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Europa-Parlamentet,
–	der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Rådet (COM(2026)0001 – C10‑0012/2026),
–	der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) og om ophævelse af forordning (EU) nr. 1309/2013[footnoteRef:1] ("EGF-forordningen"),  [1:  	EUT L 153 af 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	der henviser til Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for årene 2021-2027[footnoteRef:2] som ændret ved forordning (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3] ("FFR-forordningen"), særlig artikel 8,  [2:  	EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Rådets forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 2024 om ændring af forordning (EU, Euratom) 2020/2093 om fastlæggelse af den flerårige finansielle ramme for årene 2021-2027 (EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	der henviser til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Rådet for Den Europæiske Union og Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på budgetområdet og om forsvarlig økonomisk forvaltning samt om nye egne indtægter, herunder en køreplan hen imod indførelse af nye egne indtægter[footnoteRef:4], særlig punkt 9, [4:  	EUT L 433 I af 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	der henviser til den europæiske søjle for sociale rettigheder,
–	der henviser til udtalelse fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale Anliggender,
–	der henviser til betænkning fra Budgetudvalget (A10-0030/2026),
A.	der henviser til, at Unionen har indført lovgivnings- og budgetinstrumenter for at yde supplerende støtte til arbejdstagere, der er ramt af følgerne af gennemgribende strukturelle begivenheder og ændringer i verdenshandelsmønstrene, med henblik på at hjælpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet; der henviser til, at denne bistand ydes gennem økonomisk støtte til arbejdstagere;
B.	der henviser til, at Belgien indgav ansøgning EGF/2025/004 BE/Tupperware om økonomisk støtte fra Den Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) som følge af 267 afskedigelser[footnoteRef:5] i Tupperware General Services NV (Tupperware) i den økonomiske sektor, som er klassificeret under NACE rev. 2 hovedgruppe 22 (Fremstilling af gummi- og plastprodukter) i provinsen Østflandern (BE23), inden for en referenceperiode fra den 17. februar 2025 til den 17. juni 2025;  [5:  	Som omhandlet i EGF-forordningens artikel 3.] 

C.	der henviser til, at ansøgningen er baseret på interventionskriteriet i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-forordningen, som forudsætter aktivitetsophør for mindst 200 afskedigede arbejdstagere eller selvstændige erhvervsdrivende i løbet af en firemåneders referenceperiode i en virksomhed i en medlemsstat; 
D.	der henviser til, at Tupperware indgav konkursbegæring den 17. februar 2025; der henviser til, at antallet af konkurser har været stigende i Belgien siden 2022;
E.	der henviser til, at Belgien har oplyst, at den flamske arbejdsformidling (VDAB) yder den nationale forfinansiering og medfinansiering af foranstaltningerne;
F.	der henviser til, at kravene i EU-lovgivningen og den nationale lovgivning vedrørende kollektiv afskedigelse er blevet opfyldt;
G.	der henviser til, at den økonomiske støtte fra EGF primært bør være rettet mod aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og individualiserede tilbud, som har til formål hurtigt at reintegrere støttemodtagerne i anstændig og bæredygtig beskæftigelse, samtidig med at de gøres parate til en grønnere og mere digital europæisk økonomi;
H.	der henviser til, at EGF ikke må overstige et maksimalt årligt beløb på 30 mio. EUR (i 2018-priser)[footnoteRef:6];  [6:  	FFR-forordningens artikel 8.] 

1.	er enig med Kommissionen i, at betingelserne i EGF-forordningen og særlig i artikel 4, stk. 2, litra a), er opfyldt, og at Belgien derfor er berettiget til økonomisk støtte på 1 622 650 EUR i henhold til nævnte forordning, hvilket svarer til 85 % af de samlede omkostninger på 1 909 000 EUR og omfatter udgifterne til individualiserede tilbud på 1 843 500 EUR samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig omtale, kontrol- og rapporteringsaktiviteter på 65 500 EUR;
2.	bemærker, at de belgiske myndigheder indgav ansøgningen den 28. august 2025, og at Kommissionen, efter have modtaget yderligere oplysninger fremsendt af Belgien, den 20. januar 2026, næsten fem måneder senere, afsluttede sin vurdering heraf og fremsendte den til Parlamentet samme dag; understreger betydningen af at afkorte tidsrummet mellem indgivelsen af en ansøgning om EGF-støtte og finansieringsafgørelsen, samtidig med at Europa-Parlamentets rettigheder som den ene af budgetmyndighedens to parter beskyttes fuldt ud;
3.	bemærker, at ansøgningen vedrører 267 tiltænkte støttemodtagere, der blev afskediget i virksomheden Tupperware;
4.	bemærker, at Tupperware var beliggende i Aalst i provinsen Østflandern, hvor kun hver anden person var beskæftiget, sammenlignet med to ud af tre i gennemsnit i hele Flandern-regionen, allerede før Tupperwares konkurs; beklager, at disse afskedigelser vil forværre situationen yderligere; understreger, at der er behov for hurtig handling for at forhindre strukturel regional tilbagegang;
5.	beklager, at det amerikanske moderselskab Tupperware Brands blev overtaget af kreditorer i oktober 2024 og på grund af en betydelig omstrukturering tilbagekaldte produktionen og licenserne, der var tildelt Tupperware General Services NV, hvilket gjorde det belgiske datterselskab finansielt uholdbart og førte til dets konkurs den 17. februar 2025; 
6.	glæder sig over initiativet fra en gruppe europæiske iværksættere, der har til formål at genoplive mærket i Tyskland, Frankrig, Belgien, Italien og Polen;
7.	understreger, at risikoen for arbejdsløshed i Flandern er over dobbelt så stor for personer med et lavt uddannelsesniveau; bemærker, at en tredjedel af de afskedigede arbejdstagere kun har et sekundæruddannelsesniveau på første trin; opfordrer de belgiske myndigheder til at yde specifik støtte, der er skræddersyet til disse profiler, for at hjælpe arbejdstagerne med at overvinde deres mangler og finde nye job, samtidig med at der træffes foranstaltninger til at mindske konkurser og afhjælpe sociale forskelle, der fører til udelukkelse af arbejdsstyrken;
8.	minder om, at individualiserede tilbud til arbejdstagerne efter aftale med fagforeninger, eksperter og arbejdsmarkedets parter består af følgende foranstaltninger: informationsmøder med henblik på reintegration på arbejdsmarkedet, genplaceringstjenester, herunder IKT-uddannelse; hjælp til at finde et job gennem vejledning og hjælp til jobsøgning, uddannelse og omskoling, jobmesse, jobsøgning og jobmatchning; understreger betydningen af at fremme fremtidsorienterede job af høj kvalitet for at sikre langsigtet økonomisk og social modstandsdygtighed; opfordrer de belgiske myndigheder til at indlede en dialog med de nye europæiske Tupperware-repræsentanter for at undersøge mulighederne for at reintegrere de afskedigede arbejdstagere i deres økonomiske aktiviteter;
9.	understreger, at de afskedigede arbejdstageres kvalifikationer og færdigheder fortsat er afgørende for en fremtidssikret europæisk økonomi; mener derfor, at mobiliseringen af EGF skal integreres i en større politisk indsats på alle politiske niveauer for at sikre, at de berørte arbejdstagere finder passende muligheder i overensstemmelse med deres kvalifikationer og færdigheder; minder endvidere om, at EGF er et instrument til solidaritet og retfærdig omstilling, og at Unionens primære opgave skal være at forhindre sådanne lukninger i første omgang; mener, at der, til trods for at EGF yder den nødvendige støtte til de berørte arbejdstagere, er et helt afgørende behov for en stærkere industripolitik, en mere robust, bæredygtig og modstandsdygtig økonomi og en mindskelse af den strategiske afhængighed afgørende for at beskytte den europæiske industrielle beskæftigelsesbase;
10.	understreger, at de belgiske myndigheder skal sikre synligheden af EU-finansieringen og fremhæve dens merværdi ved at give effektive og målrettede oplysninger til støttemodtagere, regionale og lokale myndigheder, arbejdsmarkedets parter og den brede offentlighed;
11.	opfordrer til grundige endelige evalueringer af de gennemførte foranstaltninger, herunder klare oplysninger om, hvordan midlerne er blevet anvendt, og om de er blevet brugt i overensstemmelse med de godkendte planer; understreger, at sådanne evalueringer bør være baseret på klart definerede mål og målbare resultater, der gør det muligt at vurdere de resultater, der er opnået for de berørte arbejdstagere; understreger betydningen af at sikre hurtigere og mere effektive interventioner og minder i denne forbindelse om behovet for at undersøge, hvordan man kan sikre bæredygtigheden af EGF eller dens efterfølgerprogram inden for rammerne af den næste flerårige finansielle ramme 2028-2034;
12.	bemærker, at Belgien begyndte at give individualiserede tilbud til de tiltænkte støttemodtagere den 17. februar 2025, og at perioden for berettigelse til økonomisk støtte fra EGF derfor vil være fra den dato og indtil 24 måneder efter datoen for finansieringsafgørelsens ikrafttræden;
13.	bemærker, at Belgien siden den 17. februar 2025 har afholdt de administrative udgifter til gennemførelsen af EGF, og at disse udgifter derfor berettiger til økonomisk støtte fra EGF fra den dato og indtil 31 måneder efter datoen for finansieringsafgørelsens ikrafttræden;
14.	bemærker, at de belgiske myndigheder har givet garanti for, at principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil blive overholdt i forbindelse med adgangen til de foreslåede foranstaltninger og deres gennemførelse, og at dobbeltfinansiering vil blive forhindret;
15.	gentager, at støtte fra EGF ikke må erstatte foranstaltninger, som det påhviler virksomhederne at gennemføre i henhold til national lovgivning eller kollektive overenskomster;
16.	godkender den afgørelse, der er vedføjet denne beslutning;
17.	pålægger sin formand at undertegne denne afgørelse sammen med Rådets formand og drage omsorg for, at den offentliggøres i Den Europæiske Unions Tidende;
18.	pålægger sin formand at sende denne beslutning sammen med bilaget til Rådet og Kommissionen.
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