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Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fur die
Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer: Antrag EGF/2025/004 BE/Tupperware -
Belgien

Entschliefung des Europaischen Parlaments vom 11. Marz 2026
zu dem Vorschlag fiir einen Beschluss des Europaischen
Parlaments und des Rates uber die Inanspruchnahme des
Europaischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung
zugunsten entlassener Arbeitnehmer - Antrag Belgiens
(EGF/2025/004 BE/Tupperware) (COM(2026)0001 - C10-0012/2026
- 2026/0004(BUD))

Das Europdische Parlament,

- unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das
Europaische Parlament und den Rat (COM(2026)0001 - C10-
0012/2026),

- gestutzt auf die Verordnung (EU) 2021/691 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 28. April 2021 uber den Europaischen
Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer (EGF) und zur Aufthebung der Verordnung
(EU) Nr. 1309/2013! (,EGF-Verordnung*),

- gestutzt auf die Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates
vom 17. Dezember 2020 zur Festlegung des mehrjahrigen
Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 20272 in der durch die
Verordnung (EU, Euratom) 2024/7653 (,MFR-Verordnung”)

1 ABIl. L 153 vom 3.5.2021, S. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2021/691/0j.

2 ABI. L 433 Ivom 22.12.2020, S. 11, ELI:
h li/reg/2020/2

3 Verordnung (EU Euratom) 2024/765 des Rates vom 29. Februar
2024 zur Anderung der Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 zur
Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fur die Jahre 2021 bis
2027 (ABI. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:
h r li/req/2024/7 D).
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geanderten Fassung, insbesondere auf Artikel 8,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember
2020 zwischen dem Europaischen Parlament, dem Rat der
Europaischen Union und der Europaischen Kommission uber die
Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die
wirtschaftliche Haushaltsfuhrung sowie iiber neue Eigenmittel,
einschliefllich eines Fahrplans im Hinblick auf die Einfuhrung neuer
Eigenmittel4, insbesondere auf Nummer 9,

unter Hinweis auf die Europaische Saule sozialer Rechte,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fur
Beschaftigung und soziale Angelegenheiten,

unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltsausschusses (A10-
0030/2026),

in der Erwagung, dass die Union Legislativ- und
Haushaltsinstrumente geschaffen hat, um Arbeitnehmer, die unter
den Folgen weitreichender struktureller Ereignisse und
Veranderungen im Welthandelsgefuge zu leiden haben, zusatzlich zu
unterstutzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt behilflich zu sein; in der Erwagung, dass diese
Unterstutzung im Wege einer finanziellen Unterstutzung fur die
Arbeitnehmer geleistet wird;

in der Erwagung, dass Belgien den Antrag EGF/2025/004
BE/Tupperware auf einen Finanzbeitrag aus dem Europaischen
Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) infolge der
267 Entlassungen® bei Tupperware General Services NV
(Tupperware) im Wirtschaftszweig NACE Rev. 2 Abteilung 22
(Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren) in der Provinz Oost-
Vlaanderen (BE23) im Bezugszeitraum vom 17. Februar 2025 bis
zum 17. Juni 2025 gestellt hat;

in der Erwagung, dass der Antrag unter Berufung auf die in Artikel 4
Absatz 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung genannten
Interventionskriterien gestellt wurde, wonach es innerhalb eines
Bezugszeitraums von vier Monaten in einem Unternehmen in einem
Mitgliedstaat in mindestens 200 Fallen zur Entlassung von
Arbeitnehmern oder zur Aufgabe der Erwerbstatigkeit von
Selbststandigen gekommen sein muss;

in der Erwagung, dass Tupperware am 17. Februar 2025 Insolvenz
angemeldet hat; in der Erwagung, dass Belgien seit 2022 vermehrt
Insolvenzen verzeichnet;

ABL. L 433 I vom 22.12.2020, S. 28, ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2020/1222/0j.
Im Sinne von Artikel 3 der EGF-Verordnung.
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in der Erwagung, dass nach Angaben Belgiens das Flamische Amt
fur Arbeitsvermittlung und Berufsbildung (Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, VDAB) fur die nationale
Vorfinanzierung und Kofinanzierung der Malinahmen sorgt;

in der Erwagung, dass die in nationalen Rechtsvorschriften und dem
EU-Recht festgelegten Anforderungen im Hinblick auf
Massenentlassungen erfullt sind;

in der Erwagung, dass Finanzbeitrage aus dem EGF in erster Linie in
aktive arbeitsmarktpolitische MalSnahmen und personalisierte
Dienstleistungen flielSen sollten, die auf die rasche
Wiedereingliederung der Begunstigten in eine menschenwurdige
und nachhaltige Beschaftigung abzielen und sie dabei zugleich auf
eine okologischere und starker digitalisierte europaische Wirtschaft
vorbereiten;

in der Erwagung, dass die Mittelausstattung des EGF einen
jahrlichen Hochstbetrag von 30 Mio. EUR (zu Preisen von 2018)
nicht uberschreiten darf®;

teilt die Auffassung der Kommission, dass die in der EGF-Verordnung
und insbesondere in Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a festgelegten
Bedingungen erfullt sind und Belgien Anspruch auf einen
Finanzbeitrag gemall dieser Verordnung in Hohe von 1 622 650 EUR
hat, was 85 % der sich auf 1 909 000 EUR belaufenden
Gesamtkosten entspricht, die sich aus Ausgaben fur personalisierte
Dienstleistungen in Hohe von 1 843 500 EUR und Ausgaben fur
Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle
und Berichterstattung in Hohe von 65 500 EUR zusammensetzen;

stellt fest, dass die belgischen Behorden den Antrag am 28. August
2025 eingereicht haben und dass die Kommission ihre Bewertung
des Antrags fast funf Monate spater nach Vorlage zusatzlicher
Informationen durch Belgien am 20. Januar 2026 abgeschlossen und
das Europaische Parlament am selben Tag davon in Kenntnis gesetzt
hat; erachtet es als sehr wichtig, die Dauer zwischen der
Einreichung eines Antrags auf EGF-Unterstutzung und dem
Finanzierungsbeschluss zu verkurzen, wahrend zugleich die Rechte
des Europaischen Parlaments als einer der beiden Teile der
Haushaltsbehorde uneingeschrankt zu wahren sind;

stellt fest, dass der Antrag 267 zu unterstutzende Begunstigte
betrifft, die von dem Unternehmen Tupperware entlassen wurden;

stellt fest, dass Tupperware in Aalst in der Provinz Ostflandern
ansassig war, einer Gegend, in der bereits vor der Insolvenz von
Tupperware nur jeder Zweite beschaftigt war, verglichen mit zwei
Dritteln in ganz Flandern; bedauert, dass sich die Lage durch diese
Entlassungen noch weiter verscharfen wird; betont, dass rasches

Artikel 8 der MFR-Verordnung.



Handeln erforderlich ist, um einen strukturellen Niedergang in der
Region zu verhindern;

missbilligt, dass die amerikanische Muttergesellschaft Tupperware
Brands im Oktober 2024 von Glaubigern ubernommen wurde und
der Tupperware General Services NV im Rahmen einer umfassenden
Umstrukturierung die Produktion sowie die Lizenzen entzogen
wurden, was zur finanziellen Unrentabilitat der belgischen
Tochtergesellschaft fuhrte, die am 17. Februar 2025 Insolvenz
anmeldete;

begrulSt die Initiative einer Gruppe europaischer Unternehmer, die
die Marke in Deutschland, Frankreich, Belgien, Italien und Polen
wiederbeleben mochten;

betont, dass das Arbeitslosigkeitsrisiko fur Menschen mit niedrigem
Bildungsniveau in Flandern mehr als doppelt so hoch ist; stellt fest,
dass ein Drittel der entlassenen Arbeitnehmer hochstens uber einen
Abschluss der Sekundarstufe I verfiigt; fordert die belgischen
Behorden auf, spezifische, auf diese Profile zugeschnittene
Unterstutzung zu leisten, um den Arbeitnehmern dabei zu helfen, ihr
Bildungsniveau zu verbessern und einen neuen Arbeitsplatz zu
finden, und gleichzeitig MalSinahmen zu ergreifen, um die Zahl der
Insolvenzen zu verringern und die soziale Ungleichheit anzugehen,
die zum Ausschluss von Arbeitskraften aus dem Arbeitsmarkt fuhrt;

weist darauf hin, dass es sich bei den in Abstimmung mit den
Gewerkschaften, Experten und Sozialpartnern vereinbarten
personalisierten Dienstleistungen, die den Arbeitnehmern angeboten
werden sollen, um folgende MalSnahmen handelt:
Informationsveranstaltungen zur Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt und Outplacement-Dienste, einschliefSlich IKT-
Schulungen; Unterstutzung bei der Integration in den Arbeitsmarkt
durch Beratung und Unterstutzung bei der Stellensuche, Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen, Jobmesse, Job-Scouting und Job-
Matching; halt es fur sehr wichtig, hochwertige, zukunftsorientierte
Arbeitsplatze zu fordern, um fur langfristige wirtschaftliche und
soziale Resilienz zu sorgen; fordert die belgischen Behorden auf, mit
den neuen europaischen Tupperware-Vertretern in Dialog zu treten
und dabei zu erortern, ob entlassene Arbeitnehmer wieder fur
Betriebe der Marke tatig werden konnen;

betont, dass die Qualifikationen und Kompetenzen der entlassenen
Arbeitnehmer fur eine zukunftsfahige Wirtschaft der EU nach wie
vor wichtig sind; ist daher der Ansicht, dass die Inanspruchnahme
des EGF in eine breiter angelegte politische Reaktion auf allen
politischen Ebenen einzubetten ist, damit den betroffenen
Arbeitnehmern angemessene Moglichkeiten im Einklang mit ihren
Qualifikationen und Kompetenzen offenstehen; weist ferner darauf
hin, dass der EGF ein Instrument der Solidaritat und des gerechten
Strukturwandels ist und dass die Union primar dafur sorgen sollte,
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solche BetriebsschlieSungen von vornherein zu verhindern; ist der
Ansicht, dass aus dem EGF zwar die erforderliche Unterstutzung fur
betroffene Arbeitnehmer bereitgestellt wird, jedoch eine starkere
Industriepolitik, eine robustere, nachhaltigere und
widerstandsfahigere Wirtschaft und die Verringerung strategischer
Abhangigkeiten von entscheidender Bedeutung sind, um die Basis
der Industriearbeitsplatze in der EU zu schutzen;

betont, dass die belgischen Behorden die Erkennbarkeit der
Finanzierung durch die Union sicherstellen und ihren Mehrwert
hervorheben miussen, indem sie den Begunstigten, den regionalen
und lokalen Gebietskorperschaften, den Sozialpartnern und der
Offentlichkeit aussagekraftige und zielgerichtete Informationen zur
Verfugung stellen;

fordert eine grundliche abschlielSende Evaluierung der umgesetzten
MalSnahmen, einschliefSlich klarer Informationen daruber, wie die
Mittel verwendet wurden und ob sie im Einklang mit den
genehmigten Planen ausgegeben wurden; betont, dass solche
Evaluierungen auf klar definierten Zielen und messbaren
Ergebnissen beruhen sollten, sodass bewertet werden kann, welche
Ergebnisse fur die betroffenen Arbeitnehmer erzielt wurden;
erachtet es als sehr wichtig, schneller und wirkungsvoller zu
intervenieren, und weist in diesem Zusammenhang erneut darauf
hin, dass im Rahmen des nachsten Mehrjahrigen Finanzrahmens
2028-2034 gepruft werden muss, wie sich die Dauerhaftigkeit des
EGF oder seines Nachfolgeprogramms sicherstellen lasst;

stellt fest, dass Belgien am 17. Februar 2025 mit der Erbringung
personalisierter Dienstleistungen fur die vorgesehenen Begunstigten
begonnen hat und dass sich der Zeitraum, in dem ein Finanzbeitrag
aus dem EGF gewahrt werden kann, somit von diesem Tag bis

24 Monate nach Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses
erstreckt;

stellt fest, dass Belgien seit dem 17. Februar 2025
Verwaltungsausgaben fur die Durchfuhrung des EGF bestreitet und
dass diese Ausgaben daher ab dem genannten Tag bis 31 Monate
nach dem Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses fir einen
Finanzbeitrag aus dem EGF in Betracht kommen;

stellt fest, dass nach Zusicherung der belgischen Behorden der
Grundsatz der Gleichbehandlung und der Nichtdiskriminierung beim
Zugang zu den vorgeschlagenen Malinahmen und bei ihrer
Durchfihrung beachtet werden und jegliche Doppelfinanzierung
verhindert wird;

erklart erneut, dass die Unterstutzung aus dem EGF nicht an die
Stelle von MalSnahmen treten darf, fur die aufgrund des nationalen
Rechts oder von Tarifvertragen die Unternehmen verantwortlich
sind;
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billigt den dieser EntschlielSung beigefiigten Beschluss;

beauftragt seine Prasidentin, diesen Beschluss mit dem Prasidenten
des Rates zu unterzeichnen und seine Veroffentlichung im Amtsblatt
der Europdischen Union zu veranlassen;

beauftragt seine Prasidentin, diese EntschlieSung mit ihrer Anlage
dem Rat und der Kommission zu ubermitteln.



ANLAGE

BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES
RATES

uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fiir die
Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener
Arbeitnehmer - Antrag Belgiens (EGF/2025/004 BE/Tupperware)

(Der Text dieser Anlage ist hier nicht wiedergegeben; er entspricht dem
endgtultigen Rechtsakt, Beschluss (EU) 2026/723.)



