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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow: wniosek
EGF/2025/004 BE/ Tupperware - Belgia

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 marca 2026 r. w
sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow

w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie -

EGF/2025/004 BE/Tupperware (COM(2026)0001 - C10-0012/2026 -
2026/0004(BUD))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (COM(2026)0001 - C10-0012/2026),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/20131 (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z
dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021—-20272, zmienione rozporzadzeniem (UE, Euratom)
2024/7653 (,,rozporzadzenie w sprawie WRF”), w szczegdlnosci jego
art. 8,

i Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j

2 Dz.U.L4331222.12.2020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765
z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021 2027 (Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:

li/req/2024/7 ).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj

uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia

16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej,
wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wtasnych, w tym rowniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wilasnych?, w
szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

uwzgledniajac opinie przedstawiona przez Komisje Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A10-0030/2026),

majac na uwadze, ze Unia opracowata instrumenty ustawodawcze

i budzetowe, za pomoca ktorych udziela dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych i zmian w strukturze swiatowego handlu oraz
utatwia im powrdt na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta ma
forme wsparcia finansowego dla pracownikéw;

majac na uwadze, ze Belgia ztozyla wniosek

EGF/2025/004 BE/Tupperware o przyznanie wkiadu finansowego z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w
zwigzku ze zwolnieniem 267 pracownikéw® w przedsiebiorstwie
Tupperware General Services NV (Tupperware) w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 22 wedtug NACE Revision 2
(Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych) w prowincji
Flandria Wschodnia (BE23) w okresie odniesienia od

17 lutego 2025 r. do 17 czerwca 2025 r.;

majac na uwadze, ze wniosek opiera sie na kryterium interwencji
okreslonym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktérym w przedsiebiorstwie w panstwie cztonkowskim
musi doj$¢ do zaprzestania dziatalnosci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow lub osob prowadzacych dziatalnos¢ na wlasny rachunek
w czteromiesiecznym okresie odniesienia;

majac na uwadze, ze 17 lutego 2025 r. firma Tupperware ztozyta
wniosek o ogtoszenie upadtosci; majac na uwadze, ze w Belgii
od 2022 r. obserwuje sie wzrost liczby upadtosci przedsiebiorstw;

majac na uwadze, ze Belgia oswiadczyla, ze VDAB zapewnia krajowe
finansowanie w formie ptatnosci zaliczkowej lub wspoétfinansowanie
krajowe;

Dz.U.L 4331z 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj

majac na uwadze, Ze spelniono wymogi przepisow unijnych i
krajowych dotyczacych zwolnien grupowych;

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢
ukierunkowane przede wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku
pracy i zindywidualizowane ustugi, ktore maja na celu szybka
reintegracje beneficjentdw przez umozliwienie im godnego i
trwatego zatrudnienia, a jednoczesnie maja przygotowac ich do
funkcjonowania w bardziej ekologicznej i cyfrowej gospodarce
europejskiej;

majac na uwadze, ze wktady finansowe z EFG nie moga przekroczyc¢
maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.)S;

zgadza sie z Komisjg, ze spetniono warunki wymienione w
rozporzadzeniu w sprawie EFG, a w szczegolnosci w jego art. 4 ust. 2
lit. a), i ze Belgia ma prawo do wktadu finansowego w wysokosci

1 622 650 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 %
tacznych kosztéw wynoszacych 1 909 000 EUR (wliczajac wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 843 500 EUR oraz wydatki
na dziatania przygotowawcze, zarzadzanie, informacje, reklamy,
kontrole i sprawozdawczo$¢ w wysokosci 65 500 EUR);

zauwaza, ze wladze belgijskie zlozyty wniosek 28 sierpnia 2025 r.
oraz ze Komisja - po otrzymaniu od Belgii dodatkowych informacji -
zakonczyta jego ocene 20 stycznia 2026 r. (prawie pie¢ miesiecy
pbzniej) i przekazala ja Parlamentowi tego samego dnia; podkresla,
ze wazne jest skrécenie czasu miedzy ztozeniem wniosku o pomoc z
EFG a decyzja w sprawie finansowania przy jednoczesnym peinym
zabezpieczeniu praw Parlamentu Europejskiego jako jednego

z organow wiladzy budzetowej;

odnotowuje, ze wniosek dotyczy 267 beneficjentéw objetych pomoca,
ktérych zwolniono z przedsiebiorstwa Tupperware;

zauwaza, ze Tupperware miat siedzibe w Aalst w prowincji Flandria
Wschodnia, gdzie tylko co drugi mieszkaniec ma prace, podczas gdy
w regionie Flandria zatrudnienie - jeszcze przed upadloscia
Tupperware - miato dwie trzecie mieszkancow; ubolewa, ze
zwolnienia, ktorych dotyczy wniosek, jeszcze bardziej pogorsza
sytuacje; podkresla, ze potrzebne sa szybkie dziatania, aby zapobiec
strukturalnemu upadkowi regionalnemu;

ubolewa, ze amerykanska spétka dominujaca Tupperware Brands
zostata przejeta przez wierzycieli w pazdzierniku 2024 r. i ze
wzgledu na gruntowna restrukturyzacje cofneta produkcje i licencje
przyznane Tupperware General Services NV, co sprawito, ze
belgijska spoétka zalezna stala sie nierentowna, i doprowadzito do jej

Artykut 8 rozporzadzenia w sprawie WREF.
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upadtosci 17 lutego 2025 r.;

z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe grupy europejskich
przedsiebiorcéw majaca na celu ozywienie marki w Niemczech,
Francji, Belgii, Wioszech i Polsce;

podkresla, ze we Flandrii ryzyko bezrobocia jest ponad dwukrotnie
wyzsze w przypadku osob o niskim poziomie wyksztalcenia; zauwaza,
ze jedna trzecia zwolnionych pracownikéw ma co najwyzej
wyksztalcenie srednie I stopnia; wzywa wtadze belgijskie do
zapewnienia specjalnego wsparcia dostosowanego do takiego profilu
pracownikow, aby pomdc im przezwyciezy¢ swoje ograniczenia i
znalez¢ nowa prace, a jednoczesnie do podjecia Srodkdw majacych
na celu zmniejszenie liczby przypadkow upadtosci i rozwigzanie
problemu dysproporcji spotecznych prowadzacych do wykluczenia
sity roboczej;

przypomina, ze zgodnie z porozumieniem zawartym ze zwigzkami
zawodowymi, ekspertami i partnerami spotecznymi na rzecz
pracownikow maja by¢ swiadczone nastepujace spersonalizowane
ustugi: sesje informacyjne na temat reintegracji zawodowej, ustugi w
zakresie zwolnien monitorowanych, w tym szkolenia w zakresie ICT;
pomoc w znalezieniu pracy poprzez poradnictwo i pomoc w
poszukiwaniu zatrudnienia, szkolenia i przekwalifikowanie, targi
pracy, wyszukiwanie potencjalnych ofert pracy i kojarzenie ich z
pracownikami poszukujacymi zatrudnienia; podkresla, jak wazne jest
wspieranie wysokiej jakosci, zorientowanych na przysztosé miejsc
pracy w celu zapewnienia dlugoterminowej odpornosci gospodarczej
i spotecznej; wzywa wtadze belgijskie do nawigzania dialogu z
przedstawicielami nowego europejskiego Tupperware w celu
zbadania mozliwosci reintegracji zwolnionych pracownikéw w ich
dziatalnosci gospodarczej;

podkresla, ze kwalifikacje i umiejetnosci zwolnionych pracownikéw
pozostaja kluczowe dla zadbania o to, by gospodarka europejska byta
odporna na zawirowania w przysztosci; uwaza w zwiazku z tym, ze
uruchomienie EFG musi by¢ czescia szerszej reakcji politycznej na
wszystkich szczeblach politycznych, aby zapewni¢ zwolnionym
pracownikom odpowiednie mozliwosci zatrudnienia zgodne z ich
kwalifikacjami i umiejetnosciami; przypomina ponadto, Ze EFG jest
instrumentem solidarnosci i sprawiedliwej transformacji oraz ze
gléwnym zadaniem Unii musi by¢ przede wszystkim zapobieganie
takim zamknieciom; uwaza, ze chociaz EFG zapewnia niezbedne
wsparcie pracownikom dotknietym zwolnieniami, silniejsza polityka
przemystowa, bardziej solidna, zrownowazona i odporna gospodarka
oraz zmniejszenie strategicznych zaleznosci maja zasadnicze
znaczenie dla ochrony europejskiej bazy zatrudnienia w przemysle;

podkresla, ze wtadze belgijskie powinny zapewni¢ widocznosé
finansowania unijnego i zwraca¢ uwage na jego wartos¢ dodana za
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pomoca skutecznych i ukierunkowanych informac;ji dla
beneficjentéw, wtadz regionalnych i lokalnych, partnerow
spotecznych i ogotu spoteczenstwa;

apeluje o przeprowadzenie gruntownych ocen koncowych
wdrozonych srodkéw, w tym o przedstawienie jasnych informacji na
temat sposobu wykorzystania funduszy i ich wydatkowania zgodnie z
zatwierdzonymi planami; podkresla, ze takie oceny powinny opierac
sie na jasno okreslonych celach i wymiernych wynikach,
umozliwiajac ocene wynikow osiagnietych w odniesieniu do danych
pracownikow; podkresla, ze nalezy zadbac o szybsze i skuteczniejsze
interwencje, i przypomina w tym kontekscie o potrzebie zbadania
sposobow zapewnienia trwatosci EFG lub programu bedacego jego
nastepca w kolejnych wieloletnich ramach finansowych na lata 2028-
2034;

stwierdza, ze 17 lutego 2025 r. Belgia rozpoczeta swiadczenie
zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentdw objetych
pomocy, a zatem okres kwalifikowalnosci do otrzymania wktadu
finansowego z EFG bedzie trwat od tego dnia do dnia przypadajacego
24 miesiace od daty wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

stwierdza, ze Belgia zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne
zwigzane z wdrazaniem EFG 17 lutego 2025 r. i ze takie wydatki
kwalifikuja sie do wktadu finansowego z EFG od tego dnia do dnia
przypadajacego 31 miesiecy od daty wejscia w zycie decyzji

w sprawie finansowania;

zauwaza, ze wiladze belgijskie potwierdzity, iz przy dostepie do
proponowanych dziatan i ich wdrazaniu przestrzegane beda zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji oraz ze bedzie sie
zapobiega¢ ewentualnym przypadkom podwdjnego finansowania;

przypomina, ze pomoc z EFG nie moze zastepowac dziatan, za ktére
na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych odpowiedzialne
sq przedsiebiorstwa;

zatwierdza decyzje zataczona do rezolucji;

zobowiagzuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z
przewodniczacym Rady niniejszej decyzji i zapewnienia jej publikacji
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji wraz z zatgcznikiem Radzie i Komisji.



ZAXACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie wniosku
zlozonego przez Belgie (EGF/2025/004 BE/Tupperware)

(Tekst tego zatqcznika nie zostat powtorzony w tym miejscu, poniewaz
odpowiada on koncowej wersji decyzji (UE) 2026/723.)



