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Parlamentul European,
–	având în vedere propunerea Comisiei prezentată Parlamentului European și Consiliului (COM(2026)0001 – C10‑0012/2026),
–	având în vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European și al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați (FEG) și de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013[footnoteRef:1] (denumit în continuare „Regulamentul privind FEG”),  [1:  	JO L 153, 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	având în vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027[footnoteRef:2] , astfel cum a fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3] (denumit în continuare „Regulamentul privind CFM”), în special articolul 8,  [2:  	JO L 433 I, 22.12.2020, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Regulamentul (UE, Euratom) 2024/765 al Consiliului din 29 februarie 2024 de modificare a Regulamentului (UE, Euratom) 2020/2093 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	având în vedere Acordul interinstituțional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene și Comisia Europeană privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, precum și privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de parcurs în vederea introducerii de noi resurse proprii[footnoteRef:4], în special punctul 9, [4:  	JO L 433 I, 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	având în vedere Pilonul european al drepturilor sociale,
–	având în vedere avizul Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și afaceri sociale,
–	având în vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0030/2026),
A.	întrucât Uniunea a instituit instrumente legislative și bugetare pentru a oferi un sprijin suplimentar lucrătorilor afectați de consecințele unor evenimente și schimbări majore intervenite în structura comerțului internațional și pentru a le acorda asistență în procesul de reintegrare pe piața muncii; întrucât acest ajutor se acordă sub forma unui sprijin financiar destinat lucrătorilor;
B.	întrucât Belgia a depus cererea EGF/2025/004 BE/Tupperware pentru o contribuție financiară din partea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) ca urmare a disponibilizării a 267 de lucrători[footnoteRef:5] de la Tupperware General Services NV (Tupperware), în sectorul economic încadrat la diviziunea 2 (Fabricarea produselor din cauciuc și plastic) a NACE Rev. 22, în provincia Flandra de Est (BE23), într-o perioadă de referință cuprinsă între 17 februarie 2025 și 17 iunie 2025;  [5:  	În sensul articolului 3 din Regulamentul privind FEG.] 

C.	întrucât cererea se bazează pe criteriile de intervenție stabilite la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care prevăd drept condiție încetarea activității a cel puțin 200 de lucrători sau lucrători independenți disponibilizați într-o perioadă de referință de patru luni într-o întreprindere dintr-un stat membru; 
D.	întrucât Tupperware a declarat falimentul la 17 februarie 2025; întrucât, în Belgia, falimentele sunt în creștere din 2022;
E.	întrucât Belgia a indicat că VDAB asigură prefinanțarea și cofinanțarea națională a măsurilor;
F.	întrucât au fost îndeplinite cerințele prevăzute de legislația națională și de legislația Uniunii în ceea ce privește concedierile colective;
G.	întrucât contribuțiile financiare din FEG ar trebui să fie canalizate în primul rând spre măsuri de politică active pe piața muncii și spre servicii personalizate menite să-i reintegreze rapid pe beneficiari în posturi decente și sustenabile, pregătindu-i în același timp pentru o economie europeană mai verde și mai digitală;
H.	întrucât FEG nu poate depăși o sumă anuală maximă de 30 de milioane EUR (la prețurile din 2018)[footnoteRef:6],  [6:  	Articolul 8 din Regulamentul privind CFM.] 

1.	este de acord cu Comisia că sunt îndeplinite condițiile prevăzute în Regulamentul privind FEG, în special cele de la articolul 4 alineatul (2) litera (a) din acesta, și că Belgia are dreptul la o contribuție financiară în valoare de 1 622 650 EUR în temeiul regulamentului respectiv, ceea ce reprezintă 85 % din costul total de 1 909 000 EUR, compus din cheltuieli pentru servicii personalizate în valoare de 1 843 500 EUR și cheltuieli pentru activități de pregătire, gestionare, informare și publicitate, control și raportare în valoare de 65 500 EUR;
2.	observă că autoritățile belgiene au depus cererea la 28 august 2025 și că, în urma primirii de informații suplimentare din partea Belgiei, Comisia și-a finalizat evaluarea la 20 ianuarie 2026, aproape cinci luni mai târziu, și a adus-o la cunoștința Parlamentului în aceeași zi; subliniază că este important să se scurteze intervalul de timp dintre depunerea unei cereri de asistență din partea FEG și decizia de finanțare, garantând totodată pe deplin drepturile Parlamentului European în calitate de componentă a autorității bugetare;
3.	observă că cererea se referă la un număr de 267 de beneficiari vizați, concediați de Tupperware;
4.	constată că Tupperware este situat în Aalst, în provincia Flandra de Est, unde doar una din două persoane are un loc de muncă, comparativ cu două din trei, în medie, în regiunea Flandra, deja înainte de falimentul Tupperware; regretă că aceste disponibilizări vor agrava și mai mult situația; subliniază că sunt necesare acțiuni rapide pentru a preveni declinul regional structural;
5.	regretă că societatea-mamă americană Tupperware Brands a fost preluată de creditori în octombrie 2024 și, din cauza unei restructurări semnificative, a revocat producția și licențele acordate Tupperware General Services NV, ceea ce a făcut ca filiala belgiană să devină neviabilă financiar și a condus la falimentul ei la 17 februarie 2025; 
6.	salută inițiativa unui grup de antreprenori europeni care vizează revitalizarea mărcii în Germania, Franța, Belgia, Italia și Polonia;
7.	subliniază că, în Flandra, riscul de șomaj este de peste două ori mai mare pentru persoanele cu un nivel scăzut de educație; constată că o treime din lucrătorii disponibilizați nu au mai mult de un nivel de învățământ secundar inferior; invită autoritățile belgiene să ofere sprijin specific adaptat acestor profiluri pentru a-i ajuta pe lucrători să-și depășească deficiențele și să-și găsească noi locuri de muncă, luând, în același timp, măsuri pentru a reduce falimentele și a aborda disparitățile sociale care conduc la excluziunea forței de muncă;
8.	reamintește că serviciile personalizate care urmează să fie furnizate lucrătorilor, stabilite de comun acord cu sindicatele, experții și partenerii sociali, constau în următoarele măsuri: sesiuni de informare pentru reintegrarea pe piața muncii, servicii de plasare pe piața muncii a personalului disponibilizat, inclusiv formare în domeniul TIC; asistență pentru găsirea unui loc de muncă prin orientare și ajutor pentru căutarea unui loc de muncă, formare și recalificare, târguri de locuri de muncă, servicii de recrutare activă și corelarea cererii și a ofertei de locuri de muncă; subliniază importanța promovării unor locuri de muncă de înaltă calitate, orientate spre viitor, pentru a se asigura reziliența economică și socială pe termen lung; invită autoritățile belgiene să stabilească un dialog cu noii reprezentanți europeni ai Tupperware pentru a analiza posibilitățile de reintegrare a lucrătorilor disponibilizați în activitățile lor economice;
9.	subliniază că calificările și competențele lucrătorilor disponibilizați rămân esențiale pentru o economie europeană adaptată exigențelor viitorului; consideră, prin urmare, că mobilizarea FEG trebuie integrată într-un răspuns mai amplu în materie de politici, la toate nivelurile politice, pentru a garanta că lucrătorii afectați au acces la oportunități adecvate, în conformitate cu calificările și competențele lor; reamintește, de asemenea, că FEG reprezintă un instrument de solidaritate și de tranziție justă și că sarcina principală a Uniunii trebuie să fie, în primul rând, prevenirea unor astfel de închideri; consideră că, deși FEG oferă sprijinul necesar lucrătorilor afectați, o politică industrială mai puternică, o economie mai solidă, mai sustenabilă și mai rezilientă și diminuarea dependențelor strategice sunt esențiale pentru a proteja baza industrială europeană de locuri de muncă;
10.	subliniază că autoritățile belgiene trebuie să asigure vizibilitatea finanțării din partea Uniunii și să evidențieze valoarea adăugată a acesteia, furnizând informații eficiente și specifice beneficiarilor, autorităților regionale și locale, partenerilor sociali și publicului larg;
11.	solicită evaluări finale aprofundate ale măsurilor aplicate, inclusiv informații clare care să precizeze cum au fost utilizate fondurile și dacă acestea au fost cheltuite în conformitate cu planurile aprobate; subliniază că astfel de evaluări ar trebui să se bazeze pe obiective clar definite și pe rezultate măsurabile, permițând o evaluare a rezultatelor obținute pentru lucrătorii în cauză; subliniază importanța asigurării unor intervenții mai rapide și mai eficace și reamintește, în acest context, necesitatea de a analiza modalități de asigurare a sustenabilității FEG sau a programului care îi va succeda, în cadrul următorului cadru financiar multianual 2028-2034;
12.	constată că Belgia a început să ofere servicii personalizate beneficiarilor vizați la 17 februarie 2025 și că perioada de eligibilitate pentru o contribuție financiară din FEG va începe așadar la această dată și va dura 24 de luni de la data intrării în vigoare a deciziei de finanțare;
13.	observă că Belgia a început să suporte cheltuieli administrative pentru execuția FEG la 17 februarie 2025 și că aceste cheltuieli vor fi, prin urmare, eligibile pentru o contribuție financiară din FEG de la această dată pentru o perioadă de 31 de luni de la data intrării în vigoare a deciziei de finanțare;
14.	observă că autoritățile belgiene au dat asigurări că, pentru accesul la acțiunile propuse și pentru punerea lor în aplicare, se vor respecta principiile egalității de tratament și nediscriminării și se va evita orice formă de dublă finanțare;
15.	reafirmă că asistența din partea FEG nu trebuie să înlocuiască acțiunile care intră în responsabilitatea întreprinderilor, în temeiul legislației naționale sau al acordurilor colective;
16.	aprobă decizia anexată la prezenta rezoluție;
17.	încredințează Președintei sarcina de a semna această decizie împreună cu Președintele Consiliului și de a asigura publicarea sa în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;
18.	încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție, împreună cu anexa, Consiliului și Comisiei.
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DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucrătorii disponibilizați în urma unei cereri din partea Belgiei ‐ EGF/2025/004 BE/Tupperware

(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, întrucât corespunde cu actul final, Decizia (UE) 2026/723.)
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