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Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati: cererea EGF/2025/004
BE/Tupperware - Belgia

Rezolutia Parlamentului European din 11 martie 2026 referitoare
la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati in urma unei cereri din partea
Belgiei - EGF/2025/004 BE/Tupperware - Belgia (COM(2026)0001 -
C10-0012/2026 - 2026/0004(BUD))

Parlamentul European,

- avand in vedere propunerea Comisiei prezentata Parlamentului
European si Consiliului (COM(2026)0001 - C10-0012/2026),

- avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului
European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati
(FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!
(denumit in continuare ,Regulamentul privind FEG”),

- avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al
Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2021-20272 , astfel cum a fost modificat
prin Regulamentul (UE, Euratom) 2024/7653 (denumit in continuare
»~Regulamentul privind CFM”), in special articolul 8,

- avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020
dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
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Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi
resurse proprii4, in special punctul 9,

avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale,

avand in vedere avizul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale,

avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0030/2026),

intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare
pentru a oferi un sprijin suplimentar lucratorilor afectati de
consecintele unor evenimente si schimbari majore intervenite in
structura comertului international si pentru a le acorda asistenta in
procesul de reintegrare pe piata muncii; intrucat acest ajutor se
acorda sub forma unui sprijin financiar destinat lucratorilor;

intrucat Belgia a depus cererea EGF/2025/004 BE/Tupperware
pentru o contributie financiara din partea Fondului european de
ajustare la globalizare (FEG) ca urmare a disponibilizarii a 267 de
lucratori® de la Tupperware General Services NV (Tupperware), in
sectorul economic incadrat la diviziunea 2 (Fabricarea produselor
din cauciuc si plastic) a NACE Rev. 22, in provincia Flandra de Est
(BE23), intr-o perioada de referinta cuprinsa intre 17 februarie 2025
si 17 iunie 2025;

intrucat cererea se bazeaza pe criteriile de interventie stabilite la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG, care
prevad drept conditie incetarea activitatii a cel putin 200 de lucratori
sau lucratori independenti disponibilizati intr-o perioada de referinta
de patru luni intr-o intreprindere dintr-un stat membru;

intrucat Tupperware a declarat falimentul la 17 februarie 2025;
intrucat, in Belgia, falimentele sunt in crestere din 2022;

intrucat Belgia a indicat ca VDAB asigura prefinantarea si
cofinantarea nationala a masurilor;

intrucat au fost indeplinite cerintele prevazute de legislatia nationala
si de legislatia Uniunii in ceea ce priveste concedierile colective;

intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie canalizate in
primul rand spre masuri de politica active pe piata muncii si spre
servicii personalizate menite sa-i reintegreze rapid pe beneficiari in
posturi decente si sustenabile, pregatindu-i in acelasi timp pentru o
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economie europeana mai verde si mai digitala;

intrucat FEG nu poate depasi o suma anuala maxima de 30 de
milioane EUR (la preturile din 2018)9,

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute in
Regulamentul privind FEG, in special cele de la articolul 4

alineatul (2) litera (a) din acesta, si ca Belgia are dreptul la o
contributie financiara in valoare de 1 622 650 EUR in temeiul
regulamentului respectiv, ceea ce reprezinta 85 % din costul total de
1 909 000 EUR, compus din cheltuieli pentru servicii personalizate in
valoare de 1 843 500 EUR si cheltuieli pentru activitati de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare in valoare de
65 500 EUR;

observa ca autoritatile belgiene au depus cererea la 28 august 2025
si ca, in urma primirii de informatii suplimentare din partea Belgiei,
Comisia si-a finalizat evaluarea la 20 ianuarie 2026, aproape cinci
luni mai tarziu, si a adus-o la cunostinta Parlamentului in aceeasi zi;
subliniaza ca este important sa se scurteze intervalul de timp dintre
depunerea unei cereri de asistenta din partea FEG si decizia de
finantare, garantand totodata pe deplin drepturile Parlamentului
European in calitate de componenta a autoritatii bugetare;

observa ca cererea se refera la un numar de 267 de beneficiari vizati,
concediati de Tupperware;

constata ca Tupperware este situat in Aalst, in provincia Flandra de
Est, unde doar una din doua persoane are un loc de munca,
comparativ cu doua din trei, in medie, in regiunea Flandra, deja
inainte de falimentul Tupperware; regreta ca aceste disponibilizari
vor agrava si mai mult situatia; subliniaza ca sunt necesare actiuni
rapide pentru a preveni declinul regional structural;

regreta ca societatea-mama americana Tupperware Brands a fost
preluata de creditori in octombrie 2024 si, din cauza unei
restructurari semnificative, a revocat productia si licentele acordate
Tupperware General Services NV, ceea ce a facut ca filiala belgiana
sa devina neviabila financiar si a condus la falimentul eila 17
februarie 2025;

saluta initiativa unui grup de antreprenori europeni care vizeaza
revitalizarea marcii in Germania, Franta, Belgia, Italia si Polonia;

subliniaza ca, in Flandra, riscul de somaj este de peste doua ori mai
mare pentru persoanele cu un nivel scazut de educatie; constata ca o
treime din lucratorii disponibilizati nu au mai mult de un nivel de
invatamant secundar inferior; invita autoritatile belgiene sa ofere
sprijin specific adaptat acestor profiluri pentru a-i ajuta pe lucratori
sa-si depaseasca deficientele si sa-si gaseasca noi locuri de munca,
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10.

11.

luand, in acelasi timp, masuri pentru a reduce falimentele si a aborda
disparitatile sociale care conduc la excluziunea fortei de munca;

reaminteste ca serviciile personalizate care urmeaza sa fie furnizate
lucratorilor, stabilite de comun acord cu sindicatele, expertii si
partenerii sociali, constau in urmatoarele masuri: sesiuni de
informare pentru reintegrarea pe piata muncii, servicii de plasare pe
piata muncii a personalului disponibilizat, inclusiv formare in
domeniul TIC; asistenta pentru gasirea unui loc de munca prin
orientare si ajutor pentru cautarea unui loc de munca, formare si
recalificare, targuri de locuri de munca, servicii de recrutare activa
si corelarea cererii si a ofertei de locuri de munca; subliniaza
importanta promovarii unor locuri de munca de inalta calitate,
orientate spre viitor, pentru a se asigura rezilienta economica si
sociala pe termen lung; invita autoritatile belgiene sa stabileasca un
dialog cu noii reprezentanti europeni ai Tupperware pentru a analiza
posibilitatile de reintegrare a lucratorilor disponibilizati in
activitatile lor economice;

subliniaza ca calificarile si competentele lucratorilor disponibilizati
raman esentiale pentru o economie europeana adaptata exigentelor
viitorului; considera, prin urmare, ca mobilizarea FEG trebuie
integrata intr-un raspuns mai amplu in materie de politici, la toate
nivelurile politice, pentru a garanta ca lucratorii afectati au acces la
oportunitati adecvate, in conformitate cu calificarile si competentele
lor; reaminteste, de asemenea, ca FEG reprezinta un instrument de
solidaritate si de tranzitie justa si ca sarcina principala a Uniunii
trebuie sa fie, in primul rand, prevenirea unor astfel de inchideri;
considera ca, desi FEG ofera sprijinul necesar lucratorilor afectati, o
politica industriala mai puternica, o economie mai solida, mai
sustenabila si mai rezilienta si diminuarea dependentelor strategice
sunt esentiale pentru a proteja baza industriala europeana de locuri
de munca;

subliniaza ca autoritatile belgiene trebuie sa asigure vizibilitatea
finantarii din partea Uniunii si sa evidentieze valoarea adaugata a
acesteia, furnizand informatii eficiente si specifice beneficiarilor,
autoritatilor regionale si locale, partenerilor sociali si publicului larg;

solicita evaluari finale aprofundate ale masurilor aplicate, inclusiv
informatii clare care sa precizeze cum au fost utilizate fondurile si
daca acestea au fost cheltuite in conformitate cu planurile aprobate;
subliniaza ca astfel de evaluari ar trebui sa se bazeze pe obiective
clar definite si pe rezultate masurabile, permitand o evaluare a
rezultatelor obtinute pentru lucratorii in cauza; subliniaza
importanta asigurarii unor interventii mai rapide si mai eficace si
reaminteste, in acest context, necesitatea de a analiza modalitati de
asigurare a sustenabilitatii FEG sau a programului care ii va
succeda, in cadrul urmatorului cadru financiar multianual 2028-
2034;
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constata ca Belgia a inceput sa ofere servicii personalizate
beneficiarilor vizati la 17 februarie 2025 si ca perioada de
eligibilitate pentru o contributie financiara din FEG va incepe asadar
la aceasta data si va dura 24 de luni de la data intrarii in vigoare a
deciziei de finantare;

observa ca Belgia a inceput sa suporte cheltuieli administrative
pentru executia FEG la 17 februarie 2025 si ca aceste cheltuieli vor
fi, prin urmare, eligibile pentru o contributie financiara din FEG de la
aceasta data pentru o perioada de 31 de luni de la data intrarii in
vigoare a deciziei de finantare;

observa ca autoritatile belgiene au dat asigurari ca, pentru accesul la
actiunile propuse si pentru punerea lor in aplicare, se vor respecta
principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii si se va evita
orice forma de dubla finantare;

reafirma ca asistenta din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca
actiunile care intra in responsabilitatea intreprinderilor, in temeiul
legislatiei nationale sau al acordurilor colective;

aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

incredinteaza Presedintei sarcina de a semna aceasta decizie
impreuna cu Presedintele Consiliului si de a asigura publicarea sa in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie,
impreuna cu anexa, Consiliului si Comisiei.



ANEXA

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati in urma unei cereri din partea
Belgiei - EGF/2025/004 BE/Tupperware

(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, intrucdt corespunde cu
actul final, Decizia (UE) 2026/723.)



