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Usneseni Evropského parlamentu ze dne 11. brezna 2026

o rozdilech v odmeénovani a duchodech zen a muzu v EU: aktualni
stav, vyzvy a dalsi postup a vypracovani pokynu pro lepsi

vewv s

v nichz prevladaji zeny (2025/2038(INI))

Evropsky parlament,

- s ohledem na Smlouvu o Evropské unii (SEU), a zejména na clanek 2
a Cl. 3 odst. 3 této smlouvy,

- s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie (SFEU), a zejména
na Clanky 8, 10, 19, 151, 153 a 157 této smlouvy,

- s ohledem na Listinu zdkladnich prav Evropské unie, a zejména na
jeji ustanoveni o rovnosti zen a muzu (déle jen , Listina“),

- s ohledem na Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim
a na jeji ratifikaci ze strany EU,

- s ohledem na ¢lanky 22 a 25 VSeobecné deklarace lidskych prav,

- s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplathovani
zasady stejné odmény muzu a Zen za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty prostrednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu
prosazovanil (smérnice o transparentnosti odménovani),

- s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze
dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych prilezitosti
a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani
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a povolani?,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem rodicu a pecujicich osob a o zru$eni smérnice
Rady 2010/18/EU3 (,,smérnice o rovnovaze mezi pracovnim

a soukromym zivotem*),

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepseni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny organu kotovanych spolec¢nosti

a o souvisejicich opatrenich? (,smeérnice o genderové vyvazenosti
mezi ¢leny organa spolecnosti”),

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU)
2022/2041 ze dne 19. rijna 2022 o primérenych minimdlnich mzdach
v Evropské unii®,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. brezna 2020 nazvané , Unie
rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzu na obdobi 2020-2025“
(COM(2020)0152),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 18. zari 2020 nazvané ,Unie
rovnosti: Akéni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-2025
(COM(2020)0565),

s ohledem na evropsky pilit socidlnich prav a jeho aké¢ni plan
(COM(2021)0102), zejména jeho hlavni cile do roku 2030
a srovnavaci prehled socidlnich ukazatell EU,

s ohledem na Strategii EU pro prava osob se zdravotnim postizenim
na obdobi 2021-2030 (COM(2021)0101),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 8. rijna 2025 nazvané ,Unie
rovnosti: strategie pro rovnost LGBTIQ+ osob na obdobi 2026-2030“
(COM(2025)0725),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. zari 2022 o Evropské strategii
v oblasti péce (COM(2022)0440), doporuceni Rady ze dne 8. prosince
2022 o pristupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci6

a doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o predskolnim vzdélavani
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a péci: barcelonské cile pro rok 20307,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. brezna 2025 nazvané , Plan
pro prava zen“ (COM(2025)0097),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 20. brezna 2024 nazvané
»Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU: ak¢ni plan”
(COM(2024)0131),

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. brezna 2025 nazvané , Unie
dovednosti”“ (COM(2025)0090),

s ohledem na zpravu Komise z rijna 2024 nazvanou ,Vyroc¢ni zprava
Vyboru pro socialni ochranu 2024°,

s ohledem na zpravu Komise z brezna 2025 nazvanou ,Zprava
o rovnosti Zzen a muza v EU z roku 2025,

s ohledem na zpravu skupiny odborniku na vysoké urovni
o budoucnosti socidlni ochrany a socidlniho statu s ndzvem
»Budoucnost socidlni ochrany a socialniho statu v EU“,

s ohledem na zpravu Maria Draghiho ze dne 9. zari 2024 nazvanou
»,The future of European competitiveness” (Budoucnost evropské
konkurenceschopnosti) (dale jen ,Draghiho zprava“) a na zpravu
Enrica Letty ze dne 10. dubna 2024 nazvanou ,,Much more than

a market” (,Mnohem vice nezZ jen trh”) (dale jen ,Lettova zprava“),

s ohledem na spolec¢nou zpravu Vyboru pro socidlni ochranu

a Generalniho reditelstvi Komise pro zaméstnanost, socialni véci

a socialni zacClenovani nazvanou ,Zprava o primérenosti diachodu za
rok 2024 - Soucasnd a budouci primérenost prijmu ve stari v EU“
zverejnénou v roce 2024,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 3. prosince 2024 o zajiSténi
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a genderové
rovnosti pro vSechny generace v kontextu demografickych vyzev,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 4. prosince 2024 o nedostatku
pracovnich sil a dovednosti v EU: mobilizace nevyuzitého potencialu
pracovnich sil v Evropské unii,

s ohledem na zavéry Rady ze dne 19. ¢ervna 2025

s nazvem ,Prosazovani genderové rovnosti v digitadlnim véku
ovliviiovaném umélou inteligenci: Sesty horizontalni prezkum
provadéni Pekingské akcéni platformy Clenskymi staty a organy EU”,

s ohledem na své usneseni ze dne 14. ¢ervna 2017 o potrebé
vypracovat strategii EU pro odstranéni rozdilu ve vysi diichodu zen

Ur. vést. C 484, 20.12.2022, s. 1.



a muzl a predchézeni tomuto rozdilus,

s ohledem na své usneseni ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech
v odménovani zen a muzu?,

s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o strategii EU pro
rovnost zen a muzalo,

s ohledem na své usneseni ze dne 5. Cervence 2022 nazvané
»Smeérem ke spolecnym evropskym opatrenim v oblasti péce“1l,

s ohledem na c¢lanek 55 jednaciho radu,

s ohledem na spolec¢na jednani Vyboru pro zameéstnanost a socialni
véci a Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi podle ¢lanku 59
jednaciho radu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci
a Vyboru pro prava zen a rovnost pohlavi (A10-0021/2026),

vzhledem k tomu, ze rovnost zen a muzi je zakladni hodnotou EU
zakotvenou v ¢lanku 2 a ¢l. 3 odst. 3 SEU, ¢lancich 8, 10 a 19 SFEU
a Clanku 23 Listiny; vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 157 SFEU vyslovné
stanovi, Ze Clenské staty musi zajistit uplatnéni zdsady stejné odmény
muzu a zen za stejnou nebo rovnocennou préaci; vzhledem k tomu, ze
klicem k dosazeni rovnosti zen a muzu a boji proti genderoveé
podminénému nasili je zajisténi ekonomické nezavislosti Zen a rovny
pristup k finan¢nim zdrojum;

vzhledem k tomu, ze zasada ¢. 2 evropského pilire socidlnich prav
stanovi, Ze ,rovnost zachazeni a prilezitosti pro Zeny a muze musi byt
zajisténa a podporovana ve vSech oblastech, vCetné ucasti na trhu
prace, podminek zaméstnani a kariérniho ristu” a ze ,zeny a muzi
maji pravo na stejnou odmeénu za rovnocennou praci‘;

vzhledem k tomu, ze v této geopoliticky nejisté dobé vyzaduje
zachovani nasich hodnot EU, aby ¢lenské staty priznaly prioritu
odvétvi obrany; vzhledem k tomu, Ze ¢lenské staty musi zajistit, aby
zeny pracujici v oblasti obrany pozivaly stejné odmeény, spravedlivého
kariérniho postupu a primérenych duchodu; vzhledem k tomu, Ze
odstranéni rozdilu ve vysi duchodu Zen a muzu je pro EU
strategickym i moralnim imperativem;

vzhledem k tomu, ze rozdily v odménovani Zzen a muzu jsou
definovany jako rozdily mezi primérnym hrubym hodinovym
vydélkem zen a muzi, vyjadrené jako procentualni podil praimérného
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hrubého hodinového vydélku muzu; vzhledem k tomu, Ze vyznamny
podil rozdilt v odménovani Zen a muzu nelze vysvétlit objektivnimi

a pozorovatelnymi charakteristikami trhu prace, jako je vék,
zkusenosti a vzdélani, povolani, pracovni doba nebo jiné méritelné
charakteristiky, které poukazuji na pretrvavajici diskriminaci;
vzhledem k tomu, Ze reseni rozdili v odménovani vyzaduje vyvazeny
pristup, ktery kombinuje rovné prilezitosti, rovné rozdéleni
pecovatelskych povinnosti, boj proti genderovym stereotypum,
transparentnost odménovani a ucinné prosazovani a politiky, které
podporuji dovednosti, ucast a kariérni postup, priCemz uznava, ze
znevyhodnéni se nasobi u Zen, které ¢eli vicendsobnym a prurezovym
formam diskriminace na zékladé faktora, jako je pohlavi, rasovy nebo
etnicky puvod, nédbozenské vyznani nebo presvédceni, zdravotni
postizeni, vék nebo sexudlni orientace;

vzhledem k tomu, Ze v celé EU jsou prijmy Zen neimeérné nizsi nez
prijmy muzu a zeny jsou nadmérné zastoupeny mezi osobami
pobirajicimi minimalni mzdu; vzhledem k tomu, Ze v roce 2023 Cinil
rozdil v hodinové mzdé Zen a muzi v EU 12 % a mezi jednotlivymi
Clenskymi staty byly znac¢né rozdily s tim, Ze v nékterych clenskych
statech presahoval platovy rozdil 18 %; vzhledem k tomu, Ze to
znamena, ze zeny ve srovnani s muzi pracuji ve skutecnosti bez mzdy
v pruméru 54 az 67 dni v roce; vzhledem k tomu, Ze navzdory
skuteCnosti, Ze se mira zaméstnanosti zen stale zvysSuje, neni EU na
dobré cesté snizit do roku 2030 rozdil v zaméstnanosti zen a muzu
Cinici 10 % na polovinu, pricemz rozdil u Zen s détmi je vyssi a €ini
16,5 %12; vzhledem k tomu, Ze podle Eurostatu zavisi tento rozdil
také na jednotlivych odvétvich a ve vétsiné ¢lenskych statu je vyssi

v soukromém nez ve verejném sektoru!3; vzhledem k tomu, Ze v roce
2024 v EU pracovalo na ¢aste¢ny uvazek pouze 7,7 % muzu oproti
27,9 % zen, pro které byly hlavnim divodem préace na ¢astecny
uvazek pecovatelské povinnosti; vzhledem k tomu, ze existuje
specifickad korelace mezi odvétvimi s prevahou zen a nizkou urovni
mezd; vzhledem k tomu, Ze odména odrazi hodnotu a uzndani, které
spolec¢nost priklada urc¢itému druhu préace;

vzhledem k tomu, Ze nerovnosti v odménovani ne vzdy odrazeji
hodnotu, poptavku nebo dovednosti potrebné pro danou praci, ale
jsou vysledkem trvalé genderové nerovnosti; vzhledem k tomu, ze
podhodnoceni prace zen, segmentace povolani a odvétvi, rozdil

v zastoupeni zen a muzu ve vedoucich pozicich a nerovné rozdéleni
neplacené péce jsou strukturdlni faktory rozdili v odménovani

a duchodech zen a muzl a vyzaduji systematické zhodnoceni
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pracovnich mist a prehodnoceni podle odvétvi na urovni EU i na
vnitrostatni rovni; vzhledem k tomu, ze rozdily v odménovani zen

a muzu nejsou pouze otdzkou nizsich vydélku, ale odréazeji také Sirsi
socialni, politické a kulturni nerovnosti, které ovliviiuji ekonomickou
nezavislost, kariérni moznosti a celkovou pohodu zZen;

vzhledem k tomu, Ze pro uznani existence a zavaznosti rozdilu

v odménovani a diichodech zen a muzu, které verejnost stéale
podcenuje, jsou nezbytné zvysovani poveédomi a vzdélavani; vzhledem
k tomu, Ze rozdily v odménovani a duchodech Zen a muzu maji
zavazny vliv na duSevni zdravi zen, nebot ovliviuji nejen jejich
prijmy, ale také jejich vystaveni psychosocialnim rizikim na
pracovisti, coz ma dlouhodobé dusledky pro dusevni zdravi a pohodu
v prubéhu celého Zivota, kdy napr. zeny starsi 65 let uvadeéji dvakrat
castéji chronické deprese nez muzil4, coz odrazi kombinované ucinky
nizsiho prijmu, omezené nezavislosti a pretrvavajici nejistoty;
vzhledem k tomu, ze spravedliva a distojnd mzda je zasadni pro
ekonomickou nezavislost Zzen a umoznuje jim opustit situace
doméciho nésili; vzhledem k tomu, ze reSeni téchto nedostatku
vyzaduje legislativni a politickd opatreni, jakoz i zménu
spolecenskych postoju podporenou komunika¢nimi a vzdélavacimi
iniciativami zalozenymi na datech;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2 021 se 74 % Zen denné vénovalo
domécim pracim a vareni ve srovnani se 42 % muzu; vzhledem

k tomu, ze pokud spojime veskerou placenou a neplacenou praci,
odvedou Zeny ro¢né o osm tydnu vice prace na plny tvazek nez
muzild;

vzhledem k tomu, Ze Svétové ekonomické féorum neddvno odhadlo, ze
pri soucasném tempu zlepSovani bude Uplné genderové rovnosti
dosazeno za 134 let; vzhledem k tomu, Ze podle nékterych studii
bude trvat 90 let, nez se rozdily v duchodech Zen a muzl vyrovnaji;
vzhledem k tomu, Ze je jednoznacné zapotrebi prijmout nova
opatreni, kterd by odstranovani rozdilu v duchodech urychlila;

vzhledem k tomu, Ze v celé EU je u zen pravdépodobnéjsi, ze budou
zastavat hlre placena pracovni mista nebo pracovat v neformdalni
ekonomice a v tradicné podhodnocenych odvétvich, coz omezuje
jejich moznost vydélku a prispiva k rozdilum v odmeénovani

a diichodech zen a muzl; vzhledem k tomu, Ze 3 z 10 Zen v EU
pracuji ve skolstvi, zdravotnictvi a socidlni oblasti, pricemz v téchto

14

15

Evropsky parlament, generalni reditelstvi pro obc¢anska prava,
spravedlnost a instituciondlni zalezitosti, tematicka sekce Obcané,
rovnost a kultura, , The effect of gender pay and pension gaps and
new ways of working on women'’s mental health” (Dopad rozdila v
odménovani a duchodech Zen a muzi a nové zpusoby zlepSovani
psychického zdravi Zzen), zari 2025.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, ,Gender Equality Index
2021 - Health” (index rovnosti Zen a muzu - zdravi), 2021.



odvétvich je zaméstnano pouze 8 % muzil6; vzhledem k tomu, ze

v EU tvori zeny az 80 % pracovniku ve zdravotnictvi a socidlni péci,
zatimco v oborech STEM (prirodni védy, technologie, inzenyrstvi

a matematika) tvori pouze 20 % pracovnikil, coz je prikladem
pretrvavajicich genderovych norem a stereotypu, které odrazuji zeny
od prace v urcitych odvétvichl’; vzhledem k tomu, Ze je nezbytné
uznat hodnotu tradi¢né Zenskych odveétvi, jako je péce, zdravotnictvi,
skolstvi a socialni prace, jelikoz jsou pro spolecnost nezbytna,

a podporit muze, aby do téchto odvétvi vstupovali;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou i naddle vyrazné nedostatecné
zastoupeny ve studiu a profesich v oblasti digitalnich technologii

a v dalSich oblastech prirodnich véd, technologii, uméni, inzenyrstvi
a matematiky (STEAM) a v odvétvich zameéstnanosti, jako je obrana
a letectvi a kosmonautika, informacni a komunikacni technologie
(IKT) a energetika; vzhledem k tomu, ze podpora zapojeni zen

v oborech STEAM ma zasadni vyznam pro odstranéni rozdilu

v odménovani a diichodech zen a muzu, pro podporu inovaci a pro
zajisténi inkluzivni a spravedlivé digitdlni a ekologické transformace
Evropy;

vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou neumerne postiZzeny rostouci
roztristénosti trhu préce, véetné narustu nestandardnich forem
zameéstnani, jako je doCasnd prace, prace na castecny uvazek, prace
prostrednictvim platforem a samostatna vydélecnda ¢innost; vzhledem
k tomu, ze Zeny Casto hraji zasadni roli v rodinném zemédélstvi,
zemeédeélském podnikani a zivoté komunity, ale jejich prace je ¢asto
podhodnocena nebo neformaélni, coz vede k nizsim celozivotnim
prijmim a nedostate¢nym prispévkum na dichod; vzhledem k tomu,
Ze toto znevyhodnéni se dale prohlubuje u Zen, které celi
vicendasobnym a prurezovym forméam diskriminace na zéakladé
faktord, jako je rasa, pohlavi, genderova identita, sexudlni orientace
nebo zdravotni postizeni;

vzhledem k tomu, ze dopad rozdild v odménovani, péci

a zameéstnanosti zen a muzl se u zen v pozdéjsim véku znasobuje, jak
doklada rozdil v duchodech Zen a muzu, ktery v roce 2025 ¢inil

25 %!8; vzhledem k tomu, zZe je to dusledkem nerovnosti, které se
nashromazdily v prubéhu pracovniho Zivota Zen, a obdobi
nepritomnosti na trhu prace a nizsiho platu; vzhledem k tomu, ze
starsi zeny jsou ve vSech ¢lenskych statech i nadale vice ohrozeny

16

17

18

Evropska komise, ,Women'’s situation in the labour market” (Situace
zen na trhu prace), Evropskd komise - internetové stranky vénované
strategii a politikdm.

Evropska komise, zprava o rovnosti zen a muzu v EU za rok 2025,
brezen 2025https://data.europa.eu/doi/10.2838/5262357.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, ,Gender Equality Index -
European Union in 2025 edition” (index rovnosti zen a muzu -
Evropska unie v roce 2025), internetové stranky Evropského institutu
pro rovnost Zen a muzu.



https://data.europa.eu/doi/10.2838/5262357

chudobou nez starsi muzil9; vzhledem k tomu, Zze v roce 2024 bylo
16,9 % zen v duchodu ohrozeno chudobou, coz je témér dvojnasobek
poc¢tu muzu v duchodu ohrozenych chudobou?29; vzhledem k tomu, ze
Zzeny maji obecné delsi stredni délku zivota a je u nich

vzhledem k tomu, zZe je nezbytné zajistit, aby verejné systémy
socialniho zabezpeceni a socialni ochrany zustaly spolehlivé

a primeérené a udrzitelné financované, aby mohly i nadale poskytovat
spolehlivou podporu;

vzhledem k tomu, ze prace s prevahou zen, ktera zajistuje
ekonomickeé posileni a zvySuje ucast Zen v politice a ve verejném
zivoté, musi byt zalozena na svobodé volby a bohatych moznostech;

vzhledem k tomu, Ze platové znevyhodnéni materstvim, tj. rozdil

v odménovani matek a otcu, jakoz i zen s nezaopatfenymi détmi

a bez nich, je zpuisobeno nedostatkem zarizeni péce o déti, prilis
malym poctem otcl na rodicovské dovolené, pracovni dobou, ktera
neni slucitelnd se zarizenimi péce o déti a socialni péce o starsi
obcany, nerovnym rozdélenim neformalni péce v domacnosti

a kulturnimi predsudky, které matky ve svété prace znevyhodnuji;
vzhledem k tomu, Ze zeny Casto Celi nizSim prijmim a nedosdhnou
urovne, kterou mely pred narozenim déti, a Ze zeny poté, co se jim
narodi déti, celi pomalejSimu kariérnimu postupu, coZ ma primy
dopad na jejich platy a zivotni iroven v soucasnosti a na jejich
schopnost akumulovat dostate¢né budouci diichodové néaroky;
konstatuje, Ze platové znevyhodnéni materstvim predstavuje
vyznamnou prekazku jak pro uplnou rovnost Zen a muzu, tak pro
dlouhodobou demografickou a hospodarskou stabilitu;

vzhledem k tomu, Ze Draghiho i Lettova zprava zdlUraznuji, Ze
disponibilita, cenova dostupnost a kvalita sluzeb péce - vCetné
predskolniho vzdélavani a péce, dlouhodobé péce a podpory pro
osoby se zdravotnim postizenim - jsou strukturalni prekazkou pro
zapojeni na trhu prace, zejména pro zeny, a snizuji celkovy potencial
produktivity EU; vzhledem k tomu, Ze investice do pecovatelské
infrastruktury a kvalitnich pracovnich mist jsou produktivnimi
socialnimi investicemi, které posiluji konkurenceschopnost

a odolnost a podporuji rovnou ucast zen ve vSech oblastech
spolecnosti, véetné zaméstnanosti; vzhledem k tomu, ze smérnice
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem by méla byt
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Evropska komise, zprava o rovnosti zen a muzu v EU za rok 2025,
brezen 2025_https://data.europa.eu/doi/10.2838/5262357.

Eurostat, ,Data Browser - At-risk-of-poverty rate for pensioners -
EU-SILC survey” (Prohlize¢ udaji - Mira ohrozeni chudobou pro
duchodce - prazkum EU-SILC), internetové stranky Eurostatu, inor
2026.

Odbor OSN pro hospodarské a socialni véci, ,The growing need for
long-term care - Assumptions and reality” (Rostouci potreba
dlouhodobé péce - predpoklady a realita).
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dusledné prosazovéana a jeji u¢inek vyhodnocen; vzhledem k tomu, ze
vyvazenéjsi sdileni rodicovské dovolené a pecovatelskych povinnosti
mezi obéma rodici, mimo jiné prostrednictvim dobre koncipovanych
neprenosnych narokd na dovolenou, ma zasadni vyznam pro podporu
rovnych prilezitosti pro Zzeny a muze a prispiva k genderové rovné;jsi
spolec¢nosti a modernimu a odolnému trhu prace;

vzhledem k tomu, ze péce je dulezitym pilifem nasi spolecnosti;
vzhledem k tomu, ze neplacenou a nedostatecné placenou péci

o déti, starsi osoby, nemocné, osoby se zdravotnim postizenim,
rodinné prislusniky nebo jiné zavislé osoby vykonavaji neimeérné
zeny, a to i po vstupu na trh prace, coz je i nadale hlavni pri¢inou
genderovych nerovnosti v prijmech, kariérnim postupu a duchodech;
vzhledem k tomu, ze kvili peCovatelskym povinnostem zstava mimo
trh prace priblizné 7,7 milionu zen, zatimco muzu je jen 450 000;
vzhledem k tomu, ze nékteré zemé zavedly pro pecujici osoby
duchodové kredity, coz znamenad, ze doba stravend péci je uznana pri
vypoctu duchodu;

vzhledem k tomu, ze mira chudoby nebo socidlniho vylouceni je u Zen
vy$$i nez u muzu (21,9 % oproti 20 %); vzhledem k tomu, ze ¢asova
chudoba omezuje moznosti Zen zapojit se do dlouhodobého
zameéstnani na plny uvazek, omezuje jejich vydeélecny potencidl

a zvysuje jejich zavislost na praci za nizkou mzdu nebo na ¢astecny
uvazek, snizuje jejich prispévky na duchod a zvySuje jejich finanéni
zavislost i ve stari a vystavuje je ddle genderové podminénému nasili,
zejména domacimu nasili;

vzhledem k tomu, Ze Spanélsko zaclenilo nékolik predpisti, které
zavadéji komplexni pravni systém zaméreny na snizeni genderovych
rozdild, jako je doCasny priplatek za genderové rozdily, ktery je
poskytovan Zenam, jez maji ndrok na prispévkovy diuchod a byly
matkami (biologickymi nebo adoptivnimi), a na ktery by mohli mit
narok i muzi, prokdazi-li, Ze jejich profesni kariéra byla narozenim
nebo adopci ditéte prerusena nebo ovlivnéna;

vzhledem k tomu, Ze Zeny ve véku menopauzy predstavuji podle
Mezinarodni organizace prace (MOP) nejrychleji rostouci skupinu
pracovni sily; vzhledem k tomu, Ze se ocekava, Ze tento trend bude
pokracovat a dale se zvySovat; vzhledem k tomu, Ze téma menopauzy
na pracovisti zistava do znacné miry neviditelné;

vzhledem k tomu, Ze konkurenceschopnéjsi a spravedliveéjsi
hospodarstvi EU s vétSim poctem kvalitnéjSich pracovnich mist

v kombinaci s proaktivnimi opatrenimi pro odvétvi, v nichz prevladaji
zeny, bude klicem k udrzitelnému odstranéni rozdilt v odmeénovani

a diichodech zen a muzu orientovanému na rust a k zajisténi plné
Ucasti Zen na trhu prace s doporucenimi zalozenymi na osvédcenych
postupech a umozni Zenam pokrocit v odvétvich s vysokou hodnotou,
jako je véda, technologie, inzenyrstvi, pravo a finance; vzhledem



k tomu, ze osvédcené postupy, zejména v informacnich kampanich,
jako je ,oranzova obdlka“, pomahaji informovat osoby pojisténé ve
vnitrostatnich verejnych duchodovych systémech o jejich usporach
na duchod;

vzhledem k tomu, ze Draghiho i Lettova zprava zduraznuji, ze Evropa
plné nevyuziva svych dostupnych talentll, zejména mezi vysoce
vzdélanymi Zenami; vzhledem k tomu, Ze pretrvavajici ,sklenény
strop” ve verejném i soukromém sektoru omezuje pristup zen na
vyssi, ridici a rozhodovaci pozice; vzhledem k tomu, Ze genderova
rovnost musi zacinat rovnymi prilezitostmi pro divky a chlapce jiz od
nejranéjsiho veéku; vzhledem k tomu, Ze podpora zapojeni divek

v oborech STEM a v digitalnich dovednostech je zasadni pro
budovani genderoveé vyvazené a konkurenceschopné evropské
ekonomiky;

vzhledem k tomu, ze podpora genderové rovnosti v oblasti
zaméstnanosti a podnikéani a zajiSténi vyvazené Gcasti zen a muzu na
trhu préce jsou klicCovymi podminkami udrzitelného rustu, vyssi
produktivity, inovaci a udrzitelné dlouhodobé konkurenceschopnosti
evropského hospodarstvi; vzhledem k tomu, ze podpora rovnych
prilezitosti pro zeny i muze prispiva k demografické a hospodarské
odolnosti Evropy a mohla by podstatné zvysit HDP EU na obyvatele
a jeji fiskalni udrzitelnost;

vzhledem k tomu, Ze dynamické socidlné trzni hospodarstvi zalozené
na inovacich by mélo odménovat dovednosti, produktivitu

a vykonnost a vytvaret vice prilezitosti pro Zeny, aby se prosadily

v odvétvich s vysokou pridanou hodnotou, jako jsou technologie,
zemédélstvi, prumysl, obrana, medicina, pravo a finance; vzhledem
k tomu, Ze divky a mladé zeny by tak byly jiz od utlého véku
povzbuzovany v tom, aby se v téchto vysoce hodnotnych odvétvich
vzdélavaly a pracovné uplatnovaly, coz by pomohlo odstranit
genderové stereotypy a rozsirit spektrum jejich budoucich moznosti
profesniho zaméreni;

vzhledem k tomu, Ze mira osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim
vyloucenim (AROPE) je vysSi u starsich osob (ve véku 75 let a vice),
duchodcl se zdravotnim postizenim a osob, které jsou dlouhodobé
bez prace; vzhledem k tomu, ze v roce 2020 dosahoval v EU index
AROPE mezi dichodci 15,6 %; vzhledem k tomu, ze rozdil

v odménovani zen a muzu ¢inil v roce 2020 v této skupiné 13 %

a rozdil ve vys$i dichodu Zen a muzu v roce 2019 ¢inil 29 % a zZe

i dnes jsou tyto rozdily zna¢né; vzhledem k tomu, ze dichodové
naroky mnoha starSich zen nejsou dostatec¢né a tyto zeny musi casto
spoléhat na podporu rodiny nebo pozustalostni diichod; vzhledem

k tomu, Ze jelikoz Zeny ziji déle nez muzi, zvySuje se

i pravdépodobnost, Ze budou zit samy s jedinym prijmem; vzhledem
k tomu, Ze dichody musi zustat pfimérené a musi byt prizpusobeny
zivotnim nékladim, pricemz je treba zlepsit pobidky pro delsi tcast



na trhu prace, aby se snizila chudoba a zavislost ve stari;

vzhledem k tomu, ze nerovnovahu na trhu préace lze snizit, pokud
bude dodrzovana zdsada stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou
praci, pokud odvétvi, v nichz pracuji prevazné zeny, nebudou
podhodnocovana a pokud budou odstranény prekazky, které zenam
brani vstoupit do vysoce placenych odvétvi, v nichz pracuji prevazné
muzi; vzhledem k tomu, rozdily v odménovani Zen a muzu jsou

v téchto odvétvich nejvyssi; vzhledem k tomu, ze spolecnost je na
zakladnich, napt. pecovatelskych sluzbach, zavisla, ale ty jsou casto
podhodnocené a prevazné je poskytuji Zeny; vzhledem k tomu, Ze
platy v téchto odvétvich by mély byt spravedlivé a udrzitelné

z hlediska podpory Zen a jejich rodin, mély by motivovat k volbé
zamestnani v tomto odvétvi a zvySovat status téchto profesi;
vzhledem k tomu, ze v dusledku rizika chudoby a ¢astecné

i v disledku ohrozeni financ¢ni nezavislosti zen kvili nerovnosti

v odménovani a duchodech jsou Zeny vice vystaveny nasili na zékladé
pohlavi, zejména domdacimu ndésili, a je tak pro né tézsi se vymanit

z toxickych vztahl; vzhledem k tomu, Ze podle OSN se témér 35 %
Zen na celém svété potykd s psychickym nebo sexudlnim
obtéZovanim na pracovisti nebo s obtézovanim, které ma zavazné
dusledky pro jejich osobni a profesni zivot; vzhledem k tomu, Ze to
poskozuje sebelctu zen a oslabuje jejich postaveni pri vyjednédvani
spravedlivéjSiho odménovani; vzhledem k tomu, Ze vysoka
nezameéstnanost, slaby rust mezd a nejistota prace mohou zeny
postihovat neumérné vice nez muze; vzhledem k tomu, ze to ma
nepriznivy dopad na posileni ekonomického postaveni Zen a na
dosazeni genderové rovnosti; vzhledem k tomu, ze dobre navrzené
reformy trhu prace, konkurenceschopné hospodarstvi a udrzitelné
verejné finance mohou podporit vytvareni pracovnich mist

a prilezitosti; vzhledem k tomu, Ze verejné sluzby a socidlni podpora
by mély byt cilené a ucinné, mély by zajistovat optimalni vyuziti
prostredku a zaroven chranit nejzranitelnéjsi osoby;

. vzhledem k tomu, Ze diichodové systémy v EU jsou obecné zalozeny
na trech pilirich, kterymi jsou statni duchody, zaméstnanecké
duchody poskytované zaméstnavateli a soukromé uspory nebo
investice; vzhledem k tomu, ze prijmy zen ve vSech téchto trech
téchto pilirich jsou nizsi, nebot Zeny maji nizsi vydélky, prerusuji
profesni drahu, vénuji se pecovatelskym povinnostem a nepomérné
Castéji nez muzi vyuzivaji nestandardni formy prace, coz prohlubuje
rozdily v dichodech a zvySuje riziko chudoby ve stari; vzhledem

k tomu, ze v ekonomice péce zastavaji vétSinu pracovnich mist zeny,
zatimco ve vedeni a rozhodovani je vyrazna prevaha muzu; vzhledem
k tomu, ze transparentnost v odménovani muze hrat kliCovou ulohu
pri zajiStovani skuteéného pokroku pri reseni genderovych rozdila

v odmeénovani, jelikoz pomdaha odhalovat nedostatecné ohodnoceni
prace zen a poukazovat na genderové aspekty segmentace trhu
prace, a to i prostrednictvim néstroji, které poskytuji objektivni
kritéria umoznujici provadét genderové neutralni posouzeni



AB.

AC.

AD.

a srovnat hodnotu prace v riznych pracovnich pozicich a odvétvich;
vzhledem k tomu, zZe je treba zohlednit dopad smérnice Rady
79/7/EHS?2 na moznosti ¢lenskych stata resit rozdily ve vysi duchodu
zen a muzu; vzhledem k tomu, Ze prezkumy zohlednujici genderové
hledisko mohou zlepSit efektivitu vynaklddanych prostredka ve
verejnych rozpoctech a mohou zajistit lepsi zacileni opatreni na
podporu rodiny a prace;

vzhledem k tomu, ze metody hodnoceni prace bez genderovych
predsudku jsou klicové pro srovnavaci analyzu rozsahu a slozitosti
pracovni naplné, s cilem urcit hierarchii pracovnich mist v rdmci
urcitého odvétvi nebo organizace bez ohledu na to, zda je na daném
pracovnim misté Zena nebo muz; vzhledem k tomu, Ze Zeny se
zdravotnim postizenim maji vyrazné horsi situaci na trhu prace -

a v dusledku toho i horsi vyhlidky na diichod - nez muzi i zeny bez
zdravotniho postizeni;

vzhledem k tomu, ze o genderovou rovnost je treba usilovat
prostrednictvim prurezového pristupu, tj. s védomim toho, ze ruzné
formy diskriminace a znevyhodnéni - véetné téch, které jsou zalozeny
na véku, zdravotnim postizeni, rasovém nebo etnickém puvodu,
socioekonomickém postaveni, sexualni orientaci a misteé bydliste -
mohou prohlubovat nerovnosti, s nimiz se zeny a divky setkavaji

v oblasti vzdélavani, zaméstnanosti a pristupu k socialni ochrané;

vzhledem k tomu, Ze pro zvraceni a prekonani nerovnosti je zasadni
kolektivni vyjednavani; vzhledem k tomu, Ze v chudobé nestaci
zarucit stejnou mzdu za praci stejné hodnoty, nebot pro zaruceni
dustojnosti a socialni spravedlnosti by mélo byt rovnosti

v odménovani dosazeno spolu s celkovym zvySenim mezd a zlepSenim
pracovnich podminek;

AKtualni stav

1.

pripoming, ze stejnd odmeéna za stejnou ¢i rovnocennou praci je
zakladni zdsadou EU a zZe ¢lenské staty maji povinnost odstranit
diskriminaci na zdkladé pohlavi ve vSech aspektech odménovani,

v pracovnich podminkdch a typech zaméstnaneckych smluv;
pripoming, ze Uplné provedeni smérnice o transparentnosti
odménovani pomuze odstranit diskriminaci a predsudky na zékladé
genderu, napr. pri prijimani zaméstnancu a ve strukture
odménovani;

vyjadruje politovani nad tim, ze v EU stdle pretrvavaji rozdily
v odménovani a diichodech zen a muzu, coz méa negativni dopad na
socialni a ekonomickou situaci zen a na celou spolec¢nost; vyjadruje
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Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 0 postupném
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti
socidlniho zabezpedeni (Ut. vést. L 6, 10.1.1979, s. 24, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj

politovani nad skutecnosti, ze ackoli v poslednim desetileti doslo

k mirnému snizeni prumérného rozdilu v odménovani a dichodech
zen a muzu v EU, soucasné tempo zmén je stale nedostateéné

k tomu, aby byl tento rozdil odstranén pred rokem 2100; vyjadruje
politovani nad tim, ze chudoba a vylouceni ve stari jsou pro zeny
trvajici hrozbou a ze v porovndani s celkovym trendem tato hrozba
roste, coz zduraznuje potrebu posilit udrzitelné duchodové systémy
a podporit aktivni starnuti; vitd ozndmeni strategie EU pro boj proti
chudobé a zdda Komisi, aby zajistila sou¢innost mezi timto ndvrhem
a pripravovanou strategii pro rovnost zen a muzu s cilem resit
genderova a prurezova rizika chudoby;

pripoming, ze v celé EU jsou Zeny ohrozeny chudobou vice nez muzi,
zejména zeny, které se potykaji s prurezovymi formami diskriminace,
jako jsou matky samozivitelky, starsi zeny, Zeny se zdravotnim
postizenim, statni prislusnice tretich zemi, osoby LGBTIQ+ a Zeny ve
venkovskych oblastech; zdlraznuje, ze rozdily v duchodech Zen

a muzu jsou nejen dusledkem kumulace nerovnosti v odménovani

v prubéhu celého Zivota, ale také rozdilnych prilezitosti na trhu
prace, nerovného rozdéleni neformdlni péce doma mezi Zeny a muze
a genderovych predsudku ve spole¢nosti; vyzyva k prijeti politik,
které toto znevyhodnéni uznaji a zaroven jimi bude podporovana
ucast na kvalitnim zaméstndni a rovné prilezitosti; konstatuje, Ze
vzhledem k tomu, ze starobni diichody predstavuji v pruméru ¢tyri
pétiny celkového prijmu dichodcu, a vzhledem k pretrvavajicim
demografickym vyzvam by neresené genderové rozdily ve vysi
duchodt mohly ohrozit dlouhodobou socialni soudrznost ¢lenskych
statu a udrzitelnost systému socialni ochrany;

zduraznuje, ze osobni svoboda a ekonomicka nezavislost Zen maji
zasadni vyznam pro jejich osobni bezpecnost a dustojnost a ze jejich
nizka ucast na trhu prace zvysuje jejich zranitelnost vuci zneuzivani,
genderové podminénému nasili, vcetné domaciho nasili a nasili na
verejnych prostranstvich, a jejich ekonomickou zavislost; vyzyva
Clenské staty, aby prijaly cilend opatreni k prevenci a potirani
genderové podminéného nasili a obtézovani, a to jak online, tak
offline, vCetné osveétovych kampani, prosazovani Istanbulské umluvy
a ratifikace Umluvy Mezinarodni organizace prace o nasili

a obtézovani (¢. 190), aby byly zajiStény icinné mechanismy na
ochranu obéti na pracovisti;

konstatuje, Ze zeny se stale neprimérené vyssim dilem vénuji
neplacené péci a praci v domacnosti, coZ sniZzuje jejich zapojeni na
trhu prace a duchodové naroky; uznava, ze materstvi a péce o déti,
rodinné prislusniky nebo jiné zavislé osoby, které maji zdravotni
postizeni nebo jsou starsi ¢i nemocné, predstavuji kvuli tradi¢nimu
pojeti genderovych roli, predsudkim a nerovnému rozdéleni
pecovatelskych povinnosti zatéz, ktera zpusobuje rozdily

v odmeénovani a duichodech muzu a Zen a navic v dobé, kdy mnoho
zemi EU Celi demografickému poklesu, odrazuje potencidlni matky



od materstvi, jelikoz zejména v mladém véku znamena materstvi
omezeni prilezitosti na trhu préce;

zduraznuje, ze nedostate¢né investice do kvalitnich sluzeb péce

o déti a dlouhodobé péce a jejich omezena dostupnost, vysoké
néaklady a nedostatek odpovidajici infrastruktury zustavaji klicovou
komplikaci predevsim pro plné zapojeni Zzen do spolecnosti a na trh
prace, mohou vést k tomu, Ze zeny trh prace predcasné opusti nebo
nedobrovolné prijmou praci na ¢aste¢ny uvazek, a mohou branit
jejich kariérnimu postupu; zduraznuje, ze je tieba neplacenou
pecovatelskou praci systematicky uznavat a zohlednovat ji pri
navrhovani politik a v systémech socidlni ochrany a zaroven
usnadnovat Zendm prilezitosti k navratu na trh prace; uznava, ze
péce je zdkladnim pilirem spolecnosti a Ze ji do znac¢né miry
vykonavaji zeny; pripomind, ze péce o déti a rodinné prislusniky nebo
jiné zavislé osoby se zdravotnim postizenim, starsi osoby nebo
nemocné osoby ¢asto predstavuje dalsi pracovni zatéz, kterd muze
mit dokonce povahu préace na plny uvazek; zduraznuje, ze tato
skutecnost se odrazi ve vzorcich trhu prace, které u Zen mimo jiné
vykazuji vyS$$i miru prace na ¢astecny uvazek, nizs$i hodinové mzdy,
preruseni kariéry a kratsi dobu trvani pracovnich smluv; vyzyva

k prijeti politik, které podpori rodiny v celé jejich rozmanitosti,
prispéji k rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem

a povzbudi muze i Zeny ke sdileni pecovatelskych povinnosti

a zaroven zajisti, aby pecCovatelska prace, at uz formalni, nebo
neformalni, byla ve spolec¢nosti respektovana a spravedlivé
ocenovana;

Prinosy rovnosti Zen a muzi pro spolecnost, hospodarsky rtst,
konkurenceschopnost a boj proti diskriminaci

7.

zduraznuje, ze vyrovnani rozdilu v odménovani a duchodech Zen

a muzll méa zdsadni vyznam pro spravedlnost a konkurenceschopnost
a meélo by se ho dosdhnout prostrednictvim opatreni zalozenych na
dukazech a respektujicich vysady ¢lenskych statu a socialnich
partnerd; pripomind, ze rozdily v odménovani a zaméstnanosti zen

a muz staly EU v roce 202323390 miliard EUR v désledku uslych
vydélki, prispévki na socialni zabezpeceni a financovani socialnich
déavek pro nepracujici zeny z verejnych rozpoctu; konstatuje, ze
odstranéni rozdilu v zaméstnanosti zen a muzu by mohlo do roku
2050 zvysit produktivitu, ktera by prinesla zvySeni HDP na obyvatele
0 3,2 az 5,5 % a ze flexibilnéjsi pracovni podminky, lepsi rovnovaha
mezi pracovnim a osobnim zivotem a vyssi mzdy podporuji vstup
vétSiho pocCtu Zen na trh prace, coz povede ke zvySeni vyrobnich
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Eurofound, ,,Mind the gap! Gender employment gap cost Europe
over €390 billion in 2023“ (Mind the gap! - rozdil v zaméstnanosti
zen a muzu Evropu v roce 2023 stél pres 390 miliard eur),
internetové stranky nadace Eurofound, brezen 2025.



10.

11.

kapacit hospodarstvi?4; uznava, ze Kkrize spojend s narustem zivotnich
nakladu neimeérné postihuje zeny, véetné matek; vyzyva k prijeti
opatreni, ktera zajisti, aby mzdy odrazely zivotni naklady

a motivovaly k Ucasti na trhu préce, pricemz zaroven musi i nadale
respektovat vnitrostatni ramce trhu prace a dohody socialnich
partnert; zduraziuje, ze rovna ucast zen a muzu na kvalitnim
zamestnani posiluje nabidku pracovnich sil v EU a jeji celkovou
hospodarskou odolnost a je faktorem platnym v ramci evropské
agendy pro konkurenceschopnost; vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby
do hospodarskych prognéz a pripadné do posouzeni dopadi politik
zahrnuly kvantifikované prinosy zvySeného stupné genderové
rovnosti;

zduraznuje, ze v roce 2023 byly ve vétsiné zemi EU2% rozdily

v odménovani v soukromém sektoru vyssi nez ve verejném sektoru
a ze je treba vyvinout zvlastni usili k zajisténi toho, aby spole¢nosti
aktivné podporovaly nediskriminacni postupy a prosazovaly rovné
prilezitosti a stejnou odménu za praci stejné hodnoty;

pripoming, ze jak je uvedeno v Draghiho zprave, zaméstnanci

a podniky jsou hnaci silou konkurenceschopnosti EU; zdlraznuje, ze
nedostatek kvalifikovanych pracovniku a pracovnich sil, ktery se
prohlubuje klesajicim poctem obyvatel v produktivnim véku, vazné
omezuje produktivitu a rust v EU; zduraznuje, Ze zvySeni ucasti zen
na trhu prace a zlepSeni jejich pracovnich podminek, zejména ve
stavajicich i v nové vznikajicich odvétvich souvisejicich se zelenou

a digitalni transformaci, by mohlo pomoci tyto tlaky zmirnit; vyzyva
k tomu, aby genderovéa rovnost a boj proti genderovym stereotypum
byly zaclenovany do politik Unie zpusobem, ktery zvysi podil Zen na
pracovni sile a podpori rozvoj dovednosti a konkurenceschopnost,

a vybizi k tomu, aby faktory omezujici prilezitosti zen byly
odstranény napri¢ agendami EU v oblasti konkurenceschopnosti,
prumyslu a dovednosti a v ramci digitalni agendy;

vyzyva EU a jeji Clenské staty, aby aplikovaly genderovou rovnost

v oblasti planovani, verejnych sluzeb a zejména poskytovani sexudlni
a reprodukcni zdravotni péce, vcetné pristupu k bezplatnym,
bezpeénym a legalnim potratiim;

vyzyva k vypracovani strategii a politik zohlednujicich genderovou

24
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Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, ,, Economic benefits of
gender equality in the European Union - How closing the gender
gaps in labour market activity and pay leads to economic growth”
(Hospodarské prinosy rovnosti zen a muzu v Evropské unii - jak
odstranéni genderovych rozdilu v aktivité a odménovani na trhu
prace vede k hospodarskému rustu), 2017.

Evropsky parlament, ,Topics - Understanding the gender pay gap:
definition, facts and causes” (Témata - Porozumeni rozdilu v
odménovani zen a muzu: definice, fakta a priciny), internetové
stranky Evropského parlamentu, 2020.
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13.

14.

rovnost v digitalnim odvétvi a k cilenému usili o i¢inné&jsi zaclenéni
Zzen na trh prace;

pripomind, ze objektivni kritéria pro vybér pracovniku a jejich
povySovani s ohledem na jejich zasluhy, jsou stejné jako rovné
prilezitosti, podpurné sluzby a univerzalni pravo ucasti zdkladem
rovného zachazeni, a nasledné i spravedlivé soutéze na pracovnim
trhu, a ze timto zpusobem lze omezit predsudky, véetné
diskriminac¢niho chovani na zdkladé genderu, rasy, zdravotniho
postizeni, véku a sexudlni orientace a identity, které maji negativni
dopad na kariérni postup zen a tim snizuji jejich prijmy; vyzyva v této
souvislosti k plnému provadéni a monitorovani smérnice o genderové
vyvazenosti v ridicich a dozorcich organech a vybizi malé a stredni
podniky a dalsi nekétované spolecnosti, aby se ridily osvedcenymi
postupy v oblasti genderové vyvazenosti v ridicich orgdnech; dale
upozornuje, ze odolnd, inkluzivni a udrzitelna spolec¢nost a rastova
ekonomika zajistuji v odvétvich, v nichz pracuji prevazné zeny, dobre
placend, kvalitni pracovni mista, ktera zendm umoznuji ziskat

v prubéhu kariéry obstojné diichodové naroky;

konstatuje, Ze je treba zajistit, aby Zeny pracujici v odvétvi obrany
nebyly vystaveny zadné formé diskriminace na zékladé stereotypu
a meély pristup k dobre placené a stabilni kariére s odpovidajicimi
prispévky na duchodové pojisténi;

domniva se, zZe Clenské staty by se mély zamérit na snizovani
prekazek zameéstnanosti a podnikani, podporu rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodin prostrednictvim vhodnych
politik v oblasti rodicovské dovolené, flexibilnich pracovnich ujednani
a prava odpojit se, siti predskolniho vzdélavani, vysoce kvalitni,
pristupné a cenové dostupné péce o déti a sluzeb dlouhodobé péce,
které jsou slucitelné s praci na plny tvazek, a na investice do
programi odborné pripravy, rekvalifikace a prohlubovani dovednosti,
které pomahaji resit nedostatek dovednosti, a to i pokud jde o matky
samozivitelky, starsi zeny, osoby LGBTIQ+, Zeny se zdravotnim
postizenim, Zeny ve zranitelném postaveni, statni prislusnice tretich
zemi a Zeny zijici ve venkovskych a odlehlych oblastech

a nejvzdalenéjsich regionech, nebot pravé ony se pri ziskadvani
odborné pripravy a hledani pracovnich prilezitosti setkavat

s problémy nejcastéji; ocenuje prinos zen pro venkovské
hospodarstvi;

Vyzvy

15.

zduraznuje, ze dulezitou strukturalni pri¢inou rozdilu v odménovani
zen a muzu je genderova segmentace v jednotlivych odvétvich

a profesich; zduraznuje, ze tato segmentace je jak horizontélni, coz
znamena, ze zeny jsou nadmérné zastoupeny v hiire placenych

a historicky podhodnocovanych odvétvich, tak vertikalni, coz
znamenad, Zze v ramci stejného odvétvi zastavaji Zeny méné casto 1épe



placené vedouci a manazerské pozice; zduraziuje, ze prace

v ,zenskych” odvétvich je obecné hure placend a podhodnocena

v dusledku ruznych faktoru coz pritom nelze ospravedlnit rozdily

v kompetencich nebo zasluhach, jelikoz témér ve vSech c¢lenskych
statech EU pobird nizkou mzdu a miniméalni mzdu vice Zen nez muzu,
prestoze akademicka uroven mladsich zen je stdle ¢astéji vyssi nez

u mladsich muz26;

upozornuje, ze pouze 30 % Clenu spravnich rad spole¢nosti jsou zeny
a ze v méné nez 10 % predsednickych kresel spravnich rad nebo
generalnich reditelu velkych spolecnosti usedaji Zeny?2’, coz ukazuje,
Ze zeny jsou stale vyrazné nedostatecné zastoupeny ve vedoucich
funkcich a v mentorskych programech; zduraznuje, ze rozdily

v platech Zen a muzu jsou nejvétsi na dobre placenych pozicich?8;
podtrhuje skutecnost, Ze pretrvavajici sklenéné stropy v oblasti
rizeni, vyzkumu a inovaci omezuji produktivitu

a konkurenceschopnost; zduraznuje, ze pro dosazeni cili Unie je
nezbytné odstranit genderovou nerovnovahu ve vedoucich pozicich;
poukazuje na to, ze stale béznéjsi odménovani zameéstnanct formou
akcii nebo bonusu se v soucasné dobé tyka predevsim muzi?2® a ze
pritom jde o vyznamnou prilezitost, jak zajistit, aby rast téchto
novych modelll odménovani prindsel zenam stejny prospéch a prispél
k vyrovnavani jejich platu s platy muzu;

pripomind unikatni ilohu pecovatell a zésadni vyznam poskytovani
péce pro nasi spolecnost, zejména s ohledem na soucasné
demografické trendy a starnuti populace; zduraznuje, Ze kliCovym
faktorem rozdilt v odménovani a duchodech Zen a muzu je nerovny
podil pecovatelskych a doméacich povinnosti, které zastavaji témer
vyhradné zeny; pripomind skutecnost, ze zeny jsou ¢astecéné kvili své
pecovatelské roli Castéji nezameéstnané, maji castéji zkracené
pracovni uvazky a vykonavaji hure placenou praci v ,zenskych*
odvétvich a Castéji prerusuji profesni drahu, coz ma nésledné dopad
na jejich plat a kariérni postup, a v diisledku toho u nich zvySuje

i riziko chudoby; dale pripomind, Ze doba nepritomnosti v zaméstnani
z duvodu pecovatelskych povinnosti se nezapocitava do naroku na
dlchod, prestoze stat diky neformalni péci, kterou Zeny poskytuji,

Eurostat, ,Statistics Explained - Educational attainment statistics”
(Statistiky prehledné - statistika dosazeného vzdélani), internetové
stranky Eurostatu, kvéten 2025.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, , Gender Equality Index
2021 - Health” (Index rovnosti Zen a muzu - zdravi), 2021.
Eurofound a Spolec¢né vyzkumné stredisko Evropské komise,
»European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and the employment
structure” (Evropsky monitor pracovnich mist 2021: nerovnost mezi
zenami a muzi a struktura zaméstnanosti), 2021.

16.
17.
Setri naklady;
26
27
28
29

Eurofound, , Gender equality at work” (Rovnost zen a muzu v
zameéstnani), 2020.
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pripomina pravo na rodicovskou dovolenou zakotvené ve smeérnici
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem a zduraznuje, ze
je treba jej plné a u¢inné prosazovat; zduraznuje, ze politika musi
resit genderovou nerovnost ve sdileni zatéze a podporovat
spravedlivé rozdéleni rodicovské dovolené a pecovatelskych
povinnosti mezi rodice, aby bylo dosazeno rovnostarského modelu
v oblasti prijmu a péce; vyzyva ¢lenské staty, aby podporovaly
neprenosnou a primérené placenou otcovskou dovolenou a zavedly
osvétové kampané a pobidky, které zvysi poCet muzu vyuzivajicich
této moznosti, a opatreni ke sledovani a vykazovani situace v této
oblasti s roz¢lenénim dat podle pohlavi; vyzdvihuje tulohu
zameéstnavatelu pri zajiStovani toho, aby zaméstnani na plny uvazek
bylo slucitelné s pecovatelskymi povinnostmi;

vyzyva Clenské staty, aby uzce spolupracovaly se socidlnimi partnery
a prijaly aktivni a koordinovana opatreni, mimo jiné, aby zavedly
cilené informacni a poradenské programy k reSeni strukturalnich
genderovych nerovnosti, které jsou pricinou neochoty zen uchazet se
o povy$eni nebo upozornovat na své vlastni ispéchy; zduraznuje, ze
tato neochota neni otdzkou individualni volby, ale prameni ze
zakorenénych genderovych stereotypll, profesni segregace

a nedostatecné podpory v profesni oblasti, coz se tykd zejména Zen

s nizkou kvalifikaci a marginalizovanych zen; vyzyva Clenské staty,
aby se socialnimi partnery tzce spolupracovaly na odstranovani
téchto prekazek prostrednictvim inkluzivni kultury na pracovisti,
lepsich rémct kariérniho rozvoje a proaktivnich strategii rovnosti;

upozornuje na neustdlé prohlubovani chudoby a socialniho vylouceni
ve stari, k némuz dochazi od roku 2015 a které se dotyka zejména
starsich Zen, a na dramatickou miru chudoby Zen starsich 75 let

v nékolika ¢lenskych statech, ktera je priznakem celkové genderové
nerovnosti v celozivotnich prijmech; zduraznuje, ze starsi zeny
Castéji potrebuji po delsi dobu svého Zivota pecovatelské a podpurné
sluzby a ze néaklady na tyto sluzby ve vétsiné Clenskych statu
prevysuji praimérny dichod;

zduraznuje, ze k rozdilim v odménovani Zzen a muzu prispivaji
nevédomé genderové predsudky pri naboru, kariérnim postupu

a stanovovani mezd; zduraznuje, ze genderové stereotypy, které
odsouvaji zeny do tradicné zenskych odvétvi s nizkymi platy,
uprednostnuji muze pred stejné kvalifikovanymi kandidatkami a Ze
fenomén ,lepkavé podlahy“30 komplikujici kariérni postup zen

a dopad dynamiky genderovych norem pri vyjedndvani o odméneé jsou
v profesnim zivoté zZen stale markantnéjsi;

vyzdvihuje nutnost posilit peCovatelské sluzby s cilem zvysit ucast

30

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi, , Glossary and thesaurus -
sticky floor” (Glosar a thesaurus - heslo ,lepkava podlaha“),
internetové stranky Evropského institutu pro rovnost zen a muzu.
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Zzen na trhu prace, odstranit rozdily v zaméstnanosti, odménovani

a diichodech zen a muzu a resit nedostatek dovednosti a pracovnich
sil vytvarenim odolnych a kvalitnich pracovnich mist; vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby plné provadély Evropskou strategii v oblasti péce
a doporuceni Rady o dlouhodobé péci, stanovily vnitrostatni cile pro
dostupnost, pristupnost a kvalitu péce o déti a dlouhodobé péce

a aby vyClenily v rdémci evropského semestru a nastroju financovani
EU prostredky na kvalitni, cenové dostupné a pristupné pecovatelské
sluzby; zdlraznuje, ze verejné investice do infrastruktury péce by
meély byt v revidovaném ramci spravy ekonomickych zalezitosti EU
zarazeny mezi vydaje podporujici rust; vyzyva ¢lenské staty, aby
ratifikovaly Umluvu MOP o pracovnicich v cizi domdacnosti z roku
2011;

zduraznuje, ze vyre$eni nedostate¢né kapacity v systému péce o déti
stéle predstavuje klicovy faktor pro zlepSeni zivota mladych rodi¢t

v celé Evropé; konstatuje, ze tato nedostate¢nost se projevuje po
narozeni ditéte, kdy rodice jiz vycerpali placenou rodicovskou
dovolenou, ale jesté nemaji pro dité k dispozici predskolni vzdélavani
a péci na dobu odpovidajici plnému uvazku; zduraznuje, ze podpora
rodin béhem tohoto prechodného obdobi muze vyrazné posilit
schopnost rodi¢t zustat na trhu préace;

konstatuje, Ze podniky vedené zenami Casto pusobi v hure placenych
odvétvich a celi dalSim prekazkam, jako je omezeny pristup
k financovani, genderové predsudky a regulacni prekazky;

zduraznuje, ze v EU vykonava priblizné 6,8 milionu lidi nehlaSenou
praci v oblasti placenych osobnich sluzeb a sluzeb pro doméacnost
a ze 90 % z nich jsou zeny, pricemz se vétsSinou jedna o zeny
stredniho véku a migrantky3!, na néz se v této situaci nevztahuji
pracovni prava ani prava socialniho zabezpeceni;

zduraznuje, ze finan¢ni nejistota a nerovnost tizce souviseji

s psychickou pohodou a ze dopad nerovnosti v odménovani

na dusevni zdravi by se nemél prehlizet; upozornuje, ze zeny se
potykaji s problémy v oblasti duSevniho zdravi, jako je vyhoreni

a chronicka deprese, Castéji nez muzi, a to zejména v malo placenych
a emociondalné naroénych odvétvich;

Dalsi postup

27.

ocenuje trvalou snahu Komise prosazovat rovnost mezi muzi

a zenami a vyzyva ji, aby predlozila novou podrobnou a ambicidzni
strategii v této oblasti, ktera by se zamérovala na vysledky a opirala
by se o dosazeny pokrok a osvédcené postupy, a aby navrhla zvlastni

31

Eurofound, , Undeclared care work in the EU: Policy approaches to a
complex socioeconomic challenge’” (NehlaSena prace v oblasti péce
v EU: strategické pristupy ke komplexni socioekonomické vyzve“,
2025.
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akéni plan k odstranéni rozdili v odménovani a dichodem mezi muzi
a zenami, a to na zdkladé opatreni zalozenych na faktech

a meziodveétvového pristupu a se stanovenim kvantitativnich ¢asove
omezenych cilt na urovni EU, aby bylo zajiSténo, Ze politika
zamérend na rovnost muzu a zen, kterd je zdkladnim predpokladem
zdravé prosperujici spolecnosti, prispéje také k udrzitelnému
hospodarskému rustu, ke zvySeni konkurenceschopnosti,

k podnikani, inovacim, blahobytu rodin a k rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem;

déale pozaduje, aby tento ak¢ni plan zahrnoval cilend opatreni
zameérend na zlepseni pracovnich podminek a spravedlivého
odmeénovani v odvétvich s prevahou Zen, na podporu rodin

a na uprednostnovani investi¢nich programu v ramci pristiho
viceletého finan¢niho ramce, které by zajistily vétsi rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem a spolehlivé odvétvi péce;
zduraziuje, ze je nutné k dané problematice pristupovat s respektem
ke kompetencim c¢lenskych statu a k odliSné situaci zen v ruznych
statech EU;

vyzyva Komisi, aby ve spolupréaci s ¢lenskymi staty a socidlnimi
partnery vypracovala pokyny a evropsky pilotni projekt zaméreny

na genderoveé neutralni systémy hodnoceni a klasifikaci prace, které
by umoznily porovnavat praci stejné hodnoty a definovat jasna
kritéria pro spravedlivé posuzovani hodnoty prace a pro zdsluhové
platové systémy v odvétvich s prevahou zen v celé EU, aniz by to

pro zaméstnavatele znamenalo zavedeni zbyte¢nych regulatornich ¢i
finan¢nich povinnosti; upozornuje, Ze by se tak mélo dit napric
odvétvimi, a to zajiSténim prav na kolektivni vyjednavani; zduraznuje,
ze spravedlivé ohodnoceni zvySuje kvalitu pracovnich mist, motivaci
a konkurenceschopnost, aniz by to vedlo k nizsi flexibilité trhu prace;
vybizi Komisi a ¢lenské staty, aby pokracovaly v pripadném
zajistovani skoleni zamérenych na lepsi genderové neutralni nabor
zaméstnancu a hodnotici procesy;

vyz;’rvé Komisi, aby zavedla evropskou dohodu o péci, jak bylo
oznameno béhem parlamentnich slySeni v roce 2024; pozaduje aby
tato dohoda zahrnovala soubor politickych opatreni, programu

a doporuceni spolu s konkrétnim balickem investic do oblasti péce,
jejichz cilem by bylo podporit prechod k ekonomice péce, kdy se péce
uznava jako jedno z prav a ocenuje coby zaklad nasi spolecnosti;
poZaduje v tomto smyslu, aby byl v ramci viceletého finan¢niho
ramce na obdobi 2028-2034 vytvoren zvlastni finan¢ni tok

na rozsireni sluzeb na podporu neformalnich pecovatelu;

vyzyva Clenské staty, aby ocenovaly takovou ¢innost a prosazovaly
takova reseni, kterd by podporovala rodiny v celé jejich rozmanitosti,
a aby zajistily fiskalni odpovédnost a podporu podniku, napr.
prostrednictvim rozsireni flexibilnich pracovnich podminek

pro rodice a jednotlivce a prava se odpojit, a aby nabizely danové
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pobidky za roky stravené poskytovanim péce a prispévky pro rodice
samozivitele a investovaly do poskytovani kvalitni, cenové dostupné
a pristupné péce o déti a do poskytovani dlouhodobych
pecovatelskych sluzeb, které by byly kompatibilni se zaméstnanim
na plny pracovni ivazek a do opatreni v oblasti rodicovské dovolené,
ktera by byla stejna pro Zeny i pro muze; vyzyva clenské staty navic
k tomu, aby podporovaly na zdkladé socidlniho dialogu a kolektivniho
vyjednavani opatreni, ktera by umoznila iplné zapojeni zen

na pracovni trh a omezila u nich miru prerusovani kariéry a prace

na Castecny uvazek, kterd je vyssi nez u muzi; vyzyva k prijeti
specializovanych opatreni, ktera by usnadnila navrat zen do prace po
preruseni kariéry pomoci reintegracnich opatreni a cilenych pobidek,
jako jsou systémy rekvalifika¢nich kurzu;

vyzyva Komisi, aby s ohledem na kompetence ¢lenskych statl vydala
pokyny, které by umoznily vyhledavat danové systémy, jako jsou
systémy spolecného zdanéni, které mohou druhé vydéle¢né ¢inné
osoby odrazovat od aktivni Gcasti na trhu prace, a resit tuto
problematiku, s cilem zajistit, aby danova politika ¢lenskych statu
podporovala genderovou rovnost a Sirsi ic¢ast Zen na trhu prace

a usnadnovala vyménu osvédcenych postupu;

poukazuje na to, ze je dulezité podporovat podnikani zen a ulohu
podnikt vedenych Zenami pri zlepSovani jejich ekonomického
postaveni a zvySovani potencidlnich celozivotnich prijmu; zduraznuje,
ze je nutné zajistit na urovni EU i ¢lenskych statu vétsi podporu,
zejména pokud jde o rozvoj podnikani, mentoringu, pristup

k financovani a rizikovému kapitalu a vétsi financni gramotnost zen,
pomoci programu InvestEU, Evropské rady pro inovace a sité
Enterprise Europe Network, s cilenymi opatrenimi zamérenymi

na nedostate¢né zastoupené skupiny obyvatel, mj. zen

ve venkovskych oblastech a v oblasti védy, techniky, inzenyrstvi,
umeéni a matematiky (STEAM); vyzyva Komisi, aby se témito aspekty
zabyvala v pristi strategii pro rovnost zen a muzi, a poukazuje

na vyznam vcasného vzdélavani divek v oblasti podnikdani a financni
gramotnosti v ramci vychovy budoucich podnikatelek;

zduraznuje, ze je treba prostrednictvim vedeni, rozvoje a mentoringu
a podporou rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem
podporovat vice zen, aby se prosadily; bere na védomi, Ze Komise do
svého Planu pro kvalitni pracovni mista zac¢lenila genderovy rozmér,
a zdUraznuje, ze je nutné zajistit, aby se s tim spojené iniciativy
zabyvaly otdzkou spravedlivého ohodnoceni prace v nejruznéjsich
odvétvich, kterou vétsinou vykonavaji zeny, a prispét tak k zajisténi
produktivnéjsi pracovni sily a k silnéjSimu, konkurenceschopnéjSimu
evropskému hospodarstvi;

zduraznuje, ze je treba odbourat profesni segmentaci podle pohlavi
uznanim hodnoty odvétvi s prevahou zen, jako je oblast vzdélavani,
zdravotnictvi a socialnich sluzeb, jak z hlediska odménovani, tak



36.

37.

38.

i pracovnich podminek, aby se vice zen mohlo zapojit do vysoce
placenych odveétvi, jako je oblast IKT, STEAM a financi, a do vyssSich
ridicich funkci a pozice vedoucich na pracovisti, jako je funkce
vykonného reditele, i ve verejném a politickém zivoté; vyzdvihuje, ze
je treba zajistit, aby bylo na vSech urovnich vzdélavani a odborné
pripravy vyraznéji zastoupeno dynamictéjsi kariérni poradenstvi
zohlednujici rovnost zen a muzu, aby se co nejdrive odstranily
mySlenkové stereotypy; vybizi ¢lenské staty a zameéstnavatele, aby uz
od pocatku poskytovali kariérni poradenstvi s ohledem na rovnost
zen a muzu a podporovali jejich vyvazené zastoupeni na vedoucich

a rozhodovacich pozicich;

zduraznuje, ze je dulezité zajistit, aby vSechny predméty na vSech
urovnich vzdélavani a odborné pripravy byly stejné pristupné zZenam
a divkam; vyzdvihuje, ze je treba odstranit kulturni a genderové
predsudky a stereotypy v ucebnich osnovach, vyukovych materialech
a v profesnim poradenstvi, ale i v rdmci vzdélavani pedagogu, aby se
zabranilo tomu, Ze se zeny a divky budou orientovat na omezeny
pocet studijnich obort nebo profesnich odvétvi; vybizi ¢clenské staty,
aby prosazovaly Sirsi pristup divek k tradi¢nim odvétvim s prevahou
muzl; vyzyva k podpore vzdélavaci politiky, kterd by zohlednovala
rovnost zen a muzu a vedla divky ke studiu a kariére ve vSech
oborech, mj. v oborech STEAM;

zduraznuje, ze je treba zajistit lepsi finan¢ni ohodnoceni prace

v odvétvich s prevahou Zen, zajistit pravo na stejnou odménu

za stejnou préaci, poskytovat informace o individudlni vysi mzdy
pracovniki a prumérné vysi mzdy a zlepS$it pracovni podminky,
zejména platové podminky a kariérni postup, coz povede k vétsi
finan¢ni nezavislosti zen a k omezeni rizika, Ze budou zit v chudobé;
poukazuje na to, ze zlepSeni podminek v odvétvich s prevahou zen
povede také k mensi segmentaci podle pohlavi a k vyreseni stéle
vétSiho nedostatku pracovnich sil; vyzyva Komisi, aby

do pripravované iniciativy pro ramec pro reseni vyzev v oblasti
dlouhodobé péce a pracovnich sil a do vSech opatreni v ramci unie
dovednosti, ale i do pripravovaného pravniho predpisu o kvalitnich
pracovnich mistech zahrnula vyrazny genderovy rozmeér; vyzyva
Clenské staty, aby prijaly konkrétni opatreni, ktera by zajistila
stejnou odménu za stejnou praci, a aby prosazovaly opatreni

na podporu spravedlivého odménovani, které by mélo spojitost

s produktivitou, konkurenceschopnosti a hospodarskou udrzitelnosti;

zduraznuje, zZe osoby se zdravotnim postiZzenim, zejména Zeny, se

i nadale potykaji s ¢etnymi vicendsobnymi prekazkami v pristupu

k zameéstndani, odborné pripraveé a podnikani; vyzyva Komisi a ¢lenské
staty, aby v souladu s evropskou Strategii prav osob se zdravotnim
postizenim podporovaly rovny pristup ke kvalitnim pracovnim
mistlim, odborné pripravé a moznostem financovani a zaroven plné
vyuzivaly stavajici nastroje EU a Clenskych statl; zduraznuje, ze
zaClenéni a pristupnost jsou zdkladnimi prvky socialné trzniho
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hospodarstvi a konkurenceschopnosti Evropy;

vyzyva Clenské staty, aby spolecné se socialnimi partnery navrhly
viceleté, fiskdlné odpovedné kariérni a platové postupy v oblasti
zakladnich verejnych sluzeb a poskytovani péce (zdravotnictvi,
socidlni péce, vzdélavani) s cilem zlepsit kvalitu, kvalifikaci a udrzeni
pracovnikl; vyzyva Clenské staty k cilenému vyuzivani Evropského
socialniho fondu plus a pripadné Nastroje pro oziveni a odolnost

v oblasti vzdélavani, zvySovani kvalifikace a udrzeni pracovniku, aby
se zabrdanilo trvalému naruseni mzdové dynamiky;

vybizi Komisi a Clenské staty, aby pro zaméstnavatele, kteri plni svij
plan genderové rovnosti a ridi se osveédcenymi postupy v oblasti
transparentnosti odménovani, vytvorily dobrovolné motivacéni
mechanismy, jako jsou jednodussi spravni postupy, verejné uznani
nebo prednostni pristup k finan¢nim prostredkum EU;

zduraznuje, ze je dulezité zajistit spravedlivé odménovani v odvétvich
s prevahou zen a zaroven zachovat autonomii socidlnich partnert pri
stanovovani mezd a respektovat tradice ¢lenskych statu v oblasti
kolektivniho vyjednavani;

poukazuje na to, Ze posilit zdklad dané a zajistit, aby byly pracovnice
uznavany a chranény zakonem, muze pouze formalni prace

s kvalitnimi pracovnimi podminkami, zejména v odvétvich s prevahou
zen; konstatuje, Ze zajistit zendm rovné podminky na trhu prace
muze reSeni problému neformélni ekonomiky prostrednictvim
cilenych reforem, jako je zjednodu$eni danovych pozadavku

a podpora podnikani; vyzyva proto Cclenské staty, aby zjednodusily
pristup k formalni ekonomice, podporovaly opatreni zamérend na boj
proti Sedé ekonomice a formalizovaly pracovni smlouvy s cilem
chranit pracovniky v neformdlnich odvétvich, jako je prace

v domacnosti, poskytovani osobni péce, zemédélstvi a sezénni prace,
aby bojovaly proti nehlasené praci, posilily spravedlivou
hospodarskou soutéz a zajistily, aby mohly zeny prispivat do systému
socialni ochrany a mit moznost ucastnit se Skoleni a vyuzivat jina
pracovni prava a ochranu; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
zintenzivnily svou ¢innost v oblasti boje proti chudobé pracujicich,
ktera negativné ovlivnuje zivotni iroven zZen, mj. neformadlnich
pracovnic, které ¢asto nemaji dobry plat a pristup k systému
socialniho zabezpeceni;

43. je si védom dlouhodobého finan¢niho dopadu, ktery muze mit na

zeny delsi obdobi neplacené péce; vyzyva Clenské staty, aby zajistily
propracované systémy socidlni ochrany, které by zajistovaly rovnost
zen a muzu, a to i v pripadé osob, které prerusily kariéru proto, aby
mohly pecCovat o zavislé osoby; uvédomuje si, ze duchodové systémy
spadaji primarné do kompetence ¢lenskych statd, poukazuje vSak
na vyznam primérenych minimalnich dichodu a zapocitavani let
vénovanych poskytovani péce z hlediska duchodového naroku osob,
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které prerusi profesni drahu, aby se staraly o zavislé osoby;
zduraznuje, ze je treba zajistit jednak odpovidajici ochranu a podporu
prijma neformdlnich pecujicich, a jednak zaclenéni pracovniku

na ¢astecny uvazek do druhého duchodového pilife; poukazuje na to,
Ze pocinaje cyklem evropského semestru v roce 2026 je nutné do
srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateli EU zaclenit ukazatele
rozdilt v duchodech Zen a muzu a do doporuceni pro jednotlivé zemé
opatreni zamérend na reseni problematiky dichodovych rizik
souvisejicich s pohlavim; vybizi ¢lenské staty, aby prozkoumaly
fiskdlné odpoveédna reseni, kterd by se zamérovala na praci a ktera
by podporovala navrat pecujicich osob na trh prace, poskytovala
informace o pristupu k verejnému a soukromému diichodovému
sporeni a posilovala rodinné a komunitni systémy podpory; vyzyva
Komisi, aby ve spolupraci s ¢lenskymi staty kladla velky duraz

na zlepseni ekonomické situace duchodcl a posoudila mozny navrh
minimalnich standard EU tykajicich se zapocitavani doby stravené
poskytovanim péce, které by umoznily zapocitavat do diichodu roky
stravené péci o zavislé osoby; vyzyva Clenské staty, aby zajistily, aby
se pri plnéni doporuceni Rady o minimalnim prijmu3? zohlednovala
problematika rovnosti zen a muzu a podporovaly potreby zen Zijicich
v chudobé, tak aby ziskaly finan¢ni svobodu, nezdvislost a moznosti;

je si védom toho, Ze automatické zarazovani zen do zameéstnaneckych
duchodovych systému muze prispét k motivovani vétsiho poctu zZen
ucastnit se diichodového sporeni, coz by pomohlo zmirnit rozdily

v duchodech Zen a muzu a podporit dlouhodobé finanéni
zabezpeceni; konstatuje, ze Evropsky organ pro pojistovnictvi

a zameéstnanecké penzijni pojiSténi podporuje jednak pouzivani
penzijnich informacnich panell a sledovacich néastroju k u¢innému
monitorovani rozdili v odménovani a dichodech zen a muzi,

a jednak genderové neutralni politiku odménovani a postupy tykajici
se zaméstnaneckych duchodi; vyzyva Clenské staty, aby prosazovaly
nediskriminacni pristup vSech pracovniki, mj. pracovniku

na ¢astecny uvazek, k doplinkovym a zaméstnaneckym diichodovym
systémum;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby chranily migrantky ze tretich
zemi, které jsou casto zaméstnany na malo kvalifikovanych, nejistych
a Spatneé placenych pracovnich mistech v odvétvich, jako je péce

o domacnost, uklid a stravovani33, pred diskriminaci

a vykoristovanim; zduraznuje, zZe zajiSténi spravedlivych mezd,
pracovnépravni ochrany a primérenych prispévku na socidlni
zabezpeceni ma zdsadni vyznam z hlediska odstranéni rozdila

32

33

Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o priméreném minimalnim
prijmu zajiStujicim aktivni zaclenéni (UT. vést. C 41, 3.2.2023, s. 1).
Evropsky parlament, generalni reditelstvi pro parlamentni vyzkumné
sluzby, ,,Migrant women and the EU labour market - Overcoming
double discrimination” (Migrantky a pracovni trh EU - jak prekonat
dvoji diskriminaci), kvéten 2023.
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v odménovani a dichodech Zen a muZu;

vyzyva Komisi, aby v celé EU pripravila osvétové a vzdélavaci
kampané k otdzce transparentnosti odménovani, rovného zachazeni
a dostupnych unijnich nastroju na podporu rovnosti v zaméstnani;
zduraznuje, ze informovani pracovnici a zaméstnavatelé jsou klicem
k u¢innému prosazovani stavajicich pravnich predpisu;

vyzyva Clenské staty, aby uznaly péci prarodicu - kdy prarodice
pravidelné pecuji o sva vnoucata, aby umoznili rodicum ditéte
nastoupit do prace, zlstat v ni nebo se do ni vratit - jako
zapocitatelnou dobu péce s jasnymi kritérii zpusobilosti a ovéreni;

poukazuje na to, ze je dulezité odstranovat praktické prekazky

na pracovistich, mj. prostrednictvim digitalniho pristupu k praci,
primérené upravy pracovnich podminek a pruznych pracovnich
uvazku; vybizi ¢lenské staty, aby poskytovaly cilené pobidky
zameéstnavatelum, kteri investuji do zajiSténi pristupnosti prace,
rozvoje dovednosti a inkluzivniho ndboru zaméstnanci, a aby se
zaroven vyhnuly dodate¢né administrativni zatézi s cilem podporit
rovnost a konkurenceschopnost v souladu se zasadami socialné
trzniho hospodarstvi;

vyzdvihuje klicovou ulohu socialniho dialogu a zapojeni socialnich
partneru do navrhovani, provadéni a monitorovani strategii rovnosti
a odmeénovani, které maji pomoci odstranit rozdily v odménovani zen
a muzi; vybizi socidlni partnery, aby do ni v souladu s ¢lankem 152
Smlouvy o fungovani EU zahrnuli opatreni zamérena na podporu
rovnych prilezitosti a na boj proti obtéZovani, nerovnému
odmeénovani a genderovym predsudkum v kolektivnich smlouvéach

a aby rozsirili kolektivni vyjednavani na nestandardni pracovniky,
zejména v odvétvich s prevahou zen a ve Spatné placenych odvétvich;
vyzyva Komisi a Clenské staty, aby v ramci pristi strategie

pro rovnost zen a muzl vyznamné zapojily socidlni partnery

do pripravy novych politickych opatreni zamérenych na odstranéni
rozdili v odménovani Zen a muzu a aby socidlni partnery déle
podporovaly;

vyzyva Clenské staty, aby podporovaly budovani instituci na mistni,
regiondlni a celostatni urovni, které by sledovaly realizaci
vnitrostatnich strategii pro rovnost zen a muzu a dosazeny poKkrok;
poukazuje také na to, ze pri formulovani, realizaci a vyhodnocovani
opatreni zamérenych na odstranéni rozdili v odménovani zen

a muzl, mj. pri studovani aspekti, které mohou mit vliv na vydélek
zen a jejich ucast na pracovnim trhu, ale u nichz chybi adaje, jako
jsou udaje o dusevnim zdravi, menopauze nebo menstruaci, je
dulezité aktivné spolupracovat s Zenami z nejraznéjsSich odvétvi

a na ruznych pracovnich pozicich a naslouchat jim; durazné
doporucuje ¢lenskym statlim, aby se zabyvaly pracovnimi otdzkami
souvisejicimi s endometriézou a menopauzou, mj. davody
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predcasného odchodu Zen z pracovniho trhu;

pripomind, ze je treba zohledniovat rovnost zen a muzu v politice EU
a Clenskych statl, mj. v oblasti zaméstnanosti, zdravotnictvi,
zdravotniho postizeni, diichoda a sportu a pri rozhodovani o této
politice, a zajistit, aby byly cile tykajici se jejich rovnosti zac¢lenény
do vsech fazi tvorby politiky a plnéni rozpoctu; vyzyva k vétSimu
zaClenovani genderového hlediska do pristiho viceletého financniho
ramce a k vy¢lenéni zvlastnich zdroju EU s cilem odstranit rozdily

v odménovani a duchodech Zen a muzi, rozsirit peCovatelské sluzby
a prislusnou infrastrukturu a podporit poskytovani genderovée
vyvazenych sluzeb v oblasti dusevniho zdravi; pripomind, ze
zacClenéni cilu tykajicich se rovnosti Zen a muzu do financovani EU
vede k vétsi ii¢innosti a transparentnosti verejnych investic;
poukazuje v tomto ohledu na moznou ulohu unijnich mechanismu
financovani, jako jsou Evropsky socidlni fond plus, Evropsky fond
regiondlniho rozvoje, Nastroj pro oziveni a odolnost, program
Obcané, rovnost, prava a hodnoty a Horizont Evropa, pri poskytovani
finan¢ni podpory k dosazeni cili souvisejicich s genderovou rovnosti;

vyzyva ke zlepSeni sbéru, srovnatelnosti a zverejiovani udaju

o rozdilech v odménovani a duchodech Zen a muzu ve vSech
odvétvich, které by byly rozc¢lenény podle pohlavi, aby bylo mozné
lépe sledovat, jakého pokroku bylo dosazeno pri jejich odstranovani,
a to za vyuziti veSkerych stavajicich systému podavani zprav

a digitalnich néstroju, aby nedoslo ke zvySeni administrativnich
néakladu podniku; zduraznuje, ze k vytvareni politiky zaloZzené na
faktech a ke sledovani pokroku pri odstranovani genderovych rozdila
jsou zapotrebi spolehlivé a harmonizované udaje; poukazuje

na klicovou ulohu Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu

a Eurostatu pri podpore srovnatelného kvalitniho sbéru dat v celé
EU, ktera slouzi jako podklad pro cilena politicka opatreni; zada, aby
Eurostat doplnil oficidlni ukazatel rozdil v odménovani zen a muzu
o standardizovany ukazatel casovych rozdili mezi zenami a muzi;

vyzyva k urychlenému provedeni smérnice o transparentnosti
odménovani a smérnice o genderové vyvazenosti mezi ¢cleny organt
spole¢nosti v pravu ¢lenskych statu, které deset z nich jesté
neprovedlo, a k jejich urychlenému uplatnovani a naléhavé vyzyva
Komisi, aby zajistila jejich dusledné prosazovani; doporucuje malym
a strednim podnikiim a dal$im nekdétovanym spolecnostem, aby se
ridily osvédcenymi postupy v oblasti vyvazeného zastoupeni Zen

a muzl ve vedeni; vyzyva Komisi, aby zajistila, aby nebyla smérnice
o transparentnosti odménovani, ktera je kliCovym pravnim predpisem
EU k reseni rozdilu v odménovani zen a muzu, zahrnuta do zadného
z pripravovanych souhrnnych bali¢ka zjednodusujicich opatreni,

a aby zaroven zabrdanila jejimu zdvojovani a prekryvani s novymi
nelegislativnimi i legislativnimi akty, které se zabyvaji danou
problematikou;
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naléhavé zada Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily diisledné
prosazovani a pokud mozno zprisnéni stavajicich pravnich predpisu
EU a ¢lenskych statu s cilem zarucit rovné podminky pro kariérni
rust, predevsim po materské dovolené; zduraznuje, Ze pracovnici by
meéli byt chranéni pred jakoukoli formou znevyhodnéni, mj. pred
zarazenim do nizsi platoveé tridy, prodlouzenim zkusebni doby nebo
nepriznivymi zménami pracovnich podminek, v disledku ¢erpani
takové dovolené;

poukazuje na to, ze administrativni zatizeni mikropodniku a malych
a strednich podniki muze mit negativni vliv na podnikani Zen, které
ma klicovy vyznam z hlediska jejich finan¢ni nezavislosti a genderové
rovnosti;

vyzyva Clenské staty, aby zajistily, aby byla pravidla transparentnosti
tykajici se odménovani a mechanismy podavani stiznosti digitalné

i fyzicky pristupné pro pracovniky se zdravotnim postizenim a aby
byly metody hodnoceni pracovnich mist kontrolovany, tak aby se
zabranilo predsudkum vici zendm, zejména v zaméstnanich

s prevahou zen, a mezi zenami se zdravotnim postizenim;

o

povéruje svou predsedkyni, aby predala toto usneseni Radé a Komisi.



