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Europa-Parlamentet,

- der henviser til traktaten om Den Europeeiske Union (TEU), seerlig
artikel 2 og artikel 3, stk. 3,

- der henviser til traktaten om Den Europeeiske Unions funktionsmade
(TEUF), seerlig artikel 8, 10, 19, 151, 153 og 157,

- der henviser til Den Europeeiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder ("chartret"), navnlig bestemmelserne om sociale
rettigheder,

- der henviser til De Forenede Nationers konvention om rettigheder
for personer med handicap og EU's ratificering af denne,

- der henviser til artikel 22 og 25 i verdenserkleeringen om
menneskerettighederne,

- der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af princippet
om lige lgn til meend og kvinder for samme arbejde eller arbejde af
samme veerdi ved hjeelp af langennemsigtighed og
handheaevelsesmekanismer! (direktivet om lgngennemsigtighed),

- der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF
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af 5. juli 2006 om gennemfarelse af princippet om lige muligheder
for og ligebehandling af meend og kvinder i forbindelse med
beskeeftigelse og erhverv?,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og privatliv
for foraeldre og omsorgspersoner og om ophaevelse af Radets direktiv
2010/18/EU3 (direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv),

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2022/2381 af 23. november 2022 om en mere ligelig kensfordeling
blandt ledelsesmedlemmer i bgrsnoterede selskaber og tilhgrende
foranstaltninger* (direktivet om en ligelig kensfordeling blandt
ledelsesmedlemmer),

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2022/2041 af 19. oktober 2022 om passende mindstelgnninger i Den
Europeeiske Union®,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. marts 2020 med
titlen "Et EU med ligestilling: strategi for ligestilling mellem meend
og kvinder 2020-2025" (COM(2020)0152),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 18. september 2020
med titlen "En Union med lighed: EU-handlingsplan mod racisme
2020-2025" (COM(2020)0565),

der henviser til den europeeiske sgjle for sociale rettigheder og dens
handlingsplan (COM(2021)0102), navnlig de overordnede mal for
2030 og EU's sociale resultattavle,

der henviser til EU's strategi for rettigheder for personer med
handicap 2021-2030 (COM(2021)0101),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 8. oktober 2025 med
titlen "En Union med lige muligheder: Strategi for ligestilling af
LGBTIQ-personer 2026-2030" (COM(2025)0725),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 7. september 2022 om
den europaeiske plejestrategi (COM(2022)0440), Radets henstilling
af 8. december 2022 om adgang til gkonomisk overkommelig
langtidspleje af hgj kvalitet® og Radets henstilling af 8. december
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2022 om farskoleundervisning og bgrnepasning: Barcelonamalene
for 20307,

der henviser til Kommissionens meddelelse af 7. marts 2025 med
titlen "En kegreplan for kvinders rettigheder" (COM(2025)0097),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 20. marts 2024 med
titlen "Mangel pa arbejdskraft og faerdigheder i EU: en
handlingsplan” (COM(2024)0131),

der henviser til Kommissionens meddelelse af 5. marts 2025 med
titlen "Feerdighedsunionen" (COM(2025)0090),

der henviser til Kommissionens rapport fra oktober 2024 med titlen
"Arsrapporten for 2024 fra Kommissionens Udvalg for Social
Beskyttelse",

der henviser til Kommissionens rapport fra marts 2025 med titlen
"2025 Report on Gender Equality in the EU" (2025-rapport om
ligestilling mellem kgnnene i EU),

der henviser til rapporten fra ekspertgruppen pa hgijt plan om
fremtiden for social beskyttelse og velfeerdsstaten med titlen "The
future of social protection and of the welfare state in the EU"
(Fremtiden for social beskyttelse og velfaerdsstaten i EU),

der henviser til rapporten af Mario Draghi af 9. september 2024 med
titlen "The future of European competitiveness" (Fremtiden for den
europeaeiske konkurrenceevne) (Draghirapporten) og rapporten af
Enrico Letta af 10. april 2024 med titlen "Much more than a market"
(Meget mere end et marked) (Lettarapporten),

der henviser til den feelles rapport fra 2024 fra Udvalget for Social
Beskyttelse og Kommissionens Generaldirektorat for Beskeeftigelse,
Sociale Anliggender, Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion med titlen
"The 2024 Pension Adequacy Report - Current and future income
adequacy in old age in the EU" (2024-rapporten om tilstraekkelige
pensioner - nuvaerende og fremtidige tilstreekkelige indkomster for
eeldre i EU),

der henviser til Radets konklusioner af 3. december 2024 om sikring
af balance mellem arbejdsliv og privatliv og ligestilling mellem
konnene for alle generationer i forbindelse med demografiske
udfordringer,

der henviser til Radets konklusioner af 4. december 2024 om mangel
pa arbejdskraft og feerdigheder i EU: mobilisering af uudnyttet
arbejdskraftpotentiale i Den Europeeiske Union,
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der henviser til Radets konklusioner af 19. juni 2025 med titlen
"Fremme af ligestilling mellem kgnnene i den Al-drevne digitale
tidsalder: 6. horisontale gennemgang af medlemsstaternes og EU-
institutionernes gennemfgrelse af Beijinghandlingsprogrammet",

der henviser til sin beslutning af 14. juni 2017 om behovet for en EU-
strategi til at gore en ende pa og forebygge kansbestemt
pensionsforskels,

der henviser til sin beslutning af 30. januar 2020 om kgnsbestemt
lenforskel?,

der henviser til sin beslutning af 21. januar 2021 om EU's strategi for
ligestilling mellem kgnnenel?,

der henviser til sin beslutning af 5. juli 2022 om "Hen imod en
faelleseuropeeisk indsats vedrgrende omsorgsydelser"11,

der henviser til forretningsordenens artikel 55,

der henviser til de feelles drgftelser mellem Udvalget om
Beskeeftigelse og Sociale Anliggender og Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling, jf. forretningsordenens artikel 59,

der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskeaeftigelse og
Sociale Anliggender og Udvalget om Kvinders Rettigheder og
Ligestilling (A10-0021/2026),

der henviser til, at ligestilling mellem kgnnene er en af de
grundleeggende veerdier i EU, som er fastsat i artikel 2 og artikel 3,
stk. 3,1 TEU, artikel 8, 10 og 19 i TEUF ogq artikel 23 i chartret; der
henviser til, at det i artikel 157 i TEUF udtrykkeligt er fastsat, at
medlemsstaterne skal gennemfere princippet om lige lgn til maend
og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme veerdi; der
henviser til, at sikring af kvinders gkonomiske uafhangighed og lige
adgang til finansielle ressourcer er afggrende for at opna ligestilling
mellem kgnnene og for at bekeempe kagnsbaseret vold;

der henviser til, at princip 2 i den europeeiske sgjle for sociale
rettigheder fastseetter, at "ligebehandling af og lige muligheder for
kvinder og meend skal sikres og fremmes pa alle omrader (...) bl.a.
for deltagelse pa arbejdsmarkedet, ansaettelsesvilkar og
karrieremuligheder" og at "kvinder og maend har ret til samme lgn
for samme arbejde og arbejde af samme veerdi";

der henviser til, at opretholdelsen af vores EU-veerdier i disse usikre
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geopolitiske tider kreever, at medlemsstaterne prioriterer
forsvarssektoren; der henviser til, at medlemsstaterne skal sikre, at
kvinder, der arbejder pa forsvarsomradet, far lige lgn, rimelig
karriereudvikling og tilstreekkelige pensioner; der henviser til, at
udligning af den kensbestemte pensionsforskel er bade en strategisk
og moralsk ngdvendighed for EU;

der henviser til, at den kensbestemte lgnforskel defineres som
forskellen mellem meends og kvinders gennemsnitlige bruttotimelgn
udtrykt i procent af maends gennemsnitlige bruttotimeleon; der
henviser til, at en betydelig del af den kgnsbestemte lgnforskel ikke
kan forklares med objektive, observerbare
arbejdsmarkedsegenskaber sdsom alder, erfaring og uddannelse,
beskeeftigelse, arbejdstid eller andre malbare karakteristika, hvilket
tyder pa vedvarende forskelsbehandling; der henviser til, at
bekeempelse af lgnforskellen kraever en afbalanceret tilgang, der
kombinerer lige muligheder, lige fordeling af omsorgsforpligtelser,
bekeempelse af kgnsstereotyper, loangennemsigtighed og effektiv
handheevelse med politikker, der stotter feerdigheder, deltagelse og
karriereudvikling, samtidig med at det anerkendes, at ulemperne
forvaerres for kvinder, der star over for flere og indbyrdes forbundne
former for forskelsbehandling pa grund af faktorer sasom ken, race
eller etnisk oprindelse, religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering;

der henviser til, at kvinders indkomst i hele EU er uforholdsmaessigt
lavere end maends, og at kvinder er overrepraesenteret blandt
mindstelensmodtagere; der henviser til, at den kgnsbestemte
timelgnsforskel i EU i 2023 1& pa 12 % med betydelige forskelle
mellem medlemsstaterne, som i nogle tilfeelde oversteg 18 %; der
henviser til, at dette betyder, at kvinder reelt arbejder uden lgn i
gennemsnit 54-67 dage om aret sammenlignet med maend; der
henviser til, at selv om beskeeftigelsesfrekvensen for kvinder fortsat
stiger, er EU ikke pa vej til at halvere sin kensbetingede forskel i
beskaeftigelsesfrekvensen, der ligger pa 10 %, inden 2030, og
forskellen for kvinder med bern er hgjere og ligger pa 16,5 %!2; der
henviser til, at forskellen ifglge Eurostat ogsa varierer fra branche til
branche, og at den i de fleste medlemsstater er stgrre i den private
sektor end i den offentlige sektor!3; der henviser til, at kun 7,7 % af
maendene i EU i 2024 arbejdede pa deltid sammenlignet med 27,9 %
af kvinderne, hvis primeere arsag til at arbejde pa deltid var
omsorgsforpligtelser; der henviser til, at der er en specifik
sammenheang mellem kvindedominerede sektorer og lave
lgnniveauer; der henviser til, at lgn kan afspejle den vaerdi og
anerkendelse, som et samfund tillaegger bestemte former for
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arbejde;

der henviser til, at lanforskelle ikke altid afspejler veerdien af,
efterspagrgslen efter eller de feerdigheder, der er nadvendige for
arbejdet, men snarere er resultatet af vedvarende ulighed mellem
kaonnene; der henviser til, at undervurdering af kvinders arbejde, den
beskeeftigelsesmaessige og sektormeessige opdeling, den
konsbestemte forskel i lederskab og den ulige fordeling af ulgnnet
omsorg er strukturelle faktorer bag kensbestemte lgn- og
pensionsforskelle og kreever systematiske jobvurderinger og
sektorjusteringer pa EU-plan og nationalt plan; der henviser til, at
den kegnsbestemte lgnforskel ikke kun er et spgrgsmal om lavere
indtjening, men ogsa afspejler bredere sociale, politiske og kulturelle
uligheder, som pavirker kvinders gkonomiske uafhsengighed,
karrieremuligheder og generelle trivsel;

der henviser til, at bevidstgerelse og uddannelse er afggrende for at
kunne anerkende eksistensen og alvoren af de kgnsbestemte lgn- og
pensionsforskelle, som fortsat undervurderes af offentligheden; der
henviser til, at de kensbestemte lgn- og pensionsforskelle har alvorlig
indflydelse pa kvinders mentale sundhed og pavirker ikke blot
kvinders indtjening, men ogsa deres eksponering for psykosociale
risici pa arbejdspladsen med langsigtede konsekvenser for mental
sundhed og trivsel gennem hele livet, hvor kvinder over 65 ar melder
om kronisk depression i dobbelt sa hgj grad som meend!4, hvilket
afspejler de samlede virkninger af lavere indkomst, begreenset
uafheengighed og vedvarende usikkerhed; der henviser til, at en
rimelig og ansteendig lgn er afggrende for kvinders gkonomiske
uafheengighed og ger det muligt for kvinder at forlade situationer
med vold i hjemmet; der henviser til, at afhjeelpning af disse mangler
kraever lovgivningsmeessige og politiske foranstaltninger samt et
skift i samfundets holdninger understgttet af datadrevne
kommunikations- og uddannelsesinitiativer;

der henviser til, at 74 % af kvinderne i 2021 dagligt udferte husligt
arbejde og madlavning sammenlignet med 42 % af mandene; der
henviser til, at nar alt lennet og ulgnnet arbejde kombineres, udfgrer
kvinder otte fuldtidsuger mere arbejde om aret end maend!5;

der henviser til, at Det Verdensgkonomiske Forum for nylig anslog,
at der med de nuveerende forbedringer vil blive opnaet fuld
ligestilling mellem kennene om 134 ar; der henviser til, at nogle
undersggelser viser, at det vil tage 90 ar at udligne den
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kansbestemte pensionsforskel; der henviser til, at der tydeligvis er
behov for nye foranstaltninger til at udligne pensionsforskellen
hurtigere;

der henviser til, at kvinder i hele EU er mere tilbgjelige til at have
lavtlgnnede job og arbejde i uformelle job og i historisk
undervurderede sektorer, der begreenser indtjeningen og bidrager til
de kgnsbestemte lan- og pensionsforskelle; der henviser til, at tre ud
af ti kvinder i EU arbejder inden for uddannelse, sundhed og socialt
arbejde, mens kun 8 % af meendene er beskaftiget i disse sektorer!6;
der henviser til, at kvinder i EU udger op til 80 % af arbejdsstyrken
inden for sundhedspleje og social omsorg, mens de kun udger op til
20 % af arbejdstagerne inden for STEM-fagene (naturvidenskab,
teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik), hvilket illustrerer de
vedvarende kgnsnormer og stereotyper, der afskraekker kvinder fra
at arbejde i visse sektorer!’; der henviser til, at det er bydende
ngdvendigt at anerkende veerdien af traditionelle kvindedominerede
sektorer sasom pleje, sundhed, uddannelse og socialt arbejde, da de
er af afggrende betydning for vores samfund, og at tilskynde meend
til at arbejde i disse sektorer;

der henviser til, at kvinder fortsat er betydeligt underrepreesenteret
inden for digitale studier og karrierer og inden for andre omrader af
naturvidenskab, teknologi, kunst, ingenigrvirksomhed og matematik
(STEAM) og i beskeeftigelsessektorer sasom forsvar og luft- og
rumfart, informations- og kommunikationsteknologi (IKT) og energi;
der henviser til, at stgtte til kvinders deltagelse pa STEAM-omrader
er afgerende for at udligne de kgnsbestemte lgn- og
pensionsforskelle, fremme innovation og sikre, at Europas digitale og
grenne omstilling er inklusiv og retfeerdig;

der henviser til, at kvinder i uforholdsmeessig grad er pavirket af den
stigende fragmentering af arbejdsmarkedet, herunder stigningen i
atypiske former for beskeeftigelse sasom midlertidigt arbejde,
deltidsarbejde, platformsarbejde og selvstaendig virksomhed; der
henviser til, at kvinder ofte spiller en veesentlig rolle inden for
familielandbrug, agroindustri og samfundsliv, men at deres arbejde
ofte er undervurderet eller uformelt, hvilket fgrer til lavere
livsindkomst og utilstraekkelige pensionsbidrag; der henviser til, at
denne ulempe forveerres yderligere for kvinder, der udseettes for
flere og indbyrdes forbundne former for forskelsbehandling pa grund
af faktorer sasom race, kgn, kgnsidentitet, seksuel orientering eller
handicap;

der henviser til, at virkningen af kensbetingede lgn-, omsorgs- og
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beskaeftigelsesforskelle for kvinder senere i livet fremgar af den
konsbestemte pensionsforskel, som var pa 25 % i 202518; der
henviser til, at dette skyldes akkumulerede uligheder gennem hele
kvindernes arbejdsliv og fra perioder med fraveer fra
arbejdsmarkedet og lavere lgnninger; der henviser til, at seldre
kvinder fortsat er mere udsatte for fattigdomsrisici end eeldre maend
i alle medlemsstater!?; der henviser til, at 16,9 % af de pensionerede
kvinder i 2024 er truet af fattigdom, hvilket naesten er det dobbelte
af antallet af de pensionerede meend, der er truet af fattigdom?2%; der
henviser til, at kvinder generelt har en leengere forventet levetid og
er mere tilbgjelige til at have behov for langtidspleje i
alderdommen?!; der henviser til, at det er bydende ngdvendigt at
sikre, at de offentlige socialsikringssystemer og sociale
beskyttelsessystemer forbliver robuste og tilstreekkeligt og
baeredygtigt finansieret, saledes at de fortsat kan yde palidelig
stotte;

der henviser til, at kvindedomineret arbejde, som sikrer gkonomisk
indflydelse og gger kvinders deltagelse i politik og i det offentlige liv,
skal veere baseret pa valgfrihed og et vaeld af muligheder;

der henviser til, at det forhold, at kvinder straffes gkonomisk for at
veere mgdre, navnlig lgnforskellen mellem mgdre og feedre samt
mellem kvinder med og uden forsgrgelsesberettigede bgrn, skyldes
mangel pa bgrnepasningsfaciliteter, at for fa feedre tager
foreeldreorlov eller faedreorlov, arbejdstider, der er uforenelige med
muligheder for bgrnepasning og socialydelser for eeldre, den ulige
fordeling af opgaver med uformel pleje i hjemmet og kulturelle
skeevheder, der straffer mgdre pa arbejdsmarkedet; der henviser til,
at kvinder ofte oplever nedsat indtjening, som ikke stiger igen til det
niveau, de modtog fer fadslen, og at kvinder oplever langsommere
karriereudvikling efter at have faet begrn, hvilket direkte pavirker
deres indtjening og levestandard péa det aktuelle tidspunkt og deres
evne til at akkumulere tilstraekkelige fremtidige pensionsrettigheder;
der henviser til, at det forhold, at kvinder straffes gkonomisk for at
veere mgdre, udger en betydelig hindring for fuld ligestilling mellem
kgnnene og langsigtet demografisk og gkonomisk stabilitet;
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der henviser til, at bade Draghirapporten og Lettarapporten
understreger, at tilgeengelighed, prisoverkommelighed og kvaliteten
af pasningsordninger - herunder fgrskoleundervisning og
bgrnepasning, langtidspleje og statte til personer med handicap - er
en strukturel hindring for deltagelse pa arbejdsmarkedet, navnlig for
kvinder, og reducerer EU's samlede produktivitetspotentiale; der
henviser til, at investeringer i plejeinfrastruktur og kvalitetsjob er
produktive sociale investeringer, der styrker konkurrenceevnen og
modstandsdygtigheden og fremmer kvinders lige deltagelse pa alle
omrader af samfundet, herunder beskeeftigelse; der henviser til, at
direktivet om balance mellem arbejdsliv og privatliv bgr handhaeves
grundigt og dets virkning evalueres; der henviser til, at en mere
afbalanceret fordeling mellem begge foreeldre af foraeldreorlov og
omsorgsforpligtelser, herunder gennem veludformede
ikkeoverfgrbare orlovsrettigheder, er afgerende for at fremme lige
muligheder for kvinder og meend og bidrage til et samfund med mere
ligestilling mellem kgnnene og et moderne, modstandsdygtigt
arbejdsmarked;

der henviser til, at omsorg er en vigtig sgjle i vores samfund; der
henviser til, at ulgnnet og underbetalt omsorgsarbejde for bgrn,
eeldre, syge, personer med handicap, familiemedlemmer eller andre
omsorgskraevende pargrende i uforholdsmaessig hgj grad udferes af
kvinder, selv efter at de er kommet ind pa arbejdsmarkedet, og
fortsat er en vigtig drivkraft for uligheder mellem kgnnene med
hensyn til indkomst, karriereudvikling og pensioner; der henviser til,
at omsorgsforpligtelser holder ca. 7,7 millioner kvinder ude af
arbejdsmarkedet sammenlignet med blot 450 000 meend; der
henviser til, at nogle lande har indfert pensionspoint for
omsorgspersoner, hvilket betyder, at den tid, der bruges pa pleje,
anerkendes i pensionsberegningerne;

der henviser til, at andelen af fattigdom eller social udstgdelse er
stgrre for kvinder end for meend (21,9 % sammenlignet med 20 %);
der henviser til, at tidsfattigdom begraenser kvinders muligheder for
at deltage i langsigtet fuldtidsbeskeaeftigelse, hvilket begreenser deres
indtjeningspotentiale og gger deres afheengighed af lavtlgns- eller
deltidsjob, reducerer deres pensionsbidrag og gger deres
gkonomiske afheengighed, ogsa i alderdommen, og ger kvinder
endnu mere eksponeret for kensbaseret vold, navnlig vold i hjemmet;

der henviser til, at Spanien har indarbejdet flere forordninger, som
har skabt et omfattende retssystem, der har til formal at mindske
forskellene mellem kegnnene, sasom det midlertidige tilleeg til
konsbestemte forskelle, der ydes til kvinder, der har ret til en
bidragspligtig pension, og som har veeret mgdre (biologiske mgdre
eller adoptivmgdre), og som meaend ogsa kan veere berettiget til, hvis
de kan dokumentere, at deres erhvervskarriere er blevet afbrudt
eller har veeret pavirket af fadslen eller adoptionen af et barn;



der henviser til, at kvinder i overgangsalderen ifglge Den
Internationale Arbejdsorganisation (ILO) udggr den hurtigst
voksende gruppe i arbejdsstyrken; der henviser til, at denne tendens
ventes at fortseette fremover og blive forsteerket; der henviser til, at
emnet overgangsalder pa arbejdspladsen fortsat i vid udstraekning er
usynligt;

der henviser til, at en mere konkurrencedygtig og retfeerdig EU-
gkonomi med flere og bedre job kombineret med proaktive
foranstaltninger for kvindedominerede sektorer vil veere afgerende
for at udligne de kensbestemte lgn- og pensionsforskelle pa en
beeredygtig og vaekstorienteret made og sikre kvinders fulde
deltagelse pa arbejdsmarkedet med anbefalinger baseret pa bedste
praksis og vil gare det muligt for kvinder at gere fremskridt i
sektorer af hgj veerdi sasom videnskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed, jura og finans; der henviser til, at bedste
praksis, navnlig i forbindelse med oplysningskampagner sasom den
"orange konvolut", bidrager til at informere personer, der er
forsikret i de nationale offentlige pensionssystemer, om deres
pensionsopsparing;

der henviser til, at Draghirapporten og Lettarapporten understreger,
at Europa ikke udnytter sit tilgeengelige talent fuldt ud, navnlig
blandt hgjtuddannede kvinder; der henviser til, at der fortsat findes
et "glasloft" i bade den offentlige og den private sektor, som
begreenser kvinders adgang til ledende stillinger og stillinger med
beslutningskompetence; der henviser til, at ligestilling mellem
keonnene skal begynde med lige muligheder for piger og drenge fra
de tidligste uddannelsestrin; der henviser til, at fremme af pigers
deltagelse i STEM og digitale feerdigheder er afggrende for at
opbygge en kgnsbalanceret og konkurrencedygtig europaeisk
gkonomi;

der henviser til, at fremme af ligestilling mellem kgnnene inden for
beskeeftigelse og iveerkseetteri samt sikring af kvinders og maends
ligelige deltagelse pa arbejdsmarkedet er afgerende forudsaetninger
for beeredygtig veekst, hgjere produktivitet, innovation og
beeredygtig langsigtet konkurrenceevne i den europeeiske gkonomi;
der henviser til, at fremme af lige muligheder for bade kvinder og
meend bidrager til Europas demografiske og gkonomiske
modstandsdygtighed og kan gge EU's BNP pr. indbygger og dets
finanspolitiske beeredygtighed betydeligt;

der henviser til, at en dynamisk, innovationsdrevet social
markedsgkonomi bgr belgnne feerdigheder, produktivitet og
resultater og dermed skabe flere muligheder for kvinder for at gere
fremskridt inden for sektorer af hgj veerdi sasom teknologi, landbrug,
industri, forsvar, medicin, lovgivning og finans; der henviser til, at
dette vil tilskynde piger og unge kvinder til og stotte dem i at
forfalge uddannelse og karrierer i disse sektorer af hgj veerdi fra en



tidlig alder og bidrage til at nedbryde kensstereotyper og udvide
fremtidige karrierevalg;

der henviser til, at andelen af personer, der er i risiko for fattigdom
eller social udstadelse, er hgjere blandt seldre (75 ar og derover),
pensionister med handicap og personer, der har veeret uden arbejde
i lange perioder; der henviser til, at andelen af personer, der er i
risiko for fattigdom eller social udstadelse, blandt pensionister i EU i
2020 1& pa 15,6 %; der henviser til, at denne gruppes kensbestemte
lgnforskel pa 13 % i 2020 og den kensbestemte pensionsforskel pa
29 % i 2019 stadig er betydelig i dag; der henviser til, at mange
eeldre kvinder ikke har optjent tilstreekkelige pensionsrettigheder og
ofte er afhaengige af familiestatte eller efterladtepension; der
henviser til, at kvinders leengere levetid gger sandsynligheden for, at
de vil leve alene af en enkelt indkomst; der henviser til, at
pensionerne fortsat skal veere tilstreekkelige og tilpasses
leveomkostningerne, samtidig med at incitamenterne til leengere
deltagelse pa arbejdsmarkedet skal forbedres for at mindske
fattigdom og afhaengighed i alderdommen;

der henviser til, at ubalancer pa arbejdsmarkedet kan reduceres ved
at opretholde princippet om lige lgn for samme arbejde eller arbejde
af samme veerdi, afhjeelpe undervurderingen af kvindedominerede
sektorer og fjerne hindringer, saledes at flere kvinder kan komme
ind i hgjtlennede, mandsdominerede sektorer; der henviser til, at den
keonsbestemte lgnforskel er starst i disse sektorer; der henviser til, at
samfundet ogsa er afhaengigt af veesentlige tjenester sasom pleje,
som ofte er underbetalt og hovedsagelig udferes af kvinder; der
henviser til, at lgnnen i disse sektorer bgr veere retfeerdig og
beeredygtig for at stagtte kvinder og deres familier, styrke deltagelsen
i arbejdsstyrken og forbedre disse erhvervs status; der henviser til,
at risikoen for fattigdom og, i mindre grad, truslen mod kvinders
finansielle selvsteendighed forarsaget af kensbestemte lgn- og
pensionsforskelle gor kvinder endnu mere eksponeret for
kansbaseret vold, navnlig vold i hjemmet, idet det gor det
vanskeligere for dem at bryde ud af et voldeligt forhold; der henviser
til, at naesten 35 % af alle kvinder pa verdensplan ifslge FN oplever
psykisk eller seksuel chikane pa arbejdspladsen eller chikane med
alvorlige konsekvenser i form af personlige og faglige forhabninger;
der henviser til, at dette skader kvinders selvveerd og sveekker deres
position i forhandlingerne om en mere rimelig lgn; der henviser til, at
hgj arbejdslgshed, svag lenveekst og usikkert arbejde kan ramme
kvinder uforholdsmaessigt hardt; der henviser til, at dette har en
negativ indvirkning pa kvinders gkonomiske indflydelse og status og
pa opnaelsen af ligestilling mellem kvinder og maend; der henviser
til, at veludformede arbejdsmarkedsreformer, en konkurrencedygtig
gkonomi og baeredygtige offentlige finanser kan stgtte jobskabelse
og muligheder; der henviser til, at offentlige tjenester og social
stgtte bgr veere malrettede og effektive og sikre valuta for pengene,
samtidig med at de mest sarbare mennesker beskyttes;



AA.

AB.

AC.

AD.

der henviser til, at pensionssystemerne i hele EU generelt er baseret
pa tre sgjler: folkepensioner, arbejdsmarkedspensioner indbetalt af
arbejdsgivere og private opsparinger eller investeringer; der
henviser til, at kvinders lavere indtjening, karriereafbrydelser,
omsorgsforpligtelser og overrepraesentation i atypiske former for
arbejde ofte resulterer i reducerede rettigheder i alle tre sgijler,
hvilket forveerrer den kagnsbestemte pensionsforskel og gger risikoen
for fattigdom i alderdommen; der henviser til, at de fleste job i
omsorgsgkonomien varetages af kvinder, mens ledelse og
beslutningstagning fortsat i uforholdsmeessig grad domineres af
meend; der henviser til, at leangennemsigtighed kan spille en
afgerende rolle i at skabe betydelige fremskridt for at afhjeelpe den
konsbestemte lgnforskel, da denne bidrager til at afdeekke lav
veerdianseettelse af kvinders arbejde og til at fremheeve keonsaspekter
i arbejdsmarkedssegmenteringen, herunder gennem veerktgjer der
giver objektive kriterier, som muligger kensneutral vurdering og
sammenlignelighed af veerdien af arbejde i forskellige job og
sektorer; der henviser til, at der skal tages hensyn til indvirkningen
af Radets direktiv 79/7/EQF?2 pa medlemsstaternes muligheder for
at afhjeelpe den kgnsbestemte pensionsforskel; der henviser til, at
konsorienterede udgiftsanalyser kan give mere valuta for pengene i
de offentlige budgetter og sikre en bedre malretning af familie- og
arbejdsfremmende foranstaltninger;

der henviser til, at det er afggrende at anvende
jobevalueringsmetoder uden kgnsbaserede skeevheder for dermed at
muliggegre jobsammenligning pa grundlag af disses omfang og
kompleksitet, saledes at jobbenes positioner i forhold til hinanden
inden for en given sektor eller organisation kan fastslas, uanset om
de pageeldende job er besat af kvinder eller maend; der henviser til,
at kvinder med handicap oplever betydeligt darligere resultater pa
arbejdsmarkedet - og derfor har endnu ringere pensionsudsigter -
end bade meend og kvinder uden handicap;

der henviser til, at ligestilling mellem kgnnene skal forfglges gennem
en intersektionel tilgang, der anerkender, hvordan forskellige former
for forskelsbehandling og ugunstige vilkar - herunder dem, der er
baseret pa alder, handicap, race eller etnisk oprindelse,
sociogkonomisk status, seksuel orientering og bopeel - kan forveerre
uligheder, som kvinder og piger oplever inden for uddannelse,
beskeeftigelse og adgang til social beskyttelse;

der henviser til, at kollektive overenskomstforhandlinger er
afgerende for at vende og overvinde uligheder; der henviser til, at
det ikke er tilstreekkeligt at sikre lige lgn for arbejde af samme veerdi
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Radets direktiv 79/7/EQF af 19. december 1978 om gradvis
gennemfgrelse af princippet om ligebehandling af maend og kvinder
med hensyn til social sikring (EFT L 6 af 10.1.1979, s. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).



i fattigdom, da der ber opnas lige lgn sammen med en generel
forhgjelse af arbejdstagernes lgnninger og forbedringer af deres
arbejdsvilkar for at sikre dem veerdighed og social retfeerdighed;

Status

1.

minder om, at lige lgn for samme arbejde eller arbejde af samme
veerdi er et grundleeggende EU-princip, og at medlemsstaterne er
forpligtet til at afskaffe kansbaseret forskelsbehandling i alle
aspekter af aflenning, arbejdsvilkar og typer af
anseettelseskontrakter; minder om, at en fuldsteendig gennemfgrelse
af direktivet om lgngennemsigtighed vil bidrage til at udrydde
kgnsbaseret forskelsbehandling og skeevheder pa arbejdspladsen,
f.eks. i forbindelse med anseettelsespraksis og lgnstrukturer;

beklager den omstaendighed, at de kgnsbestemte lgn- og
pensionsforskelle fortsat findes i EU, idet de har en negativ
indvirkning pa kvinders sociale og gkonomiske situation og dermed
pa samfundet som helhed; beklager, at selv om der i lgbet af det
seneste arti har veeret en beskeden reduktion af de gennemsnitlige
kansbestemte lgn- og pensionsforskelle i hele EU, er det nuveerende
forandringstempo fortsat utilstraekkeligt til at udligne forskellene
inden 2100; beklager, at fattigdom og udstedelse i alderdommen
fortsat er en udfordring for eeldre kvinder, og at disse er stigende i
forhold til den generelle tendens, hvilket understreger behovet for at
styrke beeredygtige pensionssystemer og stgtte aktiv aldring; gleeder
sig over meddelelsen om en EU-strategi for bekeempelse af fattigdom
og anmoder Kommissionen om at sikre synergi mellem dette forslag
og den kommende strategi for ligestilling mellem kgnnene for at
imgdega de kegnsrelaterede og intersektionelle risici for fattigdom;

minder om, at kvinder i hele EU er i stgrre risiko for fattigdom end
meend, navnlig kvinder, der oplever intersektionelle former for
forskelsbehandling, sdsom enlige madre, seldre kvinder, kvinder med
handicap, tredjelandsstatsborgere, LGBTIQ+-personer og kvinder i
landdistrikterne; understreger, at den kgnsbestemte pensionsforskel
ikke alene er resultatet af akkumulering af lgnforskelle gennem hele
livet, men ogsa af forskellige muligheder pa arbejdsmarkedet, ulige
fordeling af det uformelle omsorgsarbejde i hjemmet og
kansskeevheder i samfundet som helhed; opfordrer til politikker, der
anerkender disse ulemper og samtidig fremmer deltagelse i
beskeeftigelse af hgj kvalitet og lige muligheder; bemeerker, at
alderspensioner i gennemsnit repraesenterer fire femtedele af den
samlede indkomst i alderdommen, og at i lyset af de fortsatte
demografiske tendenser kan en manglende handtering af den
konsbestemte pensionsforskel true medlemsstaternes langsigtede
sociale samhgrighed og beeredygtigheden af de sociale
beskyttelsesordninger;

understreger, at kvinders individuelle frihed og gkonomiske



uafheengighed er afggrende for deres personlige sikkerhed og
veerdighed, og at lav deltagelse pa arbejdsmarkedet gger
sarbarheden over for misbrug, kensbaseret vold, herunder vold i
hjemmet og vold i det offentlige rum, og skonomisk aftheengighed;
opfordrer medlemsstaterne til at treeffe malrettede foranstaltninger
til at forebygge og bekaempe kegnsbaseret vold og chikane, bade
online og offline, herunder gennem oplysningskampagner,
handheevelse af Istanbulkonventionen og ratificering af ILO-
konventionen om afskaffelse af vold og chikane i arbejdslivet
(konvention nr. 190) for at sikre effektive mekanismer til beskyttelse
af ofre pa arbejdspladsen;

bemeerker, at kvinder stadig udferer en uforholdsmeessigt stor del af
det ubetalte pleje- og husarbejde, hvilket mindsker deres deltagelse
pa arbejdsmarkedet og deres pensionsopsparing; anerkender, at de
traditionelle kgnsroller, skeevheder og den ulige fordeling af
omsorgsforpligtelser mellem kvinder og meend ggr, at kvinder
straffes gkonomisk for at veere mgdre og for at passe bgrn,
familiemedlemmer eller andre omsorgskreevende parerende, der har
handicap eller er eldre eller syge, og at disse sanktioner ikke blot
bidrager til de vedvarende kgnsbestemte lgn- og pensionsforskelle,
men ogsa kan afskraekke kvinder, der gnsker at fa bgrn, fra at gere
det pa et tidspunkt, hvor mange EU-lande star over for demografisk
tilbagegang, da de mindsker mulighederne for navnlig unge kvinder
pa arbejdsmarkedet;

understreger, at utilstraekkelige investeringer i og den begreensede
tilgeengelighed, hgje omkostninger og mangel pa passende
infrastruktur til bernepasning og langtidspleje af hgj kvalitet fortsat
er en central udfordring for primeert kvinders fulde deltagelse i
samfundet og pa arbejdsmarkedet og kan fare til, at kvinder forlader
arbejdsmarkedet for tidligt eller ufrivilligt udferer deltidsarbejde, og
kan hindre deres karriereudvikling; understreger behovet for
systematisk at anerkende og afspejle ulennet omsorgsarbejde i
politikudformningen og de sociale beskyttelsessystemer og samtidig
lette kvinders muligheder for at vende tilbage til arbejdsmarkedet;
anerkender, at pleje og omsorg er en hjgrnesten i samfundet og i vid
udstreekning udferes af kvinder; minder om, at pasning af bgrn og
familiemedlemmer eller andre omsorgskreevende personer, der har
et handicap eller er eeldre eller syge, ofte udger yderligere eller
endda fuldtidsopgaver; fremhaever, at denne virkelighed afspejles i
arbejdsmarkedsmgnstre, herunder hgjere deltidsarbejde, lavere
timelon, karriereafbrydelser og kortere ansaettelsesvarighed blandt
kvinder; opfordrer til politikker, der stgtter familier i al deres
mangfoldighed, fremmer balancen mellem arbejdsliv og privatliv og
tilskynder bade maend og kvinder til at dele omsorgsforpligtelser,
samtidig med at det sikres, at omsorgsarbejde, hvad enten det er
formelt eller uformelt, respekteres og vaerdseettes retfeerdigt i
samfundet;



Fordele ved ligestilling mellem konnene for samfundet, skonomisk
vekst, konkurrenceevne og bekempelse af forskelsbehandling

7.

understreger, at en udligning af de kensbestemte lgn- og
pensionsforskelle er afggrende for ligestillingen og
konkurrenceevnen og bgr realiseres gennem evidensbaserede
foranstaltninger, der respekterer medlemsstaternes og
arbejdsmarkedets parters befgjelser; minder om, at kensbestemte
forskelle i lon og beskeeftigelse kostede EU 390 mia. EUR i 202323 pa
grund af tabt indtjening, sociale bidrag og offentlige
finansieringsomkostninger forbundet med de sociale ydelser, som
kvinder uden for arbejdsmarkedet modtager; bemeerker, at en
udligning af den kansbetingede forskel i beskeeftigelsesfrekvensen
kan gge produktiviteten, hvilket vil medfere en stigning i BNP pr.
indbygger pa 3,2 % - 5,5 % frem til 2050, imens mere fleksible
arbejdsforhold, en bedre balance mellem arbejde og privatliv og
hgjere lgnninger tilskynder flere kvinder til at komme pa
arbejdsmarkedet, hvilket vil fgre til en stigning i gkonomiens
produktionskapacitet?4; anerkender, at leveomkostningskrisen i
uforholdsmaessig hgj grad pavirker kvinder, herunder medre;
opfordrer til foranstaltninger, der sikrer, at lgnningerne afspejler
leveomkostningerne og tilskynder til deltagelse i arbejdsstyrken,
samtidig med at de nationale arbejdsmarkedsrammer og aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter fortsat respekteres; understreger,
at kvinders og meends lige deltagelse i beskeeftigelse af hgj kvalitet
styrker EU's arbejdskraftudbud og dets gkonomiske robusthed
generelt og er i trad med den europaeiske dagsorden for
konkurrenceevne; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at
medtage kvantificerede gevinster fra gget ligestilling mellem
kagnnene i gkonomiske prognoser og politiske konsekvensanalyser,
hvor det er relevant;

fremheever det forhold, at lenforskellen i 2023 var hgjere i den
private sektor end i den offentlige sektor i stgrstedelen af EU-
landene?>, og at det er ngdvendigt at gere en seerlig indsats for at

24

25

Eurofound, "Mind the gap! Gender employment gap cost Europe over
€390 billion in 2023" (Kgnsbetinget forskel i
beskeeftigelsesfrekvensen kostede Europa over 390 mia. EUR i
2023), Eurofounds websted, marts 2025.

Det Europeeiske Institut for Ligestilling mellem Mend og Kvinder,
"Economic benefits of gender equality in the European Union — How
closing the gender gaps in labour market activity and pay lead to
economic growth" (Jkonomiske fordele ved ligestilling mellem
konnene i Den Europeeiske Union - Hvordan kan man udligne de
konsbestemte forskelle i arbejdsmarkedsaktivitet og lgn, der farer til
gkonomisk veekst?), 2017.

Europa-Parlamentet, "Topics — Understanding the gender pay gap:
definition, facts and causes" (Emner - Forstaelse af den
kgnsbestemte lgnforskel: definition, fakta og arsager), Europa-
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10.

11.

12.

13.

sikre, at virksomhederne aktivt tilskynder til ikkediskriminerende
praksis og fremmer lige muligheder og lige lgn for arbejde af samme
veerdi;

minder om, at arbejdstagere og virksomheder er drivkraften bag
EU's konkurrenceevne, som anerkendt i Draghirapporten;
fremhaever, at manglen pa feerdigheder og arbejdskraft, der
forveerres af faldet i den andel af befolkningen, der er i den
arbejdsdygtige alder, i alvorlig grad heemmer EU's produktivitet og
vaekst; understreger, at en forbedring af kvinders deltagelse pa
arbejdsmarkedet og arbejdsvilkar, navnlig i aktuelle og fremspirende
sektorer, der er knyttet til de dobbelte omstillinger, kan bidrage til at
lette dette pres; opfordrer til, at ligestilling mellem kgnnene og
bekesempelse af kgnsstereotyper integreres pa en made, der stgtter
kvinders deltagelse i arbejdsstyrken, udvikling af feerdigheder og
konkurrenceevne, og tilskynder til fjernelse af hindringer for
muligheder i hele EU's dagsorden for omraderne for
konkurrenceevne, industri, faeerdigheder og den digitale dagsorden;

opfordrer EU og dets medlemsstater til at anvende ligestilling
mellem kgnnene pa programmering, offentlige tjenester og navnlig
seksuel og reproduktiv sundhedspleje, herunder adgang til gratis,
sikker og lovlig abort;

opfordrer til udvikling af kensorienterede strategier og politikker i
den digitale sektor og til en malrettet indsats for at integrere kvinder
mere effektivt pa arbejdsmarkedet;

minder om, at en objektiv meritbaseret ansaettelses- og
forfremmelsespraksis og lige muligheder, stattetjenester og alles ret
til at deltage er grundlaget for ligebehandling, der skaber en
retfaerdig konkurrence pa et velfungerende arbejdsmarked, hvilket
kan mindske de skeevheder, der har en negativ indvirkning pa
kvinders karrieremuligheder og dermed straffe deres indtjening,
herunder forskelsbehandling pa grund af ken, race, handicap, alder
og seksuel orientering og identitet; opfordrer i denne forbindelse til
fuld gennemfgrelse og overvagning af direktivet om en ligelig
kegnsfordeling blandt ledelsesmedlemmer og tilskynder sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er) og andre ikke-bgrsnoterede
selskaber til at folge bedste praksis for kensbalance i ledelsen;
bemeerker endvidere, at et modstandsdygtigt, inkluderende og
baeredygtigt samfund og veekstdreven gkonomi giver velbetalte
kvalitetsjob i kvindedominerede sektorer, der seetter kvinder i stand
til at opbygge solide pensionsrettigheder i labet af deres karrierer;

bemaeaerker behovet for at sikre, at kvinder, der arbejder inden for
forsvaret, ikke konfronteres med forskelsbehandling pa grund af
stereotyper, og at de har adgang til velbetalte, stabile karrierer med
passende pensionsindbetalinger;



14.

mener, at medlemsstaterne bgr fokusere pa at mindske hindringerne
for beskaeftigelse og iveerksaetteri, stgtte balancen mellem arbejdsliv
og privatliv for familier gennem passende foraeldreorlovspolitikker,
fleksible arbejdsordninger og retten til at veere offline,
farskoleundervisningsnetveerk, tilgeengelige og gkonomisk
overkommelige bgrnepasnings- og langtidsplejetjenester af hgj
kvalitet, der er forenelige med fuldtidsarbejde, og investere i
uddannelses-, omskolings- og opkvalificeringsprogrammer, der
bidrager til at afhjeelpe manglen pa feerdigheder, herunder for enlige
mgdre, eeldre kvinder, LGBTIQ+-personer, kvinder med handicap,
kvinder i sarbare situationer, tredjelandsstatsborgere og kvinder, der
bor i landdistrikter og fjerntliggende omrader og regionerne i den
yderste periferi, da de med stgrst sandsynlighed vil have vanskeligt
ved at fa adgang til uddannelses- og arbejdsmuligheder; anerkender
kvindernes bidrag til gkonomien i landdistrikterne;

Udfordringer

15.

16.

fremheever, at kenssegmentering pa tveers af sektorer og erhverv er
en vigtig strukturel drivkraft bag den kensbestemte lgnforskel;
understreger, at denne segmentering bade er horisontal, idet
kvinder er overrepreesenteret i lavtlgnssektorer og historisk
undervurderede sektorer, og vertikal, idet kvinder inden for samme
sektor er mindre tilbgjelige til at befinde sig i bedre betalte ledende
stillinger; understreger, at kvindedominerede sektorer generelt er
lavtlgnnede og undervurderede pa grund af forskellige faktorer, og
at dette ikke kan begrundes med forskelle i kompetencer eller
kvalifikationer, idet flere kvinder end meend modtager lav lgn og
mindstelgn i naesten alle EU's medlemsstater, pa trods af at yngre
kvinder i stigende grad klarer sig bedre end yngre meend med
hensyn til uddannelsesniveau?;

understreger, at kvinder kun udger 30 % af medlemmerne af
virksomhedernes bestyrelser, mens mindre end en ud af ti
bestyrelsesformaend eller administrerende direktgrer i store
virksomheder er kvinder??, og at kvinder dermed fortsat er
betydeligt underrepreesenterede i ledende stillinger, ledelser og
mentorordninger; bemaerker, at den kensbestemte lgnforskel er
sterst i vellgnnede job?8; understreger, at vedvarende usynlige
barrierer inden for ledelse, forskning og innovation begreenser
produktiviteten og konkurrenceevnen; understreger, at fjernelse af
forskellene pa ledelsesomradet er afgerende for at na EU's mal;
understreger, at variable former for lgn, sasom virksomhedsaktier
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18.

19.

eller bonusser, bliver mere almindelige og i gjeblikket stiger
hurtigere blandt maend end kvinder2?, hvilket understreger en vigtig
mulighed for at sikre, at veeksten i disse nye kompensationsmodeller
gavner kvinder ligeligt og stetter fremskridt i retning af at udligne
den kensbestemte lgnforskel;

minder om, at omsorgspersoner spiller en unik rolle, og at
plejeydelser er afggrende for vores samfund, navnlig i lyset af den
aktuelle demografiske udvikling og den aldrende befolkning;
understreger, at en central faktor i kensbestemte lon- og
pensionsforskelle er den ulige andel af omsorgsforpligtelser og
huslige forpligtelser, som naesten udelukkende beeres af kvinder;
minder om, at kvinder er mere tilbgjelige til at veere arbejdslgse,
arbejde pa deltid, arbejde i kvindedominerede sektorer med lavere
lon og tage karriereafbrydelser, og at dette delvist kan tilskrives den
omsorgsstraf, som har en fglgende indvirkning pa lgn og
karriereudvikling og bidrager til risikoen for fattigdom; minder
endvidere om, at perioder uden for arbejdsmarkedet pa grund af
omsorgsforpligtelser ikke medregnes ved optjening af
pensionsrettigheder pa trods af de udgifter, som staten sparer som
folge af kvinders uformelle omsorg;

minder om retten til foraeldreorlov som nedfeeldet i direktivet om
balance mellem arbejdsliv og privatliv og understreger behovet for
en fuldsteendig og effektiv gennemfgrelse heraf; understreger, at
politikken skal tackle den ulige byrdefordeling mellem kvinder og
meend og stette en retfeerdig fordeling af foreeldreorlov og
omsorgsforpligtelser mellem foraeldre for at opna en model, hvor
meend og kvinder i lige hgj grad fungerer som forsgrgere og
omsorgspersoner; opfordrer medlemsstaterne til at fremme
ikkeoverfgrbar, tilstreekkeligt betalt feedreorlov og til at indfgre
oplysningskampagner og initiativer for at fa meend til at tage en
starre del af foraeldreorloven samt til at medtage foranstaltninger til
overvagning og rapportering af fremskridt med hensyn til
fordelingen af orlov opdelt efter kgn; understreger arbejdsgivernes
rolle med hensyn til at ggre fuldtidsbeskeeftigelse forenelig med
omsorgsforpligtelser;

opfordrer medlemsstaterne til at arbejde taet sammen med
arbejdsmarkedets parter om at treeffe aktive og koordinerede
foranstaltninger, herunder malrettet uddannelse og
mentorordninger, for at bekeempe de strukturelle uligheder mellem
kannene, der ligger til grund for kvinders manglende tilbgjelighed til
at sgge forfremmelse eller fremheeve deres egne preestationer;
understreger, at dette ikke handler om den enkelte kvindes frie valg,
men skyldes rodfeestede kensstereotyper, kensopdeling pa
arbejdsmarkedet og utilstreekkelig karrierevejledning, som iseer
rammer lavtuddannede og marginaliserede kvinder; opfordrer
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20.

21.

22.

23.

indtreengende medlemsstaterne til at arbejde taet sammen med
arbejdsmarkedets parter om at fjerne disse hindringer gennem
inkluderende kulturer pa arbejdspladsen, bedre
karriereudviklingsrammer og proaktive ligestillingsstrategier;

advarer om den konstante stigning siden 2015 i fattigdom og social
udstgdelse i alderdommen, der iseer bergrer eeldre kvinder, og den
store fattigdom blandt kvinder over 75 ar i flere medlemsstater, som
er et symptom pa den samlede ulighed mellem kgnnene hvad angar
livstidsindkomst; understreger, at aeldre kvinder er mere tilbgjelige
til selv at have behov for pleje- og stattetjenester i leengere perioder
af deres liv, og at udgifterne hertil overstiger de gennemsnitlige
pensionsindteegter i de fleste medlemsstater;

understreger, at ubevidste kgnsskeevheder i forbindelse med
ansaettelse, forfremmelse og lgnfastseettelse bidrager til de
konsbestemte lgnforskelle; understreger, at kensstereotyper, der
skubber kvinder ind i traditionelt kvindedominerede sektorer med
lav lgn, favoriserer meend frem for kvindelige kandidater med samme
kvalifikationer, og at det "klistrede gulv"39 for kvinders
karriereudvikling samt kensnormers indvirkning pa lgnforhandlinger
akkumuleres gennem kvinders arbejdsliv;

understreger, at det er afgerende at styrke omsorgstjenesterne for at
gge kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet, lukke kensbestemte
beskaeftigelses-, lon- og pensionsforskelle og afhjeelpe manglen pa
feerdigheder og arbejdskraft ved at skabe modstandsdygtig
beskeeftigelse af hgj kvalitet; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til fuldt ud at gennemfgre den europeeiske
plejestrategi og Radets henstilling om langtidspleje, fastsaette
nationale mal for tilgeengeligheden af, adgangen til og kvaliteten af
bgrnepasning og langtidspleje og gremaerke ressourcer inden for det
europeeiske semester og EU's finansieringsinstrumenter til
gkonomisk overkommelige og tilgeengelige plejetjenester af hgj
kvalitet; understreger, at offentlige investeringer i plejeinfrastruktur
ber klassificeres som veekstfremmende udgifter under EU's
reviderede ramme for gkonomisk styring; opfordrer medlemsstaterne
til at ratificere ILO's konvention om ordentlige arbejdsforhold for
husarbejdere fra 2011;

understreger, at en mindskelse af "bgrnepasningsklgften” fortsat er
en af de stgrste muligheder for at forbedre livet for nybagte forseldre
i hele Europa; bemaerker, at denne klgft ofte opstar efter fodslen af
et barn, nar en betalt foraeldreorlov ophgrer, og for der er adgang til
farskoleundervisning og bgrnepasning pa fuld tid; understreger, at
statte til familier i denne overgangsperiode i veesentlig grad kan
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25.

26.

styrke foraeldrenes evne til at forblive pa arbejdsmarkedet;

bemeerker, at virksomheder ledet af kvinder ofte opererer i sektorer
med lavere lgnninger og star over for yderligere hindringer sasom
begreenset adgang til finansiering, kensskaevheder og
lovgivningsmeessige hindringer;

understreger, at omkring 6,8 millioner mennesker i EU yder sort
lonnet omsorgsarbejde i sektoren for personlige tjenester og
tjenester i hjemmet, hvoraf 90 % er kvinder, og hvoraf sterstedelen
er midaldrende og migranter3! og derfor ikke er omfattet af
arbejdstagerrettigheder eller social sikring;

understreger, at skonomisk usikkerhed og ulighed heenger teet
sammen med psykologisk trivsel, og at de mentale
sundhedsvirkninger af lgnforskelle ikke bgr overses; bemaerker, at
kvinder er mere tilbgjelige end maeend til at opleve mentale
sundhedsproblemer sasom udbreendthed og kronisk depression,
navnlig i sektorer, hvor arbejdet er karakteriseret ved at veere
lavtlennet og folelsesmaessigt kraevende;

Vejen fremad

27.

28.

29.

gleeder sig over Kommissionens fortsatte bestraebelser pa at fremme
ligestilling mellem kgnnene og opfordrer den til at fremleegge en ny,
detaljeret, resultatorienteret og ambitigs EU-strategi for ligestilling
mellem kegnnene, der bygger pa tidligere fremskridt og bedste
praksis, og til at foresla en seerlig handlingsplan for at udrydde
kansbestemte lgn- og pensionsforskelle gennem evidensbaserede
foranstaltninger, der anvender en tveersektoriel tilgang og har
kvantitative og tidsbundne mal pa EU-plan, der sikrer, at
ligestillingspolitikker, som er en forudsaetning for sunde, velstaende
samfund, ogsa bidrager til beeredygtig skonomisk veekst,
konkurrenceevne, iveerkseetteri, innovation og familiers trivsel og
balance mellem arbejdsliv og privatliv;

opfordrer endvidere til, at handlingsplanen omfatter malrettede
foranstaltninger til forbedring af arbejdsvilkarene og en rimelig lgn i
kvindedominerede sektorer, til stgtte for familier og til at prioritere
investeringer under den naeste flerarige finansielle ramme, der
styrker balancen mellem arbejdsliv og privatliv og en palidelig
omsorgssektor; understreger behovet for en tilgang, der respekterer
nationale kompetencer og kvinders forskellige realiteter i hele EU;

opfordrer Kommissionen til at samarbejde med medlemsstaterne og
arbejdsmarkedets parter om at udvikle retningslinjer og et
europeeisk pilotprojekt for keansneutrale jobevaluerings- og
jobklassifikationssystemer, der giver mulighed for en EU-deekkende
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31.

32.

sammenligning af arbejde af samme veerdi og fastleeggelse af klare
kriterier for en retfeerdig vurdering af arbejdets veerdi og for
meritbaserede lgnsystemer i kvindedominerede sektorer, samtidig
med at ungdvendige lovgivningsmaeessige eller finansielle
forpligtelser for arbejdsgiverne undgas; bemaerker, at dette bor
geres pa tveers af sektorer og ved at sikre retten til kollektive
overenskomstforhandlinger; understreger, at rimelig lgn gger
jobkvaliteten, motivationen og konkurrenceevnen uden at
undergrave fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet; opfordrer
Kommissionen og medlemsstaterne til fortsat at tilbyde
undervisning, hvor det er relevant, for bedre at stgtte kensneutrale
ansaettelses- og evalueringsprocesser;

opfordrer Kommissionen til at indfgre en europeeisk plejeaftale som
annonceret i parlamentshgringerne i 2024; opfordrer til at lade
denne aftale omfatte et seet politikker, programmer og anbefalinger
kombineret med en specifik plejeinvesteringspakke, som sigter mod
at fremme omstilling til en plejegkonomi, der anerkender pleje som
en rettighed og paskenner pleje som rygraden i vores samfund;
opfordrer i denne sammenheeng til oprettelse af en dedikeret
finansieringsstrgm under den flerarige finansielle ramme 2028-2034
for at udrulle tjenester til at stgtte uformelle omsorgspersoner;

opfordrer medlemsstaterne til at belgnne arbejde og fremme
lgsninger, der styrker familier i al deres mangfoldighed, samtidig
med at der sikres finanspolitisk ansvarlighed og stgtte til
virksomheder, sasom udvidelse af fleksible arbejdsordninger for
foreeldre og enkeltpersoner og retten til at veere offline, tilbud om
skatteincitamenter for omsorgsar og fordele for enlige foraeldre og
investering i tilvejebringelse af gkonomisk overkommelige og
tilgeengelige bgrnepasnings- og langtidsplejetjenester af hgj kvalitet,
der er forenelige med fuldtidsbeskeeftigelse og politikker for
foreeldreorlov med ligestilling mellem kgnnene; opfordrer endvidere
medlemsstaterne til at tilskynde til foranstaltninger gennem social
dialog og kollektive overenskomstforhandlinger for at lette kvinders
fulde deltagelse pa arbejdsmarkedet og reducere deres del af
karriereafbrydelser og deltidsarbejde, som er hgjere end maends;
opfordrer til seerlige foranstaltninger til at gere det lettere for
kvinder at vende tilbage til arbejdet efter lange karriereafbrydelser
med reintegrationstiltag og malrettede incitamenter sasom
omskolingsordninger;

opfordrer Kommissionen til, samtidig med at den respekterer de
nationale kompetencer, at udstede retningslinjer for at hjeelpe med
at identificere og handtere skatteordninger, sasom faelles
beskatningsordninger, der kan afskrackke sekundeere forsgrgere fra
at deltage aktivt pa arbejdsmarkedet, for at sikre, at de nationale
skattepolitikker statter ligestilling mellem kgnnene og kvinders
bredere deltagelse pa arbejdsmarkedet, og for at lette udvekslingen
af bedste praksis;



33. fremheever betydningen af at fremme kvinders iveerksaetteri og
kvindeledede virksomheders rolle med hensyn til at forbedre den
gkonomiske indflydelse og den potentielle indtjening gennem hele
livet; understreger behovet for bedre stgtte pa bade EU-plan og
nationalt plan, navnlig med hensyn til erhvervsudvikling,
mentorprogrammer, adgang til finansiering og venturekapital og
forbedret finansiel forstaelse for kvinder, stottet af InvestEU, Det
Europaeiske Innovationsrad og Enterprise Europe-netvaerket, med
malrettede foranstaltninger for underrepraesenterede grupper,
herunder kvinder i landdistrikter og STEAM-sektorer; opfordrer
Kommissionen til at tage fat pa disse aspekter i den naeste strategi
for ligestilling mellem kgnnene og fremheever betydningen af tidlig
undervisning i iveerkseetteri og finansiel forstaelse for piger for at
skabe grobund for fremtidige kvindelige iveerksaettere;

34. understreger, at flere kvinder bgr tilskyndes til at gore opmeerksom
pa dem selv gennem lederskab, udvikling, mentorordninger og stgtte
til balance mellem arbejdsliv og privatliv; bemeerker, at
Kommissionen har medtaget en kensdimension i sin kgreplan for
kvalitetsjob, og understreger behovet for at sikre, at relaterede
initiativer tager fat pa en retfaerdig anerkendelse af arbejde, der
typisk udferes af kvinder pa tveers af sektorer, og for at forbedre
jobkvaliteten og arbejdsvilkarene og dermed bidrage til en mere
produktiv arbejdsstyrke og en staerkere og mere konkurrencedygtig
europeeisk gkonomi;

35. understreger behovet for at nedbryde den beskeeftigelsesmeessige
kanssegmentering ved at anerkende veaerdien af de
kvindedominerede sektorer sasom undervisning, sundhedspleje og
sociale ydelser med hensyn til lgn og arbejdsvilkar og ved at give
flere kvinder mulighed for at deltage i hgjtlennede sektorer sasom
IKT, STEAM og finansiering samt i den gverste ledelse og
lederrollerne pa arbejdspladsen, f.eks. som administrerende
direktarer, samt i det offentlige og politiske liv; fremheever behovet
for at sikre, at mere kgnssensitiv og dynamisk karrierevejledning
integreres pa alle uddannelsesniveauer, saledes at silotaenkning
nedbrydes sa tidligt som muligt; opfordrer medlemsstaterne og
arbejdsgiverne til at yde kgnssensitiv karrierevejledning fra et tidligt
tidspunkt og til at fremme en afbalanceret repreesentation i ledende
og beslutningstagende stillinger;

36. understreger, at det er vigtigt at sikre, at der er lige adgang til alle
fag pa alle uddannelsesniveauer for kvinder og piger; understreger
behovet for at fjerne kulturelle skeevheder og kensskaevheder og
stereotyper i leeseplaner, undervisningsmateriale og
karrierevejledning samt uddannelse for undervisere for at forhindre,
at kvinder og piger kanaliseres ind i et begraenset antal
studieomrader eller erhvervssektorer; opfordrer medlemsstaterne til
at fremme bedre adgang for piger til traditionelt mandsdominerede
omrader; opfordrer til fremme af kgnsorienterede



37.

38.

39.

40.

uddannelsespolitikker, der stgtter piger og tilskynder dem til at folge
studier og karrierer inden for alle omrader, herunder inden for
STEAM;

understreger behovet for en bedre gkonomisk veerdi af det arbejde,
der udfegres i kvindedominerede sektorer, for at sikre retten til lige
lgn for arbejde af samme veerdi, for at give oplysninger om
arbejdstagernes individuelle lgnniveauer og gennemsnitlige
lgnniveauer og for at forbedre arbejdsvilkarene, navnlig lgn og
karriereudvikling, hvilket forbedrer kvinders gkonomiske
uafheengighed og mindsker deres risiko for fattigdom; understreger,
at forbedring af vilkarene i kvindedominerede sektorer ogsa vil
mindske kanssegmenteringen og begraense den stigende mangel pa
arbejdskraft; opfordrer Kommissionen til at medtage en steerk
kgnsdimension i det kommende initiativ til en ramme for handtering
af udfordringerne i forbindelse med langtidspleje og arbejdsstyrken
og i alle foranstaltninger inden for rammerne af feerdighedsunionen
og den kommende retsakt om kvalitetsjob; opfordrer
medlemsstaterne til at treeffe konkrete foranstaltninger til at sikre
lige lgn for lige arbejde og samtidig tilskynde til politikker, der
statter en retfeerdig lenveekst, der er knyttet til produktivitet,
konkurrenceevne og gkonomisk beeredygtighed;

understreger, at personer med handicap, navnlig kvinder med
handicap, fortsat star over for en lang raekke indbyrdes forbundne
hindringer for adgang til beskeeftigelse, uddannelse og iveerkseetteri;
opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fremme lige
adgang til kvalitetsjob, erhvervsuddannelse og
finansieringsmuligheder i overensstemmelse med den europeeiske
strategi for rettigheder for personer med handicap og gere fuld brug
af eksisterende EU-instrumenter og nationale instrumenter;
understreger, at inklusion og tilgeengelighed er veesentlige
elementer i EU's sociale markedsgkonomi og konkurrenceevne;

opfordrer medlemsstaterne til sammen med arbejdsmarkedets parter
at udforme flerarige, finanspolitisk ansvarlige karriere- og lgnforlgb
inden for vigtige offentlige tjenester og plejetjenester (sundhed,
social omsorg, uddannelse) for at forbedre kvaliteten og
feerdighederne og holde pa medarbejderne; opfordrer
medlemsstaterne til malrettet anvendelse af Den Europaeiske
Socialfond Plus og, hvor det er relevant, genopretnings- og
resiliensfaciliteten til uddannelse, opkvalificering og fastholdelse for
at forhindre permanente forvridninger i landynamikken;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at etablere frivillige
incitamentsordninger sasom forenklede administrative procedurer,
offentlig anerkendelse eller prioriteret adgang til EU-midler for
arbejdsgivere, der gennemfgrer ligestillingsplaner og bedste praksis
for langennemsigtighed;



41.

42.

43.

understreger, at det er vigtigt at sikre en rimelig aflenning i
kvindedominerede sektorer, samtidig med at
arbejdsmarkedsparternes lgnfastsaettelsesautonomi bevares, og de
nationale traditioner for kollektive overenskomstforhandlinger
respekteres;

understreger, at formelt arbejde med arbejdsvilkar af hgj kvalitet,
navnlig i kvindedominerede sektorer, kan styrke skattegrundlaget og
sikre, at kvindelige arbejdstagere anerkendes og beskyttes i henhold
til loven; bemeerker, at bekeempelse af den uformelle gkonomi
gennem malrettede reformer sasom forenkling af administrationen af
skattekrav og stotte til ivaerksaetteri bedre kan sikre lige vilkar for
kvinder pa arbejdsmarkedet; opfordrer derfor medlemsstaterne til at
forenkle adgangen til den formelle gkonomi, fremme foranstaltninger
til bekaempelse af den gra gkonomi og formalisere
anseettelseskontrakter for at beskytte arbejdstagere i uformelle
sektorer sasom husligt arbejde, personlig pleje, landbrug og
seesonarbejde, bekeempe sort arbejde, styrke fair konkurrence og
sikre, at kvinder kan bidrage til sociale beskyttelsessystemer og fa
adgang til uddannelse og andre arbejdsrelaterede rettigheder og
arbejdsrelateret beskyttelse; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at intensivere deres arbejde med at bekeempe
fattigdom blandt personer i arbejde, som har en negativ indvirkning
pa kvinders levestandard, herunder uformelle arbejdstagere, der ofte
mangler gode lgnninger og adgang til social sikring;

anerkender de langsigtede finansielle konsekvenser, som lange
perioder med ulgnnet pleje kan have for kvinder; opfordrer
medlemsstaterne til at sikre robuste, kgnssensitive og sociale
beskyttelsessystemer, ogsa for dem, der afbryder deres karriere for
at passe plejekraevende pargrende; understreger, samtidig med at
det anerkendes, at pensionssystemerne henhgrer under de enkelte
medlemsstaters kompetence, betydningen af tilstreekkelige
minimumspensioner og godskrivning af plejeperioder i forbindelse
med pensionsrettigheder for dem, der afbryder deres karriere for at
passe plejekraevende pargrende; fremhaever behovet for at sikre
tilstreekkelig beskyttelse og indkomststatte til uformelle
omsorgspersoner og for at sikre inklusion af deltidsansatte i
pensionsordninger under anden sgjle; fremheever behovet for at
integrere indikatorer for kensbestemte pensionsforskelle i EU's
sociale resultattavle og integrere foranstaltninger til bekeempelse af
konsrelaterede pensionsrisici i de landespecifikke henstillinger fra og
med det europaeiske semester 2026; opfordrer medlemsstaterne til
at undersgge finanspolitisk ansvarlige og arbejdsorienterede
lgsninger, der stgtter omsorgspersoners tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, giver oplysninger om adgang til offentlige og
private pensionsopsparinger og styrker familie- og
lokalsamfundsbaserede stgttesystemer; opfordrer Kommissionen til i
samarbejde med medlemsstaterne at leegge stor veegt pa skonomisk
styrkelse af pensionister og overveje muligheden for at stille forslag
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45.
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om EU-minimumsstandarder for godskrivning af plejeperioder, der
vil gore det muligt at medregne omsorgsar ved optjening af
pensionsrettigheder; opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at
gennemfgrelsen af Radets henstilling om minimumsindkomst32 er
kagnsorienteret og rettet imod at opfylde behovene hos kvinder, der
lever i fattigdom, med henblik pa at give dem gkonomisk frihed og
uafheengighed samt gkonomiske muligheder;

anerkender den rolle, som automatisk tilmelding til
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger kan spille med hensyn
til at tilskynde kvinder til at deltage mere i pensionsopsparinger,
bidrage til at mindske den kgnsbestemte pensionsforskel og stgtte
langsigtet finansiel sikkerhed; bemaerker, at Den Europeeiske
Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og
Arbejdsmarkedspensionsordninger stgtter brugen af
pensionsdashboards samt registreringsveerktgjer til effektiv
overvagning af kensbestemte lgn- og pensionsforskelle og
keonsneutrale aflgnningspolitikker og
arbejdsmarkedspensionsordninger; opfordrer medlemsstaterne til at
fremme ikkediskriminerende adgang til supplerende og
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger for alle arbejdstagere,
herunder deltidsansatte;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at beskytte
indvandrerkvinder fra tredjelande, som ofte er ansat i ufagleerte,
usikre og underbetalte job i sektorer som f.eks. hjemmepleje,
rengering og catering33, mod forskelsbehandling og udnyttelse;
understreger, at sikring af rimelige lgnninger, arbejdsretlig
beskyttelse og passende socialsikringsbidrag er afgerende for at
udligne de kegnsbestemte lgn- og pensionsforskelle;

opfordrer Kommissionen til at udvikle EU-deekkende
oplysningskampagner om lgngennemsigtighed, ligebehandling og
tilgeengelige EU-instrumenter til fremme af ligestilling pa
beskeeftigelsesomradet; understreger, at velinformerede
arbejdstagere og arbejdsgivere er afgegrende for en effektiv
handheaevelse af den eksisterende lovgivning;

opfordrer medlemsstaterne til at anerkende bedsteforeeldreomsorg -
dvs. at bedsteforeeldre regelmaessigt tager sig af deres bgrnebgrn for
at gere det muligt for barnets foraelder/foraeldre at komme ind pa,
forblive pa eller vende tilbage til arbejdsmarkedet - som en
anerkendt plejeperiode med Kklare kriterier for stgtteberettigelse og

32

33

Radets henstilling af 30. januar 2023 om en tilstraekkelig
mindsteindkomst, som sikrer aktiv inklusion (EUT C 41 af 3.2.2023,
s. 1).

Europa-Parlamentet, Generaldirektoratet for Parlamentarisk
Forskning, "Migrant women and the EU labour market —
Overcoming double discrimination", maj 2023.
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kontrol;

understreger betydningen af, at praktiske hindringer pa
arbejdspladser fjernes, herunder gennem digital tilgeengelighed,
rimelig tilpasning og fleksible arbejdsordninger; opfordrer
medlemsstaterne til at indfere malrettede incitamenter over for
arbejdsgivere, der investerer i tilgeengelighed, kompetenceudvikling
og inklusiv rekruttering, samtidig med at yderligere administrative
byrder undgas, med henblik pa at fremme bade ligestilling og
konkurrenceevne i overensstemmelse med principperne for den
sociale markedsgkonomi;

fremheever den centrale rolle, som den sociale dialog og
inddragelsen af arbejdsmarkedets parter spiller i udformningen,
gennemfgrelsen og overvagningen af ligestillings- og lgnstrategier
for at bidrage til at udligne den kgnsbestemte lgnforskel; opfordrer
arbejdsmarkedets parter til at medtage foranstaltninger til fremme
af lige muligheder og bekeempelse af chikane, lgnforskelle og
konsskeevheder i kollektive overenskomster og til at udvide den
kollektive overenskomstdeekning til atypiske arbejdstagere, navnlig i
kvindedominerede og lavtlgnnede sektorer, i overensstemmelse med
artikel 152 i TEUF; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til
pa meningsfuld vis at inddrage arbejdsmarkedets parter i
udviklingen af nye politikker til udligning af kensbestemte
lenforskelle i den neeste strategi for ligestilling mellem kgnnene og
til yderligere at stotte arbejdsmarkedets parter;

opfordrer medlemsstaterne til at stgtte institutionsopbygning pa
lokalt, regionalt og nationalt plan for at overvage gennemfgrelsen af
og fremskridtene med de nationale ligestillingsstrategier;
understreger ligeledes betydningen af aktivt at engagere sig i og
lytte til kvinder pa tveers af en lang reekke sektorer og arbejdsstyrker
i forbindelse med udformningen, gennemfarelsen og evalueringen af
politikker, der har til formal at udligne den kensbestemte lgnforskel,
herunder forskning i aspekter, der potentielt kan pavirke kvinders
indtjening og deltagelse i arbejdsstyrken, men som der mangler data
om, sasom mental sundhed, overgangsalder eller menstruation;
opfordrer kraftigt medlemsstaterne til at tage fat pa
erhvervsrelaterede spgrgsmal i forbindelse med endometritis og
overgangsalder, herunder kvinders tidlige tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet;

gentager behovet for at integrere kgnsaspektet i EU-politikker og
nationale politikker, herunder beskeeftigelse, sundhed, handicap,
pensioner og sport samt i den politiske beslutningstagning, for at
sikre, at ligestillingsmalene indarbejdes i alle faser af
politikudformningen og budgetgennemfgrelsen; opfordrer til en
styrkelse af integrationen af kgnsaspektet i den naeste flerarige
finansielle ramme og til, at der afseettes seerlige EU-ressourcer til at
fjerne kansbestemte lgn- og pensionsforskelle, styrke plejetjenester
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og -infrastrukturen og stgtte kanssensitive tjenester for mental
sundhed; minder om, at integration af ligestillingsmal i EU's
finansiering forbedrer effektiviteten og gennemsigtigheden af
offentlige investeringer; fremhaver i denne forbindelse den mulige
rolle, som EU's finansieringsmekanismer sasom Den Europaeiske
Socialfond Plus, Den Europeeiske Fond for Regionaludvikling,
genopretnings- og resiliensfaciliteten, programmet for borgere,
ligestilling, rettigheder og veerdier og Horisont Europa kan spille
med hensyn til at yde finansiel stgtte til kensrelaterede mal;

opfordrer til en forbedret indsamling, sammenlignelighed og
offentliggerelse af kansopdelte data om kgnsbestemte lgn- og
pensionsforskelle inden for alle sektorer for bedre at kunne overvage
de fremskridt, der geres med hensyn til at udligne de kensbestemte
lgnforskelle, idet der geres fuldsteendig brug af eksisterende
indberetningsordninger og digitale veerktgjer for at undga, at de
administrative omkostninger for virksomhederne gges; understreger,
at palidelige og harmoniserede data er afgerende for udformningen
af evidensbaserede politikker og overvagning af fremskridt i retning
af at fjerne de konsbestemte forskelle; understreger Det Europeeiske
Institut for Ligestillings og Eurostats centrale rolle med hensyn til at
stagtte indsamling af sammenlignelige data af hgj kvalitet i hele EU
som grundlag for malrettede politikker; anmoder Eurostat om at
supplere den officielle indikator for kensbestemte lgnforskelle med
en standardiseret indikator for kensbestemte tidsforskelle;

opfordrer til en hurtig gennemfgrelse og anvendelse af direktivet om
langennemsigtighed og direktivet om en ligelig kensfordeling blandt
ledelsesmedlemmer i bgrsnoterede selskaber, som 10 medlemsstater
endnu ikke har gennemfort, og opfordrer indtreengende
Kommissionen til at sikre en solid handheevelse af begge direktiver;
opfordrer SMV'er og andre ikke-bgrsnoterede selskaber til at
overveje etableret bedste praksis for kensbalance i ledelsen;
opfordrer Kommissionen til at sikre, at direktivet om
lengennemsigtighed, som EU's vigtigste retsakt til bekeempelse af
kansbestemte lgnforskelle, ikke medtages i nogen kommende
omnibusforenklingspakker, og samtidig undga dobbeltarbejde eller
overlapninger i forbindelse med nye ikkelovgivningsmeessige og
lovgivningsmaessige retsakter om kgnsbestemte lgnforskelle;

opfordrer indtreengende Kommissionen og medlemsstaterne til at
sikre en solid handheevelse og, hvor det er muligt, en styrkelse af
den aktuelle EU-lovgivning og nationale lovgivning for at sikre lighed
i karriereudviklingen, iseer efter barselsorlov; understreger, at
arbejdstagerne bgr beskyttes mod enhver form for ugunstige vilkar,
herunder degradering, forleengelse af prgvetiden eller negative
aendringer i arbejdsvilkarene som fglge af en sadan orlov;

understreger, at den administrative byrde for mikrovirksomheder og
SMV'er kan have en negativ indvirkning pa kvinders iveerkseetteri,
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der er afgerende for kvinders gkonomiske uaftheengighed og
ligestilling mellem kgnnene;

opfordrer medlemsstaterne til at sikre, at lengennemsigtighedsregler
og klagemekanismer er bade digitalt og fysisk tilgeengelige for
arbejdstagere med handicap, og at jobevalueringsmetoder
kontrolleres for at forhindre skesevheder over for kvinder - navnlig i
kvindedominerede job og blandt kvinder med handicap;

o

o o

palaegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og
Kommissionen.



