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Euroopa Parlament,

- vottes arvesse Euroopa Liidu lepingut (ELi leping), eriti selle
artiklit 2 ja artikli 3 10iget 3,

- vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut (ELi toimimise
leping), eriti selle artikleid 8, 10, 19, 151, 153 ja 157,

- vottes arvesse Euroopa Liidu pohidiguste hartat (edaspidi , harta“),
eelkoige selle satteid, mis kasitlevad soolist vordoiguslikkust,

- vottes arvesse URO puuetega inimeste diguste konventsiooni ja selle
ratifitseerimist ELi poolt,

- vottes arvesse inimoiguste ulddeklaratsiooni artikleid 22 ja 25,

- vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 10. mai 2023. aasta
direktiivi (EL) 2023/970, millega tasustamise labipaistvuse ja
oiguskaitsemehhanismide kaudu tugevdatakse meeste ja naiste
vordse voi vordvaarse too eest vordse tasu maksmise pohimotte
kohaldamist! (tasustamise labipaistvuse direktiiv),

- vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste vordsete voimaluste ja vordse
kohtlemise pohimotte rakendamise kohta toohoive ja elukutse
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kusimustes?,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 20. juuni 2019. aasta
direktiivi (EL) 2019/1158, milles kasitletakse lapsevanemate ja
hooldajate too- ja eraelu tasakaalu ning millega tunnistatakse
kehtetuks noukogu direktiiv 2010/18/EL3 (t66- ja eraelu
tasakaalustamise direktiiv),

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 23. novembri

2022. aasta direktiivi (EL) 2022/2381, milles kasitletakse soolise
tasakaalu parandamist borsil noteeritud ariuhingute juhtkonna
liikmete seas ja sellega seotud meetmeid? (aritthingute juhtorganite
soolise tasakaalu direktiiv),

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja noukogu 19. oktoobri
2022. aasta direktiivi (EL) 2022/2041, mis kasitleb piisavat
miinimumpalka Euroopa Liidus?,

vottes arvesse komisjoni 5. martsi 2020. aasta teatist ,Vordoiguslik
liit: soolise vordoiguslikkuse strateegia 2020-2025"
(COM(2020)0152),

vottes arvesse komisjoni 18. septembri 2020. aasta teatist
»vordoiguslik liit: ELi rassismivastane tegevuskava 2020-2025"
(COM(2020)0565),

vottes arvesse Euroopa sotsiaaldiguste sammast ja selle tegevuskava
(COM(2021)0102), eelkoige 2030. aasta peamisi eesmarke ning ELi
sotsiaalnaitajate tulemustabelit,

vottes arvesse ELi puuetega inimeste oiguste strateegiat
aastateks 2021-2030 (COM(2021)0101),

vottes arvesse komisjoni 8. oktoobri 2025. aasta teatist
»vordoiguslikkuse liit: LGBTIQ+-inimeste vordoiguslikkuse
strateegia 2026-2030“ (COM(2025)0725),

vottes arvesse komisjoni 7. septembri 2022. aasta teatist Euroopa
hooldusstrateegia kohta (COM(2022)0440), noukogu 8. detsembri
2022. aasta soovitust taskukohasele kvaliteetsele pikaajalisele
hooldusele juurdepaasu kohta® ning néukogu 8. detsembri

2022. aasta soovitust alushariduse ja lapsehoiu kohta: Barcelona
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eesmargid 2030. aastaks’,

vottes arvesse komisjoni 7. martsi 2025. aasta teatist ,Naiste oiguste
tegevuskava”“ (COM(2025)0097),

vottes arvesse komisjoni 20. martsi 2024. aasta teatist , Toojou ja
oskuste nappus ELis: tegevuskava“ (COM(2024)0131),

vottes arvesse komisjoni 5. martsi 2025. aasta teatist oskuste liidu
kohta (COM(2025)0090),

vottes arvesse komisjoni 2024. aasta oktoobri aruannet , Social
Protection Committee Annual Report 2024“ (sotsiaalkaitsekomitee
2024. aasta aruanne),

vottes arvesse komisjoni 2025. aasta martsi aruannet ,2025 Report
on Gender Equality in the EU” (2025. aasta aruanne soolise
vordoiguslikkuse kohta ELis),

vottes arvesse sotsiaalkaitse ja heaoluriikide tulevikku kasitleva
korgetasemelise eksperdiruhma aruannet , The future of social
protection and of the welfare state in the EU” (Sotsiaalkaitse ja
heaoluriigi tulevik ELis),

vottes arvesse Mario Draghi 9. septembri 2024. aasta aruannet
Euroopa konkurentsivoime tuleviku kohta , The future of European
competitiveness” (edaspidi ,Draghi aruanne”) ja Enrico Letta

10. aprilli 2024. aasta aruannet ,Much more than a market” (Palju
enamat kui turg) (edaspidi ,Letta aruanne®),

vOttes arvesse sotsiaalkaitsekomitee ning komisjoni toohoive,
sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi

2024. aasta uhisaruannet , The 2024 pension adequacy report -
Current and future income adequacy in old age in the EU“
(pensionide piisavuse 2024. aasta aruanne - praegune ja tulevane
sissetuleku piisavus vanaduspolves ELis),

vottes arvesse noukogu 3. detsembri 2024. aasta jareldusi, milles
kasitletakse koigile polvkondadele t00- ja eraelu tasakaalu ning
soolise vordoiguslikkuse tagamist demograafiliste valjakutsete
kontekstis,

vottes arvesse noukogu 4. detsembri 2024. aasta jareldusi , Togjou ja
oskuste nappus ELis: kasutamata toojoupotentsiaali rakendamine
Euroopa Liidus”,

vottes arvesse noukogu 19. juuni 2025. aasta jareldusi teemal
»Soolise vordoiguslikkuse edendamine tehisintellektipohisel
digiajastul: Pekingi tegevusprogrammi rakendamisel liikkmesriikides

ELT C 484, 20.12.2022, 1k 1.



ja ELi institutsioonides tehtud t00 kuues labivaatamine”,

vottes arvesse oma 14. juuni 2017. aasta resolutsiooni vajaduse
kohta koostada ELi strateegia soolise pensionilohe kaotamiseks ja
darahoidmiseksg,

vottes arvesse oma 30. jaanuari 2020. aasta resolutsiooni soolise
palgalohe kohta?,

voOttes arvesse oma 21. jaanuari 2021. aasta resolutsiooni ELi soolise
vordoiguslikkuse strateegia kohta!lo,

vottes arvesse oma 5. juuli 2022. aasta resolutsiooni Euroopa
hooldusvaldkonna ithismeetmete kohtall,

vottes arvesse kodukorra artiklit 55,

vottes arvesse kodukorra artikli 59 kohaseid tthisarutelusid toohoive-
ja sotsiaalkomisjoni ning naiste diguste ja soolise vordoiguslikkuse
komisjoni vahel,

vottes arvesse toohoive- ja sotsiaalkomisjoni ning naiste diguste ja
soolise vordoiguslikkuse komisjoni raportit (A10-0021/2026),

arvestades, et sooline vordoiguslikkus on ks ELi alusvaartustest,
mis on satestatud ELi lepingu artiklis 2 ja artikli 3 16ikes 3, ELi
toimimise lepingu artiklites 8, 10 ja 19 ning harta artiklis 23;
arvestades, et ELi toimimise lepingu artiklis 157 on sonaselgelt
oeldud, et iga liikmesriik peab tagama meestele ja naistele vordse voi
vordvaarse t00 eest vordse tasu maksmise pohimotte rakendamise;
arvestades, et naiste majandusliku soltumatuse rahaliste vahendite
vordse kattesaadavuse kindlustamine on soolise vordoiguslikkuse
saavutamise ja soopohise vagivalla vastu voitlemise voti;

arvestades, et Euroopa sotsiaaldiguste samba 2. pohimottes on
oeldud, et ,tuleb tagada naiste ja meeste vordne kohtlemine ja
vordsed voimalused ning edendada neid koigis valdkondades,
sealhulgas tooturul osalemisel, seoses tootingimustega ja karjaari
edendamisel” ning et ,naistel ja meestel on 6igus saada vordse voi
vordvaarse t00 eest vordset tasu”;

arvestades, et praegusel ebakindlal geopoliitilisel ajal nouab ELi
vaartuste kaitsmine, et liikkmesriigid seaksid kaitsesektori esikohale;
arvestades, et liikkmesriigid peavad tagama, et kaitsevaldkonnas
tootavatel naistel oleks vordne palk, diglane karjaari edenemine ja
piisav pension; arvestades, et soolise pensionilohe kaotamine on ELi

10
11

ELT C 331, 18.9.2018, 1k 60.
ELT C 331, 17.8.2021, 1k 5.
ELT C 456, 10.11.2021, 1k 208.
ELT C 47, 7.2.2023, 1k 30.



jaoks nii strateegiline kui ka moraalne kohustus;

arvestades, et soolist palgalohet maaratletakse kui meeste ja naiste
keskmise brutotunnitasu vahet, mida valjendatakse protsendina
meeste keskmisest brutotunnitasust; arvestades, et markimisvaarset
osa soolisest palgalohest ei saa seletada objektiivsete ja jalgitavate
tooturu omadustega, nagu vanus, kogemused ja haridus, amet,
tooaeg voi muud moodetavad naitajad, mis osutab pusivale
diskrimineerimisele; arvestades, et palgalohe vahendamiseks on vaja
tasakaalustatud lahenemisviisi, milles on ihendatud vordsed
voimalused, hoolduskohustuste vordne jaotus, voitlus sooliste
stereotuupide vastu, tasustamise labipaistvus ja tulemuslik taitmise
tagamine ning poliitikameetmed, mis toetavad oskusi, osalemist ja
karjaari edenemist, tunnistades samal ajal, et ebasoodsad tingimused
suvenevad naiste jaoks, kes seisavad silmitsi mitmekordse ja
labipoimunud diskrimineerimise vormidega, mis pohinevad sellistel
teguritel nagu sugu, rassiline voi etniline paritolu, usutunnistus voi
veendumused, puue, vanus vO0i seksuaalne sattumus;

arvestades, et kogu ELis on naiste sissetulek ebaproportsionaalselt
madalam kui meestel ja naised on miinimumpalga saajate seas
uleesindatud; arvestades, et 2023. aastal oli ELi sooline tunnipalga
1ohe 12 %, kusjuures liikmesriikide vahel esines markimisvaarseid
erinevusi, mones liikmesriigis liletas see 10he isegi 18 %; arvestades,
et see tahendab, et naised tootavad meestega vorreldes keskmiselt
54-67 paeva aastas, ilma et neile selle eest makstaks; arvestades, et
hoolimata asjaolust, et naiste toohoive maar kasvab jatkuvalt, ei ole
EL graafikus, et vahendada 2030. aastaks soolist toohoivelohet, mis
on praegu 10 %, poole vorra, kusjuures lastega naiste toohoivelohe
on veelgi suurem (16,5 %)12; arvestades, et Eurostati andmetel on
lohe ka valdkondade arvestuses erinev ning erasektoris on see
suurem kui avalikus sektoris enamikus liikmesriikides!3; arvestades,
et 2024. aastal tootas osalise tooajaga ainult 7,7 % ELi meestest,
vorreldes 27,9 %-ga naistest, kelle peamine pohjus osalise tooajaga
tootamisel oli hoolduskohustus; arvestades, et naiste ulekaaluga
sektorite ja madala palgataseme vahel on olemas konkreetne seos;
arvestades, et palk voib kajastada vaartust ja tunnustust, mida
uhiskond teatavat liiki toole omistab;

arvestades, et palgalohe ei kajasta alati t66 puhul vajalikku vaartust,
noudlust voi oskusi, vaid see on pigem pusiv soolise vordoiguslikkuse
probleem; arvestades, et naiste to0 alahindamine, kutsealane ja
valdkondlik segmenteerimine, sooline 10he juhtimisel ning
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Eurostat, , Statistics Explained - SDG 5 - Gender equality” (portaal
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vordoiguslikkus), Eurostati veebisait, aprill 2025.

Eurostat, , Statistics Explained - Gender pay gap statistics” (portaal
Statistics Explained - soolise palgalohe statistika), Eurostati
veebisait, marts 2025.



tasustamata t00 ebavordne jaotumine on palga- ja pensionilohe
struktuurilised tegurid ning nduavad stusteemset tookohtade
hindamist ja sektoripohist imberhindamist ELi ja riiklikul tasandil;
arvestades, et sooline palgalohe ei ole mitte ainult vaiksema
sissetuleku kiuisimus, vaid kajastab ka laiemat sotsiaalset, poliitilist ja
kultuurilist ebavordsust, mis mojutab naiste majanduslikku
soltumatust, karjaarivoimalusi ja uldist heaolu;

arvestades, et uldsuse silmis jatkuvalt alahinnatud soolise palga- ja
pensionilohe olemasolu ning tosiduse tunnistamiseks on teadlikkuse
suurendamine ja haridus hadavajalikud; arvestades, et sooline palga-
ja pensionilohe mojutab markimisvaarselt naiste vaimset tervist,
mojutades mitte ainult naiste sissetulekut, vaid ka nende
kokkupuudet psuhhosotsiaalsete riskidega tookohal, millel on
pikaajalised tagajarjed vaimsele tervisele ja heaolule kogu nende elu
jooksul, mida iseloomustab fakt, et ule 65-aastaste naiste puhul
esineb kroonilist depressiooni meestega vorreldes kaks korda
sagedaminil4, mis kajastab vaiksema sissetuleku, piiratud
soltumatuse ja pusiva ebakindluse kombineeritud moju; arvestades,
et diglane ja inimvaarne palk on naiste majandusliku soltumatuse
tagamiseks hadavajalik ja voimaldab naistel koduvagivalla
tingimustest lahkuda; arvestades, et nende linkade korvaldamine
nouab seadusandlikke ja poliitikameetmeid ning muutust thiskonna
suhtumises, mida toetavad andmepohised kommunikatsiooni- ja
haridusalased algatused;

arvestades, et 2021. aastal tegi 74 % naistest iga paev
majapidamistoid ja valmistas toitu, samas kui meeste puhul oli see
naitaja 42 %; arvestades, et kui kogu tasustatud ja tasustamata too
kokku liita, teevad naised aastas kaheksa taistooajaga nadalat
rohkem t60d kui mehed!5;

arvestades, et Maailma Majandusfoorumi hiljutise hinnangu kohaselt
saavutatakse taielik sooline vordoiguslikkus praegust olukorra
paranemise kiirust arvestades 134 aasta parast; arvestades, et mone
uuringu kohaselt votab soolise pensionilohe kaotamine aega 90
aastat; arvestades, et pensionilohe kiiremaks kaotamiseks on
ilmselgelt vaja votta uusi meetmeid;

arvestades, et kogu ELis tootavad naised suurema toenaosusega
madalamapalgalistel tookohtadel ning mitteametlikus majanduses ja
ajalooliselt alavaartustatud sektorites, mis piirab nende tootasu ning
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suurendab soolist palga- ja pensionilohet; arvestades, et ELis tootab
kolm naist kimnest hariduse, tervishoiu ja sotsiaaltoo valdkonnas,
samal ajal kui nendes sektorites tootab ainult 8 % meestest!5;
arvestades, et ELis moodustavad naised kuni 80 % tervishoiu- ja
sotsiaalhoolekandetootajatest, samal ajal kui nad moodustavad ainult
kuni 20 % MATI (loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja
matemaatika) valdkonna tootajatest, mis on mark pusivatest
soonormidest ja stereotuupidest, mis heidutab naisi teatavatesse
sektoritesse sisenemast!’; arvestades, et darmiselt oluline on
vaartustada sektoreid, kus tavaliselt domineerivad naised, naiteks
hooldus, tervishoid, haridus ja sotsiaalhoolekanne, kuna need on
uhiskonnale hadavajalikud, ning julgustada mehi neisse sektoritesse
sisenema;

arvestades, et naised on digioppes ja -karjaaris ning muudes
matemaatika, teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja kunstide (MATIK)
valdkondades ning sellistes toohoivesektorites nagu kaitse ja
lennundus, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) ning
energeetika endiselt markimisvaarselt alaesindatud; arvestades, et
naiste osalemise toetamine MATIK valdkondades on vaga oluline, et
kaotada sooline palga- ja pensionilohe, edendada innovatsiooni ning
et Euroopa digi- ja rohepoore oleks kaasav ja oiglane;

arvestades, et naisi mojutab ebaproportsionaalselt tooturu itha
suurenev killustatus, sealhulgas selliste mittestandardsete
toohoivevormide kasv nagu ajutine t00, osalise tooajaga too,
platvormitoo ja fuusilisest isikust ettevotjana tegutsemine;
arvestades, et naistel on sageli pollumajanduslikus pereettevotluses,
pollumajandusettevotluses ja kogukonnaelus oluline roll, ent nende
t00 on tihti alahinnatud voi mitteametlik, mis toob kaasa eluaegse
sissetuleku vahenemise ja ebapiisavad pensionimaksed; arvestades,
et seda ebasoodsat olukorda siivendavad veelgi naised, kes seisavad
silmitsi mitmekordse ja labipoimunud diskrimineerimise vormidega,
mis pohinevad sellistel teguritel nagu rass, sugu, sooline identiteet,
seksuaalne sattumus voi puue;

arvestades, et soolise palga-, hoolduse ja toohoivelohe maoju naistele
kasvab hilisemas elus, mida toendab sooline pensionilohe, mis oli
2025. aastal 25 %18; arvestades, et see tuleneb naiste tooelu jooksul
kuhjunud ebavordsusest ja perioodidest, mil naised on sunnitud
tooturult eemal viibima ja said madalamat palka; arvestades, et
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eakad naised on koigis liikmesriikides endiselt suuremas vaesuse
ohus kui eakad mehed!?; arvestades, et 2024. aastal oli 16,9 %
pensionil naistest vaesuse ohus, mis on peaaegu kaks korda rohkem
kui vaesuse ohus elavate eakate meeste arv20; arvestades, et naiste
oodatav eluiga on uldiselt pikem ja nad vajavad vanemas eas
suurema tdendosusega pikaajalist hooldust?!; arvestades, et on
hadavajalik tagada, et riiklikud sotsiaalkindlustus- ja
sotsiaalkaitsesusteemid jaaksid tugevaks ning et neid rahastataks
piisavalt ja kestlikult, et need saaksid jatkata usaldusvaarse toetuse
pakkumist;

arvestades, et naiste ulekaaluga toovaldkonnad, mis tagavad
majandusliku voimestamise ning suurendavad naiste osalemist
poliitikas ja avalikus elus, peavad pohinema valikuvabadusel ja
mitmekesistel voimalustel;

arvestades, et emadusega seotud palgakaristus, nimelt palgalohe
emade ja isade vahel ning ulalpeetavate lastega ja ilma nendeta
naiste vahel, on tingitud lapsehoiuvoimaluste puudumisest, liiga
vahestest isadest, kes votavad lapsehoolduspuhkust, to6ajast, mis ei
sobi kokku lapsehoiuteenustega ja eakate sotsiaalhooldusega,
mitteametliku hoolduse ebavordsest jaotusest kodus ja kultuurilistest
eelarvamustest, mis karistavad emasid toomaailmas; arvestades, et
naised saavad sageli vahem palka, ja nende sissetulek ei taastu laste
saamisele eelnenud tasemele, ning naistel aeglustub parast laste
saamist karjaari edenemine, mis mojutab otseselt nende tollast palka
ja elatustaset ning voimet kindlustada endale tulevikus piisav
pension; margib, et emadusega seotud palgakaristus takistab
markimisvaarselt nii taieliku soolise vordoiguslikkuse kui ka
pikaajalise demograafilise ja majandusliku stabiilsuse saavutamist;

arvestades, et nii Draghi kui ka Letta aruannetes rohutatakse, et
hooldusteenuste, sealhulgas alushariduse ja lapsehoiu, pikaajalise
hoolduse ja puuetega inimeste toetuse kattesaadavus, taskukohasus
ja kvaliteet on struktuurne takistus tooturul osalemisele, eelkdige
naiste puhul, ning vahendab ELi uldist tootlikkuse potentsiaali;
arvestades, et investeeringud hooldustaristusse ja kvaliteetsetesse
tookohtadesse on tootlikud sotsiaalsed investeeringud, mis
tugevdavad konkurentsi- ja vastupanuvoimet ning edendavad naiste
vordset osalemist koigis ithiskonna valdkondades, sealhulgas
toohoives; arvestades, et t00- ja eraelu tasakaalustamise direktiivi
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taitmist tuleks pohjalikult tagada ning selle moju hinnata;

arvestades, et vanemapuhkuse ja hoolduskohustuste tasakaalustatum
jagamine molema vanema vahel, sealhulgas hasti kavandatud
mitteulekantavate puhkuseoiguste kaudu, on oluline, et edendada
naiste ja meeste vordseid voimalusi ning aidata kaasa sooliselt
vordoiguslikumale uhiskonnale ning nutudisaegsele ja vastupidavale
tooturule;

arvestades, et hooldus on meie thiskonna oluline tugisammas;
arvestades, et laste, eakate, haigete, puuetega inimeste, pereliikmete
voi muude ulalpeetavate tasustamata ja alatasustatud hooldustood
teevad ebaproportsionaalselt naised, isegi parast tooturule
sisenemist, ning see on endiselt sissetulekute, karjaari edenemise ja
pensionidega seotud soolise ebavordsuse peamine pohjus;
arvestades, et hoolduskohustuste tottu on tooturult eemal ligikaudu
7,7 miljonit naist, samal ajal kui meeste puhul on see arv vaid

450 000; arvestades, et mones riigis arvestatakse hooldamisele
kulunud aeg hooldajate pensionistaazi hulka, mis tahendab, et seda
voetakse pensioni arvutamisel arvesse;

arvestades, et vaesuse vo0i sotsiaalse torjutuse ohus on rohkem naisi
kui mehi (21,9 % vorreldes 20 %-ga); arvestades, et ajavaesus piirab
naiste voimalusi osaleda pikaajalises taistooajaga toohoives, piirates
nende teenimisvoimalusi ja suurendades soltuvust madalapalgalistest
vOi osalise tooajaga tookohtadest, vahendades nende
pensionimakseid ja suurendades nende rahalist soltuvust ka
vanaduses, ning seades neid veelgi suuremasse soopohise vagivalla,
eelkoige koduvagivalla ohtu;

arvestades, et Hispaania on kehtestanud mitu 6igusakti, millega
luuakse terviklik digussiisteem soolise ebavordsuse vahendamiseks,
naiteks ajutine soolise ebavordsuse lisatoetus naistele, kellel on
oigus sissemaksetel pohinevale pensionile ja kes on olnud emad
(bioloogilised emad voi lapsendajad), ning et sellise toetuse saamise
oigus voib olla ka meestel, kui nad suudavad toendada, et nende
tooalane karjaar on lapse sunni voi lapsendamise tottu katkenud voi
sellest mojutatud;

arvestades, et Rahvusvahelise Tooorganisatsiooni (ILO) andmetel on
menopausieas naised toojou koige kiiremini kasvav rithm;
arvestades, et see suundumus toenaoliselt jatkub ja suureneb;
arvestades, et tookohal menopausi teema on endiselt suures osas
nahtamatu;

arvestades, et konkurentsivoimelisem ja 6iglasem ELi majandus koos
arvukamate ja kvaliteetsemate tookohtadega, millega kaasnevad
ennetavad meetmed sektorites, kus domineerivad naised, on keskse
tahtsusega soolise palga- ja pensionilohe kaotamiseks kestlikul ja
majanduskasvule suunatud viisil, tagades naiste taieliku osalemise
tooturul koos parimatel tavadel pohinevate soovitustega, ning



voimaldab naistel liikuda edasi sellistes suure vaartusega sektorites
nagu teadus, tehnoloogia, inseneriteadus, 6igus ja rahandus;
arvestades, et parimad tavad, eelkodige teavituskampaaniates, nagu
nn oranz umbrik, aitavad teavitada riiklikes pensionisiisteemides
kindlustatud inimesi nende pensionisaastudest;

arvestades, et Draghi ja Letta aruannetes rohutatakse, et Euroopa ei
kasuta taielikult oma olemasolevaid talente, eelkdige korgharidusega
naiste seas; arvestades, et avalikus ja erasektoris endiselt valitsev
klaaslagi takistab naiste joudmist korgema tasandi, juhtivatele ja
otsuste tegemise ametikohtadele; arvestades, et sooline
vordoiguslikkus peab alguse saama tudrukute ja poiste vordsetest
voimalustest juba hariduse varases staadiumis; arvestades, et
tudrukute osalemise toetamine MATI ning digioskuste valdkonnas on
sooliselt tasakaalustatud ja konkurentsivoimelise Euroopa majanduse
ulesehitamiseks ulioluline;

arvestades, et soolise vordoiguslikkuse edendamine toohdoives ja
ettevotluses ning naiste ja meeste tasakaalustatud osalemise
tagamine tooturul on kestliku majanduskasvu, suurema tootlikkuse,
innovatsiooni ja Euroopa majanduse kestliku pikaajalise
konkurentsivoime pohitingimused; arvestades, et nii naiste kui ka
meeste vordsete voimaluste edendamine aitab kaasa Euroopa
demograafilisele ja majanduslikule vastupanuvoimele ning voib
oluliselt suurendada ELi SKPd elaniku kohta ja riigi rahanduse
jatkusuutlikkust;

arvestades, et duinaamilises ja innovatsioonipohises sotsiaalses
turumajanduses tuleks premeerida oskusi, tootlikkust ja
tulemuslikkust, luues naistele rohkem voimalusi edu saavutamiseks
sellistes suure vaartusega sektorites nagu tehnoloogia,
pollumajandus, toostus, kaitse, meditsiin, oigus ja rahandus;
arvestades, et see julgustaks ja toetaks tiitarlapsi ja noori naisi
hariduse omandamisel ja karjaari tegemisel nendes suure vaartusega
sektorites juba varasest east alates, aidates kaotada soostereotuupe
ja laiendada tulevasi karjaarivalikuid;

arvestades, et vaesuse vo0i sotsiaalse torjutuse ohus olevate inimeste
maar on korgem eakate (75-aastased ja vanemad), puudega
pensionaride ja pikka aega toota olnud inimeste seas; arvestades, et
2020. aastal oli ELis pensionaride seas vaesuse voi sotsiaalse
torjutuse ohus olevate inimeste maar 15,6 %; arvestades, et selle
riuhma sooline palgalohe, mis oli 2020. aastal 13 %, ja sooline
pensionilohe, mis oli 2019. aastal 29 %, on praegugi markimisvaarne;
arvestades, et paljud vanemad naised ei ole kogunud piisavalt
pensionidigusi ja soltuvad sageli peretoetusest voi
toitjakaotuspensionist; arvestades, et naiste pikem eluiga suurendab
toenaosust, et nad elavad uksi uhe sissetulekuga; arvestades, et
pensionid peavad jaama piisavaks ja neid tuleb kohandada
elukallidusega, samal ajal tuleb taiustada stiimuleid pikemaks



tooturul osalemiseks, et vahendada eakate vaesust ja soltuvust;

arvestades, et tooturu tasakaalustamatust saab vahendada, jargides
vordse voi vordvaarse t00 eest vordse tasu maksmise pohimotet,
tegeledes selliste sektorite alahindamisega, kus domineerivad
naised, ja korvaldades tokked, et rohkem naisi saaks siseneda
korgepalgalistesse ja meeste lilekaaluga sektoritesse; arvestades, et
sooline palgalohe on sellistes sektorites suurim; arvestades, et
tthiskond so6ltub samuti olulistest teenustest, nagu hooldus, mis on
sageli alatasustatud ja mida osutavad peamiselt naised; arvestades,
et tootasu nendes sektorites peaks olema oiglane ja kestlik, et
toetada naisi ja nende perekondi, suurendada t06jous osalemist ja
parandada nende kutsealade staatust; arvestades, et vaesuse oht ja
vahemal maaral naiste rahalise soltumatuse ohtu sattumine, mis
tuleneb soolisest palga- ja pensionilohest, on pohjus, miks puutuvad
naised veel rohkem kokku soopoOhise vagivalla, eelkoige
koduvagivallaga, mistottu on neil raske vagivaldsest suhtest paaseda;
arvestades, et URO andmetel kogeb peaaegu 35 % naistest kogu
maailmas tookohal psithholoogilist voi seksuaalset ahistamist voi
sellist ahistamist, millel on tosised tagajarjed isiklikele ja
ametialastele puudlustele; arvestades, et see kahjustab naiste
enesehinnangut ja norgendab nende positsiooni labiraakimistel
oiglasema tootasu ule; arvestades, et suur toopuudus, nork
palgakasv ja ebakindel t66 voivad naisi ebaproportsionaalselt
mojutada; arvestades, et see mojutab negatiivselt naiste
majanduslikku voimestamist ning naiste ja meeste vordoiguslikkuse
saavutamist; arvestades, et hasti kavandatud tooturureformid,
konkurentsivoimeline majandus ja riigi rahanduse jatkusuutlikkus
voivad tookohtade loomist ja voimalusi toetada; arvestades, et
avalikud teenused ja sotsiaalne toetus peaksid olema sihiparased ja
tulemuslikud, tagades kulutohususe ning kaitstes samal ajal koige
kaitsetumaid inimesi;

. arvestades, et kogu ELi pensionisiisteemid pohinevad ildiselt kolmel
sambal: riiklikud pensionid, tooandjate makstavad tooandjapensionid
ja erasaastud voi -investeeringud; arvestades, et naiste vaiksem
sissetulek, karjaarikatkestused, hoolduskohustused ja uleesindatus
mittestandardsetes toohoivevormides toovad sageli kaasa koigi
kolme samba summade vahenemise, suvendades seelabi soolist
pensionilohet ja suurendades vaesusriski vanemas eas; arvestades, et
hooldussektoris taidavad enamiku tookohtadest naised, samal ajal
kui juhtimis- ja otsustustasandil domineerib endiselt
ebaproportsionaalselt palju mehi; arvestades, et palkade
labipaistvusel voib olla keskne roll soolise palgalohe olulisel
vahendamisel, kuna see aitab paljastada naiste t00 alahindamist ja
rohutada tooturu killustatuse soolisi aspekte, sealhulgas vahendite
abil, mis pakuvad objektiivseid kriteeriume voimaldamaks eri
tookohtadel ja sektorites tehtava too vaartust sooneutraalselt hinnata
ja vorrelda; arvestades, et arvesse tuleb votta noukogu direktiivi



AB.

AC.

AD.

79/7/EMU22 méju liikmesriikide vdimalustele tegeleda soolise
pensionilohega; arvestades, et soolist perspektiivi arvestavad
eelarveanaluusid aitavad avalikke ressursse tulemuslikumalt
kasutada ning tagada, et meetmed on paremini suunatud pere- ja
tooelu toetamisele;

arvestades, et sooliselt kallutamata tookohtade hindamismeetodid on
hadavajalikud, et tookohti oleks voimalik vorrelda nende ulatuse ja
keerukuse alusel, et maarata kindlaks uhe tookoha positsioon teise
suhtes antud sektoris voi organisatsioonis, olenemata sellest, kas
konealusel tookohal tootab naine voi mees; arvestades, et puuetega
naistel on tooturul markimisvaarselt kehvemad voimalused ning
seetottu ka halvemad pensionivaljavaated kui puueteta meestel ja
naistel;

arvestades, et soolist vordoiguslikkust tuleb edendada
intersektsionaalse lahenemisega, mille puhul arvestatakse seda,
kuidas diskrimineerimise ja ebasoodsate tegurite eri liigid -
sealhulgas need, mille aluseks on vanus, puue, rassiline vo0i etniline
paritolu, sotsiaal-majanduslik seisund, seksuaalne sattumus ja
elukoht -, voivad suvendada naiste ja tutarlaste kogetud ebavordsust
hariduses, tooelus ja sotsiaalkaitse kattesaadavuses;

arvestades, et kollektiivlabiraakimised mangivad ebavordsuse
tagasipooramisel ja kaotamisel otsustavat rolli; arvestades, et uksnes
vordse vaartusega too eest vordse tasu tagamisest ei piisa olukorras,
kus elatakse vaesuses, kuna palgavordsus peab olema saavutatud
koos uldise tootasude suurenemise ja tootingimuste parandamisega,
et tagada tootajatele vaarikus ja sotsiaalne 6iglus;

Ulevaade olukorrast

1.

tuletab meelde, et vordne tasu vordse voi vordvaarse t00 eest on ELi
aluspohimote ning et liikmesriikidel on kohustus kaotada soopohine
diskrimineerimine tasustamise koikides aspektides, tootingimustes ja
toolepingute liikides; tuletab meelde, et tasustamise labipaistvuse
direktiivi taielik rakendamine aitab kaasa soolise diskrimineerimise
ja kallutatuse kaotamisele to0 juures, naiteks varbamistavades ja
palgastruktuurides;

peab kahetsusvaarseks asjaolu, et ELis pusib jatkuvalt sooline palga-
ja pensionilohe, millel on negatiivne moju naiste sotsiaalsele ja
majanduslikule olukorrale ning seega ithiskonnale tervikuna; peab
kahetsusvaarseks asjaolu, et kuigi keskmine sooline palga- ja
pensionilohe on kogu ELis viimase kimne aasta jooksul veidi
vahenenud, ei ole praegune muutuste tempo endiselt piisav, et
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sotsiaalkindlustuse valdkonnas (EUT L 6, 10.1.1979, 1k 24, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj

kaotada lohe enne 2100. aastat; peab kahetsusvaarseks, et eakate
vaesus ja torjutus on eakamate naiste jaoks endiselt probleem ning
et need kasvavad iildise suundumusega vorreldes, mis toonitab
vajadust tugevdada jatkusuutlikke pensionisusteeme ja toetada
aktiivsena vananemist; valjendab heameelt ELi vaesusevastase
strateegia valjakuulutamise ule ja palub komisjonil tagada koostoime
selle ettepaneku ja tulevase soolise vordoiguslikkuse strateegia
vahel, et tegeleda soolise ja labipéimunud vaesuse ohuga;

tuletab meelde, et kogu ELis on naised meestest suuremas vaesuse
ohus, eelkoige naised, kes kogevad labipéimunud diskrimineerimise
vorme, nagu uksikemad, eakad naised, puuetega naised, kolmandate
riikide kodanikud, LGBTIQ+ kogukonna liikmed ja maapiirkondades
elavad naised; rohutab, et sooline pensionilohe ei tulene mitte ainult
palgalohe kuhjumisest kogu elu jooksul, vaid ka erinevatest
voimalustest tooturul, mitteametliku hooldustoo ebavordsest
jaotumisest kodus ja soolisest kallutatusest ithiskonnas; nouab
poliitikat, mis tunnistaks neid puudusi, edendades samal ajal
osalemist kvaliteetses toohoives ja vordseid voimalusi; margib, et
kuna vanaduspensionid moodustavad keskmiselt neli viiendikku kogu
pensionipolve sissetulekust, ja arvestades jatkuvaid demograafilisi
probleeme, voib soolise pensionilohega tegelemata jatmine ohustada
liikmesriikide pikaajalist sotsiaalset uhtekuuluvust ja
sotsiaalkaitsesusteemide kestlikkust;

toonitab, et naiste isiklik vabadus ja majanduslik soltumatus on
nende isikliku turvalisuse ja vaarikuse jaoks olulised ning et vahene
osalemine tooturul suurendab kaitsetust vaarkohtlemise, soolise
vagivalla, sealhulgas koduvagivalla ja avalikus ruumis toimuva
vagivalla ning majandusliku so6ltuvuse suhtes; kutsub liikkmesriike
ules votma sihiparaseid meetmeid soolise vagivalla ja ahistamise
ennetamiseks ning nende vastu voitlemiseks nii internetis kui ka
valjaspool seda, sealhulgas teadlikkuse suurendamise kampaaniate,
Istanbuli konventsiooni taitmise tagamise ning ILO vagivalla ja
ahistamise vastu voitlemise konventsiooni (konventsioon 190)
ratifitseerimise abil, et tagada toimivad ohvrikaitsemehhanismid
toOomaailmas;

margib, et naiste 6lul on endiselt ebaproportsionaalselt suur osa
tasustamata hooldus- ja majapidamistoodest, mis vahendab nende
osalust tooturul ja pensioni kogunemist; tunnistab, et
traditsioonilised soorollid, eelarvamused ja hoolduskohustuste
ebavordne jaotus naiste ja meeste vahel tekitavad emadusega seotud
palgakaristuse ja karistuse laste, pereliikmete voi muude
ulalpeetavate hooldamise eest, kellel on puue voi kes on eakad voi
haiged, ning et need karistused mitte ainult ei suivenda pusivat
soolist palga- ja pensionilohet, vaid voivad ka heidutada lapsi saada
soovivaid naisi seda tegemast ajal, mil paljud ELi riigid seisavad
silmitsi rahvastiku vahenemisega, kuna need vahendavad eelkoige
noorte naiste voimalusi tooturul;



toonitab, et ebapiisavad investeeringud kvaliteetsetesse lapsehoiu- ja
pikaajalise hoolduse teenustesse ning nende piiratud kattesaadavus,
korge hind ja piisava taristu puudumine on endiselt peamine
probleem eelkoige naiste taielikul osalemisel ihiskonnas ja tooturul
ning see voib viia selleni, et naised lahkuvad tooturult enneaegselt
vOi teevad tahtmatult osaajatood, ning see voib takistada nende
karjaari edenemist; rohutab vajadust siistemaatiliselt tunnustada ja
kajastada tasustamata hooldustood poliitika kujundamisel ja
sotsiaalkaitsesusteemides, holbustades samal ajal naiste voimalusi
tooturule naasmiseks; tunnistab, et hooldus on meie ithiskonna
tugisammas ja seda teenust pakuvad enamasti naised; tuletab
meelde, et laste ning pereliikmete voi muude ulalpeetavate eest
hoolitsemine, kellel on puue, kes on eakad vo0i haiged, on sageli
taiendav voi iseqi taistooajaga kohustus; toonitab asjaolu, et see
tegelikkus kajastub tooturumustrites, sealhulgas osalise to0ajaga t00
korgemas maaras, madalamates tunnipalkades, karjaarikatkestustes
ja naiste lihemas toohoive kestuses; nouab poliitikat, mis toetaks
perekondi kogu nende mitmekesisuses, edendaks too- ja eraelu
tasakaalu ning julgustaks nii mehi kui ka naisi hoolduskohustusi
jagama, tagades samal ajal, et uhiskonnas austatakse ja hinnatakse
oiglaselt nii ametlikku kui ka mitteametlikku hooldustood;

Soolise vordoiguslikkuse kasu iihiskonnale, majanduskasvule ja
konkurentsivoimele ning voitlus diskrimineerimise vastu

7.

rohutab, et soolise palga- ja pensionilohe vahendamine on 6igluse ja
konkurentsivoime tagamiseks vaga oluline ning see tuleks saavutada
toenduspohiste meetmetega, austades liikmesriikide ja
sotsiaalpartnerite eesoigusi; tuletab meelde, et sooline palga- ja
toohoivelohe laks ELile 2023. aastal saamata jaanud sissetuleku,
sotsiaalmaksete ja mittetootavatele naistele makstavate
sotsiaaltoetuste avaliku sektori rahastamiskulude naol maksma

390 miljardit eurot?3; margib, et soolise to6hoivelohe kaotamine
suurendaks tanu tootlikkuse kasvule 2050. aastaks SKPd elaniku
kohta 3,2-5,5 % ning et paindlikumad tootingimused, parem too ja
eraelu tasakaal ning korgemad palgad julgustavad rohkem naisi
tooturule sisenema, mis omakorda suurendab majanduse
tootmisvoimsust24; tunnistab, et elukalliduse kriis méjutab
ebaproportsionaalselt naisi, sealhulgas emasid; nduab meetmeid,
millega tagatakse, et palgad kajastavad elukallidust ja stimuleerivad
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soolise ebavordsuse kaotamine tooturul ja tootasus toob kaasa
majanduskasvu), 2017.



10.

11.

12.

to0jou osalemist, jargides samal ajal jatkuvalt riiklikke
tootururaamistikke ja sotsiaalpartnerite kokkuleppeid; rohutab, et
naiste ja meeste vordne osalemine kvaliteetses toohoives tugevdab
ELi toojoupakkumist ja uldist majanduslikku vastupanuvoimet ning
on Euroopa konkurentsivoime tegevuskavaga kooskolas; innustab
komisjoni ja litkkmesriike lisama suuremast soolisest
vordoiguslikkusest saadud kvantifitseeritud kasu
majandusprognoosidesse ja poliitika moju hindamistesse, kui see on
asjakohane;

toonitab asjaolu, et 2023. aastal oli enamikus ELi riikides palgalohe
erasektoris suurem kui avalikus sektoris2® ning et tuleb teha
konkreetseid joupingutusi tagamaks, et ettevotted toetaksid
aktiivselt mittediskrimineerivaid tavasid ning edendaksid vordsete
voimaluste ja samavaarse t00 eest vordse tasu maksmise pohimotte
jargimist;

tuletab meelde, et tootajad ja ettevotjad on ELi konkurentsivoime
liikumapanev joud, nagu on tunnistatud Draghi aruandes; toonitab,
et oskuste ja to0jou nappus, mida siivendab tooealise elanikkonna
vahenemine, parsib tosiselt ELi tootlikkust ja majanduskasvu; juhib
tahelepanu asjaolule, et naiste tooturul osalemise ja tootingimuste
parandamine, eelkdige rohe- ja digipoordega seotud olemasolevates
ja esilekerkivates sektorites, voib aidata seda survet leevendada;
nouab soolise vordoiguslikkuse ja sooliste stereotiiipide vastu
voitlemise peavoolustamist viisil, mis toetab naiste osalemist togjous,
oskuste arendamist ja konkurentsivoimet, ning julgustab korvaldama
voimaluste ees seisvaid takistusi ELi konkurentsivoime, toostuse,
oskuste ja digitaalarengu tegevuskavades;

kutsub ELi ja selle liikmesriike ules kohaldama soolist
vordoiguslikkust programmide koostamisel, avalike teenuste
osutamisel ning eelkoige seksuaal- ja reproduktiivtervishoiu teenuste
osutamisel, sealhulgas juurdepaasul tasuta, ohutule ja seaduslikule
abordile;

nouab, et digisektoris tootataks valja sooteadlikud strateegiad ja
poliitika ning tehtaks sihiparaseid joupingutusi naiste
tulemuslikumaks integreerimiseks tooturule;

tuletab meelde, et objektiivsed, saavutustel pohinevad toolevotmise
ja edutamise tavad ning vordsed voimalused, tugiteenused ja koigi
oigus osaleda on vordse kohtlemise alus, mis toob kaasa oiglase
konkurentsi toimival tooturul, mis voib vahendada kallutatust, mis
mojutab negatiivselt naiste karjaari edenemist, ja sellest tulenevalt
mojub negatiivselt ka nende sissetulekule, sealhulgas
diskrimineerivat kaitumist soo, rassi, puude, vanuse, seksuaalse
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sattumuse ja seksuaalse identiteedi alusel; nouab sellega seoses
ariuhingute juhtorganite soolise tasakaalu direktiivi taielikku
rakendamist ja seiramist ning ergutab vaikeseid ja keskmise
suurusega ettevotjaid (VKEd) ning muid borsil noteerimata
ariuhinguid jargima juhtkonnas soolise tasakaalu parimaid tavasid;
margib lisaks, et vastupidav, kaasav ja kestlik uhiskond ning
majanduskasvust lahtuv majandus pakub hasti tasustatud
kvaliteetseid tookohti sektorites, kus naised domineerivad, mis
voimaldavad naistel nende karjaari jooksul koguda kindlaid
pensionidigusi;

13. margib vajadust tagada, et kaitsesektoris tootavad naised ei peaks
kogema stereotiiiipidel pohinevat diskrimineerimist ning et neile
oleks kattesaadav hasti tasustatud ja stabiilne karjaar koos piisavate
pensionimaksetega;

14. on seisukohal, et liikmesriigid peaksid keskenduma toohoive ja
ettevotluse takistuste vahendamisele, perekondade too- ja eraelu
tasakaalu toetamisele piisava vanemapuhkuse poliitika, paindliku
tookorralduse ja 0iguse kaudu olla mittekattesaadav, alushariduse
vorgustike, kvaliteetsete, kattesaadavate ja taskukohaste lapsehoiu-
ja pikaajalise hoolduse teenuste kaudu, mis sobivad kokku
taistooajaga tooga, ning investeerima koolitus-, imberoppe- ja
taiendoppeprogrammidesse, mis aitavad lahendada oskuste nappuse
probleemi, sealhulgas uksikemade, eakate naiste, LGBTIQ+
kogukonna liikmete, puuetega naiste, kaitsetus olukorras naiste,
kolmandate riikide kodanike ning maapiirkondades ja aarealadel
ning aarepoolseimates piirkondades elavate naiste jaoks, kuna neil
esineb koige toenaolisemalt raskusi koolitus- ja toovoimalustele
juurdepaasuga; tunnustab naiste panust maapiirkondade
majandusse;

Probleemid

15. rohutab asjaolu, et sooline killustatus sektorites ja ametites on
soolise palgalohe oluline struktuurne pohjus; rohutab, et see
killustatus on nii horisontaalne, kuna naised on madalapalgalistes ja
jarjepidevalt alavaartustatud sektorites uleesindatud, kui ka
vertikaalne, mille puhul samas sektoris on naised vaiksema
toenaosusega parema palgaga korgematel ja juhtivatel
ametikohtadel; toonitab, et sektorites, kus domineerivad naised, on
mitmesuguste tegurite tottu uldiselt madalamad palgad ja need on
alavaartustatud, ning et seda ei saa pohjendada padevuse voi
saavutuste erinevustega, kuna peaaegu koigis ELi liikmesriikides
saab rohkem naisi kui mehi madalat palka ja miinimumpalka,
hoolimata sellest, et nooremad naised uletavad haridustaseme



16.

17.

18.

poolest 1tha enam nooremaid mehi26;

toonitab asjaolu, et naised moodustavad vaid 30 % ariuhingute
juhatustest, samas kui vahem kui iiks kiimnest suurettevotete
juhatuse esimehest v0i tegevjuhist on naised?’, mis naitab, et naised
on juhtivatel ametikohtadel ning juhtimis- ja mentorlusprogrammides
endiselt markimisvaarselt alaesindatud; margib, et sooline palgalohe
on suurim hasti tasustatud tookohtadel?8; toonitab, et juhtimises,
teadusuuringutes ja innovatsioonis piiravad pusivad klaaslaed
tootlikkust ja konkurentsivoimet; rohutab, et juhtimislohe kaotamine
on ELi eesmarkide saavutamiseks hadavajalik; toonitab, et muutuvad
tootasu vormid, nagu ariuhingu aktsiad voi boonused, muutuvad itha
levinumaks ja kasvavad praegu meeste seas kiiremini kui naiste
seas?9, mis rohutab olulist voimalust tagada, et nende uute
tasustamismudelite kasv tooks naistele vordselt kasu ja toetaks
edusamme soolise palgalohe kaotamisel;

tuletab meelde hooldajate ainulaadse rolli ja seda, kui oluline on
meie Ghiskonnale hooldusteenuste osutamine, pidades eelkoige
silmas praeguseid demograafilisi suundumusi ja vananevat
elanikkonda; rohutab, et soolise palga- ja pensionilohe peamine tegur
on hooldus- ja majapidamiskohustuste ebavordne osakaal, sest neid
taidavad peaaegu eranditult naised; tuletab meelde asjaolu, et naised
on suurema toenaosusega tootud, tootavad osalise to0ajaga, tootavad
madalama palgaga sektorites, kus domineerivad naised, ja teevad
karjaaris katkestusi, ning et seda voib osaliselt seostada
hoolduskaristusega, mis omakorda mojutab tootasu ja karjaari
edenemist ning suvendab vaesuse ohtu; tuletab lisaks meelde, et
hoolduskohustuste tottu toolt puudumise perioode ei voeta
pensionidiguste arvutamisel arvesse hoolimata kuludest, mida riik
naiste mitteametliku hoolduse tottu kokku hoiab;

tuletab meelde 0igust vanemapuhkusele, nagu on satestatud too- ja
eraelu tasakaalustamise direktiivis, ning rohutab vajadust seda
taielikult ja tulemuslikult rakendada; toonitab, et poliitikas tuleb
tegeleda koormuse ebavordse jagamisega naiste ja meeste vahel
ning toetada vanemapuhkuse ja hoolduskohustuste oiglast jaotamist
vanemate vahel, et saavutada , vordse palgasaaja ja vordse hooldaja“
mudel; kutsub liikmesriike ules edendama mitteulekantavat ja
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piisavalt tasustatud isapuhkust ning votma kasutusele teadlikkuse
suurendamise kampaaniad ja stiimulid, et innustada rohkem mehi
vanemapuhkust kasutama, ning kehtestama meetmed puhkuse
kasutamise seireks ja aruannete koostamiseks sugude arvestuses;
rohutab tooandjate rolli taistooajaga tootamise ithitamisel
hoolduskohustustega;

kutsub liikmesriike ules tegema tihedat koostood
sotsiaalpartneritega aktiivsete ja koordineeritud meetmete votmiseks
- sealhulgas sihiparase koolituse ja mentorluse kaudu struktuurse
soolise ebavordsuse korvaldamiseks, mis takistab naisi edutamisele
kandideerimast v0i oma saavutusi esile tostmast; rohutab, et see
vastumeelsus ei ole individuaalse valiku kusimus, vaid tuleneb
juurdunud soolistest stereotuupidest, kutsealasest segregatsioonist
ja ebapiisavast karjaarinoustamisest, mis mojutab eelkoige madala
kvalifikatsiooniga ja torjutud naisi; nouab tungivalt, et liitkmesriigid
teeksid tihedat koostood sotsiaalpartneritega nende takistuste
korvaldamiseks, edendades kaasavat tookultuuri, taiustades
karjaariarengu raamistikku ning rakendades proaktiivseid

hoiatab, et eakate vaesus ja sotsiaalne torjutus on alates

2015. aastast stabiilselt kasvanud, mojutades eelkdige vanemaealisi
naisi, ja et mitmes liikkmesriigis on ule 75-aastaste naiste
vaesusmaarad erakordselt korged, mis peegeldab ildist eluaegse
sissetuleku soolist ebavordsust; toonitab, et eakad naised vajavad
suurema toenaosusega pikema eluperioodi jooksul ise hooldus- ja
tugiteenuseid, mille maksumus uletab enamikus liikkmesriikides

rohutab, et alateadlikud soolised eelarvamused mojutavad varbamis-,
edutamis- ja palgaotsuseid ning on olulisel maaral seotud soolise
palgalohe kujunemisega; toonitab, et soolised stereotuubid, mis
suunavad naisi sektoritesse, kus traditsiooniliselt domineerivad
naised ja palgad on madalad, eelistavad mehi vordse
kvalifikatsiooniga naiskandidaatide ees, ja et naiste karjaarivoimalusi
piirav niinimetatud kleepuv porand3? ning soorollidest tulenev
dunaamika palgalabiraakimistel sivendavad soolist ebavordsust

rohutab, et oluline on tugevdada hooldusteenuseid, et suurendada
naiste osalemist tooturul, kaotada sooline toohoive-, palga- ja
pensionilohe ning tegeleda oskuste ja t00jou nappusega, luues
vastupidavaid kvaliteetseid tookohti; kutsub komisjoni ja liikmesriike
ules rakendama taiel maaral Euroopa hooldusstrateegiat ja noukogu
soovitust pikaajalise hoolduse kohta, kehtestama riiklikud eesmargid

19.
vordoiguslikkuse strateegiaid;
20.
keskmist pensionitulu;
21.
naiste tooelu valtel;
22.
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23.

24.

25.

26.

seoses lapsehoiu ja pikaajalise hoolduse kattesaadavuse,
juurdepaasetavuse ja kvaliteediga ning eraldama Euroopa poolaasta
ja ELi rahastamisvahendite raames vahendeid kvaliteetsete,
taskukohaste ja kattesaadavate hooldusteenuste jaoks; toonitab, et
avalikke investeeringuid hooldustaristusse tuleks kasitleda
majanduskasvu soodustava kuluna vastavalt ELi uuele majanduse
juhtimise raamistikule; kutsub liikmesriike ules ratifitseerima ILO
2011. aasta koduabiliste konventsiooni;

rohutab, et lapsehoiuteenuste 10he kaotamine on endiselt tiks keskse
tahtsusega voimalusi varskete lapsevanemate elu parandamiseks
kogu ELis; margib, et see 1ohe tekib parast lapse sundi, kui
vanemapuhkus on loppenud, kuid juurdepaas taisajaga
alusharidusele ja lapsehoiule ei ole veel kattesaadav; toonitab, et
perekondade toetamine sellel iileminekuperioodil voib
markimisvaarselt tugevdada vanemate suutlikkust jaada tooturule;

margib, et naiste juhitavad ettevotted tegutsevad sageli
madalamapalgalistes sektorites ja seisavad silmitsi lisatakistustega,
nagu rahastuse piiratud kattesaadavus, sooline kallutatus ja
regulatiivsed takistused;

juhib tahelepanu asjaolule, et ELis tootab isiku- ja
majapidamisteenuste sektoris ligikaudu 6,8 miljonit inimest
deklareerimata tasustatud hooldustootajatena, kellest 90 % on
naised ja enamik neist keskealised randajad3!, keda to6tajate
oigused ega sotsiaalkindlustus seetottu ei holma;

rohutab, et rahaline ebakindlus ja ebavordsus on tihedalt seotud
pstthholoogilise heaoluga ning ebavordse palga moju vaimsele
tervisele ei tohiks tahelepanuta jatta; margib, et naistel esineb
meestest suurema toenaosusega vaimse tervise probleeme, nagu
labipolemine ja krooniline depressioon, eriti sektorites, millele on
omane madalapalgaline ja emotsionaalselt noudlik to0;

Edasine tegevus

27.

valjendab heameelt komisjoni jatkuvate joupingutuste ile soolise
vordoiguslikkuse edendamisel ning kutsub teda lles esitama uue,
uksikasjaliku, tulemustele suunatud ja ambitsioonika ELi soolise
vordoiguslikkuse strateegia, mis tugineb varasematele
edusammudele ja parimatele tavadele, ning esitama sihiparase
tegevuskava soolise palga- ja pensionilohe kaotamiseks
toenduspohiste meetmete abil, vottes kasutusele
valdkondadevahelise lahenemisviisi ning koos ELi tasandi
kvantitatiivsete ja tahtajaliste eesmarkidega, millega tagatakse, et
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29.
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soolise vordoiguslikkuse poliitika, mis on terve ja jouka uhiskonna
eeltingimus, aitab kaasa ka kestlikule majanduskasvule,
konkurentsivoimele, ettevotlusele, innovatsioonile ning perekonna
heaolule ning too- ja eraelu tasakaalule;

nouab lisaks, et tegevuskava sisaldaks sihiparaseid meetmeid
tootingimuste ja diglase tootasu parandamiseks sektorites, kus
domineerivad naised, et toetada perekondi ja seada jargmises
mitmeaastases finantsraamistikus esikohale investeeringud, mis
tugevdavad too- ja eraelu tasakaalu ning usaldusvaarset
hooldussektorit; rohutab vajadust lahenemisviisi jarele, milles
austatakse riikide padevusi ja naiste erinevat olukorda kogu ELis;

kutsub komisjoni ules tegema koostood liikmesriikide ja
sotsiaalpartneritega, et tootada valja suunised ja Euroopa
katseprojekt sooneutraalsete tookohtade hindamise ja liigitamise
susteemide jaoks, mis voimaldavad kogu ELi holmavat vordvaarse
to0 vordlemist ja selgete kriteeriumide kindlaksmaaramist too
vaartuse oOiglaseks hindamiseks ja tulemuspohiste palgasisteemide
jaoks sektorites, kus domineerivad naised, valtides samal ajal
tooandjate tarbetuid regulatiivseid vo0i rahalisi kohustusi; margib, et
seda tuleks teha koigis sektorites ja tagades kollektiivlabiraakimiste
oigused; rohutab, et diglane hindamine parandab tookohtade
kvaliteeti, motivatsiooni ja konkurentsivoimet, kahjustamata
seejuures tooturu paindlikkust; julgustab komisjoni ja liitkmesriike
jatkama asjakohasel juhul koolituste korraldamist sooneutraalsete
varbamis- ja hindamisprotsesside paremaks toetamiseks;

kutsub komisjoni iiles solmima Euroopa hoolduskokkuleppe, nagu
tehti teatavaks Euroopa Parlamendi 2024. aasta kuulamistel; nouab,
et see kokkulepe sisaldaks poliitikameetmete, programmide ja
soovituste kogumit koos konkreetse hooldusinvesteeringute
paketiga, mille eesmark on edendada uleminekut
hoolekandesektorile, milles hooldust tunnustatakse digusena ja
vaartustatakse meie ithiskonna selgroona; nouab sellega seoses
mitmeaastase finantsraamistiku 2028-2034 raames sihtotstarbelise
rahastamisvahendi loomist, et votta kasutusele teenused
mitteametlike hooldajate toetamiseks;

kutsub liikmesriike ules premeerima tood ja edendama lahendusi,
mis tugevdavad perekondi kogu nende mitmekesisuses, tagades
samal ajal eelarvepoliitilise vastutuse ja ettevotete toetamise, naiteks
lapsevanemate ja uksikisikute paindliku tookorralduse ja diguse
mitte olla kattesaadav laiendamine, maksusoodustuste pakkumine
hooldusaastate eest ja huvitised uksikvanematele ning
investeerimine kvaliteetsete, taskukohaste ja kattesaadavate
lapsehoiu- ja pikaajalise hoolduse teenuste osutamisse, mis on
taistooajaga toohoive ja sooliselt vordoigusliku vanemapuhkuse
poliitikaga kooskolas; kutsub lisaks liikmesriike tiiles ergutama
sotsiaaldialoogi ja kollektiivlabiraakimiste kaudu meetmeid, et
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holbustada naiste taielikku osalemist tooturul ning vahendada nende
karjaarikatkestuste ja osalise t00ajaga toOtamise maara, mis on
suurem kui meestel; nduab sihtotstarbelisi meetmeid naiste toole
naasmise holbustamiseks parast karjaarikatkestusi koos
taasintegreerimismeetmete ja sihiparaste stiimulitega, nagu
umberoppekavad;

kutsub komisjoni ules andma riiklikke padevusi austades valja
suunised, et aidata tuvastada ja kasitleda maksukorraldusi, naiteks
uhiseid maksustamisskeeme, mis voivad parssida teiseste
palgasaajate aktiivset osalemist tooturul, tagamaks, et riiklik
maksupoliitika toetab soolist vordoiguslikkust ja naiste laiemat
osalemist tooturul, ning holbustamaks parimate tavade vahetamist;

toonitab, kui tahtis on soodustada naiste ettevotlust ja naiste juhitud
ettevotete roll majandusliku voimestamise ja voimaliku sissetuleku
suurendamisel kogu elu jooksul; rohutab vajadust parema toetuse
jarele nii ELi kui ka riiklikul tasandil, eelkdige seoses ettevotluse
arendamise, mentorlusprogrammide, rahastamisele ja riskikapitalile
juurdepaasu ning naiste parema finantskirjaoskusega, mida toetavad
InvestEU, Euroopa Innovatsiooninoukogu ja Euroopa
ettevotlusvorgustik, koos sihiparaste meetmetega alaesindatud
ruhmadele, sealhulgas naistele maapiirkondades ning MATIK
sektorites; kutsub komisjoni ules kasitlema neid aspekte jargmises
soolise vordoiguslikkuse strateegias ning rohutab tutarlaste varajase
ettevotluse ja finantskirjaoskuse alase hariduse tahtsust tulevaste
naisettevotjate toetamiseks;

toonitab, et rohkem naisi tuleks julgustada end esile tostma
juhtimise, arengu, mentorluse ning t00- ja eraelu tasakaalu toetamise
kaudu; votab teadmiseks, et komisjon on lisanud oma kvaliteetsete
tookohtade tegevuskavva soolise mootme, ning rohutab vajadust
tagada, et sellega seotud algatustes kasitletaks tavaliselt eri
sektorites naiste tehtava t00 diglast tunnustamist, ning parandada
tookohtade kvaliteeti ja tootingimusi, aidates seelabi kaasa
tootlikumale t00joule ning tugevamale ja konkurentsivoimelisemale
Euroopa majandusele;

rohutab vajadust kaotada kutsealane sooline killustatus, tunnistades
selliste sektorite vaartust palga ja tootingimuste seisukohast, kus
domineerivad naised - nagu haridus, tervishoid ja sotsiaalteenused,
ning voimaldades rohkematel naistel osaleda korgepalgalistes
sektorites, nagu IKT, MATIK ja rahandus, samuti korgemas
juhtkonnas ja tookohal juhtivatel ametikohtadel, nt tegevjuhtidena,
ning avalikus ja poliitilises elus; toonitab vajadust tagada
sootundlikuma ja diinaamilisema karjaarinoustamise
peavoolustamine koigil haridus- ja koolitustasemetel, et vahendada
kapseldumist voimalikult varakult; julgustab liikmesriike ja
tooandjaid pakkuma juba varakult sootundlikku karjaarinoustamist
ning edendama tasakaalustatud esindatust juhtimis- ja
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otsustustasandil;

rohutab, kui oluline on tagada, et koik Oppeained koigil haridus- ja
koolitustasanditel oleksid naistele ja tutarlastele vordselt
kattesaadavad; toonitab vajadust kaotada oppekavadest,
oppematerjalidest ja karjaarinoustamisest ning haridustootajate
koolitusest kultuuriline ja sooline kallutatus ning stereotuubid, et
valtida naiste ja tutarlaste koondumist kitsastesse oppe- voi
toovaldkondadesse; julgustab liikmesriike edendama tutarlaste
paremat juurdepaasu valdkondadele, kus traditsiooniliselt
domineerivad mehed; nouab sellise sooteadliku hariduspoliitika
edendamist, mis julgustab ja toetab tutarlapsi 6pingute ja karjaari
jatkamisel koigis valdkondades, sealhulgas MATIK sektorites;

toonitab vajadust vaartustada rahaliselt paremini naiste ulekaaluga
sektorites tehtavat t00d, tagada oigus vordsele tasule vordvaarse too
eest, anda teavet tootajate individuaalse palgataseme ja keskmise
palgataseme kohta ning parandada tootingimusi, eelkodige palka ja
karjaari edenemist, mis parandab naiste rahalist soltumatust ja
vahendab nende vaesusriski; rohutab, et tootingimuste parandamine
naiste ulekaaluga sektorites aitab samuti vahendada soolist
killustatust ja leevendada suvenevat togjoupuudust; kutsub komisjoni
ules lisama tugeva soolise mootme tulevasse algatusse, mis kasitleb
raamistikku pikaajalise hoolduse ja to6jouga seotud probleemide
lahendamiseks, ning koikidesse oskuste liidu ja tulevase kvaliteetsete
tookohtade oigusakti meetmetesse; kutsub liikkmesriike iiles votma
konkreetseid meetmeid, et tagada vordse too eest vordne tasu,
julgustades samal ajal poliitikat, mis toetab tootlikkuse,
konkurentsivoime ja majandusliku kestlikkusega seotud oiglast
palgakasvu;

rohutab, et puuetega inimesed - eriti puuetega naised - seisavad
endiselt silmitsi paljude ja labipoéimunud takistustega toole
paasemisel, koolitusvoimaluste kasutamisel ja ettevotlusega
tegelemisel; kutsub komisjoni ja liitkmesriike ules edendama
kvaliteetsete tookohtade, kutsehariduse ja rahastamisvoimaluste
vordset kattesaadavust kooskolas Euroopa puuetega inimeste diguste
strateegiaga, kasutades taielikult ara olemasolevaid ELi ja riiklikke
vahendeid; rohutab, et kaasamine ja juurdepaasetavus on Euroopa
sotsiaalse turumajanduse ja konkurentsivoime olulised osad;

kutsub liikmesriike ules tootama koos sotsiaalpartneritega olulistes
avalikes ja hooldusteenustes (tervishoid, sotsiaalhoolekanne,
haridus) valja mitmeaastased, eelarveliselt vastutustundlikud
karjaari- ja palgaraamistikud, et parandada teenuste kvaliteeti,
tootajate oskusi ja to6jou plusimajaamist; kutsub liikmesriike tles
kasutama sihiparaselt Euroopa Sotsiaalfondi+ ning vajaduse korral
taaste- ja vastupidavusrahastut koolituseks, taiendusoppeks ja tool
hoidmiseks, valtides samas pikaajalisi palgadunaamika moonutusi;
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julgustab komisjoni ja liikkmesriike looma soolise vordoiguslikkuse
kavasid ja tasustamise labipaistvuse parimat tava rakendavatele
tooandjatele vabatahtlikke stimuleerimismehhanisme, nagu
lihtsustatud haldusmenetlused, avalik tunnustamine voi
eelisjuurdepaas ELi vahenditele;

rohutab, kui oluline on tagada naiste lilekaaluga sektorites diglane
tootasu, sailitades samal ajal sotsiaalpartnerite palgakujunduse
soltumatuse ja austades riiklikke kollektiivlabiraakimiste
traditsioone;

toonitab, et kvaliteetsete tootingimustega ametlik to0, eelkodige
sektorites, kus domineerivad naised, saab tugevdada maksubaasi
ning tagada naistootajate tunnustamise ja kaitse seaduse alusel;
margib, et mitteametliku majandusega tegelemine sihiparaste
reformide abil, nagu maksunouete halduse lihtsustamine ja
ettevotluse toetamine, voib naistele tooturul paremini vordsed
tingimused tagada; kutsub seetottu liikmesriike tiles lihtsustama
juurdepaasu ametlikule majandusele, edendama meetmeid
varimajanduse vastu voitlemiseks ja muutma toolepingud ametlikuks,
et kaitsta tootajaid mitteametlikes sektorites, nagu majapidamistood,
isikuhooldus, pollumajandus ja hooajatoo, voidelda deklareerimata
too vastu, tugevdada ausat konkurentsi ja tagada, et naised saavad
panustada sotsiaalkaitsesusteemidesse ning paaseda juurde
koolitusele ja muudele tooga seotud digustele ja kaitsele; kutsub
komisjoni ja liikmesriike tiles tohustama tood voitluses palgavaesuse
vastu, mis mojutab negatiivselt naiste, sealhulgas mitteametlike
tootajate elatustaset, kellel sageli puudub hea palk ja juurdepaas
sotsiaalkindlustusele;

tunnistab pikaajalist finantsmoéju, mida tasustamata hoolduse
pikemad perioodid voivad naistele avaldada; kutsub liikmesriike tles
tagama tugevad sootundlikud sotsiaalkaitsestisteemid, sealhulgas
neile, kes teevad karjaaripause ulalpeetavate eest hoolitsemiseks;
rohutab - tunnistades samal ajal, et pensionisiisteemid kuuluvad
peamiselt liikkmesriikide padevusse - piisavate riiklike
miinimumpensionide ja pensioniosakute tahtsust nende jaoks, kes
teevad karjaarikatkestusi ulalpeetavate eest hoolitsemiseks; toonitab
vajadust tagada mitteametlikele hooldajatele piisav kaitse ja
sissetulekutoetus ning tagada osalise t00ajaga tootajate kaasamine
teise samba pensionisse; toonitab vajadust integreerida soolise
pensionilohe naitajad ELi sotsiaalnaitajate tulemustabelisse ja
integreerida sooga seotud pensioniriskide vastu voitlemise meetmed
riigipohistesse soovitustesse alates 2026. aasta Euroopa poolaasta
tsuklist; innustab liikmesriike uurima eelarveliselt vastutustundlikke
ja toopohiseid lahendusi, mis toetavad hooldajate naasmist tooturule,
annavad teavet avaliku ja erasektori pensionisaastudele juurdepaasu
kohta ning tugevdavad pere- ja kogukonnapohiseid toetusstusteeme;
kutsub komisjoni liles panema koostoos liikmesriikidega suurt rohku
pensionaride majanduslikule voimestamisele ja hindama voimalikku



ettepanekut hoolduskrediidi ELi miinimumstandardite kohta, mis
voimaldaksid hooldusaastaid pensionidiguste arvestamisel arvesse
votta; kutsub liikmesriike iiles tagama, et miinimumsissetulekut
kasitleva noukogu soovituse32 rakendamine toimuks sooteadlikult ja
oleks suunatud vaesuses elavate naiste vajaduste toetamisele, et
anda neile finantsvabadus, soltumatus ja voimalused;

tunnistab, et automaatne liitumine tooandjapensioni skeemidega voib
soodustada naiste suuremat osalemist pensionisaastudes, aidata
vahendada soolist pensionilohet ja toetada pikaajalist finantskindlust;
margib, et Euroopa Kindlustus- ja Tooandjapensionide Jarelevalve
toetab pensioniulevaadete kasutamist jalgimisvahenditena, mis
voimaldavad soolist palga- ja pensionilohet tulemuslikumalt seirata,
ning tooandjapensionide valdkonnas sooliselt neutraalse
tootasupoliitika ja -tavade kasutamist; kutsub liikmesriike iles
edendama koigi tootajate, sealhulgas osalise to0ajaga tootajate
mittediskrimineerivat juurdepaasu taiendavatele ja tooandjapensioni

kutsub komisjoni ja liikmesriike ules kaitsma diskrimineerimise ja
arakasutamise eest kolmandatest riikidest parit sisserannanud naisi,
kes tootavad sageli madala kvalifikatsiooniga, ebakindlatel ja
alatasustatud tookohtadel sellistes sektorites nagu koduhooldus,
koristamine ja toitlustus33; rohutab, et soolise palga- ja pensioniléhe
kaotamiseks on oluline tagada Oiglane palk, toodiguse kaitse ja
piisavad sotsiaalkindlustusmaksed;

kutsub komisjoni lles tootama valja kogu ELi holmavad teadlikkuse
ja hariduse edendamise kampaaniad, mis kasitlevad
palgalabipaistvust, vordset kohtlemist ning kattesaadavaid ELi
vahendeid to0hoives vordoiguslikkuse edendamiseks; rohutab, et
informeeritud tootajad ja tooandjad on kehtivate digusaktide tohusa

kutsub liikkmesriike ules tunnustama lapselaste eest hoolitsemist -
kui vanavanemad hoolitsevad regulaarselt lapselaste eest, et
voimaldada lapsevanemal(te)l toole minna, to0le jaada voi toole
naasta - pensioniarvestuses tunnustatava hooldusperioodina,
kehtestades selleks selged kolblikkus- ja toendamiskriteeriumid;

rohutab, kui tahtis on korvaldada tookohtadel praktilised takistused,
sealhulgas digitaalse juurdepaasetavuse, moistlike kohanduste ja
paindliku tookorralduse kaudu; julgustab liikmesriike pakkuma

Noukogu 30. jaanuari 2023. aasta soovitus piisava
miinimumsissetuleku kohta, mis tagab aktiivse kaasamise (ELT C 41,
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skeemidele;
45.
46.
taitmise tagamise voti;
47.
48.
32
3.2.2023, 1k 1).
33

Euroopa Parlament, parlamendi uuringuteenuste peadirektoraat,
»Migrant women and the EU labour market - Overcoming double
discrimination” (Sisserannanud naised ja ELi tooturg -
topeltdiskrimineerimisest iile saamine), mai 2023.
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sihiparaseid stiimuleid tooandjatele, kes investeerivad
ligipaasetavusse, oskuste arendamisse ja kaasavasse varbamisse,
valtides samal ajal taiendavat halduskoormust, et edendada vordsust
ja konkurentsivoimet vastavalt sotsiaalse turumajanduse
pohimotetele;

toonitab sotsiaaldialoogi ja sotsiaalpartnerite kaasamise keskset rolli
vordoiguslikkuse ja palgastrateegiate valjatootamisel, rakendamisel
ja seirel, et aidata kaotada sooline palgaldhe; julgustab
sotsiaalpartnereid lisama kooskolas ELi toimimise lepingu

artikliga 152 kollektiivlepingutesse meetmeid vordsete voimaluste
edendamiseks ning ahistamise, palgalohe ja soolise kallutatuse vastu
voitlemiseks ning laiendama kollektiivlabiraakimistega holmatust
ebatuipilises toosuhtes olevatele tootajatele, eelkdige sektorites, kus
domineerivad naised ja palgad on madalad; kutsub komisjoni ja
liikmesriike les sisuliselt kaasama sotsiaalpartnereid uue poliitika
valjatootamisse soolise palgalohe kaotamiseks jargmises soolise
vordoiguslikkuse strateegias ning suurendama toetust
sotsiaalpartneritele;

kutsub liikmesriike tles toetama institutsioonide uilesehitamist
kohalikul, piirkondlikul ja riiklikul tasandil, et seirata riiklike soolise
vordoiguslikkuse strateegiate rakendamist ja edenemist; toonitab
samuti, kui oluline on aktiivselt kaasata ja kuulata naisi paljudes
sektorites ja toojou seas soolise palgalohe kaotamisele suunatud
poliitika valjatootamisel, rakendamisel ja hindamisel, sealhulgas
selliste aspektide uurimisel, mis voivad mojutada naiste sissetulekut
ja togjous osalemist, kuid mille kohta andmed puuduvad, nagu
vaimne tervis, menopaus voi menstruatsioon; soovitab tungivalt
liikmesriikidel tegeleda endometriidi ja menopausiga seotud
kutseprobleemidega, sealhulgas naiste varajase tooturult
lahkumisega;

kordab uuesti vajadust rakendada ELi ja liikmesriikide poliitikas,
sealhulgas toohoive-, tervishoiu-, puudeid kasitlevas, pensioni- ja
spordipoliitikas ning poliitiliste otsuste tegemisel soolise aspekti
peavoolustamise pohimotet, et tagada vordoiguslikkuse eesmarkide
arvestamine igas poliitikakujunduse ja eelarve taitmise etapis;
nouab, et jargmises mitmeaastases finantsraamistikus tugevdatakse
soolise vordoiguslikkuse peavoolustamist ning eraldataks
sihiparaseid ELi vahendeid, mille eesmark on kaotada sooline palga-
ja pensionilahe, tugevdada hooldusteenuseid ja -taristut ning toetada
sootundlikke vaimse tervise teenuseid; tuletab meelde, et
vordoiguslikkuse eesmarkide integreerimine ELi rahastamisse
parandab avaliku sektori investeeringute tulemuslikkust ja
labipaistvust; toonitab sellega seoses niisuguste ELi
rahastamismehhanismide nagu Euroopa Sotsiaalfond+, Euroopa
Regionaalarengu Fond, taaste- ja vastupidavusrahastu, kodanike,
vordoiguslikkuse, diguste ja vaartuste programm ning programm
»Euroopa horisont” voimalikku rolli soolise vordoiguslikkusega
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seotud eesmarkide rahalisel toetamisel;

nouab koigis sektorites soolise palga- ja pensionilohe kohta sooliselt
disagregeeritud andmete paremat kogumist, vorreldavust ja
avaldamist, et paremini seirata edusamme soolise palgalohe
kaotamisel, kasutades taielikult ara olemasolevaid
aruandlussiusteeme ja digivahendeid, et valtida ettevotjate
halduskulude suurenemist; rohutab, et usaldusvaarsed ja uhtlustatud
andmed on tdenditel pohineva poliitika kujundamiseks ja soolise
ebavordsuse kaotamise edenemise seireks vaga olulised; rohutab
Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituudi (EIGE) ja Eurostati
keskset rolli vorreldavate ja kvaliteetsete andmete kogumise
toetamisel kogu ELis, et tagada sihiparaste poliitikameetmete
kujundamine; palub Eurostatil taiendada ametlikku soolise palgalohe
naitajat standarditud soolise ajalohe naitajaga;

nouab tasustamise labipaistvuse direktiivi ja arithingute juhtorganite
soolise tasakaalu direktiivi kiiret tilevotmist ja rakendamist, sest
kiimme liikmesriiki ei ole neid veel iille votnud, ning ndéuab tungivalt,
et komisjon tagaks molema direktiivi joulise taitmise tagamise;
julgustab VKESsid ja teisi borsil noteerimata ariuhinguid kaaluma
valjakujunenud parimaid tavasid soolise tasakaalu kohta juhtimises;
kutsub komisjoni ules tagama, et tasustamise labipaistvuse direktiivi,
mis on ELi peamine digusakt soolise palgalohe vahendamiseks, ei
sisalduks uheski tulevases lihtsustamise koondpaketis, valtides samal
ajal dubleerimist voi kattuvust uute muude kui seadusandlike ja
seadusandlike aktidega, mis kasitlevad soolist palgalohet;

nouab tungivalt, et komisjon ja liikmesriigid tagaksid kehtivate ELi ja
riiklike 6igusaktide joulise taitmise tagamise ning voimaluse korral
nende tugevdamise, et tagada karjaari arengus taielik vordsus, eriti
parast emapuhkust; rohutab, et tootajaid tuleks kaitsta koigi
ebasoodsate tingimuste eest, sh madalamale ametikohale viimine,
katseaja pikendamine voi tootingimuste ebasoodsad muudatused,
mis voivad olla tingitud sellise puhkuse votmisest;

rohutab, et mikroettevotjate ja VKEde halduskoormus voib moéjutada
negatiivselt naiste ettevotlust, mis on naiste rahalise soltumatuse ja
soolise vordoiguslikkuse tagamiseks otsustava tahtsusega;

kutsub liikmesriike ules tagama, et tasustamise labipaistvuse reeglid
ja kaebuste esitamise mehhanismid oleksid puuetega tootajatele nii
digitaalselt kui ka fuusiliselt juurdepaasetavad ning et kontrollitaks
tookohtade hindamise meetodeid, et valtida kallutatust naiste suhtes,
eelkoige naiste ulekaaluga tookohtadel ja puuetega naiste seas;

0)
(O 0)

teeb presidendile ulesandeks edastada kaesolev resolutsioon



noukogule ja komisjonile.



