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An bhearna pha idir na hinscni agus an bhearna phinsin
in AE: staid na himeartha, dashlain agus an bealach
chun cinn, agus treoirlinte a fhorbairt maidir le
meastoireacht nios fearr agus luach saothair nios
cothroime as obair in earnalacha ina bhfuil ceannas ag
mna

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 11 Marta 2026 maidir leis an
mbearna pha idir na hinscni agus an bhearna phinsin in AE: staid
na himeartha, dushlain agus an bealach chun cinn, agus
treoirlinte a fhorbairt maidir le meastéireacht nios fearr agus
luach saothair nios cothroime as obair in earnalacha ina bhfuil
ceannas ag mna (2025/2038(INT))

Ta Parlaimint na hEorpa,

- ag féachaint don Chonradh ar an Aontas Eorpach (CAE), go hairithe
Airteagail 2 agus 3(3) de,

- ag féachaint don Chonradh ar Fheidhmit an Aontais Eorpaigh, agus
go hairithe Airteagail 8, 10, 19, 151, 153 agus 157 de,

- ag féachaint do Chairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh,
agus go hairithe da foralacha maidir le comhionannas inscne (an
Chairt),

- ag féachaint do Choinbhinsitin na Naisitun Aontaithe ar Chearta
Daoine faoi Mhichumas agus do dhaingnitu an Aontais air,

- ag féachaint d’Airteagail 22 agus 25 de Dhearbhu Uilechoiteann
Chearta an Duine,

- ag féachaint do Threoir (AE) 2023/970 6 Pharlaimint na hEorpa agus
6n gComhairle an 10 Bealtaine 2023 chun cur i bhfeidhm
phrionsabal an pha chomhionainn as obair chomhionann né obair ar
comhionann a luach idir fir agus mné a neartu tri shasrai



trédhearcachta pa agus forfheidhmithe! (Treoir maidir le
Trédhearcacht Pa),

ag féachaint do Threoir 2006/54/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n
gCombhairle an 5 Idil 2006 maidir le cur chun feidhme phrionsabal an
chomhionannais deiseanna agus na cora comhionainne idir fir agus
mna i gcursai fostaiochta agus sli bheatha?,

ag féachaint do Threoir (AE) 2019/1158 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 20 Meitheamh 2019 maidir le cothromaiocht
oibre is saoil do thuismitheoiri agus do chtramdiri agus lena n-
aisghairtear Treoir 2010/18/AE3 6n gComhairle (an Treoir maidir le
Cothromaiocht Oibre is Saoil),

ag féachaint do Threoir (AE) 2022/2381 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gCombhairle an 23 Samhain 2022 maidir le feabhas a chur ar
an gcothromaiocht inscne i measc stiarthdiri cuideachtai liostaithe
agus bearta gaolmhara* (an Treoir maidir le Cothromaiocht Inscne ar
Bhoird Chorparaideacha),

ag féachaint do Threoir (AE) 2022/2041 6 Pharlaimint na hEorpa
agus 6n gComhairle an 19 Deireadh FOmhair 2022 maidir le pa iosta
leordhéthanach san Aontas Eorpach?,

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisiiin an 5 Marta 2020 dar
teideal ‘Aontas Comhionannais: Straitéis um Chomhionannas Inscne
2020-2025’ (COM(2020)0152),

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitiin an 18 Mean FOmhair
2020 dar teideal ‘A Union of equality: EU anti-racism action plan
2020-2025’ [Aontas an Chomhionannais: Plean gniomhaiochta
frithchiniochais an Aontais 2020-2025] (COM(2020)0565),

ag féachaint do Cholun Eorpach na gCeart Soéisialta agus da phlean
gniomhaiochta (COM(2021)0102), go hairithe na priomhspriocanna
do 2030 agus Scorchlar Soisialta an Aontais,

ag féachaint do Straitéis an Aontais maidir le Cearta Daoine faoi
Mhichumas, 2021-2030 (COM(2021)0101),

ag féachaint don teachtaireacht 6n gCoimisitin an 8 Deireadh
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Fombhair 2025 dar teideal ‘Aontas Comhionannais: Straitéis um
Chomhionannas LADTIA+ 2026-2030 (COM(2025)0725),

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 7 Mean Fomhair
2022 maidir leis an straitéis Eorpach um chiiram (COM(2022)0440),
do Mholadh én gComhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le rochtain ar
chtiram fadtéarmach inacmhainne ar ardchaighdean® agus do
Mholadh 6n gCombhairle an 8 Nollaig 2022 maidir le hoideachas agus
curam na luath-dige: spriocanna Barcelona do 20307,

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 7 Marta 2025 dar
teideal ‘A Roadmap for Women’s Rights’ [Treochlar um Chearta na
mBan] (COM(2025)0097),

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 20 Méarta 2024 dar
teideal ‘Ganntanas saothair agus scileanna san Aontas: plean
gniomhaiochta’ (COM(2024)0131),

ag féachaint do theachtaireacht 6n gCoimisitin an 5 Marta 2025 dar
teideal ‘The Union of Skills’ [Aontas na Scileanna] (COM(2025)0090),

ag féachaint don tuarascail 6n gCoimisiin 6 mhi Dheireadh Fémhair
2024 dar teideal ‘Social Protection Committee Annual Report 2024’
[Tuarascail Bhliantuil 2024 6n gCoiste um Chosaint Shdéisialtal,

ag féachaint don tuarascéil 6n gCoimisiun i mi an Mhéarta 2025 dar
teideal ‘2025 report on gender equality in the EU’ [Tuarascail 2025
maidir le comhionannas inscne san Aontas],

ag féachaint don tuarascail 6n nGripa Ardleibhéil Saineolaithe
maidir le Todhchai na Cosanta Sdisialta agus an Stait Leasa dar
teideal ‘The future of social protection and of the welfare state in the
EU’ [Todhchai na cosanta soisialta agus an stait leasa in AE],

ag féachaint do thuarascail 6 Mario Draghi an 9 Mean Fémhair 2024
dar teideal ‘The future of European competitiveness’ [Todhchai
iomaiochas na hEorpa] (tuarascail Draghi) agus do thuarascail 6
Enrico Letta an 10 Aibrean 2024 dar teideal ‘Much more than a
Market’ [I bhfad nios mé nd Margadh] (tuarascail Letta),

ag féachaint do thuarascail chomhphairteach 2024 6n gCoiste um
Chosaint Shdisialta agus 6 Ard-Stiurthéireacht um Fhostaiocht,
Gnoéthai Soisialta agus Cuimsit an Choimisidin dar teideal ‘The 2024
pension adequacy report — current and future income adequacy in
old age in the EU’ [Tuarascdil 2024 maidir le Leormhaitheas Pinsean
- Leormhaitheas ioncaim faoi lathair agus amach anseo do dhaoine
scothaosta san Aontas],
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ag féachaint do choncluidi én gCombhairle an 3 Nollaig 2024 maidir le
cothromaiocht oibre is saoil agus comhionannas inscne a airithitu do
gach gliin i gcomhthéacs na ndushlan déimeagrafach,

ag féachaint do choncluidi 6n gCombhairle an 4 Nollaig 2024 maidir le
ganntanais saothair agus scileanna san Aontas: Acmhainneacht
saothair neamhshaothraithe a shlégadh san Aontas Eorpach,

ag féachaint do choncluidi 6n gCombhairle an 19 Meitheamh 2025 dar
teideal ‘An Comhionannas Inscne a Chur Chun Cinn i Ré Dhigiteach
Faoi Thionchar na hintleachta Saorga: an 60 hathbhreithnia
cothromanach ar chur chun feidhme Chlar Oibre Gniomhaiochta
Bhéising ag na Ballstait agus ag instititidi an Aontais’,

ag féachaint do rin uaithi an 14 Meitheamh 2017 maidir leis an nga
ata le straitéis AE chun deireadh a chur leis an mbearna phinsin idir
na hinscni agus i a chosc,8

ag féachaint do run uaithi an 30 Eanair 2020 maidir leis an mbearna
pha idir na hinscni?,

ag féachaint do run uaithi an 21 Eandir 2021 maidir le Straitéis AE
um Chombhionannas Inscnel9,

ag féachaint do rin uaithi an 5 Itil 2022 i dtreo comhghniomhaiocht
Eorpach maidir le ciram?!,

ag féachaint do Riail 55 da Rialacha No6s Imeachta,

ag féachaint do chomhphléiti an Choiste um Fhostaiocht agus um
Ghnéthai Séisialta agus an Choiste um Chearta na mBan agus um
Chombhionannas Inscne faoi Riail 59 de na Rialacha Nés Imeachta,

ag féachaint don tuarascail 6n gCoiste um Fhostaiocht agus um
Ghnothai Séisialta agus 6n gCoiste um Chearta na mBan agus um
Chomhionannas Inscne (A10-0021/2026),

de bhri gur bunluach de chuid AE é an comhionannas inscne, a
chumhdaitear in Airteagail 2 agus 3(3) CAE, in Airteagail 8, 10 agus
19 CFAE agus in Airteagal 23 den Chairt; de bhri go sonraitear go
sainrdite in Airteagal 157 CFAE nach mor do na Ballstait a airithia
go gcuirfear i bhfeidhm prionsabal an pha chomhionainn d’oibrithe
fireanna agus baineanna as obair chomhionann né obair ar
comhionann a luach; de bhri go bhfuil sé rithabhachtach
neamhspleachas eacnamaioch na mban agus rochtain chomhionann
ar acmhainni airgeadais a ratht chun comhionannas inscne a bhaint
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amach agus chun foréigean inscnebhunaithe a chomhrac;

de bhri go luaitear i bPrionsabal 2 de Cholin Eorpach na gCeart
Séisialta ‘nach mér céir chomhionann agus comhdheiseanna idir mna
agus fir a airithit agus a chothi i ngach réimse, lena n-airitear
rannphairteachas sa mhargadh saothair, téarmai agus coinniollacha
fostaiochta agus dul chun cinn sa ghairmréim’ agus ‘go bhfuil an
ceart ag mna agus fir chun pa comhionainn as obair chomhionann
agus obair ar comhionann a luach’;

de bhri, le linn na tréimhse geopholaititla éiginnte seo, gur ga do na
Ballstait tosaiocht a thabhairt d’earnail na cosanta chun ar
luachanna AE a chaomhnt; de bhri nach mér do na Ballstdit a
airithit go mbainfidh mna atd ag obair i réimse na cosanta tairbhe as
pa comhionann, as dul chun cinn cothrom sa ghairmréim agus as
pinsin leormhaithe; de bhri gur riachtanas straitéiseach agus moralta
araon don Aontas é an bhearna phinsin idir na hinscni a dhtinadh;

de bhri go sainmhinitear an bhearna pha idir na hinscni mar an
difriocht idir mean-olltuilleamh na bhfear in aghaidh na huaire agus
na mban in aghaidh na huaire, arna sloinneadh mar chéatadan de
mhedn-olltuilleamh na bhfear in aghaidh na huaire; de bhri nach
féidir sciar suntasach den bhearna pha idir na hinscni a mhiniu le
tréithe oibiachtula inbhraite an mhargaidh saothair amhail aois,
taithi agus oideachas, gairmréim, am oibre né saintréithe
intomhaiste eile, lena léiritear idirdhealt leantinach; de bhri, chun
dul i ngleic leis an mbearna pha, go bhfuil ga le cur chuige cothrom
lena gcomhcheanglaitear comhdheiseanna, daileadh comhionann
freagrachtai ctraim, an comhrac i gcoinne steiréitiopai inscne,
trédhearcacht pa agus forfheidhmiu éifeachtach, le beartais lena
dtacaitear le scileanna, rannphairtiocht agus dul chun cinn sa
ghairmréim, agus é a aithint ag an am céanna gur measa na
mibhuntdisti do mhna a bhfuil cinealacha iomadula trasnacha
idirdhealaithe os a gcomhair bunaithe ar thosca amhail gnéas,
bunadh cinioch né eitneach, reiligiin n6 creideamh, michumas, aois
né gnéaschlaonadh;

de bhri, ar fud an Aontais, go bhfuil tuilleamh na mban nios isle go
diréireach na tuilleamh na bhfear, agus go bhfuil ré-ionadaiocht ag
mna i measc saothraithe pa iosta; de bhri, in 2023, gurbh ionann
bearna inscne an Aontais i bpa in aghaidh na huaire agus 12 %,
gurbh ann d’éagsulachtai suntasacha ar fud na mBallstat, agus go
raibh an bhearna os cionn 18 % i roinnt Ballstat; de bhri go
gciallaionn sé sin go bhfuil mna de facto ag obair gan iocaiocht ar
feadh idir 54 agus 67 14 in aghaidh na bliana ar an mean i
gcomparaid le fir; de bhri, in ainneoin go bhfuil an rata fostaiochta
do mhna ag méadu i gcdnai, nach bhfuil an tAontas ar an mbdéthar
ceart chun a bhearna fostaiochta idir na hinscni de 10 % a laghdu
faoina leath faoi 2030, agus go bhfuil an bhearna do mhna a bhfuil



leanai acu nios airde, ag 16,5 %!2; de bhri, de réir Eurostat, go bhfuil
an bhearna éagsuil freisin de réir tionscail agus go bhfuil si nios
airde san earnail phriobhdideach né san earndil phoibli i bhformhor
na mBallstat!3; de bhri nar oibrigh ach 7,7 % d’fhir in AE go
pairtaimseartha in 2024 i gcomparaid le 27,9 % de mhnd, arbh iad
freagrachtai ciraim an phriomhchtis a bhi acu le bheith ag obair go
pairtaimseartha; de bhri go bhfuil comhghaol sonrach idir
earnalacha ina bhfuil ceannas ag mna agus leibhéil isle pa; de bhri
gur féidir le pa an luach agus an t-aitheantas a chuireann an tsochai
ar chinealacha airithe oibre a 1éiriu;

de bhri nach léirionn neamhionannais pha i gcdnai luach na hoibre,
an t-éileamh ar an obair né na scileanna is ga don obair, ach gur
toradh iad ar neamhionannas inscne leantnach; de bhri gur tosca
struchtiracha i mbearnai pa agus pinsin idir na hinscni iad
tearcluachail obair na mban, deighilt ghairme agus earndla, an
bhearna idir na hinscni sa cheannaireacht, agus deighilt
mhichothrom an chtiraim neamhioctha agus go n-éilitear leo luachail
chorasach post agus cleachtai athluachdla earndla ar leibhéal an
Aontais agus ar an leibhéal naisitnta; de bhri nach mbaineann an
bhearna pha idir na hinscni ach le tuilleamh nios isle amhain, ach go
léiritear 1éi freisin neamhionannais shéisialta, pholaititula agus
chultirtha nios leithne a mbionn tionchar acu ar neamhspleachas
eacnamaioch, deiseanna gairme agus folldine fhoriomlan na mban;

de bhri go bhfuil muscailt feasachta agus oideachas bunriachtanach
chun a aithint gurb ann do bhearnai pa agus pinsin idir na hinscni
agus a thromchuisi ata siad, ar bearnai iad ata fos 4 meas faoina
luach ag an bpobal; de bhri go bhfuil tionchar tromchuiseach ag na
bearnai pd agus pinsin idir na hinscni ar mheabhairshldinte na mban,
rud a imrionn tionchar ni hamhain ar thuilleamh na mban ach freisin
ar a neamhchosaint ar rioscai siceaséisialta san ionad oibre, agus
iarmhairti fadtéarmacha aige sin ar mheabhairshldinte agus ar
fholldine le linn a saoil, arna léirit ag mna os cionn 65 bliana d’aois a
thuairiscionn dulagar ainsealach ag dhé oiread rata na bhfear!4, rud
lena léiritear éifeachtai iolraithe an ioncaim nios isle,
neamhspleachas teoranta agus neamhshldine leantinach; de bhri go

12

13

14

Eurostat, ‘Statistics Explained - SDG 5 - Gender equality’ [Minia ar
Staidreamh - SFI 5 - Comhionannas inscne], suiomh gréasain
Eurostat, Aibrean 2025.

Eurostat, ‘Statistics Explained - Gender pay gap statistics’ [Minia ar
Staidreamh - Staidreamh maidir leis an mbearna phé idir na
hinscni], suiomh gréasain Eurostat, Marta 2025.

Parlaimint na hEorpa, an Ard-Stiurthéireacht um Chearta na
Saordnach, um Cheartas agus um Ghnéthai Instititideacha, an Roinn
Beartais um Shaoranaigh, Comhionannas agus Cultur, The effect of
gender pay and pension gaps and new ways of working on women’s
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bhfuil pa cothrom agus cuibhiuil bunriachtanach do neamhspleachas
eacnamaioch na mban agus go gcuireann sé ar chumas na mban
casanna foréigin teaghlaigh a fhagail; de bhri, chun aghaidh a
thabhairt ar na bearnai sin, go bhfuil ga le bearta reachtacha agus
beartais chomh maith le hathra ar dhearcthai sochaiocha, le
tacaiocht 6 thionscnaimh chumarsaide agus oideachais
shonraibhunaithe;

de bhri, in 2021, go ndearna 74 % de mhna obair ti agus cocaireacht
go laethtil, i gcompardid le 42 % d’fhir; de bhri, nuair a chuirtear an
obair ioctha agus neamhioctha ar fad le chéile, go ndéanann mna
ocht seachtaine lanaimseartha nios mo oibre in aghaidh na bliana na
firls;

de bhri gur mheas an Féoram Eacnamaioch Domhanda le déanai, leis
na ratai feabhsaithe atd ann faoi lathair, go sroichfear paireacht
inscne iomlan laistigh de 134 bliana; de bhri go riomhtar i roinnt
staidéar go dtogfaidh sé 90 bliain an bhearna phinsin idir na hinscni
a dhunadh; de bhri gur léir go bhfuil gé le bearta nua chun an
bhearna phinsin a dhunadh nios tapula;

de bhri, ar fud an Aontais, gur déchtula go mbeidh poist ar phéa nios
isle ag mna agus go n-oibreoidh siad sa gheilleagar neamhfhoirmiuil
agus in earnalacha a bhfuil tearcluachail déanta orthu go stairiuil,
rud lena gcuirtear teorainn lena dtuilleamh agus lena gcuirtear leis
na bearnai pa agus pinsin idir na hinscni; de bhri go n-oibrionn tritur
as gach deichnitir ban san Aontais in earnalacha an oideachais, na
sldinte agus na hoibre soéisialta, agus nach bhfuil ach 8 % d’fhir
fostaithe sna hearnalacha sinl6; de bhri, san Aontas, gurb ionann
mna agus suas le 80 % den lucht saothair ciraim sldinte agus ctraim
shéisialta, agus nach bhfuil iontu ach suas le 20 % d’oibrithe i réimsi
ETIM (eolaiocht, teicneolaiocht, innealtéireacht agus matamaitic),
rud lena léiritear na noirm agus na steiréitiopai inscne leantinacha
lena ndispreagtar mnda 6 dhul isteach in earndlacha airithe!’; de bhri
go bhfuil sé rithabhachtach aitheantas a thabhairt don luach a
bhaineann le hearndlacha ina mbionn ceannas ag mna go traidisiinta
amhail ciram, curam slainte, oideachas agus obair shéisialta, 6s rud
¢ go bhfuil siad bunriachtanach don tsochai, agus go bhfuil sé
rithabhachtach fir a spreagadh chun dul isteach sna hearnalacha sin;

de bhri go bhfuil mna fés faoi ghannionadaiocht shuntasach i staidéir
dhigiteacha agus i ngairmeacha digiteacha, agus i réimsi eile na
heolaiochta, na teicneolaiochta, na healaine, na hinnealtdireachta
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[Tuarascail 2025 maidir le comhionannas inscne san Aontas],

h : r i/10.2 2 7.


https://data.europa.eu/doi/10.2838/5262357

agus na matamaitice (STEAM) agus in earnalacha fostaiochta amhail
cosaint agus aeraspas, teicneolaiocht faisnéise agus cumarsdaide
(TFC) agus fuinneamh; de bhri go bhfuil sé rithdbhachtach tacu le
rannphdirtiocht na mban i réimsi STEAM chun na bearnai pa agus
pinsin idir na hinscni a dhinadh, chun nudlaiocht a chothu agus chun
a airithia go mbeidh aistrithe digiteacha agus glasa na hEorpa
cuimsitheach agus cothrom;

de bhri go ndéantar difear diréireach do mhnad le hilroinnt
mhéadaitheach mhargadh an tsaothair, lena n-airitear an méadu ar
chinedlacha neamhchaighdeanacha fostaiochta amhail obair
shealadach, obair phdirtaimseartha, obair arddin agus
féinfhostaiocht; de bhri gur minic a bhionn réil bhunriachtanacha ag
mna i bhfeirmeoireacht teaghlaigh, i ngné talmhaiochta agus i saol
an phobail, ach gur minic a dhéantar tearcluachail ar a gcuid oibre
no a bhionn si neamhfhoirmitil, rud a fhagann go mbionn tuilleamh
saoil nios isle agus ranniocaiochtai pinsin neamh-leormhaithe ann;
de bhri go bhfuil an mibhuntaiste sin nios measa f6s do mhna a bhfuil
cinedlacha iomadula agus trasnacha idirdhealaithe os a gcomhair
bunaithe ar thosca amhail cine, inscne, féinitilacht inscne,
gnéaschlaonadh n6 michumas;

de bhri go bhfuil tionchar na mbearnai pd, ciraim agus fostaiochta
idir na hinscni nios measa do mhna ina dhiaidh sin, mar is 1éir 6n
mbearna phinsin idir na hinscni, arbh ionann 1 agus 25 % in 202518;
de bhri go n-eascraionn sé sin as neamhionannais charntha le linn
shaol oibre na mban agus as tréimhsi neamhlaithreachta 6n margadh
saothair agus pd nios isle; de bhri go bhfuil mna scothaosta fés nios
neamhchosanta ar rioscai bochtaineachta na fir scothaosta sna
Ballstdit uile!?; de bhri go raibh 16,9 % de mhnd ar scor i mbaol
bochtaineachta in 2024, geall le dha oiread lion na bhfear a bhi ar
scor agus a bhi i mbaol bochtaineachta2?; de bhri go mbionn ionchas
saoil nios faide ag mnda go ginearalta agus gur déchula go mbeidh
ciram fadtéarmach ag teastail uathu sa tseanaois?!; de bhri go bhfuil
sé rithdbhachtach a airithia go leanfaidh cérais sldndala soéisialta
poibli agus cosanta sdisialta de bheith laidir agus cistithe go
leormhaith agus go hinbhuanaithe, ionas gur féidir leo leanuint de
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thacaiocht iontaofa a sholathar;

de bhri nach mér obair faoi cheannas na mban, lena n-airithitear
cumhachti eacnamaioch agus lena méadaitear rannphdirtiocht na
mban sa pholaitiocht agus sa saol poibli, a bheith bunaithe ar
shaoirse rogha agus ar shaibhreas féidearthachtai;

de bhri go n-eascraionn pionds pa na maithreachais, eadhon an
bhearna pha idir maithreacha agus aithreacha agus idir mna a bhfuil
leanai cleithiinacha acu agus nach bhfuil leanai cleithiiinacha acu,
as easpa saoraidi ciraim leanai, as rébheag aithreacha a ghlacann
saoire do thuismitheoiri n6 saoire atharthachta, as uaireanta oibre
nach bhfuil comhoiriinach le saoraidi do chiram leanai agus do
chiram soéisialta do dhaoine scothaosta, as roinnt éagothrom an
chiraim neamhfhoirmiuil sa bhaile, agus as claontachtai cultirtha
lena ngearrtar pionods ar mhaithreacha i saol na hoibre; de bhri gur
minic a bhionn ar mhné aghaidh a thabhairt ar thuilleamh
laghdaithe, agus nach bhfilltear an tuilleamh sin ar leibhéil
réamhbhreithe, agus go mbionn dul chun cinn gairme nios moille ag
mna tar éis ddibh leanai a bheith acu, rud a bhfuil tionchar direach
aige ar a dtuilleamh agus ar a gcaighdedin mhaireachtdla ag an am
sin agus ar a gcumas teidliochtai pinsin leordh6thanacha a charnadh
amach anseo; ag tabhairt da haire go bhfuil an pionés pa
maithreachais ina bhacainn shuntasach ar chomhionannas inscne
iomlan agus ar chobhsaiocht fhadtéarmach dhéimeagrafach agus
eacnamaioch araon;

de bhri go gcuirtear i bhfios go laidir i dtuarascalacha Draghi agus
Letta araon go bhfuil infhaighteacht, inacmhainneacht agus cailiocht
seirbhisi ciraim - lena n-airitear oideachas agus ciram na luath-
oige, caram fadtéarmach agus tacaiocht do dhaoine faoi mhichumas
- ina mbacainn struchturach ar rannphairtiocht sa mhargadh
saothair, go hairithe do mhnd, agus go laghdaionn siad
acmhainneacht fhoriomlan tairgiulachta an Aontais; de bhri gur
infheistiocht shdisialta thdirgiuil i infheistiocht i mbonneagar ctraim
agus i bpoist ardchailiochta lena neartaitear iomaiochas agus
athléimneacht agus lena gcothaitear rannphairtiocht chomhionann
na mban i ngach réimse den tsochai, lena n-diritear fostaiocht; de
bhri gur cheart an Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil a
fhorfheidhmit go criochnuil agus meastoéireacht a dhéanamh ar a
héifeacht; de bhri go bhfuil comhroinnt nios cothroime idir
tuismitheoiri bunriachtanach, i gcas saoire do thuismitheoiri agus
freagrachtai ciraim araon, lena n-airitear tri theidliochtai saoire
neamh-inaistrithe dea-cheaptha, chun comhdheiseanna do mhna
agus d’fhir a chur chun cinn agus chun rannchuidit le sochai ata nios
cothroime 6 thaobh inscne de agus le margadh saothair nua-
aimseartha, athléimneach;

de bhri gur colin tdbhachtach dar sochai é an ctiram; de bhri go
ndéanann mnd obair chiraim neamhioctha agus tearcioctha do



leanai, do dhaoine scothaosta, do dhaoine breoite, do dhaoine faoi
mhichumas, do bhaill teaghlaigh né do chleithitnaithe eile go
diréireach, fiu tar éis doibh dul isteach i margadh an tsaothair, agus
go bhfuil si fé6s ina moérspreagadh do neamhionannais inscne maidir
le hioncam, dul chun cinn gairme agus pinsin; de bhri go gcoinnionn
freagrachtai ctraim thart ar 7,7 millidn bean amach as margadh an
tsaothair, i gcomparaid le 450 000 fear; de bhri go bhfuil
creidmheasanna pinsin tugtha isteach ag roinnt tiortha do
chiramoéiri, rud a chiallaionn go n-aithnitear an t-am a chaitear ag
tabhairt ciraim i riomhanna pinsin;

de bhri go bhfuil rata na bochtaineachta né an eisiaimh shoéisialta
nios airde do mhna na d’fhir (21,9 % i gcomparaid le 20 %); de bhri,
de bharr bochtaineacht ama, go laghdaitear deiseanna na mban dul i
mbun fostaiocht fhadtéarmach, ldnaimseartha, rud lena sriantar a n-
acmhainneacht tuillimh agus lena méadaitear a spleachas ar phoist
ar pha iseal né ar phoist phairtaimseartha, a ranniocaiochtai pinsin a
laghdt agus a spledchas airgeadais a mhéadu sa tseanaois freisin,
agus iad a nochtadh tuilleadh d’fhoréigean inscnebhunaithe, go
hairithe foréigean teaghlaigh;

de bhri go bhfuil roinnt rialachén ionchorpraithe ag an Spainn lena
mbunaitear céras dli cuimsitheach ata dirithe ar an mbearna inscne
a laghdu, amhail an forlionadh sealadach maidir leis an mbearna
inscne a dheonaitear do mhnd atd i dteideal pinsean ranniocach agus
ar maithreacha (bitheolaiocha né uchtaiocha) iad, agus a bhféadfadh
fir a bheith inchailithe ina leith mas féidir leo a chrutha gur
cuireadh, i ndiaidh breith n6 uchtu linbh, isteach ar a ngairm
ghairmitil né go ndearnadh difear ddibh;

de bhri gurb iad mnd in aois mheanapdsach an grapa is mé fas sa
lucht saothair, de réir na hEagraiochta Idirndisiunta Saothair (EIS);
de bhri go meastar go leanfaidh an treocht sin ar aghaidh agus go
dtiocfaidh méadu breise uirthi; de bhri go bhfuil saincheist an
mheanapdis san ionad oibre fos dofheicthe den chuid is mo;

de bhri go mbeidh geilleagar AE nios iomaiche agus nios cothroime,
ina mbeidh nios mo post agus poist ar chailiocht nios fearr, mar aon
le bearta réamhghniomhacha d’earnalacha ina bhfuil ceannas ag
mna, rithdbhachtach chun na bearnai pa agus pinsin idir na hinscni a
dhunadh ar bhealach inbhuanaithe agus dirithe ar fhas, lena n-
diritheofar rannphdirtiocht iomldn na mban i margadh an tsaothair,
le moltai bunaithe ar dhea-chleachtas, agus lena gcuirfear ar chumas
na mban dul chun cinn a dhéanamh in earnalacha ardluacha amhail
an eolaiocht, an teicneolaiocht, an innealtdireacht, an dli agus an t-
airgeadas; de bhri go gcabhraionn dea-chleachtas, go hairithe i
bhfeachtais faisnéise amhail an ‘t-imchlidach flannbhui’, le daoine
ata arachaithe ag cérais phinsin phoibli ndisiinta a chur ar an eolas
faoina gcoigilteas da bpinsean;



de bhri go gcuirtear i bhfios go laidir i dtuarascalacha Draghi agus
Letta nach bhfuil an Eoraip ag baint leas iomlan as an tallann até ar
fail di, go hairithe i measc mna ardoilte; de bhri go gcuirtear, le
marthanacht ‘siledil ghloine’ san earndil phoibli agus san earnail
phriobhdideach araon, srian ar rochtain na mban ar phoist
shinsearacha, bhainistiochta agus chinnteoireachta; de bhri nach
moér comhionannas inscne a bheith ann ar dtus le comhdheiseanna
do chailini agus do bhuachailli 6 na céimeanna is luaithe den
oideachas; de bhri go bhfuil sé rithdbhachtach rannphairtiocht cailini
in ETIM agus i scileanna digiteacha a chur chun cinn chun geilleagar
Eorpach atd cothrom 6 thaobh inscne de agus iomaioch a thogail;

de bhri gur priomhchoinniollacha iad cur chun cinn an
chomhionannais inscne san fhostaiocht agus san fhiontraiocht, agus
rannphdirtiocht chothrom na mban agus na bhfear i margadh an
tsaothair a airithid, d’fhds inbhuanaithe, do thairgitlacht nios airde,
don nudlaiocht agus d’iomaiochas fadtéarmach inbhuanaithe
gheilleagar na hEorpa; de bhri go rannchuiditear le cur chun cinn
comhdheiseanna do mhné agus d’fhir araon le hathléimneacht
dhéimeagrafach agus eacnamaioch na hEorpa agus go bhféadfadh sé
OTI per capita AE agus a inbhuanaitheacht fhioscach a mhéadu go
suntasach;

de bhri, i ngeilleagar margaidh sdisialta dinimiciuil atd dirithe ar an
nudalaiocht, gur cheart scileanna, tairgitulacht agus feidhmiocht a
chuiteamh, rud lena gcruthéfai nios moé deiseanna do mhna dul chun
cinn a dhéanamh in earnalacha ardluacha amhail an teicneolaiocht,
an talmhaiocht, an tionsclaiocht, an chosaint, an leigheas, an dli agus
an t-airgeadas; de bhri go spreagfai leis sin cailini agus mna 6ga
agus go dtacéfai leo chun oideachas agus gairmeacha a shaothra sna
hearnalacha ardluacha sin 6 aois 6g, rud lena gcuideofai le
steiréitiopai inscne a dhichur agus roghanna gairme amach anseo a
leathnu;

de bhri go bhfuil rata na ndaoine atd i mbaol bochtaineachta né
eisiaimh shoéisialta (AROPE) nios airde i measc daoine scothaosta (75
bliana d’aois agus nios sine), pinsinéiri faoi mhichumas agus iad siud
ata as obair ar feadh tréimhsi fada; de bhri gurbh ionann rata AROPE
i measc daoine atd ar scor san Aontas agus 15,6 % in 2020; de bhri
go bhfuil bearna phd an ghrapa sin idir na hinscni, ag 13 % in 2020,
agus a bhearna phinsin idir na hinscni, ag 29 % in 2019, fés
suntasach sa 14 ata inniu ann; de bhri nach bhfuil teidliochtai pinsin
leordhéthanacha carntha ag go leor mna scothaosta agus gur minic a
bhionn siad ag brath ar thacaiocht teaghlaigh né ar phinsin
marthandiri; de bhri go méadaionn fad saoil na mban an déchulacht
go mbeidh siad ina gcénai ina n-aonar ar ioncam aonair; de bhri nach
mor pinsin a bheith leormhaith i gcénai agus iad a chur in oiritint
don chostas maireachtdla, agus nach mor feabhas a chur ar
dhreasachtai le haghaidh rannphairtiocht nios faide i margadh an
tsaothair, chun bochtaineacht agus spledchas seanaoise a laghdu;



de bhri gur féidir michothromaiochtai i margadh an tsaothair a
laghdu tri sheasamh le prionsabal an pha chomhionainn as obair
chomhionann né obair ar comhionann a luach, tri aghaidh a
thabhairt ar thearcluachail earndlacha ina bhfuil ceannas ag mna
agus tri dheireadh a chur le bacainni ionas gur féidir le tuilleadh ban
dul isteach in earndlacha ina bhfuil ardpha agus ina bhfuil ceannas
ag fir; de bhri gurb i an bhearna pha idir na hinscni an bhearna is
airde sna hearndlacha sin; de bhri go mbraitheann an tsochai freisin
ar sheirbhisi bunriachtanacha amhail ctiram, ar seirbhisi iad a
bhionn tearcioctha go minic agus a dhéanann mna den chuid is mo;
de bhri gur cheart go mbeadh pa sna hearnalacha sin cothrom agus
inbhuanaithe chun tact le mna agus lena dteaghlaigh, chun
rannphdirtiocht an lucht saothair a neartd agus chun stadas na
ngairmeacha sin a fheabhst; de bhri go bhfagann baol na
bochtaineachta agus, ar leibhéal nios 14, an baol do neamhspleachas
airgeadais na mban a eascraionn as na bearnai pa agus pinsin idir na
hinscni, go ndéantar mndé a nochtadh tuilleadh d’fhoréigean
inscnebhunaithe, go héirithe foréigean teaghlaigh, rud a fhagann go
bhfuil sé nios deacra ddibh caidreamh drochideach a fhagail; de bhri,
de réir na Naisiun Aontaithe, go bhfulaingionn beagnach 35 % de
mhnd ar fud an domhain ciapadh siceolaioch n6 gnéasach san ionad
oibre no ciapadh a bhfuil iarmhairti tromchuiseacha aige 6 thaobh
mianta pearsanta agus gairmiula de; de bhri go ndéantar leis sin
dochar d’fhéinmheas na mban agus go lagaitear a seasamh maidir le
luach saothair nios cothroime a chaibidliti; de bhri go bhféadfar
difear diréireach a dhéanamh do mhna mar gheall ar dhifhostaiocht
ard, ar fhas pda lag agus ar obair neamhdhaingean; de bhri go bhfuil
drochthionchar aige sin ar chumhachti eacnamaioch na mban agus
ar chomhionannas a bhaint amach idir mna agus fir; de bhri gur
féidir tacu le cruthu post agus deiseanna tri athchéirithe dea-
cheaptha ar mhargadh an tsaothair, tri gheilleagar iomaioch agus tri
airgeadas poibli inbhuanaithe; de bhri gur cheart seirbhisi poibli
agus tacaiocht shoéisialta a bheith spriocdhirithe agus éifeachtach,
lena n-airitheofar luach ar airgead agus na daoine is leochaili a
gcosaint ag an am céanna;

. de bhri go bhfuil cérais phinsin ar fud an Aontais bunaithe go
ginearalta ar thri cholin: pinsin stdit, pinsin cheirde arna solathar ag
fostoiri, agus coigilteas no infheistiochtai priobhaideacha; de bhri
gur minic a bhionn laghdu ar theidliochtai i ngach ceann de na tri
cholun mar thoradh ar thuilleamh nios isle, ar bhriseadh gairme, ar
fhreagrachtai curaim agus ar ré-ionadaiocht na mban i gcinedlacha
neamhchaighdednacha oibre, rud lena gcuirtear leis an mbearna
phinsin idir na hinscni agus lena méadaitear baol na bochtaineachta
sa tseanaois; de bhri, i ngeilleagar an chiraim, gur mna a dhéanann
formhor na bpost, agus go bhfuil ceannas diréireach ag fir ar
cheannaireacht agus ar chinnteoireacht; de bhri gur féidir rol
rithdbhachtach a bheith ag trédhearcacht pa chun a airithia go
ndéanfar dul chun cinn suntasach maidir le haghaidh a thabhairt ar
an mbearna pha idir na hinscni, 6s rud é go gcuiditear 1éi



AB.

AC.

AD.

tearcluachail obair na mban a nochtadh agus aird a tharraingt ar
ghnéithe inscne de dheighilt mhargadh an tsaothair, lena n-airitear
tri uirlisi lena solathraitear critéir oibiachtila lena gceadaitear
measunu inscne-neodrach agus inchompardideacht luach na hoibre i
bpoist agus in earnalacha éagsula; de bhri nach mér tionchar Threoir
79/7/CEE 6n gComhairle2? ar fhéidearthachtai na mBallstat aghaidh
a thabhairt ar an mbearna phinsin idir na hinscni a chur i gcuntas;
de bhri gur féidir, le hathbhreithnithe ar chaiteachas ata freagruil 6
thaobh inscne de, feabhas a chur ar luach ar airgead i mbuiséid
phoibli agus gur féidir a airithiu leo go ndireofar bearta ar bhealach
nios fearr chun tacu le teaghlaigh agus leis an obair;

de bhri go bhfuil modhanna meastéireachta post ata saor 6
chlaontacht inscne bunriachtanach chun gur féidir poist a chur i
gcompardid ar bhonn a scéla agus a gcastacht, chun post amhain a
chinneadh i ndail le post eile laistigh d’earndil né d’eagraiocht ar
leith, gan beann ar cé acu ata noé nach bhfuil na poist ata i gceist ag
mna no ag fir; de bhri go bhfuil torthai mhargadh an tsaothair i
bhfad nios measa roimh mhna faoi mhichumas, agus, da bhri sin, go
bhfuil ionchais phinsin nios boichte f6s acu, na mar ata roimh fhir
agus roimh mhna nach bhfuil faoi mhichumas araon;

de bhri nach mor comhionannas inscne a shaothru tri chur chuige
trasnach lena n-aithnitear conas is féidir le cinealacha éagsula
idirdhealaithe agus mibhuntdiste - lena n-diritear iad siud ata
bunaithe ar aois, michumas, bunadh cinioch n6 eitneach, stadas
socheacnamaioch, gnéaschlaonadh agus ait chonaithe -
neamhionannais a bhionn ag mna agus cailini san oideachas, san
fhostaiocht agus sa rochtain ar chosaint shéisialta a dhéanamh nios
measa;

de bhri gur deitéarmanant i an chomhargail maidir le
héagothromaiochtai a aisiompu agus a shart; de bhri nach leor
tuarastal comhionann a rathd d’obair ar comhionann a luach sa
bhochtaineacht, és rud é gur cheart comhionannas i dtuarastail a
bhaint amach in éineacht le méadu ginearalta ar thuarastail oibrithe
agus feabhsuithe ar a ndalai oibre chun dinit agus ceartas sdisialta a
ratha déibh;

Staid na himeartha

1.

a mheabhra gur prionsabal bunaidh de chuid an Aontais é pa
comhionann as obair chomhionann né obair ar comhionann a luach
agus go bhfuil sé d’oibleagdid ar na Ballstait deireadh a chur le
hidirdhealtl inscnebhunaithe i ngach gné den luach saothair, de
dhalai oibre agus de chinealacha conarthai fostaiochta; @ mheabhru
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Treoir 79/7/CEE 6n gCombhairle an 19 Nollaig 1978 maidir le
prionsabal na céra comhionainne idir fir agus mna i gcursai slandala
sdisialta a chur chun feidhme de réir a chéile (IO L 6, 10.1.1979,

Ich. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).


http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj

go gcuideofar le cur chun feidhme iomlan na Treorach maidir le
Trédhearcacht Pa chun deireadh a chur le hidirdhealu agus
claontacht inscnebhunaithe ag an obair, e.g. i gcleachtais
earcaiochta agus i struchtuir pha;

a chur in ial gur oth 1éi go bhfuil na bearnai pa agus pinsin idir na
hinscni fé6s ann san Aontas, rud a bhfuil tionchar ditultach aige ar
staid shéisialta agus eacnamaioch na mban agus, da bhri sin, ar an
tsochai ina hiomlaine; & chur in ial gur oth 1éi, cé go bhfuil laghda
beag tagtha le deich mbliana anuas ar an meanbhearna pha agus
phinsin idir na hinscni ar fud an Aontais, nach leor fos luas reatha an
athraithe chun an bhearna a dhunadh roimh 2100; a chur in iul gur
oth 1éi go bhfuil bochtaineacht agus eisiamh seanaoise fés ina
ndushlan do mhna scothaosta, agus go bhfuil siad sin ag dul i méid i
gcoinne na treochta foriomlaine, agus béim 4 leagan ar an nga ata le
corais pinsin inbhuanaithe a nearti agus tacu le haost gniomhach; a
chur in idl gur geal 1éi an fégra maidir le straitéis
frithbhochtaineachta AE agus & iarraidh ar an gCoimisiun sineirge a
airithia idir an togra sin agus an straitéis um chomhionannas inscne
ata ar na bacdin chun aghaidh a thabhairt ar rioscai inscne agus
trasnacha na bochtaineachta;

a mheabhra go bhfuil mna ar fud an Aontais i mbaol bochtaineachta
nios mé na fir, go hdirithe mna a ndéantar cinedlacha trasnacha
idirdhealaithe orthu, amhail maithreacha aonair, mnda scothaosta,
mna faoi mhichumas, naisitnaigh triu tir, daoine LADTIA+ agus mna
i gceantair thuaithe; & chur i bhfath nach amhain go bhfuil an
bhearna phinsin idir na hinscni mar thoradh ar neamhionannais pha
a charnadh le linn a saolré ach freisin ar dheiseanna éagsula ar
mhargadh an tsaothair, ar dhaileadh éagothrom na hoibre ctiraim
neamhfhoirmitil sa bhaile, agus ar chlaontacht inscne sa tsochai; &
iarraidh go mbeadh beartais ann lena n-aithnitear na mibhuntéisti
sin agus rannphairtiocht i bhfostaiocht ar ardchaighdedn agus i
gcomhdheiseanna & gcur chun cinn ag an am céanna; ag tabhairt da
haire, 6s rud é gurb ionann pinsin seanaoise agus ceithre chuigiu
den ioncam iomlan ar an medn tar éis scoir, agus i bhfianaise na
ndushlan déimeagrafach leantinach, mura dtabharfar aghaidh ar an
mbearna phinsin idir na hinscni, d’fhéadfai comhthathu sdisialta
fadtéarmach na mBallstat agus inbhuanaitheacht na gcéras cosanta
soisialta a chur i mbaol;

a chur i bhfios go laidir go bhfuil saoirse aonair agus
neamhspledchas eacnamaioch na mban bunriachtanach dé slandail
phearsanta agus da ndinit phearsanta, agus go méadaionn
rannphdirtiocht iseal i margadh an tsaothair leochaileacht i leith
drochide, foréigean inscnebhunaithe, lena n-diritear foréigean
teaghlaigh agus foréigean i spasanna poibli, agus spleachas
eacnamaioch; a iarraidh ar na Ballstdit bearta spriocdhirithe a
dhéanamh chun foréigean agus ciapadh inscnebhunaithe a chosc
agus a chomhrac, ar line agus as line araon, lena n-airitear tri



fheachtais feasachta, tri Choinbhinsitun Iostanbul a fhorfheidhmia
agus tri Choinbhinsitn EIS maidir le Foréigean agus Ciapadh
(Coinbhinsitin 190) a dhaingnit chun sasrai éifeachtacha cosanta
iospartach a airithiua i saol na hoibre;

5. ag tabhairt da haire go ndéanann mna sciar diréireach d’obair
churaim agus ti gan iocaiocht fos, rud a laghdaionn a rannphairtiocht
i margadh an tsaothair agus a bhfabhru pinsin; & aithint go
gcruthaionn na rdil thraidisiiinta inscne, na claontachtai agus roinnt
mhichothrom na bhfreagrachtai cliiraim i measc na mban agus na
bhfear pionds pa maithreachais agus pionés i leith aire a thabhairt
do leanai, do bhaill teaghlaigh n6 do chleithitinaithe eile ata faoi
mhichumas no atd nios sine noé breoite, agus go gcuireann na piondis
sin ni hamhadin leis na bearnai leantinacha pa agus pinsin idir na
hinscni ach gur féidir leo mndé ar mian leo leanai a bheith acu a
dhispreagadh freisin, trath a bhfuil meath déimeagrafach ag bagairt
ar go leor tiortha AE, toisc go laghdaionn siad na deiseanna do mhna
0ga, go hairithe, i margadh an tsaothair;

6. ag cur béim ar an bhfioras go bhfuil infheistiocht neamhleor i
seirbhisi ciraim leanai agus ctraim fhadtéarmaigh ar
ardchaighdean, agus infhaighteacht theoranta, ardchostas agus
easpa bonneagar leormhaith déibh, fés ina bpriomhdhtushlan do
rannphdairtiocht iomlan na mban sa tsochai agus i margadh an
tsaothair, go priomha, agus go bhféadfadh sé go bhfagfadh mna
margadh an tsaothair roimh am né go neamhdheonach agus go
bhféadfaidis bac a chur ar a ndul chun cinn gairme; & chur i bhfios
go laidir gur ga obair chiraim gan iocaiocht a aithint agus a léiria go
corasach i ndearadh beartais agus i gcorais cosanta soéisialta agus,
ag an am céanna, deiseanna a éasci do mhna filleadh ar mhargadh
an tsaothair; & aithint gur cloch choirnéil den tsochai é an ciram
agus gurb iad na mnd, den chuid is mé, a sholathraionn é; &
mheabhra gur minic a bhionn freagrachtai breise no fiu freagrachtai
lanaimseartha ag baint le caram a thabhairt do leanai agus do bhaill
teaghlaigh né do chleithitnaithe eile atd faoi mhichumas né ata nios
sine no breoite; & thabhairt chun suntais go léiritear an réaltacht sin
i bpatruin mhargadh an tsaothair, lena n-airitear ratai nios airde
d’obair phairtaimseartha, pa nios isle in aghaidh na huaire,
bristeacha gairme agus tréimhse fostaiochta nios giorra i measc na
mban; & iarraidh go mbeadh beartais ann a thacaionn le teaghlaigh
ina n-éagsulacht uile, a chuireann cothromaiocht oibre is saoil chun
cinn, agus a spreagann fir agus mnéa araon freagrachtai curaim a
roinnt, agus a airithil ag an am céanna go n-urraméfar obair
chiraim, biodh si foirmitil né neamhfhoirmiuil, agus go mbeidh meas
cothrom uirthi laistigh den tsochai;

Buntaisti an chomhionannais inscne don tsochai, don fhas
eacnamaioch, don iomaiochas agus don chomhrac i gcoinne an
idirdhealaithe



a chur i bhfath go bhfuil sé rithdbhachtach bearnai pa agus pinsin
idir na hinscni a dhtinadh don chomhionannas agus don iomaiochas,
agus gur cheart é a bhaint amach tri bhearta fianaise-bhunaithe,
agus sainchumais na mBallstat agus na gcomhphairtithe séisialta &
n-urramu; @ mheabhri go gcosnaionn bearnai inscne i bpa agus i
bhfostaiocht EUR 390 billitin ar AE in 202323 tri thuilleamh caillte,
ranniocaiochtai leasa agus costais airgeadais phoibli na sochar leasa
shoéisialta a fhaigheann mna nach bhfuil ag obair; ag tabhairt da
haire go bhféadfadh diinadh na bearna fostaiochta idir na hinscni
tairgiulacht a mhéadu, rud a d’fhagfadh go dtiocfadh méadu 3,2 %
go 5,5 % ar OTI per capita faoi 2050, agus go spreagfadh dalai oibre
nios solubtha, cothromaiocht oibre is saoil nios fearr agus pé nios
airde nios mo ban chun dul isteach sa mhargadh saothair, rud a
d’fhagfadh go mbeadh méadu ar acmhainneacht thdairgitil an
gheilleagair?4; a aithint go mbionn tionchar diréireach ag an
ngéarchéim maidir le costas maireachtala ar mhnd, lena n-airitear
maithreacha; 4 iarraidh go mbeadh bearta ann lena n-airitheofar go
léireoidh pa an costas maireachtala agus go ndreasoidh sé
rannphdirtiocht an lucht saothair, agus go leanfaidh sé de chreatai
naisiunta mhargadh an tsaothair agus comhaontuithe
comhphairtiochta séisialta a urramu ag an am céanna; a chur i
bhfath go neartaitear, le rannphairtiocht chomhionann na mban agus
na bhfear i bhfostaiocht ardchailiochta, solathar saothair an Aontais
agus a athléimneacht eacnamaioch fhoriomlan agus go bhfuil si ag
teacht le clar oibre iomaiochais na hEorpa; ag spreagadh an
Choimisitin agus na mBallstat chun gnéthachain chainniochtaithe 6
chomhionannas inscne méadaithe a aireamh i réamhaisnéis
eacnamaioch agus i measunuithe tionchair beartais i gcas inarb
abhartha;

a thabhairt chun suntais go raibh an bhearna pha nios airde san
earndil phriobhdideach in 2023 né san earndil phoibli i bhformhér
thiortha AE25 agus go bhfuil ga le hiarrachtai sonracha chun a
airithia go spreagfaidh cuideachtai cleachtais neamh-
idirdhealaitheacha go gniomhach agus go gcuirfidh siad
comhdheiseanna agus pa comhionann as obair ar comhionann a
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Eurofound, ‘Mind the gap! Gender employment gap cost Europe over
€390 billion in 2023’ [Seachain an bhearna! Cosnoéidh an bhearna
fostaiochta idir na hinscni os cionn €390 billiin ar an Eoraip in 2023]
Suiomh gréasain Eurofound, Marta 2025.

An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, ‘Economic benefits
of gender equality in the European Union - How closing the gender
gaps in labour market activity and pay leads to economic growth’
[Tairbhi eacnamaiocha an chomhionannais inscne san Aontas
Eorpach - An chaoi a n-eascraionn fas eacnamaioch as na bearnai
idir na hinscni i ngniomhaiocht sa mhargadh saothair agus i bpa a
dhunadh], 2017.

Parlaimint na hEorpa, ‘“Topaici - Tuiscint ar an mbearna pha idir na
hinscni: sainmhiniq, firici agus ctiiseanna’, suiomh gréasain
Pharlaimint na hEorpa, 2020.
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luach chun cinn;

a mheabhra gurb iad fostaithe agus gnolachtai a spreagann
iomaiochas AE, mar a aithnitear i dtuarascail Draghi; ag cur béim ar
an bhfioras go bhfuil ganntanais scileanna agus saothair, atd nios
measa mar gheall ar an laghdu ata ag teacht ar an daonra in aois
oibre, ag cur isteach go mor ar thairgiulacht agus ar fhéds AE; & chur
i bhfios go bhféadfai cabhru leis na brinna sin a mhaolu tri fheabhas
a chur ar rannphdirtiocht na mban i margadh an tsaothair agus ar
dhélai oibre na mban, go hairithe sna hearnalacha atd ann faoi
lathair agus ata ag teacht chun cinn agus atd nasctha leis an da
aistrid; a iarraidh go ndéanfai comhionannas inscne agus comhrac
steiréitiopai inscne a phriomhshruthu ar bhealach a thacaionn le
rannphdirtiocht na mban sa lucht saothair, le forbairt scileanna agus
le hiomaiochas, agus lena spreagfai deireadh a chur le bacainni ar
dheiseanna ar fud chldir oibre iomaiochais, thionsclaiocha, scileanna
agus dhigiteacha an Aontais;

a iarraidh ar AE agus ar a Bhallstait comhionannas inscne a chur i
bhfeidhm maidir le clarsceidealdt, seirbhisi poibli agus, go hairithe,
curam slainte gnéis agus atairgthe a sholathar, lena n-airitear
rochtain ar ghinmhilleadh saor in aisce, sabhailte agus dlithiuil;

a iarraidh go bhforbrofai straitéisi agus beartais inscne-fhreagrila
san earndil dhigiteach agus go ndéanfai iarrachtai spriocdhirithe
chun mna a ldnphdirtia ar bhealach nios éifeachtai i margadh an
tsaothair;

a mheabhra go bhfuil cleachtais earcaiochta agus cur chun cinn ata
oibiachtuil agus bunaithe ar fhiuintas agus comhdheiseanna, seirbhisi
tacaiochta agus cearta gach duine a bheith rannphdirteach, mar
bhonn le céir chomhionann as a n-eascraionn iomaiocht choir i
margadh saothair feidhmitil, rud a d’fhéadfadh laghda a dhéanamh
ar na claontachtai a mbionn tionchar didltach acu ar dhul chun cinn
gairme na mban agus, da bhri sin, pionods a ghearradh ar a
dtuilleamh, lena n-airitear iompraiochtai idirdhealaitheacha bunaithe
ar inscne, cine, michumas, aois agus gnéaschlaonadh agus
féiniulacht; & iarraidh, ina leith sin, go ndéanfai an Treoir maidir le
Cothromaiocht Inscne ar Bhoird Chorpardaideacha a chur chun
feidhme go hiomlan agus faireachdn a dhéanamh uirthi agus ag
spreagadh fiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna) agus
cuideachtai neamhliostaithe eile chun dea-chleachtas a leantint
maidir le cothromaiocht inscne sa bhainistiocht; ag tabhairt da haire,
thairis sin, go solathraitear, i sochai agus i ngeilleagar athléimneach,
cuimsitheach agus inbhuanaithe ata dirithe ar an bhfas, poist
ardchailiochta ar pha maith in earnalacha ina bhfuil ceannas ag mna
lena gcuirtear ar chumas na mban teidliochtai pinsin laidre a
fhorbairt le linn a ngairmeacha beatha;

ag tabhairt da haire gur ga a airithit nach mbeidh ar mhnd ata ag
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obair in earndil na cosanta aghaidh a thabhairt ar aon chineél
idirdhealaithe bunaithe ar steiréitiopai agus go mbeidh rochtain acu
ar ghairmeacha cobhsai a bhfuil p4 maith ag gabhail leo agus a
bhfuil ranniocaiochtai leormhaithe pinsin ag gabhail leo;

a mheas gur cheart do na Ballstdit dirii ar bhacainni ar fhostaiocht
agus ar fhiontraiocht a laghdu, tact le cothromaiocht oibre is saoil
do theaghlaigh tri bheartais leormhaithe um shaoire tuismitheora,
socruithe solubtha oibre agus an ceart chun dicheangail, lionrai
oideachais luath-éige, ciram leanai agus seirbhisi ctiraim
fhadtéarmaigh atd ar ardchaighdedn, inrochtana agus inacmhainne
agus ata comhoiriinach le hobair ldnaimseartha, agus infheistiocht a
dhéanamh i gclair oilitna, athscilithe agus uas-scilithe lena
gcabhraitear le haghaidh a thabhairt ar ghanntanais scileanna, lena
n-airitear do mhdithreacha aonair, do mhné scothaosta, do dhaoine
LADTIA+, do mhna faoi mhichumas, do mhna i gcdsanna
leochaileacha, do ndisitnaigh tria tir agus do mhna ata ina gconai i
gceantair thuaithe agus iargulta agus do na réigiudin is forimeallai, 6s
rud é gur doéichi go mbeidh deacracht acu rochtain a fhail ar oilitiint
agus ar dheiseanna oibre; ag moladh rannchuiditi na mban le
geilleagar na tuaithe;

Na dushlain
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a thabhairt chun suntais go bhfuil deighilt inscne ar fud earnalacha
agus gairmeacha ina spreagadh struchturach tabhachtach don
bhearna pha idir na hinscni; 4 chur i bhfath go bhfuil an deighilt sin
cothromanach, agus go bhfuil ré-ionadaiocht ag mna in earnalacha
ar pha iseal agus atd tearcluachdilte go stairitil, agus ingearach, inar
14 an déchulacht, laistigh den earnail chéanna, go mbeidh réil
shinsearacha agus bhainistiochta ar pha nios fearr ag mna; & churi
bhfios go laidir go ndéantar pd nios isle agus tearcluachdil ar
earnalacha ina bhfuil ceannas ag mna go ginearalta mar gheall ar
thosca éagsula agus nach féidir idar a thabhairt leis sin mar gheall
ar dhifriochtai innitilachta no fiuntais, agus go bhfaigheann nios mé
ban na fir pa iseal agus an pa iosta i mbeagnach gach Ballstat AE in
ainneoin go bhfuil mnéa nios 6ige ag éiri nios fearr na fir nios dige i
ngnoéthachtail oideachais?6;

a thabhairt chun suntais nach mna iad ach 30 % de chomhaltai boird
chorparaidigh, agus gur mna iad nios 14 né duine as gach deichniar
uachtaran boird né priomhoifigigh feidhmitchdin (POFanna)
cuideachtai mora??, rud lena léiritear go bhfuil mné fés faoi
ghannionadaiocht shuntasach i réil shinsearacha, i gclair
cheannaireachta agus mheantoireachta; ag tabhairt da haire go
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Eurostat, Minia ar Staidreamh - Staidreamh gndéthachtala
oideachais’, suiomh gréasain Eurostat, Bealtaine 2025.

An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, Innéacs um
Chomhionannas Inscne 2021:
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bhfuil an bhearna pha idir na hinscni is airde i bpoist a bhfuil pa
maith ag gabhail 1eo28; 4 chur i bhfios go laidir gur rud seasmhach
iad na silealacha gloine sa bhainistiocht, sa taighde agus sa
nualaiocht agus go gcuirtear srian leo ar an tairgitlacht agus ar an
iomaiochas; & chur i bhfath go bhfuil sé rithabhachtach an bhearna
cheannaireachta a dhunadh chun cuspdiri an Aontais a bhaint
amach; ag cur béim ar an bhfioras go bhfuil cinedlacha éagsula pa,
ambhail scaireanna n6 bonais chuideachta, ag éiri nios coitianta agus
go bhfuil siad ag méadu nios gasta i measc na bhfear nd na mban
faoi lathair29, agus béim & leagan ar dheis thabhachtach chun a
airithia go rachaidh fas na samhlacha nua cuditimh sin chun tairbhe
do mhné go cothrom agus ag tacu leis an dul chun cinn i dtreo an
bhearna pha idir na hinscni a dhtinadh;

ag meabhrua rél uathuil na gciramdiri agus chinedl bunriachtanach
an tsolathair ciraim inar sochai, go hairithe i bhfianaise na
dtreochtai déimeagrafacha ata ann faoi lathair agus daonra atd ag
dul in aois; & chur i bhfath gur priomhthoisc sna bearnai pa agus
pinsin idir na hinscni é sciar éagothrom na bhfreagrachtai ciraim
agus baile atda ag mndé beagnach go heisiach; & mheabhra gur mé an
seans go mbeidh mna difhostaithe, go n-oibreoidh siad go
pairtaimseartha, go n-oibreoidh siad in earndlacha ar phd nios isle
ina bhfuil mné faoi cheannas agus go nglacfaidh siad sosanna
gairme, agus gur féidir é sin a churi leith an phiondis ctraim go
pairteach, rud a bhfuil tionchar aige da bharr sin ar pha agus ar dhul
chun cinn gairme agus a chuireann le baol na bochtaineachta; a
mheabhr, thairis sin, nach gcuirtear tréimhsi neamhlaithreachta én
bhfostaiocht chun freagrachtai ciraim a ghlacadh i gcuntas i dtreo
teidliochtai pinsin a fhabhr, in ainneoin na gcostas a shabhalann an
stat tri churam neamhfhoirmitil a dhéanann mng;

ag meabhrua an chirt chun saoire do thuismitheoiri mar a
chumhdaitear sa Treoir maidir le Cothromaiocht Oibre is Saoil, agus
a chur i bhfath gur ga i a chur chun feidhme go hiomldn agus go
héifeachtach; & chur i bhfios go laidir nach mér don bheartas dul i
ngleic le comhroinnt éagothrom ualaigh idir mnéa agus fir agus tacu
le daileadh cothrom saoire do thuismitheoiri agus freagrachtai
curaim idir tuismitheoiri chun samhail ‘saothrai comhionann,
curamdir comhionann’ a bhaint amach; 4 iarraidh ar na Ballstait
saoire atharthachta neamh-inaistrithe a ioctar go leormhaith a chur
chun cinn agus feachtais feasachta agus dreasachtai a thabhairt
isteach chun glacadh na bhfear le saoire tuismitheora a mhéadq,
agus bearta a direamh chun faireachan agus tuairiscii a dhéanamh
ar dhul chun cinn maidir le glacadh ata imdhealaithe de réir inscne;
ag cur béim ar rél na bhfostoéiri maidir le fostaiocht lanaimseartha a
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Eurofound agus Airmhean Comhphairteach Taighde an Choimisitin
Eorpaigh, ‘Faireachlann Eorpach um Poist 2021: Bearnai idir na
hinscni agus an struchtur fostaiochta’, 2021.

Eurofound, ‘Comhionannas inscne ag an obair’, 2020.
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dhéanamh comhoiriiinach le freagrachtai ctiraim;

a iarraidh ar na Ballstdit oibriti go dluth leis na comhphairtithe
soOisialta chun bearta gniomhacha agus comhordaithe a dhéanambh,
lena n-airitear oilitint agus meantéireacht spriocdhirithe chun
aghaidh a thabhairt ar na neamhionannais inscne struchturacha ata
mar bhonn agus mar thaca ag drogall na mban iarratas a dhéanamh
ar arda céime no chun aird a tharraingt ar a bhfuil bainte amach acu
féin; & chur i bhfath nach rogha aonair ¢ an drogall sin ach go n-
eascraionn sé as steiréitiopai inscne daingnithe, leithscaradh gairme
agus gairmthreoir neamh-leormhaith, a dhéanann difear go hairithe
do mhnd ar bheagan oiliina agus imeallaithe; ag tathant ar na
Ballstait oibria go dlath leis na comhphairtithe soéisialta chun
deireadh a chur leis na bacainni sin tri chultiir chuimsitheacha san
ionad oibre, tri chreatai feabhsaithe forbartha gairme agus tri
straitéisi réamhghniomhacha comhionannais;

ag tabhairt rabhaidh faoin méadu seasta, 6 2015 i leith, ar
bhochtaineacht seanaoise agus ar eisiamh sdisialta, a dhéanann
difear go hairithe do mhné scothaosta, agus faoi ratai bochtaineachta
dramatuala na mban os cionn 75 bliana d’aois i roinnt Ballstat, mar
shiombail den neamhionannas inscne foriomlan i dtuilleamh saoil; ag
cur béim ar an bhfioras gur mé seans go gcaithfidh mnda scothaosta
tréimhsi nios faide da saol a bhfuil ciram agus seirbhisi tacaiochta
de dhith orthu iad féin, ar mo6 na costais a bhaineann leo na an
meanioncam pinsin i bhformhér na mBallstéat;

a chur i bhfath go gcuirtear, de bharr claontachtai inscne neamh-
chomhfhiosacha san earcaiocht, san arda céime agus i socru p4a, leis
an mbearna phad idir na hinscni; ag cur béim ar an bhfioras go bhfuil
steiréitiopai inscne, lena gcuirtear mna ar ais in earndlacha ina
bhfuil ceannas ag mna go traidisiunta, ar pha iseal, i bhfabhar fir
thar iarrthéiri ar mné iad ata chomh cailithe céanna, agus go
ndéantar an ‘urldr greamaitheach’3? do dhul chun cinn gairme na
mban agus tionchar na dinimice norm inscne i gcaibidliochtai pa nios
measa le linn shaol gairmiudil na mban;

a chur i bhfios go laidir go bhfuil sé rithdbhachtach seirbhisi ciraim
a neartu chun rannphdirtiocht na mban i margadh an tsaothair a
mhéadu, chun bearnai fostaiochta, pa agus pinsin idir na hinscni a
dhtinadh agus chun aghaidh a thabhairt ar ghanntanais scileanna
agus saothair tri fhostaiocht athléimneach ardchdiliochta a ghinitint;
a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait an straitéis Eorpach
um chiram agus an Moladh 6n gCombhairle maidir le ciram
fadtéarmach a chur chun feidhme go hiomlan, spriocanna naisitinta a
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An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne, ‘Glossary and
thesaurus - sticky floor’ [Gluais agus teasaras - urlar
greamaitheach], suiomh gréasdin na hinstititide Eorpai um
Chomhionannas Inscne.
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leagan sios maidir le hinfhaighteacht, inrochtaineacht agus cailiocht
curaim leanai agus cumhdach cturaim fhadtéarmaigh agus acmhainni
a chur i leataobh laistigh den Seimeastar Eorpach agus d’ionstraimi
cistiichdin AE le haghaidh seirbhisi ciraim ardchdiliochta,
inacmhainne, inrochtana; a chur i bhfath gur cheart infheistiocht
phoibli i mbonneagar cliraim a aicmit mar chaiteachas lena
gcothaitear fas faoi chreat rialachais eacnamaioch athbhreithnithe
AE; & iarraidh ar na Ballstait Coinbhinsiun EIS 2011 maidir le hObair
Chuibhiil d’Oibrithe Ti, a dhaingnia;

a chur i bhfath go bhfuil dinadh na bearna ctraim leanai fos ar
cheann de na priomhdheiseanna chun feabhas a chur ar shaol
tuismitheoiri nua ar fud AE; ag tabhairt da haire gur minic a thagann
an bhearna sin chun cinn tar éis breith linbh, a luaithe a thagann
deireadh le saoire thuismitheoireachta ioctha agus sula gcuirtear
rochtain ar oideachas agus ar churam luath-dige lanaimseartha ar
fail; & chur i bhfios go laidir gur féidir, tri thacaiocht a thabhairt do
theaghlaigh le linn na hidirthréimhse sin, cumas tuismitheoiri
fanacht i margadh an tsaothair a nearti go suntasach;

ag tabhairt d& haire gur minic a oibrionn gndlachtai faoi stitir ban in
earnalacha ar pha nios isle agus go mbionn bacainni breise rompu
amhail rochtain theoranta ar mhaoinid, laofacht inscne agus bacainni
rialéla;

a chur i bhfios go n-oibrionn thart ar 6.8 millitin duine in AE mar
oibrithe ctiraim ioctha neamhdhearbhaithe in earnail na seirbhisi
pearsanta agus teaghlaigh, ar mna iad 90 % diobh, agus ar imircigh
meanaosta iad a bhformhor3! agus, da bhri sin, nach gcuimsionn
cearta saothair na slandail shéisialta iad;

a chur i bhfath go bhfuil dlathnasc idir neamhshldndail airgeadais
agus neamhionannas airgeadais agus follaine shiceolaioch agus nar
cheart neamhaird a thabhairt ar thionchar meabhairshlainte an
neamhionannais pd; ag tabhairt da haire gur dochula go mbeidh
fadhbanna meabhairshldinte ag mna né ag fir, amhail traochadh
agus dulagar ainsealach, go hdirithe in earndlacha a bhfuil obair ar
pha iseal agus obair ata dian 6 thaobh mothuchan de mar shaintréith
acu;

An bealach chun cinn

27.

a chur in ial gur geal 1éi iarrachtai leantinacha an Choimisitin
comhionannas inscne a chur chun cinn agus a iarraidh air straitéis
nua, mhionsonraithe, dirithe ar thorthai agus uaillmhianach AE
maidir le comhionannas inscne a chur ar aghaidh, ag tégail ar dhul
chun cinn agus ar dhea-chleachtas roimhe seo, agus plean
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gniomhaiochta tiomnaithe a mholadh chun na bearnai pa agus pinsin
idir na hinscni a dhiotht, tri bhearta fianaise-bhunaithe, tri chur
chuige trasearndla a ghlacadh agus le spriocanna cainniochttla agus
faoi cheangal ama ar leibhéal AE lena n-diritheofar go
rannchuideoidh beartais chomhionannais inscne, ar réamhchoinnioll
iad do shochaithe slaintiula rathula, le fas eacnamaioch
inbhuanaithe, le hiomaiochas, le fiontraiocht, le nualaiocht agus le
folldine teaghlaigh agus le cothromaiocht oibre is saoil;

a iarraidh, thairis sin, go n-direofai sa phlean gniomhaiochta bearta
spriocdhirithe chun feabhas a chur ar dhalai oibre agus ar pha
cothrom in earndlacha ina bhfuil ceannas ag mna, chun tacu le
teaghlaigh agus chun tosaiocht a thabhairt d’infheistiocht faoin
gcéad chreat airgeadais ilbhliantuil eile lena neartaitear
cothromaiocht oibre is saoil agus earndil ctraim iontaofa; & churi
bhfath go bhfuil ga le cur chuige lena n-urramaitear innitlachtai
ndisiunta agus réaltachtai éagsula na mban ar fud an Aontais;

a iarraidh ar an gCoimisitn oibriu leis na Ballstait agus leis na
comhphadirtithe sdisialta chun treoirlinte agus treoirthionscadal
Eorpach a fhorbairt le haghaidh cérais mheastéireachta agus
aicmithe post ata neodrach 6 thaobh inscne de, lenar féidir
comparaid uile-Aontais a dhéanamh idir obair ar comhionann a luach
agus critéir shoiléire a shainit chun meastnu cothrom a dhéanamh
ar luach na hoibre agus ar chérais phd atd bunaithe ar fhitintas in
earnalacha ina bhfuil ceannas ag mna, agus oibleagaidi rialala né
airgeadais nach bhfuil ga leo ar fhostéiri a seachaint ag an am
céanna; ag tabhairt dd haire gur cheart é sin a dhéanamh ar fud na
n-earndlacha agus tri chearta comhargdla a dirithia; a chur i bhfath
go ndéantar le luachdil chéir feabhas a chur ar chéiliocht, ar
spreagadh agus ar iomaiochas post gan an bonn a bhaint 6
sholtibthacht mhargadh an tsaothair; ag spreagadh an Choimisitin
agus na mBallstat leanuint d’oilitint a sholathar, i gcas inarb
iomchui, chun tacaiocht nios fearr a thabhairt do phroisis
earcaiochta agus meastdireachta ata neodrach 6 thaobh inscne de;

a iarraidh ar an gCoimisiin comhaontu cturaim Eorpach a chur i
bhfeidhm, mar a fégraiodh le linn éisteachtai parlaiminteacha 2024;
a iarraidh go n-direofai sa chomhaontu sin sraith beartas, clar agus
moltai, mar aon le pacaiste sonrach infheistiochta clraim, arb é is
aidhm doibh aistria i dtreo geilleagar ctraim a chothu lena n-
aithnitear ciram mar cheart, agus lena gcuirtear luach air mar
chnadmh droma ar sochai; & iarraidh, sa chomhthéacs sin, go
gcruthéfai sruth cistiichdin tiomnaithe faoi chreat airgeadais
ilbhliantuil 2028-2034 chun seirbhisi a chur i bhfeidhm chun tacu le
curamoiri neamhfhoirmiula;

a iarraidh ar na Ballstait obair a chuiteamh agus réitigh a chur chun
cinn lena neartaitear teaghlaigh ina n-éagsulacht uile agus
freagracht fhioscach agus tacaiocht d’fhiontair & n-airithia ag an am
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céanna, amhail socruithe solubtha oibre do thuismitheoiri agus do
dhaoine aonair agus an ceart chun dicheangail a leathnd,
dreasachtai canach a thairiscint do bhlianta ciraim agus sochair do
thuismitheoiri aonair, agus infheistiocht a dhéanambh i solathar
seirbhisi curaim leanai agus ciraim fhadtéarmaigh ata ar
ardchaighdedn, inacmhainne agus inrochtana agus ata
comhoiritnach le beartais fostaiochta ldnaimseartha agus le beartais
maidir le saoire tuismitheora atd comhionann 6 thaobh inscne de; &
iarraidh, thairis sin, ar na Ballstdit gniomhaiochtai a spreagadh, tri
idirphlé soisialta agus coOmhargail, chun rannphairtiocht iomlan na
mban i margadh an tsaothair a éascu agus chun a ratai sosanna
gairme agus oibre pdairtaimseartha, ata nios airde nd ratai na bhfear,
a laghdu; 4 iarraidh go mbeadh bearta tiomnaithe ann chun filleadh
na mban ar an obair a éascu tar éis sosanna fada gairme le bearta
ath-lanphairtithe agus dreasachtai spriocdhirithe amhail scéimeanna
athscilithe;

a iarraidh ar an gCoimisitn, agus innitlachtai naisiinta 4 n-urramu
aige, treoirlinte a eisitint chun cabhru le socruithe cédnach a
shainaithint agus aghaidh a thabhairt orthu, amhail scéimeanna
comhphaéirteacha canachais, a d’fhéadfadh saothraithe tanaisteacha
a dhispreagadh 6 bheith rannphairteach go gniomhach i margadh an
tsaothair, chun a airithii go dtacdidh beartais chdnach naisitinta le
comhionannas inscne agus le rannphadirtiocht nios leithne na mban i
margadh an tsaothair agus chun malartu dea-chleachtais a éascu;

a thabhairt chun suntais a thdbhachtai ata sé fiontraiocht na mban a
chothtl agus rdl na ngndlachtai faoi stitiir na mban maidir le feabhas
a chur ar chumhachtt eacnamaioch agus ar thuilleamh féideartha
thar shaolré; & chur i bhfath go bhfuil ga le tacaiocht nios fearr ar
leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal naisiinta araon, go hairithe
maidir le forbairt gné, clair mheantoireachta, rochtain ar mhaoinia
agus ar chaipiteal fiontair, agus litearthacht airgeadais fheabhsaithe
do mhn4, le tacaiocht 6 InvestEU, 6n gComhairle Nudlaiochta
Eorpach agus 6n Lionra Fiontar Eorpach, le bearta spriocdhirithe do
ghrupai faoi ghannionadaiocht, lena n-airitear mna i gceantair
thuaithe agus in earndlacha STEAM; & iarraidh ar an gCoimisiun
aghaidh a thabhairt ar na gnéithe sin sa chéad straitéis eile maidir le
comhionannas inscne agus a chur i bhfios go laidir a thabhachtai ata
oideachas luathfhiontraiochta agus litearthachta airgeadais do
chailini chun fiontraithe ban a bheidh ann amach anseo a chotht;

a chur i bhfios go laidir gur cheart nios mé ban a spreagadh chun iad
féin a chur chun cinn tri cheannaireacht, forbairt, meantdireacht
agus tacaiocht don chothromaiocht oibre is saoil; ag tabhairt da
haire gur chuir an Coimisitin gné inscne san aireamh ina threochlar
post ardchailiochta, agus a chur i bhfath gur ga a airithia go
dtabharfaidh tionscnaimh ghaolmhara aghaidh ar aitheantas cothrom
na hoibre a dhéanann mna de ghnath ar fud earndlacha, agus
feabhas a chur ar chdiliocht post agus ar dhélai oibre, agus ar an
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gcaoi sin rannchuidit le lucht saothair nios tdirgiula agus le
geilleagar Eorpach nios laidre agus nios iomaiche;

a chur i bhfath gur ga deighilt inscne cheirde a bhriseadh sios tri
aitheantas a thabhairt do luach na n-earndlacha ina bhfuil ceannas
ag mna amhail oideachas, ciram slainte agus seirbhisi soisialta 6
thaobh pa agus dalai oibre de agus tri chur ar chumas nios mo6 ban
pairt a ghlacadh in earnalacha ardphd amhail TFC, STEAM agus
airgeadas, chomh maith le réil cheannaireachta sa bhainistiocht
shinsearach agus san ionad oibre, e.g. mar Phriomhoifigigh
Feidhmiuchain, agus sa saol poibli agus polaititil; a thabhairt chun
suntais gur ga a airithi go ndéanfar gairmthreoir ata nios iogaire 6
thaobh inscne de agus nios dinimicitla a phriomhshruthu ar gach
leibhéal oideachais agus oilitina ionas go laghddéfar na bacainni a
luaithe is féidir; ag spreagadh na mBallstat agus na bhfostéiri
gairmthreoir ata iogair 6 thaobh inscne de a sholathar 6 chéim luath
agus ionadaiocht chothrom a chur chun cinn i bpoist shinsearacha
agus chinnteoireachta;

a chur i bhfath a thabhachtai atd sé a airithiti go mbeidh rochtain
chomhionann ag mna agus ag cailini ar gach dbhar ar gach leibhéal
oideachais agus oilitina; a chur i bhfios go laidir gur ga deireadh a
chur le claontacht agus steiréitiopai culturtha agus inscne i
gcuraclaim, in abhair teagaisc agus i ngairmthreoir agus in oilitint
d’oideoiri, chun cosc a chur ar mhna agus cailini a threort chuig lion
teoranta réimsi staidéir n6 earnalacha gairme; ag spreagadh na
mBallstat chun rochtain nios fearr a chur chun cinn do chailin{ ar
réimsi ina mbionn ceannas ag fir go traidisiinta; a iarraidh go
ndéanfai beartais oideachais inscne-fhreagrula a chur chun cinn lena
spreagtar cailini agus lena dtacaitear leo chun staidéar agus
gairmeacha a shaothru i ngach réimse, lena n-airitear STEAM;

ag cur béim ar an bhfioras gur ga luach airgeadais nios fearr a chur
ar an obair a dhéantar in earnalacha ina bhfuil ceannas ag mn4, an
ceart chun pa comhionann as obair ar comhionann a luach a rathu,
faisnéis a sholathar maidir le leibhéil pha aonair agus meéanleibhéil
pha oibrithe, agus feabhas a chur ar dhalai oibre, go hairithe pa agus
dul chun cinn gairme, lena bhfeabhsaitear neamhspleachas
airgeadais na mban agus lena laghdaitear a mbaol bochtaineachta; a
chur i bhfath go laghdoéfar deighilt inscne agus go dtabharfar
aghaidh ar ghanntanais lucht saothair atd ag dul in olcas tri fheabhas
a chur ar dhalai in earnalacha ina bhfuil ceannas ag mna; a iarraidh
ar an gCoimisitn gné laidir inscne a direamh sa tionscnamh até le
teacht maidir le creat chun aghaidh a thabhairt ar dhishlain ctraim
fhadtéarmaigh agus lucht saothair agus i ngach gniomhaiocht faoi
Aontas na Scileanna agus san Acht um Poist Ardchaighdedin ata ar
na bacain; & iarraidh ar na Ballstait bearta nithitla a dhéanamh chun
pa comhionann as obair chomhionann a airithid, agus beartais a
thacaionn le fas pa cothrom ata nasctha le tairgiulacht, iomaiochas
agus inbhuanaitheacht eacnamaioch & spreagadh ag an am céanna;
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ag cur béim ar an bhfioras go bhfuil bacainni iomadula agus
trasnacha fés roimh dhaoine faoi mhichumas, go hairithe mné faoi
mhichumas, maidir le rochtain a fhail ar fhostaiocht, ar oilitint agus
ar fhiontraiocht; 4 iarraidh ar an gCoimisitiin agus ar na Ballstdit
rochtain chomhionann ar phoist ardchailiochta, ar ghairmoideachas
agus ar dheiseanna cistitichdin a chur chun cinn, i gcomhréir leis an
straitéis Eorpach um chearta daoine faoi mhichumas, agus leas
iomlan 4 bhaint as ionstraimi AE agus naisitinta atd ann cheana; a
chur i bhfath gur comhphdirteanna bunriachtanacha de gheilleagar
sdisialta margaidh agus d’iomaiochas na hEorpa iad an cuimsiu agus
an inrochtaineacht;

a iarraidh ar na Ballstadit, in éineacht leis na comhphdirtithe soisialta,
conairi gairme agus pa ilbhlianttla atd freagrach go fioscach a
dhearadh i seirbhisi riachtanacha poibli agus ctiraim (ctram slainte,
curam sdisialta, oideachas) chun cailiocht, scileanna agus coinnedil a
fheabhst; & iarraidh ar na Ballstait Gsdid spriocdhirithe a bhaint as
Ciste Séisialta na hEorpa Plus agus, i gcas inarb iomchui, as an
tSaordid Téarnaimh agus Athléimneachta le haghaidh oilitina, uas-
scilithe agus coinnedla, agus saobhadh buan ar dhinimic pa a
sheachaint;

ag spreagadh an Choimisiuin agus na mBallstat chun sésrai
dreasachta deonacha a chruthi, amhail nésanna imeachta riarachain
simplithe, aitheantas poibli n6 rochtain tosaiochta ar chisti AE,
d’fhostéiri a chuireann pleananna comhionannais inscne agus dea-
chleachtas i dtrédhearcacht pa chun feidhme;

a chur i bhfath a thabhachtai ata sé luach saothair cothrom a airithiu
in earndlacha ina bhfuil ceannas ag mna, agus neamhspleachas
socraithe pa & choinnedil ag an am céanna do na comhphairtithe
sdisialta agus traidisitiin naisiinta na comhargdla a n-urramd;

a chur i bhfios go laidir gur féidir, le hobair fhoirmiuil le dalai oibre
ar ardchaighdedan, go hairithe in earnalacha ina bhfuil ceannas ag
mn4d, boinn chdnach a neartd agus a airithia go n-aithnitear agus go
gcosnaitear oibrithe ban faoin dli; ag tabhairt da haire gur féidir
machaire comhréidh a airithia ar bhealach nios fearr do mhna i
margadh an tsaothair tri dhul i ngleic leis an ngeilleagar
neamhfhoirmidil tri athchdirithe spriocdhirithe, amhail riar na
gceanglas canach a shimpliti agus tacu leis an bhfiontraiocht; a
iarraidh, da bhri sin, ar na Ballstdit rochtain ar an ngeilleagar
foirmiuil a shimplid, bearta a chur chun cinn chun an geilleagar liath
a chomhrac agus conarthai oibre a chur ar bhonn foirmiuil chun
oibrithe in earnalacha neamhfhoirmitla a chosaint, amhail obair ti,
curam pearsanta, talmhaiocht agus poist shéasturacha, chun obair
neamhdhearbhaithe a chomhrac, iomaiocht chéir a neartta agus a
airithiu gur féidir le mna rannchuidit le corais cosanta soisialta agus
le hoilituint rochtana agus le cearta agus cosainti eile a bhaineann le
saothar; 4 iarraidh ar an gCoimisitn agus ar na Ballstait dlis a chur
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lena gcuid oibre chun bochtaineacht lucht oibre a chomhrac, rud a
mbionn tionchar didltach aige ar chaighdedin mhaireachtala na
mban, lena n-airitear oibrithe neamhfhoirmidla nach mbionn
tuarastail mhaithe agus rochtain ar shlandail shoéisialta acu go minic;

ag aithint an tionchair airgeadais fhadtéarmaigh a d’fhéadfadh a
bheith ag tréimhsi fada curaim gan iocaiocht ar mhnd; a iarraidh ar
na Ballstdit corais laidre cosanta sodisialta atd iogair 6 thaobh inscne
de a dirithid, lena n-airitear ddibh sitid a ghlacann sosanna gairme
chun aire a thabhairt do chleithiinaithe; ag cur béim ar an bhfioras,
cé go n-aithnitear gur innitlacht ndisiinta go priomha iad cérais
phinsin, a thdbhachtai atd pinsin iosta naisiunta leormhaithe agus
creidmheasanna cdiraim do theidliochtai pinsin ddibh sitid a ghlacann
sosanna gairme chun ctiram a thabhairt do chleithiinaithe; &
thabhairt chun suntais gur ga cosaint agus tacaiocht ioncaim
leormhaith a airithia do chiraméiri neamhfhoirmiuila agus a airithia
go gcuirfear oibrithe pairtaimseartha san direamh i solathar pinsin
an dara colun; a thabhairt chun suntais gur ga tdscairi maidir leis an
mbearna phinsin idir na hinscni a chomhthathu i Scérchlar Soéisialta
an Aontais agus bearta chun rioscai pinsin a bhaineann le hinscne a
chomhrac a chomhthathd sna moltai tirshonracha, ag tosu 6
thimthriall Sheimeastar Eorpach 2026; ag spreagadh na mBallstat
chun féachaint ar réitigh ata freagrach go fioscach agus dirithe ar an
obair lena dtacaitear le ciramdiri filleadh ar an margadh saothair,
lena gcuirtear faisnéis ar fail maidir le rochtain a fhail ar choigilteas
pinsin phoibli agus phriobhaidigh, agus lena neartaitear cérais
tacaiochta teaghlachbhunaithe agus pobalbhunaithe; & iarraidh ar an
gCoimisiuin, i gcomhar leis na Ballstait, béim laidir a leagan ar
chumhachtd eacnamaioch na bpinsinéiri agus measunt a dhéanamh
ar an togra a d’fhéadfadh a bheith ann maidir le hioschaighdedin AE
do chreidmheasanna ciraim lena bhféadfai blianta ctiraim a aireamh
i dtreo teidliochtai pinsin; & iarraidh ar na Ballstait a airithiu go
mbeidh cur chun feidhme an Mholta 6n gComhairle maidir le
hioncam iosta freagruil 6 thaobh inscne de3? agus dirithe ar thacu le
riachtanais na mban ata ag maireachtdil faoi bhochtaineacht, chun
saoirse airgeadais, neamhspleachas agus deiseanna a thabhairt
déibh;

ag aithint an réil a d’fhéadfadh a bheith ag clara uathoibrioch i
scéimeanna pinsin ceirde chun nios mé rannphdirtiochta ag mna i
gcoigilteas scoir a spreagadh, rud lena gcuideofar leis an mbearna
phinsin idir na hinscni a mhaolt agus lena dtacofar le slandail
airgeadais fhadtéarmach; ag tabhairt da haire go dtacaionn an
tUdaras Eorpach um Arachas agus Pinsin Cheirde le husaid
deaiseanna pinsean, uirlisi rianaithe chun faireachan éifeachtach a
dhéanamh ar bhearnai pa agus pinsin idir na hinscni, agus beartais
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Moladh 6n gCombhairle an 30 Eandir 2023 maidir le hioncam iosta
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agus cleachtais luacha saothair atd neodrach 6 thaobh inscne de i
bpinsin cheirde; & iarraidh ar na Ballstait rochtain neamh-
idirdhealaitheach ar scéimeanna pinsin fhorliontaigh agus ceirde a
chur chun cinn do gach oibri, lena n-airitear oibrithe
pairtaimseartha;

a iarraidh ar an gCoimisitin agus ar na Ballstait mnda imirceacha triu
tir, a fhostaitear go minic i bpoist ar bheagan oilitina, neamhchinnte
agus tearcioctha in earnalacha amhail caram baile, glanadh agus
l6nadodireacht33, a chosaint ar idirdhealt agus ar dhishaothra; 4 chur
i bhfath go bhfuil sé rithdbhachtach pa cothrom, cosaint dhli an
tsaothair agus ranniocaiochtai slandala sdisialta leormhaithe a
airithit chun na bearnai pa agus pinsin idir na hinscni a dhtunadh;

a iarraidh ar an gCoimisitn feachtais feasachta agus oideachais a
fhorbairt ar fud AE maidir le trédhearcacht pa, coir chomhionann
agus na hionstraimi AE atd ar fail chun comhionannas san
fhostaiocht a chur chun cinn; & chur i bhfath go bhfuil oibrithe agus
fostoiri eolasacha rithabhachtach chun an reachtaiocht atd ann faoi
lathair a fhorfheidhmit go héifeachtach;

a iarraidh ar na Ballstdit aitheantas a thabhairt do chtiram
seantuismitheoiri - nuair a thugann seantuismitheoiri aire rialta da
ngarleanai chun a chur ar chumas thuismitheoir(i) an linbh dul
isteach san obair, fanacht inti né filleadh ar an obair - mar chiram
ata inchdilithe do chreidmheasanna ctraim, le critéir shoiléire
inchailitheachta agus fioraithe;

a chur i bhfath a thabhachtai ata sé deireadh a chur le bacainni
praiticitla in diteanna oibre, lena n-diritear tri inrochtaineacht
dhigiteach, céiriocht réastnta agus socruithe solibtha oibre; ag
spreagadh na mBallstat dreasachtai spriocdhirithe a chur ar fail
d’fhostéiri a dhéanann infheistiocht in inrochtaineacht, i bhforbairt
scileanna agus in earcaiocht chuimsitheach, agus ualai breise
riarachdin & seachaint ag an am céanna, chun comhionannas agus
iomaiochas araon a chur chun cinn i gcomhréir le prionsabail an
gheilleagair shéisialta margaidh;

a thabhairt chun suntais go bhfuil rél larnach ag an idirphlé séisialta
agus ag rannphdirtiocht na gcomhphairtithe séisialta maidir le
straitéisi comhionannais agus pa a dhearadh, a chur chun feidhme
agus faireachdn a dhéanamh orthu chun cabhru leis an mbearna pha
idir na hinscni a dhiotht; ag spreagadh na gcomhphairtithe sdisialta
chun bearta a direamh i gcomhaontuithe comhchoiteanna chun
comhdheiseanna a chur chun cinn agus chun ciapadh,
neamhionannas pa agus laofacht inscne a chomhrac, agus chun
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Parlaimint na hEorpa, an Ard-Stiarthoéireacht um Sheirbhisi Taighde
Pharlaimintigh, ‘Migrant women and the EU labour market -
Overcoming double discrimination’ [Mnd imirceacha agus margadh
saothair AE - Idirdhealt dubailte a sharu], Bealtaine 2023.
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cumhdach comhargala a leathnu d’oibrithe neamhchaighdeanacha,
go hairithe in earndlacha ina bhfuil ceannas ag mna agus ina bhfuil
pa iseal, i gcomhréir le hAirteagal 152 CFAE; & iarraidh ar an
gCoimisiin agus ar na Ballstait roél féinteach a thabhairt do na
comhphairtithe sdisialta maidir le beartais nua a fhorbairt chun an
bhearna pha idir na hinscni a dhtiinadh sa chéad straitéis eile um
chomhionannas inscne agus chun tuilleadh tacaiochta a thabhairt do
na comhphairtithe soisialta;

a iarraidh ar na Ballstdit tacu le forbairt instititidi ar an leibhéal
aitiail, ar an leibhéal réigiiinach agus ar an leibhéal naisiinta chun
faireachdn a dhéanamh ar chur chun feidhme agus ar dhul chun cinn
na straitéisi naisiinta um chomhionannas inscne; & chur i bhfios go
laidir, ar an gcaoi chéanna, a thdbhachtai ata sé dul i dteagmhail go
gniomhach le mnd agus éisteacht leo, ar fud an iliomad earndalacha
agus lucht saothair, i gceapadh, i gcur chun feidhme agus i
meastdireacht beartas ata dirithe ar an mbearna pha idir na hinscni
a dhunadh, lena n-diritear taighde a dhéanamh ar ghnéithe a
d’fhéadfadh tionchar a imirt ar thuilleamh na mban agus ar
rannphdirtiocht an lucht saothair ach a bhfuil sonrai ina leith in
easnamh, amhail meabhairshldinte, an meanapas né miostru; ag
moladh go laidir do na Ballstdit aghaidh a thabhairt ar
shaincheisteanna ceirde a bhaineann le hinmheitriteas agus leis an
meanapas, lena n-airitear luathfhagail na mban 6 mhargadh an
tsaothair;

a athdhearbhu go bhfuil ga le priomhshrutht inscne i mbeartais AE
agus naisiunta, lena n-airitear fostaiocht, slainte, michumas, pinsin
agus sport, agus i gcinnteoireacht beartais, lena n-airitheofar go
ndéanfar cuspéiri comhionannais a ionchorpru i ngach céim de
cheapadh beartais agus de chur chun feidhme an bhuiséid; & iarraidh
go ndéanfai priomhshruthtu inscne a neartu laistigh den chéad chreat
airgeadais ilbhliantuil eile agus go mbeadh acmhainni tiomnaithe AE
ann arb ¢ is aidhm doéibh deireadh a chur leis na bearnai pa agus
pinsin idir na hinscni, seirbhisi agus bonneagar ciraim a neartq,
agus tacu le seirbhisi meabhairshlainte ata iogair 6 thaobh inscne de;
a mheabhra go bhfeabhsaitear éifeachtacht agus trédhearcacht na
hinfheistiochta poibli tri chuspéiri comhionannais a chomhthdathu i
gcistia AE; 4 thabhairt chun suntais, ina leith sin, go bhféadfadh rdl a
bheith ag sdsrai cistiichain AE amhail Ciste Séisialta na hEorpa Plus,
Ciste Forbraiochta Réigitinai na hEorpa, an tSaoraid Téarnaimh agus
Athléimneachta, an Clar um Shaoranaigh, Comhionannas, Cearta
agus Luachanna agus an clar Fis Eorpach maidir le tacaiocht
airgeadais a sholathar do chuspdiri a bhaineann le hinscne;

a iarraidh go bhfeabhsofai bailiti, inchomparaideacht agus foilsia
sonrai atd imdhealaithe 6 thaobh inscne de maidir le bearnai pa agus
pinsin idir na hinscni ar fud na n-earndlacha uile chun faireachan
nios fearr a dhéanamh ar an dul chun cinn maidir leis an mbearna
pha idir na hinscni a dhtiinadh, agus leas iomlan & bhaint as na cdérais
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tuairiscithe agus as na huirlisi digiteacha ata ann cheana chun
costais riarachain mhéadaithe do ghnodlachtai a sheachaint; & chur i
bhfath go bhfuil sonrai iontaofa agus comhchuibhithe
bunriachtanach chun beartais fhianaisebhunaithe a dhearadh agus
chun faireachan a dhéanamh ar an dul chun cinn i dtreo bearnai
inscne a dhunadh; & chur i bhfath go bhfuil rél larnach ag an
Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (EIGE) agus ag
Eurostat maidir le tact le bailii sonrai inchomparaide agus
ardchailiochta ar fud an Aontais chun bonn eolais a chur faoi
bheartais spriocdhirithe; 4 iarraidh ar Eurostat tascaire oifigitil na
bearna pa idir na hinscni a chomhlanu le tascaire caighdeénaithe
maidir le bearna ama idir na hinscni;

a iarraidh go ndéanfai an Treoir maidir le Trédhearcacht P4, agus an
Treoir maidir le Cothromaiocht Inscne ar Bhoird Chorparaideacha,
nar thrasuigh 10 mBallstat go féill, a thrasui agus a chur chun
feidhme go pras, agus ag tathant ar an gCoimisitun forfheidhmiua
laidir an da threoir a airithit; ag spreagadh FBManna agus
cuideachtai neamhliostaithe eile chun machnamh a dhéanamh ar
dhea-chleachtas seanbhunaithe maidir le cothromaiocht inscne sa
bhainistiocht; & iarraidh ar an gCoimisitn a airithit nach n-aireofar
an Treoir maidir le Trédhearcacht P4, mar phriomhphiosa
reachtaiochta AE chun dul i ngleic leis an mbearna pha idir na
hinscni, in aon phacaisti simplithe omnibus ata le teacht, agus ag an
am céanna dubailt no forlui a chosc i ndail le gniomhartha nua
neamhreachtacha agus reachtacha lena dtugtar aghaidh ar an
mbearna pha idir na hinscni;

ag tathant ar an gCoimisiun agus ar na Ballstait forfheidhmiu laidir a
airithiu agus, i gcds inar féidir, reachtaiocht reatha AE agus
ndisiunta a nearti chun comhionannas a rathu i bhforbairt gairme,
go hairithe tar éis saoire mhaithreachais; a chur i bhfath gur cheart
oibrithe a chosaint ar aon chineal mibhuntaiste, lena n-airitear isliu
céime, sineadh promhaidh né athruithe diobhalacha ar dhalai oibre
ata inchurtha i leith na saoire sin a thégail;

ag cur béim ar an bhfioras go bhféadfadh an t-ualach riarachain ar
mhicrifhiontair agus ar FBManna tionchar ditltach a imirt ar
fhiontraiocht na mban, rud atd rithabhachtach do neamhspleachas
airgeadais agus do chomhionannas inscne na mban;

a iarraidh ar na Ballstdit a airithia go mbeidh rochtain dhigiteach
agus fhisicitil ag oibrithe faoi mhichumas ar rialacha trédhearcachta
pa agus ar shésrai geardin, agus go ndéanfar modhanna
meastdireachta poist a sheiceail chun claontacht in aghaidh na mban
a chosc, go hairithe i bpoist ina bhfuil ceannas ag mna agus i measc
na mban faoi mhichumas;
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57. & threort da hUachtaran an run seo a chur ar aghaidh chuig an
gCombhairle agus chuig an gCoimisiun.



