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Europski parlament,

- uzimajucéi u obzir Ugovor o Europskoj uniji (UEU), a posebno njegov
Clanak 2. i ¢lanak 3. stavak 3.,

- uzimajuéi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije (UFEU), a
posebno njegove clanke 8., 10., 19., 151., 153.1i 157,,

- uzimajuéi u obzir Povelju Europske unije o temeljnim pravima,
posebno njezine odredbe o rodnoj ravnopravnosti (Povelja),

- uzimajuéi u obzir Konvenciju Ujedinjenih naroda o pravima osoba s
invaliditetom i njezinu ratifikaciju od strane EU-a,

- uzimajuéi u obzir Clanke 22. i 25. Opée deklaracije o ljudskim
pravima,

- uzimajuéi u obzir Direktivu (EU) 2023/970 Europskog parlamenta i
Vijec¢a od 10. svibnja 2023. o jacanju primjene nacela jednakih placa
muskaraca i Zena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem
transparentnosti placa i mehanizama izvrSenja! (Direktiva o
transparentnosti plaéa),

- uzimajuéi u obzir Direktivu 2006/54/EZ Europskog parlamenta i
Vijeéa od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela jednakih moguénosti i
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jednakog postupanja prema musSkarcima i Zzenama u pitanjima
zaposSljavanja i rada?,

uzimajudi u obzir Direktivu (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i
Vijec¢a od 20. lipnja 2019. o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog
zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju izvan snage Direktive
Vijec¢a 2010/18/EU3 (Direktiva o ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota),

uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2022/2381 Europskog parlamenta i
Vijec¢a od 23. studenoga 2022. o poboljSanju rodne ravnoteze medu
direktorima uvrstenih trgovackih drustava i o povezanim mjerama®
(Direktiva o rodnoj ravnotezi u upravama trgovackih drustava),

uzimajuci u obzir Direktivu (EU) 2022/2041 Europskog parlamenta i
Vijec¢a od 19. listopada 2022. o primjerenim minimalnim pla¢ama u
Europskoj uniji®,

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 5. oZzujka 2020.
naslovljenu ,, Unija ravnopravnosti: Strategija za rodnu ravnopravnost
2020. - 2025.” (COM(2020)0152),

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 18. rujna 2020.
naslovljenu , Unija ravnopravnosti: Akcijski plan EU-a za antirasizam
za razdoblje 2020. - 2025.” (COM(2020)0565),

uzimajuci u obzir europski stup socijalnih prava i njegov akcijski plan
(COM(2021)0102), a posebno glavne ciljeve za 2030. i pregled
socijalnih pokazatelja EU-a,

uzimajuci u obzir Strategiju EU-a o pravima osoba s invaliditetom za
razdoblje 2021. - 2030. (COM(2021)0101),

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 8. listopada 2025.
naslovljenu , Unija ravnopravnosti: strategija o ravnopravnosti
LGBTIQ+ osoba za razdoblje 2026. - 2030.” (COM(2025)0725),

uzimajuci u obzir Komunikaciju Komisije od 7. rujna 2022. o
europskoj strategiji za skrb (COM(2022)0440), Preporuku Vijeca od
8. prosinca 2022. o pristupu cjenovno pristupacnoj i visokokvalitetnoj
dugotrajnoj skrbif te Preporuku Vijeca od 8. prosinca 2022. o ranom i
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predskolskom odgoju i obrazovanju: ciljevi iz Barcelone za 2030.7,

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 7. ozujka 2025.
naslovljenu , Plan za prava zena” (COM(2025)0097),

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 20. ozujka 2024.
naslovljenu ,,Manjak radne snage i vjestina u EU-u: akcijski plan”
(COM(2024)0131),

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 5. ozujka 2025.
naslovljenu , Unija vjestina” (COM(2025)0090),

uzimajuci u obzir izvieS¢e Komisije iz listopada 2024. naslovljeno
»GodisSnje izvjes¢e Odbora za socijalnu zastitu za 2024.”,

uzimajuci u obzir izvjesS¢e Komisije iz ozujka 2025. naslovljeno
»1zvjes¢e o rodnoj ravnopravnosti u EU-u za 2025.”,

uzimajuci u obzir izvjes¢e stru¢ne skupine na visokoj razini za
buduc¢nost socijalne zastite i socijalne drzave naslovljeno , The future
of social protection and of the welfare state in the EU” (Buduénost
socijalne zastite i socijalne drzave u EU-u),

uzimajuci u obzir izvieS¢e Marija Draghija od 9. rujna 2024.
naslovljeno ,The future of European competitiveness” (Buduc¢nost
europske konkurentnosti, tzv. Draghijevo izvjescée) i izvjeS¢e Enrica
Lette od 10. travnja 2024. naslovljeno ,Much more than a Market”
(ViSe od trzista, tzv. Lettino izvjeSce),

uzimajuci u obzir zajednicko izvjes¢e Odbora za socijalnu zastitu i
Glavne uprave Komisije za zaposljavanje, socijalna pitanja i
ukljucivanje za 2024. naslovljeno , The 2024 pension adequacy report
- Current and future income adequacy in old age in the EU” (IzvjeSée
o primjerenosti mirovina za 2024. - primjerenost trenutacnog i
buducéeg dohotka u starijoj dobi u EU-u),

uzimajuéi u obzir zakljucke Vije¢a od 3. prosinca 2024. o
osiguravanju ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota i rodne
ravnopravnosti za sve generacije u kontekstu demografskih izazova,

uzimajuci u obzir zakljucke Vijeéa od 4. prosinca 2024. o manjku
radne snage i vjestina u EU-u: mobilizacija neiskoriStenog radnog
potencijala u Europskoj uniji,

uzimajuci u obzir zakljucke Vije¢a od 19. lipnja 2025. o promicanju
rodne ravnopravnosti u digitalnom dobu koje pokrece umjetna
inteligencija: Sesti horizontalni pregled provedbe PekinSke platforme
za djelovanje od strane drzava Clanica i institucija EU-a,
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uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 14. lipnja 2017. o potrebi za
strategijom EU-a kojom bi se otklonile i sprijecile razlike u
mirovinama muskaraca i zena$,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 30. sijec¢nja 2020. o razlici u
placama Zena i muskaraca?,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 21. sijecnja 2021. o Strategiji
EU-a za rodnu ravnopravnostio,

uzimajuci u obzir svoju rezoluciju od 5. srpnja 2022. naslovljenu
,Prema zajednickom europskom djelovanju u podrucju skrbi”11,

uzimajuci u obzir ¢lanak 55. Poslovnika,

uzimajuci u obzir zajednicka razmatranja Odbora za zapoSljavanje i
socijalna pitanja i Odbora za prava Zena i rodnu ravnopravnost u
skladu s ¢lankom 59. Poslovnika,

uzimajuci u obzir izvjes¢e Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja
i Odbora za prava zena i rodnu ravnopravnost (A10-0021/2026),

buduci da je ravnopravnost Zena i muskaraca jedna od temeljnih
vrijednosti Europske unije, utvrdena clankom 2. i ¢clankom 3.
stavkom 3. UEU-a, ¢lancima 8., 10. i 19. UFEU-a i ¢lankom 23.
Povelje; buduci da se u ¢lanku 157. UFEU-a izricito navodi da svaka
drzava Clanica mora osigurati primjenu nacela o jednakim placama
muskaraca i Zena za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti; bududéi
da su jamcenje ekonomske neovisnosti Zena i jednakog pristupa
financijskim resursima klju¢ni za postizanje rodne ravnopravnosti i
suzbijanje rodno uvjetovanog nasilja;

bududi da se u 2. nacelu europskog stupa socijalnih prava potvrduje
da se ,jednako postupanje i jednake moguénosti zena i musSkaraca
moraju (...) osigurati i poticati u svim podrucjima, ukljucujuci
sudjelovanje na trziStu rada, uvjete zaposlenja i napredovanje u
karijeri”, te da ,Zene i muskarci imaju pravo na jednaku plaéu za
jednak rad i rad jednake vrijednosti”;

buduéi da u ovim neizvjesnim geopolitiCkim vremenima drzave
Clanice, radi ocuvanja nasih europskih vrijednosti, prednost trebaju
dati obrambenom sektoru; buduci da drzave ¢lanice moraju osigurati
da Zene koje rade u podrucju obrane imaju jednake place, pravedno
napredovanje u karijeri i odgovarajuée mirovine; buduci da je
uklanjanje razlike u mirovinama na temelju spola strateski i moralni
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imperativ za EU;

buduci da je razlika u plaéama na temelju spola definirana kao
razlika izmedu prosjecnog bruto dohotka po satu muskaraca i Zena
izrazena kao postotak prosjecnog bruto dohotka po satu muskaraca;
buduéi da se znatan udio razlike u placama na temelju spola ne moze
objasniti objektivnim, vidljivim obiljezjima trzista rada kao Sto su
dob, iskustvo i obrazovanje, zanimanje, radno vrijeme ili druge
mjerljive znacajke, Sto upucuje na trajnu diskriminaciju; bududi da je
za rjeSavanje problema razlike u placama na temelju spola potreban
uravnotezen pristup koji kombinira jednake moguénosti, jednaku
raspodjelu obveza skrbi, borbu protiv rodnih stereotipa,
transparentnost placa i ucinkovitu provedbu, s politikama kojima se
podupiru vjestine, sudjelovanje i napredovanje u karijeri, uz
istodobno prihvacéanje ¢injenice da su te nepovoljne okolnosti
dodatno otezane za zene koje se suocavaju s viSestrukim i
intersekcijskim oblicima diskriminacije na temelju ¢imbenika kao Sto
su spol, rasno ili etnicko podrijetlo, religija ili uvjerenje, invaliditet,
dob ili seksualna orijentacija;

buducdi da su diljem EU-a plaée Zena nerazmjerno nize od placa
muskaraca i da su zene prekomjerno zastupljene medu osobama s
minimalnom pla¢om; bududéi da je 2023. razlika u placama na temelju
spola po satu u Uniji iznosila 12 %, uz znatne razlike medu drzavama
Clanicama, pri cemu je ta razlika u nekim drzavama cClanicama
iznosila viSe od 18 %; buduci da to znaci da Zene u usporedbi s
muskarcima zapravo u prosjeku rade bez place od 54 do 67 dana
godisSnje; bududi da, unatoc ¢injenici da stopa zaposlenosti zena i
dalje raste, EU nije na pravom putu da do 2030. prepolovi svoju
razliku u zaposlenosti muskaraca i Zena od 10 % te da je razlika za
zene koje imaju djecu veca i iznosi 16,5 %2; buduci da prema
podacima Eurostata ta razlika takoder ovisi po industriji i u vec¢ini je
drzava Clanica veca u privatnom nego u javnom sektoru!3; bududi da
je 2024. samo 7,7 % muskaraca u EU-u radilo na nepuno radno
vrijeme u usporedbi s 27,9 % Zena, Ciji je glavni razlog za rad na
nepuno radno vrijeme bila skrb o ¢lanu obitelji; buducéi da postoji
posebna korelacija izmedu sektora u kojima prevladavaju Zene i
niskih plac¢a; buduci da pla¢a odrazava vrijednost i priznanje koje
drustvo pridaje odredenoj vrsti posla;

buduci da nejednakosti u placama ne odrazavaju uvijek vrijednost,
potraznju ili vjestine potrebne za rad, ve¢ su prije posljedica trajne
rodne neravnopravnosti; buduéi da podcjenjivanje rada Zena,
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segmentacija prema zanimanjima i sektorima, rodni jaz u vodstvu te
nejednaka podjela neplacene skrbi predstavljaju strukturne
¢imbenike razlika u placama i mirovinama na temelju spola zbog
¢ega je potrebno sustavno vrednovanje radnih mjesta i sektorska
revalorizacija na europskoj i nacionalnoj razini; buduci da razlika u
placama na temelju spola nije samo pitanje nizih zarada, ve¢
odrazava Sire drustvene, politicke i kulturne nejednakosti koje utjecu
na ekonomsku neovisnost Zena, njihove mogucnosti za razvoj karijere
i op¢u dobrobit;

bududi da su informiranje i obrazovanje klju¢ni za priznavanje
postojanja i ozbiljnosti razlike u placama i mirovinama na temelju
spola, koje javnost i dalje podcjenjuje; bududéi da razlika u placama i
mirovinama na temelju spola ozbiljno utjeCe na mentalno zdravlje
Zena jer ne utjeCe samo na njihovu zaradu, vec¢ i na njihovu izloZzenost
psihosocijalnim rizicima na radnome mjestu, s dugoroc¢nim
posljedicama za mentalno zdravlje i dobrobit tijekom cijelog zivota, a
to potvrduje Cinjenica da se dvostruko vise zena starijih od 65 godina
nego muskaraca te dobi zZali na kroni¢nu depresijul4, Sto odrazava
skupne ucinke nizih prihoda, ograni¢ene neovisnosti i trajne
nesigurnosti; bududi da je pravedna i pristojna pla¢a neophodna za
ekonomsku neovisnost Zena i omogucuje im da izadu iz situacija
obiteljskog nasilja; buduci da su za ukidanje tih razlika potrebne
zakonodavne i politicke mjere te promjena u druStvenim stavovima
uz potporu komunikacijskih i obrazovnih inicijativa koje se temelje na
podacima;

buduci da je 2021. kuc¢anske poslove svakodnevno obavljalo i kuhalo
74 % zena u usporedbi s 42 % muskaraca; buduci da, kada se zbroji
sav plaéeni i neplaceni rad, Zene godisnje rade osam tjedana s punim
radnim vremenom vise od muskaracal®;

bududi da je Svjetski gospodarski forum nedavno procijenio da ce se
trenutacnim stopama poboljSanja potpuni rodni paritet postiéi za 134
godine; buduci da neke studije navode podatak da ¢e za uklanjanje
razlike u mirovinama na temelju spola biti potrebno 90 godina;
bududi da su za brze uklanjanje razlika u mirovinama ocito potrebne
nove mjere;

bududi da je diljem Unije vjerojatnije da ¢e Zene biti na slabije
pla¢enim poslovima te raditi u sivoj ekonomiji i u tradicionalno
podcijenjenim sektorima, Sto ograni¢ava njihove prihode i doprinosi
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razlici u placama i mirovinama na temelju spola; bududi da otprilike
tri od deset zena u Uniji radi u obrazovanju, zdravstvu i sektoru
socijalne skrbi, dok je u tim sektorima zaposleno samo 8 %
zdravstvu i socijalnoj skrbi, dok u podrucju STEM-a (prirodne
znanosti, tehnologija, inZzenjerstvo i matematika) ¢ine samo do 20 %
zaposlenih, Sto je primjer trajnih rodnih normi i stereotipa koji zene
odvracaju od odredenih sektoral!’; bududi da je nuzno prepoznati
vrijednost tradicionalno Zenskih sektora kao Sto su skrb, zdravstvo,
obrazovanje i socijalni rad jer su oni neophodni za drustvo te
potaknuti muskarce da se odlucuju za te sektore;

buduci da su Zene i dalje znatno nedovoljno zastupljene u digitalnim
studijima i karijerama te u drugim podruc¢jima prirodnih znanosti,
tehnologije, umjetnosti, inZenjerstva i matematike (STEAM) te u
sektorima zaposljavanja kao Sto su obrana i zrakoplovno-svemirska
industrija, informacijske i komunikacijske tehnologije (IKT) i
energetika; bududi da je podupiranje sudjelovanja Zena u podrucjima
STEAM-a klju¢no za uklanjanje razlika u placama i mirovinama na
temelju spola, poticanje inovacija i osiguravanje ukljucive i pravedne
digitalne i zelene tranzicije Europe;

bududéi da na zene nerazmjerno utjece sve veca rascjepkanost trzista
rada, ukljucujuéi porast nestandardnih oblika zaposSljavanja kao Sto
su privremeni rad, rad na nepuno radno vrijeme, rad putem platformi
i samozaposljavanje; buduci da Zene cesto imaju klju¢nu ulogu u
obiteljskoj poljoprivredi, poljoprivrednom poslovanju i zivotu
zajednice, no njihov je rad ¢esto podcijenjen ili neformalan, Sto
dovodi do nizih zarada tijekom zZivota i neodgovarajuéih mirovinskih
doprinosa; bududéi da su te nepovoljne okolnosti dodatno otezane za
Zzene koje se suocCavaju s visestrukim i intersekcijskim oblicima
diskriminacije na temelju ¢imbenika kao Sto su rasa, spol, rodni
identitet, seksualna orijentacija ili invaliditet;

buduci da razlika u plac¢ama, skrbi i zaposlenosti na temelju spola
ima skupni uc¢inak za zene u kasnijoj fazi zivota, Sto je vidljivo iz
razlike u mirovinama na temelju spola, koja je 2025. iznosila 25 %18;
buduci da to proizlazi iz akumuliranih nejednakosti tijekom radnog
vijeka zena te razdoblja odsutnosti s trzista rada i nizih plac¢a; bududi
da su u svim drzavama Clanicama starije Zene i dalje izloZenije riziku
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od siromastva od starijih muskaracal?; buduci da je 2024. godine
16,9 % umirovljenih zena bilo izloZeno riziku od siromastva, Sto je
gotovo dvostruko vise od broja starijih umirovljenih muskaraca
izlozenih riziku od siromastva?9; buduc¢i da zene opcenito imaju dulji
ocCekivani zivotni vijek i da je vjerojatnije da ¢e im biti potrebna
dugotrajna skrb u starijoj dobi?!; bududi da je klju¢no osigurati da
javni sustavi socijalne sigurnosti i socijalne zastite ostanu stabilni te
primjereno i odrzivo financirani kako bi mogli nastaviti pruzati
pouzdanu potporu;

bududi da se rad u kojem prevladavaju zene, a koji osigurava
ekonomsko osnazivanje i povecava sudjelovanje Zena u politici i
javnom zivotu, mora temeljiti na slobodi izbora i brojnim
moguénostima;

buduci da je tzv. penalizacija place zbog majcinstva, odnosno razlika
u placama izmedu majki i oCeva te izmedu Zena koje imaju
uzdrzavanu djecu i onih koje ih nemaju, posljedica nedostatka
ustanova za skrb o djeci, premalog broja oceva koji uzimaju
roditeljski ili oc¢inski dopust, radnog vremena koje nije uskladeno s
ustanovama za skrb o djeci i skrb za starije, nejednake podjele
neformalne skrbi kod kuce i kulturnih predrasuda kojima se
kaznjavaju majke u svijetu rada; buduci da se zene Cesto suocavaju s
manjom zaradom, koja se ne vrati na razinu prije rodenja djeteta, te
da nakon rodenja djeteta sporije napreduju u karijeri, sto izravno
utjeCe na njihovu zaradu i zivotni standard u tom trenutku te na
njihovu sposobnost da akumuliraju dostatna buduéa mirovinska
prava; napominje da penalizacija pla¢e zbog majcinstva predstavlja
znatnu prepreku i potpunoj rodnoj ravnopravnosti i dugorocnoj
demografskoj i gospodarskog stabilnosti;

bududi da se u Draghijevom i Lettinom izvjescu istiCe da dostupnost,
cjenovna pristupacnost i kvaliteta usluga skrbi, uklju¢ujuci rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, dugotrajnu skrb i potporu osobama
s invaliditetom, predstavljaju strukturnu prepreku sudjelovanju na
trziStu rada, posebno za zZene, te da smanjuju ukupni potencijal EU-a
za produktivnost; bududi da je ulaganje u infrastrukturu za skrb i
kvalitetna radna mjesta produktivno socijalno ulaganje kojim se
jacaju konkurentnost i otpornost te potice ravnopravno sudjelovanje
Zzena u svim podruc¢jima drustva, ukljucujuci zaposljavanje; buduci da
bi se Direktiva o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota
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trebala temeljito provoditi, a njezin ucinak ocijeniti; bududi da je
uravnotezenija podjela roditeljskog dopusta i obveza skrbi izmedu
oba roditelja, medu ostalim s pomocéu dobro osmisljenih neprenosivih
prava na dopust, kljuéna za promicanje jednakih mogucnosti za zene
i musSkarce te za doprinos rodno ravnopravnijem drustvu te
modernom i otpornom trzistu rada;

bududi da je skrb vazan stup naseg drustva; buduci da neplacene i
nedovoljno pla¢ene poslove skrbi o djeci, starijima, bolesnima,
osobama s invaliditetom, ¢lanovima obitelji ili drugim uzdrzavanim
osobama nerazmjerno obavljaju zene, ¢ak i nakon Sto udu na trziste
rada, Sto je i dalje glavni pokreta¢ rodne nejednakosti u prihodima,
napredovanju u karijeri i mirovinama; buduci da obveze skrbi
sprjecavaju otprilike 7,7 milijuna zena da budu na trziStu rada, u
usporedbi sa samo 450 000 muskaraca; buduc¢i da su neke zemlje
uvele mirovinske bodove za pruzatelje skrbi, sto znaci da se vrijeme
provedeno u pruzanju skrbi priznaje pri izracunu mirovine;

bududi da je stopa siromastva ili socijalne isklju¢enosti viSa za Zene
nego za muskarce (21,9 % naspram 20 %); buduci da nedostatak
vremena ogranic¢ava mogucénosti Zzena da se dugoroc¢no zaposle na
puno radno vrijeme, Sto ogranicava njihov potencijal zarade te
povecava njihovu ovisnost o poslovima s niskim pla¢ama ili na
nepuno radno vrijeme, Sto pak smanjuje njihove mirovinske
doprinose i ujedno povecava njihovu financijsku ovisnost u starosti te
ih dodatno izlaze rodno uvjetovanom nasilju, posebno nasilju u
obitelji;

bududi da je Spanjolska uvela nekoliko propisa kojima se uspostavlja
sveobuhvatan pravni sustav ciji je cilj smanjenje razlika na temelju
spola, kao Sto je privremeni dodatak za razlike na temelju spola koji
se dodjeljuje Zzenama koje imaju pravo na doprinosnu mirovinu i koje
su majke (bioloske ili posvojiteljice) i na koji muskarci mogu imati
pravo ako mogu dokazati da je njegova profesionalna karijera
prekinuta ili da je na nju utjecalo rodenje ili posvojenje djeteta;

buduci da, prema Medunarodnoj organizaciji rada (MOR), zene u
menopauzi ¢ine najbrze rastu¢u skupinu radne snage; buduci da se
oCekuje nastavak i daljnje povecanje tog trenda; buduci da je tema
menopauze na radnome mjestu i dalje u velikoj mjeri nevidljiva;

bududi da ¢e konkurentnije i pravednije gospodarstvo EU-a, s viSe
kvalitetnijih radnih mjesta, u kombinaciji s proaktivnim mjerama za
sektore u kojima prevladavaju Zene, biti klju¢no za uklanjanje razlika
u pla¢dama i mirovinama na temelju spola na odrziv na¢in usmjeren
na rast, uz osiguravanje potpunog sudjelovanja Zena na trzistu rada,
s preporukama koje se temelje na najboljoj praksi, te da ¢e zenama
omogucditi napredak u sektorima visoke vrijednosti kao Sto su
prirodne znanosti, tehnologija, inzenjerstvo, pravo i financije; bududéi
da najbolja praksa, posebno na temelju informativnih kampanja kao



Sto je ,narancasta omotnica”, pomaze da se osobe osigurane u okviru
nacionalnih javnih mirovinskih sustava informiraju o svojoj Stednji za
mirovinu;

buduci da se u Draghijevom i Lettinom izvjes¢u naglasava da Europa
ne iskoristava u potpunosti svoj raspolozivi talent, posebice u skupini
visokoobrazovanih Zena; bududéi da postojanost , staklenog stropa” u
javnom i privatnom sektoru ogranicava pristup Zena visim i
rukovodecim polozajima te polozajima na kojima se donose odluke;
buduci da rodna ravnopravnost mora zapoceti jednakim
mogucnostima za djevojcice i djecake od najranijih faza obrazovanja;
bududi da je promicanje sudjelovanja djevojcica u STEM-u i
digitalnim vjesStinama klju¢no za izgradnju rodno uravnotezenog i
konkurentnog europskog gospodarstva;

buduci da su promicanje rodne ravnopravnosti u zaposljavanju i
poduzetnistvu te osiguravanje uravnotezenog sudjelovanja Zena i
muskaraca na trziStu rada kljucni uvjeti za odrzivi rast, veéu
produktivnost, inovacije i odrzivu dugoro¢nu konkurentnost
europskog gospodarstva; buduci da promicanje jednakih moguénosti
za zene i musSkarce doprinosi demografskoj i gospodarskoj otpornosti
Europe te bi moglo znatno povecéati BDP Unije po stanovniku i
njezinu fiskalnu odrzivost;

bududi da bi se u dinami¢nom socijalnom trziSnom gospodarstvu koje
se temelji na inovacijama trebale nagradivati vjestine, produktivnost
i uspjesnost, ¢ime se stvara viSe prilika za napredak Zena u sektorima
visoke vrijednosti kao Sto su tehnologija, poljoprivreda, industrija,
obrana, medicina, pravo i financije; buduci da bi to poticalo i
podupiralo djevojcice i mlade zene da nastave obrazovanje i karijeru
u tim sektorima visoke vrijednosti od najranije dobi, ¢ime bi se
doprinijelo razbijanju rodnih stereotipa i prosirivanju buducih
odabira karijere;

buduci da je stopa osoba izloZenih riziku od siromastva ili socijalne
iskljucenosti visSa medu starijim osobama (u dobi od 75 i viSe godina),
umirovljenicima s invaliditetom i onima koji tijekom duljih razdoblja
nisu radili; buduci da je 2020. ta stopa medu umirovljenicima u Uniji
iznosila 15,6 %; buduci da je razlika u placama na temelju spola u toj
skupini 2020. iznosila 13 %, a razlika u mirovinama na temelju spola
2019. iznosila je 29 %, te da su te razlike i danas znatne; bududi da
brojne starije Zene nisu stekle dostatna mirovinska prava i ¢esto se
oslanjaju na 0b1teljsku potporu ili obiteljske mirovine; bududéi da veca
dugovjecnost zena povecava vjerojatnost da Ce zivjeti same s jednim
dohotkom; buduci da mirovine moraju ostati dostatne i biti
prilagodene troskovima zivota te da se poticaji za dulje sudjelovanje
na trzistu rada moraju poboljsati kako bi se smanjilo siromastvo i
ovisnost u starijoj dobi;

buduci da se neravnoteze na trzistu rada mogu smanjiti na nacin da



se postuje nacelo jednake place za jednak rad ili rad jednake
vrijednosti, da se odgovori na problem podcjenjivanja sektora u
kojima prevladavaju Zene i da se uklone prepreke kako bi viSe zena
moglo uci u visoko plac¢ene sektore u kojima prevladavaju muskarci;
bududi da je razlika u pla¢ama na temelju spola najveca u takvim
sektorima; buduci da drustvo isto tako ovisi o osnovnim uslugama
kao Sto je skrb, koje su cesto nedovoljno plaé¢ene i uglavnom ih
pruzaju zene; bududéi da bi plaée u tim sektorima trebale biti
pravedne i odrzive kako bi se pruzila potpora zenama i njihovim
obiteljima, ojacalo sudjelovanje radne snage i poboljSao status tih
profesija; buduci da rizik od siromastva i, u manjoj mjeri, rizik u
pogledu financijske autonomije Zena zbog razlika u placama i
mirovinama na temelju spola dodatno izlazu zene rodno uvjetovanom
nasilju, osobito nasilju u obitelji, zbog ¢ega im je teze napustiti
nasilnu vezu; buduéi da, prema podacima UN-a, gotovo 35 % zena
diljem svijeta dozivi psiholosko ili seksualno uznemiravanje na
radnom mjestu ili uznemiravanje s ozbiljnim posljedicama u smislu
osobnih i profesionalnih ambicija; buduci da to Steti samopostovanju
Zena i oslabljuje njihov polozaj kada se pregovara o pravednijim
placama; bududi da visoka nezaposlenost, slab rast placa i nesiguran
rad mogu nerazmjerno utjecati na zene; buduci da to negativno
utjece na ekonomsko osnazivanje zena i postizanje ravnopravnosti
izmedu Zena i muskaraca; buduci da dobro osmisljene reforme trzista
rada, konkurentno gospodarstvo i odrzive javne financije mogu
poduprijeti otvaranje radnih mjesta i mogucnosti; buduéi da bi javne
usluge i socijalna potpora trebale biti ciljane i u¢inkovite,

osoba;

. buduci da se mirovinski sustavi u EU-u op¢enito temelje na tri stupa:
drzavne mirovine, strukovne mirovine koje osiguravaju poslodavci i
privatna Stednja ili ulaganja; buduéi da nizi prihodi Zena, prekidi u
karijeri, obveze u pogledu skrbi i prekomjerna zastupljenost u
nestandardnim oblicima rada ¢esto dovode do smanjenja prava u sva
tri stupa, ¢ime se povecava razlika u mirovinama muskaraca i Zzena te
raste rizik od siromastva u starijoj dobi; buduéi da u gospodarstvu
skrbi vec¢inu radnih mjesta popunjavaju Zene, dok u vodstvu i
donosSenju odluka i dalje nerazmjerno prevladavaju muskarci; buduci
da transparentnost placa moze imati klju¢nu ulogu u osiguravanju
znacCajnog napretka u rjeSsavanju problema razlike u placama na
temelju spola jer pomaze otkriti podcjenjivanje rada zena i rodno
uvjetovane aspekte segmentacije trziSta rada, ukljucujuci s pomocu
alata koji pruzaju objektivne kriterije koji omogucéuju rodno
neutralnu procjenu i usporedivost vrijednosti rada na razli¢itim
radnim mjestima i u razli¢itim sektorima; buduci da se mora uzeti u



AB.

AC.

AD.

obzir utjecaj Direktive Vijeca 79/7/EEZ22 na mogucnosti drzava
Clanica da odgovore na problem razlika u mirovinama na temelju
spola; buduci da se rodno osjetljivim revizijama potrosnje moze
povecati vrijednost za ulozeni novac u javnim proracunima i osigurati
bolja usmjerenost mjera za potporu obitelji i radu;

bududéi da su metode evaluacije radnog mjesta u kojima nema rodne
pristranosti klju¢ne kako bi se radna mjesta mogla usporedivati na
temelju opsega i slozenosti u cilju odredivanja polozaja jednog
radnog mjesta u odnosu na drugo unutar danog sektora ili
organizacije, bez obzira na to obavljaju li posao na tim radnim
mjestima Zene ili muskarci; buduci da se Zene s invaliditetom
suocavaju sa znatno loSijim rezultatima na trzistu rada te stoga imaju
jos slabije izglede za mirovinu i od musSkaraca i od zena bez
invaliditeta;

buduéi da se rodna ravnopravnost mora ostvarivati intersekcijskim
pristupom kojim se prepoznaje da razliciti oblici diskriminacije i
nepovoljnog polozaja, ukljucujuci one koji se temelje na dobi,
invaliditetu, rasnom ili etnickom podrijetlu, socioekonomskom
statusu, seksualnoj orijentaciji i mjestu boravista, mogu pogorsati
nejednakosti s kojima se Zene i djevojke suocavaju u obrazovanju,
zaposljavanju i pristupu socijalnoj zastiti;

bududi da je kolektivno pregovaranje presudno za poniStavanje i
prevladavanje nejednakosti; buduéi da nije dovoljno jamciti jednaku
placu za rad jednake vrijednosti u siromastvu jer bi se jednakost
placa trebala postié¢i zajedno s opéim povecanjem placa radnika i
poboljsanjem njihovih radnih uvjeta kako bi im se zajamcili
dostojanstvo i socijalna pravda;

Trenutacno stanje

1.

podsjeca da je jednaka placa za jednak rad ili rad jednake vrijednosti
temeljno nacelo EU-a i da su drzave cClanice obvezne ukloniti rodno
uvjetovanu diskriminaciju u svim aspektima prihoda od rada, radnih
uvjeta i vrsta ugovora o radu; podsjeéa da ¢e potpuna provedba
Direktive o transparentnosti pla¢a pomoci u uklanjanju rodno
uvjetovane diskriminacije i pristranosti na radnom mjestu, npr. u
praksama zaposljavanja i platnim strukturama;

zali zbog ¢injenice da u EU-u i dalje postoje razlike u pla¢ama i
mirovinama na temelju spola, Sto negativno utjece na socijalni i
gospodarski polozaj Zena te stoga i na drustvo u cjelini; zali zbog
Cinjenice da je, iako je tijekom posljednjeg desetljeca doslo do
skromnog smanjenja prosjecnih razlika u placama i mirovinama na
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temelju spola diljem EU-a, trenuta¢ni tempo promjena i dalje
nedovoljan za potpuno uklanjanje razlika prije 2100.; zali zbog toga
Sto siromastvo i isklju¢enost u starijoj dobi i dalje predstavljaju
izazov za starije zene, te se, u odnosu na opc¢i trend, povecavaju, Sto
ukazuje na potrebu za jacanjem odrzivih mirovinskih sustava i
podupiranjem aktivnog starenja; pozdravlja najavu strategije EU-a za
borbu protiv siromastva i trazi od Komisije da osigura sinergiju
izmedu tog prijedloga i predstojece strategije za rodnu
ravnopravnost kako bi se odgovorilo na rodne i intersekcijske rizike u
pogledu siromastva;

podsjeca da su u cijelom EU-u Zene izlozene vecem riziku od
siromastva od muskaraca, posebno zene koje se suocavaju s
intersekcijskim oblicima diskriminacije, kao Sto su samohrane majke,
starije zene, zene s invaliditetom, drzavljanke trec¢ih zemalja,
LGBTIQ+ osobe i Zene u ruralnim podruc¢jima; naglasava da razlika u
mirovinama na temelju spola nije samo rezultat akumulacije
nejednakosti u placama tijekom zivota, ve¢ i razlicitih moguc¢nosti na
trziStu rada, nejednake raspodjele neformalnog pruzanja skrbi kod
kuce i rodne pristranosti u drustvu; poziva na donosenje politika
kojima se prepoznaju ti nedostaci uz istodobno promicanje
sudjelovanja u kvalitetnom zaposljavanju i jednakih moguénosti;
konstatira da bi, s obzirom na to da starosne mirovine u prosjeku
Cine Cetiri petine ukupnog dohotka u mirovini te s obzirom na
aktualne demografske izazove, nerjeSavanje problema razlike u
mirovinama na temelju spola moglo ugroziti dugoro¢nu socijalnu
koheziju drzava Clanica i odrzivost sustava socijalne zastite;

naglasava da su individualna sloboda i ekonomska neovisnost zena
klju¢ne za njihovu osobnu sigurnost i dostojanstvo te da niska razina
sudjelovanja na trzisStu rada povecava izlozenost zlostavljanju, rodno
uvjetovanom nasilju, ukljucujuci obiteljsko nasilje i nasilje u javnim
prostorima, te ekonomsku ovisnost; poziva drzave clanice da
poduzmu ciljane mjere za sprecavanje i borbu protiv rodno
uvjetovanog nasilja i uznemiravanja, na internetu i izvan njega, medu
ostalim kampanjama podizanja osvijeStenosti, provedbom Istanbulske
konvencije i ratifikacijom Konvencije MOR-a o nasilju i
uznemiravanju (Konvencija br. 190) kako bi se osigurali u¢inkoviti
mehanizmi zastite zrtava u svijetu rada;

konstatira da zene i dalje obavljaju nerazmjeran dio poslova u
podrucju neplacene skrbi i rada u kuéanstvu, sto smanjuje njihovo
sudjelovanje na trzistu rada i akumulaciju mirovinskih prava; uvida
da tradicionalne rodne uloge, pristranosti i nejednaka podjela
odgovornosti za skrb izmedu Zena i muskaraca dovode do
penalizacije place zbog majcinstva i penalizacije zbog skrbi o djeci,
clanovima obitelji ili drugim uzdrzavanim osobama koje Zive s
invaliditetom ili su starije ili bolesne, te da ta penalizacija ne samo da
doprinosi kontinuiranim razlikama u placama i mirovinama na
temelju spolova, ve¢ moze i djelovati obeshrabrujuce na zene koje



zele imati djecu, u vrijeme kada se mnoge zemlje EU-a suocCavaju s
demografskim padom, a pritom smanjuju moguc¢nosti za mlade Zene,
posebno na trzistu rada;

naglasava da su nedovoljna ulaganja u kvalitetne usluge skrbi o djeci
i dugotrajne skrbi te njihova ogranicena dostupnost, visoki troskovi i
nedostatak odgovarajuce infrastrukture i dalje klju¢ni izazov,
prvenstveno za potpuno sudjelovanje zena u drustvu i na trzistu rada,
te da mogu dovesti do toga da zene prerano napuste trziSte rada ili
nesvojevoljno rade na nepuno radno vrijeme te mogu otezati njihov
napredak u karijeri; naglasava da je potrebno sustavno priznavati i
ukljucivati nepla¢eno pruzanje skrbi u oblikovanje politika i sustave
socijalne zastite, te istodobno Zenama olakSavati moguénosti za
povratak na trziSte rada; uvida da je skrb temelj drustva i da je u
velikoj mjeri pruzaju Zene; podsjeca da skrb o djeci i ¢lanovima
obitelji ili drugim uzdrzavanim osobama koje zive s invaliditetom ili
su starije ili bolesne ¢esto podrazumijeva dodatne odgovornosti ili
cak odgovornosti koje obuhvacaju puno radno vrijeme; istice
¢injenicu da se ta stvarnost odrazava u obrascima trzista rada,
ukljucujudi vise stope rada na nepuno radno vrijeme, nize place po
satu, prekide u karijeri i krace trajanje zaposlenja kod Zena; poziva
na donosSenje politika kojima se obitelji podupiru u svoj svojoj
raznolikosti, promice se ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog
zivota te se i muskarci i zene poticu da dijele obveze skrbi,
osiguravajuci pritom da se rad u podrucju skrbi, bilo formalan ili
neformalan, postuje i pravedno vrednuje u drustvu;

Koristi rodne ravnopravnosti za drustvo, gospodarski rast,
konkurentnost i borbu protiv diskriminacije

7.

naglasava da je uklanjanje razlika u placama i mirovinama na temelju
spola klju¢no za ravnopravnost i konkurentnost te da bi se trebalo
postiéi mjerama koje se temelje na dokazima, postujuéi pritom ovlasti
drzava cClanica i socijalnih partnera; podsjeca da su razlike u placama
i zaposljavanju na temelju spola 2023. godine?23 EU stajale 390
milijardi EUR na racun izgubljene zarade, socijalnih doprinosa i
trosSkova javnog financiranja za socijalne naknade koje primaju
nezaposlene zene; konstatira da bi uklanjanje razlika na temelju
spola u zaposljavanju moglo povecati produktivnost, Sto bi dovelo do
povecanja BDP-a po stanovniku s 3,2 % na 5,5 % do 2050., dok
fleksibilniji radni uvjeti, bolja ravnoteza izmedu poslovnog i
privatnog zivota i vec¢e place poticu veci broj zena da udu na trziste
rada, Sto dovodi do povecanja proizvodnih kapaciteta u
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over €390 billion in 2023” (Pazimo na razlike: razlika na temelju
spola u zaposljavanju 2023. Europu je kostala viSe od 390 milijardi
EUR), internetske stranice Eurofounda, ozujak 2025.



10.

11.

gospodarstvu?4; uvida da Kkriza troskova zivota nerazmjerno pogada
zene, ukljucujuci majke; poziva na donoSenje mjera kojima se
osigurava da place odrazavaju troskove Zzivota te se potice
sudjelovanje radne snage, uz istodobno postovanje nacionalnih
okvira trzista rada i dogovora medu socijalnim partnerima; istice da
ravnopravno sudjelovanje Zena i muskaraca u kvalitetnom
zaposljavanju jaca ponudu radne snage u EU-u i njegovu opcu
gospodarsku otpornost te je u skladu s europskim planom za
konkurentnost; potice Komisiju i drzave clanice da, kada je to
relevantno, ukljuce kvantificirane koristi od poveéane rodne
ravnopravnosti u gospodarska predvidanja i procjene ucinka politika;

istice Cinjenicu da je 2023. razlika u placama u privatnom sektoru
bila ve¢a nego u javnom sektoru u veéini zemalja EU-a2° i da je
potrebno uloziti konkretne napore kako bi se osiguralo da poduzeca
aktivno poticu nediskriminirajuce prakse i da promicu jednake
mogucénosti i jednake place za rad jednake vrijednosti;

podsjeca da su zaposlenici i poduzeca pokretaci konkurentnosti EU-
a, kako je prepoznato u Draghijevu izvjescu; istice da nedostatak
vjestina i radne snage, pogorsan smanjenjem radno sposobnog
stanovnistva, ozbiljno oteZava produktivnost i rast EU-a; istiCe da bi
vece sudjelovanje zena na trzistu rada i poboljSanje njihovih radnih
uvjeta, posebno u postojec¢im i novim sektorima povezanima s
dvostrukom tranzicijom, moglo pomo¢i u ublazivanju tih pritisaka;
poziva na ukljucivanje rodne ravnopravnosti i borbe protiv rodnih
stereotipa na nacin kojim se podupire sudjelovanje Zzena u radnoj
snazi, razvoj vjestina i konkurentnost te se potice uklanjanje
prepreka mogucénostima u svim programima EU-a u podrucju
konkurentnosti, industrije, vjestina i digitalnih tehnologija;

poziva EU i njegove drzave Clanice da primjenjuju rodnu
ravnopravnost na programiranje i javne usluge te posebno na
pruzanje zdravstvene skrbi u podrucju spolnog i reproduktivnog
zdravlja, ukljucujuéi pristup besplatnom, sigurnom i zakonitom
pobacaju;

poziva na razvoj rodno osjetljivih strategija i politika u digitalnom
sektoru te na ciljane napore za ucinkovitiju integraciju Zena na
trziSte rada;
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12. podsjeca da su objektivne i na zaslugama utemeljene prakse
zaposljavanja i promaknuca te jednake mogucénosti, usluge potpore i
prava svih na sudjelovanje temelj jednakog postupanja koje rezultira
postenim trziSnim natjecanjem na funkcionalnom trzistu rada, a ¢ime
se mogu smanjiti predrasude koje negativno utjecu na napredovanje
Zena u karijeri i posljedi¢no penaliziraju njihovu zaradu, ukljucujuci
diskriminiraju¢a ponasanja na temelju roda, rase, invaliditeta, dobi i
seksualne orijentacije te identiteta; u tom pogledu poziva na potpunu
provedbu i pra¢enje Direktive o rodnoj ravnotezi u upravnim
odborima trgovackih drustava te potice mala i srednja poduzecéa
(MSP-ovi) i druga neuvrstena trgovacka druStva da slijede najbolje
prakse u pogledu rodne ravnoteze u upravljanju; nadalje konstatira
da otporno, ukljucivo i odrzivo drustvo i gospodarstvo usmjereno na
rast osiguravaju dobro pla¢ena i kvalitetna radna mjesta u sektorima
u kojima prevladavaju zene, sto zenama omogucuje stjecanje solidnih
mirovinskih prava tijekom radnog vijeka;

13. konstatira da je potrebno zajamciti da se zene koje rade u
obrambenom sektoru ne suocavaju ni sa kakvim oblikom
diskriminacije na temelju stereotipa te da imaju pristup dobro
pla¢enim i stabilnim karijerama s odgovaraju¢im mirovinskim
doprinosima;

14. smatra da bi se drzave Clanice trebale usredotociti na smanjenje
prepreka zaposljavanju i poduzetniStvu, podupiranje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog zivota za obitelji odgovarajué¢im
politikama roditeljskog dopusta, fleksibilnim radnim uvjetima i
pravom na isklju¢ivanje, mrezama ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, visokokvalitetnim, dostupnim i priustivim uslugama
skrbi o djeci i dugotrajne skrbi koje su kompatibilne s radom na puno
radno vrijeme, te na ulaganje u programe osposobljavanja,
prekvalifikacije i usavrsavanja kojima se pomaze u rjeSavanju
problema nedostatka vjeStina, medu ostalim za samohrane majke,
starije zene, LGBTIQ+ osobe, Zene s invaliditetom, Zene u ranjivom
polozaju, drzavljanke treéih zemalja i Zene koje zive u ruralnim i
udaljenim podrucjima te najudaljenijim regijama, jer su one te koje
¢e najvjerojatnije imati poteSkoca u pristupu mogucénostima
osposobljavanja i rada; pohvaljuje doprinos zena ruralnom
gospodarstvu;

Izazovi

15. istiCe Cinjenicu da je rodna segmentacija u sektorima i zanimanjima
znatan strukturni uzrok razlike u placama na temelju spola;
naglasava da je ta segmentacija horizontalna, pri cemu su zene
prekomjerno zastupljene u slabo pla¢enim i tradicionalno
podcijenjenim sektorima, ali i vertikalna, jer je u istom sektoru manje
vjerojatno da ¢e zene biti na bolje placenim viSim i rukovodec¢im
poloZajima; istice da su sektori u kojima prevladavaju zene opcéenito
slabije pla¢eni i podcijenjeni zbog razli¢itih ¢imbenika te da se to ne



moze opravdati razlikama u kompetencijama ili zaslugama, pri cemu
viSe Zena nego muskaraca prima nisku placu i minimalnu placu u
gotovo svim drzavama clanicama EU-a unato¢ tome Sto mlade Zene
sve ceScée ostvaruju bolje rezultate u obrazovanju od mladih
muskaraca?6;

istiCe Cinjenicu da Zene ¢ine samo 30 % cClanova korporativnih
odbora, pri ¢emu manje od jedne desetine pozicija predsjednika
odbora ili glavnih izvr$nih direktora velikih poduzeca drze zene?’, Sto
upucuje na to da su Zene i dalje u znatnoj mjeri nedovoljno
zastupljene na visim polozajima te u vodstvu i programima
mentorstva; konstatira da je razlika u placama na temelju spola
najveca na dobro plac¢enim radnim mjestimaZ28; istiCe da postojani
stakleni stropovi u upravljanju, istrazivanju i inovacijama
ogranicavaju produktivnost i konkurentnost; naglasava da je
premosc¢ivanje jaza u vodstvu kljuéno za postizanje ciljeva EU-a;
naglasava da varijabilni oblici placa, kao Sto su dionice poduzeca ili
bonusi, postaju sve ¢esci te u ovom trenutku rastu brze u slucaju
muskaraca nego Zena?29, sto ukazuje na vaznu priliku da se osigura
da rast tih novih modela naknade jednako koristi zenama i da
podupire napredak prema uklanjanju razlike u placama na temelju

podsjeca na jedinstvenu ulogu pruzatelja skrbi i klju¢nu prirodu
pruzanja skrbi u naSem drustvu, posebno u svjetlu trenutacnih
demografskih trendova i starenja stanovniStva; naglasava da je
kljucan ¢imbenik u pogledu razlika u placama i mirovinama na
temelju spola nejednaka raspodjela obveza skrbi i ku¢anskih obveza
koje gotovo iskljucivo padaju na leda Zena; podsjeca na Cinjenicu da
je vjerojatnije da ¢e zene biti nezaposlene, raditi na nepuno radno
vrijeme, raditi u loSije placenim sektorima u kojima prevladavaju
zene te pauzirati karijeru, te da se to djelomicno moze pripisati
penalizaciji zbog obveza skrbi, a to posljedicno utjece na placu i
napredovanje u karijeri, a time i na mirovine; nadalje podsje¢a da se
razdoblja odsutnosti s radnog mjesta zbog obveza skrbi ne
uracunavaju u stjecanje mirovinskih prava unatoc¢ troskovima na
kojima je drzava usStedjela zbog neformalne skrbi koju su pruzale

Eurostat, ,Statistics Explained - Educational attainment statistics”
(ObjasSnjenje statistickih podataka - Statisti¢ki podaci o stecenoj
razini obrazovanja), internetske stranice Eurostata, svibanj 2025.
Europski institut za ravnopravnost spolova, ,Gender Equality Index
2021 - Health” (Indeks rodne ravnopravnosti 2021.: Zdravlje), 2021.
Eurofound i Zajednicki istrazivacki centar Europske komisije,
»European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and the employment
structure” (Europski monitor poslova 2021.: razlike na temelju spola
i struktura zaposljavanja), 2021.
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17.

zene;
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radnom mjestu), 2020.
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19.
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podsjeca na pravo na roditeljski dopust kako je utvrdeno u Direktivi o
ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota te istice potrebu za
njezinom potpunom i u¢inkovitom provedbom; naglasava da se
politikama mora odgovoriti na problem nejednake raspodjele tereta
izmedu Zena i muskaraca te poduprijeti pravedna raspodjela
roditeljskog dopusta i obveza skrbi medu roditeljima kako bi se
postigao model prema kojemu bi privredivanje i skrb bili podjednako
raspodijeljeni; poziva drzave Clanice da promicu neprenosivi i
primjereno placeni oc¢inski dopust te da uvedu kampanje za podizanje
razine osvijestenosti i poticaje kako bi se povecalo koristenje
ocinskog dopusta kod muskaraca te da uklju¢e mjere za praéenje i
izvjesc¢ivanje o napretku u pogledu koristenja dopusta razvrstanog
prema spolu; naglasava ulogu poslodavaca u uskladivanju zaposlenja
na puno radno vrijeme s obvezama skrbi;

poziva drzave Clanice da blisko suraduju sa socijalnim partnerima
kako bi se poduzele aktivne i koordinirane mjere, ukljucujuci ciljano
osposobljavanje i mentorstvo, u cilju odgovaranja na strukturne
rodne nejednakosti koje pridonose nesklonosti zena da se prijave za
promaknuce ili da istaknu svoja postignuca; naglaSava da ta
nesklonost nije pitanje pojedinacnog izbora, ve¢ proizlazi iz
ukorijenjenih rodnih stereotipa, profesionalne segregacije i
neodgovarajuceg profesionalnog usmjeravanja, Sto posebno utjece na
niskokvalificirane i marginalizirane Zene; potice drzave clanice da
blisko suraduju sa socijalnim partnerima kako bi se te prepreke
uklonile zahvaljujuéi uklju¢ivim kulturama na radnom mjestu,
poboljSanim okvirima za razvoj karijere i proaktivnim strategijama za
ravnopravnost;

upozorava na stalan porast, joS od 2015., siromastva i socijalne
iskljucenosti u starijoj dobi, Sto se posebno odnosi na starije Zene, te
na dramati¢ne stope siromastva Zena starijih od 75 godina u nekoliko
drzava cClanica, kao simptom sveukupne rodne nejednakosti u zaradi
tijekom zivota; istiCe da je vjerojatnije da ¢e starije zene imati dulja
razdoblja Zivota tijekom kojih su im potrebne usluge skrbi i potpore,
Ciji troskovi premasuju prosjecna mirovinska primanja u vecini
drzava Clanica;

naglasava da nesvjesna rodna pristranost u zaposljavanju,
promaknucima i odredivanju pla¢a doprinosi razlici u placama na
temelju spola; istiCe da rodni stereotipi, koji Zene svrstavaju u slabo
placene sektore u kojima tradicionalno prevladavaju Zene, daju
prednost muskarcima u usporedbi s jednako kvalificiranim
kandidatkinjama, te da se ,ljepljivi pod”39 za napredovanje zena u
karijeri i utjecaj dinamike rodnih normi u pregovorima o pla¢ama

30
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akumuliraju tijekom profesionalne karijere zena;

naglasava da je klju¢no ojacati usluge skrbi kako bi se povecéalo
sudjelovanje Zena na trzistu rada, uklonile razlike u zaposljavanju,
placama i mirovinama na temelju spola te rijesSio problem nedostatka
vjestina i radne snage stvaranjem otpornih kvalitetnih radnih mjesta;
poziva Komisiju i drzave clanice da u potpunosti provedu europsku
strategiju za skrb i Preporuku Vije¢a o dugotrajnoj skrbi, da postave
nacionalne ciljeve za dostupnost, pristupacnost i kvalitetu skrbi o
djeci i dugotrajne skrbi te da u okviru europskog semestra i
instrumenata financiranja EU-a namijene sredstva za
visokokvalitetne, priustive i dostupne usluge skrbi; naglasava da bi
javna ulaganja u infrastrukturu za skrb trebalo klasificirati kao
rashode kojima se potice rast u revidiranom okviru gospodarskog
upravljanja EU-a; poziva drzave clanice da ratificiraju Konvenciju
Medunarodne organizacije rada o radnicima u kuéanstvu (2011.);

naglasava da je premosc¢ivanje jaza u skrbi za djecu i dalje jedna od
kljucnih prilika za poboljSanje zivota novih roditelja diljem EU-a;
konstatira da do tog jaza cesto dolazi nakon rodenja djeteta, kada
zavrsi placeni roditeljski dopust i prije nego Sto pristup redovnom
ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju postane dostupan;
naglasava da potpora obiteljima tijekom tog prijelaznog razdoblja
moze znatno ojacati mogucnost roditelja da ostanu na trzistu rada;

konstatira da poduzeca kojima upravljaju Zene Cesto posluju u slabije
placenim sektorima i suocavaju se s dodatnim preprekama kao Sto su
ogranicen pristup financiranju, rodna pristranost i regulatorne
prepreke;

istice da u EU-u otprilike 6,8 milijuna ljudi radi kao neprijavljeni
placeni pruzatelji skrbi u sektoru osobnih i ku¢anskih usluga, od
cega 90 % Cine Zene, te su vecina njih srednje dobi i migranti3!, te
stoga nisu obuhvacéeni radni¢kim pravima ili socijalnom sigurnosc¢u;

naglasava da su financijska nesigurnost i nejednakost usko povezane
s psiholoskom dobrobiti i da se ne smije zanemariti ucinak
nejednakosti u placéama na mentalno zdravlje; konstatira da je
vjerojatnije da ¢e Zene nego muskarci doZivjeti probleme s
mentalnim zdravljem, kao Sto su sindrom izgaranja na poslu i
kronic¢na depresija, posebno u sektorima koji su slabo placeni i
emocionalno zahtjevni;

Daljnji koraci

27.

pozdravlja kontinuirane napore Komisije u promicanju rodne
ravnopravnosti te ju poziva da predlozi novu, detaljnu i ambicioznu
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complex socioeconomic challenge” (Neprijavljeni poslovi skrbi u EU-
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strategiju EU-a za rodnu ravnopravnost usmjerenu na rezultate,
nadovezujuci se na prethodni napredak i najbolje prakse, te da
predloZi poseban akcijski plan za iskorjenjivanje razlika u placama i
mirovinama na temelju spola, s pomoc¢u mjera utemeljenih na
dokazima, uz usvajanje medusektorskog pristupa te s kvantitativnim i
vremenski ogranicenim ciljevima na razini EU-a kojima se osigurava
da politike rodne ravnopravnosti, koje su preduvjet za zdrava i
prosperitetna drustva, takoder doprinose odrzivom gospodarskom
rastu, konkurentnosti, poduzetniStvu, inovacijama i dobrobiti obitelji
te ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zivota;

nadalje, poziva na to da se u akcijski plan ukljuce ciljane mjere za
poboljsanje radnih uvjeta i pravedne place u sektorima u kojima
prevladavaju Zene kao i mjere za potporu obiteljima te da se u okviru
sljedeceg viSegodisnjeg financijskog okvira prednost da ulaganjima
kojima se jaCaju ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota i
pouzdan sektor skrbi; naglasava da je potrebno zauzeti pristup kojim
se postuju nacionalne nadleznosti i razliCite stvarnosti zena diljem
EU-a;

poziva Komisiju da suraduje s drzavama c¢lanicama i socijalnim
partnerima na izradi smjernica i europskog pilot-projekta za rodno
neutralne sustave ocjenjivanja i klasifikacije radnih mjesta, ¢ime bi
se omogucila usporedba rada jednake vrijednosti na razini EU-a te
definiranje jasnih kriterija za pravednu procjenu vrijednosti rada i
sustave placa koji se temelje na zaslugama u sektorima u kojima
prevladavaju Zene, pri cemu je nuzno izbjegavati nepotrebne
regulatorne ili financijske obveze za poslodavce; napominje da bi se
to trebalo provesti u svim sektorima te da je pritom potrebno
zajamciti prava na kolektivno pregovaranje; naglasava da se
pravednim vrednovanjem povecavaju kvaliteta radnih mjesta,
motivacija i konkurentnost, a da se pritom ne ugrozava fleksibilnost
trzista rada; potice Komisiju i drzave clanice da, tamo gdje je to
prikladno, nastave nuditi osposobljavanja kako bi se bolje podrzali
rodno neutralni postupci zaposljavanja i evaluacije;

poziva Komisiju da uspostavi europski sporazum o skrbi, kako je
najavljeno tijekom parlamentarnih saslusanja 2024.; poziva na to da
se u taj sporazum ukljuci niz politika, programa i preporuka, u
kombinaciji s posebnim paketom ulaganja u skrb, kako bi se
potaknuo prijelaz na gospodarstvo skrbi u kojem se skrb prepoznaje
kao pravo te se cijeni kao okosnica naseg drustva; u tom kontekstu
trazi da se u okviru viSegodisnjeg financijskog okvira za razdoblje
2028. - 2034. uspostavi namjenski tok financiranja za uvodenje
usluga potpore neformalnim pruzateljima skrbi;

poziva drzave Clanice da nagraduju rad i promicu rjeSenja kojima se
jacaju obitelji u svoj njihovoj raznolikosti te da pritom istovremeno
zajamce fiskalnu odgovornost i potporu poduzecima, primjerice
prosirenjem fleksibilnih radnih uvjeta za roditelje i pojedince te
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prava na isklju¢ivanje, pruzanjem poreznih poticaja za godine
tijekom kojih se pruza skrb i naknada za samohrane roditelje te
ulaganjem u pruzanje visokokvalitetnih, cjenovno pristupacnih i
dostupnih usluga skrbi za djecu i usluga dugotrajne skrbi koje su
kompatibilne s radom na puno radno vrijeme i rodno ravnopravnim
politikama roditeljskog dopusta; nadalje, poziva drzave ¢lanice da
putem socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja poticu mjere
kojima bi se olaksSalo potpuno sudjelovanje zena na trzistu rada i
smanjile njihove stope prekida karijere i rada na nepuno radno
vrijeme, koje su viSe nego kod muskaraca; poziva na namjenske
mjere kojima bi se zenama olaksSao povratak na posao nakon dugih
prekida karijere s pomoc¢u mjera reintegracije i ciljanih poticaja kao
Sto su programi prekvalifikacije;

poziva Komisiju da, postujuéi nacionalne nadleznosti, izda smjernice
kojima ¢e se pomoci u utvrdivanju i rjeSavanju poreznih aranzmana,
kao Sto su sustavi zajedni¢kog oporezivanja, koji mogu odvratiti
primatelje sekundarnog dohotka od aktivnog sudjelovanja na trziStu
rada, kako bi se osiguralo da se nacionalnim poreznim politikama
podupiru rodna ravnopravnost i Sire sudjelovanje Zena na trzistu
rada te kako bi se olakSala razmjena najboljih praksi;

istiCe vaznost njegovanja zenskog poduzetnistva i ulogu poduzeca
koja vode zZene u poboljSanju njihova ekonomskog osnazivanja i
potencijalne zarade tijekom zivota; naglasava potrebu za boljom
potporom i na razini EU-a i na nacionalnoj razini, posebno u pogledu
razvoja poslovanja, programa mentorstva, pristupa financiranju i
poduzetnickom kapitalu te poboljSane financijske pismenosti za zene,
uz potporu programa InvestEU, Europskog vije¢a za inovacije i
Europske poduzetnicke mreze, s ciljanim mjerama za nedovoljno
zastupljene skupine, ukljucujuéi Zene u ruralnim podrucjima i
sektorima STEAM-a; poziva Komisiju da se pozabavi tim pitanjima u
okviru predstojecée strategije za rodnu ravnopravnost te naglasava
vaznost ranog obrazovanja o poduzetnistvu i financijskoj pismenosti
za djevojcice kako bi ih se potaknulo na razvoj poduzetnicke karijere;

istiCe da bi viSe zena trebalo poticati da zauzmu vidljivije uloge kroz
vodstvo, razvoj, mentorstvo i potporu ravnotezi izmedu poslovnog i
privatnog zivota; prima na znanje da je Komisija u svoj plan za
kvalitetna radna mjesta ukljucila rodnu dimenziju te naglasava da je
potrebno osigurati da se povezanim inicijativama rijesi pitanje
pravednog priznavanja rada koji obi¢no obavljaju Zene u svim
sektorima i da se poboljSaju kvaliteta radnih mjesta i radni uvjeti,
Cime bi se doprinijelo produktivnijoj radnoj snazi kao i snaznijem i
konkurentnijem europskom gospodarstvu;

naglasava da je potrebno iskorijeniti rodnu segmentaciju na radnom
mjestu prepoznavanjem vrijednosti sektora u kojima prevladavaju
Zene kao Sto su obrazovanje, zdravstvo i socijalne usluge u smislu
placa i radnih uvjeta i omogucivanjem sudjelovanja veéeg broja Zena
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u visoko pla¢enim sektorima kao Sto su IKT, STEAM i financije, kao i
na visim rukovodecim i vode¢im poloZajima, npr. na mjestu izvrsnih
direktorica, te u javnom i politiCkom zivotu; istiCe potrebu da se
osigura da rodno osjetljivije i dinamic¢nije profesionalno usmjeravanje
bude uklju¢eno u sve razine obrazovanja i osposobljavanja kako bi se
Sto prije uklonila rodna podjela po sektorima; potice drzave Clanice i
poslodavce da od rane faze pruzaju rodno osjetljivo profesionalno
usmjeravanje te da promicu uravnotezenu zastupljenost na viSim
poloZajima i poloZzajima na kojima se donose odluke;

naglasava da je vazno osigurati da svi predmeti na svim razinama
obrazovanja i osposobljavanja budu jednako dostupni Zenama i
djevoj¢icama; naglasava da je potrebno iskorijeniti kulturne i rodne
predrasude te stereotipe u kurikulumima, nastavnim materijalima i
profesionalnom usmjeravanju kao i u osposobljavanju edukatora,
kako bi se sprijecilo da se zene i djevojcice usmjeravaju u ogranicen
broj podrucja studija ili sektora zanimanja; potice drzave ¢lanice da
promicu bolji pristup djevojc¢ica podrucjima u kojima tradicionalno
prevladavaju muskarci; poziva na promicanje rodno osjetljivih
obrazovnih politika kojima se djevojcice poticu i podupiru u svim
podrucjima studija i karijera, ukljucujuéi i podrucje STEAM-a;

naglasava da je potrebno bolje financijski vrednovati rad koji se
obavlja u sektorima u kojima prevladavaju zZene, zajamciti pravo na
jednaku plaéu za rad jednake vrijednosti, pruziti informacije o
pojedinac¢nim razinama pla¢a radnika i prosje¢nim razinama placa te
poboljsati radne uvjete, posebno placu i napredovanje u karijeri,
Cime se poboljsava financijska neovisnost Zena i smanjuje njihov rizik
od siromastva; naglasava da ¢e se poboljSanjem uvjeta u sektorima u
kojima prevladavaju Zene takoder smanjiti rodna segmentacija i
rijeSiti problem sve ve¢eg manjka radne snage; poziva Komisiju da
ukljuci snaznu rodnu dimenziju u predstojecu inicijativu za okvir za
rjeSavanje izazova povezanih s dugotrajnom skrbi i radnom snagom
te u sve mjere u okviru Unije vjestina, kao i u predstojeci Akt o
kvalitetnim radnim mjestima; poziva drzave ¢lanice da poduzmu
konkretne mjere kako bi osigurale jednaku plac¢u za jednak rad,
istodobno poticudi politike kojima se podupire pravedan rast placa
povezan s produktivnoscu, konkurentnosc¢u i gospodarskom
odrzivoSéu;

naglasava da se osobe s invaliditetom, posebno zene s invaliditetom,
i dalje suocavaju s visestrukim i intersekcijskim preprekama u
pristupu zaposljavanju, osposobljavanju i poduzetnistvu; poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da promicu jednak pristup kvalitetnim
radnim mjestima, strukovnom obrazovanju i moguc¢nostima
financiranja, u skladu s Europskom strategijom za prava osoba s
invaliditetom te da pritom u potpunosti koriste postojece instrumente
EU-a i nacionalne instrumente; istice da su ukljucenost i
pristupacnost kljuéne sastavnice europskog socijalnog trziSnog
gospodarstva i konkurentnosti;
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poziva drzave Clanice da zajedno sa socijalnim partnerima osmisle
viSegodisnje, fiskalno odgovorne karijere i place u osnovnim javnim
uslugama i uslugama skrbi (zdravstvo, socijalna skrb, obrazovanje)
kako bi se poboljsali kvaliteta, vjesStine i zadrzavanje radnika; poziva
drzave cClanice da ciljano koriste Europski socijalni fond plus i, gdje je
to prikladno, Mehanizam za oporavak i otpornost za potrebe
osposobljavanja, usavrsavanja i zadrzavanja radnika, te da pritom
izbjegavaju trajne poremecaje u dinamici placa;

potice Komisiju i drzave ¢lanice da za poslodavce koji provode
planove za rodnu ravnopravnost i najbolje prakse u pogledu
transparentnosti pla¢a uspostave dobrovoljne mehanizme poticaja,
kao Sto su pojednostavnjeni administrativni postupci, javno
priznavanje ili prioritetni pristup fondovima EU-a;

naglasava vaznost osiguravanja pravedne naknade u sektorima u
kojima prevladavaju zene, uz istodobno zadrzavanje autonomije
socijalnih partnera u odredivanju placa i poStovanje nacionalnih
tradicija kolektivhog pregovaranja;

naglasava da formalni rad s kvalitetnim radnim uvjetima, posebno u
sektorima u kojima prevladavaju Zene, moze ojacati porezne osnovice
i zajamciti da su radnice priznate i zaSti¢ene zakonom; napominje da
se rjeSavanjem pitanja neformalne ekonomije ciljanim reformama,
kao Sto su pojednostavnjenje administracije povezane s poreznim
zahtjevima i pruzanje potpore poduzetnistvu, mogu bolje osigurati
jednaki uvjeti za Zene na trzistu rada; stoga poziva drzave Clanice da
pojednostavne pristup formalnom gospodarstvu, promicu mjere za
borbu protiv sive ekonomije i formaliziraju ugovore o radu kako bi se
zastitili radnici u neformalnim sektorima, kao Sto su rad u kucanstvu,
osobna njega, poljoprivreda i sezonski poslovi te kako bi se suzbio
neprijavljeni rad, ojacalo posteno trzisno natjecanje i osiguralo da
zene mogu doprinijeti sustavima socijalne zastite i osposobljavanju
kao i drugim pravima i zastiti povezanima s radom; poziva Komisiju i
drzave cClanice da pojacaju napore u borbi protiv siromastva unato¢
zaposlenju, koje negativno utjece na zivotni standard Zena,
ukljucujuci neformalne radnice koje cesto nemaju dobre place i
pristup socijalnoj sigurnosti;

prima na znanje dugorocni financijski ucinak koji produljena
razdoblja neplaé¢ene skrbi mogu imati na zene; poziva drzave Clanice
da osiguraju snazne rodno osjetljive sustave socijalne zastite, medu
ostalim i za osobe koje prekidaju karijeru radi skrbi o uzdrzavanim
osobama; naglasava, unato¢ tome Sto je svjestan da su mirovinski
sustavi prvenstveno u nacionalnoj nadleznosti, da je vazno uvesti
odgovarajuce nacionalne minimalne mirovine i ,bodove za skrb” u
pogledu mirovinskih prava onih koji prekidaju karijeru radi skrbi o
uzdrzavanim osobama; istice da je potrebno osigurati odgovarajucu
zaStitu i potporu dohotku neformalnih pruzatelja skrbi te zajamciti da
su radnici koji rade na nepuno radno vrijeme ukljuceni u drugi
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mirovinski stup; naglasava da se pokazatelji razlika u mirovinama na
temelju spola trebaju ukljuciti u pregled socijalnih pokazatelja EU-a,
a mjere za borbu protiv rodno uvjetovanih mirovinskih rizika u
preporuke za pojedine zemlje, pocevsi od ciklusa europskog semestra
2026.; potice drzave Clanice da istraze fiskalno odgovorna rjeSenja
usmjerena na rad kojima se podupire povratak pruzatelja skrbi na
trziste rada, pruzaju informacije o pristupu javnoj i privatnoj
mirovinskoj Stednji te jaCaju sustavi potpore u obitelji i zajednici;
poziva Komisiju da, u suradnji s drzavama c¢lanicama, stavi snazan
naglasak na ekonomsko osnazivanje umirovljenika i da procijeni
mogucdi prijedlog minimalnih standarda EU-a za ,bodove za skrb” koji
bi omogucdili da se godine pruzanja skrbi uracunaju u mirovinska
prava; poziva drzave Clanice da osiguraju da provedba Preporuke
Vije¢a o minimalnom dohotku32 bude rodno osjetljiva i usmjerena na
podupiranje potreba Zena koje zive u siromastvu, kako bi im se
pruzile financijska sloboda, neovisnost i prilike;

prepoznaje ulogu koju automatsko ukljucivanje u programe
strukovnog mirovinskog osiguranja moze imati u poticanju veceg
sudjelovanja zena u mirovinskoj Stednji, cime se doprinosi smanjenju
razlika u mirovinama na temelju spola te se podupire dugorocna
financijska sigurnost; napominje da Europsko nadzorno tijelo za
osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje podrzava koriStenje
mirovinskih preglednika, alata za pracenje ¢iji je cilj u¢inkovito
nadzirati razlike u pla¢ama i mirovinama na temelju spola te rodno
neutralnih politika i praksi primitaka u strukovnim mirovinama;
poziva drzave Clanice da promicu nediskriminirajuci pristup
dopunskim i strukovnim mirovinskim sustavima za sve radnike,
ukljucujuc¢i radnike na nepuno radno vrijeme;

poziva Komisiju i drzave Clanice da migrantice iz tre¢ih zemalja, koje
su Cesto zaposlene na niskokvalificiranim, nesigurnim i nedovoljno
placenim poslovima u sektorima kao Sto su kuc¢na njega, ¢iSéenje i
ugostiteljstvo33, zastite od diskriminacije i iskoriStavanja; naglaSava
da je jamcenje pravednih placéa, zastite radnog prava i odgovarajucih
doprinosa za socijalno osiguranje klju¢no za uklanjanje razlika u
placama i mirovinama na temelju spola;

poziva Komisiju da u cijelom EU-u razvija kampanje za informiranje i
obrazovanje o transparentnosti placa, jednakom postupanju i
dostupnim instrumentima EU-a kojima se promice jednakost u
zaposljavanju; naglasava da su informirani radnici i poslodavci

32

33

Preporuka Vijeca od 30. sijeCnja 2023. o primjerenom minimalnom
dohotku kojim se osigurava aktivno ukljuc¢ivanje (SL C 41, 3.2.2023,,
str. 1.).

Europski parlament, Glavna uprava za usluge parlamentarnih
istrazivanja, Migrant women and the EU labour market -
Overcoming double discrimination (Zene migrantice i trziSte rada
EU-a - prevladavanje dvostruke diskriminacije), svibanj 2023.
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kljuéni za ucinkovitu provedbu vazeceg zakonodavstva;

poziva drzave Clanice da priznaju skrb koju pruzaju bake i djedovi, t;j.
slucajeve u kojima se bake i djedovi redovito brinu o svojim unucima
kako bi se roditeljima djeteta omogucilo da se zaposle, ostanu na
radnom mjestu ili se vrate na posao, kao opravdanu za ostvarivanje
»~bodova za skrb”, uz jasne kriterije prihvatljivosti i provjere;

naglasava vaznost uklanjanja prakti¢nih prepreka na radnim
mjestima, medu ostalim putem digitalne pristupacnosti, razumne
prilagodbe i fleksibilnih radnih uvjeta; potice drzave ¢lanice da pruze
ciljane poticaje poslodavcima koji ulazu u pristupacnost, razvoj
vjestina i ukljucivo zaposljavanje te da pritom izbjegavaju dodatna
administrativna opterecenja, kako bi se promicale i jednakost i
konkurentnost u skladu s nacelima socijalnog trziSnoga
gospodarstva;

istice kljucnu ulogu socijalnog dijaloga i ukljucenosti socijalnih
partnera u osmisljavanje, provedbu i pracenje strategija za jednakost
i pla¢e kako bi se pomoglo u iskorjenjivanju razlika u placama na
temelju spola; potice socijalne partnere da u kolektivne ugovore
ukljuce mjere za promicanje jednakih mogucnosti i borbu protiv
uznemiravanja, nejednakosti placa i rodne pristranosti te da prosire
podrucje primjene kolektivnog pregovaranja za nestandardne
radnike, posebno u sektorima u kojima prevladavaju Zene i u slabo
pla¢enim sektorima, u skladu s ¢lankom 152. UFEU-a; poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da u sklopu sljedece strategije za rodnu
ravnopravnost smisleno uklju¢e socijalne partnere u razvoj novih
politika za uklanjanje razlika u plaéama na temelju spola te da
dodatno podrze socijalne partnere;

poziva drzave Clanice da podrze izgradnju institucija na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini kako bi se pratili provedba i napredak
nacionalnih strategija za rodnu ravnopravnost; isto tako naglasava
vaznost aktivnog uklju¢ivanja i slusanja Zena iz razlicitih sektora i
vrsta radne snage u oblikovanju, provedbi i evaluaciji politika
usmjerenih na uklanjanje razlika u placama na temelju spola,
ukljucujucdi istrazivanje aspekata koji potencijalno utjecu na zaradu
Zena i njihovo sudjelovanje u radnoj snazi, kao Sto su mentalno
zdravlje, menopauza ili menstruacija, o kojima nema dovoljno
podataka; snazno poti¢e drzave ¢lanice da rijeSe profesionalna
pitanja povezana s endometritisom i menopauzom, ukljucujuci
prijevremeni izlazak Zena s trziSta rada;

ponovno istice da rodnu osvijestenost treba ukljuciti u politike EU-a i
nacionalne politike, medu ostalim u zaposSljavanje, zdravlje,
invaliditet, mirovine i sport, kao i u donoSenje politickih odluka, kako
bi se osiguralo da se ciljevi ravnopravnosti ukljuce u sve faze
oblikovanja politika i izvrSenja proracuna; poziva na jacanje rodno
osvijesStene politike u sljedecem visegodiSnjem financijskom okviru i
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na namjenska sredstva EU-a usmjerena na uklanjanje razlika u
placama i mirovinama na temelju spola, jacanje usluga i
infrastrukture skrbi te podrsku rodno osjetljivim uslugama
mentalnog zdravlja; podsjeca da se ukljucivanjem ciljeva
ravnopravnosti u financiranje EU-a poboljSava uc¢inkovitost i
transparentnost javnih ulaganja; u tom pogledu istice ulogu koju
mehanizmi financiranja EU-a kao Sto su Europski socijalni fond plus,
Europski fond za regionalni razvoj, Mehanizam za oporavak i
otpornost, program Gradani, ravnopravnost, prava i vrijednosti te
Obzor Europa mogu imati u pruzanju financijske potpore za ciljeve
povezane s rodnim pitanjima;

poziva na to da se u svim sektorima poboljSaju prikupljanje,
usporedivost i objava podataka razvrstanih po spolu o razlikama u
placama i mirovinama na temelju spola radi boljeg prac¢enja napretka
u uklanjanju razlika u placama na temelju spola, uz puno koristenje
postojecéih sustava izvjesc¢ivanja i digitalnih alata kako bi se izbjegli
povecani administrativni troskovi za poduzecéa; naglasava da su
pouzdani i uskladeni podaci klju¢ni za oblikovanje politika
utemeljenih na dokazima i pra¢enje napretka u uklanjanju razlika na
temelju spola; naglasava klju¢nu ulogu Europskog instituta za
ravnopravnost spolova (EIGE) i Eurostata u podupiranju prikupljanja
usporedivih i visokokvalitetnih podataka u cijelom EU-u radi
oblikovanja ciljanih politika; trazi od Eurostata da sluzbeni pokazatelj
razlika u placama na temelju spola dopuni standardiziranim
pokazateljem razlika u utroSenom vremenu na temelju spola;

poziva na brzo prenoSenje i provedbu Direktive o transparentnosti
placa i Direktive o rodnoj ravnotezi u upravnim odborima trgovackih
drustava, koje deset drzava Clanica jos nije prenijelo, te potice
Komisiju da osigura strogu provedbu obiju direktiva; potice MSP-ove
i druga neuvrstena trgovacka drustva da razmotre ustaljenu najbolju
praksu u podrucju rodne ravnoteze u upravljanju; poziva Komisiju da
zajamci da Direktiva o transparentnosti plac¢a, kao klju¢ni
zakonodavni akt EU-a za rjeSavanje pitanja razlika u pla¢ama na
temelju spola, ne bude ukljucena u bilo kakve predstojece skupne
pakete za pojednostavnjenje te da se istodobno sprijece dupliciranje
ili preklapanja u odnosu na nove nezakonodavne i zakonodavne akte
koji se odnose na razlike u placama na temelju spola;

potice Komisiju i drzave ¢lanice da zajamce strogu provedbu i, gdje
je to moguce, jacanje vazeéeg zakonodavstva EU-a i nacionalnog
zakonodavstva kako bi se zajamcila jednakost u razvoju karijere,
posebno nakon rodiljnog dopusta; naglasava da bi radnice trebale
biti zaSticene od svakog oblika nepovoljnog polozaja, ukljucujuci
degradaciju, produljenje probnog rada ili nepovoljne promjene
radnih uvjeta koji se mogu pripisati koristenju takvog dopusta;

naglasava da bi administrativno opterecenje za mikropoduzeca i
MSP-ove moglo negativno utjecati na Zensko poduzetnistvo, koje je
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kljucno za financijsku neovisnost Zena i rodnu ravnopravnost;

poziva drzave Clanice da osiguraju da pravila o transparentnosti
plac¢a i mehanizmi za podnosSenje prituzbi budu i digitalno i fizicki
dostupni radnicima s invaliditetom te da se provjeravaju metode
ocjenjivanja radnih mjesta kako bi se sprijecila pristranost prema
Zenama, posebno na radnim mjestima na kojima prevladavaju zene i
medu Zenama s invaliditetom;

nalaze svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu i
Komisiji.



