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A nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék az EU-ban: a
jelenlegi helyzet, a kihivasok és a tovabbi teendok,
valamint a tilnyomdan noket foglalkoztaté agazatokban
a munkavégzés megfelelobb értékelésére és
méltanyosabb javadalmazasara vonatkozé
iranymutatasok kidolgozasa

Az Eurodpai Parlament 2026. marcius 11-i allasfoglalasa a nemek
kozotti bér- és nyugdijszakadékrdl az EU-ban: a jelenlegi helyzet, a
kihivasok és a tovabbi teendok, valamint a talnyoméan néket
foglalkoztaté agazatokban a munkavégzés megfelelobb

értékelésére és méltanyosabb javadalmazasara vonatkozo
iranymutatasok kidolgozasa (2025/2038(INI))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Uniorol szolé szerzédésre (EUSZ) és kiillonosen
annak 2. cikkére és 3. cikkének (3) bekezdésére,

- tekintettel az Eurdpai Unio miikodésérdl szolo szerzédésre (EUMSZ),
és kilonosen annak 8., 10., 19., 151., 153. és 157. cikkére,

- tekintettel az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajara (a Charta), kiilonosen
annak a nemek kozotti egyenloségre vonatkozo rendelkezéseire,

- tekintettel a fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szolé6 ENSZ-
egyezményre és az egyezmény Eurdpai Unid altali megerdsitésére,

- tekintettel az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatédnak 22. és 25.
cikkére,

- tekintettel a férfiak és nék egyenlé vagy egyenld értékli munkaért
jaré egyenlo dijazasa elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és
végrehajtasi mechanizmusok révén torténé megerdsitésérol szolo,



2023. majus 10-i (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti és tanacsi
irdnyelvre! (a fizetések atlathatosagarol szolé irdanyelv),

tekintettel a férfiak és nék kozotti esélyegyenldség és egyenld
banasmdd elvének a foglalkoztatds és a munkavégzés teriiletén
torténd megvalésitasardl szé6lo, 2006. julius 5-i 2006/54/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelvre?,

tekintettel a szlilok és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a
maganélet kozotti egyensily megteremtésérol, valamint a
2010/18/EU tanécsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szé6lo, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre3
(a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szélo iranyelv),

tekintettel a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagok igazgatoéi
korében a nemek kozotti egyensuly javitasarol és a kapcsolodoé
intézkedésekrdl sz616, 2022. november 23-i (EU) 2022/2381 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvre* (a vallalati vezetétestiiletekben a
nemek kozotti egyensuily javitdsaroél szold irdanyelv),

tekintettel az Eurdépai Unioban biztositandé megfeleld
minimalbérekrol sz6lo, 2022. oktober 19-i (EU) 2022/2041 eurdpai
parlamenti és tandcsi iranyelvre?,

tekintettel a Bizottsag , Az egyenl6ségkozponti Unié: A 2020-2025
kozotti id6szakra sz0lé nemi esélyegyenldségi stratégia” cimi, 2020.
marcius 5-i bizottsagi kozleményre (COM(2020)0152),

tekintettel a Bizottsag , Egyenléségkozpontd Unid: Az EU rasszizmus
elleni cselekvési terve a 2020-2025-0s id6szakra” cimi, 2020.
szeptember 18-i kozleményére (COM(2020)0565),

tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérére és annak cselekvési
tervére (COM(2021)0102), kiilonosen a 2030-ra vonatkozo6 kiemelt
célokra és az unids szocialis eredménytabldara,

N4

jogainak érvényre juttatdsaért (2021-2030 (COM(2021)0101),
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tekintettel az ,Egyenléségkozponti Unid: az LMBTIQ+-személyek
egyenloségérol szolé stratégia (2026-2030)” cimii, 2025. oktdber 8-i
bizottsagi kozleményre (COM(2025)0725),

tekintettel az eurépai gondozasi stratégiaroél szélo, 2022. szeptember
7-1 bizottsagi kozleményre (COM(2022)0440), a megfizetheto,
mindségi tartos apolas-gondozashoz vald hozzaférésrol szolo, 2022.
december 8-i tandcsi ajanlasra®, valamint , A kisgyermekkori
nevelésrol és gondozasrol: a 2030-ra vonatkozod barcelonai célok”
ciml 2022. december 8-i tandcsi ajanlasra’,

tekintettel , A n6k jogaira vonatkozé uitemterv” cimi, 2025. marcius
7-1 bizottsagi kozleményre (COM(2025)0097),

tekintettel a ,Munkaer6- és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési
terv” cimi, 2024. marcius 20-i bizottsagi kozleményre
(COM(2024)0131),

tekintettel a Bizottsag , A készségek unidja” cimili, 2025. marcius 5-i
kozleményére (COM(2025)0090),

tekintettel a Bizottsag , A szocialis védelemmel foglalkozd bizottsag
2024. évi éves jelentése” cimi, 2024. oktdberi jelentésére,

tekintettel a Bizottsag ,2025. évi jelentés a nemek kozotti
egyenléségrol az EU-ban” ciml, 2025. marciusi jelentésére,

tekintettel a szocidlis védelem és a joléti allam jovéjével foglalkozd
magas szintl szakértoi csoport ,Az unios szocialis védelem és joléti
allam jovéje” cimi jelentésére,

tekintettel Mario Draghi ,Az eurdpai versenyképesség jovéje” cimd,
2024. szeptember 9-i jelentésére (a Draghi-jelentés), valamint Enrico
Letta 2024. 4prilis 10-i, ,Much more than a Market” [Jéval tobb, mint
piac] cim jelentésére (a Letta-jelentés),

tekintettel a szocialis védelemmel foglalkozo bizottsag €s a Bizottsag
Foglalkoztatas, Szocialis Ugyek és Tarsadalmi Befogadas
Foigazgatosaga , A nyugdijak megfelel6ségérol szold 2024. évi
jelentés - Az idoskori jovedelmek jelenlegi és jovébeli megfelelésége
az EU-ban” cimt, 2024. évi k6zos jelentésére,

tekintettel a demografiai kihivasokkal 6sszefliggésben a munka és a
maganélet kozotti egyensuly és a nemek kozotti egyenldség
valamennyi generacio szamara torténé biztositasardl szolé, 2024.
december 3-i tanacsi kovetkeztetésekre,
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tekintettel a 2024. december 4-i, , Munkaero6- és készséghiany az EU-
ban: a kiakndzatlan munkaeré-potencidl mozgositasa az Eurépai
Unidéban” cimi tandcsi kovetkeztetésekre,

tekintettel az ,,Advancing Gender Equality in the AI-Driven Digital
Age: 6th horizontal review of the implementation of the Beijing
Platform for Action by the Member States and the EU institutions” [A
nemek kozotti egyenléség elémozditdsa a mesterséges intelligencia
digitalis kordban: a Pekingi Cselekvési Platform tagallamok és unios
intézmények altali végrehajtdsanak 6. horizontalis felilvizsgalatal]
cima 2025. junius 19-i tanacsi kovetkeztetésre,

tekintettel az ,Egy unids stratégia sziikségessége a nemek kozotti
nyugdijszakadék megsziintetése és megel6zése érdekében” cim{,
2017. junius 14-i allasfoglalasaras,

tekintettel a nemek kozotti bérszakadékroél szolo, 2020. januar 30-i
allasfoglalasara®,

tekintettel az unios nemi esélyegyenldségi stratégiarol szolo,
2021. januar 21-i allasfoglalasaralo,

tekintettel a gondozdasra vonatkozo6 k6zos eurodpai fellépésrol szolo,
2022. julius 5-i allasfoglaladsarall,

tekintettel eljarasi szabalyzata 55. cikkére,

tekintettel az eljarasi szabalyzat 59. cikke alapjan a Foglalkoztatasi
és Szocialis Bizottsag, valamint a Néjogi és Esélyegyenlségi
Bizottsag altal folytatott k6zos tanacskozasokra,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag és a NGjogi és
Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére (A10-0021/2026),

mivel a nemek kozotti egyenléség az EU alapveto értéke, amelyet az
EUSZ 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése, az EUMSZ 8., 10. és 19.
cikke és a Charta 23. cikke rogzit; mivel az EUMSZ 157. cikke
kifejezetten gy rendelkezik, hogy a tagallamoknak biztositania kell
annak az elvnek az alkalmazdasat, hogy a férfiak és a nék egyenlo
vagy egyenlo értéki munkaért egyenld dijazast kapjanak; mivel a nék
gazdasagi fuggetlenségének és a pénzigyi forrasokhoz valé egyenld
hozzaférésének garantalasa kulcsfontossagu a nemek kozotti
egyenlOség elérése és a nemi alapu erdszak elleni kiizdelem
szempontjabol;
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mivel a szocidlis jogok eurdpai pillérének 2. elve kimondja, hogy a
»~NoOkkel és a férfiakkal szembeni egyenlé banasmddot és az
esélyegyenléséget valamennyi teriileten biztositani kell, tobbek
kozott a munkaeropiaci részvétel, valamint a foglalkoztatas
feltételeinek és a szakmai eldmenetelnek a vonatkozasaban”,
valamint hogy a ,nok és a férfiak egyenlé munkaért és értékl
munkaért egyenl6 dijazasra jogosultak”;

mivel ezekben a bizonytalan geopolitikai idokben az eurdpai
értékeink fenntartasahoz a tagallamoknak prioritasként kell
kezelniiik a védelmi dgazatot; mivel a tagallamoknak biztositaniuk
kell, hogy a védelem teriiletén dolgozo nék egyenlé dijazasban,
meéltanyos szakmai elémenetelben és megfelel6 nyugdijakban
részesiiljenek; mivel a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése
stratégiai és erkolcsi kotelesség az EU szdmara;

mivel a nemek kozotti bérszakadék a férfiak és nék atlagos brutté
orabére kozotti kiillonbség, amelyet a férfiak atlagos brutté
orabérének szazalékaban fejeznek ki; mivel a nemek kozotti
bérszakadék nagyrészt nem magyarazhato olyan objektiv,
megfigyelhet6 munkaerdpiaci jellemzokkel, mint az életkor, a
tapasztalat és az iskolazottsag, a foglalkozas, a munkaid6 vagy mas
mérhet6 jellemz6k, ami tartés megkiillonboztetésre utal; mivel a
bérszakadék kezeléséhez olyan kiegyensulyozott megkozelitésre van
sziikség, amely 0tvozi az esélyegyenléséget, a gondozasi feladatok
egyenlo elosztasat, a nemi sztereotipiak elleni kiizdelmet, a bérek
atlathatdsagat és a hatékony végrehajtast a készségeket, a részvételt
és a szakmai elomenetelt tamogaté politikdkkal, elismerve
ugyanakkor, hogy a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason
vagy meggy6zédésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapulo megkilonboztetés tobbszoros és
interszekcionalis formadival szembesiilé ndk hatranyai sulyosbodnak;

mivel Unid-szerte a nok keresete aranytalanul alacsonyabb, mint a
férfiaké, és a nok felilreprezentdltak a minimalbért keres6k korében;
mivel 2023-ban az 6rabérek terén a nemek kozotti kiillonbség az EU-
ban 12% volt, az egyes tagallamokban pedig jelentOosen eltértek az
értékek, és egyes tagallamokban meghaladtak a 18%-ot; mivel ez azt
jelenti, hogy a nék ténylegesen ugy dolgoznak, hogy a férfiakhoz
képest évente atlagosan 54-67 napig nem részesiilnek dijazasban;
mivel annak ellenére, hogy a nék foglalkoztatasi ratdja tovabb
novekszik, az EU nem halad jé uton afelé, hogy 2030-ra felére
csokkentse a nemek kozotti 10%-os foglalkoztatasi kiilonbséget,
amely a gyermekes nék esetében magasabb, 16,5%-0s!2; mivel az
Eurostat szerint a kiilonbség dgazatonként is eltérd, és a tagallamok
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Eurostat, , Statistics Explained - SDG 5 - Gender equality”
(Statisztikai kalauz - 5. fenntarthaté fejlédési cél - Nemek kozotti
egyenlOség), az Eurostat honlapja, 2025. aprilis.



zOmében a maganszektorban magasabb, mint az allami szektorban?3;
mivel 2024-ben az EU-ban a férfiaknak csak 7,7%-a dolgozott
részmunkaidében, szemben a nék 27,9%-aval, akiknél a
részmunkaidés munkavégzést foként a gondozasi feladatok
indokoltak; mivel sajatos 6sszefliggés van a ndk altal dominalt
agazatok és az alacsony bérszint kozott; mivel a fizetés azt az értéket
és elismerést tikrozi, amelyet egy tarsadalom egy adott
munkatipusnak tulajdonit;

mivel a bérkiilonbségek nem mindig tikrozik a munka értékét, az
iranta valé keresletet vagy a munkahoz sziikséges készségeket,
hanem inkabb a nemek kozotti tartds egyenlétlenség
kovetkezményei; mivel a n6k munkajanak alulértékelése, a
foglalkozasi és dgazati szegmentacio, a vezetésben a nemek ko6zotti
szakadék és a nem fizetett gondozas egyenlétlen megosztasa a
nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék strukturalis tényezoi, és
szisztematikus munkakor-értékelési és agazati ujraértékelési
gyakorlatokat tesznek sziikségessé unids és nemzeti szinten; mivel a
nemek kozotti bérszakadék nemcsak az alacsonyabb jovedelmek
kérdése, hanem a szélesebb kord tarsadalmi, politikai és kulturalis
egyenlétlenségeket is tiikkrozi, amelyek befolyasoljak a nék gazdasagi
fuggetlenségét, karrierlehet6ségeit és altalanos jollétét;

mivel a figyelemfelkeltés és az oktatas elengedhetetlen a nemek
kozotti bér- és nyugdijszakadék létezésének és sulyossaganak
elismeréséhez, amelyet a nyilvanossag tovabbra is alabecsil; mivel a
nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék sulyos hatédssal van a nék
mentalis egészségére, és nemcsak a n6k keresetét befolyasolja,
hanem a munkahelyi pszichoszocialis kockazatoknak valo
kitettségiiket is, ami hosszu tdvu kovetkezményekkel jar a mentdlis
egészségre és jollétre az egész élet soran, ahol példaul a 65 év feletti
nék a férfiaknal kétszer gyakrabban szamolnak be krénikus
depressziorol!4, tikrozve az alacsonyabb jovedelem, a korlatozott
fliggetlenség és a tartds bizonytalansag halmozott hatasait; mivel a
méltanyos és tisztességes bér alapvet6 fontossagu a nék gazdasagi
figgetlensége szempontjabol, és lehetové teszi a n6k szamara, hogy
kilépjenek a kapcsolati er6szak helyzeteibdl; mivel e hidnyossagok
kezeléséhez jogalkotasi és szakpolitikai intézkedésekre, valamint
adatvezérelt kommunikacios és oktatasi kezdeményezések altal
tamogatott tarsadalmi attitGdok megvaltoztatdsara van sziikkség;
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Eurostat, , Statistics Explained - Gender pay gap statistics”
(Statisztikai kalauz - A nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo
statisztikak), az Eurostat honlapja, 2025. marcius.

Eurdpai Parlament, Allampolgari Jogok, Igazsagugy és Intézmeényi
Ugyek Féigazgatdsaga, Polgarok, egyenldség és kultura tematikus
foosztaly, ,The effect of gender pay and pension gaps and new ways
of working on women’s mental health” (A nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadék hatdsa és a n6k mentdlis egészségével kapcsolatos
Uj munkamodszerek), 2025. szeptember.



mivel 2021-ben a n6k 74%-a végzett hazimunkat és f6z6tt naponta,
szemben a férfiak 42%-aval; mivel ha az 6sszes fizetett és nem
fizetett munka 6sszeadodik, a n6k évente nyolc teljes munkaidds
héttel tobb munkat végeznek, mint a férfiak!>;

mivel a Vildggazdasagi Forum nemrégiben ugy becsiilte, hogy a
jelenlegi fejlédési item mellett a nemek kozotti teljes egyenléség 134
év alatt érheté el; mivel vannak olyan tanulmanyok, amelyek szerint
90 évbe telik majd a nemek kozotti nyugdijszakadék megsziintetése;
mivel a nyugdijszakadék gyorsabb megsziintetése érdekében
egyértelmiien 4j intézkedésekre van sziikség;

mivel Unid-szerte a ndk nagyobb valdsziniiséggel toltenek be
alacsonyabban fizetett allasokat, és dolgoznak az informadlis
gazdasagban és a torténelmileg alulértékelt Agazatokban, ami
korlatozza jovedelmiiket, és hozzdjarul a nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadékhoz; mivel az EU-ban tizb6l hdrom né dolgozik az
oktatdsban, az egészségligyben és a szocidlis munkaban, mikozben a
férfiaknak csupan 8 %-a dolgozik ezekben az dgazatokban!6; mivel az
EU-ban az egészségiigyi és szocidlis ellatdsi munkaero 80 %-at nék
teszik ki, mik6zben a természettudomdanyok, a technoldgia, a miszaki
tudomanyok és a matematika teriiletén dolgozé munkavallaléknak
csak 20 %-at teszik ki, ami jél példazza a tartosan fennallé nemi
normakat és sztereotipiakat, amelyek eltantoritjak a n6ket bizonyos
agazatoktoll’; mivel feltétleniil el kell ismerni a hagyoméanyosan nék
altal dominalt dgazatok, példaul a gondozas, az egészségugy, az
oktatas és a szocialis munka értékét, mivel ezek alapveto
fontossaguak a tarsadalom szamadra, és 0sztonozni kell a férfiakat,
hogy belépjenek ezekbe az agazatokba;

mivel a nék tovabbra is jelentésen alulreprezentaltak a digitdlis
tanulmanyokban és karrierekben, valamint a természettudomanyok,
a technolégia, a miivészet, a miszaki tudomanyok és a matematika
(STEAM) més tertlletein, tovabba az olyan foglalkoztatasi
agazatokban, mint a védelem és az Grkutatas, az informdcids és
kommunikacios technoldgia (IKT) és az energia; mivel a n6k STEAM-
teriileteken valo részvételének tamogatasa elengedhetetlen a nemek
kozotti bér- és nyugdijszakadék megszintetéséhez, az innovacio
elémozditdsdhoz, valamint annak biztositdsdhoz, hogy Eurépa
digitalis és zold atallasa inkluziv és méltanyos legyen;
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2021 A Nemek Ko6zotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete, A nemek kozotti
egyenloség 2021. évi mutatdja - Egészség 2021.

Eurdpai Bizottsdg, ,Women'’s situation in the labour market” (A nék
munkaeropiaci helyzete), az Eurdpai Bizottsag stratégiai és
szakpolitikai weboldala.

Eurépai Bizottsag, 2025. évi jelentés a nemek kozotti egyenléségrol
az EU-ban, 2025. marcius,

h : r 1/10.2 2 7.
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mivel a munkaerépiac novekvd széttagoltsaga, beleértve az atipikus
foglalkoztatasi formdk - tobbek kozott a munkaerd-kolcsonzés, a
részmunkaidds foglalkoztatas, a platformalapi munkavégzés és az
onfoglalkoztatas térnyerése - aranytalanul érinti a ndéket; mivel a nék
gyakran jatszanak alapvetd szerepet a csaladi gazdalkodasban, az
agrarvallalkozasokban és a kozosségi életben, de munkajuk gyakran
alulértékelt vagy informalis, ami az egész életen at tartd jovedelem
csokkenéséhez és nem megfelel6 nyugdijjarulékokhoz vezet; mivel ez
a hatrany tovabb sulyosbitja az olyan tényezékon alapuld
megkulonboztetés tobbszoros és interszekciondlis formaival
szembesild ndket, mint a faj, a nem, a nemi identitas, a szexudlis
iranyultsag vagy a fogyatékossag;

mivel a nemek kozotti bér- és foglalkoztatasi kiillonbségek hatasai a
néknél a késbébbi életszakaszokban még sulyosabbak, amit a
nyugdijak terén a nemek kozott fenndallé egyenlétlenséqg is bizonyit,
amely 2025-ban 25% volt18; mivel ez a n6k munkaval toltott élete
soran felhalmozodott egyenlétlenségekbdl, a munkaerdpiacrol vald
idoszakos tavollétbdl és az alacsonyabb fizetésbdl ered; mivel az
idésebb nék tovabbra is jobban ki vannak téve a szegénység
kockézatainak, mint az id6sebb férfiak valamennyi tagallamban?9;
mivel 2024-ben a nyugdijas nok 16,9 %-a volt kitéve a szegénység
kockazatanak, kozel kétszer annyian, mint a szegénység
kockdazatdnak kitett nyugdijas férfiak2%; mivel a nék varhato
élettartama hosszabb, és idds korukban nagyobb valdsziniiséggel
igényelnek tartds dpolas-gondozast?!; mivel elengedhetetlen annak
biztositasa, hogy a tarsadalombiztositasi és szocialis védelmi
rendszerek szilardak maradjanak, és megfelel6 és fenntarthaté
finanszirozdsban részesiiljenek annak érdekében, hogy tovabbra is
megbizhatd tAmogatast tudjanak nyudjtani;

mivel a n6k altal domindlt munkat, gazdasdgi szerepvallalasuk
biztositasat, valamint a nok politikaban és kozéletben vald
részvételének novelését a jogvalasztas szabadsdgara és a
lehetéségek gazdagsagara kell alapozni;
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egyenléségrél az EU-ban,
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Eurostat, ,Data Browser - At-risk-of-poverty rate for pensioners -
EU-SILC survey” (Adatbongész6 - Szegénységi arany a nyugdijasok
korében - EU-SILC felmérés), az Eurostat honlapja, 2026. februar.
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need for long-term care - Assumptions and reality” (A tartds dpolas-
gondozas iranti novekvé igény - Vélemények és realitasok).
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mivel az anyasagi bérhatrany, nevezetesen az anyak és az apak,
valamint az eltartott gyermekekkel rendelkezé és anélkiili n6k
kozotti bérszakadék a gyermekgondozasi létesitmények hidnya, a
sziil6i vagy apasagi szabadsagot igénybe vevé apak szama, a
gyermek. és idésgondozasi létesitményekkel osszeegyeztethetetlen
munkaido, az otthoni informdlis gondozas egyenl6tlen megosztasa,
valamint az anydkat a munka vilagaban sujté kulturdlis elfogultsag
miatt van; mivel a gyermekvallalds utan a nék gyakran alacsonyabb
keresettel és lassabb szakmai elémenetellel szembesiilnek, és ezek
nem allnak vissza a sziiletés el6tti szintre, ami kozvetlentil
befolyasolja jovedelmiiket és életszinvonalukat, valamint azon
képességiiket, hogy elegendd jovébeli nyugdijjogosultsagot
halmozzanak fel; megjegyzi, hogy az anyasagi bérhatrany jelentés
akadalyt jelent mind a nemek kozotti teljes egyenléség, mind a
hosszu tdva demografiai és gazdasdagi stabilitas tekintetében;

mivel mind a Draghi-jelentés, mind a Letta-jelentés hangsulyozza,
hogy a gondozasi szolgaltatdsok - tobbek kozott a kisgyermekkori
nevelés és gondozas, a tartds apolas-gondozas és a fogyatékossaggal
él16 személyek tamogatasa - rendelkezésre alladsa, megfizethetésége
és mindsége strukturalis akadalyt jelent a munkaerdpiaci részvétel
el6tt, kilonosen a nék szadmara, és csokkenti az EU altalanos
termelékenységi potencialjat; mivel a gondozasi infrastruktiraba és
a minéségi munkahelyekbe torténé beruhdzas olyan produktiv
szocidlis beruhazas, amely erdsiti a versenyképességet és a
rezilienciat, és eldémozditja a n6k egyenlo részvételét a tarsadalom
minden teriletén, beleértve a foglalkoztatast is; mivel a munka és a
maganélet kozotti egyensulyroél szol6 irdnyelvet alaposan végre kell
hajtani és hatasat értékelni kell; mivel a sziil6i szabadsag és a
gondozasi feladatok mindkét sziil6 kozotti kiegyensulyozottabb
megosztasa - tobbek kozott jol megtervezett, &t nem ruhdzhaté
szabadsagra vald jogosultsagok révén - elengedhetetlen a nék és
férfiak esélyegyenloségének elémozditdsdhoz, valamint a nemek
kozotti egyenléséget jobban érvényesit6 tarsadalomhoz és a modern,
reziliens munkaeroépiachoz val6 hozzajarulashoz;

mivel a gondozas tarsadalmunk fontos pillére; mivel a gyermekek, az
idosek, a betegek, a fogyatékossaggal €16k, a csalddtagok vagy mas
eltartottak nem fizetett és alulfizetett apolasi-gondozasi munkajat
aranytalanul nagy mértékben a nék végzik, még a munkaerdpiacra
valo belépésiiket kovetden is, és ez tovabbra is a nemek kozotti
egyenlotlenségek egyik f6 mozgatorugoja a jovedelem, a szakmai
elémenetel és a nyugdijak terén; mivel a gondozasi feladatok
mintegy 7,7 millié nét tartanak tavol a munkaerdpiactél, szemben a
mindossze 450 000 férfival; mivel vannak olyan orszdgok, amelyek
nyugdijjévairasokat vezettek be a gondozdk szamadra, ami azt jelenti,
hogy a gondozassal toltott idét elismerik a nyugdijszamitasokban;

mivel a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés aranya a nok
esetében nagyobb, mint a férfiak korében (21,9%, illetve 20%); mivel



az id6szegénység miatt a nok korlatozott lehetéségekkel
rendelkeznek arra, hogy hosszu tavuy, teljes munkaidds
jovedelemszerzé tevékenységet folytassanak, ami korlatozza
jovedelemszerzési potencidljukat és noveli az alacsonyan fizetett
vagy részmunkaidds allasokra valo raszorultsagukat, valamint
csokkenti nyugdijjarulékaikat és noveli idoskori anyagi fliggdségiiket,
még inkabb kitéve dket a nemi alapu er6szaknak, kiillonésen a
kapcsolati er6szaknak;

mivel Spanyolorszdg szamos, a nemek kozotti szakadék csokkentését
célz6 atfogo jogrendszert 1étrehozé rendeletet illesztett be, mint
példaul a jarulékalapu nyugdijra jogosult és (biologiai vagy
orokbefogado) anyaknak nyujtott, a nemek kozotti szakadékra
vonatkozo6 ideiglenes pétlékot, amely férfiak szdmara is hozzaférheto
lehet, amennyiben bizonyitani tudjak, hogy szakmai palyafutasukat
gyermeksziletés vagy -orokbefogadas megszakitotta vagy
befolyasolta;

mivel az ILO szerint a valtozdkoru nék alkotjak a munkaerd
leggyorsabban névekvd csoportjat; mivel ez a tendencia varhatéan
folytatddni és tovabbra is névekedni fog; mivel a valtozdkor témaja a
munkahely osszefliggésében tovabbra is nagyrészt lathatatlan;

mivel a tobb és jobb minéségi munkahelyet kinald, versenyképesebb
és méltanyosabb unids gazdasag, valamint a nok altal dominalt
agazatokra irdnyuld proaktiv intézkedések a bevalt gyakorlatokon
alapul6 ajanlasokkal kisérve kulcsfontossaguak lesznek a nemek
kozotti bér- és nyugdijszakadék fenntarthatd és novekedésorientalt
moédon torténd megsziintetéséhez, biztositva a nék teljes koru
munkaeropiaci részvételét, és lehetdvé teszik a ndk szamara, hogy
elorelépjenek az olyan nagy jelent6ségi agazatokban, mint a
tudomany, a technolégia, a mérnoki tudomanyok, a jog és a
pénzigyek; mivel a bevalt gyakorlatok - kiilonosen az olyan
tajékoztaté kampanyokban, mint a ,narancssarga boriték” -
segitenek tajékoztatni a nemzeti dllami nyugdijrendszerek
biztositottjait a nyugdijcéli megtakaritasaikrol;

mivel a Draghi és Letta jelentések hangsulyozzak, hogy Eurdépa nem
hasznalja ki teljes mértékben a rendelkezésre all6 tehetségeét,
kiillonosen a magasan képzett nék korében; mivel az ,iivegplafon”
fenntartdsa mind a k6z-, mind a maganszektorban korlatozza a nok
vezetd, igazgatasi és dontéshozatali pozicidkhoz vald hozzaférését;
mivel a nemek ko6zotti egyenléségnek az oktatas legkorabbi
szakaszatdl kezdve egyenl6 esélyekkel kell kezdddnie a lanyok és fiuk
szamara; mivel a lanyok természettudomanyos, technoldgiai,
mérnoki, matematikai és digitalis készségekben valé részvételének
elémozditdsa elengedhetetlen a nemek szempontjabol
kiegyensulyozott és versenyképes eurépai gazdasag kiépitéséhez;



W. mivel a nemek ko6zotti egyenléség elémozditasa a foglalkoztatas és a
vallalkozoi 1ét terén, valamint a ndk és férfiak kiegyensulyozott
munkaerdpiaci részvételének biztositdsa a fenntarthaté novekedés, a
nagyobb termelékenység, az innovacid és az eurdpai gazdasag
hosszu tava fenntarthatd versenyképességének kulcsfontossagu
feltételei; mivel a nék és férfiak kozotti esélyegyenléség elomozditasa
hozzdjarul Eurépa demografiai és gazdasagi reziliencidjahoz, és
jelentésen novelheti az EU egy fore juté GDP-jét és koltségvetési
fenntarthatésagat;

X. mivel a dinamikus, innovaciovezérelt szocialis piacgazdasagnak a
készségeket, a termelékenységet és a teljesitményt kellene
jutalmaznia, ezaltal pedig tobb elorelépési lehetéséget kellene
teremtenie a nék szamdara az olyan nagy értékli dgazatokban, mint a
technoldgia, a mezégazdasdg, az ipar, a védelem, a gyégyszeripar, a
jog és a pénzigyek; mivel ez 0sztontzné és tamogatna a lanyokat és
a fiatal néket abban, hogy mar fiatal koruktol kezdve tanulmanyokat
folytassanak és karriert épitsenek ezekben a nagy értéket képviseld
agazatokban, hozzdjarulva a nemi sztereotipidk felszamolasdhoz és a
jovobeli karrierlehet6ségek bovitéséhez;

Y. mivel a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak
kitettek (AROPE) aranya magasabb az id6sek (75 év felettiek), a
fogyatékossaggal €16 nyugdijasok és a hosszu ideje munka nélkiil
1évok korében; mivel 2020-ban a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya az EU-ban 15,6% volt a
nyugdijasok korében; mivel e csoport nemek kozotti bérszakadéka
(2020-ban 13%) és a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllo
egyenlotlensége (2019-ben 29%) még ma is jelentds; mivel sok
idésebb n6é nem szerzett elegend6 nyugdijjogosultsagot, és gyakran
csaladi tamogatasra vagy tulélé hozzatartozoi nyugdijra szorul; mivel
a nok hosszabb élettartama noveli annak valdszinliségét, hogy
egyediil, egyetlen jovedelembdl élnek; mivel a nyugdijaknak
megfelelének kell maradniuk, és azokat a megélhetési koltségekhez
kell igazitani, mik6zben az idéskori szegénység és fiiggdség
csokkentése érdekében javitani kell a munkaerdpiaci részvétel
meghosszabbitasanak 6sztonzdit;

Z. mivel a munkaerdpiaci egyensulyhiany csokkenthet6 az egyenl6 vagy
egyenlo értéki munkaért jaré egyenlo dijazas elvének fenntartasaval,
a nok altal domindlt dgazatok alulértékelésének kezelésével és az
akadalyok felszamolasaval annak érdekében, hogy tobb né 1éphessen
be a magas bérezés, férfiak altal dominalt dgazatokba; mivel a
nemek kozotti bérszakadék ezekben az dgazatokban a legmagasabb;
mivel a tarsadalom olyan alapvet6 szolgaltatasoktdl is fiigg, mint a
gondozds, amelyek gyakran alulfizetettek, és amelyeket
tulnyomorészt nék végeznek; mivel ezekben az dgazatokban a
béreknek méltdnyosnak és fenntarthaténak kell lenniiik a nok és
csaladjaik tAmogatasa, a munkaeropiaci részvétel megerositése és e
szakmdk statuszanak javitasa érdekében; mivel a nemek kozotti



bérszakadékbdl és a nyugdijak terén a nemek kozott fenndalld
egyenlotlenségbdl adédo elszegényedés, illetve némileg a sziikebb
korl pénzigyi autonémia kockazatanak kovetkeztében a n6k még
inkabb ki vannak téve a nemi alapu er6szaknak, kiilonosen a
kapcsolati er6szaknak, ami még nehezebbé teszi a bantalmazé
kapcsolatokbdl valo kilépésiiket; mivel az ENSZ szerint vilagszerte a
nok kozel 35%-a tapasztal pszicholdgiai vagy szexualis zaklatast a
munkahelyen, vagy olyan zaklatast, amely sulyos kovetkezményekkel
jar személyes és szakmai torekvéseire nézve; mivel ez rontja a nék
onbecsilését, és gyengiti a méltdnyosabb javadalmazasroél szold
targyaldsokkal kapcsolatos poziciojukat; mivel a magas
munkanélkiiliség, a bérek visszafogott novekedése és a bizonytalan
foglalkoztatds aranytalanul stjthatja a néket; mivel ez kedvezé6tlen
hatdssal van a n6k gazdasagi szerepvallaldsara, valamint a nék és
férfiak kozotti egyenléség megvaldsitdsara; mivel a jol megtervezett
munkaeropiaci reformok, a versenyképes gazdasag és a fenntarthato
allamhaztartads tdmogathatja a munkahelyteremtést és a
munkavallalasi lehetéségeket; mivel a kozszolgaltatdsoknak és a
szocidlis tdmogatasnak célzottnak és hatékonynak kell lenniiik,
biztositva az ar-érték aranyt, ugyanakkor védve a
legkiszolgaltatottabb embereket;

mivel a nyugdijrendszerek Unié-szerte altaldban harom pilléren
alapulnak: allami nyugdijak, munkaltatok altal nyujtott foglalkoztatéi
nyugdijak, valamint maganmegtakaritdsok vagy -befektetések; mivel
a nok alacsonyabb keresete, szakmai palyafutasuk megszakitasa,
gondozasi kotelezettségei és az atipikus munkavégzési formakban
valé felilreprezentdltsaga gyakran mindharom pillérben csokkenti a
jogosultsagokat, ezaltal sulyosbitva a nemek k6zotti
nyugdijszakadékot és novelve az idoskori szegénység kockazatat;
mivel az apolasi-gondozasi dgazatban a legtobb munkat ndk 1atjak el,
mig a vezetésben és a dontéshozatalban tovabbra is aranytalanul
nagy aranyban vannak férfiak; mivel a dijazas atlathatésaga
meghatarozé szerepet jatszhat abban, hogy lényegi el6relépés
torténjen a nemek kozotti bérszakadék problémajanak megoldasa
terén, tekintve, hogy a dijazas atlathatosaga segit megjeleniteni a
nék munkajanak alulértékeltségét, valamint felhivni a figyelmet a
nemi alapti munkaerdpiaci szegmentaciéra, tobbek kozott olyan
objektiv kritériumokkal szolgal6 eszk6zok révén, amelyek lehetové
teszik a munka értékének nemsemleges megallapitasat és
osszehasonlithatdsagat kiilonb6z6é munkakorok és dgazatok
esetében; mivel figyelembe kell venni a 79/7/EGK tanacsi
irdnyelvnek?2? a nemek kozotti nyugdijszakadék kezelésének
tagallami lehet6ségeire gyakorolt hatasat; mivel a nemek kozotti
egyenlOoség szempontjat érvényesitd kiadasi felulvizsgalatok
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javithatjdk az ar-érték aranyt az allami koltségvetésekben, és
célzottabba tehetik a csaladot és a munkat tamogaté intézkedéseket;

mivel a nemi alapu részrehajlastol mentes munkakor-értékelési
modszerek alapvet6 fontossaguak ahhoz, hogy a munkakorok
fontossaguk és O0sszetettségiik alapjan osszehasonlithatdk legyenek
annak meghatdrozasa érdekében, hogy egy adott munkakor -
fuggetlenil attél, hogy azt férfi vagy noé tolti-e be - milyen helyet
foglal el egy masikhoz képest valamely agazaton vagy szervezeten
beliil; mivel a fogyatékossaggal é16 ndk jelentésen rosszabb
munkaeropiaci eredményekkel szembesiilnek - és ennek
kovetkeztében még rosszabbak a nyugdijkilatasaik -, mint a
fogyatékossaggal nem rendelkezé férfiaké és nékeé;

mivel a nemek kozotti egyenléséget interszekcionalis megkozelités
révén kell megvaldsitani, amely elismeri, hogy a megkiilénboztetés
és a hatranyos megkilonboztetés kiilonboz6 formai - tobbek kozott
az életkoron, fogyatékossagon, faji vagy etnikai szarmazason,
tarsadalmi-gazdasagi helyzeten, szexudlis irdnyultsagon és
lakéhelyen alapulé megkiillonboztetés és hatranyos
megkilonboztetés - hogyan sulyosbithatjdk a nék és lanyok altal az
oktatasban, a foglalkoztatasban és a szocialis védelemhez valé
hozzaférésben tapasztalt egyenlotlenségeket;

mivel a kollektiv targyaldsok meghatarozé szerepet jatszanak az
egyenlétlenségek visszaforditasaban és lekiizdésében; mivel nem
elegendd az egyenlé értékli munkaért egyenld bért biztositani a
szegénységben, mivel a bérek egyenloségét a munkavallalok
fizetésének altaldnos emelése és munkakorilményeik javitdsa révén
kell elérni annak érdekében, hogy garantaljak szamukra a
méltdsagot és a tarsadalmi igazsagossagot;

Aktualis helyzet

1.

emlékeztet arra, hogy az egyenl6 vagy egyenld értékii munkaért jaro
egyenlé dijazas az EU egyik alapelve, és hogy a tagallamok kotelesek
megszintetni a nemi alapu megkiillonboztetést nemcsak a
javadalmazas minden teriletén, de a munkafeltételek és a
munkaszerzodés-tipusok esetében is; emlékeztet arra, hogy a bérek
atlathatésagarol szoélo iranyelv teljes kort végrehajtasa hozza fog
jarulni a nemi alapi megkiilonboztetés és elfogultsag munkahelyi
felszamolasahoz, példaul a munkaeré6-felvételi gyakorlatok és a
bérezési strukturak terén;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a nemek kozotti bér- és
nyugdijszakadék tovabbra is fenndll az EU-ban, ami negativ hatassal
van a nok tarsadalmi és gazdasagi helyzetére és a tarsadalom
egészére; sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy bar az elmult évtizedben
szerény mértékben csokkent a nemek kozotti atlagos bér- és
nyugdijszakadék az EU-ban, a valtozas jelenlegi iiteme tovabbra sem



elegendo6 ahhoz, hogy 2100 elé6tt felszamoljuk a szakadékot;
sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy az idéskori szegénység és kirekesztés
tovabbra is kihivast jelent az idésebb nék szamara, és hogy ezek az
altalanos tendencidhoz képest novekednek, hangsulyozva, hogy meg
kell erdsiteni a fenntarthaté nyugdijrendszereket és tdmogatni kell
az aktiv idoskort; idvozli a szegénység elleni unios stratégia
bejelentését, és kéri a Bizottsdgot, hogy biztositsa a szinergiat e
javaslat és a nemek kozotti egyenléségre vonatkozoé, kiiszobon allé
stratégia kozott a szegénység nemi és interszekcionalis
kockazatainak kezelése érdekében;

emlékeztet arra, hogy a n6k Unid-szerte jobban ki vannak téve a
szegénység kockazatanak, mint a férfiak, kiillonosen a
megkiilonboztetés interszekcionalis formaival szembesiilé ndk,
példaul az egyediildllé anyak, az id6sebb ndk, a fogyatékossaggal él6
ndk, a harmadik orszagbeli dllampolgarok, az LMBTIQ+-személyek
és a vidéki térségekben €16 nék; hangsulyozza, hogy a nyugdijak
terén a nemek kozott fennallé egyenlétlenség nem csak a
bérkiilonbségek egész életen at tarté halmozdédasanak eredménye,
hanem a kiilonb6zé munkaerépiaci lehetéségeknek, az otthoni
informadlis apolasi-gondozasi munka egyenlétlen eloszlasanak és a
nemi alapu elfogultsagnak az eredménye a tarsadalomban; olyan
politikakat szorgalmaz, amelyek elismerik ezeket a hatranyokat,
mikozben elémozditjdk a mindségi foglalkoztatasban vald részvételt
és az esélyegyenl6séget; megjegyzi, hogy mivel az oregségi
nyugdijak atlagosan a teljes nyugdijjovedelem négyotodét teszik ki,
és tekintettel a jelenlegi demografiai kihivasokra, a nemek kozotti
nyugdijszakadék kezelésének elmulasztasa veszélyeztetheti a
tagallamok hosszu tava tarsadalmi kohézidjat és a szocidlis védelmi
rendszerek fenntarthatdsagat;

hangsulyozza, hogy a nok egyéni szabadsaga és gazdasagi
figgetlensége alapvet6 fontossagu személyes biztonsaguk és
meéltdsdaguk szempontjabdl, és hogy a munkaerdpiacon valé alacsony
részvétel noveli a bantalmazassal, a nemi alapu erdszakkal - tobbek
kozott a kapcsolati er6szakkal és a nyilvanos helyeken elkovetett
eroszakkal - és a gazdasagi fuggdséggel szembeni
kiszolgaltatottsagot; felhivja a tagallamokat, hogy hozzanak célzott
intézkedéseket az online és offline nemi alapu er6szak és zaklatas
megel6zése és leklizdése érdekében, tobbek kozott figyelemfelkeltd
kampdanyok, az isztambuli egyezmény végrehajtasa és az ILO Erdszak
és Zaklatas Elleni Egyezményének (190. sz. egyezmény) ratifikalasa
révén, hogy hatékony dldozatvédelmi mechanizmusokat biztositsanak
a munka vildgaban;

megjegyzi, hogy a nék tovabbra is aranytalanul nagy aranyban
vallalnak nem fizetett gondozast és haztartasi munkat, ami csokkenti
munkaeropiaci részvételiiket és nyugdijjarulékaikat; elismeri, hogy a
hagyomanyos nemi szerepek, az el6itéletek és a gondozasi feladatok
nok és férfiak kozotti egyenlétlen megosztasa anyasagi bérhatranyt



eredmeényez, és hatranyos helyzetbe hozza a fogyatékossaggal élo,
idés vagy beteg gyermekek, csaladtagok vagy mas eltartottak
gondozasdaért felel6s noket, és hogy ezek a hatranyok nemcsak a
nemek kozotti tartds bér- és nyugdijszakadékhoz jarulnak hozza,
hanem eltantorithatjak a ndket a gyermekvallalastél, mikézben
szamos unids orszag demografiai hanyatlassal néz szembe, mivel
csokkennek a fiatal n6k munkaerdpiaci lehetdségei;

hangstulyozza, hogy a mindségi gyermekgondozasi és tartdés apolasi-
gondozasi szolgaltatasokba valé elégtelen beruhazas, valamint a
megfeleld infrastruktara korlatozott rendelkezésre allasa, magas
koltségei és hianya tovabbra is kulcsfontossagu kihivast jelent
els6sorban a nok tarsadalomban és a munkaerépiacon valo teljes
korl részvétele szempontjabol, és azt eredményezheti, hogy a nék
id6 elott hagyjak el a munkaerdpiacot, kénytelenek részmunkaidében
dolgozni és szakmai elémeneteliik csorbat szenved; hangsulyozza,
hogy szisztematikusan el kell ismerni a nem fizetett apolési-
gondozdasi munkat a szakpolitikak kialakitasaban és a szocidlis
védelmi rendszerekben, ugyanakkor meg kell konnyiteni a nék
szamara a munkaerodpiacra valé visszatérés lehetdségét; elismeri,
hogy tarsadalmunk egyik alappillére a gondozas, amelyet nagyrészt
nok végeznek; emlékeztet arra, hogy a gyermekek és a
fogyatékossaggal €16, id6s vagy beteg csaladtagok vagy mas
eltartottak gondozasa gyakran tovabbi vagy akar teljes munkaidés
feladatokat jelent; kiemeli, hogy ez a valésag tikrozodik a
munkaeropiaci mintdkban, beleértve a részmunkaidds foglalkoztatas
magasabb aranyat, az alacsonyabb érabéreket, a
karriermegszakitasokat és a n6k foglalkoztatasanak rovidebb
idétartamat; olyan politikdkat szorgalmaz, amelyek tdmogatjak a
csaladokat a maguk sokféleségében, eldmozditjak a munka és a
maganélet kozotti egyensulyt, és mind a férfiakat, mind a néket arra
0sztonzik, hogy osztozzanak a gondozasi feladatokban, biztositva
ugyanakkor, hogy a formalis vagy informalis gondozasi munkat
tiszteletben tartsdk és méltanyosan értékeljék a tarsadalomban;

A nemek kozotti egyenloség elonyei a tarsadalom, a gazdasagi
novekedés, a versenyképesség és a megkiilonboztetés elleni
kiizdelem szempontjabol

7.

hangsulyozza, hogy a nemek k6zotti bér- és nyugdijszakadék
felszamolasa elengedhetetlen az egyenloség és a versenyképesség
szempontjabdl, és azt tényeken alapuld intézkedésekkel kell elérni,
tiszteletben tartva a tagallamok és a szocidlis partnerek eléjogait;
emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti szakadék a bérek és a
foglalkoztatas terén 2023-ban 390 millidrd EUR-ba?3 kertilt az EU-
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»Eurofound, ,Mind the gap! Gender employment gap cost Europe
over €390 billion in 2023”, (Vigyazat, szakadék! A nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség 2023-ban tébb mint 390 millidrd EUR-ba
keriilt Eurdpanak), az Eurofound honlapja, 2025. marcius.



nak az elmaradt jovedelem és joléti hozzajarulasok, valamint a nem
dolgozo ndk szocialis joléti juttatasait fedezd allamhaztartasi
koltségek miatt; megjegyzi, hogy a nemek kozotti foglalkoztatdsi
killonbség megsziintetése novelné a termelékenységet, 2050-re az
egy foére juté GDP 3,2-5,5%-0s novekedését eredményezve, és hogy a
rugalmasabb munkafeltételek, a munka és a maganélet kozotti jobb
egyensuly és a magasabb bérek tobb nét 6sztonoznének a
munkaeropiacra vald belépésre, ami a gazdasag termelési
kapacitasanak novekedéséhez vezetne?4; elismeri, hogy a
megélhetési valsag aranytalanul sujtja a ndket, koztik az anyakat is;
olyan intézkedésekre szolit fel, amelyek biztositjak, hogy a bérek
tikrozzék a megélhetési koltségeket és 0sztonozzék a munkaerdpiaci
részvételt, mikozben tovabbra is tiszteletben tartjdk a nemzeti
munkaerdépiaci kereteket és a szocidlis partnerek megallapodasait;
kiemeli, hogy a n6k és férfiak mindségi foglalkoztatasban valo
egyenlo részvétele erdsiti az EU munkaerd-kindlatat és altalanos
gazdasagi reziliencidjat, tovabba 6sszhangban van az eurdpai
versenyképességi menetrenddel; 6sztonzi a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a gazdasdagi elérejelzésekbe és adott esetben a
szakpolitikai hatdsvizsgalatokba épitsék be a nemek kozotti
egyenloség fokozasabdl szarmazo szamszerisitett elényoket;

kiemeli, hogy 2023-ban a bérszakadék az uniés orszagok
tobbségében szélesebb volt a maganszektorban, mint a
kozszféraban?>, és hogy konkrét eréfeszitéseket kell tenni annak
biztositasa érdekében, hogy a vallalatok aktivan 0sztonozzék a
megkiulonboztetésmentes gyakorlatokat, valamint az egyenld esélyek
és az egyenlo értékli munkdaért jaré egyenl6 bérezés elémozditasat;

emlékeztet arra, hogy a munkavallalok és a vallalkozasok az EU
versenyképességének mozgatérugdi, amint azt a Draghi-jelentés is
elismeri; hangsulyozza, a munkaképes koru népesség csokkenésével
sulyosbitott szakember- és munkaer6hiany sulyosan akadalyozza az
EU termelékenységét és novekedését; rdmutat, hogy a ndk
munkaerdépiaci részvételének és munkakorilményeinek javitasa -
kiillonosen a kettds atallashoz kapcsolédo meglévo és feltorekvd
agazatokban - segithet e nyomads enyhitésében; felszélit a nemek
kozotti egyenldéség és a nemi sztereotipidk elleni kiizdelem olyan
modon torténd altaldnos érvényesitésére, amely tamogatja a nék
munkaerdépiaci részvételét, a készségfejlesztést és a
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A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete, ,,Economic benefits of
gender equality in the European Union - How closing the gender
gaps in labour market activity and pay leads to economic growth” (A
nemek kozotti egyenl6ség gazdasagi elényei az Eurdopai Uniéban - A
munkaero-piaci aktivitas és a bérek terén a nemek kozott
érvényesiilo kilonbségek megsziintetése hogyan eredményez
gazdasagi novekedést), 2017.

Eurépai Parlament, , Témdak - A nemek kozotti bérszakadék
megértése: fogalmak, tények és okok”, az Eurdpai Parlament
weboldala, 2020.
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versenyképességet, és 0sztonzi a lehetdségek elbtt allé akadalyok
felszamolasat az EU versenyképességi, ipari, készségfejlesztési és
digitalis menetrendjeiben;

felhivja az EU-t és tagallamait, hogy alkalmazzdk a nemek kozotti
egyenloséget a programozasban, a kozszolgaltatasokban és
kiillonosen a szexualis és reproduktiv egészségugyi ellatdsban,
tobbek kozott az ingyenes, biztonsagos és legalis abortuszhoz valé
hozzaférésben;

felszdlit a nemek kozotti egyenl6ség szempontjat érvényesitd
stratégiak és szakpolitikdk kidolgozasara a digitdlis dgazatban,
valamint célzott er6feszitésekre a nék hatékonyabb munkaerdpiaci
integracidja érdekében;

emlékeztet arra, hogy az objektiv, érdemeken alapuldé munkaero-
felvételi és elbléptetési gyakorlatok, valamint az egyenld
lehet6ségek, a tamogatdsi szolgaltatasok és a mindenki szamara
biztositott részvételi jog az egyenlé banasmod alapjat képezik, amely
tisztességes versenyt hoz létre a miikod6é munkaerépiacon,
potencidlisan csokkentve azon eléitéleteket, amelyek negativan
befolyasoljdk a n6k szakmai elémenetelét, és ennélfogva
jovedelmiket is sujtjak, beleértve a nemen, fajon, fogyatékossagon,
életkoron, szexualis iranyultsdgon, valamint szexualis irdnyultsdgon
és identitason alapulé megkiilonbozteté magatartasokat; e
tekintetben felszolit a vallalati vezetoOtestiiletekben a nemek kozotti
egyensuly javitasardl szélo iranyelv teljes kort végrehajtasara és
nyomon kovetésére, és arra 0sztonzi a kis- és kozépvallalkozasokat
(kkv-k) és mas, tézsdén nem jegyzett vallalatokat, hogy kovessék a
nemek kozotti egyensilynak a vezetésben valo érvényesitésére
vonatkozo bevalt gyakorlatokat; megjegyzi tovabba, hogy a reziliens,
befogadd és fenntarthatd tarsadalom és a novekedésvezérelt
gazdasdag jol fizetett, mindségi munkahelyeket biztosit a n6k altal
dominalt dgazatokban, amelyek lehetdvé teszik a n6k szamara, hogy
palyafutasuk soran komoly nyugdijjogosultsagot szerezzenek;

megjegyzi, hogy biztositani kell, hogy a védelmi dgazatban dolgozé
ndk ne szembesiljenek a sztereotipiakon alapuld megkilonboztetés
semmilyen formajaval, és megfelelé nyugdijjarulékokkal jaro, jol
fizetett, stabil karrierekhez férjenek hozza;

ugy véli, hogy a tagallamoknak a foglalkoztatas és a vallalkozoi
készség eld6tt allo akaddalyok csokkentésére, a csaladok szamara a
munka és a maganélet kozotti egyensuly megfelel6 sziiloi
szabadsagra vonatkozo politikdk, rugalmas munkafeltételek és a
lecsatlakozashoz valé jog, kisgyermekkori nevelési halézatok, a teljes
munkaidos foglalkoztatassal 0sszeegyeztethetd, magas szinvonalu,
hozzaférhetd és megfizetheté gyermekgondozasi és tartos apolasi-
gondozasi szolgaltatasok révén torténd tamogatasara, valamint a
készséghidny kezelését segitd képzési, atképzési és tovabbképzési



programokba valé beruhazasra kell 6sszpontositaniuk, tobbek kozott
az egyedulallé anyak, az id6sebb nék, az LMBTIQ+-személyek, a
fogyatékossaggal €16 nok, a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 ndk, a
harmadik orszagbeli dllampolgarok, valamint a vidéki és tavoli
tertileteken és a legkiilsé régiokban él6 nék esetében, mivel nagy
valdészinliséggel nehézségekbe uitkoznek a képzési és
munkalehet6ségekhez valo hozzaférés terén; elismerését fejezi ki a
nok vidéki gazdasaghoz valo hozzajarulasaért;

Kihivasok

15.

kiemeli, hogy az dgazatok és foglalkozasok kozotti nemi
szegmentdcié a nemek kozotti bérszakadék fontos strukturdlis
mozgatorugoja; hangsulyozza, hogy ez a szegmentacié egyrészt
horizontalis: a n6k felillreprezentaltak az alacsony bérezésu és
torténelmileg alulértékelt agazatokban, mdasrészt vertikalis:
ugyanabban az dgazatban a nék kisebb valdszinliséggel toltenek be
jobban fizetett vezetd és iranyitd beosztast; hangsulyozza, hogy a nék
altal dominalt dgazatok altaldban alacsonyabban fizetettek és
alulértékeltek kilonb6z6 tényez6k miatt, és hogy ezt nem
indokolhatjdk a kompetencidk vagy az érdemek terén megnyilvanuld
kiillonbségek, mivel szinte valamennyi unios tagallamban tobb no
részesiil alacsony fizetésben és minimdalbérben, annak ellenére, hogy
a fiatalabb nék egyre jobban felilmuljak a fiatalabb férfiakat az
iskolazottsag terén?6;

kiemeli, hogy a vallalati vezetétestiiletek tagjainak mindossze 30%-a
nd, mig a nagyvallalatok igazgatdotanacsi elnokeinek vagy
vezérigazgatoinak kevesebb mint egytizede n627, ami azt jelzi, hogy a
ndok tovabbra is jelent6sen alulreprezentaltak a vezet6
beosztasokban, a vezetdi és a mentoralasi programokban; megjegyzi,
hogy a nemek kozotti bérszakadék a jol fizetett alldsokban a
legmagasabb?28; hangsulyozza, hogy az irdnyitas, a kutatas és az
innovacié terén tartdsan fennallé tivegplafonok korlatozzak a
termelékenységet és a versenyképességet; hangsulyozza, hogy a
vezetdi szakadék megsziintetése elengedhetetlen az Unid
célkitiizéseinek eléréséhez, hangsulyozza, hogy egyre elterjedtebbé
valnak a valtozé bérformak, példaul a vallalati részvények vagy
bénuszok, és ezek jelenleg gyorsabban novekednek a férfiak

Eurostat, , Statistics Explained - Educational attainment statistics”
(Statisztikai kalauz - Iskolai végzettségre vonatkozo6 statisztikdk), az
Eurostat honlapja, 2025. marcius.

A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurédpai Intézete, A nemek kozotti
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27
egyenloség 2021. évi mutatdja,
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Eurofound és az Eurdpai Bizottsdg Kozos Kutatékozpontja,
»European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and the employment
structure” (Eurdpai Munkakorfigyelé 2021: A nemek kozotti
kilonbségek és a foglalkoztatasi struktura), 2021,
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korében, mint a nék kérében2?, ami fontos lehetdséget jelent annak
biztositasara, hogy ezen Uj kompenzdaciés modellek novekedése
egyenlé mértékben kedvezzen a néknek, és tdmogassa a nemek
kozotti bérszakadék megsziintetése felé tett elérelépést;

emlékeztet a gondozék egyedi szerepére és a gondozas
nélkilozhetetlen jellegére tarsadalmunk szamara, kiillonos tekintettel
a jelenlegi demografiai tendencidk és a népesség eloregedésének
fényében; hangsuilyozza, hogy a nemek k6zotti bér- és
nyugdijszakadék egyik kulcsfontossagu tényezdje a gondozasi és
haztartasi feladatok egyenlétlen ardnya, amelyeket szinte kizardlag a
noknek kell ellatniuk; emlékeztet arra, hogy a ndk esetében nagyobb
a valoszinlisége a munkanélkiiliségnek, a részmunkaidés
munkavégzésnek, a rosszabbul fizetett, nék altal dominalt
agazatokban valé elhelyezkedésnek és a karrier megszakitasanak, és
ez részben a gondozoi helyzetbdl ered6 hatranyoknak tudhaté be,
ami hatassal van a fizetésre és a szakmai elémenetelre, és hozzajarul
a szegénység kockazatdhoz; emlékeztet tovabba arra, hogy a
gondozasi feladatok miatti, munkaviszonybdl valoé tavollét idészakai
nem szamitanak bele a nyugdijjogosultsagok felhalmozasdba, annak
ellenére, hogy a ndék altal végzett informalis gondozas miatt az allam
koltségeket takarit meg;

emlékeztet a sziilbéi szabadsaghoz valo jogra, amelyet a munka és a
maganélet kozotti egyensulyrél szo6l6 iranyelv rogzit, és hangsulyozza
annak teljes kora és hatékony végrehajtasanak szitkkségességét;
hangsulyozza, hogy a politikanak kezelnie kell a n6k és férfiak kozotti
egyenlotlen tehermegosztast, és tamogatnia kell a szil6i szabadsag
és a gondozasi feladatok sziill6k kozotti méltanyos elosztasat az
~egyenld keresé/egyenlé gondozé” modell megvaldsitasa érdekében;
felhivja a tagallamokat, hogy mozditsak el6 a nem atruhazhato,
megfelelden fizetett apasagi szabadsagot, és vezessenek be
figyelemfelhivdé kampanyokat és 0sztonzéket a sziil6éi szabadsag
férfiak altali igénybevételének novelése érdekében, és vezessenek be
intézkedéseket a nemek szerinti bontdsban torténé igénybevétel
nyomon kovetésére és jelentésére; hangsulyozza a munkaltaték
szerepét abban, hogy a teljes munkaidés foglalkoztatast
osszeegyeztethet6vé tegyék a gondozasi feladatokkal;

felhivja a tagallamokat, hogy szorosan miikodjenek egyiitt a szocidlis
partnerekkel aktiv és 0sszehangolt intézkedések - tobbek kozott
célzott képzés és mentoralas - meghozatala érdekében a nemek
kozotti strukturalis egyenlotlenségek kezelése céljabol, amelyek
alatdmasztjak, hogy a nék vonakodnak eldléptetésért folyamodni
vagy kiemelni a sajat teljesitményiiket; hangsulyozza, hogy ez a
vonakodas nem egyéni valasztas kérdése, hanem a megszilardult
nemi sztereotipidkbdl, a foglalkozasi szegregaciébdl és a nem
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Eurofound, , Gender equality at work” (Nemek kozotti egyenloség a
munkahelyen), 2020.
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megfeleld palyaorientdciébdl ered, ami kiilonosen az alacsony
képzettségll és marginalizalt néket érinti; stirgeti a tagallamokat,
hogy inkluziv munkahelyi kulturdk, jobb karrierfejlesztési keretek és
proaktiv esélyegyenldségi stratégidk révén szorosan mikodjenek
egylutt a szocialis partnerekkel ezen akadalyok felszamolasa
érdekében;

figyelmeztet arra, hogy 2015 6ta folyamatosan né az idéskori
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés, ami killonosen az id6sebb
néket érinti, valamint a 75 év feletti n6k dramai szegénységi ratdjara
szamos tagdallamban, ami az egész életen at tarté keresetben a
nemek kozotti altalanos egyenl6tlenség tiinete; hangsulyozza, hogy
az id6sebb ndék nagyobb valészinliséggel toltenek hosszabb
életszakaszokat gondozasi és tdmogatdsi szolgaltatasokra szorulva,
amelyek koltségei a legtobb tagallamban meghaladjdk az atlagos
nyugdijjovedelmet;

hangsulyozza, hogy a munkaerd-felvétel, az el6léptetés és a
bérmegallapitas terén tapasztalhaté nem tudatos nemi elfogultsag
hozzdajarul a nemek kozotti bérszakadékhoz; hangsulyozza, hogy azok
a nemi sztereotipidk, amelyek a néket a hagyomanyosan ndk altal
dominalt, alacsony bérezési agazatokba helyezik, elényben részesitik
a férfiakat az azonos képzettségl ndéi jeloltekkel szemben, és hogy a
~ragacsos padl6”39 a n6k szakmai elémenetelében, valamint a nemi
normak dinamikajanak a bértargyaldsokra gyakorolt hatdsa
osszeadddik a n6k szakmai karrierje soran;

hangsulyozza, hogy a n6k munkaerépiaci részvételének novelése, a
nemek kozotti foglalkoztatasi, bér- és nyugdijszakadék
megsziintetése, valamint a készség- és munkaerdhidny reziliens,
mindségi munkahelyek teremtése révén torténé kezelése érdekében
alapvet6 fontossagu a gondozasi szolgaltatdasok megerdsitése;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy teljes mértékben
hajtsdk végre az eurépai gondozasi stratégiat és a tartos apolas-
gondozasrol sz6l6 tanacsi ajanlast, hatarozzanak meg nemzeti
célokat a gyermekgondozas és a tartds dpolas-gondozas
elérhetdségére, hozzaférhetdéségére és mindségére vonatkozoan, és
az eurdpai szemeszter és az unids finanszirozasi eszkozok keretében
kiilonitsenek el forrdsokat a mindségi, megfizethet6 és hozzaférhetd
gondozasi szolgaltatasokra; hangsulyozza, hogy az dpolési-gondozasi
infrastrukturaba torténd allami beruhazasokat a felilvizsgalt unids
gazdasagi kormdanyzasi keret szerint névekedésosztonzo kiadasnak
kell mindsiteni; felhivja a tagallamokat, hogy erdsitsék meg az ILO
haztartasi alkalmazottakrdl szélo, 2011. évi egyezményét;
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A Nemek Ko6zotti Egyenléség Eurdpai Intézete, ,,Glossary and
thesaurus - sticky floor” (Szdészedet és fogalomtar: ragacsos padld) a
Nemek Kozotti Egyenléség Eurépai Intézetének honlapja.



23. hangsulyozza, hogy a gyermekgondozasi szakadék megsziintetése
tovabbra is az egyik legfontosabb lehet6ség az 1j sziil6k életének
javitasara Unid-szerte; megjegyzi, hogy ez a szakadék gyakran egy
gyermek sziiletését kovetéen keletkezik, miutan kimeritették a
fizetett szul6i szabadsagot, de a teljes munkaidében torténdé
koragyermekkori neveléshez és gondozashoz val6 hozzaférés még
nem all rendelkezésre; hangsulyozza, hogy a csalddok tdmogatasa
ebben az 4tmeneti id6szakban jelent6sen megerdsitheti a sziill6k azon
képességét, hogy a munkaerdépiacon maradjanak;

24. megjegyzi, hogy a nék altal vezetett vallalkozdsok gyakran
alacsonyabb jovedelmi dagazatokban mikodnek, és tovabbi
akadalyokkal szembesiilnek, mint példaul a finanszirozashoz valé
korlatozott hozzaférés, a nemi alapu elfogultsag és a szabalyozasi
akadalyok;

25. ramutat, hogy az EU-ban mintegy 6,8 milli6 ember dolgozik be nem
jelentett fizetett gondozoként a személyi és haztartasi szolgaltatdsok
agazataban, akiknek 90%-a nd, és akiknek tobbsége kozépkord,
valamint migrans3!, és ezért nem tartoznak a munkavallaldi jogok
vagy a szocidlis biztonsag hatalya alg;

26. hangsulyozza, hogy a pénzigyi bizonytalansag és egyenlétlenség
szorosan 0Osszefiigg a pszicholdgiai jolléttel, és nem szabad figyelmen
kiviil hagyni a béregyenlotlenség mentalis egészségre gyakorolt
hatasat; megjegyzi, hogy a nék a férfiaknal nagyobb valdszinliséggel
szembeslilnek mentalis egészségligyi problémakkal, példaul
kiégéssel és kronikus depresszioval, kiillonosen az alacsonyan
fizetett, és érzelmileg megterhel6 munkat megkovetel6 dgazatokban;

Tovabbi 1épések

27. udvozli a Bizottsdgnak a nemek kozotti egyenldéség eldmozditasara
iranyulé folyamatos erofeszitéseit, és felhivja a Bizottsagot, hogy a
korabbi eredményekre és bevalt gyakorlatokra épitve terjesszen elo
a nemek kozotti egyenl6ségre vonatkozo 14j, részletes,
eredmeényorientalt és ambicidzus unids stratégiat, és javasoljon
célzott cselekvési tervet a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék
felszamolasara, tényeken alapuld intézkedések, agazatkozi
megkozelités elfogaddsa, valamint unios szintli mennyiségi és
hatdridéhoz kotott célok révén, biztositva, hogy a nemek kozotti
egyenléségre vonatkozd politikdk, amelyek az egészséges és viragzoé
tarsadalmak el6feltételei, hozzajaruljanak a fenntarthaté gazdasagi
novekedéshez, a versenyképességhez, a vallalkozoi készséghez, az
innovaciohoz és a csaladi jélléthez, valamint a munka és a magdanélet
kozotti egyensulyhoz is;

31 Eurofound, ,Nem bejelentett dpolasi-gondozasi munka az EU-ban:
egy Osszetett tdrsadalmi-gazdasagi kihivas szakpolitikai
megkozelitései”, 2025.
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kéri tovabbd, hogy a cselekvési terv tartalmazzon célzott
intézkedéseket a munkakoriilmények és a méltanyos dijazas
javitdsara a nok altal domindlt Agazatokban, a csaladok tdmogatasa,
valamint abbdl a célbodl, hogy a kovetkez6 tobbéves pénziigyi
keretben prioritasként kezeljék azokat a beruhazasokat, amelyek
erositik a munka és a maganélet kozotti egyensulyt és a megbizhato
gondozasi agazatot; hangsulyozza, hogy olyan megkozelitésre van
sziikség, amely tiszteletben tartja a nemzeti hataskoroket és a nok
Unio-szerte eltérd realitasait;

felhivja a Bizottsagot, hogy miikodjon egyitt a tagallamokkal és a
szocialis partnerekkel a nemi szempontbol semleges munkakor-
értékelési és -besorolasi rendszerekre vonatkozo iranymutatasok és
europai kisérleti projekt kidolgozadsa érdekében, lehetévé téve az
egyenlé értékii munka unids szintli 6sszehasonlitdsat, valamint
egyértelmui kritériumok meghatarozasat a munka értékének
méltanyos értékeléséhez és az érdemeken alapulé dijazasi
rendszerekhez a nék altal domindlt dgazatokban, elkeriilve
ugyanakkor a munkaltatokra haruld sziikségtelen szabdlyozasi vagy
pénziigyi kotelezettségeket; megjegyzi, hogy ezt dgazatokon
ativelden, a kollektiv targyalasokhoz valod jogok biztositasaval kell
megvaldsitani; hangsulyozza, hogy a méltanyos értékelés a
munkaeropiac rugalmassaganak aldadsasa nélkiil javitja a
munkahelyek mindségét, a motivaciot és a versenyképességet;
0sztonzi a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy folytassak adott
esetben képzések nyujtasat a nemi szempontbdl semleges munkaerd-
felvételi és értékelési folyamatok jobb tdmogatasa érdekében;

felhivja a Bizottsagot, hogy a 2024. évi parlamenti meghallgatdsokon
bejelentetteknek megfeleléen vezessen be eurdpai gondozasi
megallapodast; kéri, hogy ez a megallapodas tartalmazzon egy sor
olyan szakpolitikat, programot és ajanlast, valamint egy kiilon
gondozasi beruhazasi csomagot, amelyek célja egy olyan gondozasi
gazdasagra valé atallas elémozditasa, amely az apolasi-gondozasi
agazatot jogként ismeri el, és tdrsadalmunk gerinceként értékeli azt;
ebben az értelemben kéri, hogy a 2028-2034-es idészakra vonatkozo
tobbéves pénziigyi kereten beliil hozzanak létre kiilon finanszirozasi
csatornat az informalis gondozdékat tdmogaté szolgaltatdsok
bevezetésére;

felhivja a tagallamokat, hogy jutalmazzdk a munkat, és mozditsanak
el6 olyan megoldasokat, amelyek erdsitik a legkiilonfélébb hattert és
élethelyzeti csaladokat, mikozben biztositjak a koltségvetési
felel6sséget és a vallalkozasok tamogatasat, mint példaul a rugalmas
munkafeltételek kiterjesztése a sziilék és az egyének szamara, a
lecsatlakozashoz vald jog, adékedvezmények nyujtasa a gondozasi
évekre és juttatdsok nyujtasa az egyedilalld sziulék szamara,
valamint beruhazds a magas szinvonalu, megfizethet6 és
hozzaférhet6é gyermekgondozasi és tartds apolasi-gondozasi
szolgaltatasok biztositasaba, amelyek 0sszeegyeztethetdk a teljes
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munkaidds foglalkoztatassal és a nemek kozotti egyenléséget
biztosito sziiléi szabadsagra vonatkozd politikakkal; felhivja tovabba
a tagallamokat, hogy szocialis parbeszéd és kollektiv targyaldsok
révén 0sztonozzék azokat az intézkedéseket, amelyek elésegitik a
nok teljes kori munkaeropiaci részvételét, és csokkentik a
karriermegszakitdsok és a részmunkaidds foglalkoztatds aranyat,
amely magasabb, mint a férfiaké; célzott intézkedésekre szdlit fel
annak eldsegitése érdekében, hogy a ndk szakmai palyafutasuk
hosszabb megszakitdsa utan Gjra munkdba alljanak, reintegraciés
intézkedésekkel és célzott 0sztonzdkkel, példaul atképzései
programokkal;

felhivja a Bizottsagot, hogy a nemzeti hataskorok tiszteletben tartasa
mellett adjon ki irAnymutatasokat az olyan addzasi megdallapodasok -
példaul a kozos addzasi rendszerek - azonositasanak és kezelésének
el6segitése érdekében, amelyek eltantorithatjdk a masodlagos
keresOket a munkaerépiacon valo aktiv részvételtdl, annak
biztositasa érdekében, hogy a nemzeti adopolitikdk tdmogassak a
nemek kozotti egyenléséget és a ndk szélesebb kori munkaerodpiaci
részvételét, valamint hogy megkonnyitsék a bevalt gyakorlatok
cseréjét;

kiemeli a néi vallalkozoi készség el6segitésének fontossagat és a nék
altal vezetett vallalkozasoknak a gazdasdagi szerepvallalas és a
potencidlis jovedelmek egész életen at tartd javitdsaban jatszott
szerepét; hangsulyozza, hogy mind unids, mind nemzeti szinten jobb
tamogatasra van sziikség, killonosen a vallalkozasfejlesztés, a
mentoralasi programok, a finanszirozashoz és a kockazati tokéhez
vald hozzaférés, valamint a nék pénzigyi jartassaganak javitdsa
tekintetében, az InvestEU, az Eurdpai Innovaciés Tandacs és az
Enterprise Europe Network tamogatasaval, az alulreprezentalt
csoportokra, koztik a vidéki térségekben é16 ndkre és a STEAM-
agazatokra iranyuld célzott intézkedésekkel; felhivja a Bizottsagot,
hogy a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo kovetkezo
stratégidban foglalkozzon ezekkel a szempontokkal, valamint
hangsulyozza a lanyok vallalkozéi és pénzlgyi jartassaggal
kapcsolatos korai oktatasanak fontossagat a jovébeli néi vallalkozok
tamogatasa érdekében;

hangsulyozza, hogy tobb nét kell 6sztonozni arra, hogy a vezetés, a
fejlesztés, a mentoralas, valamint a munka és a maganélet kozotti
egyensuly tdmogatasa révén haladjanak el6re; tudomasul veszi, hogy
a Bizottsag a mindségi munkahelyekre vonatkozé titemtervébe
belefoglalta a nemi dimenziét, és hangsulyozza, hogy biztositani kell,
hogy a kapcsoldodé kezdeményezések foglalkozzanak a jellemzden
nék altal végzett munka dgazatokon ativelé méltanyos elismerésével,
és javitsak a munkahelyek minéségét és a munkakorillményeket,
hozzajarulva ezaltal a termelékenyebb munkaeréhoz és az erdsebb,
versenyképesebb eurdpai gazdasaghoz;
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hangsulyozza, hogy meg kell szlintetni a foglalkozasi nemi
szegmentdaciot elismerve a nék altal domindlt agazatok, példaul az
oktatds, az egészségligy és a szocialis szolgaltatasok értékét a bérek
és a munkakorilmények tekintetében, valamint lehet6vé téve, hogy
tobb né helyezkedhessen el a jol fizet6 dgazatokban, példaul az IKT-
és STEAM-agazatokban és pénzigyi terileten, és tolthessen be felsé
vezetli és munkahelyi vezetdi szerepkoroket, valamint a kozéletben
és a politikai életben; hangsulyozza, hogy valamennyi oktatasi és
képzési szinten biztositani kell a nemek ko6zotti egyenldség
szempontjat jobban figyelembe vevé és dinamikusabb
palyaorientaciot a silok mieldbbi kezelése érdekében; 0sztonzi a
tagallamokat és a munkaltatokat, hogy mar korai szakaszban
biztositsanak a nemek ko6zotti egyenloséget figyelembe vevd
palyaorientaciét, és mozditsdk el6 a kiegyensulyozott képviseletet a
vezet6 beosztdsokban és a dontéshozatali pozicidkban;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy az oktatas és képzés minden
szintjén minden tantargy egyforman hozzaférhet6 legyen a nék és
lanyok szamara; hangsulyozza, hogy a tantervekben, az oktatasi
anyagokban, a palyaorientacioban és az oktatdok képzésében meg kell
szuntetni a kulturdlis és nemi elGitéleteket és sztereotipidkat annak
megeldzése érdekében, hogy a ndk és lanyok csak korlatozott szamu
tanulmanyi teriiletre vagy foglalkoztatasi dgazatra jussanak be;
0sztonzi a tagallamokat, hogy mozditsdk el6 a lanyok jobb
hozzaférését a hagyomanyosan férfiak altal dominalt teriiletekhez;
felszolit olyan, a nemek kozotti egyenléség szempontjat érvényesito
oktatdsi politikak elémozditdsara, amelyek arra 0sztonzik és
tamogatjak a lanyokat, hogy minden terileten - tobbek kozott a
STEAM-terlleteken - tanulméanyokat folytassanak és karriert
épitsenek;

hangsulyozza, hogy pénziigyileg jobban kell értékelni a nok altal
dominalt dgazatokban végzett munkat, garantalni kell az egyenl6
értéki munkaért jaré egyenlé dijazashoz valo jogot, tajékoztatast kell
nyudjtani a munkavallalok egyéni bérszintjérdl és atlagos
bérszintjérol, valamint javitani kell a munkakoriulményeket,
killonosen a fizetést és a szakmai el6menetelt, ami javitja a nék
pénzigyi figgetlenségét, és csokkenti a szegénység kockazatat;
hangsulyozza, hogy a n6p altal domindlt dgazatokban a feltételek
javitasa csokkenteni fogja a nemek kozotti szegmentdaciot és kezelni
fogja a sulyosbodé munkaerdéhidnyt is; felhivja a Bizottsagot, hogy
épitsen be erételjes nemi dimenziot a tartds apolas-gondozassal és a
munkaerovel kapcsolatos kihivasok kezelésére szolgalo keretre
iranyuld, kiiszobon allé kezdeményezésbe, valamint a készségek
unigjanak valamennyi intézkedésébe, valamint a mindségi
munkahelyekrdl szolé jovébeni torvénybe; felhivja a tagallamokat,
hogy hozzanak konkrét intézkedéseket az egyenlé munkdaért jaro
egyenlo dijazas biztositasa érdekében, ugyanakkor 0sztonozzék a
termelékenységhez, a versenyképességhez és a gazdasagi
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fenntarthatosaghoz kapcsoldodé méltanyos bérnovekedést tamogatéd
politikakat;

hangsulyozza, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek, kiilonosen a
fogyatékossaggal é16 nok tovabbra is t0bbszoros és interszekcionalis
akadalyokkal szembesiilnek a foglalkoztatdshoz, a képzéshez és a
vallalkozoi készséghez vald hozzaférés terén; felhivja a Bizottsagot és
a tagallamokat, hogy a fogyatékossaggal él6k jogaira vonatkozdé
eurdpai stratégiaval 0sszhangban mozditsak el6 a mindségi
munkahelyekhez, a szakképzéshez és a finanszirozasi leheté6ségekhez
vald egyenl6 hozzaférést, teljes mértékben kihaszndlva a meglévo
unidés és nemzeti eszk6zoket; hangsulyozza, hogy a befogadas és a
hozzaférhet6ség Eurdpa szocidlis piacgazdasaganak és
versenyképességének alapvetd eleme;

felhivja a tagallamokat, hogy a szocidlis partnerekkel egyitt
dolgozzanak ki tobbéves, koltségvetési szempontbdl felelds karrier-
és fizetési palyakat az alapvet6 dllami és gondozasi
szolgaltatasokban (egészségiigy, szocidlis ellatas, oktatds) a mindség,
a készségek és a megtartas javitasa érdekében; kéri a tagallamokat
az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és adott esetben a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkoz célzott felhaszndlasat a képzésre,
tovabbképzésre és munkaerd-megtartasra, elkeriilve a bérdinamika
allando torzulasait;

0sztonzi a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy hozzanak létre
onkéntes 0sztonzé mechanizmusokat, példaul egyszeruisitett
adminisztrativ eljarasokat, nyilvanos elismerést vagy az uniés
forrasokhoz valé elsébbségi hozzaférést a nemek kozotti
egyenloségre vonatkozo terveket végrehajté munkaltatdk és a bérek
atlathatésagaval kapcsolatos bevalt gyakorlatok szadmara;

hangsulyozza a tisztességes javadalmazas biztositdsanak fontossagat
a nok altal dominalt Agazatokban, a szocialis partnerek
bérmegallapitasi autondmidjanak fenntartdsa és a kollektiv
targyalasok nemzeti hagyomdanyainak tiszteletben tartdsa mellett;

hangsulyozza, hogy a minéségi munkakoriilményekkel végzett
formdlis munka megerdsitheti az addalapokat, és biztosithatja a néi
munkavallaldk torvény szerinti elismerését és védelmét, kiilonosen a
nok altal dominalt Agazatokban; megjegyzi, hogy a nem formalis
gazdasag célzott reformok - példaul az addszabdalyokra vonatkozo
adminisztracié egyszerisitése és a vallalkozoi készség tdmogatésa -
révén torténé kezelése jobban biztosithatja az egyenlo
versenyfeltételeket a nék szamara a munkaerépiacon; felhivja ezért a
tagallamokat, hogy egyszerlsitsék a formalis gazdasaghoz valo
hozzaférést, mozditsak el a sziirkegazdasag elleni kiizdelemre
irdnyul6 intézkedéseket, és formalizdljdk a munkaszerzddéseket az
informalis dgazatokban, példaul a haztartasi munkaban, a hazi
gondozasban, a mezégazdasagban és az idénymunkaban dolgozdk
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védelme érdekében, kiizdjenek a be nem jelentett munkavégzés
ellen, erésitsék meg a tisztességes versenyt, és biztositsak, hogy a
nok hozzajarulhassanak a szocidlis védelmi rendszerekhez, valamint
hozzaférjenek a képzéshez és mas munkavallaldi jogokhoz és
védelemhez; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzak a
dolgozdi szegénység elleni kiizdelemre irdnyulé munkajukat, amely
negativan befolyasolja a nék életszinvonalat, beleértve az informalis
munkavallaldkat is, akik gyakran nem kapnak j6 fizetést, és nem
férnek hozza a tadrsadalombiztositdshoz;

elismeri, hogy a hosszabb ideig tarté nem fizetett gondozas hosszu
tavu pénzigyi hatast gyakorolhat a nékre; felhivja a tagallamokat,
hogy biztositsanak szilard, a nemek kozotti egyenléség szempontjat
figyelembe vevé szocidlis védelmi rendszereket, tobbek kozott
azoknak, akik az eltartottak gondozasa érdekében megszakitjak
karrierjiket; hangsulyozza, hogy bar elismeri, hogy a
nyugdijrendszerek elsésorban a tagallamok kompetencidja, a
megfelel6 nemzeti minimdalnyugdijak és a nyugdijjogosultsagokban a
gondozasi jovairasok fontossagat azok szadmara, akik megszakitjak a
karrierjiket az eltartottak gondozdasa érdekében; hangsulyozza, hogy
megfelel6 védelmet és jovedelemtamogatast kell biztositani az
informadlis gondozok szamara, és biztositani kell a részmunkaiddés
munkavallalok masodik pillérhez tartozé nyugdijalapokba valo
befogadasat; hangsulyozza, hogy a nemek kozotti nyugdijszakadékra
vonatkozdé mutatdkat be kell épiteni az unids szocidlis
eredménytablaba, és a nemekhez kapcsolddé nyugdijkockazatok
elleni kiizdelemre iranyulé intézkedéseket be kell épiteni az
orszagspecifikus ajanlasokba, az eurdpai szemeszter 2026. évi
ciklusatél kezdve; 6sztonzi a tagallamokat, hogy vizsgaljanak meg
olyan, koltségvetési szempontbol felelés és munkaorientalt
megoldasokat, amelyek tdmogatjak a gondozok munkaerépiacra vald
visszatérését, tajékoztatast nytjtanak az allami és magannyugdij-
megtakaritasokhoz vald hozzaférésrol, valamint megerdsitik a csaladi
és kozosségi alapu tdmogatdsi rendszereket; felhivja a Bizottsagot,
hogy a tagallamokkal egyluttmiikodve helyezzen erételjes hangsulyt a
nyugdijasok gazdasagi szerepvallaldsanak erositésére, és értékelje az
apolas-gondozassal toltott évek nyugdijba valé beszamitasara
vonatkozo uniés minimumkovetelményekre vonatkozé lehetséges
javaslatot; felhivja a tagallamokat annak biztositasara, hogy a
minimumjovedelemrdl sz6l6 tanacsi ajanlas3? végrehajtdsa a nemek
kozotti egyenldéség szempontjat érvényesitse, és a szegénységben é16
nék sziitkségleteinek tamogatasat célozza, hogy pénzigyi
szabadsaghoz, fliggetlenséghez és lehetdéségekhez jussanak;

elismeri, hogy a foglalkoztatéi nyugdijrendszerekbe valdé automatikus
belépés szerepet jatszhat a nok nyugdij-megtakaritasokban valo
nagyobb részvételének 0sztonzésében, segitve a nemek kozotti
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nyugdijszakadék enyhitését, és tdmogatva a hosszu tavu pénzigyi
biztonsagot; megjegyzi, hogy az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztatdinyugdij-hatésag tdmogatja a nyugdij-eredménytablak
haszndlatat, a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék hatékony
nyomon kovetésére szolgalé nyomonkovetési eszkozoket, valamint a
foglalkoztatoi nyugdijak nemi szempontbdél semleges javadalmazasi
politikait és gyakorlatait; felhivja a tagallamokat, hogy mozditsak el6
a kiegészit6 és foglalkoztatéi nyugdijrendszerekhez vald
megkilonboztetésmentes hozzaférést valamennyi munkavallalo
szamara, beleértve a részmunkaiddben foglalkoztatottakat is;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy védjék meg a
megkilonboztetéssel és a kizsdkmanyoldssal szemben a harmadik
orszagokbol érkez6 migrans noket, akiket gyakran alacsony
képzettséget igénylo, bizonytalan és alulfizetett munkakorokben
foglalkoztatnak olyan agazatokban, mint az otthoni gondozas, a
takaritas és az étkeztetés33; hangsilyozza, hogy a méltanyos bérek, a
munkajogi védelem és a megfelel6 tarsadalombiztositasi jarulékok
biztositdsa elengedhetetlen a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadék
megsziintetéséhez;

felkéri a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki uniés szintl figyelemfelkelt6
és oktatasi kampanyokat a bérek atlathatésagardl, az egyenld
banasmaddroél és a foglalkoztatas terén az egyenloséget elémozdito,
rendelkezésre allé uniés eszkozokrdl; hangsulyozza, hogy a
tajékozott munkavallalok és munkaltatdok kulcsfontossaguak a
meglévé jogszabdalyok hatékony érvényesitéséhez;

felhivja a tagallamokat, hogy a nagysziiléi gondozast - amikor a
nagyszulék rendszeresen gondozzak az unokdikat annak érdekében,
hogy lehet6évé tegyék a gyermek sziiléje/szlilei szamara a munkdba
1épést, a munkaban maraddast vagy a munkdaba valé visszatérést -
ismerjék el beszamithaté gondozasi id6szakként, egyértelma
jogosultsagi és ellen6rzési kritériumok mellett;

hangsulyozza a gyakorlati akaddlyok felszamoldsdnak fontossagat a
munkahelyeken, tobbek ko6zott a digitalis hozzaférhetdség, az
észszerl alkalmazkodads és a rugalmas munkafeltételek révén;
0sztonzi a tagallamokat, hogy biztositsanak célzott 0sztonzéket azon
munkaltatdék szamdra, akik beruhdaznak az akadalymentességbe, a
készségfejlesztésbe és az inkluziv munkaero-felvételbe, elkeriilve
ugyanakkor a tovabbi adminisztrativ terheket az egyenl6ség és a
versenyképesség eldmozditasa érdekében, a szocidlis piacgazdasag
elveivel osszhangban;

kiemeli a szocialis parbeszéd és a szocidlis partnerek bevonasanak
kulcsszerepét az egyenlOségi és bérstratégiak kialakitasaban,
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végrehajtasaban és nyomon kovetésében a nemek kozotti
bérszakadék felszamolasanak érdekében; 6sztonzi a szocidlis
partnereket, hogy az EUMSZ 152. cikkével 6sszhangban foglaljanak
bele az esélyegyenléség elémozditdsara, valamint a zaklatds, a
béregyenlétlenség és a nemi alapu elfogultsag elleni kiizdelemre
iranyulo intézkedéseket a kollektiv szerz6désekbe, és terjesszék ki a
kollektiv targyaldsok hatékorét az atipikus munkavallalokra,
killonosen a nék altal domindlt és alacsonyan fizetett dgazatokban;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a kovetkez6 nemi
esélyegyenlGségi stratégidban érdemben vonjak be a szocialis
partnereket a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésére iranyulo
Uj politikdk kidolgozasaba, valamint hogy folytassdk a szocidlis
partnerek tdmogatdsat;

felhivja a tagallamokat, hogy tdmogassak az intézményfejlesztést
helyi, regiondlis és nemzeti szinten a nemek kozotti egyenléségre
vonatkozo nemzeti stratégidk végrehajtasanak és elérehaladdsanak
nyomon kovetése érdekében; hasonloképpen hangsulyozza annak
fontossagat, hogy a néket szadmos agazatban és munkaerd-
allomanyban aktivan bevonjak és meghallgassdak a nemek kozotti
bérszakadék megsziintetését célzd szakpolitikak kialakitéasaba,
végrehajtasaba és értékelésébe, beleértve azon szempontok
kutatasat is, amelyek hatdssal lehetnek a nék jovedelmére és
munkaerdépiaci részvételére, de amelyekkel kapcsolatban hidnyoznak
az adatok, mint példaul a mentalis egészség, a menopauza vagy a
menstruacio; hatdrozottan 0sztonzi a tagallamokat, hogy
foglalkozzanak az endometriozissal és a menopauzaval kapcsolatos
munkahelyi kérdésekkel, beleértve a n6k munkaerdpiacroél vald korai
kilépését is;

megismétli, hogy sziikség van a nemek kozotti egyenldoség altalanos
érvényesitésére a vonatkozé unios és nemzeti szakpolitikdkban,
beleértve a foglalkoztatast, az egészségiigyet, a fogyatékossagot, a
nyugdijakat, a sportot és a szakpolitikai dontéshozatalt, biztositva,
hogy az egyenldséggel kapcsolatos célkitlizéseket a szakpolitikdk
kialakitasanak és a koltségvetés végrehajtasanak valamennyi
szakaszaba beépitsék; felszdlit a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésének megerdsitésére a kovetkezd tobbéves pénzigyi
keretben, valamint elkiilonitett unios forrasokra a nemek ko6zotti bér-
és nyugdijszakadék megsziintetése, az dpolasi-gondozasi
szolgaltatasok és infrastruktira megerdsitése, valamint a nemek
kozotti egyenldséget figyelembe vevé mentdlis egészséglgyi
szolgaltatasok tamogatasa céljabodl; emlékeztet rd, hogy az
egyenloségre vonatkozo célkitiizések unios finanszirozasba vald
integraldsa javitja a kozberuhazasok hatékonysagat és
atlathatdsagat; e tekintetben kiemeli az uniés finanszirozasi
mechanizmusok, példaul az Eurépai Szocialis Alap Plusz, az Eurépai
Regiondlis Fejlesztési Alap, a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési
EszkoOz, a Polgarok, egyenldség, jogok és értékek program és a
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Horizont Eurdpa lehetséges szerepét a nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatos célkitiizések pénziigyi tdmogatasaban;

felszolit a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadékra vonatkozo,
nemek szerint lebontott adatok gyljtésének,
osszehasonlithatosaganak és kozzétételének javitasara valamennyi
agazatban a nemek kozotti bérszakadék megsziintetése elérésének
jobb nyomon kovetése érdekében, teljes mértékben kihasznalva a
meglévo jelentéstételi rendszereket és digitalis eszkozoket, a
vallalkozasok adminisztrativ koltségeinek novelése nélkiil;
hangsulyozza, hogy a megbizhaté és harmonizalt adatok
elengedhetetlenek a tényeken alapul6 szakpolitikdk kialakitdsahoz és
a nemek kozotti killonbségek megsziintetése felé tett elérehaladas
nyomon kovetéséhez; hangsulyozza a Nemek Ko6zotti Egyenl6ség
Intézete (EIGE) és az Eurostat kulcsfontossagu szerepét az
osszehasonlithatd és magas szinvonald adatgytjtés tamogatasaban
Unid-szerte a célzott szakpolitikak megalapozasa érdekében; kéri az
Eurostatot, hogy a nemek kozotti bérszakadékra vonatkozo hivatalos
mutatot egészitse ki a nemek kozotti idébeli kiillonbség
szabvanyositott mutatdjaval;

felszdlit a bérek atlathatosagarol szold iranyelv és a vallalati
vezetGtestilletekben a nemek kozotti egyensuly javitasarél szélod
iranyelv gyors atiiltetésére és végrehajtasara, amelyeket 10 tagallam
még nem iltetett at, és suirgeti a Bizottsagot, hogy biztositsa mindkét
iranyelv hatdrozott végrehajtasat; 0sztonzi a kkv-kat és mas, t6zsdén
nem jegyzett vallalatokat, hogy vegyék figyelembe a nemek kozotti
egyensulynak a vezetésben vald érvényesitésére vonatkozo bevalt
gyakorlatokat; felhivja a Bizottsagot annak biztositasara, hogy a
bérek atlathatosagarol szolé irdnyelv - mint a nemek kozotti
bérszakadék kezelésére iranyuld kulcsfontossagu unios jogszabaly -
ne szerepeljen a késziilo egyszertiisitési omnibusz csomagban,
megakadalyozva ugyanakkor a nemek k6zotti bérszakadékra
vonatkozo Uj nem jogalkotdsi és jogalkotasi aktusokkal kapcsolatban
a parhuzamossagokat és atfedéseket;

suirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy biztositsak a jelenlegi
unidés és nemzeti jogszabdalyok hatarozott végrehajtasat és lehetdleg
megerodsitését annak érdekében, hogy garantdljak az egyenléséget a
szakmai elémenetel soran, kiilonosen a sziilési szabadsagot
kovetéen; hangsulyozza, hogy a munkavallalokat meg kell védeni a
hatranyos helyzet minden formajaval szemben, beleértve a
lemorzsolodast, a probaidé meghosszabbitasat vagy a
munkafeltételek ilyen szabadsag igénybevételének tulajdonithato
kedvezoétlen valtozasait;

hangsulyozza, hogy a mikrovéallalkozdsokra és a kkv-kra nehezedd
magas adminisztrativ teher negativan hat a nék vallalkozéi
készségére, ami donté fontossagu a nék pénziigyi fliggetlensége és a
nemek kozotti egyenléség szempontjabol;



56. felkéri a tagallamokat annak biztositasara, hogy a bérek
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atlathatdsdgara vonatkozoé szabalyok és a panasztételi
mechanizmusok digitdlisan és fizikailag egyarant hozzaférheték
legyenek a fogyatékossaggal é16 munkavallalok szadmara, és hogy
ellendrizzék a munkahelyek értékelésére vonatkozo modszereket a
nokkel szembeni elfogultsag megel6zése érdekében, kiilonosen a nék
altal dominalt munkahelyeken és a fogyatékossaggal €16 nék
korében;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az alldsfoglalast a Tanacsnak és
a Bizottsagnak.



