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Vyru ir moteru darbo uzmokescio ir pensiju skirtumas
ES: dabartine padetis, isSukiai ir tolesni veiksmai, taip
pat gairiu, skirtu geriau ivertinti darba sektoriuose,
kuriuose dominuoja moterys, ir saziningiau uz ji
atlyginti, rengimas

2026 m. kovo 11 d. Europos Parlamento rezoliucija , Vyru ir
moteru darbo uzmokescio ir pensiju skirtumas ES: dabartine
padetis, iSSukiai ir tolesni veiksmai, taip pat gairiu, skirtu geriau
ivertinti darba sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys, ir
saziningiau uz ji atlyginti, rengimas” (2025/2038(INTI))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutartj (ES sutartis), ypac i jos
2 straipsnj ir 3 straipsnio 3 dalj,

- atsizvelgdamas j Sutartj dél Europos Sagjungos veikimo (SESV), ypac i
jos 8,10, 19, 151, 153 ir 157 straipsnius,

- atsizvelgdamas j Europos Sajungos pagrindiniu teisiu chartija, ypac i
jos nuostatas deél lyc¢iu lygybeés (toliau - Chartija),

- atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty asmenu su negalia teisiy konvencija
ir i tai, kad Europos Sajunga yra ja ratifikavusi,

- atsizvelgdamas i Visuotinés Zzmogaus teisiu deklaracijos 22 ir
25 straipsnius,

- atsizvelgdamas j 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokescio
skaidrumo ir vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas
vienodo vyru ir moteru darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos
vertés darba principas! (toliau - Darbo uzmokescio skaidrumo
direktyva),

1 OL L 132,2023517, p. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.


http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj

atsizvelgdamas j 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2006/54/EB del moteru ir vyry lygiu galimybiy ir vienodo
poziurio i moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo?Z,

atsizvelgdamas j 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévuy ir priziurinc¢iuju asmenuy
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 2010/18/ES3 (toliau - Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros direktyva),

atsizvelgdamas j 2022 m. lapkric¢io 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (EU) 2022/2381 dél birziniu bendroviy direktoriy
pareigas einanciu asmenuy ly¢iu pusiausvyros gerinimo ir susijusiy
priemoniu? (toliau - Direktyva dél lyCiu pusiausvyros birziniy
bendroviy valdybose),

atsizvelgdamas j 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio
Europos Sajungoje>,

atsizvelgdamas j 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikata , Lygybeés
sgjunga. 2020-2025 m. lyc¢iu lygybés strategija“ (COM(2020)0152),

atsizvelgdamas i 2020 m. rugséjo 18 d. Komisijos komunikata
»Lygybes sajunga. 2020-2025 m. ES kovos su rasizmu veiksmuy
planas” (COM(2020)0565),

atsizvelgdamas j Europos socialiniy teisiy ramstj ir jo veiksmu plana
(COM(2021)0102), ypac pagrindinius 2030 m. tikslus ir ES socialiniy
rodikliy suvestine,

atsizvelgdamas j 2021-2030 m. ES nejgaliuju teisiy strategija
(COM(2021)0101),

atsizvelgdamas j 2025 m. spalio 8 d. Komisijos komunikata , Lygybés
sgjunga. 2026-2030 m. LGBTIQ+ asmenu lygybes strategija®“,
(COM(2025)0725),

atsizvelgdamas j 2022 m. rugsejo 7 d. Komisijos komunikatg dél
Europos prieziuros strategijos (COM(2022)0440), 2022 m. gruodzio
8 d. Tarybos rekomendacija del galimybes gauti iperkamas,
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kokybiskas ilgalaikés priezitros paslaugas® ir 2022 m. gruodzio 8 d.
Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitros:
Barselonos tikslai iki 2030 m.”?,

atsizvelgdamas j 2025 m. kovo 7 d. Komisijos komunikata ,Motery
teisiy veiksmu gaires” (COM(2025)0097),

atsizvelgdamas j 2024 m. kovo 20 d. Komisijos komunikatg , Darbo
jégos ir jgudziy trukumas ES. Veiksmu planas” (COM(2024)0131),

atsizvelgdamas j 2025 m. kovo 5 d. Komisijos komunikata ,]gudziu
sgjunga”“ (COM(2025)0090),

atsizvelgdamas j 2024 m. spalio mén. Komisijos ataskaita ,,2024 m.
Komisijos socialinés apsaugos komiteto metiné ataskaita”,

atsizvelgdamas j 2025 m. kovo mén. Komisijos ataskaitg ,, 2025 m.
ly¢iu lygybés ES ataskaita®,

atsizvelgdamas j Auksto lygio grupés socialinés apsaugos ir gerovés
valstybeés ateities klausimams ataskaita , Socialinés apsaugos ir
socialinés geroves valstybes ateitis Europos Sajungoje”,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugsejo 9 d. Mario Draghi pranesima dél
Europos konkurencingumo ateities (toliau - M. Draghi pranesimas) ir
i 2024 m. balandzio 10 d. Enrico Lettos pranesima ,Daug daugiau nei
rinka“ (toliau - E. Lettos pranesimas),

atsizvelgdamas j 2024 m. Socialinés apsaugos komiteto ir Komisijos
Uzimtumo, socialiniu reikaly ir jtraukties generalinio direktorato
bendra ataskaita ,, 2024 m. Pensiju adekvatumo ataskaita. Dabartiniu
ir busimy pajamu adekvatumas senatveje ES”,

atsizvelgdamas j 2024 m. gruodzio 3 d. Tarybos iSvadas dél
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir lyciu lygybeés

sV V =

atsizvelgdamas j 2024 m. gruodzio 4 d. Tarybos iSvadas , Darbo jégos
ir igudziy trukumas ES. NeiSnaudoto darbo jégos potencialo
sutelkimas Europos Sgjungoje”,

atsizvelgdamas i 2025 m. birzelio 19 d. Tarybos iSvadas , Pazanga
siekiant lyCiy lygybés DI grindziamame skaitmeniniame amziuje.

Pekino veiksmuy platformos igyvendinimo valstybése narése ir ES

institucijose 6-oji horizontalioji perziura®“,

atsizvelgdamas j savo 2017 m. birzelio 14 d. rezoliucija dél poreikio
parengti ES strategija siekiant pasalinti vyru ir moteru pensiju

OL C 476, 2022 12 15, p. 1.
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skirtuma ir jo iSvengtis,

atsizvelgdamas j savo 2020 m. sausio 30 d. rezoliucija deél vyru ir
motery darbo uzmokescio skirtumo?,

atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucija dél ES lyciu
lygybés strategijos!o,

atsizvelgdamas j 2022 m. liepos 5 d. rezoliucija , Bendri Europos
veiksmai priezitiros srityje“!1,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 55 straipsni,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniy reikalu komiteto ir Motery
teisiy ir lyCiu lygybés komiteto bendrus svarstymus pagal Darbo
tvarkos taisykliy 59 straipsnj,

atsizvelgdamas j Uzimtumo ir socialiniu reikaluy komiteto ir i Moteru
teisiy ir lyCiu lygybés komiteto pranesima (A10-0021/2026),

kadangi lycCiu lygybeé yra viena i$S pagrindiniu ES vertybiu, jtvirtinta
ES sutarties 2 straipsnyje ir 3 straipsnio 3 dalyje, SESV 8, 10 ir 19
straipsniuose ir Chartijos 23 straipsnyje; kadangi SESV

157 straipsnyje aiskiai nustatyta, jog valstybés narés turi uztikrinti,
kad butu taikomas principas abieju ly¢iy darbuotojams mokeéti
vienoda uzmokestj uz vienoda ar vienodos vertes darbg; kadangi
siekiant lycCiy lygybés ir kovojant su smurtu dél lyties labai svarbu
uztikrinti motery ekonomine nepriklausomybe ir vienodas galimybes
gauti finansiniu iStekliu;

kadangi Europos socialiniy teisiy ramscio antrajame principe
nurodyta, kad , vienodas poziuris i moteris ir vyrus ir ju lygios
galimybeés turi buti uztikrinamos ir skatinamos visose srityse,
iskaitant dalyvavima darbo rinkoje, darbo valandas, darbo salygas ir
kilima karjeros laiptais” ir kad , moterys ir vyrai turi teise j vienoda
uzmokestj uz vienoda ir vienodos vertés darba*;

kadangi Siais geopolitiniu poziuriu neapibréztais laikais valstybes
nares, siekdamos islaikyti ES vertybes, turi teikti pirmenybe gynybos
sektoriui; kadangi valstybés nares turi uztikrinti, kad gynybos srityje
dirbancios moterys gautu vienoda darbo uzmokestj, turétu saziningas
karjeros galimybes ir gautu tinkamas pensijas; kadangi vyry ir
motery pensiju skirtumo panaikinimas yra ir strategine, ir moralinée
ES pareiga;

kadangi vyruy ir motery darbo uzmokescio skirtumas apibréziamas
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kaip vyruy ir motery vidutinio valandinio darbo uzmokescio
neatskaicius mokesciy skirtumas, iSreiksStas vyry vidutinio valandinio
darbo uzmokescio neatskaicius mokesciy procentine dalimi; kadangi
didelés vyru ir moteru darbo uzmokescio skirtumo dalies negalima
paaiskinti objektyviais, pastebimais darbo rinkos ypatumais, pvz.,
amziumi, patirtimi ir iSsilavinimu, profesija, darbo laiku ar kitais
iSmatuojamais pozymiais, o tai rodo nuolatine diskriminacijg;
kadangi sprendziant darbo uzmokescio skirtumo problema reikia
laikytis subalansuoto pozitrio, pagal kurj lygios galimybés, vienodas
prieziuros pareigu pasidalijimas, kova su lycCiu stereotipais, darbo
uzmokescio skaidrumas ir veiksmingas vykdymo uztikrinimas buty
derinami su politika, kuria remiami jgudziai, dalyvavimas ir karjeros
galimybes, kartu pripazjstant, kad nepalankios salygos dar
sunkesnés moterims, patirianc¢ioms daugialypés ir saveikinés formos
diskriminacija dél tokiu veiksniy kaip lytis, rasiné ar etniné kilme,
religija ar tikéjimas, negalia, amzius ar seksualiné orientacija;

kadangi visoje ES motery pajamos yra neproporcingai mazesnes nei
vyru ir neproporcingai daug motery gauna minimaluji darbo
uzmokestj; kadangi 2023 m. ES vyruy ir motery valandinio darbo
uzmokescio skirtumas buvo 12 proc. ir jivairiose valstybése nareése jis
gerokai skyresi, kai kuriose iS ju virSydamas 18 proc.; kadangi tai
reiskia, kad moterys, palyginti su vyrais, vidutiniSkai 54-67 dienas
per metus faktiskai dirba nemokamai; kadangi, nors motery
uzimtumo lygis toliau auga, ES néra teisingame kelyje, kad iki

2030 m. perpus sumazinty vyru ir motery uzimtumo skirtumo, kuris
yra 10 proc., o vaiku turin¢iu motery uzimtumo skirtumas dar yra
didesnis - 16,5 proc.!?; kadangi, remiantis Eurostato duomenimis,
daugumoje valstybiy nariy minétas skirtumas taip pat skiriasi pagal
pramones Sakas ir yra didesnis privaciame sektoriuje nei vieSajame
sektoriuje!3; kadangi 2024 m. tik 7,7 proc. vyru ES dirbo ne visa
darbo dieng, palyginti su 27,9 proc. moteruy, kuriy pagrindiné darbo
ne visa darbo diena priezastis buvo priezitiros pareigos; kadangi
esama konkrecios koreliacijos tarp sektoriu, kuriuose daugiausia
dirba moterys, ir Zemo darbo uzmokescio lygio; kadangi darbo
uzmokestis gali atspindéti tam tikro darbo verte ir pripazinima
visuomenes akyse;

kadangi nelygybé darbo uzmokescio srityje ne visada atspindi darbo
verte, paklausa ar reikalingus jgudzius, bet tai labiau yra nuolatinés
ly¢iu nelygybés rezultatas; kadangi moteru darbo nuvertinimas,
profesiné ir sektoriné segregacija, ly¢iu nelygybé vadovaujamose
pareigose ir nevienodas neapmokamos prieziuros pasidalijimas yra
struktiriniai veiksniai, lemiantys vyru ir moteru darbo uzmokescio ir
pensiju skirtumus, ir del to reikia sistemingo darbo vertes nustatymo
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ir sektoriy revalorizacijos ES ir nacionaliniu lygmenimis; kadangi
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas yra ne tik mazesniy
pajamuy klausimas, bet sykiu jis atspindi platesne socialine, politine ir
kulturine nelygybe, kuri daro jtaka moteruy ekonominei
nepriklausomybei, karjeros galimybems ir bendrai gerovei;

kadangi informuotumo didinimas ir Svietimas yra butini siekiant
pripazinti vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensiju skirtumo, kurij
visuomene tebera linkusi nuvertinti, egzistavima ir rimtuma; kadangi
vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtumas daro didele
itaka moteruy psichikos sveikatai, veikia ne tik motery pajamas, bet ir
ju psichosocialine rizika darbo vietoje, o tai turi ilgalaikiy pasekmiy
psichikos sveikatai ir viso gyvenimo gerovei, pvz., vyresnés nei

65 mety moterys dvigubai dazniau nei vyrai skundziasi létine
depresijal4, o tai atspindi mazesniu pajamu, ribotos
nepriklausomybeés ir nuolatinio nesaugumo sudeétinj poveiki; kadangi
saziningas ir deramas darbo uzmokestis yra butinas motery
ekonominei nepriklausomybei uztikrinti ir leidZia moterims istrukti is
smurto artimoje aplinkoje gniauztu; kadangi, siekiant pasalinti Siuos
skirtumus, reikia teisekuros ir politiniu priemoniu, taip pat
visuomeneés poziurio pokyciu, kurie remtusi duomenimis pagrista
komunikacija ir Svietimo iniciatyvomis;

kadangi 2021 m. 74 proc. motery kasdien atliko namuy ruosos darbus
ir gamino maista, palyginti su 42 proc. vyru; kadangi, bendrai
vertinant apmokama ir neapmokama darbg, moterys per metus dirba
astuoniomis darbo visu etatu savaitémis daugiau nei vyrail;

kadangi Pasaulio ekonomikos forumas neseniai apskaiciavo, kad
esant dabartiniam pazangos tempui visiSka ly¢iu lygybé bus pasiekta
per 134 metus; kadangi kai kuriuose tyrimuose apskaiciuota, kad
vyry ir moteru pensiju skirtumas bus panaikintas po 90 metuy;
kadangi akivaizdu, jog reikia nauju priemoniu, kad pensiju skirtumas
butu panaikintas greiciau;

kadangi visoje ES moterys dazniau dirba maziau apmokama darba,
atlieka neoficialius darbus ir dirba tradiciSkai nepakankamai
vertinamuose sektoriuose, o tai lemia mazas pajamas ir prisideda
prie vyru ir moteru darbo uzmokescio ir pensiju skirtumo; kadangi 3
iS 10 motery ES dirba Svietimo, sveikatos priezituros ir socialinio
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darbo sektoriuose, o Siuose sektoriuose dirba tik 8 proc. vyruy 16;
kadangi ES moterys sudaro iki 80 proc. sveikatos priezituros ir
socialinés priezitiros darbuotoju, o STEM (mokslo, technologiju,
inzinerijos ir matematikos) srityse jos sudaro tik iki 20 proc.
darbuotoju, ir tai iliustruoja nuolatines ly¢iu normas ir stereotipus,
kurie atgraso moteris nuo darbo tam tikruose sektoriuosel”; kadangi
butina pripazinti sektoriu, kuriuose tradiciskai dirba daug moteru,
tokiu kaip prieziuros, sveikatos, Svietimo ir socialinio darbo, verte,
nes jie yra butini miusy visuomenei, ir skatinti vyrus dirbti Siuose
sektoriuose;

kadangi moterims vis dar labai mazai atstovaujama skaitmeniniy
studijuy ir karjeros srityse, taip pat kitose mokslo, technologiju, meno,
inzinerijos ir matematikos (STEAM) srityse ir tokiose uzimtumo
srityse kaip gynyba ir kosmosas, informacinés ir rysiu technologijos
(IRT) bei energetika; kadangi labai svarbu remti moteru dalyvavima
STEAM srityse, siekiant panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio
ir pensiju skirtumus, skatinti inovacijas ir uztikrinti, kad Europos
skaitmeniné ir zalioji pertvarka butuy itrauki ir teisinga;

kadangi moterims neproporcinga poveiki daro didejantis darbo
rinkos susiskaidymas, jskaitant nestandartiniy darbo formu, pvz.,
laikino darbo, darbo ne visa darbo laika, darbo skaitmeninéje
platformoje ir savarankiSko darbo, plitimga; kadangi moterys daznai
atlieka svarby vaidmenj Seimos ukiuose, zemés ukio versle ir
bendruomenés gyvenime, taciau ju darbas daznai yra nepakankamai
vertinamas arba neoficialus, dél to ju pajamos per visa gyvenima yra
mazesnes, o pensiju imokos - nepakankamos; kadangi Si nepalanki
padetis dar labiau sustipreja moteru, kurios susiduria su daugialypes
ir saveikines formos diskriminacija del tokiy veiksniy kaip rase, lytis,
lytiné tapatybe, seksualine orientacija ar negalia, atveju;

kadangi vyru ir motery darbo uzmokescio, prieziuros ir uzimtumo
skirtumu poveikis moterims velesniame gyvenime dideja, kaip matyti
i$ vyry ir motery pensiju skirtumo, kuris 2025 m. sieké 25 proc.18;
kadangi tai kyla iS moteru profesinio gyvenimo metu susikaupusios
nelygybés, nedalyvavimo darbo rinkoje laikotarpiu ir mazesnio darbo
uzmokescio; kadangi visose valstybése narése vyresnio amziaus
moterims ir toliau kyla didesné nei vyresnio amziaus vyrams skurdo
rizikal9; kadangi 2024 m. 16,9 proc. pensininkiu grésé skurdas, ir tai
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yra beveik dvigubai daugiau nei skurstanciy i pensija iSéjusiuy vyru29;
kadangi moterys paprastai gyvena ilgiau ir joms senatvéje dazniau
prireikia ilgalaikés priezitiros2!; kadangi butina uztikrinti, kad
vieSosios socialinio draudimo ir socialinés apsaugos sistemos iSlikty
tvirtos ir tinkamai bei tvariai finansuojamos - tada jos galés toliau
teikti patikima parama;

kadangi darbas, kuri daugiausia dirba moterys, ekonominio igal€jimo
uztikrinimas ir motery dalyvavimo politikoje bei vieSajame gyvenime
didinimas turi buti grindziami pasirinkimo laisve ir gausiomis
galimybémis;

kadangi vadinamasis baudimas uz motinyste darbo uzmokescio
srityje, t. y. motinu ir tévu, taip pat iSlaikomus vaikus turinciuy moteru
ir ju neturinc¢iu motery darbo uzmokescio skirtumas, yra susijes su
vaiku priezituros jstaigu trukumu, per mazu tévu, kurie naudojasi
vaiko priezituros arba tévystés atostogomis, skai¢iumi, darbo
valandomis, nesuderinamomis su vaikuy prieziuros ir vyresnio
amziaus zmoniy socialinés prieziuros istaigu darbo laiku, nelygiu
neoficialios prieziuros namuose pasidalijimu ir kulturiniais
stereotipais, dél kuriu nukencia darbo rinkoje esancios motinos;
kadangi vaiky susilaukusiy moteru pajamos daznai sumazéja ir
nepasiekia iki vaiko gimimo buvusio lygio, taip pat ju karjeros raida
suléteja, o tai tiesiogiai veikia ju tuo metu gaunamas pajamas bei
gyvenimo lygi ir galimybe ateityje sukaupti pakankama pensija;
pazymi, kad vadinamasis baudimas uz motinyste darbo uzmokescio
srityje yra didelé klitutis ir visapusiskai lyciu lygybei, ir ilgalaikiam
demografiniam ir ekonominiam stabilumui uztikrinti;

kadangi tiek M. Draghi, tiek E. Lettos praneSimuose pabréziama, kad
priezitros paslauguy prieinamumas, jperkamumas ir kokybé, iskaitant
ikimokyklinj ugdyma ir priezitura, ilgalaike prieziura ir pagalba
asmenims su negalia, yra strukturine kliutis dalyvauti darbo rinkoje,
ypacC moterims, ir mazina bendra ES produktyvumo potencialg;
kadangi investicijos i prieziuros infrastruktura ir kokybiskas darbo
vietas yra produktyvios socialinés investicijos, kuriomis didinamas
konkurencingumas ir atsparumas ir sudaromos salygos lygiateisiam
motery dalyvavimui visose visuomeneés srityse, jskaitant uzimtuma;
kadangi reikéty grieztai vykdyti Profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros direktyva ir jvertinti jos poveiki; kadangi labiau
subalansuotas vaiko priezitiros atostogu ir priezitros pareigu
pasidalijimas tarp abieju tévuy, be kita ko, panaudojant tinkamai
suplanuotas neperleidziamas teises j atostogas, yra labai svarbus
siekiant skatinti lygias moteruy ir vyru galimybes ir prisidéti prie lyciu
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Eurostatas, ,Data Browser - At-risk-of-poverty rate for pensioners -
EU-SILC survey”, Eurostato interneto svetaine, 2026 m. vasario men.
Jungtiniy Tautu Ekonomikos ir socialiniy reikalu departamentas,
»The growing need for long-term care - Assumptions and realities”
(,Augantis ilgalaikés prieziuros poreikis: prielaidos ir realijos”).



lygybés visuomeneje ir modernios bei atsparios darbo rinkos;

kadangi priezitura yra svarbus miusu visuomeneés ramstis; kadangi
neproporcinga neapmokamos ir nepakankamai apmokamos vaiku,
vyresnio amziaus, serganciy ir negalia turinc¢iu Zzmoniu, Seimos nariy
ar kitu iSlaikomuy asmenuy prieziuros dalis tenka moterims, net ir
isitraukusioms j darbo rinka, ir tai tebéra vienas iS pagrindiniy lyciu
nelygybes, susijusios su pajamomis, karjeros raida ir pensijomis,
veiksniu; kadangi dél priezitros pareigu mazdaug 7,7 mln. motery
nedalyvauja darbo rinkoje, palyginti su vos 450 000 vyru; kadangi kai
reiSkia, kad laikas, praleistas teikiant prieziura, yra iskaitomas
apskaiciuojant pensijg;

kadangi moteruy skurdo ar socialinés atskirties lygis yra didesnis nei
vyru (21,9 proc., palyginti su 20 proc. vyru); kadangi dél laiko
stygiaus ribojamos moteru galimybés dirbti ilgalaikj darba visa darbo
laikg, dél to ribojamos ju galimybés uzsidirbti, didéja priklausomybe
nuo mazo darbo uzmokescio arba darbo ne visa darbo laika darbo
viety, mazéja pensijy imokos ir didéja ju finansiné priklausomybé
taip pat senatvéje, taip pat jos toliau patiria smurta dél lyties, ypac
smurta Seimoje;

kadangi Ispanija itrauké keleta reglamentu, kuriais nustatoma iSsami
teisiné sistema, skirta ly¢iu nelygybei mazinti, pvz., laikinas lyciu
nelygybes priedas, kuris yra skiriamas moterims, kurios turi teise i
imokine pensija ir yra motinos (biologines arba imotes), ir gali buti
skiriamas vyrams, jei jie gali irodyti, kad vaiko gimimas ar
isivaikinimas pertrauke arba paveiké ju profesine karjera;

kadangi, remiantis Tarptautines darbo organizacijos (TDO)
duomenimis, menopauzés amziaus moterys yra sparciausiai auganti
darbo jégos grupé; kadangi tikimasi, jog Si tendencija ateityje isliks ir
didés; kadangi menopauzeés tema darbo vietoje iS esmeés islieka
nematoma;

kadangi konkurencingesne ir teisingesne ES ekonomika, kurioje buty
daugiau ir kokybiskesniu darbo vietu, kartu su iniciatyviomis
priemonemis, skirtomis sektoriams, kuriuose daugiausia dirba
moterys, bus labai svarbi siekiant tvariai ir orientuojantis | augima
panaikinti vyry ir moteru darbo uzmokescio ir pensiju skirtumus,
uztikrinant visapusiska moteru dalyvavima darbo rinkoje, kartu su
geriausia praktika grindZiamomis rekomendacijomis, ir sudarys
salygas moterims siekti karjeros tokiose dideles pridetinés vertes
srityse kaip mokslas, technologijos, inzinerija, teisé ir finansai;
kadangi geriausia praktika, ypa¢ vykdant informavimo kampanijas,
tokias kaip vadinamoji oranzinio voko iniciatyva, padeda informuoti
nacionalinése valstybinése pensiju sistemose apdraustus asmenis
apie ju pensijai sukauptas santaupas;



kadangi M. Draghi ir E. Lettos praneSimuose pabréziama, kad
Europa nepakankamai naudojasi turimu specialisty, visy pirma
aukstajj iSsilavinima turinc¢iy moteru, paslaugomis; kadangi tiek
vieSajame, tiek privaciame sektoriuose tebeegzistuojantis stiklo lubu
reiSkinys riboja motery galimybes uzimti aukstas, vadovaujamas ir su
sprendimy priémimu susijusias pareigas; kadangi lyCiu lygybé turi
prasideti nuo lygiu galimybiy sudarymo mergaitéms ir berniukams
paciais ankstyviausiais ugdymo etapais; kadangi mergaiciy
dalyvavimo STEM srityse ir skaitmeniniy jgudziu skatinimas yra labai
svarbus siekiant sukurti lyCiu pusiausvyra grindziama ir
konkurencinga Europos ekonomika;

kadangi lycCiu lygybés skatinimas uzimtumo bei verslumo srityse ir
subalansuoto moteru ir vyry dalyvavimo darbo rinkoje uztikrinimas
yra pagrindinés tvaraus augimo, didesnio nasumo, inovacijy ir
ilgalaikio Europos ekonomikos konkurencingumo salygos; kadangi
skatinant lygias motery ir vyru galimybes prisidedama prie Europos
demografinio ir ekonominio atsparumo ir taip galety buti gerokai
padidintas ES BVP vienam gyventojui ir jos fiskalinis tvarumas;

kadangi esant dinamiskai, inovacijomis grindziamai socialinei rinkos
ekonomikai turéty buti atlyginama uz igudzius, nasuma ir veiklos
rezultatus, suteikiant moterims daugiau galimybiu daryti pazanga
didelés vertés sektoriuose, pvz., technologiju, Zemeés tkio, pramoneés,
gynybos, medicinos, teiseés ir finansu sektoriuose; kadangi tai
paskatintu mergaites ir jaunas moteris nuo ankstyvo amziaus siekti
iSsilavinimo ir karjeros Siuose didelés vertes sektoriuose bei jas
remtuy ir padetu panaikinti lyCiu stereotipus ir iSplésti busimu
karjeros pasirinkimu galimybes;

kadangi Zmoniu, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, yra
daugiau tarp vyresnio amziaus zmoniy (75 metu ir vyresniu),
pensininku su negalia ir ilga laika nedirbanciuy asmenu; kadangi
2020 m. pensininku skurdo ar socialinés atskirties rizikos (AROPE)
lygis ES buvo 15,6 proc.; kadangi Sios grupés vyruy ir motery darbo
uzmokescio skirtumas, kuris 2020 m. sieké 13 proc., ir ju pensiju
skirtumas, kuris 2019 m. sieké 29 proc., Siandien vis dar yra dideli;
kadangi daugelis vyresnio amziaus moteru nesukaupé pakankamai
teisiu i pensija ir daznai priklauso nuo Seimos paramos arba
maitintojo netekimo pensiju; kadangi déel ilgesnés motery gyvenimo
trukmes yra didesné tikimybe, kad jos gyvens vienos, gaudamos
vieno asmens pajamas; kadangi pensijos turi islikti pakankamo
dydzio ir atitikti pragyvenimo islaidas, o kartu turi buti didinamos
paskatos ilgiau dalyvauti darbo rinkoje, kad butu sumazintas skurdas
ir poreikis buti iSlaikomiems senatvéje;

kadangi darbo rinkos disbalansa galima sumazinti laikantis vienodo
uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba principo,
sprendziant nepakankamo sektoriu, kuriuose daugiausia dirba
moterys, vertinimo problema ir Salinant kliutis, kad daugiau motery



galéty patekti i sektorius, kuriuose mokamas didelis darbo
uzmokestis ir kuriuose daugiausia dirba vyrai; kadangi vyruy ir
moteru darbo uzmokescio skirtumas tokiuose sektoriuose yra
didziausias; kadangi visuomené taip pat priklauso nuo pagrindiniy
paslaugu, pvz., prieziuros, kurios daznai yra nepakankamai
apmokamos ir kurias daugiausia teikia moterys; kadangi darbo
uzmokestis Siuose sektoriuose turety buti teisingas ir tvarus, kad
butu remiamos moterys ir ju Seimos, didinamas darbo jégos
aktyvumas ir gerinamas Siu profesiju statusas; kadangi dél skurdo
rizikos ir mazesniu mastu dél rizikos motery finansiniam
nepriklausomumui, kuriuos lemia vyry ir motery darbo uzmokescio ir
pensiju skirtumai, moterys toliau patiria smurta dél lyties, ypac
smurtg Seimoje, ir joms sunkiau nutraukti smurtinius santykius;
kadangi, JT duomenimis, beveik 35 proc. motery visame pasaulyje
patiria psichologinij ar seksualinj priekabiavima darbe arba
priekabiavima, kuris turi rimty pasekmiu asmeniniams ir
profesiniams siekiams; kadangi tai kenkia motery savigarbai ir
silpnina ju pozicija derantis del teisingesnio atlygio; kadangi didelis
nedarbo lygis, menkas darbo uzmokescio augimas ir mazu garantijy
darbas moterims gali daryti neproporcinga poveiki; kadangi tai daro
neigiama poveiki moteru ekonominiam jgal€jimui ir motery bei vyry
lygybés uztikrinimui; kadangi gerai parengtos darbo rinkos reformos,
konkurencinga ekonomika ir tvarus vieSieji finansai gali padeti kurti
darbo vietas ir suteikti galimybiu; kadangi vieSosios paslaugos ir
socialiné parama turéty buti tikslinés bei veiksmingos, uztikrinti
ekonominj naudinguma ir kartu apsaugoti pazeidziamiausius
asmenis;

. kadangi ES pensiju sistemos paprastai grindziamos trimis ramsciais:
valstybinémis pensijomis, darbdaviu mokamomis profesinémis
pensijomis ir privaciomis santaupomis ar investicijomis; kadangi
motery mazesnés pajamos, karjeros pertraukos, prieziuros pareigos
ir tai, kad pernelyg daug ju dirba nestandartiniu formuy darba, daznai
lemia tai, kad jos turi maziau teisiu pagal visus tris pensiju ramscius,
ir del to dideja vyru ir motery pensiju skirtumas ir skurdo senatveje
rizika; kadangi prieziuros ekonomikoje dauguma darbo vietu uzima
moterys, o vadovaujamas ir sprendimuy priémimo pareigas vis dar
uzima neproporcingai daug vyru; kadangi darbo uzmokescio
skaidrumas gali buti labai svarbus uztikrinant, kad butu padaryta
didelé pazanga sprendziant vyry ir moteru darbo uzmokescio
skirtumo problema, nes jis padeda atskleisti, kad moteru darbas yra
nepakankamai jvertintas, ir atkreipti démesi j darbo rinkos
segmentacijos lyciu aspektus, be kita ko, taikant priemones, kuriomis
nustatomi objektyvus kriterijai, pagal kuriuos galima uztikrinti
neutraly ly¢iu poziuriu vertinima ir palyginti darbo verte jvairiose
darbo vietose ir sektoriuose; kadangi reikia atsizvelgti i Tarybos



AB.

AC.

AD.

direktyvos 79/7/EEB22 poveikj valstybiu nariy galimybéms spresti
vyry ir motery pensiju skirtumo problema; kadangi lyc¢iu lygybe
atspindincios islaidy perziuros gali padidinti vieSuju biudzetu
efektyvuma ir uztikrinti, kad priemonémis buty tikslingiau remiama
Seima ir darbas;

kadangi nuo nuostaty del lyties nepriklausomi darbo jvertinimo
metodai labai svarbus siekiant, kad buty galima palyginti darba
pagal jo apimtj ir sudetinguma ir nustatyti vieno darbo statusa kito
darbo atzvilgiu tam tikrame sektoriuje arba organizacijoje,
neatsizvelgiant i tai, ar tuos darbus atlieka moterys ar vyrai; kadangi
moterys su negalia susiduria su Zymiai blogesnémis darbo rinkos
salygomis ir dél to turi dar blogesnes pensijos perspektyvas nei vyrai
ir moterys be negalios;

kadangi lyc¢iu lygybés turi buti siekiama taikant saveikinj pozitri,
kuriuo pripazistama, kaip jvairios diskriminacijos ir nepalankios
padéties formos, jskaitant diskriminacija dél amziaus, negalios,
rasines ar etnineés kilmes, socialinio ir ekonominio statuso,
seksualinés orientacijos ir gyvenamosios vietos, gali didinti motery ir
merginu nelygybe Svietimo, uzimtumo ir galimybiu gauti socialine
apsauga srityse;

kadangi kolektyvines derybos yra lemiamas veiksnys siekiant
panaikinti ir jveikti nelygybe; kadangi skurdo salygomis nepakanka
uztikrinti vienoda atlygi uz vienodos vertés darba, nes vienodas
darbo uZzmokesciu dydis turétu buti pasiektas kartu bendrai didinant
darbuotoju darbo uZzmokestj ir gerinant ju darbo salygas, siekiant
uztikrinti ju oruma ir socialinj teisinguma;

Dabartine padetis

1.

primena, kad vienodas uzmokestis uz vienoda arba vienodos vertés
darba yra vienas pagrindiniy ES principy ir kad valstybes nares
privalo panaikinti diskriminacija dél lyties visais darbo uzmokescio,
darbo salygu ir darbo sutarciy rusiu aspektais; primena, kad visiSkas
Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos igyvendinimas padés
panaikinti diskriminacija ir SaliSkuma darbe dél lyties, pvz.,
idarbinimo praktikos ir darbo uzmokescio struktiru srityse;

apgailestauja dél to, kad ES vis dar islieka vyru ir moteru darbo
uzmokescio ir pensiju skirtumai, kurie daro neigiama poveiki motery
socialinei ir ekonominei padéciai, taigi ir visai visuomenei;
apgailestauja dél to, kad, nors per pastaragji desSimtmetj vidutinis vyru
ir moteru darbo uzmokescio ir pensiju skirtumas visoje ES Siek tiek
sumazejo, dabartinis pokyciu tempas vis dar nepakankamas, kad Sis
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1978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 79/7/EEB dél vienodo
poziurio i vyrus ir moteris principo nuoseklaus jgyvendinimo
socialines apsaugos srityje (OL L 6, 1979 1 10, p. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j).



skirtumas buty panaikintas iki 2100 m.; apgailestauja, kad skurdas ir
atskirtis senatveje tebekelia iSStukiy vyresnio amziaus moterims ir
kad ju lygis didéja, palyginti su bendra tendencija, taip pat pabrézia,
kad reikia stiprinti tvarias pensiju sistemas ir remti vyresniuy Zmoniy
aktyvuma; palankiai vertina tai, kad paskelbta apie ES kovos su
skurdu strategija, ir praso Komisijos uztikrinti to pasitulymo ir
busimos lyciuy lygybés strategijos sinergija, kad butu pasalinta lyciu ir
tarpsektorine skurdo rizika;

primena, kad visoje ES moterims kyla didesné skurdo rizika nei
vyrams, ypac sgveikine diskriminacija patirianc¢ioms moterims, pvz.,
vieniSoms motinoms, vyresnio amziaus moterims, moterims su
negalia, treciujy Saliy pilietéms, LGBTIQ+ asmenims ir moterims
kaimo vietovése; pabreézia, kad vyry ir motery pensiju skirtumas
atsiranda ne tik deél per visa gyvenima susidariusios nelygybes darbo
uzmokescio srityje, bet ir dél skirtingu galimybiu darbo rinkoje,
nevienodo neformaliosios prieziuros darbo namuose pasiskirstymo ir
SaliSkumo lyciu atzvilgiu visuomenéje; ragina jgyvendinti politika,
kuria butu pripazjstama S$i nepalanki padétis, kartu skatinant
pasinaudoti kokybisko uzimtumo ir lygiomis galimybémis; pazymi,
kad senatvés pensijos sudaro vidutiniSkai keturis penktadalius visu
pajamuy senatveje, o atsizvelgiant i tebekylancius demografinius
galetuy kilti pavojus valstybiu nariy ilgalaikei socialinei sanglaudai ir
socialines apsaugos sistemu tvarumui;

pabreézia, kad moteruy asmeniné laisve ir ekonominé nepriklausomybé
yra labai svarbios ju asmeniniam saugumui ir orumui ir kad menkas
dalyvavimas darbo rinkoje didina pazeidziamuma prievartos, smurto
del lyties, jskaitant smurta Seimoje ir smurta vieSosiose erdveése, ir
ekonominés priklausomybés atzvilgiu; ragina valstybes nares imtis
tiksliniu priemoniu, kad butu uzkirstas kelias smurtui deél lyties ir
priekabiavimui tiek internete, tiek realiame gyvenime, ir kad buty su
jais kovojama, be kita ko, rengiant informuotumo didinimo
kampanijas, uztikrinant Stambulo konvencijos vykdyma ir
ratifikuojant TDO konvencija dél smurto ir priekabiavimo (Konvencija
Nr. 190), siekiant uztikrinti veiksmingus nukentéjusiuju apsaugos
mechanizmus darbo pasaulyje;

atkreipia demesij i tai, kad moterys vis dar atlieka neproporcingai
didele dali neapmokamo priezitros ir namu ruosSos darbo, ir dél to
mazeéja ju dalyvavimas darbo rinkoje ir pensijos kaupimas; pripazista,
kad tradiciniai ly¢iu vaidmenys, SaliSkumas ir nevienodas prieziuros
pareigu pasidalijimas tarp motery ir vyru daro neigiama poveiki
darbo uzmokesciui, kiek tai susije su motinyste ir asmenu su negalia,
vyresnio amziaus ar serganciuy vaiku, Seimos nariu ar kity iSlaikomuy
asmeny prieziura, ir kad Sis poveikis ne tik prisideda prie nuolatiniy
vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensiju skirtumu, bet ir gali
moteris, norincias tureéti vaiku, nuo to atgrasyti Siuo metu, kai
daugelyje ES valstybiy patiriamas demografinis nuosmukis, nes del



minéty aspekty sumazeéja galimybiu darbo rinkoje, visy pirma
jaunoms moterims;

pabreézia, kad nepakankamos investicijos j kokybiskas vaiky
prieziuros ir ilgalaikés priezitros paslaugas ir ribotas ju
prieinamumas, didelés kainos ir tinkamos infrastrukturos joms
visapusiSka motery dalyvavima visuomenés gyvenime ir darbo
rinkoje, ir dél to moterys gali pirma laiko pasitraukti iS darbo rinkos
arba ne savo noru dirbti ne visa darbo dienag, o tai gali trukdyti ju
karjeros raidai; pabreézia, kad formuojant politika ir socialinés
apsaugos sistemose reikia sistemingai pripazinti ir atspindeti
neapmokama prieziuros darba, kartu suteikiant daugiau galimybiyu
moterims grizti j darbo rinka; pripazista, kad priezitira yra vienas is
musy visuomenes pagrindu, o prieziuros paslaugas daugiausia teikia
moterys; primena, kad vaiku, Seimos nariy ar kity islaikomu asmenu,
kurie turi negalia, yra vyresnio amziaus ar serga, priezitura daznai
apima papildomas ar net visa darbo diena atliekamas pareigas;
pabrezia, kad Sig padetj atspindi darbo rinkos tendencijos, iskaitant
didesnius moteru darbo ne visa darbo diena rodiklius, mazesni
valandinj darbo uzmokestj, karjeros pertraukas ir trumpesne darbo
trukme; ragina jgyvendinti politika, kuria buty remiamos Seimos,
atsizvelgiant i visa ju ivairove, skatinama profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir vyrai bei moterys butu skatinami dalytis
prieziuros pareigomis, kartu uztikrinant, kad visuomenéje butu
gerbiamas ir teisingai vertinamas prieziuros darbas, nesvarbu, ar jis
atliekamas formaliai, ar ne;

Lyciu lygybes nauda visuomenei, ekonomikos augimui,
konkurencingumui ir kovai su diskriminacija

7.

pabrézia, kad butina panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio ir
pensiju skirtumus, siekiant uztikrinti lygybe ir konkurencinguma, ir
tai turety buti pasiekta taikant jirodymais pagristas priemones,
gerbiant valstybiu nariy ir socialiniy partneriy prerogatyvas;
primena, kad dél vyry ir motery darbo uzmokescio ir uzimtumo
skirtumu 2023 m. ES neteko 390 mlrd. EUR23 dél prarasty pajamuy
bei viesuju finansu iSlaidy socialinio draudimo iSmokoms, kurias gavo
nedirbancios moterys; pazymi, kad, panaikinus vyry ir motery
uzimtumo skirtuma, galéty padidéti nasumas ir iki 2050 m. BVP
vienam gyventojui pasiektu 3,2-5,5 proc., o lankstesnées darbo
salygos, geresne profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir
didesnis darbo uzmokestis paskatinty daugiau moteru jsitraukti i
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11.

12.

darbo rinka, todél padidétu ekonomikos gamybos pajégumai?4;
pripazista, kad pragyvenimo islaidy krizé daro neproporcinga poveiki
moterims, jskaitant motinas; ragina imtis priemoniy, kuriomis butu
uztikrinama, kad darbo uzmokestis atitikty pragyvenimo islaidas, ir
skatinti darbo jégos aktyvuma, toliau paisant nacionaliniu darbo
rinkos sistemu ir laikantis socialiniy partneriy susitarimuy; pabreézia,
kad lygiateisis moteruy ir vyru dalyvavimas kokybiskoje darbo rinkoje
stiprina ES darbo jeégos pasiula bei bendra ekonominj atsparuma ir
atitinka Europos konkurencingumo darbotvarke; ragina Komisija ir
valstybes nares, kai aktualu, i ekonomines prognozes ir politikos
poveikio vertinimus jtraukti kiekybiskai jvertinta didesneés lyc¢iu
lygybés nauda;

pabrezia tai, kad 2023 m. daugelyje ES saliuy darbo uzmokescio
skirtumas privaciajame sektoriuje buvo didesnis nei vieSajame
sektoriuje?’ ir kad reikia déti konkrecias pastangas, siekiant
uztikrinti, kad imonés aktyviai skatintu nediskriminacine praktika ir
lygias galimybes bei vienoda uzmokestj uz vienodos vertés darba;

primena, kad darbuotojai ir imonés yra ES konkurencingumo
varomoji jéga, kaip pripazistama M. Draghi praneSime; pabreézia, kad
igudziy ir darbo jégos trukumas, kurj dar labiau didina mazZéjantis
darbingo amziaus gyventoju skaicius, labai kenkia ES nasumui ir
augimui; atkreipia demesij i tai, kad motery dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimas ir darbo salygu gerinimas, ypa¢ dabartiniuose ir
besiformuojanciuose sektoriuose, susijusiuose su dvejopa pertvarka,
galéty padéti sumazinti Sj spaudima; ragina lyciu lygybe ir kova su
lyCiu stereotipais integruoti taip, kad buty remiamas moteru
dalyvavimas darbo rinkoje, igudziy ugdymas ir konkurencingumas,
taip pat ragina visose ES konkurencingumo, pramones, jgudziy ir
skaitmeninése darbotvarkése pasSalinti kliutis galimybéms;

ragina ES ir jos valstybes nares lyc¢iu lygybés reikalavimus taikyti
programoms, vieSosioms paslaugoms ir, visu pirma, seksualinés ir
reprodukcinés sveikatos priezitiros paslaugu teikimui, jskaitant
galimybe nemokamai, saugiai ir teisétai nutraukti néstuma;

ragina skaitmeniniame sektoriuje parengti i lyCiu lygybe orientuotas
strategijas ir politika ir déti tikslines pastangas siekiant veiksmingiau
integruoti moteris i darbo rinka;

primena, kad objektyvi, i nuopelnus orientuota paaukstinimo
praktika ir lygios galimybes, pagalbos paslaugos ir visy teise
dalyvauti yra vienodo poziurio pagrindas, sudarantis salygas
saziningai konkurencijai funkcionuojancioje darbo rinkoje, galintis
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sumazinti SaliSkuma, kuris daro neigiama poveiki motery karjeros
raidai ir dél to nukencia ju uzdarbis, jskaitant diskriminacinj elgesi
deél lyties, raseés, negalios, amziaus, seksualinés orientacijos ir lytinés
tapatybés; atsizvelgdamas j tai, ragina visapusiskai igyvendinti ir
stebéti Direktyva dél lyciuy pusiausvyros birziniy bendroviu valdybose
ir skatina mazasias ir vidutines jmones (MV]) ir kitas nebirzines
imones vadovautis geriausia praktika, susijusia su lyCiu pusiausvyra
valdymo srityje; be to, pazymi, kad atspari, itrauki ir darni visuomene
ir i augima orientuota ekonomika uztikrina geriau apmokamas
kokybiskas darbo vietas sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba
moterys, todel moterys gali per savo karjera sukaupti oria pensijag;

13. pazymi, kad butina uztikrinti, kad gynybos sektoriuje dirbancios
moterys nepatirty jokios diskriminacijos del stereotipuy ir kad jos
turetu galimybe dirbti gerai apmokama, stabily darba su tinkamomis
pensiju imokomis;

14. mano, kad valstybés narés turéty sutelkti démesij i kliuc¢iu uzimtumui
ir verslumui mazinimag, Seimu profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros rémima taikant tinkama vaiko priezituros atostogy
politika, lankscias darbo salygas ir uztikrinant teise atsijungti,
ikimokyklinio ugdymo tinklus, kokybiskas, prieinamas ir jperkamas
vaikuy prieziuros ir ilgalaikés prieziuros paslaugas, kurios butu
suderinamos su darbu visa darbo diena, ir investuojant i mokymo,
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo programas, padedancias
spresti ijgudziy trukumo problema, be kita ko, vieniSoms motinoms,
vyresnio amziaus moterims, LGBTIQ+ asmenims, moterims su
negalia, pazeidziamoje padétyje esancioms moterims, treciuju Saliy
pilietems ir kaimo bei atokiose vietovese ir atokiausiuose regionuose
gyvenancioms moterims, nes jos, labiausiai tikétina, gali susidurti su
sunkumais siekdamos pasinaudoti mokymo ir darbo galimybémis;
palankiai vertina motery indélj i kaimo ekonomikg;

Issukiai

15. pabreézia tai, kad segmentavimas lyties pagrindu pagal sektorius ir
profesijas yra svarbus strukturinis vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtuma lemiantis veiksnys; pabreézia, kad Sis segmentavimas yra
tiek horizontalus, kai neproporcingai daug moteru dirba menkai
apmokamuose ir istoriSkai nuvertintuose sektoriuose, tiek vertikalus,
kai tame paciame sektoriuje moterys turi maziau galimybiy eiti
geriau apmokamas aukstas ir vadovaujamas pareigas; pabrezia, kad
sektoriai, kuriuose daugiausia dirba moterys, paprastai yra maziau
apmokami ir nepakankamai vertinami del ivairiy veiksniy ir kad to
negalima pateisinti kompetencijos ar nuopelnu skirtumais, nes
beveik visose ES valstybése naréese daugiau motery nei vyry gauna
maza darbo uzmokestj ir minimalujj darbo uzmokestj, nepaisant to,
kad jaunesniy motery mokymosi rezultatai vis labiau pranoksta
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jaunesniu vyru rezultatus?26;

pabreézia tai, kad tik 30 proc. imoniu valdybu nariy yra moterys ir jos
eina maziau nei 1 iS 10 dideliy imoniu valdybuy pirmininky ar
generaliniu direktoriy pareigu?’, o tai rodo, kad ir toliau iS esmeés
nepakankamai moteru uzima aukstas pareigas ir dalyvauja
vadovavimo ir mentorystés programose; pazymi, kad vyru ir motery
gerai apmokamu darby uzmokescio skirtumas yra didziausias?28;
pabreézia, kad nuolatinés stiklines lubos vadybos, moksliniu tyrimuy ir
inovaciju srityse riboja produktyvuma ir konkurencinguma; pabrézia,
kad norint pasiekti ES tikslus butina panaikinti atotruki tarp
vadovaujamas pozicijas uzimanciuy vyru ir moteru; pabreézia, kad
kintamuy formu darbo uzmokestis, pvz., imoniu akcijos ar premijos,
tampa vis daznesnis ir Siuo metu vyrams mokamas tokiy formuy
uzmokestis didéja sparciau nei mokamas moterims29, ir pabrézia
svarbia galimybe uztikrinti, kad Siu nauju kompensavimo modeliu
augimas buty vienodai naudingas moterims, ir remia pazanga
siekiant panaikinti vyru ir motery darbo uzmokescio skirtuma;

primena, kad prizitrintieji asmenys atlieka ypatinga vaidmenj ir kad
priezitros paslauguy teikimas yra labai svarbus miisu visuomenei,
ypac atsizvelgiant i dabartines demografines tendencijas ir
visuomeneés senejima; pabrézia, kad pagrindinis vyry ir motery darbo
uzmokescio ir pensiju skirtumuy veiksnys yra nevienodas priezituros ir
namuy ukio pareigu pasidalijimas, nes Sios pareigos tenka beveik tik
moterims; primena, kad moterys dazniau buna bedarbés, dirba ne
visg darbo dieng, dirba menkiau apmokamuose sektoriuose, kuriuose
daugiausia dirba moterys, ir daro karjeros pertraukas ir kad tai is
dalies gali biiti siejama su neigiamu prieziuros paslaugu poveikiu,
kuris turi jtakos ju darbo uzmokesciui, karjeros raidai ir prisideda
prie skurdo rizikos; be to, primena, kad dél prieziuros pareigu
praleisti darbo laikotarpiai nejskaiciuojami i teises i pensiju iSmokas,
nepaisant to, kad valstybé sutaupo islaidu dél motery teikiamuy
neformalios prieziuros paslaugu;

primena Direktyvoje del profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros jtvirtinta teise i vaiko prieziuros atostogas ir pabrézia,
kad ja reikia visapusiskai ir veiksmingai igyvendinti; pabrézia, kad
politika turi buti kovojama su nevienodu nastos pasidalijimu tarp
motery ir vyru ir remiamas teisingas vaiko priezituros atostoguy ir
priezitros pareigu pasidalijimas tarp tévu, kad buty uztikrintas
vienodai uzdirbanciuy ir vienodas prieziuros pareigas turinc¢iy asmenu
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modelis; ragina valstybes nares skatinti neperleidziamas, tinkamai
apmokamas tevystes atostogas ir rengti informavimo kampanijas bei
jvesti paskatas, kad vyrai dazniau naudotusi vaiky prieziuros
atostogomis, taip pat itraukti priemones, skirtas pazangai, susijusiai
su naudojimusi tévystes atostogomis, suskirstytai pagal lyti, stebéti ir
apie ja pranesti; pabrézia darbdaviu vaidmenj uztikrinant, kad
darbas visg darbo diena bitu suderinamas su priezituros pareigomis;

ragina valstybes nares glaudziai bendradarbiauti su socialiniais
partneriais, kad butu imtasi aktyviy ir koordinuoty priemoniu,
iskaitant tikslinga mokyma ir mentoryste, siekiant iSspresti
strukturineés lyc¢iu nelygybés klausimus, deél kuriu moterys nenori
siekti paaukstinimo ar akcentuoti savo paciu pasiekimu; pabrezia,
kad Sis nenoras néra individualaus pasirinkimo klausimas, bet kyla is
isiSaknijusiu lycCiu stereotipu, profesinés segregacijos ir netinkamo
karjeros orientavimo, ypac¢ paveikiancio zemos kvalifikacijos ir
socialine atskirtj patiriancias moteris; primygtinai ragina valstybes
nares glaudziai bendradarbiauti su socialiniais partneriais, kad Sios
klittys buty pasalintos kuriant jtraukia darbo vietos kultira,
tobulinant karjeros plétros sistemas ir jgyvendinant aktyvias lygybes

ispeja apie nuolatinj skurdo senatveje ir socialines atskirties didejima
nuo 2015 m., kuris ypac paveikia vyresnio amziaus moteris, ir apie
milziniSka vyresniu nei 75 mety moteru skurdo lygj keliose
valstybése nareése, kuris yra bendros ly¢iu nelygybés visa gyvenima
uzdirbamuy pajamu atzvilgiu aspektas; pabreézia, kad vyresnio
amziaus moterims dazniau ilga gyvenimo laikotarpi reikia prieziuros
ir paramos paslaugu, kuriu iSlaidos virsija vidutines pensijas

pabreézia, kad nesamoningi lyCiu stereotipai jdarbinant, paaukstinant
pareigose ir nustatant darbo uzmokestj prisideda prie vyru ir moteru
darbo uzmokescio skirtumo; pabreézia, kad, vadovaujantis lyciu
stereotipais, dél kuriy moterys yra priskiriamos mazai apmokamiems
sektoriams, kuriuose tradiciSkai daugiausia dirba moterys, vyrams
yra teikiama pirmenybé vienodos kvalifikacijos moteru kandidaciu
atzvilgiu, moteru karjeros pazanga yra apsunkinama3?, o ly¢iy normuy
dinamika turi jtakos deryboms dél darbo uzmokescio, ir visa tai daro
neigiama poveiki motery profesinio gyvenimo eigai;

pabrézia, kad labai svarbu stiprinti priezituros paslaugas, siekiant
padidinti moteru dalyvavima darbo rinkoje, panaikinti lyciu
uzimtumo, darbo uzmokescio ir pensiju skirtumus ir spresti igudziu ir
darbo jégos trukumo problema kuriant atsparias ir kokybiskas darbo
vietas; ragina Komisija ir valstybes nares visapusiskai jgyvendinti
Europos priezituros strategija ir Tarybos rekomendacijas dél

19.
strategijas;
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ilgalaikés prieZiuros, nustatyti nacionalinius vaikuy prieziuros
prieinamumo, pasiekiamumo bei kokybés ir ilgalaikés priezitros
aprepties tikslus ir Europos semestro bei ES finansavimo priemoniu
léSas skirti kokybiskoms, prieinamoms ir jperkamoms prieziuros
paslaugoms; pabrézia, kad vieSosios investicijos i prieziuros
infrastruktura turéty buti klasifikuojamos kaip augima skatinancios
iSlaidos pagal perziuréeta ES ekonomikos valdymo sistemag; ragina
valstybes nares ratifikuoti TDO konvencija déel namu ukio darbuotoju
2011 m.;

pabreézia, kad vyrams ir moterims tenkanciy vaiky prieziuros pareigu
skirtumo panaikinimas tebéra viena iS svarbiu galimybiu pagerinti
jaunu tévu gyvenima visoje Europoje; pazymi, kad Sis skirtumas
atsiranda po vaiko gimimo, kai baigiasi apmokamos tévystes
atostogos, bet dar néra galimybeées naudotis visos dienos
ikimokyklinio ugdymo ir priezituros paslaugomis; pabreézia, kad
parama Seimoms Siuo pereinamuoju laikotarpiu gali gerokai
sustiprinti tévy gebéjima islikti darbo rinkoje;

pazymi, kad moteru vadovaujamos jmonés daznai veikia maziau
apmokamuose sektoriuose ir susiduria su papildomomis klitutimis,
pvz., ribotomis galimybémis gauti finansavima, lyCiu nelygybe ir
reguliavimo kliutimis;

atkreipia démesi i tai, kad ES apie 6,8 mln. Zmoniuy dirba kaip
nedeklaruoti apmokami priezitiros darbuotojai asmeniniy ir namuy
ukio paslaugu sektoriuje, is kuriu 90 proc. yra moterys - daugiausia
vidutinio amziaus moterys ir migrantés3!, todél joms netaikomos
darbo teises ar socialine apsauga;

pabreézia, kad finansinis nesaugumas ir nelygybé yra glaudziai susije
su psichologine gerove, todél neturety buti ignoruojamas atlyginimy
nelygybés poveikis psichikos sveikatai; pazymi, kad moterys,
palyginti su vyrais, dazniau patiria psichikos sveikatos problemu,
pvz., perdegima ir létine depresija, ypac sektoriuose, kuriuose
dirbamas darbas yra mazai apmokamas ir emociskai sudétingas;

Tolesni veiksmai

27.

palankiai vertina nuolatines Komisijos pastangas skatinti lyCiu lygybe
ir ragina ja pateikti nauja, iSsamia, j rezultatus orientuota ir plataus
uzmojo ES lyciy lygybés strategija, grindziama ankstesne pazanga ir
geriausia praktika, ir pasiulyti specialy veiksmu plana, kaip
panaikinti vyry ir moteru darbo uzmokescio ir pensiju skirtumus
taikant jrodymais pagristas priemones, laikantis tarpsektorinio
pozitrio ir ES lygmens kiekybiniy ir per nustatyta laika jvykdytinu
tikslu, uztikrinant, kad lyciu lygybés politika, kuri yra butina sveikos
ir klestincCios visuomeneés salyga, taip pat prisidétu prie tvaraus
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ekonomikos augimo, konkurencingumo, verslumo, inovacijy ir Seimos
geroves bei profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros;

be to, ragina i veiksmu plana itraukti tikslines priemones, kuriomis
buty gerinamos darbo salygos ir teisingas darbo uzmokestis
sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys, remiamos Seimos ir
pagal kita daugiamete finansine programa teikiama pirmenybe
investicijoms, kuriomis buty stiprinama profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir patikimas prieziuros sektorius; pabrézia,
kad reikia laikytis poziurio, kuriuo butu gerbiama nacionaliné
kompetencija ir atsizvelgiama i skirtingas moteru realijas visoje ES;

ragina Komisija bendradarbiauti su valstybémis narémis ir
socialiniais partneriais siekiant parengti ly¢iu poziuriu neutraliy
darbo vertinimo ir klasifikavimo sistemu gaires ir Europos bandomaji
projekta, kad butu galima visoje ES palyginti vienodos vertes darba
ir nustatyti aiskius teisingo darbo vertés vertinimo ir nuopelnais
grindziamuy darbo uzmokescio sistemu kriterijus sektoriuose,
kuriuose daugiausia dirba moterys, kartu vengiant nereikalingy
reguliavimo ar finansiniu pareigu darbdaviams; pazymi, kad tai
turétu buti daroma visose sektoriuose, uztikrinant kolektyviniy
derybu teises; pabreézia, kad teisingas vertinimas didina darbo
kokybe, motyvacija ir konkurencinguma, nepakenkdamas darbo
rinkos lankstumui; ragina Komisija ir valstybes nares, kai tikslinga,
toliau rengti mokymus, kad buty labiau remiami lyties atzvilgiu
neutralus jdarbinimo ir vertinimo procesai;

ragina Komisija jgyvendinti Europos priezituros kursa, kaip buvo
paskelbta 2024 m. Parlamento klausymuose; ragina i Si kursa jtraukti
politikos priemoniu, programuy ir rekomendacijy rinkini, kartu su
konkreciu investiciju i priezitira rinkiniu, siekiant skatinti peréjima
prie prieziuros ekonomikos, kurioje prieziura pripazistama kaip teisée
ir vertinama kaip musy visuomenés pagrindas; Siuo klausimu ragina
sukurti finansavimo srauta pagal 2028-2034 m. daugiamete
finansine programa, kad butu galima teikti paslaugas
neformaliesiems slaugytojams remti;

ragina valstybes nares atlyginti uz darba ir skatinti sprendimus,
kuriais buty stiprinama visa Seimu jvairové, kartu uztikrinant
fiskaline atsakomybe ir parama jmonéms, pvz., iSpleCiant lankscias
darbo salygas tévams bei asmenims ir teise atsijungti, teikiant
mokestines paskatas prieziuros metais ir iSmokas vieniSiems tévams,
taip pat investuojant i kokybiSku, iperkamu ir prieinamuy vaiky
prieziuros ir ilgalaikés prieziuros paslaugu, suderinamu su darbu
visg darbo dienag ir lyc¢iu lygybe grindziama vaiko priezitiros atostogy
politika, teikima; be to, ragina valstybes nares skatinti veiksmus
pasitelkiant socialinj dialoga ir kolektyvines derybas, kad buty
sudarytos palankesnés salygos moterims visapusiskai dalyvauti darbo
rinkoje ir sumazintas ju karjeros pertraukuy ir darbo ne visa darbo
diena lygis, kuris yra didesnis nei vyru; ragina imtis specialiu
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priemoniu, kad moterims buty lengviau grizti i darba po ilgu karjeros
pertraukuy, taikant reintegracijos priemones ir tikslines paskatas,
pavyzdziui perkvalifikavimo programas;

ragina Komisija, gerbiant nacionaline kompetencija, paskelbti gaires,
kurios padéty nustatyti apmokestinimo tvarka, pvz., bendro
apmokestinimo sistemas, kuri gali atgrasyti papildomas Seimos
pajamas uzdirbancius asmenis nuo aktyvaus dalyvavimo darbo
rinkoje, ir spresti su tokia tvarka susijusias problemas, siekiant
uztikrinti, kad nacionaline mokesciy politika butu remiama lyciu
lygybe ir aktyvesnis moteruy dalyvavimas darbo rinkoje, ir sudaryti
palankesnes salygas keistis geriausios praktikos pavyzdziais;

pabreézia, kad svarbu skatinti moteru versluma ir motery
vadovaujamuy jmoniy vaidmenj gerinant ekonominj jgaléjima ir
galimas pajamas visa gyvenima; pabrézia, kad reikia teikti geresne
parama tiek ES, tiek nacionaliniu lygmenimis, visy pirma kiek tai
susije su verslo plétra, mentorystés programomis, galimybémis gauti
finansavima ir rizikos kapitalga ir geresniu motery finansiniu
rastingumu, remiant pagal programa , InvestEU“, Europos inovaciju
tarybai ir Europos imoniy tinklui, taikant tikslines priemones
nepakankamai atstovaujamoms grupems, jskaitant moteris kaimo
vietovése ir STEAM sektoriuose; ragina Komisija i Siuos aspektus
atsizvelgti busimoje lyciu lygybés strategijoje ir pabrézia, kad svarbu
anksti ugdyti mergaiciy versluma ir finansinj rastinguma, kad jos
ateityje galéetuy tapti verslininkemis;

pabreézia, kad reikéty skatinti daugiau motery pacioms siekti
lyderystes, tobuleti, naudotis mentorystées paslaugomis ir palaikyti
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra; atkreipia demesij i tai,
kad Komisija i savo kokybisku darbo vietuy kurimo veiksmu gaires
itrauke lyCiu aspekta, ir pabrézia, jog reikia uztikrinti, kad
susijusiomis iniciatyvomis butu sprendziamas darbo, kurj paprastai
atlieka moterys visuose sektoriuose, teisingo pripazinimo klausimas,
ir gerinti darbo vietu kokybe bei darbo salygas ir taip prisideti prie
nasSesnés darbo jégos ir stipresnés bei konkurencingesnés Europos
ekonomikos;

pabrézia, kad reikia panaikinti segmentavima lycCiy pagrindu darbe,
pripazistant sektoriu, kuriuose daugiausia dirba moterys, pavyzdziui,
Svietimo, sveikatos priezitiros ir socialiniu paslaugu sektoriuose,
verte, kiek tai susije su darbo uzmokesciu ir darbo salygomis, ir
sudaryti salygas tam, kad daugiau motery galety dirbti gerai
apmokamuose sektoriuose, pavyzdziui, IRT, STEAM ir finansy
sektoriuose, ir eiti aukstas ir vadovaujamas darbo vietose,
pavyzdziui, generaliniu direktoriu pareigas, ir vieSajame bei
politiniame gyvenime; pabrezia, jog butina uztikrinti, kad buty
integruotas labiau lycCiai atzvalgus ir dinamiskesnis profesinis
orientavimas visais Svietimo ir mokymo lygmenimis, siekiant, kad kuo
anksciau buty sprendziamas izoliuotumo klausimas; ragina valstybes
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nares ir darbdavius nuo pat pradziuy teikti lyciai atzvalgias karjeros
gaires ir skatinti subalansuota atstovavima vadovaujamose pareigose
ir sprendimus priimanciose pozicijose;

pabrézia, jog svarbu uztikrinti, kad moterys ir mergaités turéty
vienodas galimybes mokytis visu lygiu Svietimo ir mokymo programu
dalyku; pabrézia, kad reikia pasSalinti SaliSkuma ir stereotipus
kultiriniu ir ly¢iy atzvilgiu mokymo programose, mokymo
medziagoje, profesinio orientavimo srityje ir pedagogams skirtuose
mokymuose, siekiant uzkirsti kelia moteruy ir mergaiciu nukreipimui i
ribota skaiciu studiju sriciu ar profesiniu sektoriu; ragina valstybes
nares skatinti geresnes mergaiciu galimybes patekti i sektorius,
kuriuose tradiciSkai daugiausia dirba vyrai; ragina skatinti i ly¢iu
lygybe orientuota Svietimo politika, kuria mergaités buty skatinamos
siekti studiju ir karjeros visose srityse, iskaitant STEAM, ir butuy
remiamos;

pabreézia, kad reikia geriau finansiskai jvertinti darba, atliekama
sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys, uztikrinti teise i
vienoda darbo uzmokestj uz vienodos vertés darbg, teikti informacija
apie darbuotoju individualaus darbo uzmokescio ir vidutinio darbo
uzmokescio dydzius ir gerinti darbo salygas, visu pirma darbo
uzmokestj ir karjeros raidos galimybes, nes tai didina motery
finansine nepriklausomybe ir mazina ju skurdo rizika; pabrezia, kad
salygu gerinimas sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys,
taip pat sumazins segmentavima lyCiu pagrindu ir padés spresti vis
didéjancio darbo jégos trukumo problemag; ragina Komisija i busima
iniciatyva dél ilgalaikeés prieziuros ir darbo jégos problemu
sprendimo aktu ir j visus jgudziu sgjungos veiksmus bei j blisima
Kokybisku darbo viety akta jtraukti stipru lyCiu aspekta; ragina
valstybes nares imtis konkreciu priemoniu siekiant uztikrinti vienoda
uzmokestj uz vienoda darbag, kartu skatinant politika, kuria remiamas
saziningas darbo uzmokescio augimas, susijes su nasumu,
konkurencingumu ir ekonominiu tvarumu;

pabrézia, kad asmenys su negalia, visuy pirma moterys su negalia, vis
dar susiduria su daugybe tarpusavyje susijusiu kliuciu, trukdanciu
joms jsidarbinti, mokytis ir uZsiimti verslu; ragina Komisija ir
valstybes nares skatinti lygias galimybes gauti kokybiska darba,
profesinj iSsilavinima ir finansavimo galimybes, laikantis Europos
nejgaliuju teisiy strategijos ir visapusiskai naudojantis esamomis ES
ir nacionalinémis priemonémis; pabreézia, kad jtrauktis ir
prieinamumas yra esmines Europos socialinés rinkos ekonomikos ir
konkurencingumo sudedamosios dalys;

ragina valstybes nares kartu su socialiniais partneriais parengti
daugiametes, fiskaliniu pozituriu atsakingas karjeros ir darbo
uzmokescio sistemas pagrindinése viesuju ir prieziuros paslaugyu
srityse (sveikatos prieziluros, socialinés prieziuros, Svietimo paslaugu
srityse), siekiant pagerinti kokybe, igudzius ir darbuotoju iSlaikyma;
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ragina valstybes nares tikslingai naudotis , Europos socialinio fondo
+“ 1éSomis ir, kai tinkama, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo priemone mokymo, kvalifikacijos kelimo ir darbuotoju
iSlaikymo reikméms, vengiant nuolatiniy darbo uzmokescio
dinamikos iSkraipymu;

ragina Komisija ir valstybes nares sukurti savanoriskus skatinimo
mechanizmus, pvz., supaprastintas administracines proceduras,
vieSa pripazinima ar prioritetine teise gauti ES léSas, darbdaviams,
igyvendinantiems lycCiu lygybés planus ir geriausia darbo uzmokescio
skaidrumo praktika;

pabreézia, kad svarbu uztikrinti teisinga darbo uzmokestj sektoriuose,
kuriuose daugiausia dirba moterys, tuo paciu iSlaikant socialiniy
partneriu autonomija nustatant darbo uzmokestj ir gerbiant
nacionalines kolektyviniy derybu tradicijas;

pabreézia, kad tik oficialus darbas sudarant kokybiskas darbo salygas,
ypac sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys, gali padéti
sustiprinti mokesciu bazes ir uztikrinti, kad moterys darbuotojos
butu pripazjstamos ir joms butu garantuota apsauga pagal jstatymus;
atkreipia démesij j tai, kad sprendziant neformalios ekonomikos
problema jgyvendinant tikslingas reformas, pvz., supaprastinant
mokesciu reikalavimu administravima ir remiant versluma, galima
geriau uztikrinti vienodas galimybes moterims darbo rinkoje; todél
ragina valstybes nares supaprastinti prieiga prie oficialios
ekonomikos, skatinti kovos su Seséline ekonomika priemones ir
iforminti darbo sutartis, kad butu apsaugoti neoficialiy sektoriuy, pvz.,
namu ukio, asmens priezituiros, zemeés ukio ir sezoninio darbo,
darbuotojai, kovoti su nedeklaruojamu darbu, stiprinti sazininga
konkurencija ir uztikrinti, kad moterys galéty prisidéti prie socialinés
apsaugos sistemuy ir gauti mokyma bei kitas su darbu susijusias
teises ir apsauga; ragina Komisija ir valstybes nares aktyviau kovoti
su dirbanciuju skurdu, kuris daro neigiama poveiki moteru, jskaitant
dirbancias neoficialiai, kurios daznai negauna gero uzmokescio ir
neturi galimybiy naudotis socialine apsauga, gyvenimo lygiui;

pripazjsta ilgalaiki finansinj poveiki, kurj ilgi neapmokamo prieziuros
darbo laikotarpiai gali daryti moterims; ragina valstybes nares
uztikrinti patikimas lyCiai atzvalgias socialinés apsaugos sistemas, be
kita ko, taikomas asmenims, darantiems karjeros pertraukas, kad
galétu rupintis iSlaikomais asmenimis; pripazista, kad pensiju
sistemos visu pirma priklauso nacionalinei kompetencijai, taciau
pabreézia pakankamu nacionaliniy minimaliu pensiju ir prieziuros
kreditu kaupiant pensija svarba asmenims, kurie daro karjeros
pertraukas, kad prizituréty iSlaikomus asmenis; pabreézia, kad reikia
ir garantuoti, kad antrosios pakopos pensijos butu numatytos ir ne
visg darbo dienga dirbantiems darbuotojams; pabrézia, kad reikia
integruoti vyru ir moteru pensiju skirtumo rodiklius i ES socialiniu
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rodikliy suvestine ir nuo 2026 m. Europos semestro ciklo priemones,
skirtas kovoti su pensijuy rizikos veiksniais, susijusiais su lytimi,
integruoti i konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas; ragina
valstybes nares iSnagrinéti fiskaliniu pozituriu atsakingus ir i darba
orientuotus sprendimus, kuriais butu remiamas priziturinc¢iuju
asmenuy grizimas i darbo rinka, teikiama informacija apie galimybe
naudotis sukauptomis vieSosiomis ir privaciosiomis pensijomis ir
stiprinamos Seimos ir bendruomeninés paramos sistemos; ragina
Komisija, bendradarbiaujant su valstybemis narémis, daug demesio
skirti ekonominiam pensininky jgaléjimui ir jvertinti galima
pasitulyma dél minimaliy ES standartu, taikomu prieziuros kreditams,
pagal kuriuos priezitiros metai galétu buti jtraukiami apskaiciuojant
pensija; ragina valstybes nares uztikrinti, kad Tarybos rekomendacija
dél minimaliy pajamu3? butu jgyvendinama atsizvelgiant j lyCiy
aspekta ir kad ja butu siekiama remti skurde gyvenanciy moteru
poreikiy tenkinima, kad joms buty suteikta finansiné laisve,
nepriklausomybe ir galimybiu;

pripazjsta vaidmeni, kurj automatinis jtraukimas j profesiniy pensiju
sistemas gali atlikti skatinant moteris aktyviau dalyvauti kaupiant
pensijas, padedant mazinti vyru ir motery pensiju skirtuma ir
remiant ilgalaiki finansinj sauguma; pabrezia, kad Europos draudimo
ir profesiniy pensiju institucija remia pensijy informaciniy suvestiniu,
priemoniu, skirty veiksmingai stebeti vyru ir motery darbo
uzmokescio bei pensiju skirtumus, naudojima ir lyCiy atzvilgiu
neutralig darbo uzmokescio politika ir praktika profesiniu pensiju
srityje; ragina valstybes nares skatinti visuy darbuotoju, iskaitant ne
visg darbo dieng dirbancius darbuotojus, nediskriminacines
galimybes naudotis papildomuy ir profesiniu pensiju sistemomis;

ragina Komisija ir valstybes nares apsaugoti migrantes is treciuju
Saliu, kurios daznai dirba nekvalifikuota, mazu garantiju ir mazai
apmokama darba tokiuose sektoriuose kaip namu priezitura, valymas
ir maitinimas33, nuo diskriminacijos ir iSnaudojimo; pabrézia, kad
siekiant panaikinti vyry ir moteru darbo uzmokescio ir pensiju
skirtumus, butina uZztikrinti teisinga darbo uzmokestj, darbo teisés
apsauga ir tinkamas socialinio draudimo imokas;

ragina Komisijg parengti ES masto informuotumo didinimo ir
Svietimo kampanijas apie darbo uzmokescio skaidruma, vienoda
poziurj ir galimas ES priemones, kuriais skatinama lygybé uzimtumo
srityje; pabrézia, kad informuoti darbuotojai ir darbdaviai yra
svarbiausias veiksnys siekiant veiksmingai igyvendinti dabartinius

32

33

2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija del pakankamu
minimaliu pajamu, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41,
2023 2 3, p. 1).

Europos Parlamentas, Parlamentiniy tyrimuy paslaugu generalinis
direktoratas, ,,Migrant women and the EU labour market -
Overcoming double discrimination”, 2023 m. geguzés meén.
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teises aktus;

ragina valstybes nares pripazinti seneliy teikiama globa - kai seneliai
reguliariai priziuri savo anukus, kad vaiko tévai galétu jsidarbinti,
iSlikti darbo rinkoje arba grizti i darba - kaip kredituotinag globos
laikotarpi, nustatant aiskius tinkamumo ir patikrinimo kriterijus;

pabrézia, kad svarbu pasalinti praktines klititis darbo vietose,
iskaitant skaitmeninj prieinamuma, tinkamuy salygu sudaryma ir
lankscias darbo salygas; ragina valstybes nares teikti tikslingas
paskatas darbdaviams, kurie investuoja j prieinamuma, jgudziu
ugdyma ir jtraukia idarbinimo politika, vengiant papildomos
administracinés nastos, siekiant skatinti lygybe ir konkurencinguma
pagal socialinés rinkos ekonomikos principus;

akcentuoja labai svarbuy socialinio dialogo ir socialiniu partneriy
dalyvavimo vaidmeni kuriant, jgyvendinant ir stebint lygybes ir darbo
uzmokescio strategijas siekiant padeéti panaikinti motery ir vyruy
darbo uzmokescio skirtuma; ragina socialinius partnerius i
kolektyvines sutartis jtraukti priemones, kuriomis buty skatinamos
lygios galimybés ir kovojama su priekabiavimu, darbo uzmokescio
nelygybe ir SaliSkumu dél lyties, taip pat iSplésti kolektyviniu derybu
aprepti itraukiant nestandartinius darbuotojus, ypac¢ sektoriuose,
kuriuose daugiausia dirba moterys, ir mazai apmokamuose
sektoriuose, laikantis SESV 152 straipsnio; ragina Komisija ir
valstybes nares prasmingai jtraukti socialinius partnerius j naujos
politikos formavima siekiant panaikinti vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma busimoje lyc¢iu lygybés strategijoje ir toliau
remti socialinius partnerius;

ragina valstybes nares remti institucijuy kurima vietos, regionu ir
nacionaliniu lygmeniu, kad buty stebimas nacionaliniy ly¢iu lygybeés
strategiju igyvendinimas ir pazanga; taip pat pabrézia, kad
formuojant, igyvendinant ir vertinant politika, kuria siekiama
panaikinti vyry ir moteru darbo uzmokescio skirtuma, svarbu
aktyviai jtraukti moteris ir iSklausyti ju nuomone daugelyje sektoriy
ir darbo jégos sriciu, be kita ko, tirti aspektus, kurie gali daryti
poveiki moteru pajamoms ir dalyvavimui darbo rinkoje, taciau apie
kuriuos truksta duomenu, pvz., susijusius su psichikos sveikata,
menopauze ar menstruacijomis; labai ragina valstybes nares spresti
problemas profesingje srityje, susijusias su endometritu ir
menopauze, jskaitant ankstyva motery pasitraukima iS darbo rinkos;

pakartoja, kad butina i ES ir nacionalines politikos sritis, jskaitant
uzimtumo, sveikatos, negalios, pensiju bei sporto sritis, ir politiniu
sprendimuy priémima integruoti ly¢iu aspekta, uztikrinant, kad
lygybeés tikslai buty jtraukti j visus politikos formavimo ir biudzeto
vykdymo etapus; ragina kitoje daugiametéje finansineje programoje
sustiprinti lyCiu aspekto integravima ir uztikrinti specialius ES
iSteklius, kuriais butu siekiama panaikinti vyry ir moteru darbo
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uzmokescio ir pensiju skirtumus, sustiprinti prieziuros paslaugas ir
infrastruktura ir remti lyciai atzvalgias psichikos sveikatos
paslaugas; primena, kad lygybeés tiksly integravimas i ES finansavima
didina vieSuju investiciju veiksminguma ir skaidruma; atsizvelgdamas
i tai, atkreipia demesj i galima ES finansavimo mechanizmu, pvz.,
»Europos socialinio fondo +“, Europos regioninés plétros fondo,
Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoneés, Pilieciu,
lygybeés, teisiy ir vertybiu programos ir programos , Europos
horizontas”, vaidmenj teikiant finansine parama su lytimi susijusiems
tikslams;

ragina gerinti visy sektoriy pagal lyti suskirstytu duomenu apie vyry
ir moteru darbo uzmokescio ir pensiju skirtumus rinkima,
palyginamuma ir skelbimg, siekiant geriau stebeéti vyru ir motery
darbo uzmokescio skirtumo panaikinimo pazanga, visapusiskai
naudojant esamas ataskaity teikimo sistemas ir skaitmenines
priemones, nedidinant administraciniy iSlaidy jmonéms; pabreézia,
kad patikimi ir suderinti duomenys yra butini siekiant kurti irodymais
pagrista politika ir stebéti pazanga mazinant lyc¢iy nelygybe; pabrézia
Europos lyciu lygybés instituto (EIGE) ir Eurostato svarbu vaidmenij
remiant palyginamuy ir kokybisku duomenu rinkima visoje ES, kad
jais remiantis buty galima rengti tikslines politikos priemones; praso
Eurostato papildyti oficialy vyry ir moteru darbo uzmokescio
skirtumo rodiklj standartizuotu vyry ir motery darbo laiko skirtumo
rodikliu;

ragina skubiai perkelti i nacionaline teise ir igyvendinti Darbo
uzmokescio skaidrumo direktyva ir Direktyva dél lyCiu pusiausvyros
birziniu bendroviy valdybose, kuriy 10 valstybiu nariu dar neperkéle
i nacionaline teise, ir primygtinai ragina Komisija uztikrinti patikima
abieju dlrektyvq vykdyma; ragina MV] ir kitas nebirzines bendroves
atsizvelgti i nusistovejusia geriausia lyCiu pusiausvyros valdymo
srityje praktika; ragina Komisija uztikrinti, kad Darbo uZzmokescio
skaidrumo direktyva, kaip pagrindinis ES vyry ir moteru darbo
uzmokescio skirtumo mazinimo teisés aktas, nebutu jtraukiama j
jokius busimus bendruosius supaprastinimo dokumenty rinkinius,
kartu taip pat uzkertant kelig nauju ne teisékuros ir teisékuros
procedura priimamu aktu dubliavimasi ir sutapima;

primygtinai ragina Komisija ir valstybes nares uztikrinti griezta
dabartiniy ES ir nacionalinés teises akty vykdyma ir, kai imanoma,
juos sugrieztinti, kad butu uztikrinta visiska karjeros raidos lygybe,
ypac po motinystés atostogu; pabreézia, kad darbuotojai turéty buti
apsaugoti nuo bet kokios formos nepalankios padeéties, jskaitant
pazeminima pareigose, bandomojo laikotarpio pratesima ar
nepalankius darbo salygu pokycius, susijusius su naudojimusi
tokiomis atostogomis;

pabreézia, kad labai mazoms jmonéms ir MV] tenkanti didelé
administracine nasta galétu daryti neigiama poveikj motery
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verslumui, kuris yra labai svarbus moteruy finansinei
nepriklausomybei ir lyc¢iu lygybei;

ragina valstybes nares uztikrinti, kad atlyginimuy skaidrumo taisyklés
ir skundu nagrinéjimo mechanizmai buty prieinami darbuotojams su
negalia tiek skaitmeniniu budu, tiek fiziskai, ir kad butu tikrinami
darbo vertinimo metodai, siekiant uzkirsti kelig SaliSkumui motery
atzvilgiu, ypac¢ darbo vietose, kuriose daugiausia dirba moterys,
motery su negalia atzvilgiu;

paveda Pirmininkei perduoti Sia rezoliucija Tarybai ir Komisijai.



