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Viriesu un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiriba
Eiropas Savieniba: pasreizejais stavoklis, problematika,
iespejamie risinajumi un vadliniju izstrade attieciba uz
to, ka labak novertet un taisnigak atalgot darbu nozares,
kuras parsvara nodarbinatas sievietes

Eiropas Parlamenta 2026. gada 11. marta rezolucija par viriesu un
sievieSu darba samaksas un pensiju atSkiribu Eiropas Savieniba:
pasreizejo stavokli, problematiku, iespejamiem risinajumiem un
vadliniju izstradi attieciba uz to, ka labak novertet un taisnigak

atalgot darbu nozares, kuras parsvara nodarbinatas sievietes
(2025/2038(IND))

Eiropas Parlaments,

nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibu (LES), jo ipasi ta 2. un
3. panta 3. punktu,

- nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) un jo
ipaSita 8., 10., 19., 151., 153. un 157. pantu,

- nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu (“Harta”), jo ipasi
tas normas par dzimumu lidztiesibu,

- nemot vera Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu
ar invaliditati tiesibam un tas ratifikaciju ES,

- nemot vera Visparejas cilvektiesibu deklaracijas 22. un 25. pantu,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija
Direktivu (ES) 2023/970 par to, lai ar darba samaksas parredzamibas
un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemerots princips par

vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai
vienadi vertigu darbul! (Darba samaksas parredzamibas direktiva),

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija
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Direktivu 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos?,

nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija
Direktivu (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un aprupetajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu
2010/18/ES3 (Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva),

Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 23. novembra Direktiva
(ES) 2022/2381 par dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza kotétu
uznémumu direktoru vidu un saistitiem pasakumiem?* (Direktiva par
dzimumu lidzsvaru uznemumu valdes),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 19. oktobra
Direktivu (ES) 2022/2041 par adekvatam minimalajam algam Eiropas
Savieniba>,

nemot vera Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu “Savieniba,
kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas strategija 2020.-
2025. gadam” (COM(2020)0152),

nemot véra Komisijas 2020. gada 18. septembra pazinojumu
“Savieniba, kura valda lidztiesiba: ES rasisma apkarosanas ricibas
plans 2020.-2025. gadam” (COM(2020)0565),

nemot vera Eiropas socialo tiesibu pilaru un ta ricibas planu
(COM(2021)0102), jo ipasi pamatmerkus 2030. gadam un ES socialo
rezultatu parskatu,

nemot vera ES personu ar invaliditati tiesibu strategiju 2021.-
2030. gadam (COM(2021)0101),

nemot vera Komisijas 2025. gada 8. oktobra pazinojumu
“Lidztiesibas savieniba: LGBTIQ+ lidztiesibas strategija 2026.-
2030. gadam” (COM(2025)0725),

nemot vera Komisijas 2022. gada 7. septembra pazinojumu par
Eiropas Aprupes strategiju (COM(2022)0440), Padomes 2022. gada
8. decembra ieteikumu par piekluvi cenas zina pieejamai un
kvalitativai ilgtermina aprupei® un Padomes 2022. gada 8. decembra
ieteikumu par pirmsskolas izglitibu un aprupi: Barselonas
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merkraditaji 2030. gadam?,

nemot vera Komisijas 2025. gada 7. marta pazinojumu “Sieviesu
tiesibu celvedis” (COM(2025)0097),

nemot vera Komisijas 2024. gada 20. marta pazinojumu “Darbaspeka
un prasmju trukums ES — ricibas plans” (COM(2024)0131),

nemot vera Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojumu “Prasmju
savieniba” (COM(2025)0090),

nemot véra Komisijas 2024. gada oktobra zinojumu “Socialas
aizsardzibas komitejas 2024. gada zinojums”,

nemot vera Eiropas Komisijas 2025. gada marta zinojumu
“2025. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba”,

nemot véra Augsta limena ekspertu grupas socialas aizsardzibas un
labklajibas valsts nakotnes jautajumos zinojumu “The future of social
protection and of the welfare state in the EU” (“Socialas aizsardzibas
un labklajibas valsts nakotne ES”),

nemot vera Mario Dragi 2024. gada 9. septembra zinojumu “The
future of European competitiveness” (“Eiropas konkuretspé&jas
nakotne”) (Dragi zinojums) un Enriko Letas 2024. gada 10. aprila
zinojumu “Much more than a Market” (“Daudz vairak neka tirgus”)
(Letas zinojums),

nemot vera Socialas aizsardzibas komitejas un Komisijas
Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata
2024. gada kopigo zinojumu “The 2024 pension adequacy report -
current and future income adequacy in old age in the EU”

(“2024. gada zinojums par pensiju pietiekamibu — pasreizéjo un
turpmako ienakumu pietiekamiba vecumdienas ES”),

nemot véra Padomes 2024. gada 3. decembra secinajumus par darba
un privatas dzives lidzsvara un dzimumu lidztiesibas nodrosinasanu
visam paaudzem demografisko problemu konteksta,

nemot vera Padomes 2024. gada 4. decembra secinajumus par
darbaspeka un prasmju trukumu Eiropas Savieniba: mobilizet
neizmantoto darbaspeka potencialu Eiropas Savieniba,

nemot vera Padomes 2025. gada 19. junija secinajumus “Dzimumu
lidztiesibas veicinasana MI virzita digitalaja laikmeta:

6. horizontalais parskats par to, ka dalibvalstis un ES iestades isteno
Pekinas Ricibas platformu”,

nemot vera 2017. gada 14. junija rezoliciju par nepieciesamibu péec
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ES strategijas no dzimuma atkarigas pensiju atskiribas izbeigSanai
un noversanais,

nemot vera 2020. gada 30. janvara rezoluciju par viriesu un sieviesu
darba samaksas atskiribu?,

nemot vera 2021. gada 21. janvara rezoluciju par ES dzimumu
lidztiesibas strategijul?,

nemot vera 2022. gada 5. julija rezoluciju par virzibu uz kopigu
Eiropas ricibu aprupes jomall,

nemot vera Reglamenta 55. pantu,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Sieviesu
tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas kopigas apspriedes, kas
rikotas saskana ar Reglamenta 59. pantu,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Sieviesu
tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A10-0021/2026),

ta ka dzimumu lidztiesiba ir viena no ES pamatvertibam, kas
nostiprinata LES 2. panta un 3. panta 3. punkta, LESD 8., 10. un

19. panta un Hartas 23. panta; ta ka LESD 157. panta ir skaidri
noteikts, ka visam dalibvalstim ir janodrosina tas, lai tiktu ieverots
princips, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu
sanem vienadu darba samaksu; ta ka, lai panaktu dzimumu
lidztiesibu un apkarotu ar dzimumu saistitu vardarbibu, ir svarigi
garantet sieviesu ekonomisko neatkaribu un vienlidzigu piekluvi

ta ka Eiropas socialo tiesibu pilara 2. princips nosaka, ka “visas
jomas ir janodrosina un javeicina vienada attieksme pret sievietem
un virieSiem un vienadas iesp€jas sievietém un virieSiem, ari
attieciba uz dalibu darba tirgu, nodarbinatibas noteikumiem un
profesionalo izaugsmi”, un ka “sievietém un virieSiem ir tiesibas uz
vienadu samaksu par vienadu un lidzvertigu darbu”;

ta ka, lai Sajos neskaidrajos geopolitiskajos apstaklos aizstavetu
musu ES vertibas, dalibvalstim prioritate ir japieskir aizsardzibas
nozarei; ta ka dalibvalstim ir janodrosina, ka sievietes, kas strada
aizsardzibas joma, sanem vienadu darba samaksu un adekvatas
pensijas un vinam ir taisnigas karjeras izaugsmes iespejas; ta ka no
dzimuma atkarigas pensiju atSkiribas noversana ir gan strategisks,
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ta ka viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribu definé ka atskiribu
starp viriesu un sieviesu videjo bruto izpelnu stunda, izteiktu
procentos no viriesu vidéjas bruto izpelnas stunda; ta ka ievérojamu
dalu viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribu nevar izskaidrot ar
objektivam un noverojamam darba tirgus iezimem, piemeram,
vecumu, pieredzi un izglitibu, profesiju, darba laiku vai citam
izmeéramam iezimem, un tas liecina par pastavigu diskriminaciju; ta
ka, lai noverstu darba samaksas atSkiribas, ir vajadziga lidzsvarota
pieeja, kas vienlidzigas iesp€jas, aprupes pienakumu vienlidzigu
sadalijumu, cinu pret dzimumu stereotipiem, darba samaksas
parredzamibu un noteikumu efektivu pieméroSanu apvieno ar
politiku, kas atbalsta prasmes, lidzdalibu un karjeras izaugsmi,
vienlaikus atzistot, ka sievietes, kuras saskaras ar multiplu un
intersekcionalu diskriminaciju tadu faktoru del ka dzimums, rase vai
etniska izcelsme, religija vai parlieciba, invaliditate, vecums vai
seksuala orientacija, ir vel nelabveligaka situacija;

ta ka visa ES sievietes pelna nesameérigi mazak neka viriesi un lielaka
dala minimalas algas sanémeju ir sievietes; ta ka 2023. gada ES
viriesu un sieviesu darba samaksas atskiriba par vienas stundas
darbu bija 12 %, tacu Sis raditajs dazadas dalibvalstis ieverojami
atSkiras un dazas dalibvalstis parsniedz 18 %; ta ka tas nozime, ka
salidzinajuma ar virieSiem sievietes videji 54-67 dienas gada faktiski
strada bez atalgojuma; ta ka, neraugoties uz to, ka sieviesu
nodarbinatibas limenis turpina augt, ES nav uz pareiza cela, lai lidz
2030. gadam uz pusi samazinatu dzimumu nodarbinatibas atskiribu
(10 %), un S1 atskiriba sievietém ar bérniem ir lielaka — 16,5 %12; ta
ka Eurostat dati liecina, ka Sis raditajs atSkiras ari pa nozarém un
lielakaja dala dalibvalstu tas ir augstaks privataja sektora neka
publiskaja sektoral3; ta ka 2024. gada tikai 7,7 % viriesu ES stradaja
nepilna laika darbu salidzinajuma ar 27,9 % sieviesu, kuru galvenais
nepilna laika darba iemesls bija aprupes pienakumi; ta ka pastav
ipaSa korelacija starp nozarém, kuras parsvara nodarbinatas
sievietes, un zemu algu limeni; ta ka darba samaksa var atspogulot
to, ka sabiedriba verte un atzist konkretus darba veidus;

ta ka darba samaksas nevienlidziba ne vienmer atspogulo darba
vertibu, pieprasijumu vai darbam nepiecieSamas prasmes, bet drizak
ir pastavigas dzimumu nevienlidzibas rezultats; ta ka parak zems
sievieSu darba novertéjums, profesiju un nozaru segmentacija,
dzimumu nevienlidziba vadosos amatos un nevienlidzigais
neapmaksata aprupes darba sadalijums ir strukturali viriesu un
sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribu faktori un tapéc ES un
valstu limeni ir javeic sistematiski darba novértésanas un nozaru
revalorizacijas pasakumi; ta ka virieSu un sievieSu darba samaksas
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atskiriba nav saistita tikai ar mazaku izpelnu — ta atspogulo ari
plasaku socialo, politisko un kultiras nevienlidzibu, kas ietekme
sievieSu ekonomisko neatkaribu, karjeras iespéjas un visparejo
labklajibu;

ta ka izpratnes veidosana un izglitoSana ir butiska, lai tiktu atzita
viriesu un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribu esamiba un
nopietniba, jo sabiedriba tas joprojam noverte parak zemu; ta ka
viriesu un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribas butiski
ietekme sieviesu psihoemocionalo veselibu, jo tas ietekmeé ne tikai
sieviesu ienakumus, bet ari vinu paklautibu psihosocialajiem riskiem
darbavieta, kas rada ilgtermina ietekmi uz psihoemocionalo veselibu
un labklajibu visa vinu dzives laika, par ko liecina tas, ka sievietes,
kuras ir vecakas par 65 gadiem, divreiz biezak neka viriesi zino par
hronisku depresijul4, un Sis raditajs atspogulo zemaku ienakumu,
ierobezotas neatkaribas un pastavigas nedrosibas radito kopéjo
ietekmi; ta ka taisnigs un pienacigs atalgojums ir butisks sieviesu
ekonomiskajai neatkaribai un dod sievietém iespeju izklut no
vardarbibas gimene; ta ka, lai Sis atsSkiribas noverstu, ir javeic
likumdosanas un politikas pasakumi, ka ari ar datos balstitu
komunikacijas un izglitibas iniciativu palidzibu ir jamaina sabiedribas
attieksme;

ta ka 2021. gada 74 % sieviesu katru dienu veica majas darbus un
gatavoja eédienu salidzinajuma ar 42 % viriesu; ta ka, visu apmaksato
un neapmaksato darbu kopa nemot, sievietes gada nostrada par
astonam pilna laika darba nedélam vairak neka viriesil>;

ta ka Pasaules Ekonomikas forums nesen lesa, ka, nemot vera
pasreizejos uzlabojumu raditajus, pilniga dzimumu paritate tiks
panakta 134 gadu laika; ta ka dazos pétijumos ir apréekinats, ka
sievieSu un viriesu pensiju atskiribas noversanai bus vajadzigi

90 gadi; ta ka ir skaidrs, ka ir vajadzigi jauni pasakumi, lai pensiju
atskiribu noverstu atrak;

ta ka visa ES sievietes biezak veic zemak atalgotu darbu un strada
neoficialaja ekonomika un veésturiski nepietiekami novertéetas nozares
un tas ierobezo vinu ienakumus un veicina viriesu un sieviesu darba
samaksas un pensiju atskiribas; ta ka Eiropas Savieniba 3 no katram
10 sievietem strada izglitibas, veselibas un sociala darba nozares,
taCu Sajas nozares ir nodarbinati tikai 8 % virieSul6; ta ka Eiropas
Savieniba aptuveni 80 % no veselibas aprupes un socialas aprupes
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darbaspeka ir sievietes, savukart STEM (zinatnes, tehnologiju,
inzenierzinatnu un matematikas) jomas darba némeju (sieviesu)
ipatsvars ir tikai 20 % un tas liecina, ka joprojam pastav dzimtes
normas un stereotipi, kas attur sievietes no iesaistiSanas konkretas
nozares!’; ta ka ir jaatzist to nozaru vertiba, kuras tradicionali
parsvara ir nodarbinatas sievietes, pieméram, aprupe, veselibas
aprupe, izglitiba un socialais darbs, jo tas ir butiskas musu
sabiedribai, un jamudina viriesi stradat Sajas nozares;

ta ka sievietes joprojam ir loti nepietiekami parstavetas digitalajas
studiju programmas un profesijas, ka ari citas zinatnes, tehnologijas,
makslas, inzenierzinatnu un matematikas (STEAM) jomas un tadas
nodarbinatibas nozares ka aizsardziba un kosmiska aviacija,
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) nozare un
energetika; ta ka atbalsts sieviesu lidzdalibai STEAM jomas ir
butisks, lai noverstu viriesu un sieviesu darba samaksas un pensiju
atskiribas, veicinatu inovaciju un nodrosinatu, ka Eiropas digitala un
zala parkartosanas ir ieklaujosa un taisniga;

ta ka sievietes nesamerigi ietekme pieaugosa darba tirgus
sadrumstalotiba, tostarp nestandarta nodarbinatibas veidu,
piemeram, pagaidu darba, nepilna laika darba, platformu darba un
pasnodarbinatibas, pieaugums; ta ka sievietém biezi vien ir butiska
loma gimenes lauksaimnieciba, lauksaimnieciska uznemejdarbiba un
kopienas dzive, tomer vinu darbs biezi vien tiek nepietiekami
novertets vai ir neformals, ka rezultata samazinas ienakumi dzives
laika un netiek veiktas pietiekamas pensiju iemaksas; ta ka so
nelabveligo situaciju vel vairak saasina tas, ka sievietes saskaras ar
multiplu un intersekcionalu diskriminaciju, kuras pamata ir tadi
faktori ka rase, dzimums, dzimtiska identitate, seksuala orientacija

ta ka viriesu un sieviesu darba samaksas, aprupes pienakumu un
nodarbinatibas limena atskiribas negativi ietekme sievietes velaka
dzives posma, par ko liecina sievieSu un viriesu pensiju atSkiriba, kas
2025. gada bija 25 %18; ta ka s1 atskiriba ir saistita ar nevienlidzibu,
kas uzkrajusies sieviesu darba muza laika, periodiem, kad vinas nav
iesaistijusas darba tirgt, un mazaku darba samaksu; ta ka visas
dalibvalstis vecaka gadagajuma sievietes joprojam ir vairak
paklautas nabadzibas riskam neka vecaka gadagajuma viriesSil?; ta ka
2024. gada 16,9 % pensionéto sievieSu bija paklautas nabadzibas

Eiropas Komisija, “2025. gada zinojums par dzimumu lidztiesibu
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riskam — tas ir gandriz divas reizes vairak neka nabadzibas riskam
paklauto pensionéto viriesu skaits29; ta ka sievietém parasti ir ilgaks
paredzamais miuza ilgums un pastav lielaka varbutiba, ka vinam bus
nepiecieSama ilgtermina apripe vecumdienas?!; ta ka ir obligati
janodrosina, ka valsts sociala nodrosinajuma un socialas aizsardzibas
sistemas ar1 turpmak ir stabilas un pienacigi un ilgtspejigi finansetas,
lai tas varetu turpinat sniegt uzticamu atbalstu;

ta ka darbs, kuru parsvara veic sievietes un kurs nodrosina
ekonomiskas iespéjas un palielina sieviesu lidzdalibu politika un
sabiedriskaja dzive, ir jabalsta uz izveles brivibu un iespeju
parbagatibu;

ta ka masu diskriminacija darba samaksas zina, proti, darba
samaksas atskiriba starp matem un teviem, ka ari starp sievietém ar
apgadajamiem beérniem un bez tiem, ir saistita ar bernu aprupes
pakalpojumu trukumu, to, ka parak maz tevu izmanto vecaku vai
paternitates atvalinajumu, ka ar1 ar darba laiku, kas nav savienojams
ar bernu aprupes un vecaka gadagajuma cilveku socialas aprupes
iespéjam, nevienlidzigo neformalas aprupes sadalijjumu majas un
kulturas aizspriedumiem, kas matem rada nelabveligu situaciju
darba vide; ta ka sievietéem biezi vien samazinas ienakumi un tie
vairs nesasniedz to limeni, kads bija pirms bérna piedzimsanas,
turklat sievietém péec bérna piedzimsSanas ir lenaka karjeras
izaugsme, kas tiesi ietekme vinu ienakumus un dzives limeni
attiecigaja laika, ka ar1 vinu speju uzkrat pietieckamas nakotnes
pensiju tiesibas; norada, ka masu diskriminacija darba samaksas zina
ir butisks skeérslis gan pilnigai dzimumu lidztiesibai, gan ilgtermina
demografiskajai un ekonomiskajai stabilitatei;

ta ka gan Dragi, gan Letas zinojuma ir uzsverts, ka aprupes
pakalpojumu — tostarp agrinas pirmsskolas izglitibas un aprupes,
ilgtermina aprupes un atbalsta personam ar invaliditati —
pieejamiba, pienemamiba cenas zina un kvalitate ir strukturals
skerslis dalibai darba tirga, jo ipasi sievietém, un samazina ES
visparejo produktivitates potencialu; ta ka ieguldijumi aprupes
infrastruktura un kvalitativas darbvietas ir produktivi socialie
ieguldijumi, kas stiprina konkuretspeju un noturibu un veicina
sieviesu vienlidzigu lidzdalibu visas sabiedribas jomas, tostarp
nodarbinatiba; ta ka butu stingri japieméro Darba un privatas dzives
lidzsvara direktiva un janoverte tas ietekme; ta ka vecaku
atvalinajuma un aprupes pienakumu lidzsvarotaka sadale starp
abiem vecakiem, tostarp izmantojot labi izstradatas, nenododamas
tiesibas uz atvalinajumu, ir butiska, lai veicinatu vienlidzigas iespejas
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sievietém un virieSiem un palidzetu izveidot sabiedribu, kura valda
lielaka dzimumu lidztiesiba, un musdienigu un noturigu darba tirgu;

ta ka aprupe ir svarigs musu sabiedribas pilars; ta ka bernu, vecaka
gadagajuma cilveku, slimnieku, personu ar invaliditati, gimenes
loceklu vai citu apgadajamu personu aprupes darbu, kas ir
neapmaksats vai nepietiekami apmaksats, nesamerigi biezi veic
sievietes (ar1 pec vinu ieklausanas darba tirgt) un tas joprojam ir
galvenais dzimumu nevienlidzibas celonis ienakumu, karjeras
izaugsmes un pensiju joma; ta ka aprupes pienakumi liedz darba
tirgu piedalities aptuveni 7,7 miljoniem sievieSu salidzinajuma ar
tikai 450 000 viriesu; ta ka dazas valstis ir ieviesusSas aprupétajiem
paredzetus pensiju kreditus, kas nozime, ka aprupei veltitais laiks
tiek ieskaitits pensiju aprekina;

ta ka nabadzibas vai socialas atstumtibas raditajs sievietem ir
augstaks neka virieSiem (attiecigi 21,9 % un 20 %); ta ka laika
trukums mazina sieviesu iespéjas iesaistities ilgtermina, pilna laika
nodarbinatiba un tas savukart ierobezo vinu ienakumu potencialu un
palielina atkaribu no zemu atalgota vai nepilna laika darba, kas
samazina vinu pensiju iemaksas un tadejadi palielina vinu finansialo
atkaribu ari vecumdienas, ka ar1 vel vairak paklauj vinas ar dzimumu
saistitai vardarbibai, jo ipasi vardarbibai gimene;

ta ka Spanija ir ieklavusi vairakus noteikumus, ar kuriem izveido
visaptverosu tiesibu sistému, kuras meérkis ir samazinat dzimumu
nelidztiesibu, pieméram, pagaidu piemaksu, ko pieskir sievietém,
kuram ir tiesibas sanemt uz iemaksam balstitu pensiju un kuras ir
bijusas mates (biologiskas mates vai adoptétajas), un ko virieSiem var
pieskirt, ja vini var pieradit, ka vinu profesionala karjera ir tikusi
partraukta vai ietekmeéeta bernu piedzimsSanas vai adopcijas del;

ta ka Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) dati liecina, ka
sievietes menopauzes vecuma ir visstraujak augosa darbaspéeka
grupa; ta ka paredzams, ka Si tendence saglabasies un palielinasies
vel vairak; ta ka jautajums par menopauzi darbavieta joprojam ir liela
mera neredzams;

ta ka konkuretspejigaka un taisnigaka ES ekonomika ar lielaku
skaitu un kvalitativaku darbavietu apvienojuma ar proaktiviem
pasakumiem, kas veicami nozares, kuras parsvara nodarbinatas
sievietes, bus svariga, lai ilgtsp€jiga un uz izaugsmi versta veida
noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribas un
nodroSinatu sieviesu pilnigu lidzdalibu darba tirgu, sniedzot
ieteikumus, kuru pamata ir paraugprakse, un laus sievietem gut
panakumus tadas augstvertigas nozares ka zinatne, tehnologija,
inzenierzinatnes, tiesibas un finanses; ta ka paraugprakse, jo ipasi
informacijas kampanas, piemeéram, “oranzas aploksnes” kampana,
palidz informet valstu pensiju sistémas apdrosinatos cilvekus par
vinu pensijas uzkrajumiem;



ta ka Dragi un Letas zinojumos ir uzsverts, ka Eiropa pilniba
neizmanto pieejamos talantus, jo ipasi augsti izglitotu sieviesu
talantus; ta ka gan publiskaja, gan privataja sektora joprojam pastav
“stikla griesti” un tie ierobezo sievieSu iespéjas ienemt augstaka
limena, vadosus un ar lemumu pienemsanu saistitus amatus; ta ka
dzimumu lidztiesibai jasakas ar vienlidzibu iespéju nodrosinasanu
meitenem un zeniem jau agrina izglitibas posma; ta ka, lai veidotu
dzimumlidzsvarotu un konkuretspejigu Eiropas ekonomiku, ir butiski
veicinat meitenu lidzdalibu STEM un digitalo prasmju joma;

ta ka dzimumu lidztiesibas veicinasana nodarbinatibas un
uznemejdarbibas joma un lidzsvarotas sieviesu un viriesu lidzdalibas
darba tirgu nodrosinasana ir galvenie ilgtspéjigas izaugsmes,
augstaka raziguma, inovacijas un Eiropas ekonomikas noturigas
ilgtermina konkuréetspéjas prieksSnoteikumi; ta ka sieviesu un virieSu
vienlidzigu iespéju veicinasana sekme Eiropas demografisko un
ekonomisko noturibu un var ieverojami palielinat ES IKP uz vienu
iedzivotaju un tas fiskalo ilgtspéju;

ta ka dinamiska, uz inovaciju balstita sociala tirgus ekonomika
prasmes, produktivitate un sniegums butu jaatalgo, tadejadi radot
sievietem vairak iespeju progreset tadas augstvertigas nozares ka
tehnologijas, lauksaimnieciba, rupnieciba, aizsardziba, medicina,
jurisprudence un finanses; ta ka tas iedrosinatu meitenes un jaunas
sievietes un palidzetu vinam jau no agrina vecuma iegut izglitibu un
veidot karjeru Sajas augstvertigajas nozares, ka ari palidzetu likvidet
dzimumu stereotipus un paplasinat karjeras izveles iespéjas;

ta ka nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku
(AROPE) 1patsvars ir augstaks vecaka gadagajuma cilveku (75 un
vairak gadu), pensionaru ar invaliditati un to cilveku vidu, kuri
ilgstosi ir bijusi bez darba; ta ka 2020. gada AROPE raditajs
pensionaru vidu ES bija 15,6 %; ta ka Sis grupas virieSu un sieviesu
darba samaksas atSkiriba 2020. gada bija 13 % un virieSu un sieviesu
pensiju atskiriba 2019. gada bija 29 % un Sis atskiribas joprojam ir
ieverojamas; ta ka daudzas vecaka gadagajuma sievietes nav
uzkrajusas pietiekamas pensiju tiesibas un biezi vien ir atkarigas no
gimenes atbalsta vai apgadnieka zaudeéjuma pensijas; ta ka sieviesu
lielaks muza ilgums palielina iespéjamibu, ka vinas dzivos vienas ar
vienu ienakumu avotu; ta ka pensijam ari turpmak jabut adekvatam
un tas ir japielago dzives dardzibai, ka ar1 jauzlabo stimuli ilgakai
dalibai darba tirgu, lai samazinatu nabadzibu un atkaribu
vecumdienas;

ta ka darba tirgus nelidzsvarotibu var mazinat, ieverojot principu par
vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vertigu darbu,
noversot to, ka nozares, kuras parsvara nodarbinatas sievietes, tiek
novertetas parak zemu, un likvidejot Skerslus, lai vairak sieviesu
varetu stradat nozares, kuras parsvara nodarbinati viriesi un kuras ir
augsts atalgojums; ta ka Sajas nozares ir vislielaka virieSu un sieviesu



darba samaksas atskiriba; ta ka sabiedriba ir atkariga ari no
pamatpakalpojumiem, pieméram, aprupes, kas biezi vien ir
nepietiekami apmaksata un ko galvenokart sniedz sievietes; ta ka
darba samaksai Sajas nozares vajadzéetu but taisnigai un ilgtspéjigai,
lai atbalstitu sievietes un vinu gimenes, stiprinatu darbaspeka
lidzdalibu un uzlabotu mineto profesiju statusu; ta ka nabadzibas
risks un — mazaka meéra — risks, ko sieviesu finansialajai
autonomijai rada viriesu un sieviesu darba samaksas un pensiju
atskiribas, vel vairak paklauj sievietes ar dzimumu saistitai
vardarbibai, jo ipasSi vardarbibai gimene, ka rezultata vinam ir grutak
aiziet no vardarbigam attiecibam; ta ka ANO dati liecina, ka gandriz
35 % sievieSu visa pasaulée saskaras ar psihologisku vai seksualu
uzmaksSanos darbavieta vai uzmaksanos, kas nopietni ietekme vinu
personigos un profesionalos centienus; ta ka tas kaite sieviesu
pasapzinai un vajina vinu pozicijas sarunas par taisnigaku
atalgojumu; ta ka augsts bezdarba limenis, vajS darba samaksas
pieaugums un nedroSs darbs var nesameérigi ietekmeét sievietes; ta ka
tas negativi ietekme ekonomisku iespéju nodrosinasanu sievietém un
sievieSu un viriesu lidztiesibas panaksSanu; ta ka labi izstradatas
darba tirgus reformas, konkuretspejiga ekonomika un ilgtspejigas
publiskas finanses var atbalstit darbvietu radiSanu un iespéjas; ta ka
sabiedriskajiem pakalpojumiem un socialajam atbalstam vajadzetu
but merktiecigiem un efektiviem, lai nodrosinatu ieguldito lidzeklu
atdevi un vienlaikus aizsargatu visneaizsargatakos cilvekus;

ta ka pensiju sistemas visa ES parasti balstas uz trim pilariem: valsts
pensijas, aroda pensijas, ko nodrosina darba deveéji, un privatie
uzkrajumi vai ieguldijumi; ta ka sievieSu zemaki ienakumi, karjeras
partraukumi, aprupes pienakumi un parmeriga parstaviba
nestandarta darba veidos biezi vien samazina tiesibas visos trijos
pilaros un tadejadi saasina sieviesu un viriesu pensiju atskiribas un
palielina nabadzibas risku vecumdienas; ta ka aprupes ekonomika
lielako dalu darbu veic sievietes, savukart vadiba un lemumu
pienemsana joprojam nesameérigi domineé viriesi; ta ka darba
samaksas parredzamibai var but izSkirosa nozime, lai nodrosinatu, ka
tiek panakts butisks progress viriesu un sieviesu darba samaksas
atskiribas noversana, jo ta palidz atklat sieviesu darba parak zemo
novertejumu un izcelt ar dzimumu saistitos darba tirgus
segmentacijas aspektus, tostarp izmantojot instrumentus, ar kuru
palidzibu var iegut objektivus raditajus, kas lauj dzimumneitrali
novertet un salidzinat darba vertibu dazadas darbvietas un nozares;
ta ka ir janem véra Padomes Direktivas 79/7/EEK?2 ietekme uz
dalibvalstu iespéjam noverst sievieSu un viriesu pensiju atskiribu; ta
ka dzimumveriga izdevumu parskatiSana var uzlabot valsts budzeta
izdevumu lietderibu un nodrosinat, ka pasakumi ir labak
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merkorienteti, lai atbalstitu gimenes un darbu;

ta ka no dzimumaizspriedumiem brivas darba novertésanas metodes
ir svarigas, jo tas dod iespeju salidzinat darbvietas, pamatojoties uz
to mérogu un sarezgitibu, lai noteiktu viena darba stavokli attieciba
pret citu darbu konkretaja nozare vai organizacija neatkarigi no ta,
vai attiecigajas darbvietas strada sievietes vai viriesi; ta ka sievietém
ar invaliditati ir ieverojami sliktakas iespejas darba tirgu un lidz ar to
vinam ir veél sliktakas pensiju prognozes neka virieSiem un sievietém
bez invaliditates;

ta ka dzimumu lidztiesiba ir japanak, izmantojot intersekcionalu
pieeju, kas atzist, ka dazadi diskriminacijas un nelabveligas situacijas
veidi, tostarp diskriminacija un nelabveliga situacija vecuma,
invaliditates, rases vai etniskas izcelsmes, socialekonomiska statusa,
seksualas orientacijas un dzivesvietas del, var saasinat nevienlidzibu,
ar ko sievietes un meitenes saskaras izglitiba, nodarbinatiba un
piekluve socialajai aizsardzibai;

ta ka kopliguma sarunas ir noteicoSais faktors nevienlidzibas
noversana un parvarésana; ta ka nabadzibas apstaklos nepietiek ar
to vien, ka tiek garanteta vienada alga par vienadi vertigu darbu;
algu vienlidziba butu japanak lidztekus visparejam darba nemeju
algu palielinajumam un vinu darba apstaklu uzlabosanai, lai
garantetu viniem cienu un socialo taisnigumu,

Pasreizejais stavoklis

1.

atgadina, ka vienada darba samaksa par vienadu vai vienadi vertigu
darbu ir ES pamatprincips un dalibvalstim ir pienakums izskaust ar
dzimumu saistitu diskriminaciju visos atalgojuma, darba nosacijumu
un darba ligumu veidu aspektos; atgadina, ka Darba samaksas
parredzamibas direktivas pilniga istenosana palidzes izskaust ar
dzimumu saistitu diskriminaciju un aizspriedumus darba, piemeéeram,
darba pienemsanas praksé un darba samaksas strukturas;

pauz nozelu par to, ka ES joprojam pastav virieSu un sieviesSu darba
samaksas un pensiju atskiribas, kas negativi ietekme sievieSu socialo
un ekonomisko situaciju un lidz ar to ari sabiedribu kopuma; pauz
nozelu par to, ka, lai gan pédéejo desmit gadu laika videja viriesu un
sievieSu darba samaksas un pensiju atskiriba ES ir nedaudz
samazinajusies, pasreizéejais parmainu temps joprojam nav
pietiekams, lai So atSkiribu pilniba noverstu pirms 2100. gada; pauz
nozelu par to, ka nabadziba un atstumtiba vecumdienas joprojam ir
problema, kas skar vecaka gadagajuma sievietes, un ta pieaug preteji
visparejai tendencei, tadejadi uzsverot nepiecieSamibu stiprinat
ilgtspejigas pensiju sistemas un atbalstit aktivas vecumdienas;
atzinigi verté pazinojumu par ES nabadzibas apkarosanas strategiju
un aicina Komisiju nodrosinat sinergiju starp minéto priekslikumu un
gaidamo dzimumu lidztiesibas strategiju, lai noverstu ar dzimumu



saistitos un intersekcionalos nabadzibas riskus;

atgadina, ka visa ES sievietes ir paklautas lielakam nabadzibas
riskam neka viriesi, jo ipasi sievietes, kuras saskaras ar
intersekcionalu diskriminaciju, piemeram, vientulas mates, vecaka
gadagajuma sievietes, sievietes ar invaliditati, treso valstu
valstspiederigas, LGBTIQ+ personas un lauku apvidos dzivojosas
sievietes; uzsver, ka sieviesu un viriesu pensiju atskiriba ir saistita ne
tikai ar darba samaksas nevienlidzibas uzkraSanos visa muza
garuma, bet ari ar atsSkirigam iespéjam darba tirgu, nevienlidzigu
neformalas aprupes darba sadalijjumu majas un ar dzimumu
saistitiem aizspriedumiem sabiedriba; aicina istenot politiku, kas
atzist Sos trukumus un vienlaikus veicina lidzdalibu kvalitativa
nodarbinatiba un vienlidzigas iespe€jas; norada — ta ka vecuma
pensijas veido vidéji Cetras piektdalas no kopéjiem pensijas
ienakumiem un nemot vera pasreizejas demografiskas problémas,
sievieSu un viriesu pensiju atSkiribas nenovérsana var apdraudeét
dalibvalstu ilgtermina socialo koheziju un socialas aizsardzibas
sistemu ilgtspeju;

uzsver, ka sievieSu individuala briviba un ekonomiska neatkariba ir
butiska vinu personiskajai drosibai un cienai un zema lidzdaliba
darba tirgu palielina neaizsargatibu pret launpratigu izmantosanu, ar
dzimumu saistitu vardarbibu, tostarp vardarbibu gimene un
vardarbibu publiskaja telpa, un ekonomisko atkaribu; aicina
dalibvalstis veikt merktiecigus pasakumus, lai noverstu un apkarotu
ar dzimumu saistitu vardarbibu un aizskarSanu gan tieSsaiste, gan
bezsaiste, tostarp izmantojot izpratnes veicinasanas kampanas,
istenojot Stambulas konvenciju un ratificejot SDO Konvenciju pret
vardarbibu un aizskarosu izturéSanos (Konvencija Nr. 190), lai
nodrosinatu efektivus cietuSo aizsardzibas mehanismus darba
pasaule;

norada, ka sievietes joprojam veic nesamerigi lielu dalu neapmaksata
aprupes un majsaimniecibas darba, kas mazina vinu lidzdalibu darba
tirgu un pensiju uzkrajumus; atzist, ka tradicionalas dzimumu lomas,
aizspriedumi un nevienlidzigais aprupes pienakumu sadalijjums starp
sievietém un virieSiem izraisa masu diskriminaciju darba samaksas
zina un diskriminaciju saistiba ar bernu, gimenes locek]u vai citu
apgadajamo, kuriem ir invaliditate vai kuri ir veci vai slimi, aprupi un
ka $1 diskriminacija ne tikai veicina pastavosas viriesu un sieviesu
darba samaksas un pensiju atskiribas, bet var ar1 atturet sievietes,
kuras velas dzemdet bernus, to darit laika, kad daudzas ES valstis ir
verojama demografiska lejupslide, jo minetas diskriminacijas dél
samazinas jaunu sieviesu iespéjas, jo ipasi darba tirgu;

uzsver, ka nepietiekamas investicijas kvalitativos bérnu aprupes un
ilgtermina aprupes pakalpojumos un to ierobezota pieejamiba,
augstas izmaksas un atbilstosas infrastruktiras trukums joprojam ir
galvena problema, galvenokart attieciba uz sievieSu pilnigu



lidzdalibu sabiedriba un darba tirgu, un var izraisit to, ka sievietes
priekslaicigi pamet darba tirgu vai piespiedu karta strada nepilnu
darba laiku, un var kavet vinu karjeras izaugsmi; uzsver, ka politikas
izstrade un socialas aizsardzibas sistemas ir sistematiski jaatzist un
jaatspogulo neapmaksats aprupes darbs, vienlaikus veicinot sieviesu
iespejas atgriezties darba tirgu; atzist, ka aprupe ir sabiedribas
stirakmens un to liela méra nodroSina sievietes; atgadina, ka bérnu,
gimenes loceklu vai citu apgadajamo, kuriem ir invaliditate vai kuri ir
gados vecaki vai slimi, aprupe biezi vien ir papildu vai pat pilna laika
pienakums; uzsver, ka S1 realitate atspogulojas darba tirgus modelos,
tostarp augstakos nepilna laika darba raditajos, zemaka darba
stundas samaksa, karjeras partraukumos un isaka sieviesu
nodarbinatibas ilguma; aicina istenot politiku, kas atbalsta gimenes
visa to daudzveidiba, veicina darba un privatas dzives lidzsvaru,
mudina gan virieSus, gan sievietes dalit aprupes pienakumus un
vienlaikus nodrosina, ka aprupes darbs neatkarigi no ta, vai tas ir
formals vai neformals, tiek respektets un taisnigi novertets
sabiedriba;

Ieguvumi, ko dzimumu lidztiesiba sniedz sabiedribai, ekonomikas
izaugsmei, konkuretspejai un diskriminacijas apkarosanai

7.

uzsver, ka viriesu un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribu
noversana ir butiska lidztiesibai un konkuréetspéjai un ka ta butu
japanak, izmantojot uz pieradijumiem balstitus pasakumus un
ieverojot dalibvalstu un socialo partneru prerogativas; atgadina, ka
2023. gada viriesu un sieviesu darba samaksas un nodarbinatibas
atskiribas ES izmaksaja 390 miljardus EUR23 un tam par iemeslu bija
zaudetie ienakumi, socialas iemaksas un publisko finanSu izmaksas
saistiba ar socialajiem pabalstiem, ko sanem nestradajosas sievietes;
norada, ka dzimumu nodarbinatibas atskiribu noversana varetu
palielinat razigumu, ka rezultata lidz 2050. gadam IKP uz vienu
iedzivotaju palielinatos par 3,2-5,5 %, savukart elastigaki darba
apstakli, labaks darba un privatas dzives lidzsvars un lielakas algas
mudinatu vairak sieviesSu iesaistities darba tirgu, tadejadi palielinot
ekonomikas razoSanas jaudu?4; atzist, ka dzives dardzibas krize
nesamerigi ietekme sievietes, tostarp mates; aicina veikt pasakumus,
kas nodrosina, ka algas atbilst dzives dardzibai un stimulée
darbaspeka lidzdalibu, vienlaikus turpinot ieverot valstu darba tirgus
reguléjumus un socialo partneru noligumus; uzsver, ka sieviesu un
viriesu vienlidziga lidzdaliba kvalitativa nodarbinatiba stiprina ES
darbaspeka piedavajumu un tas visparejo ekonomikas noturibu un
atbilst Eiropas konkuretspejas programmai; mudina Komisiju un
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10.

11.

12.

dalibvalstis ekonomikas prognozeés un attieciga gadijuma politikas
ietekmes novertejumos ieklaut kvantitativus ieguvumus no lielakas
dzimumu lidztiesibas;

uzsver, ka 2023. gada lielakaja dala ES valstu darba samaksas
atskiriba privataja sektora bija lielaka neka publiskaja sektora2> un
ka ir vajadzigi ipasi centieni, lai nodrosSinatu, ka uznemumi aktivi
veicina nediskrimineéjosu praksi, vienlidzigas iespéjas un vienadu
samaksu par vienadi vertigu darbu;

atgadina, ka darba nemeji un uznemumi ir ES konkuretspejas
virzitajspeks, ka atzits Dragi zinojuma; uzsver, ka prasmju un
darbaspeka trukums, ko saasina darbspejas vecuma iedzivotaju
skaita samazinasanas, ]Joti negativi ietekmé ES produktivitati un
izaugsmi; norada, ka, uzlabojoties sieviesu dalibai darba tirga un
darba apstakliem, jo ipaSi paSreizejas un jaunajas nozares, kas
saistitas ar divejado parkartosanos, Sis probléemas varetu mazinaties;
aicina integret dzimumu lidztiesibu un dzimumu stereotipu
apkarosanu ta, lai atbalstitu sieviesu lidzdalibu darbaspéka, prasmju
attistibu un konkuretspéju, un mudina visas ES konkuréetspé€jas,
rupniecibas, prasmju un digitalajas programmas likvidet skerslus
iespejam;

aicina ES un tas dalibvalstis piemerot dzimumu lidztiesibas principu
programmu veidoSanai, sabiedriskajiem pakalpojumiem un jo ipasi
seksualas un reproduktivas veselibas apripes sniegsSanai, tostarp
piekluvei bezmaksas, droSiem un likumigiem abortiem;

aicina izstradat dzimumverigas strategijas un politiku digitalaja
nozare un veikt merktiecigus pasakumus, lai efektivak integretu
sievietes darba tirgu;

atgadina, ka objektiva, uz nopelniem balstita darba pienemsanas un
amata paaugstinasanas prakse un vienlidzigas iesp€jas, atbalsta
pakalpojumi un visu personu tiesibas piedalities ir pamats
vienlidzigai attieksmei, kas rada godigu konkurenci funkcionéjosa
darba tirgu, kura var samazinat aizspriedumus — tostarp
diskriminéjosu ricibu dzimuma, rases, invaliditates, vecuma,
seksualas orientacijas un identitates de] —, kas negativi ietekme
sievieSu karjeras izaugsmi un lidz ar to samazina vinu ienakumus;
Saja sakariba aicina pilniba istenot un uzraudzit Direktivu par
dzimumu lidzsvaru uznemumu valdes un mudina mazos un videjos
uznemumus (MVU) un citus birzu sarakstos nekotétus uznémumus
ieverot paraugpraksi attieciba uz dzimumu lidzsvaru vadiba; turklat
norada, ka noturiga, ieklaujosa un ilgtspéjiga sabiedriba un uz
izaugsmi versta ekonomika nodrosina labak apmaksatas, kvalitativas
darbvietas, kas dod iesp€ju sievietem karjeras laika uzkrat stabilas
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14.

pensiju tiesibas;

norada, ka ir janodrosSina, lai aizsardzibas nozareé stradajosas
sievietes nesaskartos ar nekadu diskriminaciju, kuras pamata ir
stereotipi, un lai vinam butu piekluve labi apmaksatai un stabilai
karjerai, kas nodrosina pienacigas pensiju iemaksas;

uzskata, ka dalibvalstim butu jakoncentrejas uz to, lai samazinatu
skerslus nodarbinatibai un uznemeéjdarbibai, atbalstitu darba un
privatas dzives lidzsvaru gimenem, izmantojot pienacigu vecaku
atvalinajuma politiku, elastigu darba rezimu un tiesibas bit
bezsaiste, agrinas pirmsskolas izglitibas tiklus, kvalitativus,
pieejamus un cenas zina pienemamus bernu aprupes un ilgtermina
aprupes pakalpojumus, kas ir saderigi ar pilna laika darbu, un
investéetu apmacibas, parkvalifikacijas un prasmju pilnveides
programmas, kas palidz noverst prasmju trukumu, tostarp
vientulajam matem, vecaka gadagajuma sievietem, LGBTIQ+
personam, sievietem ar invaliditati, sievietem neaizsargatas
situacijas, treso valstu valstspiederigajam un sievietém, kas dzivo
lauku un attalos apvidos un talakajos regionos, jo vinam, visticamak,
ir grutibas pieklut apmacibas un darba iespejam; atzinigi verte
sieviesu ieguldijumu lauku ekonomika;

Problemas

15.

16.

uzsver, ka dzimumu segmentacija dazadas nozares un profesijas ir
strukturals faktors, kas veicina virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu; uzsver, ka $1 segmentacija ir gan horizontala (proti,
sievietes ir vairak parstavetas zemu atalgotas un vesturiski
nepietiekami novertetas nozares), gan vertikala (proti, sievietem taja
pasa nozare ir mazak iespéju ienemt labak apmaksatus augstaka
limena un vadosus amatus); uzsver, ka nozares, kuras parsvara
nodarbinatas sievietes, dazadu faktoru del parasti ir zemak
apmaksatas un nepietiekami novertetas un ka to nevar pamatot ar
kompetencu vai nopelnu atskiribam, jo gandriz visas ES dalibvalstis
vairak sieviesu neka viriesu sanem zemu atalgojumu vai minimalo
algu, kaut ar1 ieguta izglitibas limena zina jaunas sievietes arvien
biezak apsteidz jaunus viriesSus?6;

uzsver, ka tikai 30 % uznémumu valdes loceklu un mazak neka viena
desmitdala lielu uznémumu valdes priekssedetaju vai izpilddirektoru
ir sievietes?? un tas liecina, ka sievietes joprojam ir loti nepietiekami
parstavetas augstaka limena un vadosSos amatos un mentoresanas
programmas; norada, ka labi apmaksatas darbvietas ir vislielaka
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virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba28; uzsver, ka
parvaldibas, pétniecibas un inovacijas joma pastavosie stikla griesti
ierobezo produktivitati un konkuretspéju; uzsver, ka, lai sasniegtu ES
merkus, ir svarigi noverst atsSkiribas vadibas joma; uzsver, ka arvien
izplatitaki k]Just mainigi atalgojuma veidi, pieméram, uznemumu
akcijas vai prémijas, un patlaban tie viriesu vidu pieaug straujak
neka sieviesu vidu?29, uzsverot svarigo iespéju nodrosinat, ka So jauno
atalgojuma mode]u pieaugums dod vienadu labumu sievietém un
veicina progresu viriesu un sievieSu darba samaksas atskiribas
noversana;

atgadina par aprupeéetaju unikalo lomu un to, ka aprupes sniegsanai ir
butiska nozime miusu sabiedriba, jo ipasi nemot vera pasreizéjas
demografiskas tendences un sabiedribas novecosanu; uzsver, ka
galvenais viriesu un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribu
faktors ir nevienlidzigais aprupes un majsaimniecibas pienakumu
sadalijums, jo Sos pienakumus gandriz pilniba uznemas sievietes;
atgadina, ka sievietes biezak ir bez darba, strada nepilna laika darbu,
strada mazak apmaksatas nozares, kuras parsvara nodarbinatas
sievietes, un partrauc karjeru un to daleji var izskaidrot ar aprupes
pienakumu slogu, kas ietekme ar1 darba samaksu un karjeras
izaugsmi un palielina nabadzibas risku; turklat atgadina, ka ar
aprupes pienakumu pildiSanu saistiti nodarbinatibas partraukuma
periodi netiek ieskaititi uzratajas pensiju tiesibas, neraugoties uz
izmaksu ietaupijumiem, ko valsts guvusi, pateicoties sieviesu

atgadina par tiesibam uz vecaku atvalinajumu, kas noteiktas Darba
un privatas dzives lidzsvara direktiva, un uzsver, ka tas ir pilniba un
efektivi jaisteno; uzsver, ka politikas ietvaros ir jarisina jautajums par
nevienlidzigu sloga sadalijumu starp sievietém un virieSiem un
jaatbalsta vecaku atvalinajuma un aprupes pienakumu taisnigs
sadalijjums starp vecakiem, lai panaktu modeli “vienlidzigs pelnitajs,
vienlidzigs aprupetajs”; aicina dalibvalstis veicinat nenododamu,
pienacigi apmaksatu paternitates atvalinajumu un ieviest
informésanas kampanas un stimulus, lai panaktu, ka lielaks skaits
virieSu izmanto vecaku atvalinajumu, un ieklaut pasakumus, lai
uzraudzitu Saja joma panakto progresu un zinotu par to (sadalijuma
pa dzimumiem); uzsver darba deveju lomu pilna laika nodarbinatibas
saskanosana ar aprupes pienakumiem;

aicina dalibvalstis ciesi sadarboties ar socialajiem partneriem, lai
veiktu aktivus un koordinetus pasakumus, tostarp merktiecigu
apmacibu un mentorésanu, lai noverstu strukturalo dzimumu
nevienlidzibu, ar ko izskaidrojama sieviesu nevelésanas pieteikties uz

Eurofound un Eiropas Komisijas Kopigais petniecibas centrs,
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paaugstinasanu amata vai izcelt savus sasniegumus; uzsver, ka S1
nevelésanas nav personiga izvele, bet izriet no iesikstejusiem
dzimumu stereotipiem, profesiju segregacijas un neatbilstoSas
profesionalas orientacijas, kas jo ipasSi skar mazkvalificétas un
marginalizétas sievietes; mudina dalibvalstis cieSi sadarboties ar
socialajiem partneriem, lai likvidétu Sos skérslus, izmantojot
ieklaujosu darbavietu kulturu, uzlabotus karjeras attistibas satvarus
un proaktivas lidztiesibas stratégijas;

bridina, ka kops 2015. gada pastavigi pieaug nabadziba vecumdienas
un sociala atstumtiba, kas jo 1paSi skar vecaka gadagajuma sievietes,
un ka vairakas dalibvalstis sievietem, kas vecakas par 75 gadiem, ir
arkartigi augsti nabadzibas raditaji, kas liecina par vispareju
dzimumu nevienlidzibu dzives laika guto ienakumu zina; uzsver,
vecaka gadagajuma sievietéem aprupes un atbalsta pakalpojumi,
visticamak, ir nepieciesami ilgaku dzives laiku un ka ar to saistitas
izmaksas ir augstakas neka videjie pensijas ienakumi vairuma

uzsver, ka neapzinati ar dzimumu saistiti aizspriedumi darba
pienemsanas, amata paaugstinasanas un darba samaksas
noteikSanas joma veicina virieSu un sieviesSu darba samaksas
atskiribu; uzsver, ka dzimumu stereotipu deél sievietes ir spiestas
stradat zemu atalgotas nozares, kuras tradicionali parsvara ir
nodarbinatas sievietes, un prieksroka tiek dota kandidatiem
virieSiem, nevis kandidatém sievietém ar lidzvertigu kvalifikaciju, un
“staignais pamats”39, kas kavé sievieSu karjeras izaugsmi, un dzimtes
normu dinamikas ietekme sarunas par darba samaksu vel vairak
negativi ietekme sieviesu profesionalo dzivi;

uzsver, ka ir butiski stiprinat aprupes pakalpojumus, lai palielinatu
sievieSu lidzdalibu darba tirgu, noverstu sieviesu un viriesu
nodarbinatibas, darba samaksas un pensiju atSkiribas un noverstu
prasmju un darbaspeka trukumu, radot noturigu kvalitativu
nodarbinatibu; aicina Komisiju un dalibvalstis pilniba istenot Eiropas
Aprupes strategiju un Padomes ieteikumu par ilgtermina aprupi,
noteikt valstu merkus attieciba uz bernu aprupes un ilgtermina
aprupes pieejamibu, pieklustamibu un kvalitati un Eiropas pusgada
un ES finansésanas instrumentu ietvaros pieskirt resursus
kvalitativiem, cenas zina pieejamiem un pieklustamiem aprupes
pakalpojumiem; uzsver, ka saskana ar parskatito ES ekonomikas
parvaldibas sistemu publiskie ieguldijumi aprupes infrastruktura
butu jaklasifice ka izaugsmi veicinoSi izdevumi; aicina dalibvalstis
ratificet SDO 2011. gada Konvenciju par majsaimniecibas

uzsver, ka bérnu apriupes trikuma noverSana joprojam ir viena no
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25.

26.

galvenajam iespejam, ka uzlabot jauno vecaku dzivi visa ES; norada,
ka Sis trukums biezi rodas péc bérna piedzimsanas, péc apmaksata
vecaku atvalinajuma beigam un pirms ir pieejama pilna laika
pirmsskolas izglitiba un apripe; uzsver, ka atbalsta sniegSana
gimeneém Saja parejas perioda var ieverojami stiprinat vecaku spéju
palikt darba tirgu;

norada, ka sieviesu vaditi uznémumi biezi darbojas zemak atalgotas
nozares un saskaras ar papildu skersliem, pieméram, ierobezotu
piekluvi finansejumam, ar dzimumu saistitiem aizspriedumiem un
regulativiem skersliem;

norada, ka ES individualo un majsaimniecibas pakalpojumu nozare
aptuveni 6,8 miljoni cilveku strada ka nedeklaréti atalgoti aprupes
darbinieki (no kuriem 90 % ir sievietes, galvenokart pusmuza
vecuma sievietes un migrantes3!) un tapéc uz viniem neattiecas
darba tiesibas vai socialais nodrosinajums;

uzsver, ka finansiala nedrosiba un nevienlidziba ir cieSi saistita ar
psihologisko labbutibu un nevajadzétu ignoret darba samaksas
nevienlidzibas ietekmi uz psihoemocionalo veselibu; norada, ka
sievietes biezak neka viriesi saskaras ar psihoemocionalas veselibas
problémam, pieméram, izdegSanu un hronisku depresiju, jo ipasi
nozares, kuras ir zemu atalgots un emocionali smags darbs;

Turpmakie pasakumi

27.

28.

atzinigi verte Komisijas pastavigos centienus veicinat dzimumu
lidztiesibu un aicina to nakt klaja ar jaunu, detalizetu, uz rezultatiem
orientetu un verienigu ES dzimumu lidztiesibas strategiju, kas
balstitos uz ieprieks panakto progresu un paraugpraksi, un ierosinat
ipasu ricibas planu, lai izskaustu viriesu un sieviesu darba samaksas
un pensiju atskiribas, izmantojot uz pieradijumiem balstitus
pasakumus, ieverojot starpnozaru pieeju un nosakot kvantitativus un
noteikta termina sasniedzamus ES limena merkus, kas nodrosinatu,
ka dzimumu lidztiesibas politika, kas ir veseligas un particigas
sabiedribas prieksnoteikums, veicina ar1 ilgtspéjigu ekonomikas
izaugsmi, konkuretspeju, uznemejdarbibu, inovaciju un gimenes
labklajibu un darba un privatas dzives lidzsvaru;

turklat aicina ricibas plana ieklaut merktiecigus pasakumus, lai
uzlabotu darba apstaklus un taisnigu atalgojumu nozares, kuras
parsvara nodarbinatas sievietes, atbalstitu gimenes un nakamaja
daudzgadu finansSu shéma par prioritati noteiktu ieguldijumus, kas
stiprina darba un privatas dzives lidzsvaru un uzticamu aprupes
nozari; uzsver, ka ir vajadziga pieeja, kura tiek ieverotas valstu
kompetences jomas un sieviesu atskirigie apstakli visa ES;
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32.

aicina Komisiju sadarboties ar dalibvalstim un socialajiem
partneriem, lai izstradatu vadlinijas un Eiropas izmeginajuma
projektu dzimumneitralam darba novertésanas un klasifikacijas
sistemam, kas lautu ES meroga salidzinat vienadi vertigu darbu un
noteikt skaidrus kritérijus taisnigai darba vertibas novertéSanai un
uz nopelniem balstitam darba samaksas sistemam nozares, kuras
parsvara nodarbinatas sievietes, vienlaikus izvairoties no
nevajadzigu regulativu vai finansialu saistibu noteikSanas darba
devéjiem; norada, ka tas butu jadara visas nozarés un nodrosinot
tiesibas uz kopliguma sarunam; uzsver, ka taisniga novertéSana
uzlabo darba kvalitati, motivaciju un konkuretspéju, neapdraudot
darba tirgus elastibu; mudina Komisiju un dalibvalstis attieciga
gadijuma turpinat nodroSinat apmacibu, lai uzlabotu
dzimumneitralus darba pienemsanas un novertéSanas procesus;

aicina Komisiju ieviest Eiropas aprupes kursu, par ko tika pazinots
2024. gada Parlamenta rikotajas uzklausisanas; aicina Saja kursa
ieklaut politikas, programmu un ieteikumu kopumu un ipasu aprupes
investiciju paketi, kuras merkis butu veicinat pareju uz aprupes
ekonomiku, kura aprupe tiek atzita par vienu no tiesibam un
uzskatita par musu sabiedribas mugurkaulu; Saja sakariba aicina
daudzgadu finanSu shema (2028.-2034. gadam) izveidot ipasu
finansejuma plusmu, lai izverstu pakalpojumus, kas sniedz atbalstu
neformaliem aprupetajiem;

aicina dalibvalstis atalgot darbu un veicinat risinajumus, kas stiprina
gimenes visa to daudzveidiba, vienlaikus nodrosinot fiskalo atbildibu
un atbalstu uznémumiem, piemeéram, paplasinat elastigu darba
rezimu vecakiem un individiem un tiesibas but bezsaiste, piedavat
nodok]u atvieglojumus par aprupes gadiem un pabalstus vientulajiem
vecakiem un investet tadu kvalitativu, cenas zina pieejamu un
pieklustamu bernu aprupes un ilgtermina aprupes pakalpojumu
nodroSinasana, kas ir saderigi ar pilna laika nodarbinatibu un
dzimumlidztiesigu vecaku atvalinajuma politiku; turklat aicina
dalibvalstis ar sociala dialoga un kopiguma sarunu starpniecibu
rosinat veikt pasakumus, kuru merkis ir veicinat sieviesu pilnigu
lidzdalibu darba tirgu un samazinat nodarbinatibas partraukuma un
nepilna laika darba raditajus, kas sievietem ir augstaki neka
virieSiem; aicina veikt ipasus pasakumus, lai atvieglotu sieviesu
atgrieSanos darba péc ilgiem nodarbinatibas partraukumiem,
izmantojot reintegracijas pasakumus un merktiecigus stimulus,
piemeram, parkvalifikacijas shemas;

aicina Komisiju, ieverojot valstu kompetenci, izdot vadlinijas, lai
palidzétu apzinat nodoklu rezimus, pieméram, kopigas nodoklu
shemas, kas var atturet otrus pelnitajus no aktivas lidzdalibas darba
tirgu, un palidzétu versties pret sadiem rezimiem, lai nodrosinatu, ka
valstu nodoklu politika atbalsta dzimumu lidztiesibu un sieviesu
plasaku lidzdalibu darba tirgt, un veicinatu paraugprakses apmainu;
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uzsver, ka svarigi ir veicinat sieviesu iesaistiSanos uznémejdarbiba
un ka sieviesu vaditiem uznémumiem ir liela nozime ekonomisko
iespéju un potencialo dzives laika guto ienakumu uzlabosSana; uzsver,
ka ar InvestEU, Eiropas Inovacijas padomes un Eiropas Biznesa
atbalsta tikla palidzibu ir janodrosina labaks atbalsts gan ES, gan
valstu limeni, jo 1paSi tadas jomas ka uznemejdarbibas attistiba,
mentoréSanas programmas, piekluve finanséjumam un riska
kapitalam un sievieSu finanSpratibas uzlaboSana, izmantojot
merktiecigus pasakumus nepietiekami parstavetam grupam, tostarp
sievietem lauku apvidos un STEAM nozares; aicina Komisiju
nakamaja dzimumu lidztiesibas stratégija pieversties Siem aspektiem
un uzsver, cik svarigi ir meiteneém jau agrina vecuma apgut
uznemejdarbibas un finanSu prasmes, kas vajadzigas, lai nakotne
klutu par uznemejam;

uzsver, ka vairak sieviesu butu jaiedrosina uznemties aktivaku lomu,
izmantojot lideribu, prasmju pilnveidi, mentoresanu un atbalstu
darba un privatas dzives lidzsvaroSanai; norada, ka Komisija sava
kvalitativu darbvietu celvedi ir ieklavusi dzimumu dimensiju, un
uzsver nepiecieSamibu nodrosinat, ka saistitas iniciativas pievéersas
tada darba taisnigai atziSanai, ko dazadas nozares parasti veic
sievietes, un uzlabot darbvietu kvalitati un darba apstaklus, tadejadi
veicinot darbaspeka produktivitates pieaugumu un spécigaku un
konkuretspejigaku Eiropas ekonomiku;

uzsver, ka ir jaizskauz profesiju dzimumu segmentacija, atzistot
nozaru, kuras parsvara nodarbinatas sievietes, piemeram, izglitibas,
veselibas aprupes un socialo pakalpojumu nozares, vertibu darba
samaksas un darba apstaklu zina, un laujot lielakam skaitam sieviesu
piedalities augsti apmaksatas nozares, piemeram, IKT, STEAM un
finanSu nozare, ienemt augstakas vadibas amatus un vadosus amatus
darbvieta, piemeram, izpilddirektora amatu, ka ar1 iesaistities
sabiedriskaja un politiskaja dzive; uzsver — lai pec iesp€jas atrak
likvidetu izolétibu, ir janodrosina, ka visos izglitibas un apmacibas
limenos tiek integrets dzimumsensitivaks un dinamiskaks karjeras
attistibas atbalsts; mudina dalibvalstis un darba devejus jau agrina
posma sniegt dzimumsensitivu karjeras attistibas atbalstu un
veicinat lidzsvarotu parstavibu augstakajos un ar lemumu
pienemsanu saistitajos amatos;

uzsver, ka ir svarigi nodrosinat, lai visi macibu priekSmeti visos
izglitibas un apmacibas limenos butu vienlidz pieejami ar1 sievietem
un meiteném; uzsver nepiecieSamibu izskaust ar kultiru un dzimumu
saistitus aizspriedumus un stereotipus macibu programmas, macibu
materialos un karjeras konsultésana, ka ari pedagogu apmaciba, lai
noverstu to, ka sievietes un meitenes tiek iesaistitas ierobezota
skaita studiju jomu vai profesionalo nozaru; mudina dalibvalstis
veicinat meitenu labaku piekluvi jomam, kuras tradicionali domine
viriesi; aicina popularizet dzimumverigu izglitibas politiku, kas
mudina meitenes studet un veidot karjeru visas jomas, tostarp
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STEAM, un sniedz vinam atbalstu;

uzsver nepiecieSamibu finansiali labak novertet darbu, kas tiek veikts
nozares, kuras parsvara nodarbinatas sievietes, garantét tiesibas uz
vienadu darba samaksu par vienadi vertigu darbu, sniegt informaciju
par darba nemeju individualo darba samaksas limeni un videjo darba
samaksas limeni un uzlabot darba apstaklus, jo ipasi darba samaksu
un karjeras izaugsmi, kas uzlabo sievieSu finansialo neatkaribu un
samazina vinu nabadzibas risku; uzsver, ka apstak]u uzlaboSana
nozares, kuras parsvara ir nodarbinatas sievietes, ari samazinas
dzimumu segmentaciju un noversis pieaugoso darbaspeka trukumu;
aicina Komisiju gaidamaja iniciativa par satvaru ilgtermina aprupes
un darbaspéka problému risinasanai, visas prasmju savienibas
darbibas un gaidamaja Kvalitativu darbvietu akta ieklaut specigu
dzimuma dimensiju; aicina dalibvalstis veikt konkretus pasakumus,
lai nodrosinatu vienadu darba samaksu par vienadu darbu, vienlaikus
veicinot politiku, kas atbalsta taisnigu atalgojuma pieaugumu, kas
saistits ar produktivitati, konkuretspeju un ekonomisko ilgtspéju;

uzsver, ka personas ar invaliditati, jo ipaSi sievietes ar invaliditati,
joprojam saskaras ar daudziem un savstarpéji saistitiem skersliem
piekluve nodarbinatibai, apmacibai un uznemejdarbibai; aicina
Komisiju un dalibvalstis veicinat vienlidzigu piekluvi kvalitativam
darbvietam, profesionalajai izglitibai un finanséSanas iespéjam
saskana ar Eiropas strategiju personu ar invaliditati tiesibu joma,
pilniba izmantojot esosos ES un valstu instrumentus; uzsver, ka
ieklauSana un pieklustamiba ir butiski Eiropas socialas tirgus
ekonomikas un konkuretspéjas elementi;

aicina dalibvalstis kopa ar socialajiem partneriem izstradat fiskali
atbildigus karjeras un atalgojuma daudzgadu attistibas planus
sabiedrisko un aprupes pamatpakalpojumu joma (veselibas aprupe,
socialaja aprupe, izglitiba), lai uzlabotu kvalitati, prasmes un
darbinieku noturésanu darba; aicina dalibvalstis merktiecigi
izmantot Eiropas Socialo fondu Plus un attieciga gadijuma
AtveselosSanas un noturibas mehanismu apmacibas, kvalifikacijas
celSanas un darbinieku noturésanas vajadzibam, izvairoties no
pastavigiem algu dinamikas izkroplojumiem;

mudina Komisiju un dalibvalstis izveidot brivpratigus stimulu
mehanismus (pieméram, vienkarSotas administrativas proceduras,
publisku atzinibu vai prioritaru piekluvi ES lidzekliem), kas paredzeti
darba devejiem, kuri 1steno dzimumu lidztiesibas planus un
paraugpraksi darba samaksas parredzamibas joma;

uzsver, ka ir svarigi nodrosinat taisnigu atalgojumu nozares, kuras
parsvara nodarbinatas sievietes, un vienlaikus saglabat socialo
partneru autonomiju algu noteikSana, ka ari ieverot valstu tradicijas
kopliguma sarunu joma;
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uzsver, ka oficials darbs ar kvalitativiem darba apstakliem, jo 1paSi
nozares, kuras parsvara nodarbinatas sievietes, var stiprinat nodoklu
bazi un nodrosinat, ka stradajosas sievietes tiek atzitas un
aizsargatas saskana ar tiesibu aktiem; norada, ka neoficialas
ekonomikas apkaroSana ar méerktiecigam reformam, pieméram,
vienkarsojot nodoklu prasibu administréSanu un atbalstot
uznemejdarbibu, var labak nodrosinat vienlidzigus konkurences
apstaklus sievietém darba tirgu; tapéec aicina dalibvalstis vienkarsot
piekluvi oficialajai ekonomikai, veicinat énu ekonomikas apkarosanas
pasakumus un formalizet darba ligumus, lai aizsargatu darba
nemejus neformalajas nozares, pieméram, majsaimniecibas darba,
personu aprupe, lauksaimnieciba un sezonas darba, apkarot
nedeklaretu darbu, stiprinat godigu konkurenci un nodrosinat, ka
sievietes var sniegt ieguldijumu socialas aizsardzibas sistémas un
pieklut apmacibai un citam ar darbu saistitam tiesibam un
aizsardzibai; aicina Komisiju un dalibvalstis intensificet darbu, ko tas
veic, lai apkarotu nodarbinatu personu nabadzibu, kas negativi
ietekme to sievieSu (tostarp neoficialo darba némeju) dzives limeni,
kuram biezi vien nav labu algu un piekluves socialajam
nodrosinajumam;

atzist ilgtermina finansialo ietekmi, ko ilgstosSi neapmaksatas
aprupes periodi var radit sievietém; aicina dalibvalstis nodrosinat
stabilas, dzimumsensitivas socialas aizsardzibas sistemas, tostarp
tiem, kuri partrauc nodarbinatibu, lai rupetos par apgadajamajiem;
uzsver, cik svarigas ir adekvatas valsts minimalas pensijas un
aprupes krediti pensiju tiesibam tam personam, kas partrauc
nodarbinatibu, lai rupétos par apgadajamiem, tacu vienlaikus atzist,
ka pensiju sistémas galvenokart ir valstu kompetence; uzver, ka ir
janodrosina pienaciga aizsardziba un ienakumu atbalsts
neformalajiem aprupetajiem un nepilna laika darba némeju
ieklauSana pensiju otraja limeni; uzsver, ka, sakot no 2026. gada
Eiropas pusgada cikla, sievieSu un viriesu pensiju atskiribas raditaji
ir jaintegre ES socialo rezultatu parskata un ar dzimumu saistitu
pensijas risku apkaroSanas pasakumi ir jaintegré konkréetam valstim
adresetajos ieteikumos; mudina dalibvalstis izpetit fiskali atbildigus
un uz darbu orientetus risinajumus, kas atbalsta aprupetaju
atgrieSanos darba tirgt, sniedz informaciju par piekluvi publiskiem
un privatiem pensiju uzkrajumiem un stiprina gimené un kopiena
balstitas atbalsta sistemas; aicina Komisiju sadarbiba ar dalibvalstim
ipasu uzmanibu pieverst pensionaru ekonomisko iespéju
palielinaSanai un izvertet iespéju nakt klaja ar priekslikumu par
minimalajiem ES standartiem attieciba uz aprupes kreditiem, kas
Jautu aprupes gadus ieskaitit pensiju tiesibas; aicina dalibvalstis
nodrosinat, ka Padomes ieteikuma par minimalo ienakumu32
istenoSana ir dzimumveériga un tas merkis ir atbalstit nabadziba

32

Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo
ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklausanu (OV C 41, 3.2.2023,,

1. Ipp.).



dzivojosSu sieviesu vajadzibas, lai vinam nodrosinatu finansialu
brivibu, neatkaribu un iespéjas;

atzist, ka automatiskai registrésanai arodpensiju shemas var bt liela
nozime, lai veicinatu sieviesu lidzdalibu pensiju uzkrajumu
veidoSana, palidzetu samazinat sievieSu un viriesu pensiju atskiribas
un atbalstitu ilgtermina finansialo drosibu; norada, ka Eiropas
Apdrosinasanas un aroda pensiju iestade atbalsta to, ka tiek
izmantoti pensiju infopaneli, izsekoSanas riki, ar kuriem efektivi
uzrauga sieviesu un viriesSu darba samaksas un pensiju atSkiribas, un
dzimumneitrala atalgojuma politika un prakse arodpensiju joma;
aicina dalibvalstis veicinat visu darba nemeju, tostarp nepilna laika
darba némeju, nediskriminéjosu piekluvi papildpensiju un

aicina Komisiju un dalibvalstis aizsargat no diskriminacijas un
ekspluatacijas treso valstu migrantes, kuras biezi vien ir
nodarbinatas mazkvalificetos, nedrosos un nepietiekami apmaksatos
darbos tadas nozarés ka apriupe majas, uzkopsana un edinasana33;
uzsver, ka, lai noverstu viriesu un sievieSu darba samaksas un
pensiju atskiribas, ir butiski nodrosinat taisnigu atalgojumu, darba
tiesibu aizsardzibu un pienacigas sociala nodrosinajuma iemaksas;

aicina Komisiju izstradat ES meéroga izpratnes veidosanas un
izglitoSanas kampanas par darba samaksas parredzamibu,
vienlidzigu attieksmi un pieejamajiem ES instrumentiem lidztiesibas
veicinasanai nodarbinatibas joma; uzsver, ka informéetiem darba
nemeéjiem un darba devejiem ir butiska nozime speka esosSo tiesibu

aicina dalibvalstis atzit, ka par vecvecaku sniegtu aprupi — kad
vecvecaki regulari pieskata savus mazbernus, lai berna vecaks(-i)
varetu iesaistities, palikt vai atgriezties darba tirgu — ir tiesibas
sanemt aprupes kreditus, ieverojot skaidri noteiktus atbilstibas un

uzsver, ka ir svarigi likvidet praktiskos Skerslus darba vietas, tostarp
izmantojot digitalo pieklustamibu, sapratigus pielagojumus un
elastigu darba rezimu; mudina dalibvalstis nodrosSinat ipasus
stimulus darba devejiem, kuri iegulda pieklustamiba, prasmju
attistiSana un ieklaujosa pienemsana darba, un vienlaikus izvairities
no papildu administrativa sloga radisanas, lai veicinatu gan
lidztiesibu, gan konkuretspeju saskana ar socialas tirgus ekonomikas

uzsver, ka socialajam dialogam un socialo partneru iesaistei
lidztiesibas un darba samaksas stratégiju izstrade, istenosana un

44,

arodpensiju shemam;
45.
46.

aktu efektiva izpilde;
47.

parbaudes kriterijus;
48.

principiem;
49.
33

Eiropas Parlaments, Parlamentaras izpetes pakalpojumu
generaldirektorats, “Migrant women and the EU labour market -
Overcoming double discrimination”, 2023. gada maijs.
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uzraudziba ir butiska nozime, lai palidzetu izskaust virieSu un
sieviesu darba samaksas atskiribu; mudina socialos partnerus
kopligumos ieklaut pasakumus, ar kuriem veicina vienlidzigas
iespéjas un apkaro uzmaksanos, darba samaksas nevienlidzibu un ar
dzimumu saistitus aizspriedumus, un paplasinat kopligumu
aptverumu attieciba uz nestandarta nodarbinatiba iesaistitiem darba
nemejiem, jo ipasi nozares, kuras parsvara ir nodarbinatas sievietes
un kuras ir zems atalgojums, saskana ar LESD 152. pantu; aicina
Komisiju un dalibvalstis konstruktivi iesaistit socialos partnerus
jaunas politikas izstrade, lai nakamas dzimumu lidztiesibas
strategijas satvara noverstu viriesu un sievieSu darba samaksas
atskiribas, un ari turpmak atbalstit socialos partnerus;

aicina dalibvalstis atbalstit instituciju attistibu vieteja, regionala un
valsts limeni, lai uzraudzitu valsts dzimumu lidztiesibas strategiju
istenoSanu un progresu; uzsver ari to, cik svarigi ir aktivi iesaistit un
uzklausit sievietes no dazadam nozarém un darbaspéka grupam
tadas politikas izstrade, istenoSana un novertéSana, kuras merkis ir
noverst viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribas, tostarp izpéetot
tadus aspektus ka psihoemocionala veseliba, menopauze vai
menstruacija, kas var ietekmeét sieviesu ienakumus un lidzdalibu
darbaspeka, bet par ko trukst datu; stingri mudina dalibvalstis risinat
profesionalos jautajumus, kas saistiti ar endometritu un menopauzi,
tostarp sieviesu agrinu aizieSanu no darba tirgus;

atkartoti uzsver nepiecieSamibu integret dzimumu lidztiesibas
aspektu ES un valstu politika, tostarp nodarbinatibas, veselibas,
invaliditates, pensiju un sporta politika, un politikas lemumu
pienemsana, nodrosinot, ka lidztiesibas merki tiek ieklauti visos
politikas izstrades un budZeta izpildes posmos; aicina nakamaja
daudzgadu finansu shéma stiprinat dzimumu lidztiesibas aspekta
integresanu un nodrosinat ipasus ES resursus, ar ko noverst viriesu
un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribas, stiprinat aprupes
pakalpojumus un infrastrukturu un atbalstit dzimumsensitivus
psihoemocionalas veselibas pakalpojumus; atgadina, ka lidztiesibas
merku integresana ES finanséjuma uzlabo publisko investiciju
efektivitati un parredzamibu; Saja sakariba uzsver ES finanséSanas
mehanismu, piemeram, Eiropas Sociala fonda Plus, Eiropas
Regionalas attistibas fonda, AtveseloSanas un noturibas mehanisma,
programmas “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas” un
pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”, iespejamo lomu finansiala
atbalsta sniegSana ar dzimumu saistitiem mérkiem;

aicina uzlabot péc dzimuma sadalitu datu vaksanu par viriesu un
sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribam visas nozares, ka ari
So datu salidzinamibu un publicésanu, lai labak uzraudzitu virieSu un
sieviesu darba samaksas atskiribas noversanas progresu, pilniba
izmantojot esosSas zinoSanas sistémas un digitalos rikus, lai izvairitos
no administrativo izmaksu palielinasanas uznémumiem; uzsver, ka
uzticami un saskanoti dati ir butiski, lai izstradatu uz pieradijumiem
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balstitu politiku un uzraudzitu progresu dzimumu nevienlidzibas
noversana; uzsver Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituta (EIGE) un
Eurostat butisko lomu tadu salidzinamu un kvalitativu datu vaksana
visa ES, kas vajadzigi merktiecigas politikas izstradei; aicina
Eurostat papildinat oficialo virieSu un sieviesu darba samaksas
atskiribas raditaju ar standartizetu viriesu un sieviesu darba laika
atskiribas raditaju;

aicina atri transponet un istenot Darba samaksas parredzamibas
direktivu un Direktivu par dzimumu lidzsvaru uznémumu valdes, ko
10 dalibvalstis vel nav transponéjusas, un mudina Komisiju
nodroSinat abu direktivu stingru izpildes panaksanu; mudina MVU
un citus birzas sarakstos nekotétus uznémumus nemt véra iedibinato
paraugpraksi attieciba uz dzimumu lidzsvaru vadiba; aicina Komisiju
nodroSinat, ka Darba samaksas parredzamibas direktiva, kas ir ES
galvenais tiesibu akts viriesu un sieviesSu darba samaksas atskiribu
noversanai, netiek ieklauta neviena no gaidamajam Omnibus
paketém par vienkarSosanu, ka ari noverst dublésanos vai
parklasanos ar jauniem nelegislativiem un legislativiem aktiem, kuru
merkis ir mazinat virieSu un sieviesSu darba samaksas atskiribu;

mudina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat speka esoSo ES un valstu
tiesibu aktu stingru izpildes panaksanu un, ja iespéjams, to
stiprinasanu, lai garantetu vienlidzibu karjeras attistiba, jo ipasi péc
grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma; uzsver, ka darba nemeji
butu jaaizsarga pret jebkada veida nelabveligiem apstakliem, tostarp
pazeminasanu amata, parbaudes laika pagarinasanu vai
nelabveligam darba apstaklu izmainam, kas saistitas ar Sada
atvalinajuma izmantosSanu;

uzsver, ka mikrouznémumiem un MVU raditais administrativais slogs
varéetu negativi ietekmeét sieviesu iesaistiSanos uzneémejdarbiba, kas
ir butiska sieviesu finansialajai neatkaribai un dzimumu lidztiesibai;

aicina dalibvalstis nodrosinat, ka darba némejiem ar invaliditati gan
digitali, gan fiziski ir pieejami darba samaksas parredzamibas
noteikumi un stdzibu iesniegSanas mehanismi un ka tiek parbauditas
darba novertésanas metodes, lai noverstu aizspriedumus pret
sievietém, jo ipasi darbavietas, kuras parsvara strada sievietes, un
sieviesu ar invaliditati vidu;

uzdod priekSsedeétajai So rezoliciju nosutit Padomei un Komisijai.



