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Parlament Europejski,

- uwzgledniajac Traktat o Unii Europejskiej (TUE), w szczegdlnosci
jego art. 2 i art. 3 ust. 3,

- uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w
szczegolnosci jego art. 8, 10, 19, 151, 1531 157,

- uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej, w
szczegolnosci jej przepisy dotyczace rownouprawnienia pitci
(,Karta”),

- uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach os6b niepeilnosprawnych
oraz jej ratyfikacje przez Unie Europejska,

- uwzgledniajac art. 22 i 25 Powszechnej deklaracji praw cztowieka,

- uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama
prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow



egzekwowania! (dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen),

uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego

i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn

w dziedzinie zatrudnienia i pracy?,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz
uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE3 (dyrektywa w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym),

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi
plci wsrod dyrektorow spotek gieldowych oraz powigzanych
Srodkéow* (dyrektywa w sprawie réwnowagi pici w zarzadach
przedsiebiorstw),

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej>,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2020 r. pt. ,, Unia
rownosci: strategia na rzecz rOwnouprawnienia pitci na lata 2020-
2025”7 (COM(2020)0152),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 wrzesnia 2020 r. pt.
»,Unia rownosci: Unijny plan dziatania przeciwko rasizmowi na lata
2020-2025" (COM(2020)0565),

uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych i jego plan dziatania
(COM(2021)0102), a w szczegolnosci gtowne cele na 2030 r. oraz
tablice wskaznikéw spotecznych UE,

uwzgledniajac strategie UE na rzecz praw osob z
niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 (COM(2021)0101),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 8 pazdziernika 2025 r. pt.
»,Unia rownosci: strategia na rzecz rownosci osob LGBTIQ+ na lata
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2026-2030” (COM(2025)0725),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 wrzesnia 2022 r. w
sprawie europejskiej strategii w dziedzinie opieki (COM(2022)0440),
zalecenie Rady z 8 grudnia 2022 r. w sprawie dostepu do przystepnej
cenowo i dobrej jakosciowo opieki dlugoterminowej® oraz zalecenie
Rady z 8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukaciji i opieki nad
dzieckiem: cele barcelonskie na 2030 r.7,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 7 marca 2025 r. pt. ,Plan
dziatania na rzecz praw kobiet” (COM(2025)0097),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 marca 2024 r. pt.
»Niedobory pracownikéw i umiejetnosci w UE: plan dziatania”
(COM(2024)0131),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2025 r. pt. , Unia
umiejetnosci” (COM(2025)0090),

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z pazdziernika 2024 r. pt.
»Sprawozdanie roczne Komitetu Ochrony Socjalnej za 2024 r.”,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z marca 2025 r. pt.
»Sprawozdanie w sprawie rownosci pici w UE z 2025 r.”,

uwzgledniajac sprawozdanie grupy ekspertow wysokiego szczebla
ds. przysztosci ochrony socjalnej i panstwa opiekunczego pt.
»Przysztos¢ ochrony socjalnej i panstwa opiekunczego w UE”,

uwzgledniajac raport Maria Draghiego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. na
temat przysztosci europejskiej konkurencyjnosci (raport Draghiego) i
raport Enrica Letty z 10 kwietnia 2024 r. pt. ,Much more than a
market” (,Znacznie wiecej niz rynek”) (sprawozdanie Letty),

uwzgledniajac wspdélne sprawozdanie Komitetu Ochrony Socjalnej i
Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wlaczenia Spotecznego z 2024 r. pt. ,Sprawozdanie na
temat adekwatnosci emerytur z 2024 r. - obecna i przyszta
adekwatnos¢ dochodow oséb w podeszitym wieku w UE”,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie
zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
oraz rownosci plci dla wszystkich pokolen w kontekscie wyzwan
demograficznych,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 4 grudnia 2024 r. w sprawie
niedoboréow pracownikow i umiejetnosci w UE: jak zmobilizowa¢
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niewykorzystany potencjal pracowniczy w Unii Europejskiej,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 19 czerwca 2025 r. pt.
»,Promowanie réwnosci ptci w epoce cyfrowej opartej na sztucznej
inteligencji: 6. horyzontalny przeglad wdrazania pekinskiej platformy
dziatlania przez panstwa cztonkowskie i instytucje UE”,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
potrzeby opracowania unijnej strategii majacej na celu
wyeliminowanie réznic w emeryturach ze wzgledu na pte¢ i
zapobieganie wystepowaniu takich réznic8,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie
zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie
europejskiej strategii na rzecz r6wnouprawnienia ptcil9,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 lipca 2022 r. pt. ,W kierunku
wspolnych europejskich dziatan w dziedzinie opieki”!1,

uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,

uwzgledniajac wspoélne posiedzenia Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i R6wnouprawnienia zgodnie z
art. 59 Regulaminu,

uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych oraz Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A10-
0021/2026),

majac na uwadze, ze rownos¢ plci jest jedna z podstawowych zasad
UE, zapisana w art. 2 i art. 3 ust. 3 TUE, art. 8, 101 19 TFUE oraz w
art. 23 Karty; majac na uwadze, ze art. 157 TFUE wyrazZnie stanowi,
iz kazde panstwo cztonkowskie zapewnia stosowanie zasady
rownosci wynagrodzen dla pracownikow ptci meskiej i zenskiej za
taka sama prace lub prace takiej samej wartosci; majac na uwadze,
ze zagwarantowanie kobietom niezaleznosci ekonomicznej i rownego
dostepu do srodkow finansowych jest kluczem do osiggniecia
rownosci plci oraz do przeciwdzialania przemocy motywowanej ptcia;

majac na uwadze, ze zasada nr 2 Europejskiego filaru praw
socjalnych stanowi, ze ,nalezy zapewnic¢ i wspiera¢ réwnosc¢
traktowania i szans kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w
tym w odniesieniu do udziatu w rynku pracy, warunkéw zatrudnienia
i mozliwosci rozwoju kariery”, oraz ze ,kobiety i mezczyZni maja
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prawo do réwnego wynagrodzenia za taka sama prace i za prace o
rownej wartosci”;

majac na uwadze, ze w obecnej niepewnej sytuacji geopolitycznej
panstwa czlonkowskie musza traktowac priorytetowo sektor
obronny, aby stac¢ na strazy wartosci UE; majac na uwadze, ze
panstwa czlonkowskie musza zapewnic¢ kobietom pracujacym w
sektorze obronnym réwne wynagrodzenie, sprawiedliwy rozwdj
kariery i odpowiednie emerytury; majac na uwadze, ze zlikwidowanie
luki emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami jest zaréwno
strategicznym, jak i moralnym imperatywem UE;

majac na uwadze, ze luke ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami
definiuje sie jako réznice miedzy srednimi stawkami godzinowymi
brutto wyptacanymi mezczyznom i kobietom, wyrazona jako odsetek
Sredniej stawki godzinowej brutto wyptacanej mezczyznom; majac na
uwadze, ze znacznej czesci luki ptacowej miedzy kobietami a
mezczyznami nie da sie wyttlumaczy¢ obiektywnymi, dajacymi sie
zaobserwowac¢ cechami rynku pracy, takimi jak wiek, doswiadczenie i
wyksztalcenie, zawodd, czas pracy lub inne mierzalne cechy, co
wskazuje na utrzymujaca sie dyskryminacje; majac na uwadze, ze
rozwiazanie problemu luki ptacowej wymaga zrownowazonego
podejscia taczacego rowne szanse, rowny podzial obowigzkéw
opiekunczych, walke ze stereotypami pltci, przejrzystosé
wynagrodzen i skuteczne egzekwowanie przepisow z polityka
wspierajaca umiejetnosci, uczestnictwo i rozwéj kariery, a
jednoczesnie uznania, ze jeszcze trudniej jest kobietom
doswiadczajacym wielorakich i intersekcjonalnych form
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne,
religie lub przekonania, niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacje
seksualng;

majac na uwadze, ze w calej UE zarobki kobiet sa nieproporcjonalnie
nizsze niz zarobki mezczyzn i ze kobiety sa nadreprezentowane
wsrod pracownikéw otrzymujacych ptace minimalna; majac na
uwadze, ze w 2023 r. réznica w stawce godzinowej miedzy kobietami
a mezczyznami w UE wynosita 12 %, przy znacznych rozbieznosciach
miedzy panstwami cztonkowskimi, gdyz w niektérych z nich réznica
ta przekracza 18 %; majac na uwadze, ze oznacza to, iz kobiety
faktycznie pracuja nieodptatnie przez srednio 54-67 dni w roku w
poréwnaniu z mezczyznami; majac na uwadze, ze pomimo ciggtego
wzrostu wskaznika zatrudnienia kobiet Unia do 2030 r. raczej nie
zdota zmniejszy¢ o potowe 10-procentowej luki w zatrudnieniu
miedzy kobietami a mezczyznami, przy czym luka ta w przypadku
kobiet z dziec¢mi jest jeszcze wyzsza i wynosi 16,5 %!2; majac na
uwadze, ze wedlug Eurostatu luka ta jest r6zna w zaleznosci od
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gatezi przemyshu i ze w wiekszosci panstw cztonkowskich jest wyzsza
w sektorze prywatnym niz w sektorze publicznym!3; majac na
uwadze, ze w 2024 r. tylko 7,7 % mezczyzn w UE pracowato w
niepelnym wymiarze czasu pracy w porownaniu z 27,9 % kobiet, przy
czym gléwnym powodem pracy na czes¢ etatu sa obowigzki
opiekuncze; majac na uwadze, ze istnieje konkretna zaleznos¢
miedzy sektorami zdominowanymi przez kobiety a niskim poziomem
wynagrodzen; majac na uwadze, ze wynagrodzenie moze
odzwierciedla¢ wartos¢ i uznanie, jakie spoteczenstwo przypisuje
danym rodzajom pracy;

majac na uwadze, ze nieréwnosci w wynagrodzeniach nie zawsze
odzwierciedlajag wartos¢ pracy, popyt na nig lub umiejetnosci
wymagane do jej wykonywania, lecz sa raczej skutkiem
utrzymujacych sie nieréwnosci miedzy kobietami a mezczyznami;
majac na uwadze, ze niedowartosciowanie pracy kobiet, segmentacja
zawodowa i sektorowa, roznica w reprezentacji kobiet i mezczyzn na
stanowiskach kierowniczych oraz nier6wny podzial nieodptatnej
opieki sa strukturalnymi przyczynami luki ptacowej i luki emerytalnej
miedzy kobietami a mezczyznami, co rodzi potrzebe systematycznych
dziatan szacujacych wartosc¢ poszczegolnych rodzajow pracy i
sektorowych dziatan dowartosciowujacych na poziomie unijnym i
krajowym; majac na uwadze, ze luka pltacowa miedzy kobietami a
mezczyznami jest nie tylko kwestia nizszych zarobkow, ale rowniez
odzwierciedla szerszy problem nieréwnosci spotecznych,
politycznych i kulturowych, ktére wptywaja na niezaleznos¢
ekonomiczna kobiet, ich szanse zawodowe i ogélny dobrostan;

majac na uwadze, ze podnoszenie swiadomosci i edukacja sa
niezbedne, by dostrzec istnienie i powage kwestii luki ptacowej i luki
emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami, ktére nadal sa
lekcewazone przez opinie publiczng; majac na uwadze, ze luka
ptacowa i luka emerytalna miedzy kobietami a mezczyznami maja
powazny wpltyw na zdrowie psychiczne kobiet i rzutuja nie tylko na
ich zarobki, ale réwniez na ich narazenie na zagrozenia
psychospoteczne w miejscu pracy wraz z dlugoterminowymi
konsekwencjami dla ich zdrowia psychicznego i dobrostanu przez
cale zycie, na co wskazuje dwukrotnie wyzszy niz wsréod mezczyzn
odsetek kobiet w wieku powyzej 65 lat zgtaszajacych chroniczna
depresjel4, bedaca wynikiem potaczonych skutkéw nizszych
dochodéw, ograniczonej niezaleznosci i utrzymujacego sie braku
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bezpieczenstwa; majac na uwadze, ze sprawiedliwe i godziwe
wynagrodzenie ma zasadnicze znaczenie dla niezaleznosci
ekonomicznej kobiet i pozwala im sie uwolni¢ od przemocy domowej;
majac na uwadze, ze wyeliminowanie tych luk wymaga Srodkéw
ustawodawczych i politycznych, a takze zmiany postaw spotecznych
wspieranej przez oparte na danych inicjatywy komunikacyjne i
edukacyjne;

majac na uwadze, ze w 2021 r. 74 % kobiet codziennie wykonywato
prace domowe i gotowato, w poréwnaniu z 42 % mezczyzn; majac na
uwadze, ze gdyby potaczy¢ caly wymiar pracy ptatnej i nieodptatnej,
rocznie kobiety pracuja przez osiem tygodni pelnowymiarowego
czasu pracy wiecej niz mezczyznil>;

majac na uwadze, ze Swiatowe Forum Ekonomiczne oszacowalo
niedawno, iz przy obecnym tempie poprawy peiny parytet ptci
zostanie osiagniety za 134 lata; majac na uwadze, ze z niektorych
badan wynika, ze zlikwidowanie luki emerytalnej miedzy kobietami a
mezczyznami potrwa 90 lat; majac na uwadze, Ze najwyrazniej
potrzebne sg nowe Srodki stuzace szybszemu zlikwidowaniu luki
emerytalnej;

majac na uwadze, ze w calej UE kobiety czesciej sa zatrudnione na
gorzej platnych stanowiskach oraz pracuja w gospodarce
nieformalnej i w tradycyjnie niedocenianych sektorach, co ogranicza
ich zarobki oraz przyczynia sie do luki ptacowej i do luki emerytalnej;
majac na uwadze, ze w sektorach edukacji, opieki zdrowotnej i pracy
socjalnej pracuje 3 na 10 kobiet w UE, a jedynie 8 % mezczyzn jest
zatrudnionych w tych sektorachl6; majac na uwadze, ze w UE kobiety
stanowia do 80 % pracownikéw opieki zdrowotnej i opieki spotecznej,
a jedynie do 20 % pracownikow w dziedzinach STEM (nauki
przyrodnicze, technologie, inzynieria i matematyka), co ilustruje
utrzymujace sie normy i stereotypy piciowe, ktére zniechecaja
kobiety do pracy w niektorych sektorachl’; majac na uwadze, ze
trzeba uznac¢ wartos¢ sektoréw tradycyjnie zdominowanych przez
kobiety, takich jak opieka, ochrona zdrowia, edukacja i praca
socjalna, poniewaz maja one zasadnicze znaczenie dla
spoleczenstwa, oraz zacheca¢ mezczyzn do pracy w tych sektorach;

majac na uwadze, ze kobiety sa wciaz zdecydowanie
niedoreprezentowane jako studentki i pracownice w dziedzinie
technologii cyfrowych, a takze w innych dziedzinach nauk
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przyrodniczych, technologii, sztuki, inzynierii i matematyki (STEAM)
oraz w takich sektorach zatrudnienia jak obronnos¢, lotnictwo i
kosmonautyka, technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) i
energetyka; majac na uwadze, ze wspieranie udziatu kobiet w
dziedzinach STEAM jest niezbedne, by zlikwidowa¢ luke ptacowa i
luke emerytalng miedzy kobietami a mezczyznami, wesprzec
innowacje oraz zagwarantowac, ze transformacja cyfrowa i
ekologiczna Europy bedzie inkluzywna i sprawiedliwa;

majac na uwadze, ze kobiety sa nieproporcjonalnie bardziej dotkniete
rosnaca fragmentacja rynku pracy, w tym coraz liczniejszymi
niestandardowymi formami zatrudnienia, takimi jak praca
tymczasowa, zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
za posrednictwem platform internetowych i samozatrudnienie; majac
na uwadze, ze kobiety czesto odgrywaja zasadnicza role w rolnictwie
rodzinnym, agrobiznesie i zyciu spotecznosci, jednak ich praca jest
czesto niedoceniana lub nieformalna, co prowadzi do nizszych
zarobkéw przez cale zycie i zbyt niskich sktadek emerytalnych; majac
na uwadze, ze jeszcze trudniej jest kobietom doswiadczajacym
wielorakich i intersekcjonalnych form dyskryminacji ze wzgledu na
rase, pte¢, tozsamos¢ ptciowa, orientacje seksualng lub
niepelnosprawnosé;

majac na uwadze, ze skutki luki ptacowej, luki opiekunczej i luki w
zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami poteguja sie na
poéZniejszym etapie zycia kobiet, o czym swiadczy luka emerytalna
miedzy kobietami a mezczyznami, ktéra w 2025 r. wyniosta 25 %18;
majac na uwadze, ze wynika to z nieréwnosci skumulowanych w
ciagu catego zycia zawodowego kobiet oraz z okreséw nieobecnosci
kobiet na rynku pracy i z nizszych plac; majac na uwadze, ze we
wszystkich panstwach cztonkowskich starsze kobiety sa nadal
bardziej narazone na ryzyko ubdstwa niz starsi mezczyznil%; majac
na uwadze, ze w 2024 r. 16,9 % emerytowanych kobiet byto
zagrozonych ubdstwem, co stanowi niemal dwukrotnosc¢ liczby
emerytowanych mezczyzn zagrozonych ubdstwem?29; majac na
uwadze, ze kobiety Srednio zyja dtuzej i czesSciej wymagaja opieki
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dlugoterminowej w podeszlym wieku?!; majac na uwadze, ze
konieczne jest zadbanie o to, aby publiczne systemy zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej pozostaty solidne oraz wciaz byty
odpowiednio i trwale finansowane, tak aby mogty nadal nies¢
niezawodne wsparcie;

majac na uwadze, Ze rodzaje zatrudnienia zdominowane przez
kobiety, ktore gwarantuja wzmocnienie pozycji ekonomicznej i
zwiekszaja udziat kobiet w polityce i zyciu publicznym, musza

oferowac¢ wolnos$¢ wyboru i szeroki wachlarz szans;

majac na uwadze, ze cena za macierzynstwo, czyli luka ptacowa
miedzy matkami a ojcami, a takze miedzy kobietami z dzie¢mi na
utrzymaniu a kobietami bez dzieci na utrzymaniu, wynika z braku
placéwek opieki nad dzie¢mi, zbyt matej liczby ojcoOw korzystajacych
z urlopu rodzicielskiego lub ojcowskiego, godzin pracy
niedostosowanych do godzin funkcjonowania placéwek opieki nad
dzie¢mi lub placowek opieki dziennej dla osdb starszych, nieréwnego
podziatu nieformalnej opieki domowej oraz kulturowych uprzedzen
dyskryminujgcych matki na rynku pracy; majac na uwadze, ze po
urodzeniu dziecka kobiety czesto zarabiaja mniej i nie wracaja do
poziomu zarobkéw otrzymywanych przed porodem, a ich kariera
rozwija sie wolniej, co bezposrednio wptywa na ich zarobki i poziom
zycia w tym czasie oraz na zdolnos$¢ do zgromadzenia
wystarczajacych przysztych uprawnien emerytalnych; zauwaza, ze
cena za macierzynstwo stanowi istotna przeszkode dla peinej
rownosci pici oraz dtugoterminowej stabilnosci demograficznej i
gospodarczej;

majac na uwadze, ze zaro6wno w raporcie Draghiego, jak i w
sprawozdaniu Letty podkreslono, ze dostepnos¢, przystepnosc
cenowa i jakos¢ ustug opiekunczych - w tym ustug wczesnej edukacji
i opieki nad dzieckiem, opieki dlugoterminowej i wsparcia dla oséb z
niepelnosprawnosciami - stanowia bariere strukturalna utrudniajaca
uczestnictwo w rynku pracy, zwlaszcza w przypadku kobiet, oraz
zmniejszaja taczny potencjat UE pod wzgledem wydajnosci; majac na
uwadze, ze inwestycje w infrastrukture opiekuncza i w wysokiej
jakosci miejsca pracy to produktywne inwestycje spoteczne, ktére
wzmacniajg konkurencyjnos¢ i odpornos¢ oraz sprzyjaja rownemu
uczestnictwu kobiet we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, w
tym w rynku pracy; majac na uwadze, ze nalezy Scisle egzekwowac
dyrektywe w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym oraz doktadnie oceniaé jej skutki; majac na uwadze, ze
bardziej zréwnowazony podziat urlopu rodzicielskiego i obowigzkéw
opiekunczych miedzy oboje rodzicow, w tym dzieki dobrze
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Departament Spraw Gospodarczych i Spotecznych ONZ, , The
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pomyslanym nieprzenoszalnym uprawnieniom do urlopu, odgrywa
zasadnicza role w sprzyjaniu réwnym szansom dla kobiet i mezczyzn
oraz w dziataniu na rzecz spoteczenstwa bardziej opartego na
rownosci plci i nowoczesnego, odpornego rynku pracy;

majac na uwadze, ze opieka jest waznym filarem naszego
spoteczenstwa; majac na uwadze, ze nieodptatna i niewystarczajaco
oplacana praca opiekuncza nad dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi,
osobami z niepelnosprawnosciami, cztonkami rodziny lub innymi
osobami niesamodzielnymi jest w nieproporcjonalnym stopniu
wykonywana przez kobiety, nawet po ich wejsciu na rynek pracy, i
pozostaje gldwna przyczyna nieréwnosci miedzy kobietami i
mezczyznami pod wzgledem dochodéw, rozwoju kariery i emerytur;
majac na uwadze, ze obowigzki opiekuncze uniemozliwiajag dostep do
rynku pracy okoto 7,7 mln kobiet i zaledwie 450 000 mezczyzn;
majac na uwadze, ze niektdre kraje wprowadzily uprawnienia
emerytalne dla opiekundéw, co oznacza, ze czas spedzony na opiece
uwzglednia sie przy wyliczaniu emerytury;

majac na uwadze, ze wskaznik ubostwa lub wykluczenia spolecznego
jest wyzszy w przypadku kobiet (21,9 %) niz mezczyzn (20 %); majac
na uwadze, ze ubdstwo czasowe ogranicza mozliwosci kobiet w
zakresie dlugoterminowego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy, co zmniejsza ich potencjal zarobkowy i zwieksza ich zaleznos¢
od pracy niskoptatnej lub w niepelnym wymiarze czasu, przekltada sie
na nizsze sktadki emerytalne i zwieksza zaleznos¢ finansowa réwniez
w starszym wieku, dodatkowo narazajac kobiety na przemoc ze
wzgledu na pteé, a w szczegdlnosci na przemoc domowg;

majac na uwadze, ze Hiszpania wprowadzita pewne regulacje
ustanawiajace kompleksowy system prawny majacy na celu
zmniejszenie nieréwnosci pici, np. tymczasowy dodatek z tytutu
zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn przyznawany kobietom,
ktére sa uprawnione do emerytury sktadkowej i sa matkami
(biologicznymi lub adopcyjnymi); do otrzymania tego dodatku moga
kwalifikowa¢ sie mezczyzni, jezeli sa w stanie udowodni¢, ze
narodziny lub adopcja dziecka przerwaty ich kariere zawodowa lub
negatywnie na nig wptynety;

majac na uwadze, ze wedlug Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) kobiety w okresie menopauzy sa najszybciej rosnaca grupa
0sOb zatrudnionych; majac na uwadze, Ze mozna sie spodziewac, iz
ten trend bedzie sie utrzymywac i nasila¢; majac na uwadze, ze
temat menopauzy w miejscu pracy pozostaje w duzej mierze
niewidoczny;

majac na uwadze, ze bardziej konkurencyjna i sprawiedliwsza
gospodarka UE, oferujaca wiecej wysokiej jakosci miejsc pracy, w
potaczeniu z proaktywnymi srodkami na rzecz sektorow
zdominowanych przez kobiety, odegra kluczowa role w



zlikwidowaniu luki ptacowej i luki emerytalnej miedzy kobietami a
mezczyznami w sposOb zrownowazony i zorientowany na wzrost
gospodarczy, przez co zagwarantuje pelny udziat kobiet w rynku
pracy, wraz z zaleceniami opartymi na najlepszych praktykach, oraz
umozliwi kobietom rozwdj w sektorach o wysokiej wartosci, takich
jak nauka, technologie, inzynieria, prawo i finanse; majac na uwadze,
ze najlepsze praktyki, zwlaszcza stosowane w kampaniach
informacyjnych, takich jak ,pomaranczowa koperta”, pomagaja
informowac¢ osoby ubezpieczone w krajowych publicznych systemach
emerytalnych o ich kapitale emerytalnym;

majac na uwadze, ze w raportach Draghiego i Letty podkreslono, iz
Europa nie wykorzystuje w pelni obecnych w niej talentow, zwlaszcza
wsrod wysoko wyksztalconych kobiet; majac na uwadze, ze
utrzymywanie sie ,,szklanego sufitu” zaré6wno w sektorze publicznym,
jak i prywatnym, ogranicza dostep kobiet do wyzszych stanowisk
oraz stanowisk kierowniczych i decyzyjnych; majac na uwadze, ze
rownosc¢ ptci musi zaczynac sie od rownych szans dla dziewczat i
chlopcow od najwczesniejszych etapow edukacji; majac na uwadze,
ze wspieranie udziatu dziewczat w dziedzinach STEM i umiejetnosci
cyfrowych u dziewczat jest niezwykle istotne w budowaniu
zrownowazonej pod wzgledem ptci i konkurencyjnej gospodarki
europejskiej;

majac na uwadze, ze wspieranie rownosci ptci w zatrudnieniu i
przedsiebiorczosci oraz zagwarantowanie zrdwnowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn w rynku pracy to niektére z najwazniejszych
warunkéw trwalego wzrostu gospodarczego, wyzszej wydajnosci,
innowacyjnosci oraz stabilnej, dlugoterminowej konkurencyjnosci
gospodarki europejskiej; majac na uwadze, ze promowanie rownych
szans, zarowno z mysla o kobietach, jak i o mezczyznach, przyczynia
sie do odpornosci demograficznej i gospodarczej Europy oraz moze
znacznie zwiekszy¢ PKB na mieszkanca UE i jej stabilnos¢ fiskalnag;

majac na uwadze, ze w dynamicznej, opartej na innowacjach
spolecznej gospodarce rynkowej nagradzane powinny by¢
umiejetnosci, wydajnos¢ i wyniki, co stworzytoby kobietom wiecej
mozliwosci rozwoju w sektorach o wysokiej wartosci, takich jak
technologie, rolnictwo, przemyst, obronnos¢, medycyna, prawo i
finanse; majac na uwadze, ze od najmtodszych lat zachecatoby to
dziewczeta i mtode kobiety do kontynuowania edukaciji i kariery w
tych sektorach o wysokiej wartosci i wspartoby je w takim wyborze, a
takze pomogtoby w wyeliminowaniu stereotypéw ptci i poszerzytoby
mozliwosci wyboru kariery zawodowej w przysztosci;

majac na uwadze, ze wskaznik zagrozenia ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (wskaznik AROPE) jest wyzszy w
przypadku osob starszych (w wieku co najmniej 75 lat), emerytow z
niepelosprawnosciami i oséb dlugotrwale bezrobotnych; majac na
uwadze, ze w 2020 r. wskaznik zagrozenia ubostwem lub



wykluczeniem spotecznym w przypadku emerytéw w UE wynidst
15,6 %; majac na uwadze, ze luka ptacowa miedzy kobietami a
mezczyznami w tej grupie, wynoszaca 13 % w 2020 r., oraz luka
emerytalna miedzy kobietami a mezczyznami, wynoszaca 29 % w
2019 r., sa nadal znaczne; majac na uwadze, ze wiele starszych
kobiet nie zgromadzito wystarczajacych uprawnien emerytalnych i
czesto polega na wsparciu rodziny lub rentach rodzinnych; majac na
uwadze, ze dtuzsze przecietne trwanie zycia w przypadku kobiet
zwieksza prawdopodobienstwo, ze beda one mieszka¢ samotnie,
utrzymujac sie z jednoosobowego dochodu; majac na uwadze, ze aby
ograniczy¢ ubostwo i zaleznos¢ osob starszych, emerytury musza
pozosta¢ na odpowiednim poziomie i by¢ dostosowane do kosztow
utrzymania, a zachety do dtuzszego uczestnictwa w rynku pracy
powinny by¢ skuteczniejsze;

majac na uwadze, ze brak rownowagi na rynku pracy mozna by
zmniejszy¢ poprzez strzezenie zasady rownosci wynagrodzen za taka
sama prace lub prace o takiej samej wartosci, rozwigzanie problemu
niedoszacowania wartosci sektoréw zdominowanych przez kobiety
oraz usuniecie barier, tak by wiecej kobiet mogto sie zatrudnia¢ w
zdominowanych przez mezczyzn sektorach o wysokich
wynagrodzeniach; majac na uwadze, ze luka ptacowa miedzy
kobietami a mezczyznami jest najwieksza w takich wlasnie
sektorach; majac na uwadze, ze spoteczenstwo zalezy réwniez od
podstawowych ustug, takich jak opieka, ktére sa czesto stabo
optacane i Swiadczone gltéwnie przez kobiety; majac na uwadze, ze
wynagrodzenia w tych sektorach powinny by¢ sprawiedliwe i
stabilne, aby wspierac¢ kobiety i ich rodziny, zwieksza¢ uczestnictwo
w rynku pracy i podwyzsza¢ status tych zawodow; majac na uwadze,
ze ryzyko ubodstwa i, w nieco mniejszym stopniu, ryzyko zaleznosci
finansowej z uwagi na luke ptacowa i luke emerytalng dodatkowo
narazaja kobiety na przemoc ze wzgledu na pteé¢, w szczegolnosci na
przemoc domowag, przez co trudniej jest im zakonczy¢ przemocowy
zwiazek; majac na uwadze, ze wedtug ONZ prawie 35 % kobiet na
catym swiecie doswiadcza nekania psychicznego lub molestowania
seksualnego w miejscu pracy lub nekania o powaznych
konsekwencjach pod wzgledem aspiracji osobistych i zawodowych;
majac na uwadze, ze niszczy to poczucie wilasnej wartosci kobiet i
ostabia ich pozycje przy negocjowaniu bardziej sprawiedliwego
wynagrodzenia; majac na uwadze, ze wysokie bezrobocie, staby
wzrost plac i niepewnos¢ zatrudnienia moga nieproporcjonalnie
bardziej dotykac¢ kobiety; majac na uwadze, Ze ma to negatywny
wplyw na wzmocnienie pozycji ekonomicznej kobiet i osiggniecie
rownosci kobiet i mezczyzn; majac na uwadze, ze dobrze
zaplanowane reformy rynku pracy, konkurencyjna gospodarka i
zrownowazone finanse publiczne moga wspiera¢ tworzenie miejsc
pracy i mozliwosci zatrudnienia; majac na uwadze, ze ustugi
publiczne i wsparcie spoteczne powinny by¢ ukierunkowane i
skuteczne oraz gwarantowac optymalne wykorzystanie srodkow
finansowych, a jednoczesnie chroni¢ osoby znajdujace sie w
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AC.

najtrudniejszej sytuacji;

majac na uwadze, ze systemy emerytalne w catej UE zasadniczo
opieraja sie na trzech filarach: emeryturach panstwowych,
pracowniczych programach emerytalnych zapewnianych przez
pracodawcéw oraz prywatnych oszczednosciach lub inwestycjach;
majac na uwadze, ze nizsze zarobki kobiet, przerwy w karierze
zawodowej, obowigzki opiekuncze i ich nadreprezentacja w
przypadku niestandardowych form zatrudnienia czesto skutkuja
mniejszymi uprawnieniami we wszystkich trzech filarach, co pogtebia
luke emerytalna miedzy kobietami a mezczyznami i zwieksza ryzyko
ubostwa w starszym wieku; majac na uwadze, ze kobiety wykonuja
wiekszos$¢ prac w gospodarce ustug opiekunczych, podczas gdy
stanowiska kierownicze i decyzyjne pozostaja nieproporcjonalnie
zdominowane przez mezczyzn; majac na uwadze, ze przejrzystosc
wynagrodzen moze odegrac kluczowa role w poczynieniu znacznych
postepoéw w likwidowaniu luki ptacowej miedzy kobietami a
mezczyznami, gdyz pomaga ukazac¢ niedoszacowanie wartosci pracy
kobiet i podkresla segmentacje rynku pracy ze wzgledu na plec,
rowniez za pomoca narzedzi dostarczajacych obiektywnych kryteriow
umozliwiajacych neutralna pod wzgledem pici ocene i
poréownywalnos¢ wartosci pracy w roznych zawodach i sektorach;
majac na uwadze, ze trzeba uwzgledni¢ wpltyw dyrektywy Rady
79/7/EWG?22 na zdolnos¢ panstw czlonkowskich do rozwigzania
problemu luki emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami; majac
na uwadze, ze przeglady wydatkéw ukierunkowane na aspekt ptci
moga poprawic¢ wykorzystanie srodkéw finansowych z budzetow
publicznych oraz lepiej ukierunkowac srodki wspierajace rodzine i
zatrudnienie;

majac na uwadze, ze wolne od dyskryminacji ze wzgledu na pteé
metody szacowania stanowisk sa kluczowe, by dato sie poréwnywac
stanowiska na podstawie ich wagi i ztozonosci, w celu ustalenia
pozycji jednego stanowiska wobec innego w tym samym sektorze lub
tej samej organizacji niezaleznie od tego, czy jest ono zajmowane
przez mezczyzne czy kobiete; majac na uwadze, ze kobiety z
niepetlnosprawnosciami znajduja sie w znacznie gorszej sytuacji na
rynku pracy - a w konsekwencji maja jeszcze gorsze perspektywy
emerytalne - niz mezczyzZni i kobiety bez niepelnosprawnosci;

majac na uwadze, ze do réwnosci ptci nalezy dazy¢ za pomoca
podejscia intersekcjonalnego, w ktorym uznaje sie, ze rézne formy
dyskryminacji i niekorzystnej sytuacji - w tym ze wzgledu na wiek,
niepelnosprawnosé, rase lub pochodzenie etniczne, status spoleczno-
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Dyrektywa Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie
stopniowego wprowadzania w zycie zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego,
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ekonomiczny, orientacje seksualna i miejsce zamieszkania - moga
pogtebia¢ doswiadczane przez kobiety i dziewczeta nieréwnosci w
edukacji, zatrudnieniu i dostepie do ochrony socjalnej;

majac na uwadze, ze rokowania zbiorowe maja decydujace znaczenie
dla odwrdcenia i przezwyciezenia nieré6wnosci; majac na uwadze, ze
w warunkach ubdstwa nie wystarczy zagwarantowac jednakowego
wynagrodzenia za prace o takiej samej wartosci, lecz ze roéwnosé
wynagrodzen nalezy osiagnac¢ rownoczesnie z ogélnym wzrostem
wynagrodzen pracownikéw i poprawa ich warunkéw pracy, aby
zagwarantowac im godnos¢ i sprawiedliwosé spoteczna;

Aktualna sytuacja

1.

przypomina, ze rowne wynagrodzenie za taka sama prace lub prace o
takiej samej wartosci jest podstawowa zasada UE oraz ze panstwa
czlonkowskie maja obowiazek wyeliminowania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ we wszystkich aspektach wynagradzania, warunkéw
pracy i rodzajéw umow o prace; przypomina, ze pelne wdrozenie
dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen pomoze w
eliminowaniu dyskryminacji i uprzedzen zwiazanych z ptcia w
miejscu pracy, np. w praktykach zatrudniania i strukturach
wynagrodzen;

ubolewa, ze w UE wciaz utrzymuja sie luka ptacowa i luka
emerytalna miedzy kobietami a mezczyznami, co ma negatywny
wplyw na sytuacje spoteczna i gospodarcza kobiet, a tym samym na
0g6t spoteczenstwa; ubolewa nad tym, ze chociaz w minionym
dziesiecioleciu nastapito nieznaczne zmniejszenie sredniej luki
ptacowej i sSredniej luki emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami
na poziomie UE, obecne tempo zmian pozostaje niewystarczajace,
aby zlikwidowac te luki przed 2100 r.; ubolewa, ze starsze kobiety
nadal borykaja sie z ubdstwem i wykluczeniem w starszym wieku
oraz ze w ich przypadku problemy te nasilaja sie w poréwnaniu z
ogdlna tendencja, co uwypukla potrzebe wzmocnienia stabilnych
systemow emerytalnych i wspierania aktywnego starzenia sie; z
zadowoleniem przyjmuje zapowiedZ strategii UE na rzecz walki z
ubostwem i zwraca sie do Komisji o zadbanie o synergie miedzy tym
wnioskiem a przyszla strategia na rzecz réwnouprawnienia pici z
zamiarem rozwigzania problemu uwarunkowanego ptcia i
intersekcjonalnego zagrozenia ubostwem;

przypomina, ze w calej UE kobiety sa bardziej zagrozone ubdstwem
niz mezczyzni, a w szczegoélnosci dotyczy to kobiet doswiadczajacych
intersekcjonalnych form dyskryminacji, takich jak samotne matki,
kobiety starsze, kobiety z niepelnosprawnosciami, obywatelki panstw
trzecich, osoby LGBTIQ+ i kobiety mieszkajace na obszarach
wiejskich; podkresla, ze luka emerytalna miedzy kobietami a
mezczyznami jest nie tylko wynikiem kumulacji nieréwnosci
placowych w ciagu catego zycia, ale takze zréznicowanych



mozliwosci na rynku pracy, nierownego podziatu nieformalnej pracy
opiekunczej w domu oraz uprzedzen ze wzgledu na ple¢ w
spoteczenstwie; wzywa do opracowania strategii politycznych
uwzgledniajacych te bolaczki, a jednoczesnie promujacych udziat w
wysokiej jakosci rynku pracy i réwne szanse; zauwaza, ze emerytury
stanowia Srednio cztery pigte catkowitego dochodu osdb na
emeryturze, a wzigwszy pod uwage obecne tendencje demograficzne,
nierozwigzanie problemu luki emerytalnej moze powaznie zagrozic¢
dtugofalowej spdjnosci spotecznej i stabilnosci systemoéw ochrony
socjalnej w panstwach cztonkowskich;

podkresla, ze wolnos¢ osobista i niezaleznos¢ ekonomiczna kobiet
maja zasadnicze znaczenie dla ich osobistego bezpieczenstwa i
godnosci oraz ze niski udziat w rynku pracy zwieksza podatnos¢ na
naduzycia, przemoc ze wzgledu na pte¢, w tym przemoc domowa i
przemoc w przestrzeni publicznej, oraz zaleznos¢ ekonomiczna;
wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia ukierunkowanych dziatan
majacych zapobiega¢ przemocy ze wzgledu na pte¢, nekaniu i
molestowaniu oraz je zwalczac¢ zaréwno w internecie, jak i poza nim,
w tym poprzez kampanie uswiadamiajace, egzekwowanie konwencji
stambulskiej i ratyfikacje konwencji MOP w sprawie przemocy i
nekania psychicznego (konwencji nr 190), aby wprowadzi¢ skuteczne
mechanizmy ochrony ofiar w miejscu pracy;

zauwaza, ze kobiety w dalszym ciggu wykonuja nieproporcjonalnie
wiecej nieodptatnej pracy opiekunczej i prac domowych, co zmniejsza
ich udziat w rynku pracy i przyrost ich uprawnien emerytalnych;
uznaje, ze tradycyjne role plciowe, uprzedzenia i nieréwny podziat
obowigzkow opiekunczych miedzy kobietami i mezczyznami skutkuja
cena za macierzynstwo i za opieke nad dzie¢mi, cztonkami rodziny
lub innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu, ktére sa
niepelnosprawne, starsze lub chore, oraz ze cena ta nie tylko
przyczynia sie do utrzymujacych sie luki ptacowej i luki emerytalne;j
miedzy kobietami a mezczyznami, ale moze réwniez zniechecaé
kobiety, ktore chca mie¢ dzieci, do rodzenia - i to w dobie, gdy wiele
panstw UE boryka sie ze spadkiem demograficznym - poniewaz
ogranicza ono szanse zwtaszcza miodych kobiet na rynku pracy;

podkresla, ze niewystarczajace inwestycje w wysokiej jakosci ustugi
opieki nad dzie¢mi i opieki dlugoterminowej oraz ograniczona
dostepnosé takich ustug, ich wysoki koszt i brak odpowiedniej
infrastruktury pozostaja kluczowym wyzwaniem, przede wszystkim
dla pelnego uczestnictwa kobiet w zyciu spotecznym i w rynku pracy,
oraz moga prowadzi¢ do przedwczesnego opuszczania przez kobiety
rynku pracy lub przymusowego podejmowania zatrudnienia w
niepelnym wymiarze czasu pracy, a takze utrudnia¢ im rozwaj
kariery zawodowej; podkresla potrzebe systematycznego uznawania i
uwzgledniania nieodptatnej pracy opiekunczej w ksztatcie polityki i w
systemach ochrony socjalnej przy jednoczesnym utatwianiu kobietom
powrotu na rynek pracy; ma swiadomos¢, ze opieka jest



fundamentem naszego spoteczenstwa i ze swiadcza ja w duzej mierze
kobiety; przypomina, ze opieka nad dzieémi oraz cztonkami rodziny
lub innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu, ktére sa
niepelnosprawne, starsze lub chore, to czesto dodatkowe lub wrecz
pelnoetatowe obowiazki; podkresla, ze rzeczywistos¢ ta znajduje
odzwierciedlenie w modelach rynku pracy, w tym w wyzszych
wskaznikach zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,
nizszych stawkach godzinowych, przerwach w karierze zawodowej i
krotszym okresie zatrudnienia w przypadku kobiet; wzywa do
opracowania strategii politycznych wspierajacych rodziny w catej ich
roznorodnosci, promujgcych rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym oraz zachecajacych zaréwno mezczyzn, jak i kobiety do
dzielenia sie obowiagzkami opiekunczymi, przy jednoczesnym
zadbaniu o poszanowanie i nalezyte wartosciowanie w
spoteczenstwie pracy opiekunczej, zaréwno formalnej, jak i
nieformalnej;

Korzysci z rownosci pici dla spoleczenstwa, wzrostu
gospodarczego, konkurencyjnosci i zwalczania dyskryminacji

7.

podkresla, ze likwidacja luki ptacowej i luki emerytalnej miedzy
kobietami a mezczyznami ma zasadnicze znaczenie dla rownosci i
konkurencyjnosci oraz ze nalezy jej dokonaé¢ za pomoca Srodkéow
opartych na dowodach, z poszanowaniem prerogatyw panstw
cztonkowskich i partneréw spotecznych; przypomina, ze luka
ptacowa i luka zatrudnieniowa miedzy kobietami a mezczyznami
kosztowaly UE w 2023 r.23 390 mld EUR ze wzgledu na utracone
zarobki, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i koszty dla finanséw
publicznych generowane przez swiadczenia spoteczne wyptacane
kobietom niepracujacym; zauwaza, ze likwidacja luki zatrudnieniowej
miedzy kobietami a mezczyznami mogtaby podnies¢ wydajnosc,
prowadzac do wzrostu PKB na mieszkanca o 3,2-5,5 % do 2050 r.,
za$ bardziej elastyczne warunki pracy, lepsza rownowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym oraz wyzsze place zachecilyby
wieksza liczbe kobiet do wejscia na rynek pracy, zwiekszajac
zdolnosci produkcyjne gospodarki?4; uznaje, ze kryzys zwigzany z
kosztami utrzymania nieproporcjonalnie dotyka kobiety, w tym
matki; apeluje o srodki zapewniajace, aby ptace odpowiadaty
kosztom utrzymania i zachecaty do udziatu w sile roboczej,
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Eurofound, ,,Mind the gap! Gender employment gap cost Europe
over €390 billion in 2023” [Uwaga na luke! Luka zatrudnieniowa
miedzy kobietami a mezczyznami kosztowata Europe w 2023 r.
ponad 390 mld EUR”, strona internetowa Eurofound, marzec 2025 r.
Europejski Instytut ds. ROownosci Kobiet i Mezczyzn, ,, Economic
benefits of gender equality in the European Union - How closing the
gender gaps in labour market activity and pay leads to economic
growth” [Korzysci gospodarcze z rownosci pitci w Unii Europejskiej -
jak likwidacja luki w aktywnosci na rynku pracy i luki ptacowej
miedzy kobietami a mezczyznami prowadzi do wzrostu
gospodarczego], 2017 r.
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niezmiennie zgodnie z krajowymi ramami rynku pracy i z umowami
miedzy partnerami spotecznymi; zaznacza, ze réwny udziat kobiet i
mezczyzn w wysokiej jakosci zatrudnieniu wzmacnia podaz pracy w
UE i ogdlna odpornos¢ gospodarcza oraz jest zgodny z europejskim
programem na rzecz konkurencyjnosci; zacheca Komisje i panstwa
cztonkowskie, aby w prognozach gospodarczych i w ocenach skutkow
polityki w stosownych przypadkach uwzglednialty wymierne korzysci
wynikajace z wiekszej réwnosci ptci;

podkresla, ze w 2023 r. luka ptacowa w sektorze prywatnym byta
wyzsza niz w sektorze publicznym w wiekszos$ci panstw UE2° oraz ze
nalezy podjac¢ konkretne wysitki w celu zadbania o to, aby
przedsiebiorstwa zachecaty do niedyskryminacyjnych praktyk oraz
promowaly réwne szanse i rOowne wynagrodzenie za prace o takiej
samej wartosci;

przypomina, ze pracownicy i przedsiebiorstwa sa sila napedowa
konkurencyjnosci UE, jak uznano w sprawozdaniu Draghiego;
podkresla, ze niedobory umiejetnosci i sily roboczej, ktére dodatkowo
pogtebiaja sie na skutek ubywania ludnosci w wieku produkcyjnym,
powaznie utrudniaja produktywnos¢ i wzrost gospodarczy w UE;
zwraca uwage, ze wieksze uczestnictwo kobiet w rynku pracy oraz
poprawa ich warunkow pracy, zwtaszcza w istniejacych i
wschodzacych sektorach zwigzanych z dwojaka transformacja,
mogtaby poméc ztagodzi¢ skutki tych czynnikéw; apeluje, aby
uwzgledniac¢ réwnosé ptci i zwalczanie stereotypow piciowych w
sposéb wspierajacy udziat kobiet w rynku pracy, rozwaj ich
umiejetnosci i ich konkurencyjnos¢, oraz zacheca do usuwania barier
w dostepie do mozliwosci za posrednictwem unijnych programéw na
rzecz konkurencyjnosci, przemystu, umiejetnosci i technologii
cyfrowych;

apeluje do UE i panstw cztonkowskich, aby stosowatly zasade
rownosci plci przy tworzeniu programow, przy swiadczeniu ustug
publicznych, a w szczegodlnosci przy swiadczeniu opieki zdrowotnej w
zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, obejmujacej dostep
do bezptatnej, bezpiecznej i legalnej aborcji;

apeluje o uwzglednianie aspektu pici przy opracowywaniu strategii i
polityk w sektorze cyfrowym oraz o podjecie ukierunkowanych
wysitkow na rzecz skuteczniejszej integracji kobiet na rynku pracy;

przypomina, ze obiektywne, merytokratyczne praktyki w zakresie
rekrutacji i awansu oraz réwnos¢ szans, ustugi wspierajace i
powszechne prawo do uczestnictwa sa podstawa rownego
traktowania stwarzajaca uczciwa konkurencje na dobrze
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Parlament Europejski, ,Topics - Understanding the gender pay gap:
definition, facts and causes” [Tematy - Zrozumiec¢ luke ptacowa
miedzy kobietami a mezczyznami: definicja, fakty i przyczynyl], strona
internetowa Parlamentu Europejskiego, 2020 r.
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funkcjonujacym rynku pracy, co moze zmniejszy¢ uprzedzenia - w
tym zachowania dyskryminujace ze wzgledu na ptec, rase,
niepelnosprawnos¢, wiek oraz orientacje seksualna i tozsamosc¢
plciowa - ktére negatywnie wpltywaja na rozwdoj zawodowy kobiet, a
w konsekwencji odbijaja sie na ich zarobkach; w zwiazku z tym
apeluje o petne wdrozenie i monitorowanie dyrektywy w sprawie
rownowagi pici w zarzadach przedsiebiorstw oraz zacheca mate i
Srednie przedsiebiorstwa (MSP) i inne spéiki nienotowane na rynku
regulowanym do stosowania najlepszych praktyk w zakresie
rownowagi ptci na stanowiskach kierowniczych; zauwaza ponadto, ze
odporne, inkluzywne i zréwnowazone spoteczenstwo oraz
gospodarka nastawiona na wzrost prowadza do powstawania lepiej
platnych, wysokiej jakosci miejsc pracy w sektorach zdominowanych
przez kobiety, co umozliwia kobietom zgromadzenie znaczacego
kapitalu emerytalnego w ciagu kariery zawodowej;

podkresla, ze trzeba zadba¢, aby kobiety pracujace w sektorze
obrony nie byly narazone na jakakolwiek forme dyskryminacji opartej
na stereotypach oraz aby miaty dostep do dobrze ptatnych i
stabilnych Sciezek kariery zawodowej z odpowiednimi sktadkami
emerytalnymi;

uwaza, ze panstwa czlonkowskie powinny skupi¢ sie na ograniczaniu
barier dla zatrudnienia i przedsiebiorczosci, na wspieraniu
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzin poprzez
odpowiednia polityke urlopéw rodzicielskich, elastyczna organizacje
pracy i prawo do bycia offline, sieci wczesnej edukacji oraz wysokiej
jakosci, dostepne i niedrogie ustugi opieki nad dzie¢mi i opieki
dlugoterminowej umozliwiajace prace w pelnym wymiarze czasu, jak
rowniez na inwestowaniu w programy szkolen, przekwalifikowania i
podnoszenia kwalifikacji pomagajace zaradzi¢ niedoborom
kwalifikacji, w tym w przypadku samotnych matek, starszych kobiet,
0sOb LGBTIQ+, kobiet z niepelnosprawnosciami, kobiet znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji, obywatelek panstw trzecich i kobiet
mieszkajacych na obszarach wiejskich i oddalonych, a takze w
regionach najbardziej oddalonych, poniewaz sa one najbardzie;j
narazone na trudnosci w dostepie do szkolen i mozliwosci
zatrudnienia; pochwala wktad kobiet w gospodarke wiejska;

Wyzwania
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podkresla, ze segmentacja sektorow i zawodow wedtug plci jest
istotnym czynnikiem strukturalnym luki ptacowej miedzy kobietami a
mezczyznami; podkresla, ze segmentacja ta ma charakter zaréwno
horyzontalny (nadreprezentacja kobiet w tradycyjnie niedocenianych
sektorach o niskich wynagrodzeniach), jak i wertykalny (w tym
samym sektorze kobiety rzadziej piastuja lepiej platne wyzsze
stanowiska i stanowiska kierownicze); podkresla, ze praca w
sektorach zdominowanych przez kobiety jest zwykle gorzej optacana
i niedoceniana ze wzgledu na réznorodne czynniki i Ze nie mozna
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tego uzasadni¢ réznicami w kompetencjach lub osiagnieciach, gdyz w
prawie wszystkich panstwach cztonkowskich UE wiecej kobiet niz
mezczyzn otrzymuje place niska lub minimalng, mimo ze mtode
kobiety coraz czesciej maja poziom wyksztatcenia wyzszy niz mtodzi
mezczyzni2s;

podkresla, ze kobiety stanowia tylko 30 % czlonkéw zarzadéw
przedsiebiorstw, a wsrdd prezesow zarzadéw lub dyrektorow
generalnych duzych przedsiebiorstw jest ich mniej niz 10 %27, co
Swiadczy o tym, ze kobiety pozostaja wyraznie niedoreprezentowane
na wyzszych stanowiskach, w programach rozwoju kompetencji
przywodczych i programach mentoringu; zauwaza, ze luka ptacowa
miedzy kobietami a mezczyznami jest najwieksza w przypadku
dobrze platnych stanowisk?8; podkresla, ze utrzymujace sie , szklane
sufity” w zarzadzaniu, badaniach naukowych i innowacjach
ograniczaja wydajnosc i konkurencyjnosc¢; podkresla, ze
zlikwidowanie luki w zajmowanych stanowiskach kierowniczych ma
zasadnicze znaczenie dla osiggniecia celow UE; podkresla, ze
zmienne formy wynagrodzenia, takie jak udzialy w spoétce lub premie,
staja sie coraz powszechniejsze, a ich popularnos¢ wzrasta szybciej
wsrod mezczyzn niz wsrod kobiet?9, czyli jest istotna szansa na
zapewnienie, by rozwdj tych nowych modeli wynagrodzen przynosit
takie same korzysci kobietom i wspierat postepy w likwidowaniu luki
ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami;

przypomina o wyjatkowej roli oséb sprawujacych opieke i o istotnej
roli sSwiadczenia opieki w naszym spoteczenstwie, szczegolnie w
Swietle obecnych tendencji demograficznych i starzenia sie ludnosci;
podkresla, ze kluczowym czynnikiem powodujacym luke ptacowa i
luke emerytalna miedzy kobietami a mezczyznami jest nieréwny
podziat obowiazkow opiekunczych i domowych, ktére spoczywaja
niemal wytacznie na kobietach; przypomina, ze kobiety czesciej sa
bezrobotne, pracuja w niepelnym wymiarze czasu, pracuja w stabiej
ptatnych sektorach zdominowanych przez kobiety oraz robia przerwy
w karierze zawodowej i ze czesciowo wynika to z czestszego
pehienia obowigzkéw opiekunczych, co w konsekwencji wptywa na
wynagrodzenie i rozwdj zawodowy oraz zwieksza ryzyko ubéstwa;
przypomina ponadto, ze okresy niewykonywania pracy zawodowej z
powodu obowigzkow opiekunczych nie sa zaliczane na poczet
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Eurostat, ,Statistics Explained - Educational attainment statistics”,
strona internetowa Eurostatu, maj 2025 r.

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, ,Gender
Equality Index 2021 - Health” [Wskaznik réwnosci pici, 2021 r. -
Zdrowie], 2021 r.

Eurofound i Wspdélne Centrum Badawcze Komisji Europejskiej,
»European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and the employment
structure” [Europejski monitor zatrudnienia, 2021 r.: Luki miedzy
kobietami a mezczyznami i struktura zatrudnienia]

Eurofound, , Gender equality at work” [Réwnos$¢ ptci w miejscu
pracy], 2020 r.
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uprawnien emerytalnych, mimo ze opieka nieformalna swiadczona
przez kobiety zapewnia panstwu oszczednosci;

przypomina o prawie do urlopu rodzicielskiego zapisanym w
dyrektywie w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym i zaznacza, ze nalezy w pelni i skutecznie stosowac te
dyrektywe; podkresla, ze polityka musi przeciwdziata¢ nier6wnemu
podziatowi obcigzen miedzy kobiety a mezczyzn oraz wspieraé
sprawiedliwy podzial urlopu rodzicielskiego i obowigzkéw
opiekunczych miedzy rodzicéw, aby dojs¢ do modelu zakladajacego
rownos¢ w pracy zarobkowej i zadaniach opiekunczych; wzywa
panstwa cztonkowskie, aby promowaty nieprzenoszalne, odpowiednio
platne urlopy ojcowskie oraz organizowaty kampanie uswiadamiajace
i stosowaty zachety w celu zwiekszenia wykorzystania urlopéw
rodzicielskich przez mezczyzn, a takze wprowadzity srodki stuzace
monitorowaniu i raportowaniu postepéw w zakresie wykorzystywania
urlopoéw w podziale na ptec¢; podkresla role pracodawcéw w
dostosowywaniu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu do
obowiazkéw opiekunczych;

wzywa panstwa czlonkowskie do Scistej wspotpracy z partnerami
spotecznymi w celu podjecia aktywnych i skoordynowanych dziatan,
w tym ukierunkowanych szkoleni i mentoringu, aby rozwiazac
problem strukturalnych nieréwnosci pici, ktore leza u podstaw
niecheci kobiet do ubiegania sie o awans lub do podkreslania
wlasnych osiagnieé¢; podkresla, ze nieche¢ ta nie jest kwestia
indywidualnego wyboru, lecz wynika z utrwalonych stereotypow
dotyczacych pici, segregacji zawodowej i nieodpowiedniego
poradnictwa zawodowego, ktdre to czynniki szczegolnie dotykaja
kobiety o niskich kwalifikacjach i kobiety zmarginalizowane; wzywa
panstwa cztonkowskie do Scistej wspotpracy z partnerami
spolecznymi w celu usuniecia tych barier poprzez kulture miejsca
pracy sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, lepsze ramy rozwoju
kariery i proaktywne strategie na rzecz rownosci;

ostrzega, ze od 2015 r. stale wzrastaja ubdstwo i wykluczenie
spoteczne 0s6b starszych, dotykajace w szczegélnosci starsze
kobiety, oraz ze w niektorych panstwach cztonkowskich wskazniki
ubostwa wsrdd kobiet w wieku powyzej 75 lat sa dramatycznie
wysokie, co swiadczy o ogolnej nierownosci pitci pod wzgledem
zarobkéw w ciggu catego zycia; podkresla, ze starsze kobiety
statystycznie przez dtuzszy okres zycia potrzebuja ustug
opiekunczych i wspierajacych, ktorych koszty przekraczaja srednie
dochody emerytalne w wiekszosci panstw cztonkowskich;

zaznacza, Ze luce ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami
sprzyjaja nieSwiadome uprzedzenia zwigzane z ptcia przy rekrutacji,
awansie i ustalaniu wynagrodzen; podkresla, ze stereotypy piciowe -
relegujace kobiety do tradycyjnie przez nie zdominowanych sektoréw
o niskich wynagrodzeniach - faworyzuja mezczyzn w stosunku do
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kobiet o rownych kwalifikacjach oraz ze ,lepka podioga”30°
zatrzymujaca kobiety na nizszych szczeblach kariery i wptyw
dynamiki norm piciowych w negocjacjach ptacowych kumuluja sie w
trakcie catej kariery zawodowej kobiet;

podkresla, ze poprawa ustug opiekunczych ma zasadnicze znaczenie
dla zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy, dla likwidacji luki
zatrudnieniowej, luki ptacowej i luki emerytalnej miedzy kobietami a
mezczyznami oraz dla zaradzenia niedoborowi umiejetnosci i sity
roboczej przez tworzenie odpornego zatrudnienia wysokiej jakosci;
wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby w petni wdrozyty
europejska strategie w dziedzinie opieki oraz zalecenie Rady w
sprawie opieki dlugoterminowej, okreslity krajowe cele w zakresie
przystepnosci, dostepnosci i jakosci opieki nad dzie¢mi i opieki
dhugoterminowej oraz przeznaczyty srodki w ramach europejskiego
semestru i unijnych instrumentéw finansowania na wysokiej jakosci,
niedrogie i dostepne ustugi opiekuncze; podkresla, ze inwestycje
publiczne w infrastrukture opieki nalezy sklasyfikowac jako wydatki
pobudzajgce wzrost gospodarczy w zmienionych unijnych ramach
zarzadzania gospodarczego; apeluje do panstw cztonkowskich o
ratyfikacje konwencji MOP dotyczacej pracownikow domowych z
2011 r,;

zaznacza, ze likwidacja luki w opiece nad dzie¢mi pozostaje jedna z
kluczowych szans na poprawe zycia mtodych rodzicow w catej
Europie; zauwaza, ze luka ta czesto wystepuje, gdy konczy sie ptatny
urlop rodzicielski po urodzeniu dziecka, a nie ma jeszcze dostepu do
pelmowymiarowej wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem;
podkresla, ze wspieranie rodzin w tym okresie przejSciowym moze
znacznie zwiekszy¢ zdolnos¢ rodzicéw do pozostania na rynku pracy;

zauwaza, ze przedsiebiorstwa kierowane przez kobiety czesto
dziataja w sektorach o nizszych ptacach i napotykaja dodatkowe
przeszkody, takie jak ograniczony dostep do finansowania,
uprzedzenia ze wzgledu na plec¢ i przeszkody regulacyjne;

wskazuje, ze w UE nierejestrowana odptatna prace opiekuncza w
sektorze ustug dla osob i gospodarstw domowych wykonuje okoto 6,8
mln oséb, a 90 % to kobiety, z ktérych wiekszos¢ to kobiety w
Srednim wieku i migrantki3!, nieobjete prawami pracowniczymi ani
zabezpieczeniem spotecznym;
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Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, ,Glossary and
thesaurus - sticky floor” [Glosariusz i tezaurus - lepka podtogal],
strona internetowa Europejskiego Instytutu ds. ROwnosci Kobiet i
Mezczyzn.

Eurofound, , Undeclared care work in the EU: Policy approaches to a
complex socioeconomic challenge” [Nierejestrowana praca
opiekuncza w UE: Podejscia polityczne do ztozonego problemu
spoleczno-gospodarczego], 2025 r.
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zaznacza, ze brak bezpieczenstwa finansowego i nieréwnosc¢ sa scisle
powigzane z dobrostanem psychicznym i ze nie nalezy pomijac
wplywu nieréwnego wynagradzania na zdrowie psychiczne; zauwaza,
ze kobiety czesciej niz mezczyzni doswiadczaja problemow ze
zdrowiem psychicznym, takich jak wypalenie zawodowe i przewlekla
depresja, zwlaszcza w sektorach, w ktérych praca jest niskoptatna i
obciazajgca emocjonalnie;

Dalsze dziatlania

27.

28.

29.

z zadowoleniem odnotowuje state wysitki Komisji na rzecz réwnosci
picii wzywa jg, aby przedstawila nowa, szczegotowa, ukierunkowana
na wyniki i ambitna unijna strategie na rzecz réwnosci pici, w
oparciu o wczesniejsze postepy i najlepsze praktyki, oraz
zaproponowata specjalny plan dziatania w celu likwidacji luki
ptacowej i luki emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami za
pomoca srodkéw opartych na dowodach, z zastosowaniem podejscia
miedzysektorowego oraz ilosciowych i okreslonych w czasie celéw na
szczeblu UE, co zagwarantuje, ze polityka rownosci pici, bedaca
warunkiem funkcjonowania zdrowych i zamoznych spoteczenstw,
wniesie tez wktad w zréwnowazony wzrost gospodarczy,
konkurencyjnos¢, przedsiebiorczos¢, innowacyjnos¢ oraz dobrostan
rodzin i réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

apeluje ponadto, aby plan dziatania obejmowat ukierunkowane srodki
majace na celu poprawe warunkéw pracy i zapewnienie godziwego
wynagrodzenia w sektorach zdominowanych przez kobiety,
wspieranie rodzin i priorytetowe traktowanie w kolejnych
wieloletnich ramach finansowych inwestycji wzmacniajacych
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
niezawodny sektor opiekunczy; podkresla, Ze potrzebne jest
podejscie respektujace kompetencje krajowe i rézne realia dotyczace
kobiet w catej UE;

wzywa Komisje, aby wspélpracowata z panstwami cztonkowskimi i
partnerami spotecznymi w celu opracowania wytycznych i
europejskiego projektu pilotazowego na rzecz neutralnych pod
wzgledem plci systeméw oceny i klasyfikacji stanowisk, co
umozliwiloby ogélnounijne poréwnywanie pracy o takiej samej
wartosci oraz okreslenie jasnych kryteriéw pozwalajacych na
sprawiedliwg ocene wartosci pracy i systemy wynagrodzen oparte na
osiagnieciach w sektorach zdominowanych przez kobiety, przy
jednoczesnym unikaniu zbednych obowigazkéw regulacyjnych lub
finansowych dla pracodawcéw; zauwaza, ze nalezy tego dokona¢ we
wszystkich sektorach, poprzez zapewnienie prawa do rokowan
zbiorowych; podkresla, ze sprawiedliwy sposdb oceniania poprawia
jakos¢ pracy, podnosi motywacje i zwieksza konkurencyjnosc¢ bez
ostabiania elastycznosci rynku pracy; zacheca Komisje i panstwa
cztonkowskie do dalszego zapewnienia szkolen, w stosownych
przypadkach, w celu lepszego wspierania neutralnych pod wzgledem
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ptci procedur rekrutaciji i oceny;

wzywa Komisje do wprowadzenia europejskiego tadu w zakresie
opieki, zapowiadanego podczas wystuchan parlamentarnych w 2024
r.; apeluje, aby w tadzie tym zawrzec¢ zbiér polityk, programéw i
zalecen potaczonych z konkretnym pakietem inwestycji w opieke w
celu wspierania przejscia ku gospodarce ustug opiekunczych, w
ktérej opieke uznaje sie za prawo i ceni sie ja jako filar naszego
spoteczenstwa; w tym kontekscie apeluje o utworzenie specjalnego
strumienia finansowania w wieloletnich ramach finansowych na lata
2028-2034 w celu uruchomienia ustug wspierajacych opiekundéw
nieformalnych;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby nagradzaty prace i wspieraty
rozwigzania wzmacniajace rodziny w catej ich réznorodnosci -
jednoczesnie zapewniajac odpowiedzialnos¢ fiskalng i wsparcie dla
przedsiebiorstw - takie jak rozszerzenie elastycznej organizacji pracy
dla rodzicow i innych oséb oraz prawo do bycia offline, oferowanie
zachet podatkowych w odniesieniu do lat sprawowania opieki i
swiadczenia przeznaczone dla os6b samotnie wychowujacych dzieci,
a takze inwestowanie w wysokiej jakosci, niedrogie i dostepne ustugi
w zakresie opieki nad dzie¢mi i opieki dlugoterminowej, zgodne z
polityka zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu i z polityka rownosci
plci w odniesieniu do urlopéw rodzicielskich; ponadto wzywa
panstwa cztonkowskie, aby w wspieraty dziatania - w drodze dialogu
spotecznego i rokowan zbiorowych - utatwiajace kobietom peiny
udziat w rynku pracy oraz pozwalajace im ograniczy¢ przerwy w
karierze zawodowej i prace w niepelnym wymiarze czasu, ktorych
wskazniki sg wyzsze wsrdd kobiet niz wsrdod mezczyzn; apeluje o
specjalne srodki utatwiajace kobietom powroty do pracy zawodowej
po dtugich przerwach dzieki sSrodkom reintegracji i ukierunkowanym
zachetom, takim jak programy przekwalifikowania;

wzywa Komisje, aby - przy poszanowaniu kompetenCJl krajowych -
wydala wytyczne pomagajace zidentyfikowac i skorygowac
rozwigzania podatkowe, takie jak systemy wspélnego opodatkowania,
ktére moga zniechecaé drugich zywicieli rodziny do aktywnego
udziatu w rynku pracy, tak by krajowe polityki podatkowe wspieratly
rownosc plci i szerszy udziat kobiet w rynku pracy, a takze by ulatwic
wymiane najlepszych praktyk;

Zwraca uwage na znaczenie wspierania przedsiebiorczosci kobiet i na
role przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety we wzmacnianiu
pozycji ekonomicznej i zwiekszaniu potencjalnych zarobkéw w ciggu
calego zycia; zaznacza, ze potrzebne jest lepsze wsparcie zaréwno na
szczeblu unijnym, jak i krajowym, w szczegdlnosci jesli chodzi o
rozwdj biznesu, programy mentorskie, dostep do finansowania i
kapitalu wysokiego ryzyka oraz podniesienie wiedzy finansowej
kobiet, przy wsparciu InvestEU, Europejskiej Rady ds. Innowacji i
Europejskiej Sieci Przedsiebiorczosci, za pomoca ukierunkowanych
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srodkéw na rzecz grup niedostatecznie reprezentowanych, w tym
kobiet na obszarach wiejskich i w sektorach STEAM; wzywa Komisje,
by zajeta sie tymi aspektami w nowej strategii na rzecz
rownouprawnienia pici, i podkresla, ze wazne jest ksztalcenie
dziewczat juz na wczesnym etapie w zakresie przedsiebiorczosci i
finansow, gdyz pozwoli ono wyksztalci¢ przyszte przedsiebiorczynie;

podkresla, ze nalezy zacheca¢ wieksza liczbe kobiet do starania sie o
awans, poprzez rozw0j kompetencji przywédczych, mentoring i
wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;
odnotowuje, ze w Planie dziatania na rzecz wysokiej jakosci miejsc
pracy Komisja uwzglednita aspekt pici, i zaznacza, ze nalezy zadbad,
aby powigzane inicjatywy dotyczyty sprawiedliwego uznawania pracy
zwykle wykonywanej przez kobiety we wszystkich sektorach, a takze
poprawic¢ jakos$¢ miejsc pracy i warunki pracy, tym samym
przyczyniajac sie do podniesienia wydajnosci sity roboczej oraz do
wzmocnienia gospodarki europejskiej i do zwiekszenia jej
konkurencyjnosci;

zaznacza, ze nalezy przelamac segmentacje zawodowa wedtug pici,
uznajac wartos¢ sektorow zdominowanych przez kobiety - takich jak
edukacja, opieka zdrowotna i ustugi socjalne - poprzez ptace i
warunki pracy, jak rowniez umozliwiajac wiekszej liczbie kobiet
prace w wysoko ptatnych sektorach, takich jak ICT, STEAM i finanse,
oraz na wyzszych stanowiskach kierowniczych i w wiodacych
funkcjach w miejscu pracy, np. w charakterze dyrektoréw
generalnych, a takze udzial w zyciu publicznym i politycznym;
podkresla, ze nalezy zadbac, aby poradnictwo zawodowe w wiekszym
stopniu uwzgledniato aspekt ptci i byto bardziej dynamiczne na
wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia, tak aby ograniczyc¢
problem siloséw; zacheca panstwa cztonkowskie i pracodawcéw, aby
od wczesnego etapu zapewniali poradnictwo zawodowe
uwzgledniajace aspekt pici oraz by propagowali zrOwnowazona
reprezentacje ptci na wyzszych stanowiskach i stanowiskach
decyzyjnych;

podkresla, ze nalezy zapewni¢ kobietom i dziewczetom réwny dostep
do wszystkich przedmiotéw na wszystkich poziomach ksztatcenia i
szkolenia; podkresla, ze nalezy wyeliminowac¢ uprzedzenia i
stereotypy kulturowe i ptciowe w programach nauczania,
materiatach dydaktycznych i poradnictwie zawodowym, aby zapobiec
kierowaniu kobiet i dziewczat ku ograniczonej liczbie dziedzin
naukowych lub sektoréw zawodowych; zacheca panstwa
czlonkowskie do wspierania lepszego dostepu dziewczat do dziedzin
tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn; apeluje o propagowanie
polityk edukacyjnych uwzgledniajacych aspekt pici oraz oferujacych
dziewczetom zachety i wsparcie motywujace do podejmowania
studiow i pracy zawodowej we wszystkich dziedzinach, w tym w
dziedzinach STEAM;
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podkresla, ze nalezy zwiekszy¢ wartos¢ finansowa pracy
wykonywanej w sektorach zdominowanych przez kobiety,
zagwarantowac prawo do rownego wynagrodzenia za prace o takiej
samej wartosci, udziela¢ informacji na temat indywidualnych i
Srednich poziomow wynagrodzenia pracownikéw oraz poprawic
warunki pracy, szczegdélnie pod wzgledem wynagrodzen i awansu
zawodowego, co zwiekszy niezaleznos$¢ finansowa kobiet i ograniczy
ich zagrozenie ubdstwem; zaznacza, ze poprawa warunkow w
sektorach zdominowanych przez kobiety ograniczy rowniez
segmentacje wedtug pici i rozwigze problem pogtebiajacych sie
niedoborow sily roboczej; wzywa Komisje, aby wyraznie uwzglednita
aspekt pici w przysztej inicjatywie na rzecz ram stuzacych
rozwiazaniu probleméw dotyczacych opieki dlugoterminowej i sity
roboczej, a takze we wszystkich dziataniach wchodzacych w zakres
unii umiejetnosci i przysztego aktu w sprawie wysokiej jakosci miejsc
pracy; wzywa panstwa cztonkowskie, aby wprowadzity konkretne
srodki w celu zapewnienia réwnego wynagrodzenia za taka sama
prace, a zarazem zachecaty do prowadzenia polityki wspierajacej
sprawiedliwy wzrost wynagrodzen powiazany z wydajnoscia,
konkurencyjnoscia i stabilnoscia gospodarcza;

podkresla, ze osoby z niepelnosprawnosciami, a w szczegolnosci
kobiety z niepelnosprawnosciami, nadal napotykaja liczne i
wzajemnie powiazane bariery w dostepie do zatrudnienia, szkolen i
mozliwosci w zakresie przedsiebiorczosci; wzywa Komisje i panstwa
czltonkowskie, aby wspieraty réwny dostep do wysokiej jakosci miejsc
pracy, do ksztalcenia zawodowego i do mozliwosci finansowania
zgodnie z europejska strategia na rzecz praw 0séb z
niepelnosprawnosciami, w pelni wykorzystujac istniejace
instrumenty unijne i krajowe; zaznacza, ze wiaczenie spoteczne i
dostepnosé sa zasadniczymi elementami europejskiej spotecznej
gospodarki rynkowej i konkurencyjnosci Europy;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby wraz z partnerami spotecznymi
opracowaly wieloletnie, stosowane w sposob odpowiedzialny pod
wzgledem fiskalnym Sciezki kariery i wynagrodzenia w sektorach
podstawowych ustug publicznych i opiekunczych (opieka zdrowotna,
opieka spoteczna, edukacja) z mysla o poprawie jakosci i
umiejetnosci oraz o lepszym zatrzymywaniu pracownikow; zwraca sie
do panstw cztonkowskich o ukierunkowane wykorzystywanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i, w stosownych
przypadkach, Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci na potrzeby szkolenia, doskonalenia zawodowego i
zatrzymywania pracownikéw, przy jednoczesnym unikaniu trwatych
zakltécen dynamiki ptac;

zacheca Komisje i panstwa cztonkowskie, aby stworzyty dobrowolne
mechanizmy zachet, takie jak uproszczone procedury
administracyjne, oficjalne uznawanie lub priorytetowy dostep do
funduszy UE, dla pracodawcow wdrazajacych plany na rzecz
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rownosci pici i najlepsze praktyki w zakresie przejrzystosci
wynagrodzen;

zaznacza, Zze wazne jest zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia
w sektorach zdominowanych przez kobiety, a jednoczesnie nalezy
zachowa¢ autonomie partnerow spotecznych w zakresie ustalania
wynagrodzen i respektowaé krajowe tradycje rokowan zbiorowych;

podkresla, ze formalne zatrudnienie w wysokiej jakosci warunkach
pracy, szczegoblnie w sektorach zdominowanych przez kobiety, moze
wzmocni¢ baze podatkowaq oraz zapewni¢ pracownicom uznanie
prawne i ochrone prawng; zauwaza, ze podejscie do problemu
gospodarki nieformalnej poprzez ukierunkowane reformy - takie jak
uproszczenie administrowania wymogami podatkowymi i wspieranie
przedsiebiorczosci - moze skuteczniej zapewnic¢ kobietom réwne
warunki na rynku pracy; w zwiazku z tym wzywa panstwa
cztonkowskie, aby uproscity dostep do gospodarki formalnej,
wspieraly srodki zwalczania szarej strefy i sformalizowaty umowy o
prace w celu ochrony pracownikow w sektorach nieformalnych,
takich jak praca w gospodarstwie domowym, opieka osobista oraz
praca w rolnictwie i praca sezonowa, zwalczatly prace
nierejestrowana, wzmocnity uczciwa konkurencje i umozliwity
kobietom wnoszenie wkitadu w systemy ochrony socjalnej, a takze
dostep do szkolen oraz innych praw i ochrony zwigzanych z praca;
wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do zintensyfikowania dziatan
na rzecz zwalczania ubdstwa pracujacych, ktore negatywnie wptywa
na poziom zycia kobiet, w tym pracujacych nieformalnie, ktore czesto
nie sa wlasciwie wynagradzane i nie maja dostepu do zabezpieczenia
spotecznego;

dostrzega, ze dtuzsze okresy swiadczenia nieodptatnej opieki moga
mie¢ dlugoterminowe skutki finansowe dla kobiet; wzywa panstwa
cztonkowskie do zapewnienia solidnych systeméw ochrony socjalnej
uwzgledniajacych aspekt ptci, w tym w odniesieniu do osob, ktére
przerywaja kariere zawodowa, aby opiekowac sie osobami
niesamodzielnymi; zwraca uwage na znaczenie odpowiednich
krajowych emerytur minimalnych i wliczania opieki do stazu
emerytalnego w przypadku osob, ktdre przerywaja kariere zawodowa
w celu opieki nad osobami niesamodzielnymi, przy czym uznaje, ze
systemy emerytalne podlegaja gtéwnie kompetencji krajowej;
podkresla, ze nalezy zapewni¢ odpowiednia ochrone i wsparcie
dochodu dla opiekunéw nieformalnych oraz zadbac o to, by
pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy byli
wlaczeni do drugiego filaru emerytalnego; podkresla, ze wskazniki
luki emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami nalezy wlaczy¢ do
unijnej tablicy wskaznikéw spotecznych oraz ze srodki stuzace
zwalczaniu ryzyka emerytalnego zwigzanego z ptcia nalezy wlaczy¢
do zalecen dla poszczegolnych krajow, poczawszy od cyklu
europejskiego semestru w 2026 r.; zacheca panstwa cztonkowskie,
aby rozwazyly odpowiedzialne fiskalnie i ukierunkowane na prace



44.

45.

46.

rozwiazania wspierajace powrot opiekundéw na rynek pracy, udzielatly
informacji na temat dostepu do publicznych i prywatnych systemow
oszczednosci emerytalnych oraz wzmocnily systemy wsparcia oparte
na rodzinie i spotecznosci; wzywa Komisje, aby we wspoétpracy z
panstwami cztonkowskimi potozyta zdecydowany nacisk na
wzmocnienie pozycji ekonomicznej emerytow i ocenita zasadnosc¢
ewentualnego wniosku w sprawie minimalnych norm UE dotyczacych
uprawnien z tytutu opieki, ktére pozwalalyby wlicza¢ lata
wykonywania zadan opiekunczych do stazu emerytalnego; wzywa
panstwa cztonkowskie do zadbania, aby wdrazanie zalecenia Rady w
sprawie dochodu minimalnego32 odbywalo sie z uwzglednieniem
aspektu ptci oraz byto ukierunkowane na udzielanie wsparcia
kobietom zyjacym w ubodstwie, tak by zapewni¢ im wolnosé
finansowa, niezaleznosc¢ i mozliwosci;

uznaje role, jaka automatyczne uczestnictwo w pracowniczych
programach emerytalnych moze odgrywac¢ w zachecaniu kobiet do
wiekszego udziatu w systemach oszczednosci emerytalnych,
pomagajac w zmniejszeniu luki emerytalnej miedzy kobietami a
mezczyznami i wspierajac dlugoterminowe bezpieczenstwo
finansowe; zauwaza, ze Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programéw Emerytalnych popiera korzystanie z
tablic wskaznikéw emerytalnych i z narzedzi pozwalajacych
skutecznie monitorowac luke ptacowa i luke emerytalna miedzy
kobietami a mezczyznami, a takze polityki wynagrodzen neutralne
pod wzgledem pici i praktyki w zakresie emerytur pracowniczych;
wzywa panstwa cztonkowskie, aby wspieraty niedyskryminacyjny
dostep wszystkich pracownikéw - w tym pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu - do dodatkowych i pracowniczych
programow emerytalnych;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby chronity przed
dyskryminacja i wyzyskiem migrantki z panstw trzecich, ktére czesto
sa zatrudniane na stanowiskach niewymagajacych kwalifikacji,
niepewnych i niedostatecznie ptatnych w sektorach takich jak opieka
domowa, sprzatanie czy gastronomia33; podkresla, ze zapewnienie
sprawiedliwych wynagrodzen, ochrony w prawie pracy i
odpowiednich skltadek na ubezpieczenie spoteczne ma zasadnicze
znaczenie dla likwidacji luki ptacowej i luki emerytalnej miedzy
kobietami a mezczyznami;

zacheca Komisje, aby opracowata ogolnounijne kampanie
uswiadamiajace i edukacyjne na temat przejrzystosci wynagrodzen,

32

33

Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie odpowiedniego
dochodu minimalnego zapewniajacego aktywne wlaczenie (Dz.U. C
41z 3.2.2023, s. 1).

Parlament Europejski, Dyrekcja Generalna ds. Analiz
Parlamentarnych, ,,Migrant women and the EU labour market -
Overcoming double discrimination” [Migrantki a rynek pracy UE -
pokonanie podwdjnej dyskryminacji], maj 2023 r.
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rownego traktowania i dostepnych instrumentéw UE propagujacych
rownos¢ w odniesieniu do zatrudnienia; podkresla, ze Swiadomi
pracownicy i pracodawcy maja kluczowe znaczenie dla skutecznego
egzekwowania obowiazujacych przepisow;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby zaliczaty opieke sprawowana
przez dziadkéw - gdy dziadkowie regularnie opiekuja sie wnukami,
umozliwiajac rodzicowi/rodzicom dziecka wejscie na rynek pracy,
pozostanie na nim lub powrét na niego - do stazu emerytalnego, przy
jasnych kryteriach kwalifikowalnosci i weryfikacji;

podkresla, ze wazne jest usuniecie praktycznych przeszkéd w
miejscach pracy, w tym dzieki dostepnosci cyfrowej, racjonalnym
usprawnieniom i elastycznej organizacji pracy; zacheca panstwa
cztonkowskie, aby zapewnily ukierunkowane zachety dla
pracodawcoéw, ktérzy inwestuja w dostepnos¢, rozwdj umiejetnosci i
rekrutacje sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu, a jednoczesnie by
unikaly dodatkowych obciazen administracyjnych, co postuzy
propagowaniu zarowno rownosci, jak i konkurencyjnosci zgodnie z
zasadami spotecznej gospodarki rynkowej;

podkresla kluczowa role dialogu spotecznego i zaangazowania
partnerow spotecznych w opracowywanie, wdrazanie i
monitorowanie strategii na rzecz réwnosci i wynagrodzen w celu
likwidacji luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami; zacheca
partneréw spotecznych, aby do uktadow zbiorowych wiaczali srodki
wspierajace rownosc¢ szans oraz przeciwdzialajace molestowaniu i
nekaniu, nieréwnosciom ptacowym i uprzedzeniom ze wzgledu na
pte¢, a takze rozszerzyli zasieg umow zbiorowych na pracownikow
zatrudnionych w formach niestandardowych, zwtaszcza w sektorach
zdominowanych przez kobiety i nisko optacanych, zgodnie z art. 152
TFUE; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby realnie
zaangazowaly partneréow spotecznych w opracowywanie nowych
polityk majacych na celu likwidacje luki ptacowej miedzy kobietami a
mezczyznami w kolejnej strategii na rzecz réwnouprawnienia pici, a
takze aby nadal wspieraty partneréw spotecznych;

wzywa panstwa cztonkowskie, aby wspieraty rozwqgj instytucjonalny
na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym, co pomoze
monitorowa¢ wdrazanie i postepy krajowych strategii na rzecz
rownouprawnienia ptci; podkresla rowniez znaczenie aktywnego
angazowania kobiet i stuchania ich opinii w wielu sektorach i
segmentach sily roboczej podczas formutowania, wdrazania i oceny
polityk majacych na celu likwidacje luki ptacowej ze miedzy
kobietami a mezczyznami, w tym przy badaniu takich aspektow jak
zdrowie psychiczne, menopauza lub menstruacja, ktére potencjalnie
wptywaja na zarobki kobiet i ich uczestnictwo w rynku pracy, lecz w
odniesieniu do ktérych brakuje danych; zdecydowanie zacheca
panstwa cztonkowskie, aby zajety sie trudnosciami w zyciu
zawodowym zwigzanymi z endometrioza i menopauzg, w tym
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wczesnym opuszczaniem rynku pracy przez kobiety;

przypomina, ze nalezy uwzgledniac¢ aspekt pici w polityce unijnej i
krajowej, w tym w zakresie zatrudnienia, zdrowia,
niepetlnosprawnosci, emerytur oraz sportu, a takze przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki, dzieki czemu cele
rownosciowe bylyby brane pod uwage na wszystkich etapach
ksztaltowania polityki i wykonywania budzetu; apeluje, aby wzmocnié
aspekt ptci w kolejnych wieloletnich ramach finansowych oraz
przeznaczy¢ specjalne zasoby unijne na likwidacje luki ptacowej i luki
emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami, udoskonalenie ustug
opiekunczych i infrastruktury opiekunczej oraz wspieranie ustug w
zakresie zdrowia psychicznego uwzgledniajacych problematyke pici;
przypomina, ze objecie celéw rownosciowych finansowaniem unijnym
zwieksza skutecznos¢ i przejrzystosc¢ inwestycji publicznych; w
zwiazku z tym podkresla ewentualna role unijnych mechanizméw
finansowania - takich jak Europejski Fundusz Spoteczny Plus,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, program , Obywatele, réwnos¢,
prawa i wartosci” oraz program , Horyzont Europa” - w zapewnianiu
wsparcia finansowego na cele zwigzane z aspektem pici;

apeluje o lepsze gromadzenie, poréwnywalnosc¢ i publikowanie
danych segregowanych wedtug kryterium ptci dotyczacych luki
ptacowej i luki emerytalnej miedzy kobietami a mezczyznami we
wszystkich sektorach w celu lepszego monitorowania postepéw w
likwidacji luki ptacowej miedzy kobietami a mezczyznami, przy
pelnym wykorzystaniu istniejacych systeméw sprawozdawczosci i
narzedzi cyfrowych w celu unikniecia wzrostu kosztéw
administracyjnych dla przedsiebiorstw; podkresla, ze wiarygodne i
zharmonizowane dane maja zasadnicze znaczenie dla opracowywania
strategii politycznych opartych na dowodach oraz dla monitorowania
postepow w likwidacji luk miedzy kobietami a mezczyznami;
podkresla kluczowa role Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn (EIGE) i Eurostatu, ktére powinny wspiera¢ gromadzenie
poréwnywalnych i wysokiej jakosci danych w catej UE, co pozwoli
opracowywac ukierunkowane strategie polityczne; zwraca sie do
Eurostatu o uzupehienie oficjalnego wskaznika luki ptacowej miedzy
kobietami a mezczyznami standaryzowanym wskaznikiem luki
miedzy kobietami a mezczyznami pod wzgledem dysponowania
czasem;

apeluje o szybka transpozycje i szybkie wdrozenie dyrektywy w
sprawie przejrzystosci wynagrodzen i dyrektywy w sprawie
rownowagi plci w zarzadach przedsiebiorstw, ktorych 10 panstw
cztonkowskich jeszcze nie przetransponowato, oraz wzywa Komisje,
aby zapewnita zdecydowane egzekwowanie obu dyrektyw; zacheca
MSP i inne spétki nienotowane na rynku regulowanym do rozwazenia
ustalonych najlepszych praktyk w zakresie r6wnowagi ptci na
stanowiskach kierowniczych; wzywa Komisje do zadbania, aby



54.

55.

56.

57.

dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen - jako kluczowy akt
prawny UE stuzacy przeciwdziataniu luce ptacowej miedzy kobietami
a mezczyznami - nie zostata wlaczona do zadnego z przysztych
pakietéw zbiorczych w sprawie uproszczenia, przy czym nalezy tez
zapobiec powielaniu i nakladaniu sie nowych aktéw
nieustawodawczych i ustawodawczych dotyczacych luki ptacowej ze
miedzy kobietami a mezczyznami;

apeluje do Komisji i panstw cztonkowskich, aby zapewnity solidne
egzekwowanie i, w miare mozliwosci, wzmocnienie obecnego
prawodawstwa unijnego i krajowego dla zagwarantowania réwnosci
w rozwoju zawodowym, zwtaszcza po urlopie macierzynskim;
podkresla, ze pracownikoéw nalezy chroni¢ przed wszelkimi
niekorzystnymi sytuacjami, w tym przed degradacja, przedtuzeniem
okresu prébnego lub niekorzystnymi zmianami warunkow pracy
spowodowanymi skorzystaniem z takiego urlopu;

podkresla, ze duze obcigzenia administracyjne dla
mikroprzedsiebiorstw i MSP moga negatywnie wplywac na
przedsiebiorczos¢ kobiet, ktéra ma kluczowe znaczenie dla
niezaleznosci finansowej kobiet i dla rownosci pici;

zacheca panstwa cztonkowskie do zadbania, aby przepisy dotyczace
przejrzystosci wynagrodzen i mechanizmy sktadania skarg byty
dostepne zaréwno w formie cyfrowej, jak i materialnej dla
pracownikow z niepelnosprawnosciami oraz aby skontrolowano
metody oceny pracy w celu zapobiegania uprzedzeniom wobec kobiet
- zwlaszcza w zawodach zdominowanych przez kobiety i wsrod
kobiet z niepelnosprawnosciami;

o

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji Radzie i Komisji.



