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Diferenta de remunerare si de pensii intre femei si
barbati in UE: situatia actuala, provocari si calea de
urmat, precum si elaborarea de orientari pentru o
evaluare mai buna si o remunerare mai echitabila a
muncii in sectoarele in care predomina femeile

Rezolutia Parlamentului European din 11 martie 2026 referitoare
la diferenta de remunerare si de pensii intre femei si barbati in
UE: situatia actuala, provocari si calea de urmat, precum si
elaborarea de orientari pentru o evaluare mai buna si o
remunerare mai echitabila a muncii in sectoarele in care
predomina femeile (2025/2038(INI))

Parlamentul European,

- avand in vedere Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE), in
special articolul 2 si articolul (3) alineatul (3),

- avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), in special articolele 8, 10, 19, 151, 153 si 157,

- avand in vedere Carta drepturilor fundamentale a UE, in special
prevederile referitoare la egalitatea de gen (Carta),

- avand in vedere Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati si ratificarea acesteia de catre UE,

- avand in vedere articolele 22 si 25 din Declaratia universala a
drepturilor omului,

- avand in vedere Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European
si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca
de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala
si mecanisme de asigurare a respectarii legii! (Directiva privind
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transparenta salariala),

avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei
in materie de incadrare in munca si de munca?,

avand in vedere Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE a Consiliului3 (Directiva privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata),

avand in vedere Directiva (UE) 2022/2381 a Parlamentului European
si a Consiliului din 23 noiembrie 2022 privind consolidarea
echilibrului de gen in randul administratorilor societatilor cotate la
bursa si masuri conexe* (Directiva privind echilibrul de gen in
organele de conducere ale societatilor),

avand in vedere Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European
si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeana?>,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2020 intitulata
»,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea de gen 2020-
2025” (COM(2020)0152),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 18 septembrie 2020
intitulata , O Uniune a egalitatii: Planul de actiune al UE de
combatere a rasismului pentru perioada 2020-2025"
(COM(2020)0565),

avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale si planul sau
de actiune (COM(2021)0102), in special obiectivele principale pentru
2030 si tabloul de bord social al UE,

avand in vedere Strategia UE privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati 2021-2030 (COM(2021)0101),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 8 octombrie 2025
intitulata ,O Uniune a egalitatii: Strategia privind egalitatea pentru
persoanele LGBTIQ 2026-2030” (COM(2025)0725),
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avand in vedere Comunicarea Comisiei din 7 septembrie 2022
privind Strategia europeana privind serviciile de ingrijire
(COM(2022)0440), Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022
privind accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de calitate si la
preturi accesibile® si Recomandarea Consiliului din 8 decembrie
2022 privind educatia si ingrijirea timpurie a copiilor: obiectivele de
la Barcelona pentru 20307,

avand in vedere comunicarea Comisiei din 7 martie 2025 intitulata
,O foaie de parcurs privind drepturile femeilor” (COM(2025)0097),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 20 martie 2024, intitulata
»Deficitul de forta de munca si de competente in UE: un plan de
actiune” (COM(2024)0131),

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 5 martie 2025, intitulata
»Uniunea competentelor” (COM(2025)0090),

avand in vedere raportul Comisiei din octombrie 2024, intitulat
»Raportul anual pe 2024 al Comitetului pentru protectie sociala”,

avand in vedere raportul Comisiei din martie 2025 intitulat , Raportul
pe 2025 privind egalitatea de gen in UE”,

avand in vedere raportul Grupului de experti la nivel inalt pentru
viitorul protectiei sociale si al statului social, intitulat , The future of
social protection and of the welfare state in the EU” (Viitorul
protectiei sociale si al statului social in UE),

avand in vedere raportul lui Mario Draghi din 9 septembrie 2024
intitulat ,Viitorul competitivitatii europene” (raportul Draghi) si
raportul lui Enrico Letta din 10 aprilie 2024 intitulat ,,Much more
than a market” (Mult mai mult decat o piata) (raportul Letta),

avand in vedere raportul comun din 2024 al Comitetului pentru
protectie sociala si al Directiei Generale Ocuparea Fortei de Munca,
Afaceri Sociale si Incluziune din cadrul Comisiei, intitulat ,, Raportul
din 2024 privind caracterul adecvat al pensiilor - adecvarea actuala
si viitoare a veniturilor la o varsta inaintata in UE”,

avand in vedere concluziile Consiliului din 3 decembrie 2024 privind
asigurarea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata si a
egalitatii de gen pentru toate generatiile, in contextul provocarilor
demografice,

avand in vedere concluziile Consiliului din 4 decembrie 2024 privind
deficitul de forta de munca si de competente in UE: mobilizarea
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potentialului neexploatat al fortei de munca in Uniunea Europeana,

avand in vedere concluziile Consiliului din 19 iunie 2025 intitulate
~Promovarea egalitatii de gen in era digitala bazata pe IA: a sasea
evaluare orizontala a punerii in aplicare a Platformei de actiune de la
Beijing de catre statele membre si institutiile UE”,

avand in vedere rezolutia sa din 14 iunie 2017 referitoare la
necesitatea unei strategii a Uniunii Europene pentru a eradica si a
preveni decalajul dintre pensiile barbatilor si cele ale femeilors,

avand in vedere rezolutia sa din 30 ianuarie 2020 referitoare la
diferenta de remunerare intre femei si barbati®,

avand in vedere rezolutia sa din 21 ianuarie 2021 referitoare la
Strategia UE privind egalitatea de gen!9,

avand in vedere rezolutia sa din 5 iulie 2022 referitoare la actiuni

avand in vedere articolul 55 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere deliberarile comune ale Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale si Comisiei pentru drepturile
femeilor si egalitatea de gen, in temeiul articolului 59 din
Regulamentul de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca
si afaceri sociale si al Comisiei pentru drepturile femeilor si
egalitatea de gen (A10-0021/2026),

intrucat egalitatea de gen este o valoare fundamentala a UE,
consacrata la articolul 2 si la articolul 3 alineatul (3) din TUE, la
articolele 8, 10 si 19 din TFUE si la articolul 23 din Carta; Intrucat
articolul 157 din TFUE prevede in mod expres ca statele membre
trebuie sa asigure aplicarea principiului egalitatii de remunerare
intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin, pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi valoare; intrucat garantarea
independentei economice a femeilor si a accesului egal la resurse
financiare este esentiala pentru realizarea egalitatii de gen si pentru
combaterea violentei de gen;

intrucat principiul 2 din Pilonul european al drepturilor sociale

sustine ca , egalitatea de tratament si de sanse intre femei si barbati
trebuie asigurata si promovata in toate domeniile, inclusiv in ceea ce
priveste participarea pe piata fortei de munca, conditiile de angajare
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si evolutia carierei” si ca ,femeile si barbatii au dreptul la
remunerare egala pentru munca egala si munca de valoare egala”;

intrucat in aceste vremuri geopolitice incerte, sustinerea valorilor
UE impune ca statele membre sa acorde prioritate sectorului
apararii; intrucat statele membre trebuie sa se asigure ca femeile
care lucreaza in domeniul apararii beneficiaza de o remuneratie
egala, de o evolutie echitabila in cariera si de pensii adecvate;
intrucat eliminarea diferentei de pensii dintre femei si barbati este
atat un imperativ strategic, cat si unul moral pentru UE;

intrucat diferenta de remunerare intre femei si barbati este definita
ca diferenta dintre salariul brut mediu pe ora al barbatilor si cel al
femeilor, exprimata ca procent din salariul brut mediu pe ora al
barbatilor; intrucat o parte semnificativa a diferentei de remunerare
dintre femei si barbati nu poate fi explicata prin atribute obiective si
observabile pe piata muncii, cum ar fi varsta, experienta si educatia,
ocupatia, timpul de lucru sau alte caracteristici masurabile, ceea ce
indica o discriminare persistentd; intrucat combaterea diferentei de
remunerare necesita o abordare echilibrata, care sa combine
egalitatea de sanse, distributia egala a responsabilitatilor de
ingrijire, combaterea stereotipurilor de gen, transparenta salariala si
aplicarea eficace a legii, cu politici care sa sprijine competentele,
participarea si evolutia in cariera, recunoscandu-se, in acelasi timp,
ca dezavantajele sunt agravate pentru femeile care se confrunta cu
forme multiple si intersectionale de discriminare pe criterii precum
sexul, originea rasiala sau etnica, religia sau convingerile,
dizabilitatile, varsta sau orientarea sexuala;

intrucat, in intreaga UE, veniturile femeilor sunt disproportionat mai
mici decat cele ale barbatilor, iar femeile sunt suprareprezentate in
randul persoanelor care primesc salariul minim; intrucat, in 2023,
diferenta dintre femei si barbati in UE in ceea ce priveste
remuneratia pe ora a fost de 12 %, cu variatii semnificative intre
statele membre, aceasta diferenta fiind, in unele cazuri, de peste

18 %; intrucat acest lucru inseamna ca, in comparatie cu barbatii,
femeile lucreaza efectiv fara a fi remunerate pentru o medie de 54-
67 de zile pe an; intrucat, in pofida faptului ca rata de ocupare a
femeilor continua sa creasca, UE nu este pe cale sa isi reduca la
jumatate diferenta de 10 % dintre femei si barbati in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca pana in 2030 si intrucat diferenta in cazul
femeilor cu copii este si mai mare, situandu-se la 16,5 %!'2; intrucat,
potrivit Eurostat, decalajul difera si in functie de sector si este mai
mare in sectorul privat decat in sectorul public in majoritatea
statelor membre!3; intrucat, in 2024, doar 7,7 % dintre barbatii din
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UE lucrau cu fractiune de norma, comparativ cu 27,9 % dintre femei,
al caror principal motiv pentru a lucra cu fractiune de norma l-au
constituit responsabilitatile de ingrijire; intrucat exista o corelatie
specifica intre sectoarele in care predomina femeile si nivelurile
scazute ale salariilor; intrucat remuneratia poate reflecta valoarea si
recunoasterea pe care o societate le acorda anumitor tipuri de
munca;

intrucat inegalitatile salariale nu reflecta intotdeauna valoarea
muncii, cererea pentru munca respectiva sau competentele necesare
pentru efectuarea ei, ci sunt mai degraba rezultatul unei inegalitati
de gen persistente; intrucat subevaluarea muncii femeilor,
segregarea profesionala si sectoriala, disparitatea de gen in ceea ce
priveste posturile de conducere si repartizarea inegala a sarcinilor
de ingrijire reprezinta factori structurali al diferentelor de
remunerare si de pensii intre femei si barbati si necesita exercitii
sistematice de evaluare a locurilor de munca si de revalorizare
sectoriala la nivelul UE si la nivel national; intrucat diferenta de
remunerare intre femei si barbati nu este doar o chestiune de
venituri mai mici, ci reflecta si inegalitati sociale, politice si culturale
mai ample, care influenteaza independenta economica, oportunitatile
profesionale si bunastarea generala ale femeilor;

intrucat sensibilizarea si educatia sunt esentiale pentru a recunoaste
existenta si gravitatea diferentelor de remunerare si de pensii intre
femei si barbati, care continua sa fie subestimate de populatie;
intrucat diferentele de remunerare si de pensii dintre femei si
barbati au o mare influenta asupra sanatatii mintale a femeilor,
influentand nu numai veniturile femeilor, ci si expunerea acestora la
riscuri psihosociale la locul de munca, cu consecinte pe termen lung
asupra sanatatii mintale si a starii de bine pe tot parcursul vietii lor,
lucru demonstrat de faptul ca femeile de peste 65 de ani raporteaza
rate de depresie cronica de doua ori mai mari decat barbatiil4, ceea
ce reflecta efectele agravate ale veniturilor mai mici, ale
independentei limitate si ale insecuritatii persistente; intrucat o
remunerare echitabila si decenta este esentiala pentru independenta
economica a femeilor si le permite acestora sa iasa din situatii de
violenta domestica; intrucat combaterea acestor lacune necesita
masuri legislative si de politica, precum si o schimbare a atitudinii
societale sprijinita de o comunicare bazata pe date si de initiative
educationale;

intrucat, in 2021, 74 % dintre femei faceau o munca casnica si
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gateau zilnic, comparativ cu 42 % dintre barbati; intrucéat, daca se
combina toate activitatile remunerate si neremunerate, femeile
lucreaza cu opt saptamani intregi mai mult pe an decat barbatiil®;

intrucat Forumul Economic Mondial a estimat recent ca, daca se
mentin ratele actuale de imbunatatire, paritatea deplina de gen va fi
atinsa in 134 ani; intrucat, conform unor studii, va fi nevoie de 90 de
ani pentru a elimina diferenta de pensii dintre femei si barbati;
intrucat este clar nevoie de noi masuri pentru a accelera reducerea
diferentei de pensii;

intrucat, in intreaga UE, probabilitatea ca femeile sa aiba locuri de
munca mai putin remunerate si sa lucreze in economia informala si
in sectoare istoric subevaluate este mai mare, ceea ce limiteaza
veniturile lor si contribuie la diferenta de remunerare si de pensii
intre femei si barbati; intrucat trei din zece femei din UE lucreaza in
domeniul educatiei, al sanatatii si al asistentei sociale, in timp ce
doar 8 % dintre barbati sunt angajati in aceste sectoarelS; intrucat,
in UE, femeile reprezinta pana la 80 % din forta de munca din
domeniul asistentei medicale si al asistentei sociale si doar 20 % din
lucratorii din domeniile STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si
matematica), fapt ce ilustreaza normele si stereotipurile de gen
persistente care descurajeaza femeile sa se indrepte spre anumite
sectoarel’; intrucat este imperativ sa se recunoasca valoarea
sectoarelor in care, in mod traditional, predomina femeile, cum ar fi
ingrijirile de sanatate, educatia si asistenta sociala, deoarece acestea
sunt esentiale pentru societate, precum si sa fie incurajati barbatii sa
intre in aceste sectoare;

intrucat femeile raman semnificativ subreprezentate in studiile si
carierele digitale, precum si in alte domenii ale stiintei, tehnologiei,
ingineriei, artei si matematicii (STIAM) si in sectoare profesionale
cum ar fi apararea si industria aerospatiala, tehnologia informatiei si
comunicatiilor (TIC) si energia; intrucat sprijinirea participarii
femeilor in domeniile STIAM este esentiala pentru eliminarea
diferentelor de remunerare si de pensii dintre femei si barbati,
pentru stimularea inovarii si pentru asigurarea caracterului incluziv
si echitabil al tranzitiei digitale si al tranzitiei verzi in Europa;

intrucat femeile sunt afectate in mod disproportionat de
fragmentarea tot mai mare a pietei muncii, inclusiv inmultirea
formelor atipice de ocupare a fortei de munca, cum ar fi munca
temporara, munca cu fractiune de norma, munca prin intermediul
platformelor si activitatile independente; intrucat femeile joaca
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adesea roluri esentiale in agricultura familiala, in intreprinderile
agricole si in viata comunitatii, insa munca lor este adesea
subevaluata sau informala, ceea ce duce la venituri mai mici pe
parcursul vietii si la contributii inadecvate la sistemul de pensii;
intrucat acest dezavantaj este si mai grav in cazul femeilor care se
confrunta cu forme multiple si intersectionale de discriminare pe
criterii de rasa, gen, identitate de gen, orientare sexuala sau
dizabilitate;

intrucat impactul diferentelor de remunerare, de asumare a
responsabilitatilor de ingrijire si de ocupare a fortei de munca intre
femei si barbati se accentueaza pentru femei la sfarsitul vietii, dupa
cum o demonstreaza diferenta de pensii dintre femei si barbati, care
a fost de 25 % in 202518; intrucat aceasta rezulta din inegalitatile
acumulate pe parcursul vietii profesionale a femeilor, din perioadele
lor de absenta de pe piata muncii si din remuneratiile mai scazute pe
care le primesc; intrucat femeile in varsta continua sa fie mai expuse
riscului de saracie decat barbatii in varsta in toate statele membrel?;
intrucat, in 2024, 16,9 % dintre femeile pensionate erau expuse
riscului de saracie, aproape dublu fata de numarul barbatilor
pensionati expusi riscului de saracie2?; intrucat femeile au, in
general, o speranta de viata mai mare si sunt mai susceptibile sa
aiba nevoie de ingrijire pe termen lung la batranete2!; intrucat este
imperativ sa se asigure ca sistemele publice de securitate sociala si
de protectie sociala raman solide si finantate in mod adecvat si
sustenabil, astfel incat sa poata oferi in continuare un sprijin fiabil;

intrucat munca realizata preponderent de femei, care asigura
emanciparea economica si sporeste participarea femeilor la viata
politica si publica, trebuie sa se bazeze pe libertatea de alegere si pe

intrucéat penalitatea salariala pentru maternitate, si anume diferenta
de remunerare intre mame si tati, precum si intre femeile cu si fara
copii aflati in intretinere, se datoreaza lipsei structurilor de ingrijire
a copiilor, faptului ca prea putini tati isi iau concediu pentru
cresterea copilului sau concediu de paternitate, programului de
lucru incompatibil cu cel al structurilor de ingrijire a copiilor si a
persoanelor in varsta, repartizarii inegale a sarcinilor de ingrijire
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informala la domiciliu si prejudecatilor culturale care penalizeaza
mamele in context profesional; intrucat femeile se confrunta adesea
cu venituri reduse, care nu revin la nivelurile de dinainte de nastere,
si cu o evolutie mai lenta a carierei dupa ce au copii, ceea ce le
afecteaza direct veniturile si nivelul de trai in acel moment, precum
si capacitatea de a acumula suficiente drepturi de pensie pentru
viitor; constata ca penalitatea salariala pentru maternitate reprezinta
un obstacol semnificativ atat in calea egalitatii depline de gen, cat si
a stabilitatii demografice economice pe termen lung;

intrucat atat raportul Draghi, cat si raportul Letta subliniaza ca
disponibilitatea, accesibilitatea ca pret si calitatea serviciilor de
ingrijire, inclusiv educatia si ingrijirea timpurie, Ingrijirea pe termen
lung si sprijinul pentru persoanele cu dizabilitati, reprezinta
obstacole structurale in calea participarii pe piata muncii, in special
pentru femei, si reduc potentialul general de productivitate al UE;
intrucat investitiile in infrastructura de ingrijire si in locuri de munca
de calitate sunt investitii sociale productive care consolideaza
competitivitatea si rezilienta si promoveaza participarea egala a
femeilor in toate domeniile societatii, inclusiv ocuparea fortei de
munca; intrucat trebuie riguros asigurata respectarea Directivei
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si trebuie
evaluat efectul acesteia; intrucat o repartizare mai echilibrata intre
ambii parinti a concediului pentru cresterea copilului si a
responsabilitatilor de ingrijire, inclusiv prin drepturi la concediu
netransferabile bine concepute, este esentiala pentru a promova
egalitatea de sanse intre femei si barbati si pentru a contribui la o
societate mai echitabila din punctul de vedere al genului si la o piata
a muncii moderna si rezilienta;

intrucat ingrijirea este un pilon important al societatii noastre;
intrucat activitatile de ingrijire, neremunerate si prost platite, pentru
copii, persoane in varsta, bolnavi, persoane cu dizabilitati, membri ai
familiei sau alte persoane aflate in intretinere sunt efectuate in mod
disproportionat de femei, chiar si dupa intrarea lor pe piata muncii,
si raman un factor major al inegalitatilor de gen in ceea ce priveste
veniturile, evolutia carierei si pensiile; intrucat responsabilitatile de
ingrijire impiedica aproximativ 7,7 milioane de femei sa fie active pe
piata muncii, in comparatie cu doar 450 000 de barbati; intrucat
unele tari au introdus credite de pensie pentru ingrijitori, ceea ce
inseamna ca timpul petrecut acordand ingrijire este recunoscut la
calcularea pensiei;

intrucat rata de saracie sau de excluziune sociala este mai mare in
cazul femeilor decat al barbatilor (21,9 % fata de 20 %); intrucat
lipsa timpului limiteaza posibilitatile femeilor de a ocupa locuri de
munca cu norma intreaga pe termen lung, restrangand potentialul
acestora de a realiza venituri si crescand dependenta de locuri de
munca cu salarii mici sau cu fractiune de norma, reducandu-le astfel
contributiile la pensie si accentuandu-le dependenta financiara la



batranete, precum si expunandu-le si mai mult violentei de gen, in
special violentei domestice;

intrucat Spania a introdus mai multe reglementari care instituie un
sistem juridic cuprinzator ce vizeaza reducerea disparitatii de gen,
cum ar fi suplimentul temporar pentru disparitatea de gen acordat
femeilor care au dreptul la o pensie de tip contributiv si care au copii
(biologici sau adoptivi), acesta putand fi acordat si barbatilor care
dovedesc ca si-au intrerupt cariera profesionala sau ca aceasta a fost
afectata din cauza nasterii sau adoptiei unui copil;

intrucat, potrivit Organizatiei Internationale a Munci (OIM), femeile
la varsta menopauzei constituie grupul cu cea mai rapida crestere
din forta de munca; intrucat se preconizeaza ca aceasta tendinta va
continua si se va accentua in viitor; intrucat subiectul menopauzei la
locul de munca este in continuare, in mare masura, invizibil;

intrucat o economie a UE mai competitiva si mai echitabila, cu locuri
de munca mai multe si de mai buna calitate, combinata cu masuri
proactive pentru sectoarele dominate de femei, va fi esentiala pentru
eliminarea diferentelor de remunerare si de pensii intre femei si
barbati intr-un mod sustenabil si orientat spre crestere, asigurand
participarea deplina a femeilor pe piata muncii, cu recomandari
bazate pe cele mai bune practici, si le va permite femeilor sa
avanseze in sectoare cu valoare ridicata, cum ar fi stiinta, tehnologia,
ingineria, dreptul si finantele; intrucat cele mai bune practici, in
special in campaniile de informare, cum ar fi ,plicul portocaliu”,
contribuie la informarea persoanelor asigurate de sistemele publice
nationale de pensii cu privire la economiile lor pentru pensie;

intrucat rapoartele Draghi si Letta accentueaza ca Europa nu isi
utilizeaza pe deplin talentele de care dispune, in special din randul
femeilor cu un nivel inalt de studii; intrucat persistenta unui , plafon
de sticla” atat in sectorul public, cat si in cel privat limiteaza accesul
femeilor la functii superioare, de conducere si de decizie; intrucat
egalitatea de gen trebuie sa inceapa cu egalitatea de sanse pentru
fete si baieti inca din primele etape ale educatiei; intrucat
promovarea participarii fetelor in domeniile STIM si a dobandirii de
catre acestea a competentelor digitale este esentiala pentru
construirea unei economii europene competitive si echilibrate din
punctul de vedere al genului;

intrucat promovarea egalitatii de gen in ocuparea fortei de munca si
antreprenoriat si asigurarea unei participari echilibrate a femeilor si
a barbatilor pe piata muncii sunt conditii esentiale pentru cresterea
sustenabila, marirea productivitatii, inovatie si competitivitatea
sustenabila si pe termen lung a economiei europene; intrucat
promovarea egalitatii de sanse atat pentru femei, cat si pentru
barbati contribuie la rezilienta demografica si economica a Europei
si ar putea creste substantial PIB-ul UE pe cap de locuitor si



sustenabilitatea finantelor sale publice;

intrucat, intr-o economie sociala de piata dinamica, bazata pe
inovare, competentele, productivitatea si performanta ar trebui
recompensate, creand astfel mai multe oportunitati pentru femei de
a avansa in sectoare cu valoare ridicata, cum ar fi tehnologia,
agricultura, industria, apararea, medicina, dreptul si finantele,
intrucat acest lucru ar incuraja si ar sprijini fetele si femeile tinere sa
urmeze studii si cariere in aceste sectoare cu valoare ridicata de la o
varsta frageda, contribuind la eliminarea stereotipurilor de gen si la
extinderea optiunilor de cariera viitoare;

intrucat rata persoanelor expuse riscului de saracie sau de
excluziune sociala este mai mare in randul persoanelor in varsta (cu
varsta de cel putin 75 de ani), al pensionarilor cu dizabilitati si al
somerilor de lunga durata; intrucat, in 2020, rata riscului de saracie
sau excluziune sociala in randul pensionarilor din UE a fost de

15,6 %; intrucat diferenta de remunerare intre femei si barbati in
acest grup, care a fost de 13 % in 2020, si diferenta de pensii dintre
femei si barbati, care a fost de 29 % in 2019, sunt inca semnificative
in prezent; intrucat multe femei in varsta nu au acumulat suficiente
drepturi de pensie si se bazeaza adesea pe sprijinul familial sau pe
pensiile de urmas; intrucat longevitatea mai mare a femeilor creste
probabilitatea ca acestea sa traiasca singure cu un singur venit;
intrucat pensiile trebuie sa ramana adecvate si sa fie adaptate la
costul vietii, in timp ce stimulentele pentru o participare mai
indelungata pe piata muncii trebuie sa fie imbunatatite, pentru a
reduce saracia si dependenta persoanelor in varsta;

intrucat dezechilibrele de pe piata muncii pot fi reduse prin
respectarea principiului egalitatii de remunerare egala pentru
munca egala si munca de valoare egala, prin combaterea
subevaluarii sectoarelor in care predomina femeile si prin eliminarea
barierelor, astfel incat mai multe femei sa poata intra in sectoare cu
salarii ridicate, in care predomina barbatii; intrucat diferenta de
remunerare intre femei si barbati este cea mai ridicata in aceste
sectoare; intrucat societatea depinde, de asemenea, de servicii
esentiale, cum ar fi ingrijirea, care sunt adesea prost platite si
efectuate in principal de femei; intrucat remunerarea in aceste
sectoare ar trebui sa fie echitabila si sustenabila pentru a sprijini
femeile si familiile acestora, pentru a consolida participarea fortei de
munca si pentru a imbunatati statutul acestor profesii; intrucat riscul
saraciei si, intr-o masura mai mica, riscul la adresa autonomiei
financiare determinate de diferenta de remunerare si de diferenta de
pensii intre femei si barbati expune femeile la violenta bazata pe
gen, in special la violenta domestica, ceea ce face mai dificila iesirea
dintr-o relatie abuziva; intrucat, potrivit ONU, aproape 35 % dintre
femeile din intreaga lume se confrunta cu hartuire psihologica sau
sexuala la locul de munca sau cu o hartuire care are consecinte
grave in ceea ce priveste aspiratiile personale si profesionale;



AB.

intrucat acest lucru dauneaza stimei de sine a femeilor si le slabeste
pozitia pentru negocierea unei remuneratii mai echitabile; intrucat
somajul ridicat, cresterea slaba a salariilor si locurile de munca
nesigure pot afecta femeile in mod disproportionat; intrucat acest
lucru are un impact negativ asupra capacitarii economice a femeilor
si asupra realizarii egalitatii intre femei si barbati; intrucat reformele
bine concepute ale pietei muncii, o economie competitiva si finante
publice sustenabile pot sprijini crearea de locuri de munca si de
oportunitati; intrucat serviciile publice si sprijinul social ar trebui sa
fie specifice si eficace, asigurand un bun raport calitate-pret si
protejand in acelasi timp persoanele cele mai vulnerabile;

intrucat sistemele de pensii din intreaga UE se bazeaza, in general,
pe trei piloni: pensii de stat, pensii ocupationale furnizate de
angajatori si economii sau investitii private; intrucat veniturile mai
mici ale femeilor, intreruperile de cariera, responsabilitatile de
ingrijire si suprareprezentarea lor in formele atipice de munca
conduc adesea la reducerea drepturilor in cadrul tuturor celor trei
piloni, exacerband astfel decalajul de pensii intre femei si barbati si
crescand riscul de saracie la batranete; intrucat, in economia
serviciilor de ingrijire, majoritatea locurilor de munca sunt ocupate
de femei, in timp ce conducerea si procesul decizional sunt in
continuare in mod disproportionat in mainile barbatilor; intrucat
transparenta salariala poate juca un rol fundamental in asigurarea
unor progrese substantiale in combaterea diferentei de remunerare
intre femei si barbati, deoarece contribuie la evidentierea
subevaluarii muncii femeilor si la evidentierea aspectelor de gen ale
segmentarii pietei muncii, inclusiv prin instrumente oferind criterii
obiective care permit o evaluare neutra din perspectiva genului si
comparabilitatea valorii muncii in diverse locuri de munca si
sectoare; intrucat trebuie luat in considerare impactul Directivei
79/7/CEE a Consiliului?? asupra posibilitatilor statelor membre de a
aborda diferenta de pensii dintre femei si barbati; intrucat analizele
cheltuielilor care iau in considerare dimensiunea de gen pot
imbunatati raportul calitate-pret in bugetele publice si pot garanta
ca masurile vizeaza mai bine sprijinirea familiei si a muncii;

intrucat metodele de evaluare a locurilor de munca epurate de
prejudecatile de gen sunt esentiale in compararea locurilor de munca
pe baza importantei si a complexitatii lor, astfel incat sa se
stabileasca pozitia unui loc de munca in raport cu altul intr-un
anumit sector sau organizatie, indiferent daca locurile de munca
respective sunt ocupate de femei sau de barbati; intrucat femeile cu
dizabilitati se confrunta cu o situatie mult mai defavorabila pe piata
muncii si, prin urmare, au perspective de pensie si mai precare decat
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barbatii si femeile fara dizabilitati;

AC. intrucat egalitatea de gen trebuie urmarita printr-o abordare

intersectionala care sa recunoasca modul in care diferitele forme de
discriminare si de dezavantajare - inclusiv cele bazate pe varsta,
dizabilitate, origine rasiala sau etnica, statut socioeconomic,
orientare sexuala si loc de resedinta - pot agrava inegalitatile cu
care se confrunta femeile si fetele in ceea ce priveste educatia,
ocuparea fortei de munca si accesul la protectie sociala;

AD. intrucat negocierea colectiva este determinanta pentru regresia si

depasirea inegalitatilor; intrucat nu este suficient sa se garanteze un
salariu egal pentru o munca de valoare egala in conditii de saracie,
deoarece egalitatea salariilor ar trebui realizata in cadrul unei
cresteri generale a salariilor lucratorilor si al imbunatatirii
conditiilor lor de munca, pentru a le garanta demnitatea si justitia
sociala,

Situatia actuala

1.

reaminteste ca egalitatea de remunerare pentru munca egala sau
munca de valoare egala este un principiu fundamental al UE si ca
statele membre au obligatia de a elimina discriminarea de gen in
toate aspectele legate de remunerare, de conditiile de munca si de
tipurile de contracte de munca; reaminteste ca punerea in aplicare
deplina a Directivei privind transparenta salariala va contribui la
eliminarea discriminarii si a prejudecatilor de gen la locul de munca,
de exemplu in practicile de angajare si in structurile de remunerare;

regreta ca diferenta de remunerare si de pensie intre femei si
barbati persista in UE, ceea ce are un impact negativ asupra situatiei
sociale si economice a femeilor si, astfel, asupra intregii societati;
regreta ca, desi in ultimul deceniu s-a inregistrat o reducere modesta
a diferentelor medii de remunerare si de pensie intre femei si barbati
in intreaga UE, ritmul actual de schimbare ramane insuficient pentru
a elimina diferentele inainte de 2100; regreta ca saracia si
excluziunea in randul persoanelor in varsta raman o provocare
pentru femeile in varsta si sunt in crestere, spre deosebire de
tendinta generala, ceea ce indica necesitatea de a consolida
sistemele de pensii sustenabile si de a sprijini imbatranirea activa;
saluta anuntarea unei strategii a UE de combatere a saraciei si
solicita Comisiei sa asigure sinergia dintre aceasta propunere si
viitoarea strategie privind egalitatea de gen pentru a aborda riscurile
de gen si intersectionale ale saraciei;

reaminteste ca, in intreaga UE, femeile sunt expuse unui risc mai
mare de saracie decat barbatii, in special femeile care se confrunta
cu forme intersectionale de discriminare, cum ar fi mamele singure,
femeile in varsta, femeile cu dizabilitati, resortisantele tarilor terte,
persoanele LGBTIQ+ si femeile din zonele rurale; subliniaza ca



diferenta de pensii intre femei si barbati nu este doar rezultatul
acumularii inegalitatilor de remunerare pe parcursul vietii, ci si al
diferitelor de oportunitati pe piata muncii, al distributiei inegale a
muncii de ingrijire informala la domiciliu si al prejudecatilor de gen
in societate; solicita politici care sa recunoasca aceste dezavantaje,
promovand in acelasi timp participarea la locuri de munca de calitate
si egalitatea de sanse; constata ca, intrucat pensiile pentru limita de
varsta reprezinta, in medie, patru cincimi din venitul total al
pensionarilor si, avand in vedere provocarile demografice in curs,
neabordarea diferentei de pensii intre femei si barbati ar putea
ameninta coeziunea sociala pe termen lung si sistemele de protectie
sociala din statele membre;

subliniaza ca libertatea individuala si independenta economica a
femeilor sunt esentiale pentru demnitatea si securitatea lor
personala si ca participarea scazuta pe piata muncii creste
vulnerabilitatea la abuzuri, la violenta de gen, inclusiv la violenta
domestica si la violenta in spatiile publice, precum si dependenta
economica; invita statele membre sa ia masuri specifice pentru a
preveni si a combate violenta de gen si hartuirea atat online, cat si
offline, inclusiv prin campanii de sensibilizare, asigurarea respectarii
Conventiei de la Istanbul si ratificarea Conventiei OIM privind
violenta si hartuirea (Conventia nr. 190) pentru a asigura mecanisme
eficace de protectie a victimelor in lumea muncii;

ia act de faptul ca femeile detin in continuare o pondere
disproportionata din activitatile casnice si de ingrijire neremunerate,
ceea ce le reduce implicarea pe piata muncii si acumularea de
drepturi de pensie; recunoaste ca rolurile traditionale de gen,
prejudecatile si repartizarea inegala a responsabilitatilor de ingrijire
intre femei si barbati dau nastere unei penalitati salariale pentru
maternitate si unei penalitati pentru ingrijirea copiilor, a membrilor
familiei sau a altor persoane aflate in intretinere care au dizabilitati
sau sunt in varsta sau bolnave si ca aceste penalitati nu numai ca
contribuie la persistenta diferentelor de remunerare si de pensii
intre femei si barbati, ci pot, de asemenea, sa descurajeze femeile
care doresc sa aiba copii sa faca acest lucru, intr-un moment in care
multe tari din UE se confrunta cu un declin demografic, deoarece
reduc oportunitatile pentru femeile tinere, in special pe piata muncii;

subliniaza ca investitiile insuficiente in servicii de calitate de ingrijire
a copiilor si de ingrijire pe termen lung, disponibilitatea limitata si
costurile ridicate ale acestor servicii, precum si lipsa unei
infrastructuri adecvate pentru ele raman o provocare majora, in
primul rand pentru participarea deplina a femeilor in societate si pe
piata muncii, si pot duce la parasirea prematura a pietei muncii de
catre femei sau la 0 munca involuntara a femeilor cu fractiune de
norma si le pot impiedica evolutia in cariera; subliniaza necesitatea
de a recunoaste si de a reflecta in mod sistematic munca de ingrijire
neremunerata in elaborarea politicilor si in sistemele de protectie



sociala, facilitand, in acelasi timp, posibilitatile de intoarcere a
femeilor pe piata muncii; recunoaste ca ingrijirea este o piatra de
temelie a societatii noastre si este realizata in mare masura de femei;
reaminteste ca ingrijirea copiilor si a membrilor familiei sau a altor
persoane aflate in intretinere care au dizabilitati sau sunt in varsta
sau bolnave reprezinta adesea responsabilitati suplimentare sau
chiar cu norma intreaga; subliniaza ca aceasta realitate se reflecta in
tendintele pietei muncii, inclusiv in ratele mai ridicate ale muncii cu
fractiune de norma, salariile pe ora mai mici, intreruperile de cariera
si durata mai scurta de activitate profesionala in randul femeilor;
solicita politici care sa sprijine familiile in toata diversitatea lor, sa
promoveze echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si sa
incurajeze atat barbatii, cat si femeile sa imparta responsabilitatile
de ingrijire, asigurandu-se, in acelasi timp, ca munca de ingrijire,
formala sau informala, este respectata si apreciata in mod cuvenit in
societate;

Beneficiile egalitatii de gen pentru societate, cresterea economica,
competitivitate si combaterea discriminarii

7.

subliniaza ca eliminarea diferentelor de remunerare si de pensie
intre femei si barbati este esentiala pentru egalitate si
competitivitate si ar trebui realizata prin masuri bazate pe dovezi, cu
respectarea prerogativelor statelor membre si ale partenerilor
sociali; reaminteste ca diferentele dintre femei si barbati in ceea ce
priveste remunerarea si ocuparea fortei de munca au costat UE 390
de miliarde EUR in 202323 din cauza pierderilor de venituri si de
contributii la asigurari sociale si a costurilor pentru finantele publice
aferente prestatiilor sociale primite de femeile neincadrate in munca;
constata ca eliminarea diferentei intre rata de ocupare a femeilor si a
barbatilor ar putea creste productivitatea, generand o crestere
cuprinsa intre 3,2 % si 5,5 % a PIB-ului pe cap de locuitor pana in
2050, in timp ce existenta unor conditii de munca mai flexibile, a
unui echilibru mai bun intre viata profesionala si cea privata si a
unor salarii mai ridicate incurajeaza mai multe femei sa intre pe
piata muncii, ceea ce duce la o crestere a capacitatii de productie a
economiei?4; recunoaste ca criza costului vietii afecteaza in mod
disproportionat femeile, inclusiv mamele; solicita masuri care sa
garanteze ca salariile reflecta costul vietii si stimuleaza participarea
fortei de munca, respectand in continuare cadrele nationale ale
pietei muncii si acordurile partenerilor sociali; subliniaza ca
participarea egala a femeilor si a barbatilor la locuri de munca de
calitate consolideaza oferta de forta de munca a UE si rezilienta sa

23

24

Eurofound, ,,Mind the gap! Gender employment gap cost Europe over

€390 billion in 2023”, site-ul web al Eurofound, martie 2025.
Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati, ,Economic benefits of gender equality in the European
Union - How closing the gender gaps in labour market activity and
pay lead to economic growth”, 2017.



10.

11.

12.

economica generala si se aliniaza la agenda europeana privind
competitivitatea; incurajeaza Comisia si statele membre sa includa
castigurile cuantificate rezultate dintr-o crestere a egalitatii de gen
in previziunile economice si in evaluarile impactului politicilor, dupa
caz;

subliniaza ca, in 2023, diferenta de remunerare a fost mai mare in
sectorul privat decat in sectorul public in majoritatea tarilor UE2> si
ca trebuie depuse eforturi specifice pentru a se asigura ca
intreprinderile incurajeaza in mod activ practicile nediscriminatorii
si promoveaza egalitatea de sanse si egalitatea de remunerare
pentru o munca de valoare egala;

reaminteste ca angajatii si intreprinderile sunt motorul
competitivitatii UE, astfel cum se recunoaste in raportul Draghi;
reaminteste ca deficitul de competente si de forta de munca,
exacerbat de scaderea populatiei in varsta de munca, afecteaza grav
productivitatea si cresterea economica a UE; subliniaza ca
imbunatatirea participarii femeilor pe piata muncii si a conditiilor de
munca, in special in sectoarele actuale si emergente legate de dubla
tranzitie, ar putea contribui la atenuarea acestor presiuni; solicita ca
egalitatea de gen si combaterea stereotipurilor de gen sa fie
integrate intr-un mod care sa sprijine participarea femeilor la forta
de munca, dezvoltarea competentelor si competitivitatea si
incurajeaza eliminarea barierelor din calea oportunitatilor in cadrul
agendelor UE privind competitivitatea, industria, competentele si
domeniul digital;

invita UE si statele sale membre sa aplice principiul egalitatii de gen
in programare, servicii publice si, in special, in furnizarea de servicii
de sanatate sexuala si reproductiva, incluzand accesul la avort
gratuit, legal si in conditii de siguranta;

solicita elaborarea unor strategii si politici care sa tina seama de
dimensiunea de gen in sectorul digital si depunerea unor eforturi
specifice pentru a integra mai eficient femeile pe piata muncii;

reaminteste ca practicile de angajare si de promovare pe criterii
obiective si bazate pe merit si egalitatea de sanse, serviciile de
sprijin si drepturile tuturor de a participa reprezinta fundamentul
egalitatii de tratament care duce la concurenta loiala pe o piata a
muncii functionala, care poate reduce prejudecatile ce afecteaza
negativ avansarea in cariera a femeilor si, prin urmare, le
penalizeaza veniturile, si poate reduce inclusiv comportamentele
discriminatorii pe criterii de gen, rasa, dizabilitate, varsta, orientare
sexuala si identitate sexuala; solicita, in acest sens, punerea integral
in aplicare si monitorizarea Directivei privind echilibrul de gen in
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organele de conducere ale societatilor si incurajeaza intreprinderile
mici si mijlocii (IMM-urile) si alte societati necotate sa urmeze cele
mai bune practici privind echilibrul de gen in conducere; constata,
de asemenea, ca o societate rezilienta, incluziva si sustenabila si o
economie orientata spre crestere ofera locuri de munca bine platite
si de calitate in sectoarele in care predomina femeile, care le permit
femeilor sa acumuleze drepturi de pensie solide pe parcursul carierei
lor;

13. constata ca este nevoie sa se asigure faptul ca femeile care lucreaza
in sectorul apararii nu se confrunta cu nicio forma de discriminare
bazata pe stereotipuri si au acces la cariere bine platite si stabile, cu
contributii de pensii adecvate;

14. considera ca statele membre ar trebui sa se concentreze pe
reducerea barierelor din calea ocuparii fortei de munca si a
antreprenoriatului, pe sprijinirea echilibrului dintre viata
profesionala si cea privata a familiilor prin politici adecvate privind
concediul pentru cresterea copilului, formule flexibile de lucru si
dreptul de a se deconecta, retele de educatie timpurie, servicii de
ingrijire a copiilor si servicii de ingrijire pe termen lung de inalta
calitate, accesibile si la preturi abordabile, compatibile cu munca cu
norma intreaga, precum si pe investitii in programe de formare,
recalificare si perfectionare care sa contribuie la solutionarea
deficitului de competente, inclusiv pentru mamele singure, femeile in
varsta, persoanele LGBTIQ+, femeile cu dizabilitati, femeile aflate in
situatii vulnerabile, resortisantii tarilor terte si femeile care locuiesc
in zone rurale si indepartate si in regiunile ultraperiferice, deoarece
in cazul acestora, probabilitatea de a avea dificultati in accesarea
posibilitatilor de formare si de munca este cea mai mare; saluta
contributia femeilor la economia rurala;

Provocari

15. evidentiaza ca segmentarea de gen la nivel de sectoare si ocupatii
este un factor structural important al diferentei de remunerare intre
femei si barbati; accentueaza ca aceasta segmentare este atat
orizontala, femeile fiind suprareprezentate in sectoarele cu salarii
mici si subevaluate dintotdeauna, cat si verticala, fiind mai putin
probabil ca, in cadrul aceluiasi sector, femeile sa aiba functii de nivel
superior si de conducere, mai bine platite; subliniaza ca sectoarele in
care predomina femeile sunt, in general, mai slab remunerate si
subevaluate din cauza mai multor factori si ca acest lucru nu poate fi
justificat de diferentele de competenta sau de merit, mai multe femei
decat barbati primind salarii mici si salariul minim in aproape toate
statele membre ale UE, in pofida faptului ca femeile mai tinere
depasesc din ce in ce mai des barbatii mai tineri in ceea ce priveste



16.

17.
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nivelul de instruire26;

evidentiaza ca doar 30 % din membrii consiliilor de administratie ale
intreprinderilor si mai putin de 1 din 10 presedinti de consilii sau
directori generali de mari intreprinderi sunt femei2’, ceea ce indica
faptul ca femeile sunt in continuare semnificativ subreprezentate in
rolurile de nivel superior, in conducere si in programele de mentorat;
constata ca diferenta de remunerare intre femei si barbati este cea
mai mare in locurile de munca bine platite28; subliniaza ca
~plafoanele de sticla” persistente In management, cercetare si
inovare limiteaza productivitatea si competitivitatea; accentueaza ca
eliminarea decalajului in materie de posturi de conducere este
esentiala pentru atingerea obiectivelor UE; evidentiaza ca formele
variabile de remunerare, cum ar fi actiunile sau primele de
intreprinderi, devin din ce in ce mai frecvente si in prezent cresc mai
rapid in cazul barbatilor decéat al femeilor29, ceea ce reprezinta o
ocazie importanta de a asigura faptul ca dezvoltarea acestor noi
modele de remunerare aduce aceleasi beneficii femeilor si sprijina
progresele in directia eliminarii diferentei de remunerare intre femei
si barbati;

reaminteste rolul unic al ingrijitorilor si caracterul esential al
serviciilor de ingrijire in societatea noastra, mai ales avand in vedere
tendintele demografice actuale si imbatranirea populatiei;
accentueaza ca un factor-cheie al diferentelor de remunerare si de
pensii intre femei si barbati este ponderea inegala a
responsabilitatilor casnice si de ingrijire, care le revin aproape
exclusiv femeilor; reaminteste ca probabilitatea ca femeile sa fie
somere, sa lucreze cu fractiune de norma, sa lucreze in sectoare cu
salarii mai mici in care predomina femeile si sa isi intrerupa cariera
este mai mare si ca acest lucru poate fi atribuit partial privarii de
oportunitati profesionale a persoanelor care ofera ingrijiri, ceea ce
are efecte ulterioare asupra remunerarii si evolutiei carierei si
contribuie la riscul de saracie; reaminteste, de asemenea, ca
perioadele de absenta de la locul de munca pentru a prelua
responsabilitati de ingrijire nu sunt luate in considerare la calcularea
drepturilor de pensie, in pofida faptului ca statul face economii de pe
urma muncii de ingrijire informala realizate de femei;

reaminteste dreptul la concediu pentru cresterea copilului, astfel
cum este consacrat in Directiva privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata, si subliniaza ca este nevoie ca acesta sa
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Eurostat, ,Statistics Explained -Educational attainment statistics”,
site-ul web al Eurostat, mai 2025.
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Barbati, , Gender Equality Index 2021 - Health”, 2021.

Eurofound si Centrul Comun de Cercetare al Comisiei Europene,
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structure”, 2021.

Eurofound, , Gender equality at work”, 2020.
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fie exercitat efectiv si pe deplin; subliniaza ca politicile trebuie sa se
ocupe de problema repartizarii inegale a sarcinilor intre femei si
barbati si sa sprijine distribuirea echitabila a concediului pentru
cresterea copilului si a responsabilitatilor de ingrijire intre parinti,
pentru a ajunge la un model in care femeile si barbatii castiga egal si
isi impart sarcinile de ingrijire in mod egal; invita statele membre sa
promoveze concediul pentru cresterea copilului netransferabil si
platit in mod adecvat si sa introduca campanii de sensibilizare si
stimulente pentru a creste rata de utilizare a concediului pentru
cresterea copilului de catre barbati si sa includa masuri de
monitorizare si raportare a progreselor inregistrate in ceea ce
priveste utilizarea concediului parental, defalcate in functie de gen;
evidentiaza rolul angajatorilor in a face ca locurile de munca cu
norma intreaga sa fie compatibile cu responsabilitatile de ingrijire;

invita statele membre sa colaboreze indeaproape cu partenerii
sociali pentru a lua masuri active si coordonate, inclusiv prin actiuni
de formare si mentorat specifice pentru a elimina inegalitatile
structurale de gen care le determina pe femei sa fie reticente in a
solicita promovari sau in a-si evidentia propriile realizari;
accentueaza ca aceasta reticenta nu este o chestiune de alegere
individuala, ci provine din stereotipuri de gen adanc inradacinate,
segregare profesionala si orientare profesionala inadecvata, care
afecteaza in special femeile slab calificate si marginalizate;
indeamna statele membre sa colaboreze indeaproape cu partenerii
sociali pentru a elimina aceste bariere prin culturi incluzive la locul
de munca, cadre imbunatatite pentru evolutia in cariera si strategii
proactive in materie de egalitate;

avertizeaza cu privire la cresterea constanta, incepand din 2015, a
saraciei si a excluziunii sociale in randul persoanelor in varsta, care
afecteaza in special femeile in varsta, precum si cu privire la ratele
dramatice ale saraciei in randul femeilor de peste 75 de ani in mai
multe state membre, ca simptom al inegalitatii globale de gen in
ceea ce priveste veniturile de pe parcursul vietii; subliniaza ca este
mai probabil ca femeile in varsta sa petreaca perioade mai lungi din
viata avand nevoie de servicii de ingrijire si sprijin, ale caror costuri
depasesc venitul mediu din pensii in majoritatea statelor membre;

accentueaza ca prejudecatile de gen neconstientizate in materie de
recrutare, promovare si salarizare contribuie la diferenta de
remunerare dintre femei si barbati; evidentiaza ca stereotipurile de
gen care le atribuie femeilor roluri in sectoare cu salarii mici, in care
predomina in mod traditional femeile, favorizeaza barbatii in
detrimentul femeilor candidate la fel de calificate, si ca fenomenul de



Lpodea lipicioasa”3% in ceea ce priveste avansarea in cariera a
femeilor si impactul dinamicii normei de gen in negocierile salariale
se combina de-a lungul vietii profesionale a femeilor;

subliniaza ca este esential sa se consolideze serviciile de ingrijire
pentru a mari participarea femeilor pe piata muncii, a elimina
diferentele de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
remunerarea si pensiile si a rezolva problema deficitului de
competente si de forta de munca prin generarea de locuri de munca
caracterizate de rezilienta si calitate; invita Comisia si statele
membre sa puna in aplicare pe deplin Strategia europeana privind
serviciile de ingrijire si Recomandarea Consiliului privind ingrijirea
pe termen lung, sa stabileasca obiective nationale pentru
disponibilitatea, accesibilitatea si calitatea serviciilor de ingrijire a
copiilor si acoperirea cu servicii de ingrijire pe termen lung si sa
aloce resurse in cadrul semestrului european si al instrumentelor de
finantare ale UE pentru servicii de ingrijire de calitate, abordabile ca
pret si accesibile; subliniaza ca investitiile publice in infrastructura
de ingrijire ar trebui clasificate drept cheltuieli de stimulare a
cresterii in temeiul cadrului revizuit de guvernanta economica al UE;
invita statele membre sa ratifice Conventia OIM din 2011 privind

accentueaza ca eliminarea deficitului de servicii de ingrijire a
copiilor ramane una dintre sansele esentiale pentru imbunatatirea
vietii tinerilor parinti din intreaga Europa; constata ca aceasta lipsa
apare deseori dupa nasterea unui copil, cand concediul platit pentru
cresterea copilului se termina, dar accesul la ingrijire si educatie
prescolara cu program intreg nu este inca disponibil; subliniaza ca
sprijinirea familiilor in aceasta perioada de tranzitie poate consolida
semnificativ capacitatea parintilor de a ramane pe piata muncii;

constata ca intreprinderile conduse de femei isi desfasoara adesea
activitatea in sectoare cu salarii mai mici si se confrunta cu obstacole
suplimentare, cum ar fi accesul limitat la finantare, prejudecatile de
gen si obstacolele in materie de reglementare;

atentioneaza ca in UE, aproximativ 6,8 milioane de persoane
lucreaza ca ingrijitori remunerati nedeclarati in sectorul serviciilor
destinate persoanelor si gospodariilor, iar 90 % dintre acestea sunt
femei, majoritatea fiind de varsta mijlocie si migrante3! si, prin
urmare, nebeneficiind de drepturile lucratorilor sau de securitate
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26. accentueaza ca insecuritatea si inegalitatea financiara sunt strans
legate de starea de bine psihologica si ca impactul inegalitatii
salariale asupra sanatatii mintale nu ar trebui trecut cu vederea;
constata ca femeile sunt mai susceptibile decat barbatii sa se
confrunte cu probleme de sanatate mintala, cum ar fi epuizarea si
depresia cronica, mai ales in sectoarele cu remuneratii scazute si
solicitante din punct de vedere emotional;

Calea de urmat

27. saluta eforturile continue ale Comisiei de a promova egalitatea de
gen si o invita pe aceasta sa prezinte o noua strategie a UE privind
egalitatea de gen, detaliata, orientata spre rezultate si ambitioasa,
pe baza progreselor anterioare si a celor mai bune practici, si sa
propuna un plan de actiune specific pentru eradicarea diferentelor
de remunerare si de pensii dintre femei si barbati, prin masuri
bazate pe dovezi, adoptand o abordare transsectoriala si cu obiective
cantitative si termene precise la nivelul UE, asigurandu-se ca
politicile privind egalitatea de gen, care reprezinta o conditie
prealabila pentru societati sanatoase si prospere, contribuie si la
cresterea economica sustenabila, la competitivitate, antreprenoriat,
inovare si starea de bine a familiei, precum si la echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata;

28. solicita, de asemenea, ca planul de actiune sa includa masuri
specifice de imbunatatire a conditiilor de munca si a remunerarii
echitabile in sectoarele in care predomina femeile, sa sprijine
familiile si sa acorde prioritate in urmatorul cadru financiar
multianual investitiilor care consolideaza echilibrul dintre viata
ca este nevoie de o abordare care sa respecte competentele
nationale si realitatile diverse ale femeilor din intreaga UE;

29. invita Comisia sa colaboreze cu statele membre si cu partenerii
sociali pentru a elabora orientari si un proiect-pilot european pentru
sisteme de evaluare si clasificare a locurilor de munca neutre din
punctul de vedere al genului, care sa permita o comparatie la nivelul
UE a muncii de valoare egala si definirea unor criterii clare pentru
evaluarea echitabila a valorii muncii si pentru sistemele de
remunerare bazate pe merit in sectoarele in care predomina femeile,
evitand totodata obligatiile de reglementare sau financiare inutile
pentru angajatori; constata ca acest lucru ar trebui realizat in toate
sectoarele si prin asigurarea drepturilor de negociere colectiva;
accentueaza ca evaluarea echitabila imbunatateste calitatea locurilor
de munca, motivatia si competitivitatea, fara a submina flexibilitatea
pietei fortei de munca; incurajeaza Comisia si statele membre sa
continue sa ofere cursuri de formare, dupa caz, pentru a sprijini mai
bine recrutarile si procesele de evaluare neutre din punctul de
vedere al genului;



30. invita Comisia sa puna in aplicare un acord european privind

31.

32.

33.

serviciile de ingrijire, astfel cum a fost anuntat in cadrul audierilor
parlamentare din 2024; solicita ca acest acord sa includa un set de
politici, programe si recomandari, combinate cu un pachet specific
de investitii in ingrijire, care sa vizeze promovarea tranzitiei catre o
apreciaza ca fiind coloana vertebrala a societatii noastre; solicita, in
acest sens, crearea unei linii de finantare specifice in cadrul
financiar multianual 2028-2034 pentru a lansa servicii de sprijinire a
ingrijitorilor informali;

invita statele membre sa recompenseze munca si sa promoveze
solutii care sa consolideze familiile in toata diversitatea lor,
asigurand in acelasi timp responsabilitatea fiscala si sprijinul pentru
intreprinderi, de exemplu, prin extinderea formulelor flexibile de
lucru pentru parinti si persoane si dreptul de a se deconecta,
oferirea de stimulente fiscale pentru anii de desfasurare a activitatii
de ingrijire si oferirea de beneficii pentru parintii singuri si investitii
in furnizarea de servicii de ingrijire a copiilor si de ingrijire pe
termen lung de 1nalta calitate, abordabile ca pret si accesibile, care
sa fie compatibile cu lucratul cu norma Intreaga si cu politicile
privind concediul pentru cresterea copilului care respecta egalitatea
de gen; invita, de asemenea, statele membre sa incurajeze, prin
dialog social si negocieri colective, actiuni pentru a facilita
participarea deplina a femeilor pe piata muncii si pentru a reduce
ratele de intrerupere a carierei si de munca cu fractiune de norma,
care sunt mai mari decat in cazul barbatilor; solicita masuri specifice
pentru a facilita revenirea femeilor la locul de munca dupa
intreruperile indelungate ale carierei, prin masuri de reintegrare si
stimulente specifice, cum ar fi schemele de recalificare;

invita Comisia sa emita, respectand competentele nationale, orientari
pentru a contribui la identificarea si abordarea mecanismelor fiscale,
cum ar fi sistemele de impozitare comuna, care ar putea descuraja
cea de-a doua persoana care contribuie la venitul familiei sa
participe activ pe piata muncii, pentru a se asigura ca politicile
fiscale nationale sprijina egalitatea de gen si participarea mai larga a
femeilor pe piata muncii si pentru a facilita schimbul de bune
practici;

evidentiaza ca este important sa se sprijine antreprenoriatul feminin
si rolul pe care intreprinderile conduse de femei il joaca in
imbunatatirea capacitarii economice si a castigurilor potentiale de-a
lungul vietii; subliniaza ca este nevoie de un sprijin mai mare atat la
nivelul UE, cat si la nivel national, in special in ceea ce priveste
dezvoltarea intreprinderilor, programele de mentorat, accesul la
finantare si la capitalul de risc, precum si de imbunatatirea
alfabetizarii financiare a femeilor, cu sprijinul InvestEU, al
Consiliului European pentru Inovare si al Retelei intreprinderilor
europene, cu masuri specifice pentru grupurile subreprezentate,



34.

35.

36.

37.

inclusiv pentru femeile din zonele rurale si din sectoarele STIAM;
invita Comisia sa se ocupe de aceste aspecte in viitoarea sa strategie
privind egalitatea de gen si subliniaza importanta antreprenoriatului
si a alfabetizarii financiare pentru fete de la varste fragede, pentru a
incuraja viitoarele antreprenoare;

subliniaza ca mai multe femei ar trebui incurajate sa se impuna prin
leadership, dezvoltare, mentorat si sprijin pentru echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata; ia act de includerea de catre
Comisie a unei dimensiuni de gen in foaia sa de parcurs privind
locurile de munca de calitate si accentueaza ca este necesar sa se
asigure faptul ca initiativele conexe vizeaza recunoasterea echitabila
a muncii prestate de obicei de femei in toate sectoarele si sa se
imbunatateasca calitatea locurilor de munca si conditiile de munca,
contribuind astfel la o forta de munca mai productiva sila o
economie europeana mai puternica si mai competitiva;

evidentiaza necesitatea de a elimina segmentarea de gen
profesionala, recunoscand valoarea sectoarelor in care predomina
femeile, cum ar fi educatia, asistenta medicala si serviciile sociale, in
ceea ce priveste remunerarea si conditiile de munca si permitand
unui numar mai mare de femei sa lucreze in sectoare cu salarii
ridicate, cum ar fi TIC, STIAM si finante, precum si sa aiba functii de
conducere de nivel superior si roluri de lideri la locul de munca, de
exemplu ca directoare generale, precum si in viata publica si
politica; subliniaza ca este nevoie sa se asigure integrarea unei
orientari profesionale dinamice si mai sensibile la dimensiunea de
gen la toate nivelurile de educatie si formare, astfel incat abordarea
de tip ,siloz” sa fie eliminata cat mai devreme posibil; incurajeaza
statele membre si angajatorii sa ofere orientare profesionala care sa
ia In considerare dimensiunea de gen dintr-un stadiu incipient si sa
promoveze o reprezentare echilibrata in functiile de conducere si de
decizie;

subliniaza ca este important sa se asigure ca toate materiile de la
toate nivelurile de educatie si formare sunt la fel de accesibile
femeilor si fetelor; subliniaza ca este necesar sa se elimine
prejudecatile si stereotipurile culturale si de gen din programele
scolare, materialele didactice si orientarea profesionala, precum si
din formarea cadrelor didactice, pentru a preveni orientarea femeilor
si a fetelor doar catre un numar limitat de domenii de studiu sau
sectoare profesionale; incurajeaza statele membre sa promoveze un
acces mai bun al fetelor la domeniile in care predomina in mod
traditional barbatii; solicita promovarea unor politici educationale
care sa tina seama de dimensiunea de gen, care sa incurajeze si sa
sprijine fetele sa urmeze studii si cariere in toate domeniile, inclusiv
in domeniile STIAM;

accentueaza este necesar sa se acorde o mai mare valoare din punct
de vedere financiar muncii prestate in sectoarele in care predomina
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femeile, sa se garanteze dreptul la remuneratie egala pentru o
munca de valoare egala, sa se furnizeze informatii cu privire la
nivelurile individuale de remunerare si la nivelurile medii de
remunerare ale lucratorilor si sa se imbunatateasca conditiile de
munca, in special remunerarea si evolutia in cariera, ceea ce
imbunatateste independenta financiara a femeilor si le reduce riscul
de saracie; evidentiaza ca imbunatatirea conditiilor in sectoarele in
care predomina femeile va reduce si segmentarea de gen si va
combate agravarea deficitului de forta de munca; invita Comisia sa
includa o dimensiune de gen puternica in viitoarea initiativa privind
un cadru pentru abordarea provocarilor legate de ingrijirea pe
termen lung si de forta de munca si in toate actiunile din cadrul
uniunii competentelor, precum si in viitorul act legislativ privind
locurile de munca de calitate; invita statele membre sa ia masuri
concrete pentru a asigura egalitatea de remunerare pentru aceeasi
munca, incurajand totodata politicile care sprijina cresterea
echitabila a salariilor legata de productivitate, competitivitate si
sustenabilitate economica;

subliniaza ca persoanele cu dizabilitati, in special femeile cu
dizabilitati, se confrunta in continuare cu obstacole multiple si
intersectionale in ceea ce priveste accesul la locuri de munca,
formare si antreprenoriat; invita Comisia si statele membre sa
promoveze accesul egal la locuri de munca de calitate, la educatie
profesionala si la oportunitati de finantare, in conformitate cu
Strategia europeana privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
valorificand pe deplin instrumentele UE si nationale existente;
accentueaza ca incluziunea si accesibilitatea sunt componente
esentiale ale economiei sociale de piata si ale competitivitatii
Europei;

invita statele membre, impreuna cu partenerii sociali, sa conceapa
parcursuri profesionale si salariale multianuale si responsabile din
punct de vedere fiscal in cadrul serviciilor publice si de ingrijire
esentiale (sanatate, asistenta sociala, educatie) pentru a imbunatati
calitatea, competentele si pastrarea acestora; invita statele membre
sa utilizeze In mod specific Fondul social european Plus si, dupa caz,
Mecanismul de redresare si rezilienta pentru formare, perfectionare
si pastrare, evitand denaturarile permanente ale dinamicii salariilor;

incurajeaza Comisia si statele membre sa creeze mecanisme
voluntare de stimulare, cum ar fi proceduri administrative
simplificate, recunoasterea publica sau accesul prioritar la fondurile
UE, pentru angajatorii care pun in aplicare planuri privind egalitatea
de gen si cele mai bune practici in materie de transparenta salariala;

accentueaza ca este important sa se asigure o remuneratie echitabila
in sectoarele in care predomina femeile, mentinandu-se in acelasi
timp autonomia in materie de stabilire a salariilor pentru partenerii
sociali si respectandu-se traditiile nationale de negociere colectiva;
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subliniaza ca munca formala cu conditii de munca de buna calitate,
in special in sectoarele in care predomina femeile, poate consolida
bazele de impozitare si garanta ca lucratoarele sunt recunoscute si
protejate in temeiul legii; constata ca combaterea economiei
informale prin reforme specifice, cum ar fi simplificarea administrarii
cerintelor fiscale si sprijinirea antreprenoriatului, poate asigura mai
bine conditii de concurenta echitabile pentru femei pe piata muncii;
invita, prin urmare, statele membre sa simplifice accesul la economia
formala, sa promoveze masuri de combatere a economiei subterane
si sa oficializeze contractele de munca pentru a proteja lucratorii din
sectoarele informale, cum ar fi munca casnica, ingrijirea personala,
agricultura si locurile de munca sezoniere, sa combata munca
nedeclarata, sa consolideze concurenta loiala si sa se asigure ca
femeile pot contribui la sistemele de protectie sociala si pot avea
acces la formare si la alte drepturi si masuri de protectie legate de
munca; invita Comisia si statele membre sa isi intensifice eforturile
de combatere a saraciei persoanelor incadrate in munca, care
afecteaza negativ nivelul de trai al femeilor, inclusiv a lucratorilor
informali, care adesea nu au salarii bune si acces la securitate
sociala;

recunoaste impactul financiar pe termen lung pe care il pot avea
perioadele prelungite de ingrijire neremunerata pentru femei; invita
statele membre sa asigure sisteme solide de protectie sociala care
iau in considerare dimensiunea de gen, inclusiv pentru persoanele
care isi intrerup activitatea profesionala pentru a ingriji persoanele
pe care le au intretinere; subliniaza, recunoscand totodata ca
sistemele de pensii sunt in primul rand o competenta nationala,
importanta unor pensii minime adecvate si a creditelor pentru
ingrijire in cadrul drepturilor de pensie ale celor care isi intrerup
activitatea profesionala pentru a ingriji persoanele aflate in
intretinere; evidentiaza ca este necesar sa li se asigure ingrijitorilor
informali o protectie adecvata si sprijin pentru venit si sa se asigure
includerea lucratorilor cu fractiune de norma in regimul de pensii
aferent celui de-al doilea pilon; evidentiaza ca este necesar sa se
integreze indicatori ai decalajului de pensii intre femei si barbati in
tabloul de bord social al UE si sa se integreze masuri de combatere a
riscurilor legate de gen in materie de pensii in recomandarile
specifice fiecarei tari, incepand cu ciclul semestrului european 2026;
incurajeaza statele membre sa exploreze solutii responsabile din
punct de vedere fiscal si orientate spre munca, care sa sprijine
revenirea ingrijitorilor pe piata muncii, sa furnizeze informatii
privind accesul la planuri publice si private de economii pentru
pensii si sa consolideze sisteme de sprijin familiale si comunitare;
invita Comisia ca, In cooperare cu statele membre, sa puna un accent
puternic pe capacitarea economica a pensionarilor si sa evalueze
posibila propunere de standarde minime ale UE privind creditele
pentru ingrijire care ar permite luarea in considerare a anilor de

membre sa se asigure ca punerea in aplicare a Recomandarii



Consiliului privind venitul minim32 ia in considerare dimensiunea de
gen si vizeaza satisfacerea nevoilor femeilor care traiesc in saracie,
pentru a le oferi libertatea financiara, independenta si oportunitati;

recunoaste rolul pe care il poate juca inscrierea automata in
sistemele de pensii ocupationale in incurajarea unei participari mai
mari a femeilor la economiile pentru pensii, contribuind la atenuarea
decalajului de pensii intre femei si barbati si sprijinind securitatea
financiara pe termen lung; constata ca Autoritatea Europeana de
Asigurari si Pensii Ocupationale sprijina folosirea tablourilor de bord
privind pensiile, a instrumentelor de urmarire a datelor pentru a
monitoriza in mod eficace diferentele de remunerare si de pensii
intre femei si barbati si a politicilor si a practicilor de remunerare
neutre din punctul de vedere al genului in ceea ce priveste pensiile
ocupationale; invita statele membre sa promoveze accesul
nediscriminatoriu la sistemele de pensii suplimentare si ocupationale
pentru toti lucratorii, inclusiv pentru lucratorii cu fractiune de

invita Comisia si statele membre sa protejeze femeile migrante din
tari terte Impotriva discriminarii si exploatarii, acestea fiind adesea
angajate in locuri de munca slab calificate, nesigure si prost platite
in sectoare precum ingrijirea la domiciliu, curatenia si serviciile de
alimentatie publica33; subliniaza ca asigurarea unor salarii
echitabile, a protectiei conferite de legislatia muncii si a unor
contributii adecvate la asigurarile sociale este esentiala pentru
eliminarea diferentelor de remunerare si de pensii dintre femei si

invita Comisia sa organizeze campanii de sensibilizare si educare la
nivelul UE privind transparenta salariala, egalitatea de tratament si
instrumentele UE disponibile care promoveaza egalitatea in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca; accentueaza ca, pentru aplicarea
eficienta a legislatiei in vigoare, este nevoie de lucratori si angajatori

invita statele membre sa recunoasca ingrijirea de catre bunici -
atunci cand bunicii i1si ingrijesc in mod regulat nepotii, pentru a
permite parintelui (parintilor) copilului sa intre, sa raméana sau sa
revina pe piata muncii - ca perioada eligibila pentru credite de
ingrijire, cu aplicarea unor criterii clare de eligibilitate si verificare;

accentueaza ca este important sa se elimine obstacolele practice de
la locul de munca, inclusiv prin accesibilitate digitala, amenajari

Recomandarea Consiliului din 30 ianuarie 2023 privind un venit
minim adecvat care sa asigure incluziunea activa (JO C 41, 3.2.2023,

44,
norma;
45,
barbati;
46.
informati;
47.
48.
32
p. 1).
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Parlamentul European, Directia Generala Servicii de Cercetare
Parlamentara, ,Migrant women and the EU labour market -
Overcoming double discrimination”, mai 2023.
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corespunzatoare si formule flexibile de lucru; incurajeaza statele
membre sa ofere stimulente specifice angajatorilor care investesc in
accesibilitate, dezvoltarea competentelor si recrutarea incluziva,
evitand in acelasi timp sarcinile administrative suplimentare, pentru
a promova atat egalitatea, cat si competitivitatea, in conformitate cu
principiile economiei sociale de piata;

evidentiaza rolul esential al dialogului social si al implicarii
partenerilor sociali in elaborarea, punerea in aplicare si
monitorizarea strategiilor privind egalitatea si remunerarea pentru a
contribui la eradicarea diferentei de remunerare dintre femei si
barbati; incurajeaza partenerii sociali sa includa masuri de
promovare a egalitatii de sanse si de combatere a hartuirii, a
inegalitatii de remunerare si a prejudecatilor de gen in contractele
colective de munca si sa extinda acoperirea negocierilor colective la
lucratorii cu contracte atipice, in special in sectoarele in care
predomina femeile si in care salariile sunt mici, in conformitate cu
articolul 152 din TFUE; invita Comisia si statele membre sa implice
in mod semnificativ partenerii sociali in elaborarea de noi politici
pentru eliminarea diferentei de remunerare dintre femei si barbati in
cadrul urmatoarei strategii privind egalitatea de gen si sa sprijine si
mai mult partenerii sociali;

invita statele membre sa sprijine consolidarea institutiilor la nivel
local, regional si national pentru a monitoriza punerea in aplicare si
progresul strategiilor nationale privind egalitatea de gen; subliniaza,
de asemenea, importanta implicarii active si a ascultarii femeilor,
dintr-o multitudine de sectoare si colective de munca, atunci cand se
formuleaza, se pun in aplicare si se evalueaza politici care vizeaza
eliminarea diferentei de remunerare dintre femei si barbati, inclusiv
prin cercetare privind aspecte care ar putea avea un impact asupra
veniturilor femeilor si a participarii lor la forta de munca, dar in
legatura cu care lipsesc date, cum ar fi sanatatea mintala,
menopauza sau menstruatia; incurajeaza ferm statele membre sa
aiba in vedere aspectele profesionale legate de endometrita si
menopauza, inclusiv iesirea timpurie a femeilor de pe piata muncii;

reafirma necesitatea integrarii perspectivei de gen in politicile UE si
nationale, inclusiv in politicile privind ocuparea fortei de munca,
sanatatea, dizabilitatile, pensiile si sportul, precum si in procesul
decizional, asigurand faptul ca obiectivele de egalitate sunt incluse
in toate etapele de elaborare a politicilor si de executie bugetara;
solicita ca integrarea perspectivei de gen sa fie consolidata in
urmatorul cadru financiar multianual si sa se aloce resurse din
partea UE care sa vizeze eliminarea diferentelor de remunerare si de
pensii dintre femei si barbati, consolidarea serviciilor si
infrastructurii de ingrijire si sprijinirea serviciilor de sanatate
mintala care iau in considerare dimensiunea de gen; reaminteste ca
integrarea obiectivelor de egalitate in finantarea din partea UE
imbunatateste eficacitatea si transparenta investitiilor publice;
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evidentiaza, in acest sens, rolul pe care il pot juca mecanismele de
finantare ale UE, cum ar fi Fondul social european Plus, Fondul
european de dezvoltare regionala, Mecanismul de redresare si
rezilienta, programul , Cetateni, egalitate, drepturi si valori” si
programul Orizont Europa, in furnizarea de sprijin financiar pentru
obiectivele legate de gen;

solicita imbunatatirea colectarii, comparabilitatii si publicarii datelor
defalcate in functie de gen referitoare la diferentele de remunerare
si de pensii dintre femei si barbati in toate sectoarele, pentru a
monitoriza mai bine progresele inregistrate in eliminarea
diferentelor de remunerare dintre femei si barbati, utilizand la
maximum sistemele de raportare si instrumentele digitale existente
pentru a evita cresterea costurilor administrative pentru
intreprinderi; accentueaza ca datele fiabile si armonizate sunt
esentiale pentru a elabora politici bazate pe date concrete si pentru
a monitoriza progresele inregistrate in directia eliminarii
disparitatilor de gen; evidentiaza rolul esential al Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) si
al Eurostat in sprijinirea colectarii de date comparabile si de nalta
calitate in intreaga UE pentru a fundamenta politici specifice;
solicita Eurostat sa completeze indicatorul oficial al diferentei de
remunerare dintre femei si barbati cu un indicator standardizat al
diferentei de utilizare a timpului dintre femei si barbati;

solicita transpunerea si punerea in aplicare rapida a Directivei
privind transparenta salariala si a Directivei privind echilibrul de gen
in organele de conducere ale societatilor, care nu au fost inca
transpuse de 10 state membre, si iIndeamna Comisia sa vegheze la
asigurarea respectarii cu rigurozitate a ambelor directive;
incurajeaza IMM-urile si alte societati necotate sa aiba in vedere cele
mai bune practici consacrate privind echilibrul de gen in conducere;
invita Comisia sa se asigure ca Directiva privind transparenta
salariala, ca act legislativ esential al UE pentru combaterea
diferentei de remunerare dintre femei si barbati, nu este inclusa in
niciunul dintre viitoarele pachete omnibus de simplificare, prevenind
totodata duplicarile sau suprapunerile in ceea ce priveste noile acte
nelegislative si legislative care vizeaza diferentele de remunerare
dintre femei si barbati;

indeamna Comisia si statele membre sa asigure o punere in aplicare
riguroasa si, daca este posibil, consolidarea legislatiei UE si a
legislatiilor nationale aflate in vigoare pentru a garanta egalitatea in
evolutia carierei, in special dupa concediul de maternitate;
accentueaza ca lucratorii ar trebui sa fie protejati de orice forma de
dezavantajare, inclusiv retrogradare, prelungire a perioadei de proba
sau schimbari nefavorabile ale conditiilor de munca, care poate fi
atribuita luarii unui astfel de concediu;

accentueaza ca sarcina administrativa pentru microintreprinderi si
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IMM-uri afecteaza negativ antreprenoriatul feminin, care este
esential pentru independenta financiara a femeilor si pentru
egalitatea de gen;

invita statele membre sa se asigure ca normele privind transparenta
salariala si mecanismele de depunere a plangerilor sunt accesibile
atat digital, cat si fizic pentru lucratorii cu dizabilitati si ca metodele
de evaluare a locurilor de munca sunt verificate pentru a preveni
prejudecatile impotriva femeilor, mai ales in sectoarele in care
predomina femeile si in randul femeilor cu dizabilitati;

[e]

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie
Consiliului si Comisiei.



