Europsky parlament
2024-2029

PRIJATE TEXTY

P10_TA(2026)0074

Rodovy rozdiel v odmenovani a déochodkoch v EU:
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Uznesenie Europskeho parlamentu z 11. marca 2026 o rozdieloch v
odmenovani a déchodkoch Zien a muzov v EU: sucasny stav, vyzvy a
dalsi vyvoj a vypracovanie usmerneni k lepsiemu hodnoteniu a
spravodlivejSiemu odmenovaniu prace v odvetviach s prevahou
zien (2025/2038(INI))

Eurdpsky parlament,

- so zretelom na Zmluvu o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EU*),
najma na jej ¢lanok 2 a ¢lanok 3 ods. 3,

- so zretelom na Zmluvu o fungovani Europskej unie (dalej len
,ZFEU"), najma na jej ¢lanky 8, 10, 19, 151, 153 a 157,

- so zretelom na Chartu zdkladnych prav Eurépskej inie, najma na jej
ustanovenia o rodovej rovnosti (dalej len ,,charta®),

- so zretelom na Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim a na jeho ratifikdciu zo strany Euréopskej unie,

- so zretelom na ¢lanky 22 a 25 VSeobecnej deklaracie ludskych prav,

- so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilinuje uplatnovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a
mechanizmov presadzovanial (smernica o transparentnosti
odmenovania),

- so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES
z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
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zaobchadzania s muzmi a Zzenami vo veciach zamestnanosti
a povolania?,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a
sukromnym zivotom rodiCov a 0s6b s opatrovatelskymi povinnostami,
ktorou sa zrusSuje smernica Rady 2010/18/EU3 (smernica o rovnovahe
medzi pracovnym a sukromnym zivotom),

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlepseni rodovej vyvazenosti
medzi riadiacimi pracovnikmi kétovanych spoloc¢nosti a suvisiacich
opatreniach? (smernica o rovnovahe zastipenia muZzov a zien vo
vrcholovych organoch podnikov),

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych minimalnych mzdach
v Eurépskej Gnii’,

so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2020 s ndzvom Unia
rovnosti: stratégia pre rodoviu rovnost na roky 2020 - 2025
(COM(2020)0152),

so zretelom na oznamenie Komisie z 18. septembra 2020 s nazvom
Unia rovnosti: akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 - 2025
(COM(2020)0565),

so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav a jeho ak¢ény plan
(COM(2021)0102), najma na hlavné cielové hodnoty do roku 2030 a
socialny prehlad EU,

so zretelom na Stratégiu EU v oblasti prav os6b so zdravotnym
postihnutim na roky 2021 - 2030 (COM(2021)0101),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 8. oktébra 2025 s ndzvom Unia
rovnosti: stratégia pre rovnost LGBTIQ+ o0s6b na roky 2026 - 2030
(COM(2025)0725),

so zretelom na oznamenie Komisie zo 7. septembra 2022 o eurdpskej
stratégii v oblasti starostlivosti (COM(2022)0440), odporucanie Rady
z 8. decembra 2022 o pristupe k cenovo dostupnej a kvalitnej
dlhodobej starostlivosti® a odporicanie Rady z 8. decembra 2022 o
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vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku
20307,

so zretelom na oznamenie Komisie zo 7. marca 2025 s nazvom Plan
pre prava zien (COM(2025)0097),

so zretelom na oznamenie Komisie z 20. marca 2024 s nazvom
Nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti v EU: akény plan
(COM(2024)0131),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2025 s ndzvom Unia
zrucnosti (COM(2025)0090),

so zretelom na spravu Komisie z oktébra 2024 s nazvom Vyroc¢na
sprava Vyboru pre socialnu ochranu za rok 2024,

so zretelom na spravu Komisie z marca 2025 s nazvom Sprava o
rodovej rovnosti v EU za rok 2025,

so zretelom na spravu skupiny expertov na vysokej drovni o
buducnosti socidlnej ochrany a socidlneho statu s nazvom Buducnost
socialnej ochrany a socidlneho statu v EU,

so zretelom na spravu Maria Draghiho z 9. septembra 2024 s nazvom
Buducnost eurépskej konkurencieschopnosti (Draghiho sprava), a na
spravu Enrica Lettu z 10. aprila 2024 s ndzvom Ovela viac ako trh
(Lettova sprava),

so zretelom na spolo¢nu spravu Vyboru pre socidlnu ochranu a
Generdalneho riaditelstva Europskej komisie pre zamestnanost,
socialne zalezitosti a zaClenenie za rok 2024 s nazvom Sprava o
primeranosti dochodkov za rok 2024 - Primeranost sucasnych a
buducich prijmov v starobe v EU,

so zretelom na zavery Rady z 3. decembra 2024 o zabezpeceni
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom a rodovej
rovnosti pre vSetky generacie v kontexte demografickych vyziev,

so zretelom na zavery Rady zo 4. decembra 2024 o nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti v EU: mobilizacia nevyuzitého potencialu
pracovnej sily v Europskej tnii,

so zretelom na zavery Rady z 19. Jina 2025 s ndzvom Presadzovanie
rodovej rovnosti v digitdlnom veku ovplyvnenom umelou

inteligenciou: Sieste horizontalne preskimanie vykonavania ]
Pekinskej ak¢nej platformy zo strany Clenskych Statov a institucii EU

so zretelom na svoje uznesenie zo 14. juna 2017 o potrebe stratégie
EU na odstranenie rozdielov v déchodkoch zien a muzov a na

U.v. EUC 484, 20.12.2022, s. 1.



predchadzanie tomuto javus,

so zretelom na svoje uznesenie z 30. januara 2020 o rozdieloch v
odmenovani zien a muzov?,

so zretelom na svoje uznesenie z 21. janudra 2021 o stratégii EU pre
rodovu rovnostio,

so zretelom na svoje uznesenie z 5. jula 2022 o spolo¢nom
europskom postupe v oblasti starostlivostill,

so zretelom na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spoloc¢né rokovania Vyboru pre zamestnanost a
socialne veci a Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost podla ¢lanku
59 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socialne veci
a Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost (A10-0021/2026),

kedZze rodovd rovnost je zékladnou hodnotou EU, ktora je zakotvena
v Clanku 2 a Clanku 3 ods. 3 Zmluvy o EU, clankoch 8, 10 a 19 ZFEU
a ¢lanku 23 charty; kedze v ¢lanku 157 ZFEU je vyslovne stanovené,
ze kazdy Clensky stat zabezpeci uplatnovanie zdsady rovnakej
odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty; kedze klacom k dosiahnutiu rodovej rovnosti a boju proti
rodovo motivovanému nasiliu je zarucit ekonomickl nezavislost Zien
a rovnaky pristup k finanénym zdrojom;

kedZe zasada 2 Eurépskeho piliera socialnych prav potvrdzuje, ze
rovnaké zaobchadzanie a rovnost prilezitosti pre zeny a muzov musia
byt zaru¢ené a podporované vo vsetkych oblastiach, a to aj v pripade
ucasti na trhu prace, podmienok zamestnavania a kariérneho rastu, a
Ze zeny a muzi maju pravo na rovnaké odmenovanie za rovnaku
pracu a pracu rovnakej hodnoty;

kedZe v tychto neistych geopolitickych Casoch si zachovanie nasSich
hodnot EU vyzaduje, aby Clenské Staty uprednostnili obranny sektor;
kedZe Clenské staty musia zabezpecit, aby Zeny pracujuce v oblasti
obrany mali rovnakt odmenu, spravodlivy kariérny postup a
primerané dochodky; kedZe odstranenie rozdielov v déchodkoch zien
a muzov je pre EU strategickou aj moralnou nevyhnutnostou;

kedZe rozdiel v odmenovani Zien a muzov je vymedzeny ako rozdiel
medzi priemernym hrubym hodinovym zéarobkom muzov a Zien
vyjadreny ako percentualny podiel priemerného hrubého hodinového
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zarobku muzov; kedZe znacnu cast rozdielov v odmenovani zien a
muzov nemozno vysvetlit objektivnymi, pozorovatelnymi
charakteristikami trhu prace, ako su vek, sktsenosti a vzdelanie,
povolanie, pracovny cCas alebo iné meratelné charakteristiky, ¢o
poukazuje na pretrvavajucu diskrimindciu; kedze rieSenie rozdielov v
odmenovani si vyzaduje vyvazeny pristup, ktory spaja rovnaké
prilezitosti, rovnaké rozdelenie opatrovatelskych povinnosti, boj proti
rodovym stereotypom, transparentnost odmenovania a ac¢inné
presadzovanie s politikami, ktoré podporuju zrucnosti, icast a
kariérny postup, priCom uznava, ze znevyhodnenie sa znasobuje v
pripade zien, ktoré ¢elia viacerym a prelinajucim sa formam
diskrimindacie na zaklade faktorov, ako je pohlavie, rasovy alebo
etnicky povod, nabozenstvo alebo viera, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexudalna orientacia;

kedZe v celej EU st prijmy Zien neliimerne niz$ie ako prijmy muZov a
Zeny su nadmerne zastupené medzi osobami s minimalnou mzdou;
kedZze v roku 2023 dosahoval rozdiel v hodinovej mzde zien a muzov
v EU 12 %, pricom medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi existuju
vyrazné rozdiely, ktoré v niektorych c¢lenskych statoch presahuju

18 %; kedZe to znamenad, Ze zeny v porovnani s muZmi skuto¢ne
pracuju bez toho, aby boli platené v priemere 54 az 67 dni roCne;
kedZe napriek tomu, Ze miera zamestnanosti zien nadalej stupa, EU
nesmeruje k znizeniu rodového rozdielu v zamestnanosti do roku
2030 0 10 %, pricom u zien s detmi je tento rozdiel este vyssi a
dosahuje 16,5 %12; kedZe podla Eurostatu sa tento rozdiel lisi aj
podla odvetvi a je vyssi v sukromnom sektore ako vo verejnom
sektore vo vacsine Clenskych Statov!3; kedze v roku 2024 pracovalo v
EU na kratsi pracovny ¢as len 7,7 % muzov v porovnani s 27,9 %
zien, ktorych hlavnym d6vodom prace na kratsi pracovny cas boli
opatrovatelské povinnosti; kedze existuje Specificka suvislost medzi
odvetviami s prevahou zien, a nizkou uroviiou miezd; kedze
odmenovanie mo6ze odrazat hodnotu a uznanie, ktoré spolocnost
priklada urc¢itému druhu prace;

kedZe nerovnost v odmenovani vzdy neodraza hodnotu, dopyt alebo
zrucnosti potrebné pre pracu, ale je skor vysledkom pretrvavajicej
rodovej nerovnosti; kedZze podhodnotenie prace zien, profesijna a
odvetvova segmentdacia, rodové rozdiely vo vedeni a nerovnomerné
rozdelenie neplatenej starostlivosti s Strukturalnymi faktormi v
rozdieloch v odmenovani a dochodkoch Zien a muzov a vyZaduju si
systematické ocenovanie pracovnych miest a odvetvovu revalorizaciu
na urovni EU a na vnutrostatnej irovni; kedZe rozdiely v odmenovani
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Zien a muzov nie su len otdzkou nizSich zadrobkov, ale odrazaju aj
SirSie socialne, politické a kultirne nerovnosti, ktoré ovplyvnuja
ekonomicku nezavislost, kariérne prilezitosti a celkovy blahobyt zZien;

kedZe zvySovanie informovanosti a vzdelavanie si nevyhnutné na
uznanie existencie a zdvaznosti rozdielov v odmenovani a
dbéchodkoch zien a muzov, ktoré verejnost stdle podcenuje; kedze
rozdiely v odmenovani a dochodkoch Zien a muzov maju zavazny
vplyv na dusevné zdravie zien, pretoze ovplyvnuja nielen ich prijmy,
ale aj ich vystavenie psychosocialnym rizikdm na pracovisku, ¢o ma
dlhodobé dosledky na dusevné zdravie a pohodu pocas ich Zivota, co
sa prejavuje tym, Ze zeny starSie ako 65 rokov hlasia chronicku
depresiu dvakrat CastejSie ako muzil4, ¢o odrdza kombinované ucinky
nizSieho prijmu, obmedzenej nezavislosti a pretrvavajicej neistoty;
kedZe spravodlivé a dostojné odmenovanie je nevyhnutné pre
ekonomicku nezavislost zien a umoznuje zenam opustit situacie
domaceho nésilia; kedZe riesenie tychto nedostatkov si vyzaduje
legislativne a politické opatrenia, ako aj zmenu spoloc¢enskych
postojov podporent komunikacnymi a vzdelavacimi iniciativami
zalozenymi na udajoch;

kedZe v roku 2 021 74 % Zien denne vykonavalo domace prace a
varilo v porovnani so 42 % muzov; kedZe ked sa skombinuje vsetka
platena a neplatend praca, zeny vykondvaju o osem tyzdnov prace na
plny Uvazok viac rocne ako muzil;

kedze Svetové ekonomické féorum nedavno odhadlo, Ze pri si¢asnom
tempe zlepsSovania sa uplna rodova rovnost dosiahne za 134 rokov;
kedZe podla niektorych studii bude trvat 90 rokov, kym sa odstrania
rozdiely v dochodkoch muzov a zien; kedze su jednoznacne potrebné
nové opatrenia na rychlejSie a jasnejSie odstranenie rozdielov v
d6échodkoch;

kedZe v celej EU je u Zien vaésia pravdepodobnost, Ze budu pracovat
na horsie platenych miestach, v neformalnom hospodarstve a v
historicky podhodnotenych odvetviach, ktoré obmedzuju ich zarobok
a prispievaju k rozdielom v odmenovani a déchodkoch Zien a muzov;
kedZe 3 z 10 zZien v EU pracuju v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva a
socialnej prace, zatial ¢o v tychto odvetviach je zamestnanych len 8
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% muZov!6; kedZe v EU tvoria Zeny aZ 80 % pracovnikov v oblasti
zdravotnej a socialnej starostlivosti, zatial ¢o v oblastiach STEM
(veda, technoldgia, inzinierstvo a matematika) tvoria len 20 %
pracovnikov, ¢o je prikladom pretrvavajucich rodovych noriem a
stereotypov, ktoré odradzaju Zeny od vstupu do urcitych odvetvil7;
kedZe je nevyhnutné uznat hodnotu a tradi¢nych zenskych odvetvi,
ako su starostlivost, zdravotnictvo, vzdelavanie a socidlna praca,
pretoze st nevyhnutné pre spoloc¢nost, a podporit muzov, aby
vstupovali do tychto odvetvi;

kedZe zeny su nadalej vyrazne nedostato¢ne zastupené v digitalnom
Studiu a kariére a v inych oblastiach vedy, technoldgie, umenia,
inzinierstva a matematiky (STEAM) a v odvetviach zamestnanosti,
ako je obrana a letectvo, informac¢né a komunika¢né technoldgie
(IKT) a energetika; kedZe podpora ucasti zien v odboroch STEAM ma
zasadny vyznam pre odstranenie rozdielov v odmenovani a
dochodkoch zien a muzov, pre podporu inovacii a pre zabezpecenie
inkluzivnej a spravodlivej digitalnej a zelenej transformacie Eurdpy;

kedZe zZeny st neimerne ovplyvnené rasticou fragmentaciou trhu
prace vratane narastu nestandardnych foriem zamestnania, ako je
docasna praca, praca na Ciastocny uvazok, praca pre platformy a
samostatna zdrobkova cinnost; kedze zZeny Casto zohravaju délezitu
ulohu v rodinnom polnohospodarstve, polnohospodarskom podnikani
a v zivote komunity, ale ich praca je ¢asto podhodnotena alebo
neformalna, ¢o vedie k nizsSim celozivotnym prijmom a
nedostatocnym prispevkom na déchodok; kedze toto znevyhodnenie
sa eSte znasobuje u Zien, ktoré Celia viacerym a prelinajicim sa
formam diskriminacie na zaklade faktorov, ako su rasa, pohlavie,
rodova identita, sexudlna orientacia alebo zdravotné postihnutie;

kedZe vplyv rozdielov v odmenovani, starostlivosti a zamestnanosti
Zien a muzov sa u zien v neskorsom zivote znasobuje, o com svedci
rozdiel v dochodkoch zien a muzov, ktory v roku 2025 predstavoval
25 %18; kedze to vyplyva z akumulovanych nerovnosti v priebehu
pracovného zivota zien a z obdobi nepritomnosti na trhu prace a
nizSieho odmenovania; kedZe vo vSetkych cClenskych statoch su
starsie zeny nadalej vystavené riziku chudoby viac nez starsi muzil9;
kedZe v roku 2024 bolo 16,9 % zien na déchodku ohrozenych
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chudobou, o je takmer dvojnasobok po¢tu muzov na déchodku
ohrozenych chudobou??; kedZe Zeny maju vo vSeobecnosti dlhsiu
strednu dlzku zivota a je u nich vysSia pravdepodobnost, ze budu v
starobe potrebovat dlhodobu starostlivost?!; kedZe je nevyhnutné
zabezpecit, aby verejné systémy socidlneho zabezpecenia a socidlnej
ochrany zostali spolahlivé a primerane a udrzatelne financované, aby
mohli nadalej poskytovat spolahlivii podporu;

kedZe praca, v ktorej majua prevahu zeny, ktora zabezpecuje
posilnenie ekonomického postavenia a zvySenie tcasti zien v politike
a verejnom zivote, musi byt zaloZena na slobode volby a bohatych
moznostiach;

kedZe platové znevyhodnenie materstva, t. j. rozdiel v odmenovani
matiek a otcov, ako aj v odmenovani zien s nezaopatrenymi detmi a
Zien bez nich, je sp6sobeny nedostatkom zariadeni starostlivosti o
deti, prilis malym poctom otcov na rodi¢ovskej dovolenke, pracovnym
casom, ktory nie je zluCitelny so zariadeniami starostlivosti o deti,
nerovnym rozdelenim neformalnej starostlivosti v domdacnosti a
kultirnymi predsudkami, ktoré znevyhodnuju matky vo svete prace;
kedZe Zeny Casto Celia znizenym zarobkom, ktoré sa nevracaju na
uroven pred narodenim dietata, a Zeny celia po narodeni deti
pomalSiemu kariérnemu postupu, o ma priamy vplyv na ich zarobky
a zivotnu Uroven v sucasnosti a na ich schopnost akumulovat
dostato¢né buduce dochodkové naroky; konstatuje, ze platové
znevyhodnenie za materstvo predstavuje vyznamnu prekazku uplnej
rodovej rovnosti aj dlhodobej demografickej a ekonomickej stability;

kedZe v Draghiho aj Lettovej sprave sa zdéraznuje, Ze dostupnost,
cenova dostupnost a kvalita sluzieb starostlivosti - vratane
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, dlhodobej starostlivosti
a podpory pre osoby so zdravotnym postihnutim - predstavuju
Strukturalnu prekazku ucasti na trhu prace, najma pre zeny, a
znizuje celkovy potencidl produktivity EU; kedZe investicie do
infrastruktury starostlivosti a kvalitnych pracovnych miest st
produktivnymi socidlnymi investiciami, ktoré posiliuja
konkurencieschopnost a odolnost a podporuju rovnaku ucast zien vo
vSetkych oblastiach spoloCnosti vratane zamestnanosti; kedze
smernica o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom by sa
mala dokladne presadzovat a jej icinok vyhodnocovat; kedze
vyvazenejSie rozdelenie rodicovskej dovolenky a opatrovatelskych
povinnosti medzi oboch rodicov, a to aj prostrednictvom dobre
navrhnutych neprenosnych ndrokov na dovolenku, je nevyhnutné na
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Eurostat, Data Browser - At-risk-of-poverty rate for pensioners - EU-
SILC survey (Prehlad udajov - Miera rizika chudoby déchodcov -
prieskum EU-SILC), webové sidlo Eurostatu, februar 2026.

Odbor OSN pre hospodarske a socidlne veci, The growing need for
long-term care - Assumptions and realities (Rastica potreba
dlhodobej starostlivosti - predpoklady a realita).



podporu rovnakych prilezitosti pre zeny a muzov a na prispievanie k
rodovo vyvazenejsSej spolo¢nosti a modernému a odolnému trhu
prace;

kedZe starostlivost je dolezitym pilierom nasej spoloc¢nosti; kedze
neplatenu a nedostatocne platenu opatrovatelsku pracu pre deti,
starsich ludi, chorych, osoby so zdravotnym postihnutim, rodinnych
prislusnikov alebo iné zavislé osoby neimerne vykonavaju zeny, a to
aj po vstupe na trh prace, ¢o je nadalej hlavnou hnacou silou
rodovych nerovnosti v prijmoch, kariérnom postupe a déchodkoch;
kedze povinnosti stivisiace so starostlivostou brania priblizne 7,7
milidéna zien v pristupe na trh prace, v porovnani len so 450 000
muzmi; kedZe niektoré krajiny zaviedli déchodkové kredity pre
opatrovatelov, co znamena, Ze Cas straveny opatrovanim sa uznava
pri vypocte déchodku;

kedZe miera chudoby alebo socidlneho vylucenia je vyssia u zien ako
u muzov (21,9 % v porovnani s 20 %). kedZe ¢asova chudoba
obmedzuje moznosti zien zapojit sa do dlhodobého zamestnania na
plny avazok, obmedzuje ich zarobkovy potencial a zvysuje ich
zavislost na nizko platenych pracach alebo pracach na ciastocny
uvazok, zniZuje ich prispevky na déchodok a zvySuje ich financnu
zavislost aj v starobe a vystavuje ich dalej rodovo motivovanému
nasiliu, najma domacemu nasiliu;

kedZe Spanielsko zaclenilo niekolko nariadeni, ktorymi sa zaviedol
komplexny pravny systém zamerany na znizenie rodovych rozdielov,
napriklad docasny priplatok za rodovy rozdiel poskytovany zenam,
ktoré maju narok na prispevkovy dochodok a boli matkami
(biologickymi alebo adoptivnymi), a na ktory by mohli mat narok
muzi, ak preukazu, Ze ich profesionalna kariéra bola prerusena alebo
ovplyvnena narodenim alebo adopciou dietata;

kedZe podla Medzinarodnej organizacie prace (MOP) Zeny v
menopauzalnom veku predstavuju najrychlejsie rastiicu skupinu
pracovnej sily; kedze sa oCakdava, ze tento trend bude pokracovat a
dalej rast; kedze téma menopauzy na pracovisku zostdva zvacsa
neviditelna;

kedZ¥e konkurencieschopnejsie a spravodlivej$ie hospodarstvo EU s
vacsim poctom kvalitnejsich pracovnych miest v kombindcii s
proaktivnymi opatreniami pre odvetvia, v ktorych dominuju Zeny,
bude kldcom k odstraneniu rozdielov v odmenovani a dochodkoch
Zien a muzov udrzatelnym sposobom zameranym na rast, zabezpeci
plnua Ucast zien na trhu prace s odporucaniami zaloZzenymi na
najlepsich postupoch a umozni zenam napredovat v odvetviach s
vysokou hodnotou, ako je veda, technoldgia, inZinierstvo, pravo a
financie; kedZe najlepsie postupy, najma v informacénych
kampaniach, ako je oranzovy balik, pomahaju informovat ludi
poistenych vo vnutrostatnych verejnych déchodkovych systémoch o



ich usporach na déchodok;

kedZe v spravach Draghiho a Lettu sa zdoraznuje, ze Eurdpa v plnej
miere nevyuziva svoje talenty, ktoré ma k dispozicii, najma medzi
vysoko vzdelanymi zenami; kedZe pretrvavajuci ,skleneny strop” vo
verejnom aj sukromnom sektore obmedzuje pristup zien k vyssim,
riadiacim a rozhodovacim pozicidm; kedZe rodova rovnost sa musi
zacat rovnakymi prilezitostami pre dievcata a chlapcov uz od prvych
stupnov vzdelavania; kedZe podpora ucasti dievCat v oblasti STEM a
digitalnych zrucnosti je klicova pre budovanie rodovo vyvazeného a
konkurencieschopného eurépskeho hospodarstva;

kedZe podpora rodovej rovnosti v oblasti zamestnanosti a podnikania
a zabezpecenie vyvazenej ucasti zien a muzov na trhu prace su
klicovymi podmienkami udrzatelného rastu, vyssej produktivity,
inovacie a udrzatelnej dlhodobej konkurencieschopnosti eurépskeho
hospodarstva; kedZe podpora rovnakych prilezitosti pre zeny aj
muzov prispieva k demografickej a hospodarskej odolnosti Europy a
mohla by vyrazne zvysit HDP EU na obyvatela a jej fiSkalnu
udrzatelnost;

kedZe v dynamickom socidlnom trhovom hospoddrstve zalozenom na
inovaciach by sa mali odmenovat zru¢nosti, produktivita a vykonnost,
¢im by sa poskytlo zenam viac prilezitosti na postup v odvetviach s
vysokou hodnotou, ako st technolégie, polnohospodarstvo,
priemysel, obrana, medicina, pravo a financie; kedze by to
povzbudilo a podporilo dievcatd a mladé Zeny, aby sa od utleho veku
venovali vzdeldvaniu a kariére v tychto odvetviach s vysokou
hodnotou, ¢o by pomohlo odstranit rodové stereotypy a rozsirit
buduce kariérne moznosti;

kedze miera ludi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyluc¢enim
(AROPE) je vyssia medzi starsimi ludmi (vo veku 75 rokov a viac),
déchodcami so zdravotnym postihnutim a osobami, ktoré su
dlhodobo bez prace; kedZe v roku 2020 bola miera AROPE u
dochodcov v EU 15,6 %; kedZe rozdiel v odmenovani zien a muzov v
tejto skupine bol v roku 2020 na trovni 13 % a rozdiel vo vyske
d6échodkov Zien a muzov bol v roku 2019 na urovni 29 % a kedze
tieto rozdiely su aj v sucasnosti znacné; kedze dochodkové naroky
mnohych starSich Zien nie si dostatocné a tieto Zeny sa ¢asto musia
spoliehat na podporu rodiny alebo pozostalostné dochodky; kedZze
zeny sa dozivaju vyssieho veku, zvySuje sa pravdepodobnost, ze budua
zit samy z jediného prijmu; kedZze dochodky musia zostat primerané a
prispésobené zivotnym ndkladom, zatial ¢o stimuly na dlhSiu ucast na
trhu prace sa musia zlepSit, aby sa znizila chudoba a zavislost v
starobe;

kedZe nerovnovahu na trhu prace mozno znizit dodrziavanim zasady
rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,
rieSenim podhodnotenia odvetvi, v ktorych dominuja zeny, a



odstranenim prekazok, aby viac zien mohlo vstupit do odvetvi s
vysokou mzdou, v ktorych dominuju muzi; kedze rozdiely v
odmenovani zien a muzov su v tychto odvetviach najvyssie; kedze
spolo¢nost zavisi aj od zakladnych sluzieb, ako je starostlivost, ktoré
su Casto nedostatocne platené a prevazne vykonavané zenami; kedze
mzdy v tychto odvetviach by mali byt spravodlivé a udrzatelné, aby
podporovali Zzeny a ich rodiny, posilnovali ucast pracovnej sily a
zlepsSovali postavenie tychto povolani; kedZe riziko chudoby a
Ciastocne riziko finan¢nej nezavislosti spésobené rozdielmi v
odmenovani a déchodkoch zien a muzov vedu k tomu, Ze Zeny su viac
vystavené rodovo motivovanému nasiliu, najma domacemu nasiliu, v
doésledku ¢oho je pre ne tazsie vymanit sa zo vztahu, v ktorom su
zneuzivané; kedze podla OSN takmer 35 % Zien na celom svete
zaziva psychické alebo sexudlne obtazovanie na pracovisku alebo
obtazovanie s vaznymi désledkami pre ich osobny a profesiondlny
zivot; kedZe to poskodzuje sebatctu zien a oslabuje ich poziciu pri
rokovaniach o spravodlivejSom odmenovani; kedze vysoka
nezamestnanost, slaby rast miezd a neista praca mozu mat
neprimerany vplyv na Zeny; kedZe to ma nepriaznivy vplyv na
posilnenie ekonomického postavenia zien a na dosiahnutie rovnosti
medzi zenami a muzmi; kedze dobre navrhnuté reformy trhu prace,
konkurencieschopné hospodarstvo a udrzatelné verejné financie
moézu podporit vytvaranie pracovnych miest a prilezitosti; kedze
verejné sluzby a socidlna podpora by mali byt cielené a uc¢inné, mali
by zabezpecit najvyhodnejsi pomer medzi kvalitou a cenou a zdroven
chranit najzranitelnejsSie osoby;

ked%e dochodkové systémy v EU st vo vSeobecnosti zaloZené na
troch pilieroch: statne déchodky, zamestnanecké dochodky
poskytované zamestnavatelmi a sikromné tuspory alebo investicie;
kedZe nizsie prijmy Zien, prerusSenie kariéry, povinnosti suvisiace so
starostlivostou a nadmerné zastupenie neStandardnych foriem prace
Casto vedu k znizeniu narokov vo vsetkych troch pilieroch, ¢im sa
prehlbuju rozdiely v dochodkoch medzi muzmi a Zenami a zvySuje sa
riziko chudoby v starobe; kedze v ekonomike starostlivosti vacsinu
pracovnych miest vykonavaju zeny, zatial co vo vedeni a rozhodovani
je nadalej nepomerna prevaha muzov; kedze transparentnost
odmenovania moze zohravat kli¢ova ulohu pri zabezpecovani
vyrazného pokroku pri rieSeni rozdielov v odmenovani muzov a Zien,
pretoze pomdaha upozornit na nedostatoc¢né ohodnotenie prace zien a
zdoraznit rodovo podmienenu segmentaciu trhu prace, a to aj
prostrednictvom nastrojov poskytujicich objektivne kritérid, ktoré
umoznuju rodovo neutralne posudzovanie a porovnatelnost hodnoty
prace v réznych zamestnaniach a odvetviach; kedze sa musi
zohladnit vplyv smernice Rady 79/7/EHS?2 na moznosti ¢lenskych
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Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom
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AB.

AC.

AD.

Statov riesit rozdiely v dochodkoch zien a muzov; kedZe revizie
vydavkov zohladnujice rodové hladisko mo6zu zlepsit hodnotu penazi
vo verejnych rozpoctoch a zarucit, aby sa opatrenia lepsie zamerali
na podporu rodiny a prace;

kedZe metddy hodnotenia prace bez rodovych predsudkov su velmi
doélezité, aby bolo mozné porovnavat pracovné miesta na zaklade
rozsahu a komplexnosti s cielom urcit poziciu jedného pracovného
miesta vo vztahu k inému miestu v rdmci urc¢itého odvetvia alebo
organizacie bez ohladu na to, ¢i je na danom pracovnom mieste Zena
alebo muz; kedze Zeny so zdravotnym postihnutim c¢elia vyrazne
horsim vysledkom na trhu prace - a v dosledku toho majua este horsie
vyhliadky na dochodok - ako muzi aj Zeny bez zdravotného
postihnutia;

kedZe rodova rovnost sa musi presadzovat prostrednictvom
prierezového pristupu, ktory uznava, ako sa rozne formy
diskrimindcie a znevyhodnenia - vratane tych, ktoré su zalozené na
veku, zdravotnom postihnuti, rasovom alebo etnickom povode,
socialno-ekonomickom postaveni, sexualnej orientacii a mieste
bydliska - mozu prehlbovat nerovnosti, ktoré Zeny a dievcata zazivaja
v oblasti vzdelavania, zamestnanosti a pristupu k socidlnej ochrane;

kedZe kolektivne vyjednavanie je rozhodujuce pre zvratenie a
prekonanie nerovnosti; kedZe nestaci zarucit rovnaku mzdu za pracu
rovnakej hodnoty v chudobe, pretoze rovnost v odmenovani by sa
mala dosiahnut v ramci vSeobecného zvysSenia miezd pracovnikov a
zlepsSenia ich pracovnych podmienok, aby sa im zarucila dostojnost a
socidlna spravodlivost;

Stucasny stav

1.

pripomina, ze rovnaka odmena za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty je zdkladnou zdsadou EU a zZe ¢lenské Staty su
povinné odstranit rodovo motivovanu diskrimindciu vo vSetkych
aspektoch odmenovania, pracovnych podmienkach a typoch
pracovnych zmluv; pripomina, ze uplné vykonavanie smernice o
transparentnosti odmenovania poméze odstranit diskriminaciu a
predsudky na zaklade pohlavia na pracovisku, napr. v postupoch
prijimania zamestnancov a v Struktire odmenovania;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v EU nadalej pretrvavaju rozdiely v
odmenovani a déchodkoch zien a muzov, co ma negativny vplyv na
socialnu a hospodarsku situaciu zien a na celu spoloc¢nost; vyjadruje
polutovanie nad tym, Ze hoci v poslednom desatroci doslo v celej EU
k miernemu znizeniu priemerného rozdielu v odmenovani a
dbéchodkoch zZien a muzov, sucasné tempo zmien stale nepostacuje na
jeho odstranenie do roku 2100; vyjadruje polutovanie nad tym, ze
chudoba a vylucenie v starobe zostavaju vyzvou pre starsSie zeny a ze
sa v porovnani s celkovym trendom zvysujud, priCom zdoéraznuje



potrebu posilnit udrzatelné dochodkové systémy a podporovat
aktivne starnutie; vita oznamenie stratégie EU v oblasti boja proti
chudobe a ziada Komisiu, aby zabezpecila sucinnost medzi tymto
navrhom a nadchadzajtcou stratégiou pre rodova rovnost s cielom
rieSit rodové a prierezové rizika chudoby;

pripomina, Ze v celej EU su Zeny vystavené vacsiemu riziku chudoby
ako muzi, najma Zeny, ktoré zazivaju prierezové formy diskriminacie,
ako su osamelé matky, starSie Zzeny, zeny so zdravotnym postihnutim,
Statni prislusnici tretich krajin, LGBTIQ+ osoby a Zeny vo vidieckych
oblastiach; zdoraznuje, ze rozdiel v dochodkoch zZien a muzov nie je
len vysledkom kumulacie mzdovej nerovnosti pocas celého zivota, ale
aj rozdielnych prilezitosti na trhu prace, nerovhomerného rozdelenia
neformalnej starostlivosti o doméacnost a rodovych predsudkov v
spolocnosti; pozaduje politiky, ktoré uznavaju tieto nevyhody a
zaroven podporuju ucast na kvalitnom zamestnani a rovnaké
prilezitosti; konstatuje, Ze vzhladom na to, ze starobné dochodky
predstavuju v priemere Styri patiny celkového prijmu na déchodku, a
vzhladom na pretrvavajiuce demografické vyzvy by neschopnost riesit
rozdiely v dochodkoch Zien a muzov mohla ohrozit dlhodobl socidlnu
sudrznost clenskych Statov a udrzatelnost systémov socidlnej
ochrany;

zdoraznuje, ze osobnd sloboda a ekonomicka nezavislost zien su
nevyhnutné pre ich osobnu bezpecnost a dostojnost a Ze nizka ucast
na trhu prace zvysuje zranitelnost voci zneuzivaniu, rodovo
motivovanému nasiliu vratane domaceho nésilia a nasilia na
verejnych priestranstvach a hospodarsku zavislost; vyzyva clenské
Staty, aby prijali cielené opatrenia na prevenciu a boj proti rodovo
motivovanému nasiliu a obtaZzovaniu s ludmi online, ako aj offline, a
to aj prostrednictvom informacnych kampani, presadzovania
Istanbulského dohovoru a ratifikacie Dohovoru MOP o nasili a
obtazovani (dohovor ¢. 190), aby sa zarucali u¢inné mechanizmy
ochrany obeti na pracovisku;

konstatuje, Ze Zeny stdle vykonavaju neprimerane velky podiel
neplatenej starostlivosti a prace v domacnosti, ¢o znizuje ich ucast
na trhu prace a narok na déchodok; uznava, ze tradi¢né rodové
ulohy, predsudky a nerovnomerné rozdelenie opatrovatelskych
povinnosti medzi Zenami a muzmi vytvaraju znevyhodnenie za
materstvo a za starostlivost o deti, rodinnych prislusnikov alebo iné
zavislé osoby, ktoré maju zdravotné postihnutie alebo su starsie Ci
choré, a ze tieto tresty nielenze prispievaju k pretrvavajucim
rozdielom v odmenovani a déchodkoch Zien a muzov, ale mézu tiez
odradzat zeny, ktoré chci mat deti, od toho, aby tak urobili, a to v
case, ked mnohé krajiny EU c¢elia demografickému poklesu, pretoze
znizuju prilezitosti najma pre mladé Zeny na trhu prace;

zdoraznuje, ze nedostatocné investicie do kvalitnych sluZzieb
starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti a ich obmedzena



dostupnost, vysoké naklady a nedostatok primeranej infrastruktary
zostavaju kluc¢ovou vyzvou predovSetkym pre plnu tcast Zien v
spoloc¢nosti a na trhu prace a mozu viest k predcasnému alebo
nedobrovolnému odchodu Zien z trhu prace na Ciasto¢ny uvazok a
moZu branit ich kariérnemu postupu; zdéraznuje, zZe treba
systematicky uzndvat a zohladnovat neplatent opatrovatelsku pracu
v navrhovani politik a systémoch socidlnej ochrany a zaroven
ulahcovat Zenam prilezitosti na ndvrat na trh prace; uznava, ze
starostlivost je zdkladnym pilierom spoloc¢nosti a vo velkej miere ju
vykonavaju Zeny; pripomina, ze starostlivost o deti a rodinnych
prislusnikov alebo iné zavislé osoby, ktoré maju zdravotné
postihnutie, su starsie alebo choré, ¢asto predstavuje dalSiu pracu,
ktord moze mat dokonca povahu prace na plny uvazok; zdoraznuje,
ze tato skutocnost sa odraza v modeloch trhu prace vratane vyssej
miery prace na Ciasto¢ny uvazok, nizSich hodinovych miezd,
preruseni kariéry a kratsSieho trvania zamestnania zien; pozaduje
politiky, ktoré podporia rodiny v celej ich rozmanitosti, podporia
rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym zivotom a povzbudia
muzov aj zeny, aby sa delili o opatrovatelské povinnosti, a zaroven
zabezpecia, aby sa formdalna alebo neformalna opatrovatelska praca v
spolocnosti respektovala a spravodlivo ocenovala;

Prinosy rodovej rovnosti pre spolocnost, hospodarsky rast,
konkurencieschopnost a boj proti diskrimindcii

7.

zdoraznuje, ze odstranenie rozdielov v odmenovani a déchodkoch
Zien a muzov ma zasadny vyznam pre rovnost a
konkurencieschopnost a malo by sa dosiahnut prostrednictvom
opatreni zalozenych na dokazoch a resSpektujucich vysady ¢lenskych
Statov a socialnych partnerov; pripomina, Ze rodové rozdiely v
odmenovani a zamestnanosti v roku 2023 stali EU 390 milidrd EUR?23
z dovodu stratenych prijmov, prispevkov na socidlne zabezpecenie a
nakladov na verejné financovanie davok socidlneho zabezpecenia,
ktoré dostavaju nepracujuce zeny; konstatuje, ze odstranenie
rodového rozdielu v zamestnanosti by mohlo zvysit produktivitu, ¢o
by viedlo k zvySeniu HDP na obyvatela o 3,2 az 5,5 % do roku 2050, a
ze flexibilnejSie pracovné podmienky, lepsSia rovnovaha medzi
pracovnym a sukromnym zivotom a vySSie mzdy motivuju viac Zien k
vstupu na trh préce, ¢o vedie k zvyseniu produktivnej kapacity
hospodarstva?4; uznava, zZe kriza Zivotnych nakladov netimerne
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Eurofound, ,,Mind the gap! Gender employment gap cost Europe
over €390 billion in 2023 (Rozdiely v zamestnanosti zien a muzov
stoja Eurdpu v roku 2023 viac ako 390 milidard EUR), webové sidlo
nadacie Eurofound, marec 2025.

Eurdpsky institut pre rodoviu rovnost, Economic benefits of gender
equality in the European Union - How closing the gender gaps in
labour market activity and pay leads to economic growth
(Hospodarske prinosy rodovej rovnosti v Eurépskej inii - Ako
odstranovanie rodovych rozdielov v ¢innosti na trhu prace a
odmenovani vedie k hospodarskemu rastu), 2017.



10.

11.

12.

postihuje Zeny vratane matiek; pozaduje opatrenia, ktoré zabezpecia,
aby mzdy odrazali zivotné naklady a stimulovali ucast pracovnej sily
a zaroven nadalej reSpektovali vnutrostatne rdmce trhu prace a
dohody socialnych partnerov; zdoraznuje, ze rovnaka ucCast zien a
muzov na kvalitnom zamestnani posiliiuje ponuku pracovnej sily EU a
jej celkovi hospodarsku odolnost a je v sulade s eurépskym
programom konkurencieschopnosti; nabada Komisiu a ¢lenské sStaty,
aby v pripade potreby zahrnuli kvantifikované prinosy zvySenej
rodovej rovnosti do hospodarskych prognéz a posudeni vplyvu
politik;

zdoéraznuje skutocnost, ze v roku 2023 boli rozdiely v odmenovani vo
vacsine krajin EU v sukromnom sektore vysSie ako vo verejnom
sektore?® a ze je potrebné vyvinut osobitné usilie na zabezpecCenie
toho, aby spoloc¢nosti aktivne podporovali nediskrimina¢né postupy a
presadzovali rovnakeé prilezitosti a rovnaki odmenu za pracu
rovnakej hodnoty;

pripomina, ze zamestnanci a podniky su hnacou silou
konkurencieschopnosti EU, ako sa uznava v Draghiho sprave;
zdoraznuje, nedostatok zrucnosti a pracovnej sily, ktory zhorsuje
klesajuci pocet obyvatelov v produktivnom veku, vazne obmedzuje
produktivitu a rast EU; poukazuje na to, Ze zlepSenie ucasti zien na
trhu prace a ich pracovnych podmienok, najma v sicasnych a
rozvijajucich sa odvetviach spojenych s dvojakou transformdciou, by
mohlo pomoct zmiernit tieto tlaky; ziada, aby sa rodova rovnost a boj
proti rodovym stereotypom uplatnovali sp6sobom, ktory podpori
ucast zien na pracovnej sile, rozvoj zrucnosti a
konkurencieschopnost, a nabada na odstranenie prekazok
obmedzujucich prilezitosti v rdmci programov EU v oblasti
konkurencieschopnosti, priemyslu, zru¢nosti a digitalnych
technoldégii;

vyzyva EU a jej ¢lenské $taty, aby uplatiiovali rodovi rovnost na
planovanie, verejné sluzby a najma poskytovanie sexudlnej a
reprodukcnej zdravotnej starostlivosti vratane pristupu k
bezplatnému, bezpe¢nému a legdlnemu umelému preruseniu
tehotenstva;

vyzyva na vypracovanie rodovo responzivnych stratégii a politik v
digitdlnom sektore a na cielené usilie o GcinnejSiu integraciu zien do
trhu prace;

pripomina, ze objektivne kritéria pre vyber pracovnikov a ich
kariérny postup zohladnujuci zasluhy a rovnost prilezitosti, podporné
sluzby a vSeobecné pravo ucasti su zakladom rovnakého
zaobchdadzania, ktoré vedie k spravodlivej hospodarskej sutazi na
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fungujucom trhu prace, ¢o moze znizovat predsudky, ktoré majua
negativny vplyv na kariérny postup zZien a nasledne na ich prijmy

vratane diskrimina¢ného spravania zalozeného na pohlavi, rase,

zdravotnom postihnuti, veku a sexudlnej orientdcii a identite; v tejto
suvislosti vyzyva na uplné vykonavanie a monitorovanie smernice o
rodovej vyvazenosti vo vrcholovych organoch spolo¢nosti a nabada
malé a stredné podniky (MSP) a iné nekdtované spoloc¢nosti, aby sa
riadili najlepSimi postupmi v oblasti rodovej vyvazenosti v riadeni;
dalej konstatuje, ze odolnd, inkluzivna a udrzatelnd spolocnost a
rastové hospodarstvo zarucuju v odvetviach, v ktorych dominuju
zeny, dobre platené a kvalitné pracovné miesta, ¢o zenam umoznuje

vybudovat si pocas kariéry solidne dochodkové naroky;

konstatuje, Ze je potrebné zabezpecit, aby zeny pracujiice v sektore
obrany neboli vystavené ziadnej forme diskriminacie zalozenej na
stereotypoch a mali pristup k dobre platenej a stabilnej kariére s
primeranymi prispevkami na déchodok;

domnieva sa, Ze Clenské Staty by sa mali zamerat na odstranovanie
prekazok zamestnanosti a podnikania, podporu rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom rodin prostrednictvom
primeranych politik rodicovskej dovolenky, pruznych foriem
organizacie prace a prava na odpojenie, sieti vzdeldvania v ranom
detstve, vysokokvalitnych, pristupnych a cenovo dostupnych sluzieb
starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti, ktoré su zlucitelné s
pracou na plny avazok, a investovanie do programov odbornej
pripravy, rekvalifikacie a zvySovania urovne zrucnosti, ktoré
pomdhaju riesit nedostatok zrucnosti, a to aj v pripade osamelych
matiek, starsich zien, LGBTIQ+ 0s0b, zZien so zdravotnym
postihnutim, zien v zranitelnych situaciach, statnych prislusnikov
tretich krajin a zien zijucich vo vidieckych a odlahlych oblastiach a v
najvzdialenejsich regiénoch, kedZe je najpravdepodobnejsie, ze budu
mat tazkosti s pristupom k odbornej priprave a pracovnym
prilezitostiam; ocenuje prinos zien pre vidiecke hospodarstvo;

Vyzvy

15.

zdoraznuje skutocnost, ze rodova segmentdcia naprie¢ odvetviami a
povolaniami je vyznamnou Strukturdlnou pric¢inou rozdielu v
odmenovani zien a muzov; zdoraznuje, ze tdto segmentacia sa deli na
horizontalnu, v ramci ktorej st Zeny nadmerne zastupené v
odvetviach s nizkymi mzdami a historicky podhodnotenych
odvetviach, a vertikalnu, v ramci ktorej je v tom istom odvetvi u Zien
menej pravdepodobné, ze budu zastavat lepsSie platené veduce a
riadiace funkcie; zdéraznuje, Ze odvetvia, v ktorych dominuja zeny,
su vo vSeobecnosti menej platené a podhodnotené v dosledku
roznych faktorov a Ze to nemozno odovodnit rozdielmi v
kompetenciach alebo zasluhach, pricom takmer vo vsetkych
Clenskych Statoch EU poberd nizke mzdy a minimalnu mzdu viac zien
ako muzov, a to napriek tomu, Ze mladsSie zeny Coraz viac



16.

17.

18.

prekonavaji mladsich muzov, pokial ide o dosiahnuté vzdelanie?5;

zdoraznuje, ze zeny tvoria len 30 % Clenov spravnych rad
spoloc¢nosti, priCom menej ako 1 z 10 predsedov spravnych rad alebo
generalnych riaditelov velkych spoloc¢nosti si zeny27, ¢o naznacuje,
ze zeny su nadalej vyrazne nedostatoCne zastupené vo vyssich
funkciach, vo veducich pozicidch a v mentorskych programoch;
konstatuje, Ze rozdiely v odmenovani zZien a muzov su najvyssie pri
dobre platenych pracovnych miestach?8; zdoraznuje, ze
pretrvavajuce sklenené stropy v oblasti riadenia, vyskumu a inovécii
obmedzuju produktivitu a konkurencieschopnost; zdéraznuje, ze
prekonanie rozdielov vo vedeni je nevyhnutné na dosiahnutie cielov
EU; zdoraznuje, ze variabilné formy odmenovania, ako su podiely v
spolo¢nostiach alebo prémie, si ¢oraz beznejsie a v sucasnosti rastu
rychlejSie u muzov ako u zien29, ¢o zdoraznuje vyznamnu prilezitost
na zabezpecenie toho, aby bol rast tychto novych modelov
odmenovania rovnako prospesny pre zeny a podporoval pokrok
smerom k odstraneniu rozdielov v odmenovani zien a muzov;

pripomina jedine¢nu ulohu opatrovatelov a zdsadny vyznam
poskytovania starostlivosti pre nasu spolo¢nost, najma vzhladom na
sucasné demografické trendy a starnutie obyvatelstva; zdéraznuje,
Ze klucovym faktorom v rozdieloch v odmenovani a dochodkoch zZien
a muzov je nerovnomerné rozdelenie opatrovatelskych povinnosti a
povinnosti v domacnosti, ktoré nesu na pleciach takmer vylucne
Zeny; pripomina, ze u Zien je vacsia pravdepodobnost, Ze budu
nezamestnané, budu pracovat na kratsi pracovny cas, pracovat v
odvetviach s prevahou zien a nizkymi mzdami a prerusia svoju
kariéru, a Ze to mozno CiastoCne pripisat tomuto trestu za plnenie
opatrovatelskych povinnosti s ndslednym vplyvom na odmenovanie a
kariérny postup a zvySovanim rizika chudoby; dalej pripomina, Ze
obdobia nepritomnosti v zamestnani z d6vodu opatrovatelskych
povinnosti sa nezapocitavaju do naroku na déchodok napriek
nakladom, ktoré stat usetri vdaka neformalnej starostlivosti
vykonavanej zenami;

pripomina pravo na rodicovskiu dovolenku zakotvené v smernici o
rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym zivotom a zdoraznuje
potrebu jej uplného a ucinného vykondvania; zdoraznuje, ze politika
musi rieSit nerovnhomerné rozdelenie zatazenia medzi Zenami a
muzmi a podporovat spravodlivé rozdelenie rodi¢ovskej dovolenky a
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opatrovatelskych povinnosti medzi rodicmi s cielom dosiahnut model
rovnosti v zarobkovej i opatrovatelskej sfére; vyzyva Clenské Staty,
aby podporovali neprenosnu, primerane platent otcovsku dovolenku
a zaviedli informac¢né kampane a stimuly na zvysenie vyuzivania
rodicovskej dovolenky muzmi a aby zahrnuli opatrenia na
monitorovanie a podavanie sprav o pokroku v jej vyuzivani rozdelené
podla pohlavia; zdoraznuje ulohu zamestnavatelov pri zosuladovani
zamestnania na plny uvazok s opatrovatelskymi povinnostami;

vyzyva Clenské Staty, aby v izkej spolupraci so socidlnymi partnermi
prijali aktivne a koordinované opatrenia vratane cielenej odbornej
pripravy a mentoringu na riesenie Strukturalnych rodovych
nerovnosti, ktoré su zdkladom neochoty zien uchadzat sa o povysenie
alebo zdoraznovat dosiahnuté uspechy; zdoraznuje, ze tato neochota
nie je vecou individualnej volby, ale vyplyva zo zakorenenych
rodovych stereotypov, profesijnej segregacie a nedostatocného
kariérneho poradenstva, ktoré postihuje najma Zeny s nizkou
kvalifikdciou a zeny na okraji spolocnosti; vyzyva Clenské staty, aby
uzko spolupracovali so socidlnymi partnermi na odstranovani tychto
prekazok prostrednictvom inkluzivnych kultdr na pracovisku,
zlepSenych ramcov kariérneho rastu a proaktivnych stratégii
rovnosti;

varuje pred neustalym narastom chudoby a socidlneho vylucenia v
starobe od roku 2015, ktoré sa dotykaji najma starSich zZien, a na
dramatickd mieru chudoby Zien nad 75 rokov vo viacerych clenskych
Statoch, ktord je prejavom celkovej rodovej nerovnosti v
celozivotnych prijmoch; zdéraznuje, ze starsie zeny s vacSou
pravdepodobnostou stravia dlhSie obdobia svojho zivota v situaciach,
ked potrebuju starostlivost a podporné sluzby, pricom naklady na
tieto sluzby vo vacsine clenskych statov prevysuju priemerny
dochodkovy prijem;

zdoraznuje, ze k rozdielom v odmenovani zien a muzov prispievaju
nevedomé rodové predsudky pri ndbore, povysovani a stanovovani
platov; zdéraznuje, Ze v ramci rodovych stereotypov, ktoré odsuvaja
zeny do tradi¢ne Zenskych odvetvi s nizkymi mzdami, sa
uprednostnuju muzi pred rovnako kvalifikovanymi kandidatkami, a ze
v ramci kariérneho postupu zien sa im znemoznuje postupit vyssie v
zamestnani a ziskat lepsi prijem3° a vplyv dynamiky rodovych noriem
pri vyjednavani o odmendch sa v profesionalnom zivote zien
umocnuje;

zdoraznuje, Ze je nevyhnutné posilnit sluzby starostlivosti s cielom
zvysit ucast zien na trhu prace, odstranit rodové rozdiely v
zamestnanosti, odmenovani a déchodkoch a riesit nedostatok
zrucnosti a pracovnej sily vytvaranim odolnych kvalitnych
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pracovnych miest; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby v plnej miere
implementovali eurépsku stratégiu v oblasti starostlivosti a
odporucanie Rady o dlhodobej starostlivosti, aby stanovili narodné
ciele v oblasti dostupnosti, pristupnosti a kvality starostlivosti o deti
a dlhodobej starostlivosti a vycClenili zdroje v ramci eurépskeho
semestra a finan¢nych nastrojov EU na vysokokvalitné, dostupné a
pristupné sluzby starostlivosti; zdoraznuje, ze verejné investicie do
infrastruktury starostlivosti by mali byt v revidovanom ramci spravy
ekonomickych zalezitosti EU klasifikované ako vydavky podporujice
rast; vyzyva Clenské Staty, aby ratifikovali dohovor MOP o
pracovnikoch v doméacnosti z roku 2011;

zdoraznuje, ze odstranenie rozdielov v oblasti starostlivosti o deti
zostava jednou z klucovych prilezitosti na zlepSenie Zivota novych
rodicov v celej EU; konstatuje, ze tato medzera ¢asto vznika po
narodeni dietata, ked sa vyCerpa platena rodicovska dovolenka, ale
eSte nie je k dispozicii vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve na
plny avazok; zdoraznuje, ze podpora rodin pocas tohto prechodného
obdobia moze vyrazne posilnit schopnost rodicov zostat na trhu
prace;

konsStatuje, Ze podniky vedené Zenami Casto p6ésobia v horsie
platenych odvetviach a cCelia dalSim prekazkam, ako je obmedzeny
pristup k financovaniu, rodové predsudky a regula¢né prekazky;

poukazuje na to, ze v EU pracuje priblizne 6,8 miliéna Iudi ako
nedeklarovani plateni opatrovatelia v sektore osobnych sluzieb a
sluzieb pre domacnost, z ktorych 90 % tvoria Zeny a vacsina z nich su
ludia v strednom veku a migranti3!, a preto sa na nich nevztahuja
pracovné prava ani socialne zabezpecenie;

zdbraznuje, Ze financ¢na neistota a nerovnost uzko suvisia s
psychickou pohodou a Ze by sa nemal prehliadat vplyv nerovnosti v
odmenovani na dusevné zdravie; konstatuje, ze u zien je vacsia
pravdepodobnost ako u muzov, ze budui mat problémy s dusevnym
zdravim, ako je vyhorenie a chronicka depresia, najma v odvetviach,
ktoré sa vyznacCuju nizko platenou a emocionalne narocnou pracou;

Dalsi vyvoj

27.

vita pokracCujuce usilie Komisie o podporu rodovej rovnosti a vyzyva
ju, aby predlozila novi, podrobnid a ambiciéznu stratégiu EU v
oblasti rodovej rovnosti zameranu na vysledky, ktora bude vychadzat
z predchadzajuceho pokroku a najlepsich postupov, a aby navrhla
osobitny akcny plan na odstrdnenie rozdielov v odmenovani a
dochodkoch zien a muzov prostrednictvom opatreni zaloZenych na
dbkazoch, prijatim medziodvetvového pristupu a s kvantitativnymi a
casovo ohrani¢enymi cielmi na urovni EU, ktorymi sa zabezpeci, aby
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politiky v oblasti rodovej rovnosti, ktoré su predpokladom zdravych a
prosperujucich spolocnosti, prispievali aj k udrzatelnému
hospodarskemu rastu, konkurencieschopnosti, podnikaniu, inovaciam
a blahobytu rodiny a rovnovdhe medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom;

okrem toho ziada, aby ak¢ny plan zahrnal cielené opatrenia na
zlepSenie pracovnych podmienok a spravodliveho odmenovania v
odvetviach, v ktorych dominuju Zeny, na podporu rodin a
uprednostnenie investicii v ramci budiceho viacrocného financného
ramca, ktory posilni rovnovdhu medzi pracovnym a sukromnym
zivotom a spolahlivé odvetvie starostlivosti; zdoraznuje, ze k tejto
problematike treba pristupovat tak, aby sa respektovali vnutrostatne
pravomoci a odlisna situacia zien v réznych c¢lenskych Statoch EU;

vyzyva Komisiu, aby spolupracovala s ¢lenskymi Statmi a socidlnymi
partnermi na vypracovani usmerneni a eurépskeho pilotného
projektu pre rodovo neutralne systémy hodnotenia a klasifikacie
pracovnych miest, ktoré umoznia porovnanie prace rovnakej hodnoty
v celej EU a vymedzenie jasnych kritérii na spravodlivé postudenie
hodnoty prace a pre systémy odmenovania zaloZzené na zdsluhach v
odvetviach, v ktorych dominuju Zeny, pricom sa zabrani zbyto¢nym
regulacnym alebo finan¢nym povinnostiam zamestnavatelov;
konstatuje, Ze by sa to malo uskutoc¢nit vo vSetkych odvetviach a
prostrednictvom zabezpecenia prav na kolektivne vyjednavanie;
zdoraznuje, ze spravodlivé ohodnotenie zvysSuje kvalitu pracovnych
miest, motivaciu a konkurencieschopnost bez toho, aby sa narusila
flexibilita trhu prace; nabada Komisiu a Clenské staty, aby
pokracovali v pripadnom poskytovani Skoleni zameranych na lepsi
rodovo neutralny nabor zamestnancov a hodnotiace procesy;

vyzyva Komisiu, aby zaviedla eurdopsku dohodu o starostlivosti, ako
bolo ozndmené pocas parlamentnych vypocuti v roku 2024; ziada,
aby tato dohoda zahrnala subor politik, programov a odporucani v
kombindcii so Specifickym balikom investicii do starostlivosti,
ktorych cielom je podporit prechod na ekonomiku starostlivosti,
ktora uznava starostlivost ako pravo a ocenuje ju ako zdklad nasej
spoloc¢nosti; v tomto zmysle ziada, aby sa v ramci viacrocného
finanéného rdmca na roky 2028 - 2034 vytvoril osobitny tok
financnych prostriedkov na rozsirenie sluzieb na podporu
neformdlnych opatrovatelov;

vyzyva Clenské Staty, aby odmenovali pracu a podporovali riesenia,
ktoré posilnuju rodiny v celej ich rozmanitosti a zaroven zabezpecuju
fiSkdlnu zodpovednost a podporu pre podniky, ako je rozsirenie
pruznych foriem organizacie prace pre rodicov a jednotlivcov a prava
na odpojenie, poskytovanie danovych stimulov na roky starostlivosti
a davok pre osamelych rodicov a investovanie do poskytovania
vysokokvalitnych, cenovo dostupnych a pristupnych sluzieb
starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti, ktoré su zlucitelné s
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politikami zamestnanosti na plny uvazok a rodovo rovnocennych
rodicovskych dovoleniek; okrem toho vyzyva ¢lenské Staty, aby
prostrednictvom socialneho dialdgu a kolektivneho vyjedndvania
podporovali opatrenia na ulahcenie plnej Gcasti Zien na trhu prace a
znizenie ich miery prerusenia kariéry a prace na cCiasto¢ny uvazok,
ktord je vyssia ako u muzov; vyzyva na prijatie osobitnych opatreni
na ulahcenie ndvratu zien do prace po dlhodobom preruSeni kariéry
prostrednictvom reintegracnych opatreni a cielenych stimulov, ako
su rekvalifikacné programy;

vyzyva Komisiu, aby pri respektovani vnutrostatnych pravomoci
vydala usmernenia, ktoré pomozu identifikovat a riesit danové
opatrenia, ako su spolo¢né danové systémy, ktoré moézu odradzat
druhé zarobkovo ¢inné osoby v doméacnosti od aktivnej icasti na trhu
prace, s cielom zabezpecit, aby vnutrostatne danové politiky
podporovali rodova rovnost a Sirsiu ucast zien na trhu prace, a
ulahc¢it vymenu najlepsich postupov;

zdoOraznuje vyznam posilnovania podnikania zien a podnikov
vedenych Zenami pri posilnovani ekonomického postavenia a
zvysovani potencialnych prijmov pocas celého zivota; zdoraznuje
potrebu lepsej podpory na trovni EU aj na vnutrostatnej irovni,
najma pokial ide o rozvoj podnikania, mentorské programy, pristup k
financovaniu a rizikovému kapitalu a lepSiu finan¢nt gramotnost
zien, s podporou Programu InvestEU, Eurépskej rady pre inovaciu a
siete Enterprise Europe Network, s cielenymi opatreniami pre
nedostatoCne zastupené skupiny vratane zien vo vidieckych
oblastiach a v odvetviach STEAM; vyzyva Komisiu, aby sa tymito
aspektmi zaoberala v nasledujicej stratégii pre rodovi rovnost a
zdoraznuje vyznam vzdeldvania dievcat v oblasti podnikania a
finan¢nej gramotnosti v ranom veku s cielom vychovavat buduce
podnikatelky;

zdoraznuje, ze vedenim, rozvojom, mentorstvom a podporou
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom treba podporovat
zeny, aby sa viac presadili; berie na vedomie, ze Komisia zahrnula
rodovy rozmer do svojho planu pre kvalitné pracovné miesta, a
zdoraznuje, ze treba zabezpecit, aby sa suvisiace iniciativy zaoberali
spravodlivym uznavanim préace, ktora zvyc¢ajne vykonavaju Zeny vo
vSetkych odvetviach, a aby sa zlepsila kvalita pracovnych miest a
pracovné podmienky, ¢im sa prispeje k produktivnejSej pracovnej sile
a silnejsiemu a konkurencieschopnejsiemu eurépskemu
hospodarstvu;

zdoraznuje, ze treba odstranit rodovi segmentaciu povolani uznanim
hodnoty odvetvi, v ktorych dominuju zeny, ako st vzdeldvanie,
zdravotnd starostlivost a socidlne sluzby, z hladiska miezd a
pracovnych podmienok a umoznenim vacsiemu poctu zZien uplatnit sa
v dobre platenych odvetviach, ako st IKT, STEAM a financ¢nictvo, ako
aj na vyssich manazérskych a veducich poziciach na pracovisku,
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napriklad ako generalne riaditelky, a vo verejnom a politickom
zivote; zdoraznuje, ze treba zabezpecit, aby sa na vSetkych drovniach
vzdeldvania a odbornej pripravy vo vSeobecnosti uplatnovalo rodovo
citlivejsie a dynamickejSie profesijné poradenstvo v snahe ¢o najskor
odstranit izolovanost; nabada ¢lenské staty a zamestnavatelov, aby
uz od raného stadia poskytovali kariérne poradenstvo zohladnujuce
rodové hladisko a podporovali vyvazené zastipenie na veducich a
rozhodovacich poziciach;

zdoraznuje, ze je dolezité zabezpecit, aby boli vSetky predmety na
vSetkych urovniach vzdeldvania a odbornej pripravy rovnako
pristupné zenam a dievCatdm; zdoraznuje, Ze je potrebné odstranit
kultirne a rodové predsudky a stereotypy v ucebnych osnovach,
ucebnych materidloch, ale aj v profesijnom poradenstve a vzdelavani
pedagodgov, aby sa predislo tomu, Ze zeny a dievcatd sa budu
orientovat na obmedzeny pocet Studijnych odborov alebo
profesijnych odvetvi; nabada cClenské staty, aby podporovali lepsi
pristup dievcat k oblastiam, v ktorych tradi¢ne dominuju muzi;
vyzyva na podporu rodovo citlivych vzdelavacich politik, ktoré
povzbudzuja a podporuju dievcatd v Stadiu a kariére vo vSetkych
oblastiach vratane STEAM;

zdoraznuje, ze treba lepSie finan¢ne ocenit pracu vykonavanu v
odvetviach, v ktorych dominuju zZeny, zarucit pravo na rovnaku
odmenu za pracu rovnakej hodnoty, poskytovat informécie o
individualnych trovniach odmenovania a priemernych trovniach
odmenovania pracovnikov a zlepSit pracovné podmienky, najma
odmenovanie a kariérny postup, ¢o zlepsi finan¢nu nezavislost zien a
znizi ich riziko chudoby; zdoraznuje, ze zlepsenie podmienok v
odvetviach, v ktorych dominuju zeny, znizi aj rodova segmentdciu a
vyriesi zhorsujuci sa nedostatok pracovnych sil; vyzyva Komisiu, aby
do nadchadzajicej iniciativy tykajlicej sa ramca na riesenie vyziev v
oblasti dlhodobej starostlivosti a pracovnej sily a do vsetkych
opatreni v rdmci Unie zru¢nosti, ako aj do nadchadzajuceho aktu pre
kvalitné pracovné miesta zahrnula silny rodovy rozmer; vyzyva
Clenské staty, aby prijali konkrétne opatrenia na zabezpecenie
rovnakej odmeny za rovnaku pracu a zaroven podporovali politiky,
ktoré podporuju spravodlivy rast miezd spojeny s produktivitou,
konkurencieschopnostou a hospodarskou udrzatelnostou;

zdoraznuje, ze osoby so zdravotnym postihnutim, najma zeny so
zdravotnym postihnutim, nadalej celia mnohym a vzajomne sa
prelinajucim prekdazkam v pristupe k zamestnaniu, odbornej priprave
a podnikaniu; vyzyva Komisiu a ¢lenské sStaty, aby v sulade s
eurdpskou stratégiou v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim
podporovali rovnaky pristup ku kvalitnym pracovnym miestam,
odbornému vzdelavaniu a moznostiam financovania a v plnej miere
vyuzili existujuce nastroje EU a vnutrosStatne nastroje; zdoéraznuje, ze
zacClenenie a pristupnost su zakladnymi prvkami eurdpskeho
socialneho trhového hospodarstva a konkurencieschopnosti;
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vyzyva Clenské Staty, aby spolu so socidlnymi partnermi navrhli
viacrocné, fiSkdlne zodpovedné kariérne a platové postupy v
zakladnych verejnych a opatrovatelskych sluzbach (zdravotnictvo,
socidlna starostlivost, vzdelavanie) s cielom zlepsit kvalitu,
kvalifikdciu a udrzat si zamestnancov; vyzyva cClenské Staty, aby
cielene vyuzivali Eurdpsky socidlny fond+ a pripadne Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti na odbornu pripravu, zvySovanie
urovne zrucnosti a udrzanie pracovnych miest, ¢im sa zabrani
trvalému naruSeniu mzdovej dynamiky;

nabada Komisiu a ¢lenské staty, aby vytvorili dobrovolné stimulacné
mechanizmy, ako su zjednodusené administrativne postupy, verejné
uznanie alebo prednostny pristup k fondom EU, pre zamestnavatelov,
ktori vykonavaju plany rodovej rovnosti a najlepsie postupy v oblasti
transparentnosti odmenovania;

zdoraznuje, ze je dblezité zabezpecit spravodlivé odmenovanie v
odvetviach, v ktorych dominuja zeny, a zaroven zachovat autonomiu
socialnych partnerov pri stanovovani miezd a reSpektovat narodné
tradicie kolektivneho vyjednavania;

zdoraznuje, ze formdlna praca s kvalitnymi pracovnymi
podmienkami, najma v odvetviach s prevahou zien, mé6ze posilnit
zaklady dane a zabezpecit, aby boli pracovnicky uznavané a
chranené zakonom; poznamenava, ze boj proti neformalnej
ekonomike prostrednictvom cielenych reforiem, ako je zjednodusSenie
spravy danovych poziadaviek a podpora podnikania, moze lepsie
zabezpecit rovnaké podmienky pre Zeny na trhu prace; vyzyva preto
Clenské Staty, aby zjednodusili pristup k formalnemu hospodarstvu,
podporovali opatrenia na boj proti tienovej ekonomike a formalizovali
pracovné zmluvy s cielom chranit pracovnikov v neformdalnych
odvetviach, ako st praca v domacnosti, osobnd starostlivost,
polnohospodarstvo a sezonne prace, bojovat proti nedeklarovanej
praci, posilnit spravodlivi hospoddarsku sutaz a zabezpecit, aby zeny
mohli prispievat do systémov socialnej ochrany a mali pristup k
odbornej priprave a inym pracovnym pravam a ochrane; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby zintenzivnili svoju pracu v boji proti
chudobe pracujucich, ktora negativne ovplyvnuje zivotna Uroven zien
vratane neformalnych pracovnikov, ktorym ¢asto chybaju dobré mzdy
a pristup k socialnemu zabezpeceniu;

uznava dlhodoby finanény vplyv, ktory m6zu mat dlhsie obdobia
neplatenej starostlivosti na zeny; vyzyva ¢lenské Staty, aby
zabezpecili prepracované rodovo citlivé systémy socialnej ochrany, a
to aj pre osoby, ktoré prerusia kariéru z dovodu starostlivosti o
zavislé osoby; zdoraznuje, ze dochodkové systémy spadaju primarne
do vnutrostatnych pravomoci, ale poukazuje na vyznam primeranych
minimdalnych narodnych dochodkov a kreditov za starostlivost v
pripade déchodkovych narokov osob, ktoré prerusia kariéru z dévodu
starostlivosti o zavislé osoby; zdéraznuje potrebu zabezpecdit
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primeranu ochranu a podporu prijmu neformalnych opatrovatelov a
zaistit zaClenenie zamestnancov na ¢iasto¢ny uvazok do druhého
piliera dochodkového systému; zdoraznuje, ze je nevyhnutné zaclenit
ukazovatele rozdielov v dochodkoch zien a muzov do socialneho
prehladu EU a zaclenit opatrenia na boj proti dochodkovym rizikam
suvisiacim s rodovou rovnostou do odporucani pre jednotlivé krajiny,
pocnuc cyklom eurdpskeho semestra 2026; nabada clenské staty, aby
preskumali fiSkdlne zodpovedné rieSenia orientované na pracu, ktoré
podporia navrat opatrovatelov na trh prace, poskytnt informacie o
pristupe k verejnym a sukromnym doéchodkovym usporam a posilnia
rodinné a komunitné podporné systémy; vyzyva Komisiu, aby v
spolupraci s ¢lenskymi Statmi kladla velky doraz na zlepsenie
ekonomickej situacie dochodcov a posudila mozny navrh
minimalnych noriem EU pre kredity za starostlivost, ktoré by
umoznili zapocitavanie rokov poskytovania starostlivosti do naroku
na déchodok; vyzyva Clenské staty, aby zabezpecili, ze vykonavanie
odporucania Rady o minimalnom prijme3? bude zohladnovat rodové
hladisko a bude zamerané na podporu potrieb zien Zzijucich v
chudobe tak, aby ziskali finan¢nu slobodu, nezavislost a prilezitosti;

uznava ulohu, ktord moze zohravat automatické zaradenie do
zamestnaneckych dochodkovych systémov pri podpore vacsej ucasti
zien na dochodkovom sporeni, pomoci pri zmiernovani rozdielov v
dochodkoch zien a muzov a podpore dlhodobého financného
zabezpecenia; konstatuje, ze Europsky organ pre poistovnictvo a
dbéchodkové poistenie zamestnancov podporuje pouzivanie
informacnych panelov dochodkového systému, nastrojov na
sledovanie u¢inného monitorovania rozdielov v odmenovani a
dochodkoch zien a muzov a za rodovo neutralne politiky a postupy
odmenovania v zamestnaneckych dochodkoch; vyzyva Clenské Staty,
aby podporovali nediskriminac¢ny pristup k doplnkovym a
zamestnaneckym déchodkovym systémom pre vSetkych pracovnikov
vratane pracovnikov na Ciasto¢ny uvazok;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby chranili migrantky z tretich
krajin, ktoré su casto zamestnané na nizkokvalifikovanych, neistych a
slabo platenych pracovnych miestach v odvetviach, ako je
starostlivost o domdacnost, upratovanie a stravovanie33, pred
diskriminaciou a vykoristovanim; zdoraznuje, ze zabezpecenie
spravodlivych miezd, pracovnopravnej ochrany a primeranych
prispevkov na socidlne zabezpecenie je nevyhnutné na odstranenie
rozdielov v odmenovani a dochodkoch Zien a muzov;

32

33

Odporucanle Rady z 30. januara 2023 o primeranom minimalnom
prijme zarucujicom aktivne zac¢lefiovanie (U.v. EU C 41, 3.2.2023, s.
1).

Eurépsky parlament, generalne riaditelstvo pre parlamentné
vyskumné sluzby, Migrant women and the EU labour market -
Overcoming double discrimination (Migrantky a trh prace EU -
prekonanie dvojitej diskrimindcie), maj 2023.
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vyzyva Komisiu, aby v celej EU pripravila informa¢né a vzdelavacie
kampane o transparentnosti odmenovania, rovhakom zaobchadzani a
dostupnych nastrojoch EU na podporu rovnosti v zamestnani;
zdoraznuje, Ze informovani pracovnici a zamestnavatelia st klacom k
ucinnému presadzovaniu sucasnych pravnych predpisov;

vyzyva Clenské Staty, aby uznali starostlivost starych rodicov - ked sa
stari rodiCia pravidelne staraju o svoje vnucatd, aby umoznili rodicom
dietata nastupit do prace, zostat v nej alebo sa do nej vratit - ako
zapocitatelné obdobie starostlivosti s jasnymi kritériami opravnenosti
a overovania;

zdoraznuje vyznam odstranovania praktickych prekazok na
pracoviskach, a to aj prostrednictvom digitalnej pristupnosti,
primeraného prispésobenia a flexibilnych pracovnych podmienok;
nabada cClenské Staty, aby poskytovali cielené stimuly
zamestnavatelom, ktori investuju do dostupnosti, rozvoja zruc¢nosti a
inkluzivneho ndboru, a zadroven sa vyhli dodatocnej administrativnej
zatazi, aby sa podporila rovnost a konkurencieschopnost v stulade so
zasadami socidlneho trhového hospodarstva;

zdoraznuje klicovu tlohu socidlneho dialégu a zapojenia socidlnych
partnerov do navrhovania, vykonavania a monitorovania stratégii
rovnosti a odmenovania pri pomoci v odstranovani rozdielov v
odmenovani muzov a zien; nabada socialnych partnerov, aby do
kolektivnych zmliv zahrnuli opatrenia na podporu rovnakych
prilezitosti a boj proti obtazovaniu, nerovnosti v odmenovani a
rodovym predsudkom a aby rozsirili pokrytie kolektivhym
vyjednavanim pre nestandardnych pracovnikov, najma v odvetviach,
v ktorych dominuju Zeny, a v slabo platenych odvetviach v sulade s
¢clankom 152 ZFEU; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby do
vypracuvania novych politik na odstranenie rozdielov v odmenovani
Zien a muzov v ramci buducej stratégie pre rodova rovnost
zmysluplne zapdajali socidlnych partnerov a aby dalej podporovali
socialnych partnerov;

vyzyva Clenské staty, aby podporovali budovanie instittcii na
miestnej, regionalnej a narodnej irovni na monitorovanie
vykonavania a pokroku narodnych stratégii rodovej rovnosti; rovnako
zdoraznuje, ze je doblezité aktivne sa zapajat a pocuvat zeny v
mnohych odvetviach a pracovnych silach pri formulovani, vykonavani
a hodnoteni politik zameranych na odstranenie rozdielov v
odmenovani Zien a muzov vratane skimania aspektov, ktoré mézu
mat vplyv na zdrobky zien a ucast pracovnej sily, ale o ktorych
chybaju udaje, ako je duSevné zdravie, menopauza alebo
menstrudcia; dorazne nabdada Clenské Staty, aby riesili pracovné
otazky suvisiace s endometritidou a menopauzou vratane
predc¢asného odchodu zien z trhu préace;

pripomina, Ze treba zohladiovat rodové hladisko v politikdch EU a
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vnutrostatnych politikdch vratane politik v oblasti zamestnanosti,
zdravotnictva, zdravotného postihnutia, dochodkov a Sportu a
politického rozhodovania, pricom je potrebné zabezpecit, aby sa ciele
rovnosti zaclenili do vSetkych faz tvorby politik a plnenia rozpoctu;
vyzyva na posilnenie uplatnovania hladiska rodovej rovnosti v ]
budidcom viacro¢nom finan¢nom ramci a v osobitnych zdrojoch EU
zameranych na odstranovanie rozdielov v odmenovani a dochodkoch
zien a muzov, posilnovanie infrastruktury starostlivosti a podporu
rodovo citlivych sluzieb v oblasti duSevného zdravia; pripomina, ze
zacClenenie cielov rovnosti do financovania EU zlepsuje uc¢innost a
transparentnost verejnych investicii; v tejto suvislosti zdéraznuje
moznu Ulohu mechanizmov financovania EU, ako st Eurépsky
socialny fond plus, Eurdopsky fond regionalneho rozvoja,
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti, program Obcania,
rovnost, prava a hodnoty a Horizont Eurdpa, pri poskytovani
financnej podpory na ciele suvisiace s rodovou rovnostou;

vyzyva na zlepsenie zberu, porovnatelnosti a zverejnovania tudajov o
rozdieloch v odmenovani a dochodkov Zien a muzov rozdelenych
podla pohlavia vo vSetkych odvetviach, aby sa lepSie monitoroval
pokrok pri znizovani rozdielov v odmenovani zien a muzov, a to s
plnym vyuzitim existujucich systémov podavania sprav a digitalnych
nastrojov, a aby sa zamedzilo zvySeniu administrativnych nakladov
pre podniky; zdoraznuje, ze spolahlivé a harmonizované tudaje su
nevyhnutné na vypracovanie politik zaloZenych na dékazoch a na
monitorovanie pokroku pri odstranovani rodovych rozdielov;
zdoraznuje klucovu ulohu institutu Eurdpskeho institatu pre rodova
rovnost a Eurostatu pri podpore porovnatelného a vysokokvalitného
zberu udajov v celej EU na ucely cielenych politik; ziada Eurostat,
aby doplnil oficialny ukazovatel rozdielov v odmenovani Zien a muzov
o Standardizovany ukazovatel ¢asovych rozdielov medzi zenami a
muzmi;

vzyva na urychlenu transpoziciu a vykonavanie smernice o
transparentnosti odmenovania a smernice o rodovej rovnovahe vo
vrcholovych organoch spolocnosti, ktoré 10 clenskych Statov este
netransponovalo, a naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila
dosledné presadzovanie oboch smernic; nabada MSP a iné
nekdétované spolocnosti, aby sa riadili osvedcenymi postupmi v
oblasti rodovej rovnovahy v riadeni; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila,
ze smernica o transparentnosti odmenovania ako kluCovy pravny
predpis EU na rieSenie rozdielov v odmenovani zien a muzov nebude
zahrnuta do ziadnych nadchadzajucich sihrnnych balikov
zjednodusujacich opatreni a aby zdroven zabranila zdvojeniu a
prekryvaniu s novymi pravnymi predpismi a legislativnymi aktmi,
ktoré sa zaoberaju touto problematikou;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili dosledné
presadzovanie a pripadné posilnenie sucasnych pravnych predpisov
EU a vnutrostatnych pravnych predpisov s cielom zarucit rovnost v



kariérnom raste, najma po materskej dovolenke; zdoraznuje, ze
pracovnici by mali byt chraneni pred akoukolvek formou
znevyhodnenia vratane preradenia na nizsiu poziciu, predlzenia
skusobnej lehoty alebo nepriaznivych zmien pracovnych podmienok,
ktoré mozno pripisat cerpaniu takejto dovolenky;

55. zdoéraznuje, ze administrativne zatazenie mikropodnikov a MSP by
mohlo negativne ovplyviiovat podnikanie Zien, ktoré je klucové pre
ich financnu nezavislost a rodova rovnost;

56. vyzyva Clenské staty, aby zabezpecili, Zze pravidla transparentnosti
odmenovania a mechanizmy podavania staznosti budu digitalne aj
fyzicky pristupné pre pracovnikov so zdravotnym postihnutim a ze
metody hodnotenia pracovnych miest sa budu kontrolovat, aby sa
prediSlo zaujatosti voC¢i zendm, najma na pracovnych miestach s
prevahou Zien, a medzi Zenami so zdravotnym postihnutim;

o

57. poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a
Komisii.



