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Lone- och pensionsklyftan mellan konen i EU: nulaget,
utmaningar och vagen framat samt utarbetande av
riktlinjer for battre vardering av och mer rattvis
ersattning for arbete i kvinnodominerade sektorer

Europaparlamentets resolution av den 11 mars 2026 om lone- och
pensionsklyftan mellan konen i EU: nulaget, utmaningar och
vagen framat samt utarbetande av riktlinjer for battre vardering
av och mer rattvis ersattning for arbete i kvinnodominerade
sektorer (2025/2038(INI))

Europaparlamentet utfardar denna resolution

- med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sarskilt
artiklarna 2 och 3.3,

- med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
(EUF-fordraget), sarskilt artiklarna 8, 10, 19, 151, 153 och 157,

- med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna, sarskilt bestammelserna om jamstalldhet (stadgan),

- med beaktande av Forenta nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning och EU:s ratificering av denna,

- med beaktande av artiklarna 22 och 25 i den allmanna forklaringen
om de manskliga rattigheterna,

- med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2023/970 av den 10 maj 2023 om starkt tillampning av principen om
lika 16n for kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete genom
insyn i l6nesattningen och efterlevnadsmekanismer?! (direktivet om
insyn i lonesdttningen),

- med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om
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lika moéjligheter och likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv
for foraldrar och anhoérigvardare och om upphéavande av radets
direktiv 2010/18/EU3 (direktivet om balans mellan arbete och
privatliv),

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2022/2381 av den 23 november 2022 om en jamnare konsfordelning
bland styrelseledamoter i borsnoterade foretag och darmed
sammanhangande atgarder* (direktivet om en jimnare
konsfordelning i bolagsstyrelser),

med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrackliga minimiloner i
Europeiska unionen?>,

med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020
En jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025
(COM(2020)0152),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 18 september
2020 En jamlikhetsunion: EU:s handlingsplan mot rasism 2020-2025
(COM(2020)0565),

med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter och
dess handlingsplan (COM(2021)0102), sarskilt de 6verordnade malen
for 2030 och EU:s sociala resultattavla,

med beaktande av EU:s strategi for rattigheter for personer med
funktionsnedsattning 2021-2030, (COM(2021)0101),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 8 oktober
2025 En jamlikhetsunion: jamlikhetsstrategin for hbtqi+-personer
2026-2030 (COM(2025)0725),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 7 september
2022 om den europeiska strategin for vard och omsorg
(COM(2022)0440), radets rekommendation av den 8 december 2022
om tillgang till langvarig vard och omsorg till 6verkomliga priser och
av god kvalitet® och radets rekommendation av den 8 december 2022
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om forskoleverksamhet och barnomsorg: Barcelonamalen for 20307,

med beaktande av kommissionens meddelande En fardplan for
kvinnors rattigheter av den 7 mars 2025 (COM(2025)0097),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 20 mars 2024
Arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: en handlingsplan
(COM(2024)0131),

med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2025
om kompetensunionen (COM(2025)0090),

med beaktande av arsrapporten for 2024 fran kommissionens
kommitté for socialt skydd,

med beaktande av kommissionens rapport fran mars 2025 om
jamstalldhet i EU (2025 report on gender equality in the EU),

med beaktande av rapporten The future of social protection and of
the welfare state in the EU fran hégnivagruppen for det sociala
skyddets och valfardsstatens framtid i EU,

med beaktande av Mario Draghis rapport av den 9 september 2024
om EU:s framtida konkurrenskraft (Draghi-rapporten) och
hognivarapporten Much more than a market fran Enrico Letta av den
10 april 2024 (Letta-rapporten),

med beaktande av 2024 ars gemensamma rapport fran kommittén
for socialt skydd och kommissionens generaldirektorat for
sysselsattning, socialpolitik och inkludering om pensionernas
tillracklighet (The 2024 pension adequacy report - current and
future income adequacy in old age in the EU),

med beaktande av radets slutsatser av den 3 december 2024 om att
sakerstalla balans mellan arbete och privatliv och jamstalldhet for
alla generationer mot bakgrund av demografiska utmaningar,

med beaktande av radets slutsatser av den 4 december 2024 om
arbetskrafts- och kompetensbrist i EU: mobilisering av outnyttjad
arbetskraftspotential i Europeiska unionen,

med beaktande av radets slutsatser av den 19 juni 2025 om framjande
av jamstalldhet i den Al-drivna digitala tidsaldern: den sjatte
overgripande oversynen av medlemsstaternas och EU-institutionernas
genomforande av handlingsplanen fran Peking,

med beaktande av sin resolution av den 14 juni 2017 om behovet av
en EU-strateqi for att satta stopp for och forebygga pensionsklyftan
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mellan kvinnor och mans,

med beaktande av sin resolution av den 30 januari 2020 om
l6negapet?® mellan kvinnor och maén,

med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om EU:s
strategi for jamstalldhet19,

med beaktande av sin resolution av den 5 juli 2022 om gemensamma
europeiska atgarder for omsorg!?,

med beaktande av artikel 55 i arbetsordningen,

med beaktande av den gemensamma behandlingen av arendet i
utskottet for sysselsattning och sociala fragor och utskottet for
kvinnors rattigheter och jamstalldhet, i enlighet med artikel 59 i
arbetsordningen,

med beaktande av betankandet fran utskottet for sysselsattning och
sociala fragor och utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet
(A10-0021/2026), och av foljande skal:

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar ett grundlaggande varde for
EU som slas fast i artiklarna 2 och 3.3 i EU-férdraget, artiklarna 8,
10 och 19 i EUF-fordraget och artikel 23 i stadgan. I artikel 157 i
EUF-fordraget star det uttryckligen att medlemsstaterna ska
sakerstalla att principen om lika 16n for kvinnor och man for lika
arbete eller likvardigt arbete tillampas. Att garantera kvinnors
ekonomiska oberoende och lika tillgang till finansiella resurser ar
avgorande for att uppna denna jamstalldhet och bekampa
konsrelaterat vald.

I princip 2 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter star det
att “lika behandling och lika méjligheter for kvinnor och mén maste
sakerstallas och framjas pa alla omraden, aven nar det galler
deltagande pa arbetsmarknaden, anstéallningsvillkor och
karriarutveckling” och att "kvinnor och man har ratt till lika 10n for
likvardigt arbete”.

I dessa osdkra geopolitiska tider maste medlemsstaterna prioritera
forsvarssektorn for att uppréatthalla EU:s varden. Medlemsstaterna
maste se till att kvinnor i forsvaret far lika 16n, rattvis
karriarutveckling och tillrackliga pensioner. EU har en strategisk och
moralisk skyldighet att minska pensionsklyftan mellan kvinnor och
man.
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Loneklyftan mellan konen definieras som skillnaden mellan mans och
kvinnors genomsnittliga bruttotimlon uttryckt som en procentandel
av mans genomsnittliga bruttotimlon. En betydande andel av
loneklyftan mellan konen kan inte forklaras av objektiva,
observerbara arbetsmarknadsvariabler sasom alder, erfarenhet och
utbildning, yrke, arbetstid eller andra matbara egenskaper, vilket
tyder pa ihallande diskriminering. For att komma till ratta med
loneklyftan kravs en valavvagd strategi dar man kombinerar lika
mojligheter, jamlik fordelning av omsorgsansvar, bekampning av
konsstereotyper, insyn i 16nesattningen och dndamalsenligt
uppratthallande, med politik som stoder kompetens, deltagande och
karriarutveckling och som samtidigt tar hansyn till att nackdelarna
blir storre for kvinnor som utsatts for flera och overlappande former
av diskriminering pa grund av faktorer som kon, ras eller etniskt
ursprung, religion eller overtygelse, funktionsnedséattning, alder eller
sexuell laggning.

Overallt i EU ar kvinnors léner oproportionerligt lagre an méans, och
kvinnor ar overrepresenterade bland minimilontagarna. 2023 var
timlonegapet mellan kvinnor och man i EU 12 %, men det varierade
stort mellan medlemsstaterna och lag i vissa medlemsstater pa éver
18 %. Det innebar att kvinnor, i forhallande till mannen, i praktiken
arbetar i genomsnitt 54-67 dagar per ar utan att fa betalt. Trots att
sysselsattningsgraden bland kvinnor fortsatter att 6ka haller EU pa
att missa malet att halvera sysselsattningsklyftan mellan kénen pa
10 % fram till 2030, och for kvinnor med barn ar klyftan annu storre
pa 16,5 %12. Enligt Eurostat ar klyftan ocksa olika stor i olika
branscher och ar i de flesta medlemsstater storre inom den privata
sektorn dn inom den offentliga sektorn!3. Under 2024 arbetade
endast 7,7 % av mannen i EU deltid jamfort med 27,9 % av
kvinnorna, vars framsta orsak till deltidsarbete var omsorgsansvar.
Det finns ett sarskilt samband mellan kvinnodominerade sektorer
och laga loner. Lonen kan aterspegla hur samhaéllet vardesatter och
erkanner vissa typer av arbete.

Loneskillnader aterspeglar inte alltid vardet av, efterfragan pa eller
de fardigheter som kravs for arbetet, utan ar snarare ett resultat av
ihallande brist pa jamstalldhet. Undervarderingen av kvinnors
arbete, yrkes- och sektorssegmenteringen, klyftan mellan konen nar
det galler ledarskap och den ojamlika fordelningen av oavlonad
omsorg ar strukturella faktorer i lone- och pensionsklyftan och
kraver systematisk arbetsvardering och sektoriell uppvardering pa
EU-niva och nationell niva. Loneklyftan mellan konen handlar inte
bara om lagre inkomster, utan speglar ocksa mer allméanna sociala,
politiska och kulturella ojamlikheter som paverkar kvinnors

12

13

Eurostat, ”Statistics Explained - SDG 5 - Gender equality”, Eurostats
webbplats, april 2025.

Eurostat, ”Statistics Explained - Gender pay gap statistics”,
Eurostats webbplats, mars 2025.



ekonomiska oberoende, karriarmojligheter och allmanna
valbefinnande.

Medvetandehojande atgarder och utbildning ar avgorande for att
erkanna forekomsten av och allvaret i lone- och pensionsklyftan
mellan konen, som fortfarande underskattas av allmanheten. Lone-
och pensionsklyftan mellan kénen har en allvarlig inverkan pa
kvinnors psykiska héalsa och paverkar inte bara kvinnors inkomster
utan aven deras exponering for psykosociala risker pa arbetsplatsen,
med langsiktiga konsekvenser for den psykiska héalsan och det
psykiska véalbefinnandet under hela livet, vilket pavisas av att
dubbelt s& manga kvinnor som man 6ver 65 ar uppger att de lider av
kronisk depression!4, vilket speglar de sammanlagda effekterna av
lagre inkomster, begransat oberoende och ihallande osékerhet.
Rattvisa och anstandiga loner ar en forutsattning for kvinnors
ekonomiska oberoende och gor att kvinnor kan lamna en situation
med vald i hemmet. For att atgarda dessa brister kravs
lagstiftningsatgarder och politiska atgarder samt en
attitydforandring i samhallet med hjalp av datadriven kommunikation
och utbildningsinitiativ.

2021 utforde 74 % av kvinnorna hushallsarbete och matlagning
dagligen, jamfort med 42 % av mannen. Om man slar ihop allt
avlonat och oavlonat arbete utfér kvinnor motsvarande atta
heltidsveckors arbete mer per ar an manl5.

Varldsekonomiskt forum uppskattade nyligen att det med nuvarande
forbattringstakt kommer att ta 134 ar att uppna full jamstéalldhet.
Enligt vissa studier kommer det att ta 90 ar att 6verbrygga
pensionsklyftan mellan konen. Det ar uppenbart att det behovs nya
atgarder for att snabbare 6verbrygga pensionsklyftan.

Overallt i EU ar det vanligare att kvinnor har ldgavlonade jobb och
arbetar inom den informella ekonomin och i historiskt
undervarderade sektorer, vilket begransar deras inkomster och
bidrar till lone- och pensionsklyftan mellan konen. Tre av tio kvinnor
i EU arbetar inom utbildning, hélso- och sjukvard och sociala
tjanster, medan endast 8 % av mannen ar sysselsatta i dessa
sektorer!6. I EU star kvinnor for upp till 80 % av arbetskraften inom
halso- och sjukvard och social omsorg men endast upp till 20 % av
arbetstagarna inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
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matematik, vilket visar pa att det finns ihallande konsnormer och
konsstereotyper som gor att kvinnor avskracks fran att soka sig till
vissa sektorerl?. Det ar absolut nodvandigt att erkdnna vardet av
traditionellt kvinnodominerade sektorer, till exempel omsorgs-,
hélso- och sjukvards-, utbildnings- och socialsektorn, eftersom de ar
grundlaggande for samhallet, och att uppmuntra man att soka sig till
dessa sektorer.

Kvinnor ar fortfarande kraftigt underrepresenterade i utbildning och
arbete pa det digitala omradet och pa andra omraden inom
naturvetenskap, teknik, konst, ingenjorsvetenskap och matematik
(STEAM) samt inom sysselsattningssektorer som forsvar och
rymdfart, informations- och kommunikationsteknik (IKT) och energi.
Det ar viktigt att stodja kvinnors deltagande inom STEAM-omradena
for att overbrygga lone- och pensionsklyftan mellan konen, framja
innovation och sakerstalla att Europas digitala och grona omstallning
ar inkluderande och rattvis.

Kvinnor drabbas i oproportionerlig utstrackning av den okande
fragmenteringen pa arbetsmarknaden, inbegripet de alltfler atypiska
anstallningsformerna sasom tillfalligt arbete, deltidsarbete,
plattformsarbete och egenforetagande. Kvinnor har ofta en viktig roll
i familjejordbruk och jordbruksforetag och i samhallslivet, &nda ar
deras arbete ofta undervarderat eller informellt, vilket leder till lagre
livsinkomster och otillrackliga pensionsavgifter. Denna ofordelaktiga
situation forvarras ytterligare for kvinnor som utsatts for flera och
overlappande former av diskriminering pa grund av faktorer som ras,
kon, konsidentitet, sexuell laggning eller funktionsnedsattning.

Konsekvenserna av 1one-, omsorgs- och sysselsattningsklyftan mellan
konen forvarras for kvinnor senare i livet, vilket framgar av
pensionsklyftan mellan kvinnor och man, som 2025 uppgick till

25 %18, Detta beror pa ojamlikheter som ackumulerats under
kvinnors hela yrkesliv, pa perioder av franvaro fran
arbetsmarknaden och pa lagre léner. Aldre kvinnor loper fortfarande
storre risk att drabbas av fattigdom an aldre man i alla
medlemsstater!®. 2024 riskerade 16,9 % av de pensionerade
kvinnorna att drabbas av fattigdom, vilket var nastan dubbelt sa
manga som antalet pensionerade man som riskerade fattigdom?29.
Kvinnors forvantade medellivslangd ar i allmanhet hogre, och
sannolikheten for att de ska behova langtidsvard nar de blir aldre ar
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storre2l. Det ar absolut nodvandigt att se till att de offentliga
systemen for social trygghet och socialt skydd forblir robusta med
tillracklig och hallbar finansiering, sa att de kan fortsatta att
tillhandahalla tillforlitligt stod.

Kvinnodominerat arbete, som sakerstaller ekonomisk egenmakt och
okar kvinnors deltagande i politiken och det offentliga livet, maste
grunda sig pa valfrihet och ett rikt utbud av méjligheter.

Moderskapslonestraffet, det vill saga loneklyftan mellan modrar och
fader samt mellan kvinnor med respektive utan
underhallsberattigade barn, ar en foljd av att det rader brist pa
barnomsorg, att alltfor fa fader tar foraldra- eller pappaledighet, att
arbetstider inte ar forenliga med barnomsorg eller social omsorg for
aldre personer, att det informella omsorgsansvaret i hemmet ar
ojamnt fordelat och att det finns kulturella fordomar mot modrar i
arbetslivet. Kvinnor har ofta en lagre inkomst - och denna
aterhamtar sig inte till nivan fére barnafodandet - och en
langsammare karriarutveckling efter att de har fatt barn, vilket har
en direkt inverkan pa deras inkomst och levnadsstandard vid den
tidpunkten och pa deras formaga att ackumulera en tillracklig
framtida pensionsratt. Moderskapslonestraffet utgor ett stort hinder
for saval fullstandig jamstalldhet som langsiktig demografisk och
ekonomisk stabilitet.

Bade Draghi-rapporten och Letta-rapporten understryker att
tillgangen och kvaliteten pa omsorgstjanster till 6verkomliga priser -
inbegripet forskoleverksamhet och barnomsorg, langtidsvard och
stod till personer med funktionsnedsattning - utgor ett strukturellt
hinder for deltagande pa arbetsmarknaden, sarskilt for kvinnor, och
minskar EU:s totala produktivitetspotential. Investeringar i vard- och
omsorgsinfrastruktur och arbetstillfallen av god kvalitet ar
produktiva sociala investeringar som starker konkurrenskraften och
resiliensen och framjar kvinnors lika deltagande pa alla
samhéallsomraden, inbegripet sysselsattning. Direktivet om balans
mellan arbete och privatliv bor genomforas grundligt och dess
verkan utvarderas. En jamnare fordelning av foraldraledigheten och
omsorgsansvaret mellan bada foréaldrarna, bland annat genom val
utformade icke overforbara ledighetsrattigheter, ar avgorande for att
framja lika mojligheter for kvinnor och man och bidra till ett mer
jamstéallt samhalle och en modern, motstandskraftig arbetsmarknad.

Omsorg ar en viktig pelare i vart samhaélle. Oavlonat och underbetalt
omsorgsarbete om barn, aldre, sjuka, personer med
funktionsnedsattning, familjemedlemmar eller andra anhoriga utfors
i oproportionerlig utstrackning av kvinnor, aven efter det att de har
kommit in pa arbetsmarknaden, och ar fortfarande en viktig orsak till
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ojamlikheten mellan konen nar det galler inkomst, karriarutveckling
och pensioner. Omsorgsansvaret gor att omkring 7,7 miljoner
kvinnor befinner sig utanfor arbetsmarknaden, jamfort med endast
450 000 man. Nagra lander har infort pensionspoang for
anhorigvardare, vilket innebar att den tid som &gnas at att ge vard
och omsorg beaktas i pensionsberakningarna.

Andelen fattigdom eller socialt utanforskap ar hogre for kvinnor an
for man (21,9 % jamfort med 20 %). Tidsfattigdom minskar kvinnors
mojligheter till en fast heltidsanstallning, vilket begransar deras
mojlighet till en inkomst, gor dem mer beroende av laglone- eller
deltidsarbeten, minskar deras pensionsavgifter och forstarker deras
ekonomiska beroende aven som aldre samt gor dem &n mer sarbara
for konsrelaterat vald, sarskilt vald i hemmet.

Spanien har infort flera foreskrifter som inrattar ett heltackande
rattssystem vars syfte ar att minska klyftan mellan kénen, sasom det
tillfalliga tillagget for att utjamna konsskillnaderna som beviljas
kvinnor som har ratt till en avgiftsfinansierad pension och som har
varit modrar (biologiska modrar eller adoptivmodrar), och som aven
kan beviljas man om de kan styrka att deras yrkeskarriar har
avbrutits eller paverkats till f6ljd av en fodsel eller adoption av ett
barn.

Kvinnor i klimakteriet ar den snabbast vaxande gruppen inom
arbetskraften, enligt Internationella arbetsorganisationen (ILO).
Denna trend véantas fortga och 6ka ytterligare. Klimakteriefragan ar
fortfarande i princip osynlig pa arbetsplatsen.

En konkurrenskraftigare och rattvisare EU-ekonomi, med fler och
battre arbetstillfallen, i kombination med proaktiva atgarder for
kvinnodominerade sektorer, kommer att vara avgorande for att
overbrygga 16ne- och pensionsklyftorna mellan konen pa ett hallbart
och tillvaxtorienterat satt och sakerstalla kvinnors fulla deltagande
pa arbetsmarknaden, med rekommendationer baserade pa basta
praxis, och kommer att gora det mojligt for kvinnor att avancera
inom sektorer med hogt varde sdsom vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap, juridik och finans. Med hjalp av basta praxis,
sarskilt i informationskampanjer som “det orange kuvertet”, kan man
informera personer som omfattas av det nationella allmanna
pensionssystemet om hur mycket de har tjanat ihop till sin pension.

I Draghi- och Letta-rapporterna betonas att Europa inte fullt ut
utnyttjar den talang som finns, sarskilt bland hogutbildade kvinnor.
Det faktum att det fortfarande finns ett “glastak” inom bade den
offentliga och den privata sektorn begransar kvinnors tillgang till
hogre chefspositioner och beslutsfattande positioner. Jamstalldhet
maste borja med lika mojligheter for flickor och pojkar redan under
de forsta skolaren. Att uppmuntra flickors deltagande i
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt



deras digitala fardigheter ar avgorande for att bygga upp en
jamstalld och konkurrenskraftig europeisk ekonomi.

Att framja jamstalldhet inom sysselsattning och entreprenorskap och
sdkerstalla en jamn fordelning av kvinnor och man pa
arbetsmarknaden ar viktiga forutsattningar for hallbar tillvaxt, hogre
produktivitet, innovation och hallbar langsiktig konkurrenskraft for
den europeiska ekonomin. Att framja lika mojligheter for bade
kvinnor och man bidrar till Europas demografiska och ekonomiska
resiliens och skulle avsevart kunna oka EU:s BNP per capita och
hallbarheten i de offentliga finanserna.

I en dynamisk, innovationsdriven social marknadsekonomi bor
kompetens, produktivitet och prestation belonas sa att det skapas
fler mojligheter for kvinnor att avancera inom sektorer med hogt
varde sasom teknik, jordbruk, industri, forsvar, medicin, juridik och
finans. Detta skulle uppmuntra och stodja flickor och unga kvinnor
redan fran tidig alder att utbilda sig och gora karriar inom dessa
sektorer med hogt varde, vilket skulle bidra till att undanroja
konsstereotyper och oppna dorren for fler framtida karriarval.

Andelen personer som loper risk for fattigdom eller social
utestdngning ar hogre bland &ldre (75 ar och &ldre), pensionarer
med funktionsnedsattning och personer som har varit utan arbete
under langa perioder. Under 2020 var andelen personer som lopte
risk for fattigdom eller social utestangning 15,6 % bland pensionarer
i EU. I denna grupp lag léneklyftan mellan konen pa 13 % 2020 och
pensionsklyftan pa 29 % 2019, och de ligger hogt an i dag. Manga
aldre kvinnor har inte samlat ihop till en tillracklig pension och ar
ofta beroende av familjestod eller efterlevandepension. Kvinnor har
hogre medellivslangd, vilket okar sannolikheten for att de kommer
att leva ensamma med endast en inkomst. Pensionerna maste forbli
tillrackliga och anpassas till levnadskostnaderna, samtidigt som
incitamenten for ett langre deltagande pa arbetsmarknaden maste
forbattras for att minska fattigdomen och det ekonomiska beroendet
bland aldre.

Obalanserna pa arbetsmarknaden kan minskas genom att man
uppréatthaller principen om lika 16n for lika eller likvardigt arbete, tar
itu med undervarderingen av kvinnodominerade sektorer och
undanrojer hinder sa att fler kvinnor kan ta sig in i hégavlonade,
mansdominerade sektorer. Det ar i sadana sektorer som 16neklyftan
mellan konen &r storst. Samhallet ar ocksa beroende av
grundlaggande tjanster sasom vard och omsorg, som ofta ar
underbetalda och framst utfors av kvinnor. Lonerna inom dessa
sektorer bor vara rattvisa och hallbara for att stédja kvinnor och
deras familjer, starka arbetskraftsdeltagandet och forbattra statusen
for dessa yrken. Risken att drabbas av fattigdom och, i lagre grad,
hotet mot kvinnors ekonomiska oberoende till foljd av 1one- och
pensionsklyftan mellan kénen, gor kvinnor &nnu mer sarbara for
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konsrelaterat vald, i synnerhet vald i hemmet, vilket gor det svarare
for dem att lamna ett destruktivt forhallande. Enligt FN utsatts
nastan 35 % av alla kvinnor i varlden for psykiska eller sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen eller trakasserier med allvarliga
konsekvenser nar det galler personliga och yrkesmassiga ambitioner.
Detta skadar kvinnors sjalvkansla och forsvagar deras
forhandlingsposition for rattvisare ersattning. Hog arbetsloshet, svag
lonetillvaxt och otrygga arbetsvillkor kan drabba kvinnor i
oproportionerlig utstrackning. Detta har en negativ inverkan pa
kvinnors ekonomiska egenmakt och mdéjligheten att uppna
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Val utformade
arbetsmarknadsreformer, en konkurrenskraftig ekonomi och
hallbara offentliga finanser kan bidra till att skapa arbetstillfallen
och mojligheter. Offentliga tjanster och socialt stod bor vara riktade
och d&ndamalsenliga, sékerstalla valuta for pengarna och samtidigt
skydda de mest utsatta manniskorna.

Pensionssystemen runtom i EU bygger i allmanhet pa tre pelare:
statliga pensioner, tjanstepensioner som betalas av arbetsgivaren
samt privat sparande eller privata investeringar. Kvinnors lagre
inkomster, avbrott i yrkeslivet, omsorgsansvar och
overrepresentation i atypiska anstallningsformer leder ofta till
minskade rattigheter inom alla tre pelare, vilket forvarrar
pensionsklyftan mellan konen och okar risken for fattigdom bland
aldre. De flesta arbeten inom omsorgsekonomin utfors av kvinnor,
medan ledande befattningar och beslutsfattande positioner i
oproportionerlig grad fortfarande innehas av man. Insyn i
lonesattningen kan ha stor betydelse for att verkliga framsteg ska
kunna goras nar det galler att komma till ratta med loneklyftan
mellan konen, eftersom insyn hjalper till att visa hur undervarderat
kvinnors arbete ar och belysa konsaspekter i segmenteringen av
arbetsmarknaden, bland annat genom verktyg med objektiva
kriterier som mojliggor konsneutral bedomning och jamforbarhet av
arbetets varde inom olika yrken och sektorer. Hansyn maste tas till
hur radets direktiv 79/7/EEG22 inverkar pa medlemsstaternas
mojligheter att ta itu med pensionsklyftan mellan konen. Ett
jamstalldhetsperspektiv i utgiftsoversynerna kan ge mer valuta for
pengarna i de offentliga budgetarna och sakerstalla att atgarder ar
battre riktade for att stodja familjer och arbete.

Konsneutrala metoder for arbetsvardering behovs for att arbeten ska
kunna jamforas utifran betydelse och svarighet i syfte att bestamma
ett arbetes position i forhallande till ett annat i en viss sektor eller
organisation, oberoende av om det utfors av en man eller kvinna.
Kvinnor med funktionsnedséattning ar betydligt mer missgynnade pa
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Radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt
genomforande av principen om likabehandling av kvinnor och man
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arbetsmarknaden och har foljaktligen annu samre
pensionsprognoser an bade mén och kvinnor utan
funktionsnedsattning.

Jamstalldhet maste efterstravas genom en intersektionell strategi dar
man tar hansyn till hur olika former av diskriminering och nackdelar
- aven pa grund av alder, funktionsnedsattning, ras eller etniskt
ursprung, socioekonomisk status, sexuell laggning och bostadsort -
kan forvarra de ojamlikheter som kvinnor och flickor upplever inom
utbildning, sysselsattning och tillgang till socialt skydd.

Kollektivforhandlingar ar avgorande for att undanroja och 6vervinna
ojamlikheter. Mot fattigdom racker det inte med att garantera lika
16n for likvardigt arbete, eftersom lika l6ner bor uppnas parallellt
med en allman lonehojning och forbattrade arbetsvillkor for
arbetstagarna sa att vardighet och social rattvisa for dem kan
garanteras.

Nuldget

1.

Europaparlamentet paminner om att lika 16n for lika eller likvardigt
arbete ar en grundlaggande princip i EU och att medlemsstaterna ar
skyldiga att undanroja konsdiskriminering i alla aspekter av loner,
arbetsvillkor och typer av anstéllningsavtal. Parlamentet paminner
om att ett fullstandigt genomforande av direktivet om insyn

i lonesattningen kommer att bidra till att undanroja
konsdiskriminering och konsfordomar pa arbetsplatsen, till exempel i
anstallningsmetoder och lonestrukturer.

Europaparlamentet beklagar att 1one- och pensionsklyftan mellan
konen bestar i EU, vilket har en negativ inverkan pa kvinnors sociala
och ekonomiska situation och saledes pa samhallet i stort.
Parlamentet beklagar att den nuvarande forandringstakten
fortfarande inte ar tillracklig for att overbrygga klyftan fore ar 2100,
aven om den genomsnittliga 1one- och pensionsklyftan mellan konen i
EU har minskat ndgot under det gangna artiondet. Parlamentet
beklagar att fattigdom och utanforskap bland aldre fortfarande ar en
utmaning for dldre kvinnor och att detta 6kar i férhallande till den
allmanna trenden, vilket understryker behovet av att starka hallbara
pensionssystem och stodja ett aktivt aldrande. Parlamentet
valkomnar tillkannagivandet av en EU-strategi for
fattigdomsbekampning och uppmanar kommissionen att sakerstalla
synergier mellan detta forslag och den kommande
jamstalldhetsstrategin for att hantera de konsrelaterade och
intersektionella riskerna for fattigdom.

Europaparlamentet paminner om att kvinnor 6verallt i EU 16per
storre risk an man att drabbas av fattigdom, sarskilt kvinnor som
utséatts for 6verlappande former av diskriminering, sdsom
ensamstaende modrar, aldre kvinnor, kvinnor med



funktionsnedsattning, tredjelandsmedborgare, hbtqi+-personer och
kvinnor pa landsbygden. Parlamentet betonar att pensionsklyftan
mellan konen inte enbart beror pa att lI6neskillnaderna ackumuleras
under hela livet utan dven pa att méjligheterna pa arbetsmarknaden
skiljer sig at, att den anhorigvard som utfors i hemmet ar ojamnt
fordelad och att det forekommer konsfordomar i samhallet.
Parlamentet efterlyser en politik dar man tar hansyn till dessa
nackdelar och samtidigt framjar deltagande i sysselsattning av god
kvalitet och lika moéjligheter. Parlamentet papekar att, eftersom
alderspension star for i genomsnitt fyra femtedelar av den
sammanlagda inkomsten for pensionéarer, och med tanke pa de
pagaende demografiska utmaningarna, skulle det kunna innebéara ett
hot mot medlemsstaternas langsiktiga sociala sammanhallning och
hallbarheten i systemen for socialt skydd om man inte tar itu med
pensionsklyftan mellan konen.

Europaparlamentet understryker att kvinnors personliga frihet och
ekonomiska oberoende ar avgorande for deras personliga sakerhet
och vardighet, och att 1agt deltagande pa arbetsmarknaden okar
sarbarheten for 6vergrepp, konsrelaterat vald, inbegripet vald i
hemmet och vald pa offentliga platser, och ekonomiskt beroende.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta riktade atgarder
for att forhindra och bekampa konsrelaterat vald och trakasserier,
bade online och offline, inbegripet med informationskampanjer,
uppréatthallande av Istanbulkonventionen och ratificering av ILO:s
konvention om vald och trakasserier (konvention 190) for att
sakerstalla effektiva mekanismer for skydd av brottsoffer i
arbetslivet.

Europaparlamentet konstaterar att kvinnor fortfarande utfor en
oproportionerlig andel av det oavlonade omsorgs- och
hushallsarbetet, vilket minskar deras deltagande pa
arbetsmarknaden och forsamrar deras pensionsutveckling.
Parlamentet erkanner att de traditionella konsrollerna, fordomarna
och den ojamlika fordelningen av omsorgsansvaret mellan kvinnor
och man skapar ett lonestraff for modrar och ett straff for personer
som skoter omsorgen om barn, familjemedlemmar eller andra
anhoriga som har funktionsnedsattning eller ar aldre eller sjuka, och
att dessa straff inte bara bidrar till de ihallande lone- och
pensionsklyftorna mellan konen utan ocksa kan avskriacka kvinnor
som vill ha barn fran att skaffa barn - i en tid dd manga EU-lander
star infor demografisk tillbakagang - eftersom de begransar i
synnerhet unga kvinnors mojligheter pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar att otillrackliga investeringar, begransad
tillgang, héga kostnader och brist pa lamplig infrastruktur nar det
galler barnomsorg och langtidsvard av god kvalitet fortfarande ar en
viktig utmaning for i forsta hand kvinnor nar det galler att delta fullt
ut i samhaéllet och pa arbetsmarknaden, och detta kan fa till f6ljd att
kvinnor lamnar arbetsmarknaden i fortid eller ofrivilligt arbetar



deltid och darmed hindra deras karriarutveckling. Parlamentet
understryker behovet av att systematiskt erkédnna och aterspegla
oavlonat omsorgsarbete i utformningen av politiken och i systemen
for socialt skydd, samtidigt som kvinnors méjligheter att aterga till
arbetsmarknaden bor underlattas. Parlamentet erkanner att
omsorgsarbete ar en hornsten i samhallet och att det till stor del
utfoérs av kvinnor. Parlamentet paminner om att vard av barn och
familjemedlemmar eller andra anhoriga som har
funktionsnedsattning eller ar aldre eller sjuka ofta innebar ett
ytterligare ansvar eller till och med ett heltidsansvar. Parlamentet
betonar att denna verklighet aterspeglas i arbetsmarknadsmonstren
i form av bland annat hogre andel deltidsarbete, lagre timlon, fler
avbrott i karriaren och kortare anstallningstid bland kvinnor.
Parlamentet efterlyser en politik som stoder familjer i all deras
mangfald, framjar balans mellan arbete och privatliv och uppmuntrar
bade méan och kvinnor att dela omsorgsansvaret, samtidigt som
omsorgsarbete, oavsett om det ar formellt eller informellt,
respekteras och varderas rattvist i samhallet.

Jamstadlldhetens fordelar for samhallet, den ekonomiska tillvaxten,
konkurrenskraften och kampen mot diskriminering

7.

Europaparlamentet betonar att overbryggandet av lone- och
pensionsklyftorna mellan konen ar avgorande for jamlikhet och
konkurrenskraft och bor uppnas med hjalp av evidensbaserade
atgarder som respekterar medlemsstaternas och
arbetsmarknadsparternas befogenheter. Parlamentet paminner om
att lone- och sysselsattningsklyftorna mellan konen kostade EU

390 miljarder euro 202323 till f6ljd av forlorade inkomster,
véalfardsbidrag och kostnader for de offentliga finanserna pa grund
av sociala formaner som mottogs av kvinnor som inte var i arbete.
Parlamentet noterar att man genom att overbrygga
sysselsattningsklyftan mellan konen skulle kunna oka produktiviteten
och darmed oka BNP per capita med 3,2-5,5 % fram till 2050,
samtidigt som flexiblare arbetsvillkor, battre balans mellan arbete
och privatliv samt hogre loner uppmuntrar fler kvinnor att ta sig in
pa arbetsmarknaden, vilket 6kar ekonomins produktionskapacitet24.
Parlamentet erkanner att levnadskostnadskrisen i oproportionerlig
utstrackning drabbar kvinnor, inbegripet modrar. Parlamentet
efterlyser atgarder som sakerstaller att 16nerna aterspeglar
levnadskostnaderna och ger incitament att delta pa
arbetsmarknaden, samtidigt som nationella arbetsmarknadsramar
och avtal mellan arbetsmarknadens parter fortsatter att respekteras.
Parlamentet betonar att ett jamlikt deltagande av kvinnor och man i
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11.

12.

sysselsattning av god kvalitet starker EU:s arbetskraftsutbud och
overgripande ekonomiska resiliens och ligger i linje med agendan for
den europeiska konkurrenskraften. Parlamentet uppmuntrar
kommissionen och medlemsstaterna att inkludera kvantifierade
fordelar med okad jamstalldhet i ekonomiska prognoser och
konsekvensbedomningar av politiken nér sa ar lampligt.

Europaparlamentet betonar att loneklyftan 2023 var storre i den
privata sektorn an i den offentliga sektorn i de flesta EU-lander2> och
att sarskilda insatser kravs for att sakerstalla att foretag aktivt
framjar icke-diskriminerande metoder och lika mojligheter och lika
lon for likvardigt arbete.

Europaparlamentet paminner om att anstallda och féretag ar de som
driver pa EU:s konkurrenskraft, vilket tas upp i Draghi-rapporten.
Parlamentet framhéver att bristen pa kompetens och arbetskraft,
som forvarras av en minskande befolkning i arbetsfor alder, utgor ett
stort hinder for EU:s produktivitet och tillvaxt. Parlamentet papekar
att en forbattring av kvinnors arbetsmarknadsdeltagande och
arbetsforhallanden, sarskilt inom nuvarande och framvaxande
sektorer kopplade till den dubbla omstallningen, skulle kunna bidra
till att minska dessa hinder. Parlamentet begar att jamstalldhet och
kampen mot konsstereotyper ska integreras pa ett satt som stéder
kvinnors deltagande i arbetskraften, kompetensutveckling och
konkurrenskraft, och uppmuntrar till undanrojande av hinder for
mojligheter i alla EU:s agendor for konkurrenskraft, industri och
kompetens samt digitala agendor.

Europaparlamentet uppmanar EU och dess medlemsstater att
tillampa jamstalldhet i programplanering, offentliga tjanster och,
framfor allt, tillhandahallandet av sexuell och reproduktiv halso- och
sjukvard, daribland tillgangen till kostnadsfri, séker och laglig abort.

Europaparlamentet vill att det utarbetas jamstalldhetsorienterade
strategier och policyer inom den digitala sektorn och gors riktade
insatser for att pa ett &ndamalsenligare satt integrera kvinnor pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet paminner om att objektiva, meritbaserade
anstallnings- och befordringsmetoder samt lika mojligheter,
stodtjanster och allas ratt att delta utgor grunden for likabehandling
och leder till rattvis konkurrens pa en fungerande arbetsmarknad,
vilket kan minska de fordomar som inverkar negativt pa kvinnors
karriarutveckling och foljaktligen deras inkomster, daribland
diskriminering pa grund av kon, ras, funktionsnedsattning, alder,
sexuell laggning och sexuell identitet. Parlamentet vill i detta
avseende att direktivet om en jamnare konsfordelning

i bolagsstyrelser genomfors och overvakas fullt ut och uppmuntrar
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14.

sma och medelstora féretag och andra onoterade foretag att folja
béasta praxis for en jamn konsfordelning pa ledningsposter.
Parlamentet noterar vidare att ett resilient, inkluderande och
hallbart samhélle och en tillvaxtdriven ekonomi ger véalbetalda
arbetstillfallen av god kvalitet i kvinnodominerade sektorer dar
kvinnor far mojlighet att bygga upp stabila pensionsratter under sin
karriar.

Europaparlamentet papekar behovet av att sakerstalla att kvinnor
som arbetar inom forsvarssektorn inte utséatts for nagon form av
diskriminering pa grund av stereotyper och att de har tillgang till en
valbetald, stabil karriar med tillrackliga pensionsavsattningar.

Europaparlamentet anser att medlemsstaterna bor fokusera pa att
minska hindren for sysselsattning och entreprenorskap, stodja
balansen mellan arbete och privatliv for familjer genom lamplig
politik for foraldraledighet, flexibla arbetsformer och ratten att inte
vara uppkopplad, forskoleverksamhet, tillganglig barnomsorg och
langtidsvard av god kvalitet och till 6verkomlig kostnad som &r
forenlig med heltidsarbete, och investera i program for utbildning,
omskolning och kompetenshojning som bidrar till att fa bukt med
kompetensbristen, inbegripet for ensamstaende modrar, aldre
kvinnor, hbtqi+-personer, kvinnor med funktionsnedsattning,
kvinnor i utsatta situationer, tredjelandsmedborgare och kvinnor
som bor pa landsbygden, i avlagsna omraden och i de yttersta
randomradena, eftersom det oftast &r de som har svart att fa tillgang
till utbildnings- och arbetsmagjligheter. Parlamentet lovordar kvinnors
bidrag till landsbygdsekonomin.

Utmaningar

15.

Europaparlamentet framhaller att konsuppdelningen mellan sektorer
och yrken ar en viktig strukturell orsak till loneklyftan mellan konen.
Parlamentet betonar att denna uppdelning ses bade pa det
horisontella planet, dar kvinnor ar 6verrepresenterade

i laglonesektorer och historiskt undervarderade sektorer, och pa det
vertikala planet, dar det inom en och samma sektor ar mindre vanligt
att kvinnor innehar mer valbetalda hogre befattningar och ledande
befattningar. Parlamentet understryker att kvinnodominerade
sektorer i allménhet &r mer lagavlénade och undervarderade pa grund
av olika faktorer och att detta inte kan forklaras av skillnader i
kompetens eller meriter, eftersom lag 16n och minimilén ar vanligare
bland kvinnor an man i nastan alla EU-medlemsstater, trots att yngre
kvinnor i allt storre utstrackning har hogre utbildningsniva an yngre
man?6,
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Europaparlamentet understryker att endast 30 % av ledamoterna i
bolagsstyrelser ar kvinnor och att farre an en tiondel av alla
styrelseordforande eller verkstallande direktorer i stora foretag ar
kvinnor??, vilket tyder pa att kvinnor fortfarande ar kraftigt
underrepresenterade i program for hogre befattningar, ledarskap
och mentorskap. Parlamentet noterar att loneklyftan mellan konen ar
storst i valbetalda arbeten?8. Parlamentet betonar att bestdende
glastak inom ledande befattningar, forskning och innovation
begransar produktiviteten och konkurrenskraften. Parlamentet
framhaller att ledarskapsklyftan maste 6verbryggas om EU:s mal ska
kunna uppnas. Parlamentet betonar att olika former av rorlig 16n,
sasom foretagsaktier eller bonusar, blir allt vanligare och for
narvarande 6kar snabbare bland méan an bland kvinnor2?, och
understryker att detta ar ett viktigt tillfalle att sakerstalla att
tillvaxten for dessa nya ersattningsmodeller gynnar kvinnor i lika hog
grad och bidrar till att overbrygga loneklyftan mellan konen.

Europaparlamentet paminner om omsorgsgivares unika roll och om
hur véasentligt tillhandahallandet av vard och omsorg ar i vart
sambhalle, sarskilt mot bakgrund av den nuvarande demografiska
utvecklingen och en aldrande befolkning. Parlamentet betonar att en
viktig faktor for lone- och pensionsklyftorna mellan konen ar den
ojamlika andelen omsorgsansvar och hushallsansvar som néastan
uteslutande vilar pa kvinnor. Parlamentet paminner om att kvinnor
oftare ar arbetslosa, arbetar deltid, arbetar inom lagavlonade
kvinnodominerade sektorer och gor avbrott i karriaren och att detta
delvis kan tillskrivas “omsorgsstraffet”, vilket far konsekvenser for
lonen och karriarutvecklingen och okar risken for fattigdom.
Parlamentet paminner vidare om att perioder da kvinnor ar
franvarande fran arbetsmarknaden for att ta pa sig omsorgsansvar
inte raknas med i den intjanade pensionsratten, trots de besparingar
det innebar for staten nar kvinnor utfér anhorigvard.

Europaparlamentet paminner om ratten till foraldraledighet som
faststalls i direktivet om balans mellan arbete och privatliv och
betonar att det maste genomforas fullt ut och pa ett effektivt satt.
Parlamentet understryker att politiken maste ta itu med den ojamlika
bordefordelningen mellan kvinnor och man och stodja en rattvis
fordelning av foraldraledighet och omsorgsansvar mellan foraldrar
sa att man kan fa till stdnd en modell med ”lika forsoérjnings- och
omsorgsansvar”. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja
en icke-Overforbar, adekvat betald pappaledighet och att lansera
informationskampanjer och infora incitament for att cka mannens
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uttag av foraldraledighet, samt att inkludera atgarder for att
overvaka och rapportera om framstegen nar det galler
ledighetsuttag, uppdelat efter kon. Parlamentet betonar
arbetsgivarnas roll i att gora heltidsarbete forenligt med
omsorgsansvar.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i nara samarbete
med arbetsmarknadens parter vidta aktiva och samordnade
atgarder, bland annat riktad utbildning och riktat mentorskap for att
hantera de strukturella ojamlikheter mellan konen som forstarker
kvinnors ovilja att ansoka om befordran eller lyfta fram sina egna
prestationer. Parlamentet betonar att denna ovilja inte ar ett
individuellt val utan grundar sig i inrotade konsstereotyper,
segregering pa arbetsmarknaden och bristfallig yrkesvagledning,
vilket sarskilt drabbar lagutbildade och marginaliserade kvinnor.
Parlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att ha ett
nara samarbete med arbetsmarknadens parter for att undanroja
dessa hinder genom inkluderande arbetsplatskulturer, forbattrade
ramar for karriarutveckling och proaktiva jamstalldhetsstrategier.

Europaparlamentet varnar for den stadiga okningen sedan 2015 av
fattigdom och socialt utanforskap bland aldre, som sarskilt drabbar
aldre kvinnor, och for den dramatiska fattigdomsnivan bland kvinnor
over 75 i flera medlemsstater, vilka ar symtom pa en generell
bristande jamstéalldhet i frdga om livsinkomst. Parlamentet betonar
att aldre kvinnor oftare har langre perioder i livet dar de sjalva
behover vard- och stodtjanster och att kostnaderna for dessa tjanster
ar hogre an den genomsnittliga pensionsinkomsten i de flesta
medlemsstater.

Europaparlamentet betonar att undermedvetna konsfordomar vid
rekrytering, befordran och lonesattning bidrar till 1oneklyftan mellan
konen. Parlamentet understryker att konsstereotyper som forpassar
kvinnor till traditionellt kvinnodominerade och lagavlénade sektorer
och gynnar man framfor kvinnliga kandidater med likvardiga
kvalifikationer, det "klibbiga golvet”30 nar det galler kvinnors
befordran samt kénsnormsdynamikens inverkan pa
loneforhandlingar ackumuleras under kvinnors yrkesliv.

Europaparlamentet understryker att det ar viktigt att starka
omsorgstjansterna for att 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden, overbrygga sysselsattnings-, 1one- och
pensionsklyftorna mellan konen och fa bukt med kompetens- och
arbetskraftsbristen genom att skapa resilient sysselsattning av god
kvalitet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att fullt ut genomféra den europeiska strategin for vard och omsorg
och radets rekommendation om langvarig vard och omsorg, att
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faststalla nationella mal for atkomst, tillganglighet och kvalitet
avseende barnomsorg och langtidsvard samt att 6ronmarka medel
inom ramen for den europeiska planeringsterminen och EU:s
finansieringsinstrument for overkomliga och tillgangliga
omsorgstjanster av god kvalitet. Parlamentet betonar att offentliga
investeringar i vard- och omsorgsinfrastruktur bor klassificeras som
tillvaxtframjande utgifter inom ramen for EU:s reviderade ram for
ekonomisk styrning Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
ratificera ILO:s konvention om anstandiga villkor for
hushallsarbetare fran 2011.

Europaparlamentet betonar att overbryggandet av
barnomsorgsklyftan fortfarande ar en av de storsta mojligheterna for
att forbattra livet for nyblivna foraldrar i EU. Parlamentet noterar att
denna klyfta ofta uppstar efter ett barns fédelse, nar den betalda
foraldraledigheten 16per ut och innan det finns tillgang till
forskoleverksamhet och barnomsorg pa heltid. Parlamentet
understryker att man genom att stodja familjer under denna
overgangsperiod avsevart kan starka foraldrarnas formaga att
stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet noterar att kvinnoledda foretag ofta verkar inom
mer lagavlonade sektorer och méter ytterligare hinder sasom
begransad tillgang till finansiering, konsfordomar och rattsliga
hinder.

Europaparlamentet poangterar att omkring 6,8 miljoner manniskor i
EU arbetar med odeklarerat betalt omsorgsarbete inom sektorn for
personliga tjanster och hushallstjanster, varav 90 % ar kvinnor och
majoriteten ar medelalders och migranter3! och darfor inte omfattas
av arbetstagarrattigheter eller social trygghet.

Europaparlamentet betonar att ekonomisk osakerhet och ojamlikhet
ar nara kopplat till psykiskt valmaende och att den psykiska héalsans
inverkan pa ojamlikheten nar det géaller l6ner inte bor forbises.
Parlamentet noterar att psykiska halsoproblem, till exempel
utbrandhet och kronisk depression, ar vanligare bland kvinnor an
man, sarskilt i sektorer som karaktariseras av lagavlonat och
kanslomassigt kravande arbete.

Vdgen framat

27.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens fortsatta insatser for
att framja jamstalldhet och uppmanar den att lagga fram en ny,
detaljerad, resultatinriktad och ambitios jamstalldhetsstrategi for
EU, som bygger pa tidigare framsteg och basta praxis, och att
foresla en sarskild handlingsplan for att undanréja 16ne- och
pensionsklyftan mellan kénen, genom evidensbaserade atgarder dar
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man antar en sektorsovergripande strategi och anvander kvantitativa
och tidsbundna mal pa EU-niva, vilket sakerstaller att
jamstalldhetspolitiken, som ar en forutsattning for sunda och
valmaende samhallen, ocksa bidrar till hallbar ekonomisk tillvaxt,
konkurrenskraft, entreprenorskap, innovation och familjers
valbefinnande och balans mellan arbete och privatliv.

Europaparlamentet begar vidare att handlingsplanen ska inbegripa
riktade atgarder for att forbattra arbetsforhallandena och uppna
rattvisare loner i kvinnodominerade sektorer, stodja familjer och,
inom ramen for néasta flerariga budgetram, prioritera investeringar
som starker balansen mellan arbete och privatliv och en tillforlitlig
omsorgssektor. Parlamentet betonar att det behovs en strategi som
respekterar nationella befogenheter och de olika férhallanden som
rader for kvinnor runtom i EU.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samarbeta med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter for att utarbeta
riktlinjer och ett europeiskt pilotprojekt for konsneutrala
arbetsvarderings- och yrkesklassificeringssystem, vilket gor det
mojligt att gora en EU-omfattande jamforelse av likvardigt arbete och
faststalla tydliga kriterier for rattvis bedomning av arbetets varde
samt att ha meritbaserade lonesystem i kvinnodominerade sektorer,
utan att det skapar onodiga rattsliga eller ekonomiska skyldigheter for
arbetsgivare. Parlamentet konstaterar att detta bor ske inom alla
sektorer och genom att man sakerstaller ratten till kollektiva
forhandlingar. Parlamentet betonar att en rattvis vardering forbattrar
kvaliteten i arbetet, motivationen och konkurrenskraften utan att
underminera arbetsmarknadens flexibilitet. Parlamentet uppmuntrar
kommissionen och medlemsstaterna att vid behov fortsatta att
tillhandahalla utbildning for att pa ett battre satt stodja konsneutrala
rekryterings- och varderingsprocesser.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att infora en europeisk
omsorgsgiv, i enlighet med vad som tillkannagavs under de
parlamentariska utfragningarna 2024. Parlamentet anser att denna
giv bor inbegripa en uppsattning politiska atgarder, program och
rekommendationer, i kombination med ett specifikt paket for
investeringar i vard och omsorg, med syftet att fraimja en omstéallning
till en omsorgsekonomi dar vard och omsorg erkanns som en
rattighet och vardesatts som ryggraden i vart samhalle. Parlamentet
efterlyser i detta avseende inrattandet av ett sarskilt
finansieringsfléde inom den flerariga budgetramen 2028-2034 for att
infora tjanster som stoder anhorigvardare.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att belona arbete
och verka for 16sningar som starker familjerna i all deras mangfald
och att samtidigt sakerstalla finansiellt ansvar och stod for foretag,
genom att exempelvis utvidga flexibla arbetsformer for foraldrar och
enskilda personer och ratten att inte vara uppkopplad, erbjuda
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skatteincitament for omsorgsar och formaner for ensamstaende
foraldrar samt investera i tillhandahallande av 6verkomlig och
tillganglig barnomsorg och langtidsvard av god kvalitet som ar
forenlig med heltidsanstallningar och en jamstalld
foraldraledighetspolitik. Parlamentet uppmanar dessutom
medlemsstaterna att genom social dialog och kollektivforhandlingar
uppmuntra atgarder som gor det lattare for kvinnor att delta fullt ut
pa arbetsmarknaden och minskar deras karriaravbrott och
deltidsarbete, som ar vanligare bland kvinnor an man. Parlamentet
efterlyser sarskilda atgarder for att underlatta kvinnors atergang i
arbete efter langa karridravbrott med atgarder for aterintegrering
och riktade incitament sdsom omskolningsprogram.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, med respekt for
nationella befogenheter, utfarda riktlinjer som gor det lattare att
kartlagga och ta itu med skattesystem, till exempel
sambeskattningssystem, som kan avskracka sekundara forsorjare
fran att delta aktivt pa arbetsmarknaden, i syfte att séakerstélla att
den nationella skattepolitiken stoder jamstalldhet och deltagande av
fler kvinnor pa arbetsmarknaden och att underlatta utbytet av basta
praxis.

Europaparlamentet framhaller vikten av att framja kvinnligt
foretagande och kvinnoledda foretags roll nar det galler att forbattra
den ekonomiska egenmakten och de potentiella inkomsterna under
en livstid. Parlamentet betonar att det behdvs béattre stod pa bade
EU-niva och nationell niva, sarskilt nar det galler affarsutveckling,
mentorskapsprogram, tillgang till finansiering och riskkapital samt
forbattrad finansiell kompetens for kvinnor, som stods genom
InvestEU, Europeiska innovationsradet och Enterprise Europe
Network, med riktade atgarder for underrepresenterade grupper,
déaribland kvinnor i landsbygdsomraden och STEAM-sektorer.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ta itu med dessa aspekter i
nasta jamstalldhetsstrategi, och understryker att flickor fran en tidig
alder behover ges utbildning i entreprenorskap och finansiell
kompetens sa att man kan skapa en bra grogrund féor morgondagens
kvinnliga entreprenorer.

Europaparlamentet understryker att fler kvinnor bor uppmuntras att
framhava sig sjalva med hjalp av ledarskap, utveckling, mentorskap
och stod for en battre balans mellan arbetsliv och privatliv.
Parlamentet noterar att kommissionen har inkluderat en
jamstalldhetsdimension i sin fardplan for sysselsattning av hog
kvalitet, och betonar att man i tillhorande initiativ maste se till att
behandla fragan om ett rattvist erkdnnande av arbete som vanligtvis
utfors av kvinnor inom alla sektorer, och att férbattra kvaliteten pa
sysselsattning och arbetsvillkoren, och darigenom bidra till en
produktivare arbetskraft och en starkare och konkurrenskraftigare
europeisk ekonomi.
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Europaparlamentet betonar behovet av att bryta konsuppdelningen i
arbetslivet genom att vardesatta kvinnodominerade sektorer sasom
utbildning, héalso- och sjukvard och sociala tjanster i fraga om 16n och
arbetsforhallanden och genom att ge fler kvinnor méjlighet att delta i
hégavlonade sektorer, sasom IKT, STEAM och finans, samt i hégre
chefs- och ledarskapsroller pa arbetsplatsen, till exempel vd-poster,
och i det offentliga och politiska livet. Parlamentet betonar behovet
av att se till att mer genusmedveten och dynamisk yrkesvagledning
integreras pa alla utbildnings- och yrkesutbildningsnivaer sa att
atskillnader atgardas sa tidigt som mdjligt. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna och arbetsgivare att tillhandahalla genusmedveten
studie- och yrkesvagledning fran en tidig alder och att framja balans
mellan konen i hogre chefsroller och beslutsfattande positioner.

Europaparlamentet understryker att alla &mnen pa alla utbildnings-
och fortbildningsnivaer behover vara lika tillgangliga for kvinnor och
flickor. Parlamentet understryker att kulturella fordomar och
konsfordomar och konsstereotyper i laroplaner, utbildningsmaterial,
studie- och yrkesvagledningar samt utbildning for pedagoger
behover avskaffas sa att inte kvinnor och flickor styrs in pa ett
begransat antal studieomraden eller yrkessektorer. Parlamentet
uppmuntrar medlemsstaterna att framja battre tillgang for flickor till
traditionellt mansdominerade omraden. Parlamentet begar att
genusmedvetna utbildningsstrategier som uppmuntrar och stoder
flickor att studera och arbeta inom alla omraden, aven inom STEAM,
ska framjas.

Europaparlamentet betonar behovet av att i hogre grad ekonomiskt
vardesatta arbete som utfors i kvinnodominerade sektorer, for att
garantera ratten till lika 16n for likvardigt arbete, tillhandahalla
information om arbetstagarnas individuella lonenivaer och
genomsnittliga lonenivaer samt férbattra arbetsvillkoren, sarskilt
loner och karriarutveckling, vilket forbattrar kvinnors ekonomiska
oberoende och minskar deras risk for fattigdom. Parlamentet
betonar att forbattrade villkor i kvinnodominerade sektorer ocksa
kommer att minska kénsuppdelningen och atgarda de allt storre
bristerna pa arbetskraft. Parlamentet uppmanar kommissionen att
inkludera en stark jamstalldhetsdimension i det kommande initiativet
till en ram for att ta itu med utmaningar inom langtidsvard och
arbetskraft och i alla atgarder som vidtas inom ramen for
kompetensunionen, samt i den kommande lagen om arbetstillfallen
av god kvalitet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta
konkreta atgarder for att sakerstalla lika 16n for lika arbete och att
samtidigt uppmuntra politik som stoder rattvisa loneokningar
kopplade till produktivitet, konkurrenskraft och ekonomisk
hallbarhet.

Europaparlamentet betonar att personer med funktionshinder,
sarskilt kvinnor med funktionshinder, fortfarande moter flera
overlappande hinder for tillgang till sysselsattning, utbildning och
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entreprenorskap. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att framja lika tillgang till arbetstillfallen av god
kvalitet, yrkesutbildningar och finansieringsmojligheter, i linje med
EU:s strategi for rattigheter for personer med funktionsnedsattning,
med fullt utnyttjande av befintliga EU-instrument och nationella
instrument. Parlamentet betonar att inkludering och tillganglighet ar
grundlaggande komponenter i EU:s sociala marknadsekonomi och
konkurrenskraft.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillsammans med
arbetsmarknadens parter utforma flerariga finanspolitiskt
ansvarsfulla karriar- och lonevagar i samhallsviktiga offentliga
tjanster och omsorgstjanster (halso- och sjukvard, social omsorg,
utbildning) for att forbattra kvaliteten, kompetensen och behallandet
av personal. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att rikta
anvandningen av Europeiska socialfonden+ och, i forekommande
fall, faciliteten for aterhamtning och resiliens mot utbildning,
kompetenshéjning och behallande av personal, for att undvika
permanenta snedvridningar i lonedynamiken.

Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna
att ta fram frivilliga incitamentsmekanismer, sasom forenklade
administrativa forfaranden, offentligt erkannande eller prioriterad
tillgang till EU-medel, for arbetsgivare som genomfor
jamstalldhetsplaner och basta praxis for insyn i lonesattningen.

Europaparlamentet betonar att lonerna i kvinnodominerade sektorer
maste vara rattvisa, samtidigt som arbetsmarknadens parter behover
kunna besluta om sin egen lonesattning och nationella traditionella
kollektivforhandlingar ska respekteras.

Europaparlamentet understryker att formellt arbete med goda
arbetsvillkor, sarskilt inom kvinnodominerade sektorer, kan starka
skattebasen och sakerstalla att kvinnliga arbetstagare erkanns och
skyddas enligt lagen. Parlamentet papekar att man genom att
motverka den informella ekonomin med riktade reformer sasom
forenkling av administrationen kring skatteregler och stod for
entreprenorskap, battre kan sakerstalla lika villkor for kvinnor pa
arbetsmarknaden. Parlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna
att forenkla tillgangen till den formella ekonomin, framja atgarder
som bekampar den gra ekonomin och formalisera anstallningsavtal
som skyddar arbetstagare i informella sektorer - till exempel
hushallsarbete, personlig omvardnad, jordbruk och sdsongsarbete
bekampa odeklarerat arbete, starka rattvis konkurrens och
sakerstalla att kvinnor kan bidra till system for socialt skydd och fa
tillgang till utbildning och andra arbetsrelaterade rattigheter och
skydd. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att intensifiera sitt arbete med att bekampa fattigdom bland
forvarvsarbetande, som inverkar negativt pa kvinnors
levnadsstandard, inbegripet informella arbetstagare som ofta saknar
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bra léner och tillgang till social trygghet.

Europaparlamentet ar medvetet om de langsiktiga ekonomiska
konsekvenser som oavlonad omsorg kan fa for kvinnor. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att sakerstalla robusta
jamstalldhetsinriktade system for socialt skydd, aven for dem som
gor avbrott i karriaren for att ta hand om anhoriga. Parlamentet ar
medvetet om att pensionssystemen i forsta hand ar en nationell
befogenhet, men betonar vikten av tillrackliga nationella
minimipensioner och omsorgspoang for pensionsratten for dem som
gor avbrott i karriaren for att ta hand om anhoriga. Parlamentet
understryker behovet av att sakerstalla tillrackligt skydd och
inkomststod for anhérigvardare och av att se till att deltidsarbetande
omfattas av tjanstepensionssystemet. Parlamentet betonar behovet
av att integrera indikatorer for pensionsklyftan mellan konen i EU:s
sociala resultattavla och att integrera atgarder for att motverka
konsrelaterade pensionsrisker i de landsspecifika
rekommendationerna fran och med den europeiska
planeringsterminen 2026. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna
att undersoka finanspolitiskt ansvarsfulla och arbetsorienterade
l6sningar som stéder anhorigvardares atergang till
arbetsmarknaden, tillhandahaller information om tillgangen till
offentligt och privat pensionssparande och starker familje- och
samhallsbaserade stodsystem. Parlamentet uppmanar kommissionen
att i samarbete med medlemsstaterna lagga starkt fokus pa
pensionarers ekonomiska egenmakt och att bedoma det eventuella
forslaget om EU:s minimistandarder for omsorgspoang som skulle
gora det mojligt att tillgodorékna sig omsorgsar i
pensionsberakningen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
se till att radets rekommendation om minimiinkomst32 genomfors pa
ett jamstalldhetsorienterat satt och pa ett satt som stoder behoven
for kvinnor som lever i fattigdom, for att ge kvinnor ekonomisk
frihet, oberoende och mojligheter.

Europaparlamentet erkanner den roll som automatisk anslutning till
tjanstepensionssystem kan spela nar det galler att uppmuntra fler
kvinnor att delta i pensionssparande, bidra till att minska
pensionsklyftan mellan kénen och stodja langsiktig ekonomisk
trygghet. Parlamentet noterar att Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten stoder anvandningen av
pensionsresultattavlor, overvakningsverktyg som effektivt overvakar
lone- och pensionsklyftorna mellan konen samt konsneutrala
ersattningsstrategier och konsneutral praxis for tjanstepensioner.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja icke-
diskriminerande tillgang till system for kompletterande pension och
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tjanstepension for alla arbetstagare, aven de som arbetar deltid.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna
att skydda kvinnliga migranter fran tredjelander, som ofta har
lagkvalificerade, osdkra och underavlonade jobb i sektorer som
exempelvis hemtjanst, stddning och catering33, fran diskriminering
och exploatering. Parlamentet betonar att man behover sakerstalla
rattvisa loner, arbetsrattsligt skydd och adekvata sociala avgifter for
att kunna overbrygga lone- och pensionsklyftorna mellan konen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta EU-
omfattande informations- och utbildningskampanjer om insyn i
lonesattningen, likabehandling och de EU-instrument som finns for
att framja jamstalldhet i sysselsattningen. Parlamentet betonar att
valinformerade arbetstagare och arbetsgivare ar en nyckelfaktor for
en effektiv forstarkning av nuvarande lagstiftning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vardesatta mor-
och farforaldrars omsorg - det vill saga nar mor- och farforaldrar
regelbundet tar hand om sina barnbarn sa att barnens foralder eller
foraldrar kan borja, fortsatta eller atervanda till arbete - som
berattigande till omsorgspoang, med tydliga kriterier for
berattigande och kontroll.

Europaparlamentet betonar att praktiska hinder pa arbetsplatser
maste undanrojas, bland annat med hjalp av digital tillganglighet,
skalig anpassning och flexibla arbetsformer. Parlamentet uppmuntrar
medlemsstaterna att ge arbetsgivare som investerar i tillganglighet,
kompetensutveckling och inkluderande rekrytering riktade
incitament, utan att infora ytterligare administrativa bordor, for att
framja saval jamlikhet som konkurrenskraft i linje med principerna for
den sociala marknadsekonomin.

Europaparlamentet framhaller den nyckelroll som den sociala
dialogen och arbetsmarknadens parter spelar i utformningen,
genomforandet och overvakningen av jamstalldhets- och
lonestrategier for att bidra till att fa bukt med l6neklyftan mellan
konen. Parlamentet uppmuntrar arbetsmarknadens parter att
inkludera atgéarder for att framja lika mojligheter och bekdmpa
trakasserier, loneskillnader och konsfordomar i kollektivavtal och
utvidga kollektivforhandlingarna till att omfatta arbetstagare med
atypiska anstallningar, sarskilt i kvinnodominerade och lagavlénade
sektorer, i enlighet med artikel 152 i EUF-fordraget. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att lata
arbetsmarknadens parter delta pa ett meningsfullt satt

i utarbetandet av ny politik for att minska loneklyftan mellan konen i
nasta jamstalldhetsstrategi, och att ytterligare stodja
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arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja
institutionsuppbyggnad pa lokal, regional och nationell niva for att
overvaka genomforandet av och framskridandet med nationella
jamstalldhetsstrategier. Parlamentet understryker ocksa vikten av
att aktivt engagera och lyssna pa kvinnor i manga olika sektorer och
arbetsstyrkor vid utarbetandet, genomforandet och utvarderingen av
strategier som syftar till att overbrygga loneklyftan mellan konen,
inbegripet genom att undersoka aspekter som skulle kunna paverka
kvinnors inkomster och deltagande pa arbetsmarknaden men som
det saknas uppgifter om, sdsom psykisk hélsa, klimakterium eller
menstruation. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att
behandla arbetsrelaterade fragor kopplade till endometrit och
klimakteriet, inbegripet kvinnors tidiga uttrade fran
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet upprepar att det behovs en
jamstalldhetsintegrering i EU:s politik och den nationella politiken
for bland annat sysselsattning, halso- och sjukvard,
funktionsnedsattning, pensioner och idrott samt vid politiskt
beslutsfattande, for att sdkerstélla att jamstalldhetsmal inforlivas i
alla stadier vid utformningen av politik och genomforandet av
budgetar. Parlamentet efterlyser en starkare
jamstalldhetsintegrering i nasta flerariga budgetram och sarskilda
EU-resurser for att undanroja lone- och pensionsklyftorna mellan
konen, starka omsorgstjansterna och omsorgsinfrastrukturen och
stodja genusmedvetna tjanster for psykisk halsa. Parlamentet
paminner om att en integrering av jamstalldhetsmal i EU-
finansieringen gor offentliga investeringar mer effektiva och
transparenta. Parlamentet framhaller i detta avseende den roll som
EU:s finansieringsmekanismer, sasom Europeiska socialfonden+,
Europeiska regionala utvecklingsfonden, faciliteten for aterhamtning
och resiliens, programmet for medborgare, jamlikhet, rattigheter och
varden och Horisont Europa, kan spela nar det galler att
tillhandahalla ekonomiskt stod till jamstalldhetsrelaterade mal.

Europaparlamentet efterlyser en forbattring nar det galler insamling,
jamforbarhet och offentliggorande av konsuppdelade data om lone-
och pensionsklyftor mellan konen inom alla sektorer, sa att man
battre kan overvaka framsteg i overbryggandet av loneklyftan mellan
konen, dar man utnyttjar befintliga rapporteringssystem och digitala
verktyg fullt for att inte oka de administrativa kostnaderna for
foretagen. Parlamentet betonar att tillforlitliga och harmoniserade
data ar avgorande for att utforma evidensbaserad politik och
overvaka framstegen nar det galler att overbrygga klyftorna mellan
konen. Parlamentet lyfter fram den nyckelroll som Europeiska
jamstalldhetsinstitutet och Eurostat spelar for att stodja insamlingen
av jamforbara data av hog kvalitet i hela EU som underlag for riktade
strategier. Parlamentet ber Eurostat att komplettera den officiella
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indikatorn for loneklyftan mellan konen med en standardiserad
indikator for att berakna tidsklyftan mellan konen.

Europaparlamentet efterlyser ett snabbt inforlivande och
genomforande av direktivet om insyn i lonesattningen och direktivet
om en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelser, som tio
medlemsstater annu inte har inforlivat, och uppmanar med
eftertryck kommissionen att sakerstalla ett robust uppratthallande
av bada direktiven. Parlamentet uppmuntrar sma och medelstora
foretag och andra onoterade foretag att ta hansyn till etablerad basta
praxis for en jamn konsfordelning i ledningen. Parlamentet
uppmanar kommissionen att se till att direktivet om insyn i
lonesattningen, som ar EU:s viktigaste rattsakt for att ta itu med
loneklyftan mellan konen, inte bakas in i eventuella kommande
overgripande forenklingspaket men ocksa att féorhindra duplicering
eller overlappningar i forhallande till nya icke-lagstiftningsakter och
lagstiftningsakter i vilka loneklyftan mellan konen behandlas.

Europaparlamentet uppmanar med eftertryck kommissionen och
medlemsstaterna att sakerstéalla ett robust uppratthallande och, om
mojligt, starkande av nuvarande EU-lagstiftning och nationell
lagstiftning for att garantera jamlikhet i karriarutveckling, sarskilt
efter mammaledighet. Parlamentet betonar att arbetstagare bor
skyddas fran alla former av nackdelar, inbegripet degradering,
forlangning av provanstallningsperiod eller forsamrade arbetsvillkor
till f6ljd av sadan ledighet.

Europaparlamentet betonar att den administrativa bordan for
mikroforetag och sma och medelstora foretag kan ha en negativ
inverkan pa kvinnors foretagande, som ar avgorande for kvinnors
ekonomiska oberoende och jamstalldhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att regler
for insyn i 1oneséattningen och mekanismer fér klagomalshantering
finns tillgangliga saval digitalt som i fysisk form for arbetstagare
med funktionshinder, och att metoder for arbetsvardering
kontrolleras sa att fordomar mot kvinnor kan undvikas - sarskilt

i kvinnodominerade arbeten och bland kvinnor med funktionshinder.

o

o (o]

Europaparlamentet uppdrar at talmannen att 6versanda denna
resolution till radet och kommissionen.



