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Az Eurdpai Parlament 2026. marcius 11-i allasfoglalasa a
gazdasagpolitikai koordinacidé europai szemeszterérol:
foglalkoztatasi és szocialis prioritasok - 2026. évi éves jelentés
(2025/2183(INI))

Az Eurdpai Parlament,
- tekintettel az Eurdpai Uniorol szol6 szerzédés 3. cikkére,

- tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol sz6l6 szerzodés (EUMSZ)
9.,121., 148. és 149. cikkére,

- tekintettel a szocialis jogok eurdpai pillérére, amelyet a Tandacs, a
Parlament és a Bizottsag 2017. november 17-én hirdetett ki és irt
ala, valamint az ahhoz kapcsolédo, 2021-ben elfogadott cselekvési
tervre, és kiilonosen a foglalkoztatadsra, a készségekre és a
szegénység csokkentésére vonatkozoan 2030-ra javasolt kiemelt
célokra,

- tekintettel a gazdasagpolitikdk hatékony 0sszehangolasarodl és a
tobboldalu koltségvetési felligyeletrdl, valamint az 1466/97/EK
tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szold, 2024. aprilis 29-i
(EU) 2024/1263 eurodpai parlamenti és tanacsi rendeletre! és
killonésen annak 3., 4., 13. és 27. cikkére,

- tekintettel az ,,Employment and Social Developments in Europe
2025” [Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurépaban] cimi,
2025 szeptemberében kozzétett bizottsagi jelentésre,

- tekintettel a ,Labour Market and Wage Development in Europe
2025” [A munkaerépiac és a bérek alakuldsa Eurépaban] cimi, 2025
oktdberében kozzétett bizottsagi jelentésre,

1 HL L, 2024/1263, 2024.4.30., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j.
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tekintettel a Bizottsag és a Tanacs egyiittes foglalkoztatasi
jelentésére iranyulé, 2025. november 25-i bizottsagi javaslatra
(COM(2025)0958),

tekintettel az euréovezet gazdasagpolitikajarol szo6lo tandcsi
ajanlasra vonatkozod, 2025. november 25-i eurdpai bizottsagi
ajanlasra (COM(2025)0957),

tekintettel ,A riasztasi mechanizmus keretében készult 2026. évi
jelentés” cimi, 2025. november 25-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2025)0956),

tekintettel ,,A human téke az Eurdépai Unidban” cimi tanacsi
ajanlasra irdnyuld, 2025. november 25-i bizottsagi ajanlasra
(COM(2025)0959),

tekintettel az eurdpai szocialis partnereknek a 2026-os eurdpai
szemeszterhez és kiilonosen az 6szi csomaghoz valé hozzdjarulasara,

tekintettel Mario Draghi ,Az eurdpai versenyképesség jovéje” cimd,
2024 szeptemberében kozzétett jelentésére,

tekintettel Enrico Letta ,Jéval tobb mint piac” cim, az egységes piac
jovejérdl szolo, 2024 aprilisdban kozzétett jelentésére,

tekintettel az uniés szocidlis védelem és joéléti dllam jovéjével
foglalkoz6 magas szintli munkacsoport jelentésére, amelyet 2023
janudarjaban tettek kozzé,

tekintettel eljarasi szabalyzata 55. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidalis Bizottsag jelentésére (A10-
0033/2026),

mivel jo Uton halad az EU azon foglalkoztatasi célkitizése, hogy
2030-ra a 20-64 évesek legalabb 78%-a foglalkoztatott legyen; mivel
2025 oktéberében az EU-ban a munkanélkiiliségi rata 6% volt, a
tagallamokban pedig 2,6% és 10,6% ko6zott mozgott, mig az ifjusagi
munkanélkiiliség tovabbra is magas, 13,2%-os volt; mivel a
munkanélkiiliség szintje tartésan magas, és tovabbra is elterjedtek a
bizonytalan munkakoriilmények a fiatalok, a nék, az idésebb
munkavallaldk, az alacsony és kozepes képzettségli harmadik
orszagbeli dllampolgarok, a fogyatékossaggal él6 személyek,
valamint a romdk és mas etnikai kisebbségek esetében, akik mind
strukturalis akadalyokkal szembesiilnek a foglalkoztatas terén; mivel
a fogyatékossaggal €16 személyek korében a munkanélkiiliség aranya
15,1%; mivel az EU-ban a magasabb foglalkoztatdsi szinteknek
egyutt kell jarniuk minéségi munkahelyekkel, a méltanyos bérekkel,
a béremelésekkel és a termelékenység novekedésével;



mivel az eurépai szemeszter tovabbra is a gazdasagi, koltségvetési,
foglalkoztatasi és szocialpolitika EU-szerte torténd
osszehangolasanak kozponti eszkoze, és arra iranyul, hogy a
tarsadalmi igazsdgossagot, a kornyezeti fenntarthatésagot és a
generaciok kozotti méltanyossagot szisztematikusabban beépitsék a
makrogazdasdgi iranyitasba, a szocidlis jogok eurdpai pillérét
helyezve annak k6zéppontjaba és tiszteletben tartva a szubszidiaritas
elvét; mivel eréfeszitéseket tettek annak érdekében, hogy jobb
egyensulyt teremtsenek a gazdasagi és tarsadalmi célkitlizések
eurdpai szemeszter folyamata keretében torténé nyomon kovetése,
valamint a szocidlis eredménytabla kidolgozasa és a tarsadalmi
konvergencidval kapcsolatos keretnek a folyamatba valo
kozelmultbeli integraldsa kozott; mivel a 2026. 6szi csomagot olyan
éves fenntarthaté novekedési jelentés nélkiil terjesztették eld, amely
holisztikus és kiegyensulyozott stratégiat vazolt volna fel az EU
gazdasagi, szocidlis és foglalkoztatasi, valamint kornyezetvédelmi
célkitlizéseire vonatkozodan, az eurdpai szemesztert pedig az Unid
fenntarthato novekedésére vonatkozo atfogo elképzelésbe agyazta
volna; mivel az EU-nak elkotelezettnek kell maradnia a
versenyképesség, a fenntarthatdsag és a tarsadalmi igazsagossag
irant, anélkil, hogy hagyna, hogy az egyik célkitizés a tobbi rovasara
valdésuljon meg;

mivel 2024-ben 93,3 milli6 ember - az EU lakossaganak 21%-a - volt
kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak,
ami azt mutatja, hogy korlatozott elérelépés tortént a szocialis jogok
eurdpai pillérének a szegénység csokkentésére vonatkozo 2030-as
célkitizése felé, és a tagallamok tobb mint fele rossz iranyba haladt;
mivel a szegénység kockazata sokkal nagyobb a nék, a gyermekek, az
idosek, a fogyatékossaggal é16 személyek, az LMBTI+-k6z0sség, az
alacsony képzettségl személyek, a harmadik orszagbeli
allampolgarok, a romak, az egysziil6s haztartasok és az
elnéptelenedett teriilleteken él6k esetében, és tovabbra is jelentds
eltérések vannak a tagallamok k6zott és azokon beliil, tobbek kozott
a vidéki és varosi teriiletek kozott; mivel az emelkedd
atlagjovedelmek és a tartds szegénységi szintek kozotti eltérés
ravilagit a jovedelemeloszlas, a munkaerépiacok, valamint a szocialis
védelmi rendszerek kialakitasa és lefedettsége terén meglévo
strukturdlis kihivasokra; mivel 2024-ben az EU-ban tobb mint 40
millio ember, azaz a lakossag mintegy 9,2%-a élt
energiaszegénységben, ami anyagi nélkiulozéshez vezetett; mivel a
minimumjovedelem-rendszerek, a munkanélkili ellatasok, valamint a
csalddoknak jaro és a gyermekek utan jaro ellatdsok nem megfelelo
lefedettsége és elégtelensége, valamint a szinvonalas
kozszolgaltatasokhoz, tobbek kozott a munkaerdpiaci integraciéhoz,
az egészségigyhoz, az oktatashoz, az apolds-gondozashoz és a
lakhatdshoz val6 hozzaférés akadalyai hozzajarulnak a szegénység és
a tarsadalmi kirekeszt6dés fennmaraddsdhoz, kiilonosen a
leghatranyosabb helyzetl csoportok korében; mivel a szegénység
elleni kiizdelem megkozelitésének unids és nemzeti szintl



megvaltoztatasa nélkil nem lehet megforditani ezt a tendenciat;
mivel egy ambicidzus szegénység elleni unids stratégia
elengedhetetlen lesz ahhoz, hogy valaszt lehessen adni a szegénység
tobbdimenzios jelenségére;

mivel az Eurdpai Uniéban minden negyedik gyermek még mindig
szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak van kitéve,
ami nagyobb arany, mint a lakossag egésze esetében; mivel nem
tortént elegendo eldrelépés azon célkitlizés felé, hogy 2030-ig 5
milliéval csokkenjen a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztédés
kockazatanak kitett gyermekek szdma, és a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett gyermekek aranya
2019 és 2023 kozott minden évben nétt, és tovabbra is rendkiviil
magas; mivel a 2026. évi egylttes foglalkoztatasi jelentésre iranyulo
bizottsagi javaslat szerint 2024-ben az EU-ban mintegy 19,5 millié
gyermek (24,2%) volt kitéve a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztés kockazatdnak; mivel az eurdpai gyermekgaranciaval
osszhangban a megel6z6 gyermek- és csaladtdmogatasi politikdk és
szolgaltatasok elengedhetetlenek azon tarsadalmi-gazdasagi
feltételek kezeléséhez, amelyek a csaladok szétvalasztasahoz és a
gyermekek intézményi gondozasba helyezéséhez vezethetnek; mivel
az europai gyermekgarancia célzott finanszirozasi eszkoze, valamint
a mas unios és nemzeti alapokkal vald szinergiak rendkivil fontosak
mind a jelenlegi, mind a kévetkez6 tobbéves pénziigyi keretben;
mivel a Bizottsag szerint az EU-nak évente tobb mint 11 milliard
EUR tobbletberuhazast kell végrehajtania a kisgyermekkori
nevelésre és gondozasra vonatkozé 2030-as barcelonai célok elérése
érdekében?; mivel azok a gyermekek, akik szdmara a leginkdbb
hasznos lehet a koragyermekkori nevelésben és gondozasban valo
részvétel, példaul a hatranyos helyzetli gyermekek, altalaban a
legkevésbé vesznek részt benne, és tovabbra is akadalyokba
utkoznek a hozzaférés terén;

mivel az Uniéban még mindig legalabb 1,4 millié fogyatékossaggal
€16 személy és mintegy 300 000 gyermek él intézményekben; mivel
az intézmények lakoi elszigeteltek a tagabb k6zosségtol, és nem
rendelkeznek megfelel6 iranyitdssal sajat életiik és az ket érint6
dontések felett; mivel annak ellenére, hogy az EU régéta elkotelezett
az intézményi kitagolas folyamata mellett, mind unids, mind nemzeti
szinten tovabbi er6feszitésekre van sziikség annak érdekében, hogy a
veszélyeztetett csoportok ondalléan, csaladi vagy kozosségi
kornyezetben élhessenek;

mivel 2024-ben az EU-ban minden 12. munkavallalo (8,2%)
megtapasztalta a dolgozoéi szegénységet, ami alddssa a tarsadalmi
kohéziot, hangsulyozva, hogy a foglalkoztatas 6nmagaban nem nyujt

Employment and Social Developments in Europe (ESDE) 2024
(Foglalkoztatéasi és szocidlis fejlemények Eurépaban, 2024), Eurdpai
Bizottsag, 2024. szeptember.



teljes kori védelmet a szegénységgel szemben vagy eredményez jobb
életkorilményeket, mivel a megélhetési koltségek nének és a
vasarloerd csokken; mivel a jogszabalyban meghatarozott
minimalbérek kozelmultbeli emelése, amely 2022 és 2025 kozott
gyakran meghaladta a 20%-ot, tobb tagallamban pedig a 40%-ot,
hozzajarult az alacsony bérezésti munkavallalok vasarloerejének
védelmeéhez, és tdmogatta a bérnovekedést a rosszul fizetett
agazatokban; mivel annak ellenére, hogy a realbérek a legtobb
tagallamban mar meghaladjdk a vilagjarvany el6tti szintet, szadmos
nagy gazdasag még nem érte el azt;

mivel az éghajlatvaltozas sulyosbitotta az egyenl6tlenségeket, és
kiillonosen a legkiszolgaltatottabb csoportokat érintette, amelyek
altaldban jobban ki vannak téve a kornyezeti veszélyeknek, példaul a
magas hémérsékletnek, ami rosszabb min6ségli munkahelyekhez, a
termelékenység csokkenéséhez és a munkahelyek nagyobb
bizonytalansdgahoz vezetett; mivel a klimasemlegességre valé atallas
tarsadalmilag méltadnyos és mindenki szamdra inkluziv kell legyen, és
varhatoan 2030-ig 1-2,5 millié 4j munkahelyet teremt, ha azt a
megfelel6 foglalkoztatasi és oktatasi politikdk tdmogatjak; mivel az
erds és kell6en finanszirozott szocialis védelmi és mindségi
munkahelyteremtési politikdk a klimasemlegességre valdé méltanyos
és igazsagos atallas és a digitdlis transzformacio biztositasanak
elofeltételei;

mivel az EU szadmos agazatban tartés munkaero- és
szakemberhidnnyal néz szembe olyan kiillonb6z6 tényezok miatt, mint
a demografiai és technoldgiai valtozas, a strukturalis munkaeréhidny,
a munkahelyek mindsége, valamint a mindségi kozszolgaltatasok
vonzerejének és az azokba torténé beruhdzdsoknak a hidnya,
amelyeket az EU novekedésének és versenyképességének egyik f6
akadalyaként azonositottak; mivel a fiatalok korlatozott
karrierlehet6ségei és bizonytalan munkakorilményei az Unid egyes
részein hozzajarulnak a tehetségek kidaramlasahoz mas uniés
régidkba és harmadik orszagokba, tovabb stlyosbitva ezeket a
hianyokat; mivel a 2026. évi kozos foglalkoztatdsi jelentésre iranyulo
bizottsagi javaslat kiemeli, hogy a strukturalis munkaerdpiaci
hidnyossagoknak a munkahelyek jobb mindsége révén torténdé
kezelése tdmogatja a nagyobb termelékenységet, a gazdasagi
teljesitményt, a tdrsadalmi méltdnyossagot és a kohéziét; mivel a
munkavallaldi jogok, a kollektiv targyalasok, az aktiv munkaerdépiaci
politikdk, a szocidlis védelemhez és a készségfejlesztési
lehetéségekhez vald hozzaférés javitdsa mindenki szdmara, beleértve
a harmadik orszagbeli dllampolgarokat is, valamint a jelenleg a
munkaeropiacon részt nem vevo 51 millié munkaképes koru
személyre célzott aktivizalasi intézkedések elésegitenék a részvétel,
az inkluzivitas és a versenyképesség javitasat; mivel 2050-ra az EU
aktiv népessége varhatdan akar 18,8 milli6 fével is csokkenhet, ami
arra utal, hogy a legalis munkaerdé-migracié segithet a valtozé
munkaerdépiaci igényekre val6 reagalasban;



mivel 2022-ben a felnéttek tanuldsban vald részvételének aranya
39,5%-0s volt, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a legtobb
tagallamban tobb er6feszitésre van sziikség annak a célnak az
eléréséhez, hogy 2030-ra a felnéttek 60%-a vegyen részt oktatasban
és képzésben; mivel az eurdpai szemeszteren beliil a szakpolitikai
koordinacio integralt megkozelitése keretet biztosit a humantdke-
fejlesztésbe és az oktatdasi és képzési rendszerekbe torténd
nélkiilozhetetlen beruhazasokhoz; mivel - kiillondsen az alacsonyabb
képzettséget igényl6 szakmakban dolgozék esetében - tovabbi
jelent6s erofeszitésekre van sziikkség az olyan, szinvonalas képzés
nyujtasaval és ahhoz valé hozzaféréssel kapcsolatos szakpolitikak
biztositasdahoz, amelyek elémozditjdk az egész életen at tartd
tanulast, és erdsitik az EU versenyképességét, valamint az unids
munkaerdépiac reziliencidjat és inkluzivitdsat; mivel az EU el6tt all
atalakuldsi kihivasokra tekintettel a kozkiadasok énmagukban nem
feltétlenil elegendéek a tovabbképzési és atképzési igények
kielégitéséhez; mivel 2022-ben a nemzetkozi tanuloi
teljesitménymérésben (PISA) a 15 évesek korében 2018-hoz képest
csokkent az alapkészségek atlagos pontszama, és az alulteljesités
aranytalanul érintette a hatranyos helyzetl tanulékat, ami ravilagit
arra, hogy reformokra és az oktatasba és képzésbe torténé
folyamatos beruhazdasokra van sziikség a jovo generacidinak és az
oktatdsbol a munka vildgaba valé dtmenetiik tdmogatasa érdekében;

mivel a becslések szerint évente 192 millidrd EUR tovabbi
beruhazasra van sziikség a szocidlis infrastruktura terén, tobbek
kozott a megfizethetd lakhatds, az egészségligy és a tartos apolas-
gondozds, az oktatds és az egész életen at tartd képzés teréns; mivel
értéket kell tulajdonitani az olyan szocidlis beruhdzasok, kiilonésen a
gyermekeket és fiatalokat érintd allami beruhdazasok gazdasagi
megtériulésének, amelyek nemcsak javitjak az életszinvonalat és
csokkentik a szegénységet, hanem egyuttal a fenntarthatd és inkluziv
gazdasagi novekedés, a magasabb termelékenység és a magasabb
foglalkoztatasi ratdk f6 hajtéerejét is jelentik; mivel az oktatasba és a
kutatasba torténdé beruhazasok alacsony szintje rontja a hosszu tavua
novekedési kilatasokat; mivel a gyermekek esetében a szocidlis
beruhazasok a jovobe torténd beruhazasok, amelyek jobb oktatasi és
foglalkoztatasi kilatasokat eredményeznek, ami viszont fellenditi a
gazdasagi mutatdkat; mivel tovdbbi munkara van sziikkség az EU-n
belil a helyreallitast kovet6en tapasztalhatd szocidlis beruhazasi
hidny és a szocialis beruhdzasok szintjének, lefedettségének és
gazdasagi megtérilésének méréséhez; mivel a szocialis
szolgaltatasok kiadasaira és lefedettségére vonatkozé k6zos
adatmutatok, példaul a szocidlis szolgaltatdsok eurdpai indexének

»~Europa helyredllitasi sziikségleteinek azonositdsa” cimi, 2020.
majus 27-i bizottsdgi szolgalati munkadokumentum
(SWD(2020)0098), amely az , Eurdpa nagy pillanata: Helyreallitas és
felkésziilés - a jov6 generacidért” ciml bizottsdgi kozleményt
(COM(2020)0456) kiséri.



kidolgozdsa megerdsitené a tényeken alapul6 ajanlasokat és
végrehajtdsuk hatékony nyomon kovetését az eurdpai szemeszteren
belfll,'

mivel a novekvd lakhatdsi koltségek jelentette nyomas és a magas
energiaarak jelentds terheket ronak a haztartdsokra, ugyanakkor a
lakhatdsi politika gyakran alulreprezentdlt az orszagspecifikus
ajanldsokban, annak ellenére, hogy makrogazdasagi jelent6sége van,
és kozponti szerepet jatszik a jovedelembiztonsdgban, a tarsadalmi
befogadasban és a megélhetési koltségekkel kapcsolatos
reziliencidban; mivel a szocidlis szolgaltatdsokba és a lakaskindlat -
tobbek kozott a szocialis és megfizethetd lakdsok kindlatéanak -
bévitésébe, valamint az energiahatékonysagba, a készséghidnyok
kezelésébe és az épiiletek feltjitasdba iranyulé beruhazasok
kulcsszerepet jatszanak a szegénység, tobbek kozott az
energiaszegénység csokkentésében és a megfizethet6ség
javitadsaban;

mivel az Uniéban a nemek kozotti bérszakadék jelenleg 12%, ami
tobbek kozott annak tudhaté be, hogy a nék aranytalanul nagyobb
mértékben vesznek részt a haztartasi és gyermekgondozasi
feladatokban, valamint hogy folyamatosan alulértékelik a nagyrészt
néket foglalkoztatd szakmadakat; mivel a n6k jobban ki vannak téve a
szegénység kockdzatanak, kiilonosen idosebb korban, és a nemek
kozotti nyugdijszakadék jelenleg 25%?;

hangsulyozza az EU szocialis modelljébe valé beruhazas
versenyelonyét; kéri, hogy az unids szocidlis piacgazdasag védelme
és megerdsitése érdekében a szocidlis védelem és a joléti allam
jovojével foglalkozé magas szintli munkacsoport ajanlasait, valamint
a Letta- és Draghi-jelentés ajanlasait épitsék be az eurépai
szemeszter folyamataba; hangsulyozza, hogy olyan kiegyensulyozott
megkozelitésre van sziikség, amely a versenyképességgel egyenlo
mértékben tdmogatja a szocialis jogokat, a kozszolgaltatasokat,
valamint a kollektiv targyalasi strukturakat és lefedettséget; idvozli
a szocidlis jogok eurodpai pillérének integraldsat a gazdasagi
kormanyzasi keretbe, és felhivja a tagallamokat, hogy hasznaljak ki a
szocialis jogok eurdpai pillérének prioritasaiba valé beruhézas
kiigazitasi id6szaka meghosszabbitasanak lehet6ségét; kéri, hogy az
integralt iranyitdsi keret tiikrozédjon az unids intézmények belsé
folyamataiban, gazdasdgi és tarsadalmi szerveik egyenlé mértéka
bevonasaval;

surgeti az Europai Uniot és a tagallamokat, hogy teljes mértékben
hajtsak végre a szocialis jogok eurdpai pillérét; hangsulyozza, hogy a
szocialis jogok eurdpai pillérének aktualizalt cselekvési tervében a
politikai kotelezettségvallaldsokat konkrét és ambiciézus

A Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézete, Gender Equality
Index, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country.
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intézkedésekkeé kell atalakitani, amelyeket egyértelmil, mérheto
céloknak és megbizhatdé nyomonkovetési mutatoknak kell
alatdmasztaniuk a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés hatékony
kezelése, valamint a munkavallaléknak a zold és digitalis atallas
kezelésében vald tamogatasa érdekében, kilonos tekintettel a
készségekre, a szakképzésre és az egész életen at tarto tanulasra;
kéri, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési
terv céljait teljes mértékben épitsék be az eurdpai szemeszterbe
azaltal, hogy azokat referenciaértékekké teszik az eurdpai
szemeszter értékelései soran; megjegyzi, hogy a 2026. évi kozos
foglalkoztatasi jelentésre iranyulé bizottsagi javaslat nagymértékben
a készség- és munkaerdhidnyra 0sszpontosit, és nem értékeli
atfogoan a szocialis jogok eurdpai pillérében foglalt 20 elv
végrehajtasat, amint azt az (EU) 2024/1263 rendelet elbirja; kéri a
Bizottsagot, hogy a szocialis jogok eurdpai pillérének valamennyi
elvét épitse be a jovédbeli ciklusokba annak érdekében, hogy pontos
és teljes képet adjon az EU szocidlis helyzetérdl;

udvozli a Bizottsag azon torekvését, hogy 2050-ig felszamolja a
szegénységet, a megfizethetd eurdpai lakhatdsi tervét, és hogy
javaslatot kivan tenni egy minéségi munkahelyekrdél szélo
jogszabalyra; idvozli tovabba az els6 szegénység elleni unios
stratégiat és az eurdpai gyermekgarancia megerd6sitését;
hangsulyozza, hogy koherencidra van sziikség az eurdpai szemeszter,
a szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozoé cselekvési terv nyomon
kovetése és e jovObeli eszk0zok kozott, mérhet6 célokkal és
megfeleld orszagspecifikus ajanlasokkal;

emlékeztet arra, hogy Ursula von der Leyen, a Bizottsag elnoke
2019-ben kotelezettséget vallalt annak biztositasara, hogy a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak Kkitett
osszes europai gyermek hozzaférjen a legalapvetdbb jogokhoz,
példaul az egészségiigyi ellatashoz és az oktatashoz, amit az eurdpai
gyermekgarancia létrehozasarol szold, 2021. junius 14-i (EU)
2021/1004 tandcsi ajanlas® elfogadasa kovetett; hangsulyozza, hogy
az europai gyermekgarancia célkitiizései nem érheték el, ha ehhez
nem all rendelkezésre mind unids, mind nemzeti szinten ambiciézus
célzott koltségvetés; ezzel 0sszefliggésben megismétli arra iranyuld
felhivasat, hogy az eurdpai gyermekgarancia szamara biztositsanak
jelentds, legalabb 20 millidrd EUR 0sszegl célzott koltségvetést;
hangsulyozza, hogy siirgésen sziikséges e célzott koltségvetés
elkilonitése a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretben a
gyermekszegényséqg és a tarsadalmi kirekesztés novekvé kihivasara
val6 reagdlas érdekében;

hangsulyozza a gyermekszegénység és a tarsadalmi kirekesztés
felszamolasanak fontossagat az intergeneracids ciklusok megtorése

HL L 223., 2021.6.22., 14. o., ELI:
http: r li/r 2021/1004/0j.
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érdekében; iidvozli, hogy a 2025. tavaszi csomag valamennyi
orszagjelentésébe belefoglaltak a gyermekgarancia végrehajtasanak
értékelését, és 0sztonzi az elérehaladas folyamatos nyomon
kovetését az eurdpai szemeszter keretében; sajnalatat fejezi ki
azonban amiatt, hogy nem kovették nyomon e megallapitasokat,
mivel 2025-ben csak két orszagspecifikus ajanlas szorgalmazta a
gyermekszegénység kezelését; igy véli, hogy az orszagspecifikus
ajanlasoknak tikrozniiik kell a tagallamok koltségvetésének a
gyermekszegénység kezelésére vonatkozd, az ESZA+-rendeletben
meghatarozott allokdcios minimumkovetelménynek valé
megfeleléséts;

ismét szorgalmazza, hogy egy jelentds 6sszegl, célzott
koltségvetéssel noveljék az eurdpai gyermekgarancia finanszirozasat,
és kéri a tagallamokat, hogy az elkiilonitett ESZA+-forrasaik
legalabb 5%-at a gyermekszegénység elleni kiizdelemre és a
gyermekek jéllétének elémozditdsara kiilonitsék el, és legalabb 10%-
ot kiillonitsenek el azon tagallamok szamara, ahol a
gyermekszegénység mértéke meghaladja az unids atlagot;

aggodalmat fejezi ki az ifjisdgi munkanélkiiliség mértéke miatt,
amely tovabbra is tobb mint kétszerese a teljes unids
munkanélkiiliségi ratdnak; hangsulyozza, hogy a fiatalok oktatdsban
vagy a foglalkoztatasban folyamatos részvételének biztositasahoz
elengedhetetlen, hogy a munkaerdpiaci aktivizalasi intézkedéseket
tartds tamogatassal egészitsék ki, beleértve az integralt szocialis
szolgaltatasokhoz, a lakhatashoz és a mentalis egészséglgyi
tamogatashoz valé hozzaférést is; hangsulyozza, hogy a
tagallamoknak be kell ruhazniuk a megerdsitett ifjisagi garanciaba
annak érdekében, hogy mindségi és idében torténd tamogatast
biztositsanak minden 30 év alatti, nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesilo fiatal szamara; stirgeti a tagallamokat,
hogy erésitsék meg a gondozast elhagyok tdAmogatasdnak és a
»gondozasbodl valo kiesés” megeldzésének eszkozeként szolgald
megerositett ifjisagi garancia hasznalatat, tobbek kozott a
palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés biztositasa révén;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az eurdpai szemeszter
keretében mozditsdk el a magas szinvonalu és méltdnyosan fizetett
szakmai gyakorlatokat, és akadalyozzak meg, hogy azokat a rendes
foglalkoztatas helyettesitésére hasznaljak fel; kéri, hogy a
gyakornokok munkakorilményeinek javitasarol szélo, kiiszobon allo

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057 rendelete (2021.
junius 24.) az Eurépai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) létrehozasardl és
az 1296/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 231.,

2021.6.30., 21. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2021/1057/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj

10.

irdnyelv’ ambiciézus és atfogd legyen, biztositva a gyakornokok
jogainak teljes kora védelmét, beleértve a szakmai gyakorlat
felmondasanak lehet6ségét az alapvetd jogok megsértése esetén, és
felszdlit a targyalasok gyors lezarasara;

ugy véli, hogy uniés és tagallami szinti fellépésre van sziikség a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztés tartdsan magas szintjének
megel6zése és kezelése érdekében, és udvozli e tekintetben az els6
szegénység elleni unids stratégia bejelentését; ugy véli, hogy a
stratégidanak atfogé megkozelitést kell biztositania a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés kivaltdé okainak és tobbdimenzios
vonatkozasainak kezelésére, konkrét intézkedésekkel, szilard
koltségvetési el6iranyzattal, egyértelma célkitiizésekkel,
mérfoldkovekkel és strukturalis intézkedésekkel, ugyanakkor
biztositania kell az erételjes végrehajtast és nyomon kovetést is;
felhivja a tagallamokat, hogy hajtsdk végre a megfelel6
minimalbérekrdl sz6l6 irdnyelvet? a dolgozoi szegénység elleni
kiizdelem és a munka 0sztonzése érdekében; kéri tovabba, hogy a
szegénység ordogi korének megtorése érdekében az unios
szegénység ellen stratégia a gyermekszegénység elleni kiizdelmet
helyezze a k6zéppontjaba; stuirgeti a tagallamokat, hogy
maradéktalanul hajtsak végre a megfelel6 minimumjovedelemrol
szOl6 tandcsi ajanlast?;

emlékeztet az 6nallé vallalkozék szocidlis védelemhez valo
hozzaférése javitasanak fontossagara, és arra kéri a Bizottsagot,
hogy az eurépai szemeszter folyamatat kihasznalva - tobbek k6zott
az orszagspecifikus ajanlasok keretében - kovesse nyomon a
munkavallalok és az 6nallé vallalkozdok szocidlis védelemhez valo
hozzaférésérol szl tanacsi ajanlas!? tagallami végrehajtasat;
emlékeztet, hogy mivel a kulturalis és kreativ agazatban az
onfoglalkoztaté szakemberek aranya tobb mint kétszerese az
altaldnos népességen belili aranyanak, célzott intézkedésekre van
sziilkség ebben az agazatban; ezzel o0sszefiiggésben idvozli az unids
mivészi charta bejelentését, amelynek célja, hogy kiemelje az ezen
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A Bizottsag javaslata (2024. marcius 20.) a gyakornokok
munkafeltételeinek javitasarol és érvényesitésérol, valamint a
szakmai gyakorlatnak alcazott rendes munkaviszony elleni
kiizdelemrdl szol6 eurdopai parlamenti és tandcsi iranyelvre (,,a
gyakornokokrdl szél6 iranyelv”) (COM(2024)0132).

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041 iranyelve (2022.
oktéber 19.) az Eurdpai Uniéban biztositand6 megfeleld
minimalbérekrdl (HL L 275., 2022.10.25., 33. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

A Tandcs ajanlasa (2023. januar 30.) az aktiv befogadast biztositd
megfelel6 minimumjovedelemrol 2023/C 41/01 (HL C 41., 2023.2.3,,
1.0.).

A Tandcs ajanlasa (2019. november 8.) a munkavallaldk és az 6nallo
vallalkozdk szocidlis védelemhez vald hozzaférésérol (HL C 387.,
2019.11.15,, 1. 0.).
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agazaton belili tisztességes munkakorilményekhez kapcsolodé f6bb
alapkérdéseket és kotelezettségvallalasokat, de siirgeti a Bizottsagot,
hogy 2026-ra hozza elére a charta kozzétételét, hiszen ezek a
kérdések mar régota megoldasra varnak;

sajnalja, hogy a tagallamok nem kovetik aktivabban az uniés
romastratégiai keret célkitiizéseit, és hogy az eurdpai szemeszter
folyamataban - kiilonosen az orszagspecifikus ajanlasokban - sem
forditanak nagyobb figyelmet azokra; hangsulyozza a stratégiai keret
azon céljat, hogy 2030-ra felére csokkentse a romak és az altalanos
népesség kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget, és biztositsa, hogy a
romak legalabb 60%-a végezzen fizetett munkat; sirgeti a
tagallamokat, hogy fogadjanak el egy egyenléségre 6sszpontositd
integralt megkozelitést, és biztositsak, hogy a kozpolitikak és -
szolgaltatasok hatékonyan eljussanak valamennyi romdahoz, beleértve
a tavoli és vidéki teruleteken éloket is;

aggodalommal emlékeztet a fogyatékossaggal élok tartds, mintegy
24%-os foglalkoztatdsi elmaradasara, masrészt az EU azon
célkitlizésére, hogy valamennyi érintett személy esetében attérjen az
intézményi ellatasrol a kozosségi vagy csaladi alapu ellatasra;
felhivja a Bizottsagot, hogy az eurdpai szemeszter keretében -
tobbek kozott az orszagspecifikus ajanlasokban - foglalkozzon a
fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasi kiilonbségével, és a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz6ld6 ENSZ-egyezménnyel
osszhangban 1j kiemelt kezdeményezésekkel, tobbek kozott a
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara és készségeire
vonatkozo eurdpai garanciaval aktualizdlja a fogyatékossaggal élo
személyek jogairdl szol6 unids stratégiat (2021-2030); ismételten
felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 cselekvési tervet az
intézményi kitagolasra vonatkozoan, amely kiterjed a még mindig
intézményekben é16 valamennyi csoportra, beleértve a gyermekeket,
a fogyatékossaggal €16 személyeket, a mentalis egészségligyi
problémakkal kiizdé személyeket és a hajléktalanokat is;
hangsulyozza, hogy az intézményi kitagolas terén elért eredményeket
az europai szemeszter keretében nyomon kell kovetni, és felhivja a
tagallamokat, hogy teljes mértékben hasznaljdk ki az ESZA+-t és
mas unids és nemzeti alapokat e folyamat lezarasa, a kozosségi alapu
szolgaltatasok fejlesztése és a megeldzésbe vald beruhazas
érdekében;

udvozli a tarsadalmi konvergencia keretének allandé beépitését az
eurdpai szemeszterbe; hangsulyozza az eurdpai szemeszter
fontossagat abban, hogy a szocidlis eredménytablaval egyitt
azonositsak a kockazatokat és nyomon kovessék a felfelé iranyuld
tarsadalmi konvergencia terén elért eredményeket, csokkentsék az
egyenlotlenségeket, megerdsitsék a szocialis védelmi rendszereket,
valamint elémozditsdk a tisztességes munkakorilményeket és a
tamogato intézkedéseket az atdllas méltanyossdganak biztositasa
érdekében; kéri a Bizottsagot, hogy ezen 1j kereten beliil fejlessze
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tovabb az innovativ mennyiségi és mindségi elemzési eszkozoket
annak érdekében, hogy azokat optimadlisan ki lehessen hasznalni az
eurdpai szemeszter jovobeli ciklusaiban; felhivja a Bizottsagot, hogy
az elemzés masodik szakaszdban elemezze a felfelé iranyulo
tarsadalmi konvergenciat érinto, a 2025. évi kozos foglalkoztatasi
jelentésében kiemelt kockazatokat, beleértve az alulreprezentalt
csoportok foglalkoztatasi eredmeényeit, a korai iskolaelhagyast és a
feln6ttkori tanulast, valamint a szegénységet, és vitassa meg az
érintett tagallamokkal az e kockazatok kezelése érdekében hozott
vagy tervezett intézkedéseket; megjegyzi, hogy a kozos
foglalkoztatasi jelentésben azonositott kihivasok kezelése hozza fog
jarulni a felfelé iranyuld tarsadalmi konvergenciahoz;

felhivja a Bizottsagot, hogy javitsa és aktualizalja a szocialis
eredménytdblat, biztositva, hogy az tiikkrozze az egyenlétlenség
mozgatorugoit és hatasait, beleértve az esélyegyenldséget, a
mindéségi foglalkoztatast, a javak elosztasat, az allami és szocidlis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést, a megfelel6 nyugdijakat, a
lakhatdst és a hajléktalansagot, a mentalis egészséget, a
megkilonboztetést, valamint a kornyezetkdrosodas és az
éghajlatvaltozas tarsadalmi hatasait; kéri a Bizottsagot, hogy a
dolgozoi szegénységet kezelje figyelmezteto jelzésként a szocialis
eredménytdblan beliil, és e tendencidk tartés fennalldsa esetén
tegyen javaslatot orszagspecifikus ajanlasokra; hangsulyozza, hogy
foglalkozni kell az eredménytablaban , kritikusként” vagy
~figyelemmel kisérend6ként” megjelolt kihivasokkal, tobbek kozott a
korai iskolaelhagydssal, a tulzott lakhatasi koltségekkel, a szocialis
transzferek hatasaval, a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi
killonbségével, az egészségugyi ellatas, a gyermekgondozas, az
alapvetd digitalis készségek és a gyermekszegénység iranti, sajat
bevallas szerint kielégitetlen igényekkel; felszolit egy tarsadalmi
fejlédési mutatd és a nemek kozotti egyenléség mutatdjanak
beépitésére az egyenlétlenség, a lehet6ségekhez valé hozzaférés és a
jollét lebontott adatok felhasznaldsaval torténd jobb mérése
érdekében; hangsulyozza, hogy id0szerd, harmonizalt és atlathaté
adatokra és modszertanokra van sziikség a tényeken alapuld
szakpolitikai dontéshozatal és a célzott szocidlis beruhazdasok javitdsa
érdekében, valamint hogy a szocialis eredménytablat ossze kell
hangolni a szocialis jogok eurdpai pillérének mind a 20 elvével;

emlékeztet, hogy a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak valo kitettség mutatdja nem veszi kelloképpen
figyelembe a szegénység és az osszetett egyenlétlenségek kivaltod
okait, kllonosen a maganhaztartasokon kiviil él6k befogadasat, a
szegénység minéségi szempontjait és a marginalizalodas megélt
tapasztalatait, figyelembe véve ugyanakkor azt is, hogy a szegénység
tulmutat az elégtelen jovedelmen vagy anyagi nélkilozésen; kéri a
szocialis védelemmel foglalkozo bizottsagot, hogy dolgozzon a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzatanak vald
kitettségre vonatkozo statisztikai eszk6z megujitasan annak
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érdekében, hogy lehet6vé valjon a szegénység és a tarsadalmi
kirekeszt6dés jobb, lebontott és mindinkdbb tobbdimenzids
megértése;

emlékeztet, hogy a szocidlis beruhazasok pozitiv hatast
gyakorolhatnak a gazdasagi novekedésre, a termelékenységre és a
versenyképességre, mikozben hozzajarulnak a koltségvetési
fenntarthatosaghoz, és elomozditjak a felfelé iranyulé tarsadalmi
kohézidt, az élet- és munkakoriulményeket, valamint a kiszolgaltatott
csoportok befogadasat; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
a szocialis beruhdzasokat tekintsék a fenntarthaté novekedés
alapelemeinek, és azokra a beruhazasokra 6sszpontositsanak,
amelyek hatékonynak bizonyultak a novekedés, a termelékenység, a
munkahelyek mindsége és a fokozott munkaerdpiaci részvétel
tekintetében; felhivja a tagallamokat, hogy 2026. december 31-ig
teljes mértékben és célzottan hasznaljak ki a Helyredllitasi és
Rezilienciaépitési Eszkozt az orszagspecifikus ajanlasokban
azonositott kihivasok kezelése érdekében; kéri a Bizottsagot, hogy
nyudjtson irdnymutatast a maganberuhdzasok és a koz-magan
tarsuldasok mozgositdsaval kapcsolatban a szocidlis infrastrukturalis
hidnyossagok megsziintetése érdekében; idvozli a szocialis
beruhazasokkal kapcsolatos tudaskozpont elinditdsat, amelynek célja
az egymastol valé tanulds és a technikai segitségnyujtas fokozasa, a
szocialis mutatok idészerliségének és rendelkezésre alldsanak
tovabbi javitasa, a szegénység és az egyenlétlenség tendenciainak
értékelése terén mutatkozé késedelmek csokkentése, valamint a
tagallamok hozzaférésének javitasa az adatokhoz a szakpolitikai
értékelés és hatasvizsgalat céljabol;

emlékeztet, hogy a szocialis gazdasag a szocialis beruhazasok
kulcsfontossagu eleme, amely egyedilallo szerepet jatszik az inkluziv
és innovativ megoldasok helyi szintli kidolgozasaban, hozzajarulva a
minéségi munkahelyteremtéshez, a megfizethet6 és hozzaférheté
szocidlis és kozelségi szolgaltatasok nyudjtasahoz, valamint a zold és
digitalis atallashoz; megjegyzi, hogy erds a szocidlis gazdasag
tarsadalmi tdmogatottsaga, hiszen az Eurobarométer valaszadoinak
88%-a tamogatja az azt tdmogato stratégidkat és jogszabalyokat;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy erdsitsék meg
keretfeltételeiket a finanszirozashoz val6 hozzaférés megkonnyitése,
kapacitasépitési lehetdségek biztositasa és lathatosaganak
biztositasa révén, és hogy az eurdpai szemeszterben tukrozzek a
szocialis gazdasagra vonatkozoé cselekvési terv célkitiizéseit, tobbek
kozott orszagspecifikus ajanlasok és az unios forrasok célzott
felhasznélasa révén;

hangsulyozza, hogy a Bizottsdg megfizethet6 lakhatasra vonatkozé
tervét jobban be kell épiteni az europai szemeszterbe, az
orszagspecifikus ajanlasokban nagyobb hangsulyt fektetve a
megfizethetd, méltéd és fenntarthatéd lakhatasra, kiilonosen az
alacsony és kozepes jovedelmi csoportok, a fogyatékossaggal élok és
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az id6sebbek tekintetében; felszolit a tagallamok altal a
mélyszegénységben él6 roma kozosségek megfeleld, biztonsagos és
nem szegregalt lakhatdashoz vald hozzaférésének biztositasa terén
elért eredmények fokozott nyomon kovetésére; emlékezteti a
hajléktalansag elleni kiizdelem eurdpai platformjarol szolé lisszaboni
nyilatkozat alairdit a hajléktalansag 2030-ig torténé felszamolasara
iranyulé célkitiizésre; felhivja a tagallamokat, hogy az épitdipari és
lakdsépitési dgazatban a kindlat novelésére, az épitési koltségek
csokkentésére és a munkaeréhiany kezelésére iranyuld
intézkedéseket kapcsoljak 6ssze olyan keresletoldali tdmogatdssal,
amely lehet6vé teszi az emberek, kiillonosen a kiszolgaltatott
helyzetben 1év6 haztartasok szamara, hogy megfizetheto,
tisztességes és fenntarthaté lakhatashoz jussanak; hangsulyozza,
hogy a nemzeti kozéptava koltségvetési-strukturalis terveknek és
beruhdzasi stratégiaknak tamogatniuk kell a szocidlis és
megfizethetd lakhatast, a hajléktalansdg megel6zését és
csokkentését, valamint az energiaszegénység csokkentését és a
lakhatdsi feltételek javitasat célzé utdlagos atalakitasokat, kiillonosen
a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartdsok esetében; emlékeztet,
hogy a Szocialis Klimaalap 2026-tél finanszirozast nyujt a
tagallamoknak a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartasok és
mikrovallalkozdsok tdmogatasara;

hangsulyozza, hogy a magas szinvonalt, hozzaférhet6 oktatésba és
az egész életen at tartd tanuldsba vald beruhdazas olyan stratégiai
szocidlis befektetés, amely elengedhetetlen a kohézid, a befogadas,
valamint a munkaerd zold és digitdlis atallasra és az EU védelmi
vonatkozasu sziikségleteire valo felkészitése szempontjabodl, tobbek
kozott szakképzés és tanuldszerzddéses gyakorlati képzés révén;
udvozli ,A human téke az Eurdépai Uniéban” cimi tanacsi ajanlasra
iranyulé javaslatot és azt, hogy az a szakemberhiany kezelésére, a
készségekkel kapcsolatos informdaciégytljtés készségfejlesztési
stratégidk kidolgozasahoz valé haszndalatara, valamint az emberek
modern életre valo felkésziiléséhez sziikkséges alapkészségek széles
korének, tobbek kozott a digitalis, az allampolgari és a mesterséges
intelligencia terén szerzett jartassagnak a fejlesztésére osszpontosit;
elismeri, hogy a humantékébe val6 elégtelen beruhazas akadalyozza
az innovaciot, a versenyképességet és az emberek azon képességét,
hogy teljes mértékben kiaknazzdk a benniik rejlé lehetéségeket;

hangsulyozza, hogy a szakemberhiannyal kapcsolatos unios
kezdeményezéseknek erdteljesebb tamogatast kell nyajtaniuk az
atfogé, inkluziv oktatasi és képzési rendszerek szamara, tobbek
kozott aktiv munkaerdpiaci politikdk, egyéni tanulasi szamlak és
mikrotanusitvanyok, valamint a nem formalis és informalis tanulas
érvényesitésére vonatkozo eljarasok megerdsitése révén;
hangsulyozza tovabba az EU-n belili méltanyos munkaerd-mobilitas
javitdsanak és eldsegitésének fontossagat, valamint a legdlis
migracié és a kilfoldi képesitések elismerésének szerepét a
szakemberhidny kezelésében; aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a
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feln6ttek képzésben vald részvétele a legtobb tagallamban jéval
elmarad a 60%-os céltdl, kiillonosen az alacsony képzettségl
munkavallalok, az idosebb munkavallalok, a nem unios allampolgarok
és a fogyatékossaggal él6 személyek korében; felhivja a Bizottsagot,
hogy terjesszen el6 konkrét megoldasokat a szakemberhidnyra, és a
méltdnyos munkaer6é-mobilitasrol szolo, kiiszobon alléo csomagban
foglalkozzon a tartés kihivasokkal, biztositva, hogy a készségek
hordozhatésagara vonatkozoé, kiiszobon allé kezdeményezés
foglalkozzon a készségek elismerése el6tt alld jelenlegi akadalyokkal;

hatarozottan ugy véli, hogy a munkavallalékat egyénileg megilletd,
munkaiddben torténo képzéshez valod jog, amely athidalja a
munkavallalok képzésben valé részvétele el6tt allé f6 akadalyokat,
biztosithatja a szinvonalas tovabb- és atképzést, a munkahelyi
képzést és a szakmai elémenetellel kapcsolatos tdmogatdast, hogy
kiszamithato és stabil szakképzett munkaeré alljon a munkaltatok
rendelkezésére; hangsulyozza, hogy a koltségek jelentette akadalyt
azzal kell lekiizdeni, hogy tdmogatasok, adokedvezmények és
partnerségek segitségével ingyenes képzést biztositanak a
munkavallalok szdmara; hangsilyozza, hogy a nemzeti intézmények
és a szocialis partnerek felel6sek a munkavallalék képzéséért, és
kiemeli alapvetd szerepiiket a képzéshez valod jog érvényesitésében; e
tekintetben felhivja a tagallamokat, hogy kezeljék prioritdsként és
mozditsdk el6 a munkavallalok és munkaltatoik altal kozosen
kidolgozott képzési programokat, biztositva, hogy a tovabbképzés és
az atképzés megfeleljen a valés piaci igényeknek, és hozzajaruljon a
szakmai elémenetelhez; felhivja a Bizottsdgot, hogy vizsgalja meg, és
adjon ki irdnymutatast arra vonatkozoan, hogy a tagallamok és a
vallalkozasok kozotti koz-magan tarsulasok hogyan finanszirozhatjak
a munkavallalok képzését, atképzését és tovabbképzését, kiillonos
tekintettel az egyes munkavallalok képzéshez vald jogara;

hangsulyozza, hogy a generacidk kozotti méltanyossagnak az eurdpai
szemeszter strukturdlis elemévé kell valnia; felhivja a Bizottsagot,
részeként épitsen be az europai szemeszter értékelési keretébe a
fiatalok és az idOsek jollétére, a mindségi munkahelyekhez vald
hozzaférésre, a lakhatas megfizethet0ségére, a rendelkezésre
allasra, a fizikai hozzaférhet6ségre, a minimumjovedelem és a
nyugdijak megfeleléségére, a minéségi mentalis egészségligyi
szolgaltatasokhoz valo hozzaférésre, valamint a magas szinvonalu
oktatdsra és készségekre vonatkozé mutatdokat, és értékelje a
koltségvetési és reformajanldsok hosszu tadvu és elosztdsi hatdsait;
felhivja a Bizottsdgot, hogy értékelje a szakpolitikai ajanldsoknak a
jovoe nemzedékeire gyakorolt hosszu tavi gazdasagi, kornyezeti és
tarsadalmi hatasait, beleértve az alulfinanszirozottsagot is;
hangsulyozza, hogy a demografiai atalakulds hatasat és a hosszabb
élettartamot jobban figyelembe kell venni az eurdpai szemeszter
keretében; hangstulyozza, hogy a demografiai valtozasok a
munkaeropiaci részvétel novelését célzoé politikdkat tesznek
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sziikségessé; hangsulyozza, hogy olyan intézkedésekre van sziikség,
amelyek tdmogatjak az aktiv idéskort, és biztositjak a nyugdij- és
gondozasi rendszerek hosszu tavu fenntarthatésagat; igy véli, hogy
az orszagspecifikus ajanldasoknak olyan nyugdijakat kell
0sztonozniuk, amelyek mindenki szadmara biztositjak a mélté életet, a
jollétet, valamint a min6ségi, megfizethetd egészségligyi ellatashoz
és megeldz6 szolgaltatasokhoz vald hozzaférést;

hangsulyozza, hogy az eurdpai szemeszter keretében a védelmi
kiadasokat 0sszehangolt, hatékony, atlathaté és eurdépai médon kell
megtervezni a tarsadalmi hasznok maximalizdlasa érdekében;
hangsulyozza, hogy a biztonsaggal kapcsolatos beruhazasoknak a
tarsadalmi rezilienciara is ki kell terjedniiik, ideértve a polgarok
szamara nagy hasznokkal jaré infrastruktarat, a szocidlis védelmet,
az allampolgari ismeretek oktatasat, a demokratikus rezilienciat és a
dezinformacidval szembeni védelmet, elismerve, hogy a tarsadalmi
stabilitas és a demokratikus bizalom Eurdpa biztonsagi
struktirdjanak fontos eleme, aminek tiikrozédnie kell a szemeszter
hosszu tava reform- és beruhazasi igényekre vonatkozo elemzésében;

hangsulyozza, hogy az eurdpai szemeszter 2026. évi ajanlasai donté
fontossaguak lesznek a kovetkez6 tobbéves pénzigyi keret
kialakitdsa szempontjabdl; uagy véli, hogy a reformokat és a
beruhazasokat annak alapjan kell kivalasztani, hogy mennyire
hatékonyak és eredményesek a vonatkozé orszagspecifikus ajanlasok
terén; figyelmeztet, hogy ha az unids finanszirozast a szemeszter
iranymutatasahoz akarjak kotni, az iranymutatdsnak a szocialis jogok
europai pillérével teljes 6sszhangban tarsadalmilag
kiegyensulyozottnak kell lennie, és a regionalis és helyi szerepléknek
fontos szerepet kell jatszaniuk a forrasok kifizetésében; e tekintetben
aggodalommal veszi tudomasul a szocialis kiadasokra vonatkozo
bizottsagi javaslatot, amely azzal a veszéllyel jar, hogy felhigitja a
foglalkoztatasi és szocialis célkitizésekre valé 6sszpontositast, és
egy tematikusan koncentralt, 6nallé és megerdsitett ESZA+-t
szorgalmaz;

ugy véli, hogy az EU szocidlis modellje az unios versenyképesség
szerves részét képezi, és hogy a vallalkozasokra harulé
adminisztrativ terhek egyszerisitésére iranyulé eréfeszitések soran
meg kell 6rizni és biztositani kell a szocidlis jogokat; hangsulyozza,
hogy a min6ségi munkahelyek és a nem koéltségalaptu
versenyképesség, példaul a termékek és szolgaltatasok mindsége is
tamogathatja a termelékenységet és a bérek novekedését; kiemeli a
nagyobb egyértelmilség, aranyossag és jogbiztonsag fontossagat,
kiillonosen a kis- és kozépvallalkozasok és az 6nallé vallalkozok
szamara, és hangsuilyozza, hogy az ilyen megkozelitéseknek
tiszteletben kell tartaniuk a munkaeropiaci modellek sokféleségét a
tagallamokban, ugyanakkor tamogatniuk kell a fenntarthaté
gazdasagi tevékenységet és a minéségi munkahelyteremtést;



26. tamogatja az europai szemeszter folyamatanak demokratikusabba
tételét a Parlament erételjes bevonasaval a gazdasag- és
szocialpolitikai prioritasok meghatarozasaba és a gazdasagiranyitdsi
dontések meghozataldba; kitart amellett, hogy a nemzeti reformok
kidolgozasaba, ellendrzésébe és nyomon kovetésébe
szisztematikusan be kell vonni a szocialis partnereket, a civil
tarsadalmi szervezeteket, valamint a regiondlis és helyi szerepldket,
atlathatdan és megfelel6 id6 biztositdsaval; siirgeti a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy biztositsék megfelel6 részvételiiket az elemzés
valamennyi szakaszaban, tobbek kozott a tarsadalmi konvergencia
keretében is, a felel6sségvallalas megerdsitése és annak biztositasa
érdekében, hogy az unids szocidlis jogok a gyakorlatban is
érvényesiiljenek; hangsuilyozza, hogy a szubszidiaritasi elv és a
nemzeti hataskor tiszteletben tartdsa tovabbra is az eurdpai
szemeszter kozponti eleme; emlékeztet, hogy a Bizottsagnak
biztositania kell, hogy az eurdpai szemeszter és az uniés gazdasagi
kormdanyzasi keret értékelje az ajanlott reformoknak a nemek kozotti
egyenléségre és a nék munkaeropiaci integracigjara gyakorolt
hatdsat, és el6 kell mozditania a mindségi kozszolgaltatasokba és
gondozasi infrastruktiraba torténé beruhazasokat;

27. felhivja a figyelmet az orszagspecifikus ajanlasok megfogalmazasara
vonatkozoé atlathaté mdédszertan hidnydara és a kivalasztasukhoz
haszndlt kritériumok egyértelmiiségének hianyara; figyelmeztet,
hogy ez alaassa az elszamoltathatdsagot, és a tagallamokkal
szembeni egyenldtlen banasmdd kockazatat hordozza magdban;
felhivja a Bizottsagot, hogy biztositsa az eljarasok és a belsé
dontéshozatal teljes atlathatésagat, beleértve az érintett
féigazgatosagokat is, és erésitse meg az elszamoltathatdésagot és az
informaciémegosztast a Parlamenttel; aggodalmat fejezi ki amiatt,
hogy az orszagspecifikus ajanlasoknak valé megfelelés tovabbra is
tartdsan alacsony szinten van; felhivja a tagallamokat, hogy jobban
foglalkozzanak a foglalkoztatds- és szocidlpolitikak teriiletére
vonatkozo ajanlasokkal; kéri a Bizottsagot, hogy erdsitse meg a
tagallamokkal a meglévd ajanlasok és a foglalkoztatasi
iranymutatasok végrehajtasarol folytatott parbeszédet, beleértve a
jelenlegi és jovobeli szakpolitikai intézkedések nyomon kovetését is;

28. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglaldst a Tanacsnak és
a Bizottsagnak.



