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Eiropas Parlaments,
- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9., 121,
148. un 149. pantu,

- nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru (ESTP), ko Padome,
Parlaments un Komisija pasludinaja un parakstija 2017. gada 17.
novembrl, un ta ricibas planu, kas pienemts 2021. gada, jo ipasi
ierosinatos 2030. gada pamatmerkus nodarbinatibas, prasmju un
nabadzibas mazinaSanas joma,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 29. aprila
Regulu (ES) 2024/1263 par ekonomikas politikas efektivu
koordinaciju un budzeta daudzpuseju uzraudzibu un ar ko atce]
Padomes Regulu (EK) Nr. 1466/971, un jo ipaSi tas 3., 4., 13. un
27. pantu,

- nemot vera 2025. gada septembri1 publiceto Komisijas zinojumu
“Employment and Social Developments in Europe” (Nodarbinatiba
un sociala attistiba Eiropa),

- nemot vera 2025. gada oktobr1 publiceto Komisijas zinojumu “Labour
Market and Wage Development in Europe” (Darba tirgus un algu
attistiba Eiropa),

- nemot véra Komisijas 2025. gada 25. novembra priekslikumu
“Komisijas un Padomes priekslikums par vienotu nodarbinatibas
zinojumu” (COM(2025)0958),

1 OV L, 2024/1263, 30.4.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j.
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nemot vera Komisijas 2025. gada 25. novembra ieteikumu Padomes
ieteikumam par eurozonas ekonomikas politiku (COM(2025)0957),

nemot vera Komisijas 2025. gada 25. novembra pazinojumu
“2026. gada bridinaSanas mehanisma zinojums” (COM(2025)0956),

nemot vera Komisijas 2025. gada 25. novembra ieteikumu Padomes
ieteikumam par cilvekkapitalu Eiropas Savieniba (COM(2025)0959),

nemot vera Eiropas socialo partneru ieguldijumu 2026. gada Eiropas
pusgada, jo ipaSi rudens pakete,

nemot véra 2024. gada septembri1 publicéto Mario Dragi zinojumu
par Eiropas konkuretspejas nakotni,

nemot vera 2024. gada aprili publiceto Enriko Letas zinojumu par
vienota tirgus nakotni “Much more than a market” (Daudz vairak
neka tirgus),

nemot véra Augsta limena grupas jautajumos par socialas
aizsardzibas un labklajibas valsts nakotni ES zinojumu, kas publicets
2023. gada janvari,

nemot vera Reglamenta 55. pantu,

nemot vera Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A10-
0033/2026),

ta ka ES nodarbinatibas merkis - 1idz 2030. gadam panakt, ka vismaz
78 % cilveku vecuma no 20 lidz 64 gadiem ir nodarbinati - varetu tikt
sasniegts; ta ka 2025. gada oktobri bezdarba limenis ES bija 6 %
(dalibvalstis tas svarstijas no 2,6 % lidz 10,6 %), savukart jauniesu
bezdarba limenis joprojam ir augsts (13,2 %); ta ka bezdarba limenis
un nestabili darba apstakli joprojam ir nemainigi augsti jaunieSiem,
sievietem, gados vecakiem darba nemejiem, mazkvalificetiem un
videji kvalificetiem treso valstu valstspiederigajiem, personam ar
invaliditati, romiem un citam etniskajam minoritatém - visas Sis
grupas saskaras ar strukturaliem skérsliem nodarbinatibai; ta ka
personu ar invaliditati bezdarba limenis ir 15,1 %; ta ka augstakam
nodarbinatibas Iimenim ES butu jaiet roku roka ar darbvietu
kvalitati, pienacigam algam un algu un produktivitates pieaugumu;

ta ka Eiropas pusgads joprojam ir galvenais instruments ekonomikas,
fiskalas, nodarbinatibas un socialas politikas koordinésanai visa ES
un tam vajadzetu but verstam uz sociala taisniguma, vides ilgtspejas
un taisniguma starp paaudzeém sistematiskaku ieklauSanu
makroekonomikas parvaldiba, vadoties pec ESTP un ieverojot
subsidiaritates principu; ta ka ir pieliktas pules, lai ekonomisko un
socialo merku uzraudzibu Eiropas pusgada procesa labak lidzsvarotu
ar socialo rezultatu parskata izstradi un socialas konvergences
sistemas neseno integraciju Saja procesa; ta ka 2026. gada rudens
pakete tika iesniegta bez gada ilgtspejigas izaugsmes petijuma, kura



izklastita holistiska un lidzsvarota strategija ES ekonomikas, socialo
un nodarbinatibas, ka ari vides merku sasniegsanai un Eiropas
pusgads tiek ieklauts plasaka redzejuma par ilgtsp€jigu izaugsmi
Savieniba; ta ka ES ir jasaglaba apnéemiba istenot konkuretspeju,
ilgtspeju un socialo taisnigumu, nepielaujot, ka vienu merki sasniedz
uz parejo rekina;

ta ka 2024. gada 93,3 miljoni cilveku (21 % ES iedzivotaju), bija
paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (AROPE), kas
liecina, ka ir panakts ierobezots progress virziba uz ESTP 2030. gada
nabadzibas mazinasanas mérkraditaju un vairak neka puse
dalibvalstu virzas nepareiza virziena; ta ka nabadzibas risks ir daudz
lielaks sievietem, berniem, vecaka gadagajuma cilvekiem, personam
ar invaliditati, LGBTI+ kopienai, mazkvalificetiem darbiniekiem,
treso valstu valstspiederigajiem, romiem, viena vecaka
majsaimniecibam un cilvekiem, kas dzivo mazapdzivotos apgabalos,
un joprojam pastav butiskas atskiribas starp dalibvalstim un pasas
dalibvalstis, tostarp starp lauku un pilsétu teritorijam; ta ka S1
atskiriba starp pieaugosajiem videjiem ienakumiem un pastavigo
nabadzibas limeni norada uz strukturalam problemam ienakumu
sadale, darba tirgos un socialas aizsardzibas sistéemu struktura un
tveruma; ta ka 2024. gada vairak neka 40 miljoni cilveku ES
(aptuveni 9,2 % iedzivotaju) saskaras ar energetisko nabadzibu, kas
noveda pie materialas nenodrosinatibas; ta ka minimalo ienakumu
shemu, bezdarbnieka pabalstu un gimenes un bernu pabalstu
nepietiekamais segums un neatbilstiba, ka ari skersli integracijai
darba tirgu un piekluvei kvalitativiem sabiedriskajiem
pakalpojumiem, piemeéeram, veselibas aprupei, izglitibai, aprupei un
majokliem, veicina pastavigu nabadzibu un socialu atstumtibu, jo
ipasi visnelabveligakaja situacija esoSo grupu vidu; ta ka, nemainot
pieeju nabadzibas izskauSanai ES limeni, nebus iespéjams mainit So
tendenci; ta ka verienigai ES nabadzibas noverSanas stratégijai bus
svariga loma, lai reagetu uz nabadzibas daudzdimensionalo butibu;

ta ka katrs ceturtais berns Eiropas Savieniba joprojam ir paklauts
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam - Sis raditajs ir augstaks
neka sabiedriba kopuma; ta ka nav panakts pietiekams progress
virziba uz merki lidz 2030. gadam par 5 miljoniem samazinat to
bernu skaitu, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba, un
AROPE bernu 1patsvars 2019.-2023. gada perioda katru gadu ir
palielinajies un joprojam ir pastavigi augsts; ta ka saskana ar
Komisijas priekslikuma 2026. gada vienotajam nodarbinatibas
zinojumam mineto 2024. gada aptuveni 19,5 miljoni bernu (24,2 %)
ES bija paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam; ta ka
preventiva bernu un gimenes atbalsta politika un pakalpojumi
saskana ar Eiropas Garantiju berniem ir butiski tam, lai mainitu
socialekonomiskos apstaklus, kas var izraisit gimenes skirSanos un
bernu ievietoSanu aprupes iestade; ta ka gan pasreizeja, gan
nakamaja daudzgadu finanSu shéma arkartigi svarigs ir ipasais
Eiropas Garantijas bérniem finanseésanas instruments, ka ari
sinergija ar citiem ES un valstu fondiem; ta ka saskana ar Komisijas



sniegto informaciju ES ir papildus jaiegulda vairak neka 11 miljardi
EUR gada, lai sasniegtu Barselonas merkraditajus 2030. gadam
attieciba uz agrino pirmsskolas izglitibu un aprupi (ECEC)?; ta ka
berni, kuri varetu gut vislielako labumu no pirmsskolas izglitibas un
aprupes, proti, berni no nelabveligas vides, parasti vismazak taja ir
iesaistiti un joprojam saskaras ar piekluves skersliem;

ta ka ES aprupes iestadés joprojam dzivo vismaz 1,4 miljoni personu
ar invaliditati un gandriz 300 000 bernu; ta ka aprupes iestades
dzivojosie ir noskirti no plasakas kopienas un viniem nav pietiekamas
kontroles par savu dzivi un lemumiem, kas vinus skar; ta ka,
neraugoties uz to, ka ES jau sen ir apneémusies i1stenot
deinstitucionalizaciju, joprojam ir jastrada gan ES, gan valstu limeni,
lai neaizsargatajam iedzivotaju grupam dotu iesp€ju dzivot gimenes
vai kopienas apstaklos;

ta ka katrs divpadsmitais darba nemejs (8,2 %) ES 2024. gada cieta
no nodarbinatu personu nabadzibas, kas apdraud socialo kohéeziju un
norada uz to, ka nodarbinatiba pati par sevi nenodrosSina pilnigu
aizsardzibu pret nabadzibu un neveicina labakus dzives apstaklus
dzives dardzibas pieauguma un pirktspéjas samazinasanas apstaklos;
ta ka nesenais likuma noteiktas minimalas algas pieaugums - 2022.
lidz 2025. gada bieZi virs 20 % un vairakas dalibvalstis virs 40 % - ir
palidzejis saglabat zemu atalgotu darba nemeju pirktspeju un ir
veicinajis algu pieaugumu zemu atalgotas nozares; ta ka, neraugoties
uz to, ka lielakaja dala dalibvalstu realas algas ir parsniegusas
pirmspandemijas limeni, vairakas lielas ekonomikas vel nav
atguvusas So limeni;

ta ka klimata parmainas ir saasinajusas nevienlidzibu un ipasi
ietekmejusas visneaizsargatakas grupas, kuras parasti ir vairak
paklautas vides apdraudejumiem, pieméram, augstai temperaturai,
un ta rezultata pazeminas darbvietu kvalitates standarti, samazinas
razigums un palielinas darbvietu nedrosiba; ta ka parejai uz
klimatneitralitati ir jabut sociali taisnigai un visus ieklaujosai un ir
paredzams, ka lidz 2030. gadam ta radis 1-2,5 miljonus papildu
darbvietu, ja to veicinas ar pareizu nodarbinatibas un izglitibas
politiku; ta ka speciga un pienacigi finanseta sociala aizsardziba un
kvalitativu darbvietu radiSanas politika ir priekSnoteikums tam, lai
nodrosinatu godigu un taisnigu parkartosanos uz klimatneitralitati
un digitalo parveidi;

ta ka ES saskaras ar pastavigu darbaspeka un prasmju trukumu
vairakas nozares, ko veicina dazadi faktori, pieméram, demografiskas
un tehnologiskas parmainas, prasmju neatbilstiba, darbvietu
kvalitate un nepievilcigi sabiedriskie pakalpojumi un nepietiekami
ieguldijumi to kvalitate - tas ir atzits par butisku skersli ES

Eiropas Komisija, “Employment and Social Developments in Europe
(ESDE) 2024)” (Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa
2024. gada), 2024. gada septembiris.



izaugsmei un konkuretspéjai; ta ka ierobezotas jaunieSu karjeras
iespéjas un nestabilie darba apstakli dazas Savienibas dalas veicina
talantu aizplusanu no ES regioniem un tresam valstim, kas vel vairak
saasina minéto trukumu; ta ka Komisijas priekslikuma 2026. gada
vienotajam nodarbinatibas zinojumam ir uzsverts, ka strukturalu
darba tirgus nepilnibu novérsana, uzlabojot darbvietu kvalitati,
veicina augstaku raZzigumu, ekonomisko sniegumu, socialo
taisnigumu un koheziju; ta ka, uzlabojot darba nemeju tiesibas,
kopliguma sarunas, aktivu darba tirgus politiku, socialas aizsardzibas
pieejamibu un prasmju pilnveides iespéjas visiem, tostarp treso
valstu valstspiederigajiem, ka ar1 merktiecigi aktivizejot 51 miljonu
cilveku darbspéjiga vecuma, kuri paslaik nav aktivi darba tirgu,
varetu stiprinat lidzdalibu, ieklautibu un konkuretspéju; ta ka
paredzams, ka lidz 2050. gadam ES stradajoso iedzivotaju skaits
samazinasies par gandriz 18,8 miljoniem cilvéku, tade] butu jasaprot,
ka likumiga darbaspéka migracija var palidzet reaget uz mainigajam
darba tirgus vajadzibam;

ta ka 2022. gada 39,5 % pieauguso bija iesaistiti izglitiba, tadel
lielakajai dalai dalibvalstu butu japieliek lielakas pules, lai lidz 2030.
gadam sasniegtu merki - 60 % pieauguso piedalas izglitiba un
apmaciba; ta ka integreta pieeja politikas koordinesanai Eiropas
pusgada ietvaros nodrosina satvaru nepiecieSamo ieguldijumu
novirzisanai cilvékkapitala pilnveidoSanas, izglitibas un apmacibas
sistemu vajadzibam; ta ka arl turpmak ir vajadzigi butiski centieni,
lai nodrosinatu kvalitativas apmacibas politikas nodrosinasanu un
piekluvi tai, jo ipaSi darba némejiem mazkvalificétas profesijas,
veicinatu muzizglitibu un stiprinatu ES konkuretspéju, noturibu un
ES darbaspeka ieklautibu; ta ka ar publiskajiem izdevumiem vien var
nepietikt prasmju pilnveides un parkvalifikacijas vajadzibu
apmierinasanai, nemot vera ar ES parveidi saistitos uzdevumus; ta
ka 2022. gada videjais pamatprasmju vertéjums atbilstosi
Starptautiskajai skolénu novertésanas programmai (PISA) 15 gadus
vecu jaunieSu vidu bija zemaks neka 2018. gada, turklat nesekmigs
vertéjums nesamerigi daudz ietekmeéja nelabveliga situacija esoSus
izglitojamos, kas uzsverti parada nepiecieSamibu péc reformam un
ilgtspejigiem ieguldijumiem izghtiba un apmaciba, lai atbalstitu
nakamas paaudzes un vinu pareju no izglitibas uz darbu;

ta ka tiek lests, ka socialaja infrastruktura, tostarp cenas zina
pieejamos majoklos, veselibas un ilgtermina aprupe, izglitiba un
muzizglitiba, ir vajadzigas papildu investicijas (192 miljardi EUR
gada)3; ta ka ir janoverté socialo ieguldijumu, jo 1pasi publisko
izdevumu bérniem un jaunieSiem, ekonomiska atdeve, jo tie ne tikai
uzlabo dzives limeni un samazina nabadzibu, bet ir ar1 galvenie

Komisijas dienestu 2020. gada 27. maija darba dokuments “Eiropas
atveseloSanas vajadzibu apzinasana” (SWD(2020)0098), kas
pievienots Komisijas pazinojumam “Eiropas liela stunda -
jaatjaunojas un jasagatavo celS nakamajai paaudzei”
(COM(2020)0456).



ilgtspéjigas un ieklaujoSas ekonomikas izaugsmes un augstaka
raziguma un nodarbinatibas limena virzitajspeki; ta ka nepietiekami
ieguldijumi izglitiba un pétnieciba vajina ilgtermina izaugsmes
izredzes; ta ka socialie ieguldijumi bérnos ir ieguldijums nakotne, kas
nodrosina labaku izglitibu un darba izredzes, kas savukart uzlabo
ekonomikas raditajus; ta ka ES ir jaturpina darbs pie socialo
ieguldijumu nepietiekamibas perioda péec atveselosanas, ka ari
ieguldijuma socialajos pakalpojumos, ta tveruma un to ekonomiskas
atdeves izvertésanas; ta ka kopigu datu raditaju par socialo
pakalpojumu izdevumiem un tverumu, piemeram, Eiropas socialo
pakalpojumu indeksa, izstrade pastiprinatu pamatotos ieteikumus un
to istenosanas efektivu uzraudzibu Eiropas pusgada ietvaros;

ta ka majoklu izmaksu raditais spiediens un augstas energijas cenas
rada ieverojamu slogu majsaimniecibam, tomer majoklu politika,
neraugoties uz tas makroekonomisko nozimi un centralo lomu
ienakumu drosiba, socialaja ieklausana un noturiba pret dzives
izraisito dardzibu, biezi vien ir nepietiekami atspogulota konkretam
valstim adresetajos ieteikumos; ta ka ieguldijumiem socialajos
pakalpojumos un majoklu, tostarp socialo un cenas zina pieejamu
majoklu, piedavajuma palielinasana, ka ar1 energoefektivitate, eku
renovacija un prasmju trukuma noversana ir butiska nozime
nabadzibas, tostarp energetiskas nabadzibas, mazinasana un
pieejamibas cenas zina uzlaboSana;

ta ka ES virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba paslaik ir

12 %, jo sievietes cita starpa nesamerigi vairak uznemas
majsaimniecibas un bernu aprupes pienakumus un profesijas, kuras
galvenokart nodarbinatas sievietes, nemainigi tiek vertetas zemak; ta
ka sievietes ir paklautas lielakam nabadzibas riskam, jo ipaSi
vecumdienas, un sieviesu un viriesu pensiju atskiriba paSlaik ir

25 %4,

uzsver konkurences prieksrocibas, ko sniedz ieguldijumi ES socialaja
modeli; prasa Augsta limena grupas jautajumos par socialas
aizsardzibas un labklajibas valsts nakotni ES ieteikumus, ka ar1 E.
Letas un M. Dragi zinojumu ieteikumus integret Eiropas pusgada
procesa, lai aizsargatu un stiprinatu ES socialo tirgus ekonomiku;
uzsver, ka ir vajadziga lidzsvarota pieeja, kas veicina socialas
tiesibas, sabiedriskos pakalpojumus, darba kopliguma slégsanas
sarunu strukturas un tverumu, ka ari konkuretspeju; atzinigi verte
ESTP ieklauSanu ekonomikas parvaldibas sistéma un aicina
dalibvalstis izmantot iespeju pagarinat korekcijas periodu
ieguldijumiem ESTP prioritates; prasa integreto parvaldibas sistemu
atspogulot ES iestazu ieksSejos procesos, vienlidzigi iesaistot to
ekonomiskas un socialas strukturas;

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts, “Gender E quality Index”,
h :/lei r nder- lity-index/202 n
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mudina Komisiju un dalibvalstis pilniba 1stenot ESTP; uzsver, ka
atjauninataja ESTP ricibas plana politiskas saistibas ir jaieklauj ka
konkreti un verienigi pasakumi, kuru pamata ir skaidri un izmerami
merkraditaji un stingri uzraudzibas kriteriji, lai efektivi risinatu
nabadzibas un socialas atstumtibas problemu un palidzéetu darba
nemejiem parvaldit zalo un digitalo parkartosanos, jo ipasi prasmju,
PIA un muzizglitibas joma; prasa ESTP ricibas plana merkus likt
pamata Eiropas pusgadam, nosakot tos par kritérijiem Eiropas
pusgada novertéjumos; norada, ka Komisijas priekslikums 2026.
gada vienotajam nodarbinatibas zinojumam liela mera ir versts uz
prasmju un darbaspéka trukumu un taja nav visaptverosa
novertejuma par ESTP 20 principu istenosanu, ka noteikts Regula
(ES) 2024/1263; aicina Komisiju nodrosinat, ka turpmakajos ciklos
tiek nemti vera visi ESTP principi, lai nodrosinatu precizu un pilnigu
prieksSstatu par socialo situaciju ES;

atzinigi verte Komisijas merki lidz 2050. gadam izskaust nabadzibu,
tas Eiropas cenas zina pieejamu majoklu planu un nodomu ierosinat
tiesibu aktu par kvalitativam darbvietam; turklat atzinigi verté pirmo
ES nabadzibas noversanas stratégiju un Eiropas Garantijas bérniem
pastiprinasanu; uzsver, ka, nosakot izmeéramus meéerkus un attiecigus
konkretam valstim adresetus ieteikumus, butu japanak saskanotiba
starp Eiropas pusgadu, parraudzibu saistiba ar ESTP ricibas planu
un Siem gaidamajiem instrumentiem;

atgadina par Komisijas priekssédéetajas Urzulas fon der Leienas
2019. gada pausto apnemsanos nodrosinat, ka ikvienam bérnam
Eiropa, kuram draud nabadziba vai sociala atstumtiba, ir piekluve
tadam pamattiesibam ka veselibas aprupe un izglitiba, un péc tam
2021. gada 14. junija pienemto Padomes Ieteikumu (ES) 2021/1004,
ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem?®; uzsver, ka Garantijas
bérniem merkus nevar sasniegt bez verieniga un 1pasSi Sim nolukam
paredzeta budzeta gan ES, gan valstu limeni; Saja sakariba atkartoti
prasa Eiropas Garantijai bérniem pieskirt ievérojama apjoma ipasu
budzetu vismaz 20 miljardu EUR apmeéra; uzsver steidzamo
nepieciesamibu pieskirt So ipaSo budZetu nakamaja daudzgadu
finanSu shéma, lai risinatu arvien pieaugoso bérnu nabadzibas un
socialas atstumtibas problemu;

uzsver, ka ir svarigi izskaust bernu nabadzibu un socialo atstumtibu,
lai izskaustu So paradibu parnesamibu vairakas paaudzeés; atzinigi
verte to, ka 2025. gada pavasara pakete visos valstu zinojumos ir
ieklauts novertejums par Garantijas bérniem istenosanu, un mudina
turpinat uzraudzit Eiropas pusgada ietvaros panakto progresu; tomer
pauz nozelu par to, ka Sie konstatéjumi nav padzilinati izskatiti, un
2025. gada tikai divos konkretam valstim adresetajos ieteikumos
prasa ricibu bérnu nabadzibas noversanai; uzskata, ka konkretam
valstim adreséetajos ieteikumos butu janem vera dalibvalstu budzetu

OV L 223, 22.6.2021., 14. Ipp., ELIL:
http: r li/r 2021/1004/0j.
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atbilstiba ESF+ regula izklastitajai prasibai par minimalo pieskirumu
bérnu nabadzibas noversanaib;

atkartoti prasa palielinat finansejumu Eiropas Garantijai berniem,
paredzot ievérojama apjoma ipasu budzetu vismaz 20 miljardu EUR
apmera, un prasa dalibvalstim vismaz 5 % no tam pieskirtajiem
ESF+ lidzekliem paredzet bérnu nabadzibas apkaroSanai un bérnu
labklajibas veicinasanai, vismaz 10 % paredzot dalibvalstim, kuras
bernu nabadzibas limenis parsniedz ES videjo raditaju;

pauz bazas par jauniesu bezdarba limeni, kas joprojam vairak neka
divas reizes parsniedz videjo bezdarba limeni ES; uzsver, ka ir
butiski papildus jaunieSu nodarbinatibas aktivizéSanas pasakumiem
sniegt pastavigu atbalstu, tostarp piekluvi integretiem socialajiem
pakalpojumiem, majokliem un garigas veselibas atbalstam, lai
nodrosinatu vinu nepartrauktu lidzdalibu izglitiba vai nodarbinatiba;
uzsver, ka dalibvalstim ir jaiegulda pastiprinataja Garantija
jaunieSiem, lai nodrosinatu kvalitativu un savlaicigu atbalstu visiem
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET) un ir
jaunaki par 30 gadiem; mudina dalibvalstis pastiprinato Garantiju
jaunieSiem vairak izmantot ka instrumentu to jauniesu atbalstam,
kuri pamet aprupi, lai noverstu ar to saistito aprupes iespeju strauju
zaudesanu, tostarp nodrosinat piekluvi profesionalajai orientacijai;

aicina Komisiju un dalibvalstis Eiropas pusgada ietvaros veicinat
kvalitativu un taisnigi apmaksatu stazeésanos un noverst tas
launpratigu izmantosSanu pastavigas nodarbinatibas vieta; prasa
verienigu un visaptverosu gaidamo direktivu par stazieru darba
nosacijumu uzlabosanu’, kura nodroSinatu stazieru tiesibu pilnigu
aizsardzibu, tostarp iesp€ju pamattiesibu parkapuma gadijuma bez
sekam izbeigt stazéSanos, un prasa atri pabeigt sarunas;

uzskata, ka ir vajadziga riciba ES un dalibvalstu limeni, lai
nepielautu un noverstu pastavigi augstu nabadzibas un socialas
atstumtibas limeni, tadel atzinigi verte pazinojumu par pirmo ES
nabadzibas apkarosanas stratégiju; uzskata, ka stratégijai ir
janodrosina visaptverosa pieeja nabadzibas un socialas atstumtibas
pamatcelonu un daudzdimensionalo aspektu novérsanai, to istenojot
ar konkretam darbibam, stabilu budzeta pieskirumu, skaidriem
merkiem, starpposma merkiem un strukturaliem pasakumiem,
vienlaikus ari nodroSinot stingru istenoSanu un uzraudzibu; aicina

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada
24. junijs), ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atce]
Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).

Komisijas 2024. gada 20. marta priekslikums Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivai par stazieru darba nosacijumu uzlaboSanu un
nodroSinasanas panaksSanu un tadu pastavigu darba tiesisko attiecibu
apkarosanu, kas krapnieciski noformetas ka stazéSanas (“StazéSanas
direktiva”) (COM(2024)0132).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/oj
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dalibvalstis istenot direktivu par adekvatam minimalajam algams?, lai
cinitos pret nodarbinatu personu nabadzibu un stimuletu
nodarbinatibu; prasa ES nabadzibas apkaroSanas stratégija galveno
uzmanibu pieverst cinai pret bernu nabadzibu, lai partrauktu
nabadzibas apburto loku; mudina dalibvalstis pilniba istenot
Padomes ieteikumu par adekvatiem minimalajiem ienakumiem?;

atgadina, ka ir svarigi uzlabot pasnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai, un aicina Komisiju izmantot Eiropas pusgada
procesu, lai uzraudzitu to, ka dalibvalstis izpilda Padomes Ieteikumu
par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai
aizsardzibail?, tostarp konkrétam valstim adreséetos ieteikumus;
atgadina - ta ka pasnodarbinato personu skaits kulturas un radosajas
nozares ir vairak neka divas reizes lielaks neka sabiedriba kopuma,
Saja nozare ir vajadzigi merktiecigi pasakumi; tade] atzinigi verte
pazinojumu par ES Makslinieku hartu, kuras merkis ir izcelt galvenos
pamatprincipus un apnemsanas istenot taisnigus darba apstaklus
Saja nozare, tacu mudina Komisiju to publicet jau 2026. gada, jo So
jautajumu risinasana ir ieilgusi;

pauz nozelu par to, ka dalibvalstis aktivak neisteno ES stratéegiska
satvara romu jautajumos merkus un tiem netiek pieversta pastaviga
uzmaniba Eiropas pusgada procesa, jo ipasi konkretam valstim
adresetajos ieteikumos; uzsver strategiska satvara merki, kas paredz
uz pusi samazinat nodarbinatibas limena atskiribu starp romiem un
sabiedribu kopuma un lidz 2030. gadam nodrosinat, ka vismaz 60 %
romu strada algotu darbu; mudina dalibvalstis pienemt integretu, uz
lidztiesibu verstu pieeju un nodrosinat, ka publiska politika un
pakalpojumi ir reali pieejami visiem romiem, ari tiem, kas dzivo
attalos lauku apvidos;

ar bazam atgadina par pastavigo atskiribu personu ar invaliditati
nodarbinatiba (aptuveni 24 %), ka ar1 par ES merki pariet no visu
attiecigo personu aprupes iestade uz aprupi kopiena vai gimene;
aicina Komisiju ar Eiropas pusgada procesu, tostarp konkretam
valstim adreséetajiem ieteikumiem, risinat jautajumu par personu ar
invaliditati nodarbinatibas atskiribam un saskana ar ANO Konvenciju
par personu ar invaliditati tiesibam atjauninat ES Personu ar
invaliditati tiesibu strategiju 2021.-2030. gadam, taja paredzot
jaunas pamatiniciativas, tostarp Eiropas invaliditates nodarbinatibas
un prasmju garantiju; atkartoti aicina Komisiju nakt klaja ar
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041

(2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas
Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo
ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklauSanu 2023/C 41/01 (OV C 41,
3.2.2023., 1. 1pp.).

Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un
pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai (OV C 387,
15.11.2019., 1. lpp.).


http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/oj
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deinstitucionalizacijas ricibas planu, kas aptvertu visas iedzivotaju
grupas, kuras joprojam dzivo iestades, tostarp bernus, personas ar
invaliditati, cilvekus ar garigas veselibas problemam un
bezpajumtniekus; uzsver, ka deinstitucionalizacijas joma panaktais
progress butu jauzrauga Eiropas pusgada ietvaros, un aicina
dalibvalstis pilniba izmantot ESF+ un citus ES un valstu fondus, lai
pabeigtu So procesu, izstradatu kopiena balstitus pakalpojumus un
iegulditu preventivos pasakumos;

atzinigi verte socialas konvergences sistémas pastavigu ieklausanu
Eiropas pusgada; uzsver ta nozimi, ka ari socialo rezultatu parskatu,
kas ir svarigi, lai apzinatu riskus, sekotu lidzi progresam augsupe€jas
socialas konvergences joma, samazinatu nevienlidzibu, stiprinatu
socialas aizsardzibas sistémas un veicinatu pienacigus darba
apstaklus un atbalsta pasakumus nolika nodrosinat taisnigumu
parkartosanas procesa; aicina Komisiju turpinat izstradat inovativus
kvantitativas un kvalitativas analizes instrumentus Sis jaunas
sistemas ietvaros, lai to optimali izmantotu turpmakajos Eiropas
pusgada ciklos; aicina Komisiju analizes otraja posma analizet
augsupejas socialas konvergences riskus, kas uzsverti tas 2025. gada
vienotaja nodarbinatibas zinojuma, tostarp raditajus par
nepietiekami parstaveto grupu nodarbinatibu, priekslaicigu macibu
partraukSanu un pieauguso izglitibu, ka ari nabadzibu, un ar
attiecigajam dalibvalstim apspriest veiktos vai planotos pasakumus
sadu risku noversanai; norada, ka vienotaja nodarbinatibas zinojuma
konstatéto problému risinasana palidzes panakt augSupéju socialo
konvergenci;

aicina Komisiju uzlabot un atjauninat socialo rezultatu parskatu,
nodrosinot, ka tas atspogulo nevienlidzibas virzitajspekus un ietekmi,
tostarp vienlidzigas iesp€jas, kvalitativu nodarbinatibu, bagatibas
sadali, piek]uvi sabiedriskajiem un socialajiem pakalpojumiem,
pienacigas pensijas, majoklus un bezpajumtniecibu, garigo veselibu,
diskriminaciju un vides degradacijas un klimata parmainu socialo
ietekmi; aicina Komisiju uzskatit nodarbinatu personu nabadzibu par
socialo rezultatu parskata pamanito bridinajuma signalu un ierosinat
konkretam valstim adreséetus ieteikumus, ja Sadas tendences
joprojam pastav; uzsver, ka ir jarisina tadas problemas, kas rezultatu
parskata atzimetas ka “kritiska situacija” vai “janovero”, ka
priekslaiciga macibu partrauksana, parak augstas ar majokli saistitas
izmaksas, socialo parvedumu ietekme, personu ar invaliditati
nodarbinatibas atskiriba, iedzivotaju noraditas neapmierinatas
mediciniskas aprupes vajadzibas, bernu aprupe, digitalas
pamatprasmes un bernu nabadziba; prasa taja ieklaut sociala
progresa indeksu un dzimumu lidztiesibas indeksu, lai, izmantojot
sadalitus datus, varetu labak novertét nevienlidzibu, piekluvi
iespejam un labklajibu; uzsver, ka ir vajadzigi savlaicigi, saskanoti un
parredzami dati un metodika, lai uzlabotu uz pieradijumiem balstitas
politikas veidosanu un merktiecigas socialas investicijas, un ka
socialo rezultatu parskats ir jasaskano ar visiem 20 ESTP principiem;
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atgadina, ka AROPE raditajs nepietiekami aptver nabadzibas un
sarez@itas nevienlidzibas pamatcelonus, jo ipasi majsaimniecibas
nedzivojosu personas, nabadzibas kvalitativos aspektus un
marginalizacijas radito dzives pieredzi, uzskatot ari, ka nabadziba
nenozime tikai nepietiekamus ienakumus vai materialo
nenodrosinatibu; aicina Socialas aizsardzibas komiteju atjaunot
AROPE statistikas merijumus, lai tos paplasinatu, virzoties uz
specigaku, sadalitu un daudzdimensionalaku sapratni par nabadzibu
un socialo atstumtibu;

atgadina, ka socialie ieguldijumi var pozitivi ietekmet ekonomikas
izaugsmi, razigumu un konkuretspéju, vienlaikus veicinot fiskalo
ilgtspéju un sekmeéjot augsupéju socialo kohéziju un uzlabojot dzives
un darba apstaklus un neaizsargatu grupu ieklausanu; aicina
Komisiju un dalibvalstis uzskatit socialos ieguldijumus par
ilgtspejigas izaugsmes pamatu un koncentreties uz ieguldijumiem,
kas ir izradijusies efektivi izaugsmes, produktivitates, darbvietu
kvalitates un uzlabotas dalibas darba tirgu zina; aicina dalibvalstis
lidz 2026. gada 31. decembrim pilniba un meérktiecigi izmantot
Atvese]osanas un noturibas mehanismu, lai risinatu problemas, kas
konstatéetas konkretam valstim adresetajos ieteikumos; prasa
Komisijai sniegt noradijumus par privato investiciju un publiska un
privata sektora partneribu piesaistiSanu, lai noverstu socialas
infrastrukturas nepilnibas; atzinigi verte Socialo ieguldijumu
zinasanu centra izveidi noluka uzlabot savstarpéjo maciSanos un
tehnisko palidzibu, turpinat uzlabot socialo raditaju savlaicigumu un
pieejamibu, samazinat kaveSanos nabadzibas un nevienlidzibas
tendencu novertésana un uzlabot dalibvalstu piekluvi datiem
politikas izvertéSanas un ietekmes novertésanas noluka;

atgadina, ka sociala ekonomika ir svarigs socialo ieguldijumu
komponents, kam ir unikala loma ieklaujosu un inovativu risinajumu
izstrade vieteja limeni, veicinot kvalitativu darbvietu radiSanu, cenas
zina pieejamu un pieklustamu socialo un tieso pakalpojumu
sniegSanu un zalo un digitalo parkartoSanos; norada, ka sabiedriba
stingri atbalsta socialo ekonomiku - 88 % Eirobarometra
respondentu atbalsta stratégijas un tiesibu aktus tas veicinasanai;
aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat pamatnosacijumus,
atvieglojot piek]uvi finansejumam un nodrosinot speju veidoSanas
iespejas un pamanamibu, un atspogulot socialas ekonomikas ricibas
plana merkus Eiropas pusgada, tostarp izmantojot konkretam valstim
adresetus ieteikumus un ES lidzek]u merktiecigu izmantosSanu;

uzsver, ka Komisijas cenas zina pieejamu majok]u plans butu labak
jaintegre Eiropas pusgada, lielaku uzmanibu pieversot konkretam
valstim adresetajiem ieteikumiem par cenas zina pieejamiem,
pienacigiem un ilgtspéjigiem majokliem, jo ipaSi iedzivotaju grupam
ar zemiem un videjiem ienakumiem, ka arl personam ar invaliditati
un vecaka gadagajuma cilvekiem; prasa pastiprinati uzraudzit
progresu, ko dalibvalstis panakusSas, nodrosinot piekluvi pienacigiem,
droSiem un nenoskirtiem majokliem romu kopienam, kuras saskaras
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ar galeju nabadzibu; atgadina Lisabonas deklaracijas par Eiropas
platformu bezpajumtniecibas apkarosanai parakstitajiem par merki
lidz 2030. gadam izskaust bezpajumtniecibu; aicina dalibvalstis
pasakumus, kas palielina piedavajumu, samazina buvniecibas
izmaksas un novers darbaspéka trukumu buvniecibas un majoklu
nozare, kombinéet ar atbalstu pieprasijuma veidoSanai, kas lauj
iedzivotajiem, jo 1paSi neaizsargata situacija esoSam
majsaimniecibam, pieklut cenas zina pieejamiem, pienacigiem un
ilgtspejigiem majokliem; uzsver, ka ar valstu videja termina fiskali
strukturalajiem planiem un investiciju stratégijam butu jaatbalsta
socialie un cenas zina pieejami majokli, bezpajumtniecibas novéersana
un samazinasana un éku modernizacija, lai samazinatu energéetisko
nabadzibu un uzlabotu majoklu stavokli, jo ipasi neaizsargatam
majsaimniecibam; atgadina, ka Socialais klimata fonds no 2026. gada
nodrosinas finansejumu dalibvalstim neaizsargatu majsaimniecibu un
mikrouznemumu atbalstam;

uzsver, ka investicijas kvalitativa un pieejama izglitiba un
muzizglitiba, tostarp profesionalas izglitibas un apmacibas un
maceklibas pasakumi, veido strategiskas socialas investicijas, kas ir
butiskas kohézijai, ieklausanai un darbaspéka sagatavosanai zalas un
digitalas parkartosanas procesam un ar aizsardzibu saistitu ES
vajadzibu nodrosinasSanai; atzinigi verte priekslikumu Padomes
ieteikumam par cilvekkapitalu Eiropas Savieniba un ta virzibu uz
prasmju trikuma noveérsanu, prasmju apzinasanas izmantoSanu
prasmju stratégiju izstrade un plasa pamatprasmju kopuma, tostarp
digitalas, pilsoniskuma un MI pratibas, attistiSanu, lai sagatavotu
cilvekus musdienigai dzivei; atzist, ka nepietiekami ieguldijumi
cilvekkapitala kavé inovaciju, konkurétspeju un cilveku speju pilniba
izmantot savu potencialu;

uzsver, ka ar ES iniciativam prasmju trukuma joma ir specigak
jaatbalsta visaptverosas un ieklaujosas izglitibas un apmacibas
sistemas, tostarp piemerojot aktivu darba tirgus politiku,
individualos macibu kontus un mikroapliecinajumus, ka ar1 ir
jastiprina procediras neformalas un ikdienéjas maciSanas atziSanai;
turklat uzsver, cik svarigi prasmju trukuma novéersanai ir uzlabot un
veicinat taisnigu darbaspéeka mobilitati ES un likumigu migraciju un
atzit arvalstu kvalifikacijas; pauz bazas par to, ka lielakaja dala
dalibvalstu pieaugusSo lidzdaliba apmaciba joprojam ir krietni zem
60 % meérka, jo ipasSi mazkvalificetu darba némeju, gados vecaku
darba némeju, treso valstu valstspiederigo un personu ar invaliditati
vidu; aicina Komisiju gaidamaja taisnigas darbaspeka mobilitates
paketé piedavat konkretus risinajumus prasmju trukuma noveérsanai
un ieilgusas problémas risinat, nodrosSinot, ka ar gaidamo prasmju
parnesamibas iniciativu novers pasreizeéjos skerslus prasmju
atzisanai;

pauz stingru parliecibu, ka darba némeju individualas tiesibas uz
apmacibu darba laika, kas noverstu galvenos skérslus vinu dalibai
apmaciba, var nodrosSinat kvalitativu prasmju pilnveidi vai
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parkvalificesanos, darbinieku apmacibu un atbalstu karjeras
veidoSanai, lai darba devéjiem nodrosinatais kvalificetu darba
nemeju piedavajums butu paredzams un stabils; uzsver, ka izmaksu
skersli ir janovers, nodrosinot, ka apmaciba darba némejiem ir bez
maksas, un to atbalsta ar finansejumu, nodoklu atvieglojumiem un
partneribam; uzsver, ka par darba nemeju apmacibu ir atbildigas
valstu iestades un socialie partneri, un uzsver to butisko lomu tiesibu
uz apmacibu istenoSana; tade] aicina dalibvalstis noteikt prioritati un
veicinat darba némeju un vinu darba deveju kopigi izstradatas
apmacibas shémas, nodrosinot, ka prasmju pilnveide un
parkvalifikacija atbilst realajam pieprasijumam un veicina karjeras
izaugsmi; aicina Komisiju izpetit un izdot noradijumus par to, ka
publiska un privata sektora partneribas starp dalibvalstim un
uznemumiem var finanset darba nemeju apmacibu, parkvalifikaciju
un kvalifikacijas celSanu, jo ipaSi atsevisku darba nemeju tiesibas uz
apmacibu;

uzsver, ka taisnigumam starp paaudzem ir jaklust par Eiropas
pusgada strukturalu sastavdalu; aicina Komisiju paaudzu taisniguma
strategijas ietvaros Eiropas pusgada novertésanas sistéma integret
raditajus par jauniesu un vecakas paaudzes labbutibu, piekluvi
kvalitativam darbvietam, majoklu pieejamibu cenas zina, pieejamibu
un fizisko pieklustamibu, minimalo ienakumu un pensiju atbilstibu,
piekluvi kvalitativiem garigas veselibas pakalpojumiem un
kvalitativai izglitibai un prasmém un izvertet fiskalo un reformu
ieteikumu ilgtermina un distributivo ietekmi; aicina Komisiju
novertet politikas ieteikumu ilgtermina ekonomisko, vides un socialo
ietekmi, tostarp nepietiekamo ieguldijumu ietekmi uz nakamajam
paaudzem; uzsver, ka demografiskas parveides un muza ilguma
pagarinasanas ietekme ir labak jaintegre Eiropas pusgada; uzsver, ka
demografisko parmainu del ir vajadzigi politikas pasakumi
lidzdalibas darba tirgu palielinasanai; uzsver, ka ir vajadzigi
pasakumi aktivu vecumdienu atbalstam un ir janodroSina pensiju un
aprupes sistemu ilgtermina ilgtspeja; uzskata, ka konkréetam valstim
adresétajos ieteikumos biitu javeicina pensijas, kas visiem nodrosSina
cilveka cienigu dzivi, labklajibu un piekluvi kvalitativiem un cenas
zina pieejamiem veselibas aprupes un profilaktiskajiem
pakalpojumiem;

uzsver, ka Eiropas pusgada ietvaros aizsardzibas izdevumi ir
koordineti, efektivi un parredzami japlano Eiropas limeni, lai
maksimali palielinatu ieguvumus sabiedribai; uzsver, ka ar drosibu
saistitas investicijas butu jaieskaita ar1 sabiedribas noturiba, tostarp
infrastruktura, kas dod lielu civilo labumu, sociala aizsardziba,
pilsoniska izglitiba, demokratiska noturiba un aizsardziba pret
dezinformaciju, atzistot, ka sociala stabilitate un demokratiska
uzticéSanas ir svarigi Eiropas drosibas arhitekturas elementi un ka
tie ir jaatspogulo pusgada analize par ilgtermina reformu un
investiciju vajadzibam;



24. uzsver, ka 2026. gada Eiropas pusgada ieteikumiem bus izskirosa
nozime nakamas daudzgadu finanSu shémas veidosSana; uzskata, ka
reformas un investicijas butu jaatlasa atbilstosi tam, cik efektivi un
lietderigi ar tam isteno attiecigos konkretai valstij adresetos
ieteikumus; bridina - lai ES finansejumu sasaistitu ar pusgada
noradijumiem, Sadiem noradijumiem jabut sociali lidzsvarotiem un
pilniba saskanotiem ar ESTP un regionalajiem un vietejiem
dalibniekiem ir jauznemas svariga loma lidzeklu izmaksasana; tadel
ar bazam norada uz Komisijas priekslikumu par socialajiem
izdevumiem, kas var mazinat koncentrésanos uz nodarbinatibas un
socialajiem merkiem, un prasa izveidot atsevisku, tematiski
koncentretu un pastiprinatu ESF+;

25. uzskata, ka ES socialais modelis ir neatnemama tas konkuretspejas
dala un ka, censoties mazinat administrativo slogu uznémumiem,
tomer ir jasaglaba un janodrosina socialas tiesibas; uzsver, ka ari
darbvietu kvalitate un arpuscenu konkuretspeja, piemeram, produktu
un pakalpojumu kvalitate, var veicinat razigumu un algu pieaugumu;
uzsver, ka ir svarigi nodrosinat lielaku skaidribu, proporcionalitati un
juridisko noteiktibu, jo ipasi maziem un vidéjiem uznémumiem un
pasnodarbinatam personam, un uzsver, ka Sadas pieejas biutu janem
vera darba tirgus modelu daudzveidiba dalibvalstis, ka ar1 jaatbalsta
ilgtspejiga saimnieciska darbiba un kvalitativa darbvietu radiSana;

26. atbalsta demokratiskaku Eiropas pusgada procesu, kura Parlaments
butu ciesi iesaistits ekonomikas un socialas politikas prioritasu
noteikSana un ekonomikas parvaldibas lemumu pienemsana; uzstaj,
ka valstu reformu izstrade, uzraudziba un parraudziba ir sistematiski
jaiesaista socialie partneri, pilsoniskas sabiedribas organizacijas un
regionalie un vietéjie dalibnieki, tam nodrosinot pienacigu laiku un
parredzamibu; mudina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat to
pienacigu iesaisti visos analizes posmos, tostarp socialas
konvergences sistéma, lai stiprinatu lidzatbildibu un nodrosSinatu, ka
ES socialas tiesibas tiek uz vietas reali 1stenotas; uzsver, ka
subsidiaritates principa ievérosana un valstu kompetence joprojam ir
Eiropas pusgada centrala tema; atgadina, ka Komisijai ir
janodrosina, lai Eiropas pusgada un ES ekonomikas parvaldibas
sistema novertetu ierosinato reformu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu
un sieviesSu integraciju darba tirgu, un javeicina ieguldijumi
kvalitativos sabiedriskajos pakalpojumos un aprupes infrastruktura;

27. vers uzmanibu uz to, ka trukst parredzamas metodikas konkretam
valstim adresetu ieteikumu izstrade un skaidribas par to atlase
izmantotajiem kriterijiem; bridina, ka tas apdraud parskatatbildibu
un var radit nevienlidzigu attieksmi pret dalibvalstim; aicina
Komisiju nodrosinat pilnigu parredzamibu par proceduram un ieksejo
lemumu pienemsanu, tostarp iesaistitajiem generaldirektoratiem, un
stiprinat parskatatbildibu un informacijas apmainu ar Parlamentu;
pauz bazas par to, ka konkretam valstim adreseéto ieteikumu izpildes
limenis joprojam ir zems; aicina dalibvalstis labak nemt vera
ieteikumus nodarbinatibas un socialas politikas joma; aicina Komisiju



pastiprinat dialogu ar dalibvalstim par sniegto ieteikumu un
nodarbinatibas pamatnostadnu istenosanu, ka ari pasreizejo vai
planoto politikas pasakumu parraudzibu;

28. uzdod priekssedetajai So rezoluciju nostutit Padomei un Komisijai.



