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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 marca 2026 r. w
sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki

gospodarczej: priorytety w zakresie zatrudnienia i priorytety
spoteczne - sprawozdanie roczne 2026 (2025/2183(INI))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej,

- uwzgledniajac art. 9, 121, 148 i 149 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE),

- uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych proklamowany i
podpisany przez Rade, Parlament i Komisje 17 listopada 2017 r. oraz
jego plan dziatania przyjety w 2021 r., w szczegdlnosci proponowane
gléwne cele na 2030 r. w zakresie zatrudnienia, umiejetnosci i
ograniczania ubdstwa,

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1263 z 29 kwietnia 2024 r. w sprawie skutecznej koordynacji
polityk gospodarczych i w sprawie wielostronnego nadzoru
budzetowego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1466/971, w szczegodlnosci jego art. 3, 4, 13127,

- uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Europejskiej pt. ,Employment
and Social Developments in Europe” [Zatrudnienie i kwestie
spoteczne w Europie], opublikowane we wrzesniu 2025 r.,

- uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Europejskiej pt. ,Labour
Market and Wage Development in Europe” [Rynek pracy i
ksztaltowanie sie ptac w Europie], opublikowane w paZzdzierniku
2025 r.,

1 Dz.U. L, 2024/1263, 30.4.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j.
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uwzgledniajac wniosek Komisji z 25 listopada 2025 r. w sprawie
wspolnego sprawozdania Komisji i Rady o zatrudnieniu
(COM(2025)0958),

uwzgledniajac zalecenie Komisji z 25 listopada 2025 r. dotyczace
zalecenia Rady w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro
(COM(2025)0957),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 25 listopada 2025 r. zatytutowany
»Sprawozdanie przedkltadane w ramach mechanizmu ostrzegania
2025” (COM(2025)0956),

uwzgledniajac zalecenie Komisji z 25 listopada 2025 r. dotyczace
zalecenia Rady w sprawie kapitatu ludzkiego w Unii Europejskiej
(COM(2025)0959),

uwzgledniajac wklad europejskich partneréw spotecznych w
europejski semestr 2026, a w szczegolnosci w pakiet jesienny,

uwzgledniajac sprawozdanie Maria Draghiego pt. , Przysztosc
europejskiej konkurencyjnosci” opublikowane we wrzesniu 2024 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie Enrica Letty w sprawie przysztosci
jednolitego rynku pt. ,Much more than a market” [Znacznie wiecej
niz rynek] opublikowane w kwietniu 2024 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie grupy wysokiego szczebla ds.
przysztosci ochrony socjalnej i panstwa opiekunczego w UE
opublikowane w styczniu 2023 r.,

uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych (A10-0033/2026),

majac na uwadze, Ze osiagniecie celu UE w zakresie zatrudnienia,
zgodnie z ktérym do 2030 r. co najmniej 78 % oséb w wieku 20-64
lat powinno mie¢ zatrudnienie, jest na dobrej drodze; majac na
uwadze, ze w pazdzierniku 2025 r. stopa bezrobocia w UE wyniosta
6 %, przy czym w poszczegolnych panstwach cztonkowskich wahata
sie od 2,6 % do 10,6 %, podczas gdy bezrobocie oséb mtodych
utrzymuje sie na wysokim poziomie 13,2 %; majac na uwadze, ze
bezrobocie i niepewne warunki pracy utrzymuja sie na wysokim
poziomie w przypadku mtodych ludzi, kobiet, starszych pracownikow,
obywateli panstw trzecich o niskich i srednich kwalifikacjach, oséb z
niepelnosprawnosciami oraz Romow i innych mniejszosci etnicznych
napotykajacych bariery strukturalne w zatrudnieniu; majac na
uwadze, ze w przypadku oséb z niepelnosprawnosciami bezrobocie
wynosi 15,1 %; majac na uwadze, ze wyzszemu pPoziomowi
zatrudnienia w UE powinny towarzyszy¢ jakos¢ miejsc pracy,
godziwe wynagrodzenie, wzrost ptac i wzrost wydajnosci;



majac na uwadze, ze europejski semestr pozostaje gléwnym
instrumentem koordynacji polityki gospodarczej, fiskalnej, polityki
zatrudnienia i polityki spotecznej w catej UE oraz powinien mie¢ na
celu bardziej systematyczne wtaczanie kwestii sprawiedliwosci
spotecznej, zréwnowazenia Srodowiskowego i sprawiedliwosci
miedzypokoleniowej do zarzadzania makroekonomicznego, przy czym
Europejski filar praw socjalnych powinien by¢ jego centralnym
elementem i nalezy przestrzegac¢ zasady pomocniczosci; majac na
uwadze, ze dotozono staran, aby lepiej zréwnowazy¢ monitorowanie
celow gospodarczych i spotecznych w procesie europejskiego
semestru z opracowaniem tablicy wskaznikéw spotecznych i
niedawnym wtaczeniem do tego procesu ram konwergencji
spotecznej; majac na uwadze, ze pakiet jesienny na 2026 r. zostat
przedstawiony bez rocznej analizy zroéwnowazonego wzrostu
gospodarczego okreslajacej calosciowa i zrOwnowazona strategie na
rzecz gospodarki, spoteczenstwa i zatrudnienia w Unii oraz na rzecz
celéw w dziedzinie sSrodowiska, a takze opierajacej europejski
semestr na szerokiej wizji zréwnowazonego wzrostu gospodarczego
dla Unii; majac na uwadze, ze UE musi nadal angazowac sie na rzecz
konkurencyjnosci, zréwnowazonego rozwoju i sprawiedliwosci
spolecznej, nie dopuszczajac do osiggania jednego celu kosztem
innych;

majac na uwadze, ze w 2024 r. 93,3 mln o0séb, czyli 21 % ludnosci
UE, byto zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, co
pokazuje, ze poczyniono ograniczone postepy w realizacji celu
Europejskiego filaru praw socjalnych na 2030 r. dotyczacego
ograniczenia ubdstwa, przy czym tendencja w ponad potowie panstw
cztonkowskich zmierza w ztym kierunku; majac na uwadze, ze
zagrozenie ubdstwem jest znacznie wyzsze w przypadku kobiet,
dzieci, osob starszych, oséb z niepelnosprawnosciami, oséb LGBTI+,
0s06b o niskich kwalifikacjach, obywateli panstw trzecich, Roméw,
rodzicow samotnie wychowujacych dzieci oraz oséb zyjacych na
wyludnionych obszarach, a miedzy panstwami cztonkowskimi oraz w
ich obrebie, w tym miedzy obszarami wiejskimi i miejskimi,
utrzymuja sie znaczne rozbieznosci; majac na uwadze, ze ta
rozbiezno$¢ miedzy rosnacymi srednimi dochodami a utrzymujacym
sie poziomem ubdstwa uwypukla wyzwania strukturalne w rozkladzie
dochodoéw, na rynkach pracy oraz w strukturze i zasiegu systemow
ochrony socjalnej; majac na uwadze, ze w 2024 r. ponad 40 mln oséb
w UE, co odpowiada okoto 9,2 % ludnosci, doswiadczyto ubdéstwa
energetycznego, co doprowadzito do deprywacji materialnej; majac
na uwadze, ze niewystarczajacy zasieg i nieadekwatnos$¢ systemow
dochodu minimalnego, zasitkéw dla bezrobotnych oraz Swiadczen
rodzinnych i Swiadczen na dzieci, a takze bariery w integracji na
rynku pracy i dostepie do wysokiej jakosci ustug publicznych, takich
jak opieka zdrowotna, edukacja, ustugi opiekuncze i mieszkalnictwo,
przyczyniaja sie do utrzymywania sie ubdstwa i wykluczenia
spolecznego, zwlaszcza wsréd grup najbardziej defaworyzowanych;
majac na uwadze, ze bez zmiany podejscia do zwalczania ubdéstwa na



szczeblu unijnym i krajowym nie bedzie mozliwe odwrocenie tej
tendencji; majac na uwadze, ze ambitna strategia UE na rzecz walki
z ubdéstwem bedzie miala zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
reakcji na to wielowymiarowe zjawisko ubdstwa;

majac na uwadze, ze co czwarte dziecko w Unii Europejskiej jest
nadal zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, co jest
wskaznikiem wyzszym niz w przypadku ogotu spoteczenstwa; majac
na uwadze, ze niewystarczajace sa postepy w realizacji celu, jakim
jest zmniejszenie liczby dzieci zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym o 5 min do 2030 r., przy czym odsetek
dzieci zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wzrastat
co roku od 2019 do 2023 r. i pozostaje niezmiennie wysoki; majac na
uwadze, ze zgodnie z wnioskiem Komisji dotyczacym wspdlnego
sprawozdania o zatrudnieniu na 2026 r. okoto 19,5 mln dzieci

(24,2 %) w 2024 r. w UE bylo zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym; majac na uwadze, ze strategie polityczne
i ustugi w zakresie prewencyjnego wsparcia dla dzieci i rodzin,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci, maja zasadnicze
znaczenie dla rozwigzania problemow spoteczno-gospodarczych,
ktére moga prowadzi¢ do rozdzielania rodzin i instytucjonalizacji
dzieci; majac na uwadze, ze specjalny instrument finansowania
europejskiej gwarancji dla dzieci, a takze synergie z innymi
funduszami unijnymi i krajowymi maja ogromne znaczenie zaré6wno
w obecnych, jak i kolejnych wieloletnich ramach finansowych; majac
na uwadze, ze wedtug Komisji UE powinna inwestowac¢ dodatkowo
ponad 11 mld EUR rocznie, aby osiagna¢ cele barcelonskie na

2030 r. dotyczace wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem?; majac
na uwadze, ze dzieci, ktéore moga odnies¢ najwieksze korzysci z
uczestnictwa we wczesnej edukacji i opiece, takie jak dzieci ze
srodowisk defaworyzowanych, zazwyczaj sa w najmniejszym stopniu
objete tymi ustugami i nadal napotykaja przeszkody w dostepie do
nich;

majac na uwadze, ze nadal co najmniej 1,4 mln oséb z
niepetlnosprawnosciami i niemal 300 000 dzieci przebywa w
zaktadach opiekunczych w UE; majac na uwadze, ze osoby
przebywajace w takich zaktadach sa odizolowane i nie maja
wystarczajacej kontroli nad swoim zyciem i decyzjami, ktére ich
dotycza; majac na uwadze, ze cho¢ UE od dawna angazuje sie w
proces deinstytucjonalizacji, nadal potrzebne sa dziatania zaréwno
na szczeblu unijnym, jak i krajowym, aby umozliwi¢ grupom
szczegblnie wrazliwym niezalezne zycie w sSrodowisku rodzinnym lub
spotecznosci lokalnej;

Komisja Europejska, ,Employment and social developments in
Europe (ESDE) 2024” [Zatrudnienie i kwestie spoteczne w Europie w
2024 r.], wrzesien 2024 r.



majac na uwadze, ze w 2024 r. co dwunasty pracownik (8,2 %) w UE
doswiadczyt ubdstwa pracujacych, co podwaza spdjnosc spoteczna i
pokazuje, ze zatrudnienie samo w sobie nie zapewnia peinej ochrony
przed ubdstwem ani nie przeklada sie na lepsze warunki zycia ze
wzgledu na rosnace koszty zycia i mniejsza site nabywcza; majac na
uwadze, ze niedawne podwyzki ustawowych wynagrodzen
minimalnych, czesto przekraczajace 20 % w latach 2022-2025, a
nawet 40 % w kilku panstwach cztonkowskich, pomogty chronié¢ site
nabywcza pracownikow o niskich dochodach i wspieraty wzrost ptac
w nisko oplacanych sektorach; majac na uwadze, ze chociaz ptace
realne przekroczyly poziomy sprzed pandemii w wiekszosci panstw
cztonkowskich, kilka duzych gospodarek nie powrdcito jeszcze do
tych poziomoéw;

majac na uwadze, ze zmiana klimatu pogtebita nieréwnosci i
szczegOlnie dotkneta najstabsze grupy spoteczne, ktére sa zazwyczaj
bardziej narazone na zagrozenia srodowiskowe, na przyktad na
wysokie temperatury, co prowadzi do nizszych standardow jakosci
pracy, utraty wydajnosci i wiekszej niepewnosci zatrudnienia; majac
na uwadze, ze transformacja w kierunku neutralnosci klimatycznej
musi by¢ uczciwa ze spotecznego punktu widzenia i inkluzywna dla
wszystkich, oraz oczekuje sie, ze w jej wyniku powstanie od 1 do

2,5 mln dodatkowych miejsc pracy do 2030 r., jezeli bedzie
wspierana odpowiednia polityka zatrudnienia i edukacji; majac na
uwadze, ze silne i odpowiednio finansowane systemy opieki
spotecznej oraz strategie tworzenia miejsc pracy wysokiej jakosci sa
warunkiem wstepnym zapewnienia sprawiedliwego i uczciwego
przechodzenia w kierunku neutralnosci klimatycznej i transformacji
cyfrowej;

majac na uwadze, ze UE boryka sie z utrzymujacymi sie niedoborami
sity roboczej i kwalifikacji w kilku sektorach, spowodowanymi
roznymi czynnikami, takimi jak zmiany demograficzne i
technologiczne, niedopasowanie umiejetnosci, jako$¢ miejsc pracy
oraz brak atrakcyjnych, wysokiej jakosci ustug publicznych i
inwestycji w nie, co uznano za kluczowa bariere dla wzrostu i
konkurencyjnosci UE; majac na uwadze, Zze ograniczone perspektywy
kariery i niepewne warunki pracy mtodych ludzi w niektérych
czesciach Unii przyczyniaja sie do odptywu talentéw miedzy
regionami UE a panstwami trzecimi, co jeszcze bardziej pogiebia te
niedobory; majac na uwadze, ze we wniosku Komisji dotyczacym
wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu na 2026 r. podkreslono, ze
zaradzenie strukturalnym stabosciom rynku pracy poprzez lepsza
jakos$¢ miejsc pracy sprzyja wyzszej wydajnosci, wynikom
gospodarczym, sprawiedliwosci spotecznej i spdjnosci; majac na
uwadze, ze poprawa praw pracowniczych, rokowan zbiorowych,
aktywnej polityki rynku pracy, dostepu do ochrony socjalnej i
mozliwosci rozwoju umiejetnosci dla wszystkich, w tym obywateli
panstw trzecich, a takze ukierunkowane srodki aktywizacji dla

51 mln os6éb w wieku produkcyjnym, ktére obecnie nie sa aktywne



zawodowo, pomogtyby zwiekszy¢ uczestnictwo, 1nk1uzywnosc i
konkurencyjnos¢; majac na uwadze, ze OCZGI{UJG sie, iz do 2050 r.
liczba ludnosci aktywnej zawodowo w UE zmniejszy sie nawet o
18,8 mln 0s6b, co sugeruje, ze legalna migracja zarobkowa moze
poméc w reagowaniu na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy;

majac na uwadze, ze w 2022 r. wskaznik uczestnictwa dorostych w
uczeniu sie wyniost 39,5 %, co wskazuje, iz w wiekszosci panstw
cztonkowskich nalezy dotozy¢ wiekszych staran, aby do 2030 r.
zrealizowac cel udziatu 60 % dorostych w ksztalceniu i szkoleniu;
majac na uwadze, ze zintegrowane podejscie do koordynacji polityki
w ramach europejskiego semestru zapewnia ramy umozliwiajgce
skierowanie niezbednych inwestycji na rozwdj kapitatu ludzkiego,
systemy ksztalcenia i szkolenia; majac na uwadze, ze nalezy dotozy¢
dalszych znacznych staran, aby zapewnic strategie wysokiej jakosci
szkolen i dostep do nich - zwlaszcza dla pracownikéw w zawodach
wymagajacych nizszych kwalifikacji - tak by promowac¢ uczenie sie
przez cale zycie oraz wzmacnia¢ konkurencyjnos¢, odpornosc¢ i
inkluzywnos$¢ sity roboczej w UE; majac na uwadze, ze same wydatki
publiczne moga nie odpowiadac skali potrzeb w zakresie
podnoszenia i zmiany kwalifikacji ze wzgledu na wyzwania zwigzane
z transformacjg, przed ktorymi stoi UE; majac na uwadze, ze w

2022 r. Sredni wynik w zakresie umiejetnosci podstawowych wsréd
15-latkéw w Programie miedzynarodowej oceny umiejetnosci
uczniéw (PISA) byt gorszy w poréwnaniu z 2018 r., a stabe wyniki w
nauce maja nieproporcjonalnie duzy wptyw na uczniéw znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji, co uwypukla potrzebe reform i trwatych
inwestycji w ksztaltcenie i szkolenie w celu wspierania przysztych
pokolen i ich przechodzenia z etapu edukacji do etapu zatrudnienia;

majac na uwadze, ze dodatkowe potrzeby inwestycji w infrastrukture
spoteczna oszacowano na 192 mld EUR rocznie, w tym z
przeznaczeniem na przystepne cenowo mieszkania, opieke
zdrowotna i dlugoterminowa, edukacje i ksztalcenie ustawiczne3;
majac na uwadze, ze nalezy uznac¢ wartos$¢ zwrotu gospodarczego z
inwestycji spotecznych, zwtaszcza wydatkow publicznych
przeznaczonych na dzieci i mtodziez, ktére to inwestycje nie tylko
poprawiaja poziom zycia i zmniejszaja ubdstwo, lecz sa takze
kluczowymi czynnikami napedzajacymi zrownowazony wzrost
gospodarczy sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu, wyzsza wydajnosc i
wyzsze wskazniki zatrudnienia; majac na uwadze, ze
niedoinwestowanie edukacji i badan naukowych ostabia
dlugoterminowe perspektywy wzrostu; majac na uwadze, ze w
przypadku dzieci inwestycje spoteczne sa inwestycjami w przysztos¢,

Dokument roboczy stuzb Komisji z 27 maja 2020 r. pt. , Identifying
Europe’s recovery needs” [Okreslenie potrzeb Europy w zakresie
odbudowy] (SWD(2020)0098) towarzyszacy komunikatowi Komisji pt.
»Decydujacy moment dla Europy: naprawa i przygotowanie na
nastepna generacje” (COM(2020)0456).



ktére prowadza do lepszej edukacji i lepszych perspektyw
zatrudnienia, co z kolei poprawia wskazniki ekonomiczne; majac na
uwadze, ze konieczne sa dalsze prace w celu zmierzenia luki w
inwestycjach spotecznych po odbudowie w UE, a takze inwestycji w
ushugi spoteczne i ich zasiegu oraz zwrotu gospodarczego z tych
inwestycji; majac na uwadze, ze opracowanie wspolnych wskaznikow
danych dotyczacych wydatkéw na ustugi spoteczne i ich zakresu,
takich jak europejski wskaznik ustug spotecznych, wzmocnitoby
oparte na dowodach zalecenia i skuteczne monitorowanie ich
wdrazania w ramach europejskiego semestru;

majgc na uwadze, Ze presja zwigzana z kosztami mieszkaniowymi i
wysokie ceny energii nakladaja znaczne obciazenia na gospodarstwa
domowe, jednak polityka mieszkaniowa jest czesto niedostatecznie
reprezentowana w zaleceniach dla poszczegélnych krajow, mimo ze
ma duze znaczenie w perspektywie makroekonomicznej i odgrywa
kluczowa role w bezpieczenstwie dochodow, wlaczeniu spotecznym i
odpornosci w odniesieniu do kosztéw utrzymania; majac na uwadze,
ze inwestycje w ustugi spoteczne i zwiekszanie podazy mieszkan, w
tym mieszkan socjalnych i przystepnych cenowo, a takze w
efektywnos¢ energetyczna i renowacje budynkow oraz rozwiazanie
problemu niedoboru wykwalifikowanej silty roboczej odgrywaja
kluczowa role w ograniczaniu ubdéstwa, w tym ubdstwa
energetycznego, oraz w poprawie przystepnosci cenowej;

majac na uwadze, ze luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami
w UE wynosi obecnie 12 %, miedzy innymi ze wzgledu na
nieproporcjonalny udziat kobiet w obowiazkach zwigzanych z
gospodarstwem domowym i opieka nad dzie¢mi oraz utrzymujace sie
zanizanie wartosci zawodéw zdominowanych przez kobiety; majac na
uwadze, ze kobiety sa bardziej zagrozone ubdstwem, zwlaszcza w
starszym wieku, a luka emerytalna miedzy kobietami a mezczyznami
wynosi obecnie 25 %?*;

podkresla przewage konkurencyjng inwestowania w model spoteczny
UE; apeluje o wlaczenie do procesu europejskiego semestru zalecen
grupy wysokiego szczebla ds. przysztosci ochrony socjalnej i panstwa
opiekunczego, a takze zaleceh zawartych w sprawozdaniach Letty i
Draghiego, w celu ochrony i wzmocnienia spotecznej gospodarki
rynkowej UE; podkresla potrzebe zrOwnowazonego podejscia, ktore
wspiera prawa socjalne, ustugi publiczne oraz struktury rokowan
zbiorowych i ich zasieg, a takze konkurencyjnos¢; z zadowoleniem
przyjmuje witaczenie Europejskiego filaru praw socjalnych do ram
zarzadzania gospodarczego i apeluje do panstw cztonkowskich o
skorzystanie z mozliwosci przedtuzenia okresu dostosowawczego, by
prowadzi¢ inwestycje w priorytety Europejskiego filaru praw

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn, ,Gender
Equality Index” [Wskaznik rownouprawnienia plci],

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country.
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socjalnych; apeluje o odzwierciedlenie zintegrowanych ram
zarzadzania w wewnetrznych procesach instytucji UE, przy
zaangazowaniu na réwni ich organéw gospodarczych i spotecznych;

2. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do pelnego wdrozenia
Europejskiego filaru praw socjalnych; podkresla, ze w
zaktualizowanym planie dziatania Europejskiego filaru praw
socjalnych nalezy przelozy¢ zobowigzania polityczne na konkretne i
ambitne Srodki, poparte jasnymi, wymiernymi celami i solidnymi
wskaznikami monitorowania, aby skutecznie przeciwdziataé¢ ubostwu
i wykluczeniu spotecznemu oraz wspiera¢ pracownikow w
zarzadzaniu transformacja ekologiczna i cyfrowa, w szczegolnosci w
odniesieniu do umiejetnosci, ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz uczenia sie przez cate zycie; wzywa do wlaczenia celow
zawartych w planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych do gldwnego nurtu europejskiego semestru poprzez
uczynienie ich punktami odniesienia w ocenach sporzadzanych w
ramach europejskiego semestru; zwraca uwage, ze wniosek Komisji
dotyczacy wspoélnego sprawozdania o zatrudnieniu na 2026 r.
koncentruje sie w duzej mierze na niedoborach umiejetnosci i sity
roboczej i nie zawiera kompleksowej oceny wdrozenia 20 zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych, zgodnie z wymogami
rozporzadzenia (UE) 2024/1263; wzywa Komisje do zadbania o to,
aby wszystkie zasady Europejskiego filaru praw socjalnych zostaty
odzwierciedlone w przysztych cyklach w celu zapewnienia
doktadnego i pelnego obrazu sytuacji spotecznej w UE;

3. z zadowoleniem przyjmuje dazenie Komisji do wyeliminowania
ubodstwa do 2050 r., jej Europejski plan na rzecz przystepnych
cenowo mieszkan oraz zamiar przedstawienia propozycji aktu w
sprawie wysokiej jakosci miejsc pracy; ponadto z zadowoleniem
przyjmuje pierwsza strategie UE na rzecz walki z ubdstwem oraz
wzmocnienie europejskiej gwarancji dla dzieci; podkresla, ze nalezy
zachowac spdjnos¢ miedzy europejskim semestrem, dzialtaniami
nastepczymi w zwiazku z planem dziatania na rzecz Europejskiego
filaru praw socjalnych a tymi przyszltymi instrumentami, z
wymiernymi celami i odpowiednimi zaleceniami dla poszczegdlnych
krajow;

4. przypomina, ze przewodniczaca Komisji Ursula von der Leyen
zobowiagzata sie w 2019 r. do zapewnienia, by kazde dziecko w
Europie zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym miato
dostep do najbardziej podstawowych praw, takich jak opieka
zdrowotna i edukacja, oraz ze nastepnie 14 czerwca 2021 r. przyjeto
zalecenie Rady (UE) 2021/1004 ustanawiajace europejska gwarancje
dla dzieci®; podkresla, ze celow europejskiej gwarancji dla dzieci nie
mozna osiggnac bez ambitnego specjalnego budzetu zaréwno na

5 Dz.U.L2232z22.6.2021, s. 14, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/0j



szczeblu unijnym, jak i krajowym; ponawia w zwigzku z tym apel o
przeznaczenie znacznego specjalnego budzetu na europejska
gwarancje dla dzieci w wysokosci co najmniej 20 mld EUR; podkresla
pilna potrzebe przeznaczenia tego specjalnego budzetu w
nastepnych WREF, aby sprosta¢ rosnacemu wyzwaniu, jakim jest
ubdstwo i wykluczenie spoleczne dzieci;

podkresla znaczenie wyeliminowania ubdéstwa i wykluczenia
spotecznego dzieci w celu przerwania cykli miedzypokoleniowych; z
zadowoleniem przyjmuje wtaczenie oceny wdrozenia gwarancji dla
dzieci do wszystkich sprawozdan krajowych w pakiecie wiosennym
na 2025 r. i zacheca do dalszego monitorowania postepoéw w ramach
europejskiego semestru; ubolewa jednak nad brakiem dziatan
nastepczych w zwiazku z tymi ustaleniami, poniewaz w 2025 r. tylko
w dwoch zaleceniach dla poszczegdélnych krajow zaapelowano o
podjecie dziatan w celu rozwigzania problemu ubdstwa dzieci; uwaza,
ze zalecenia dla poszczegolnych krajéw powinny odzwierciedlac
zgodnosc¢ budzetu panstw cztonkowskich z minimalnymi wymogami
przydziatu srodkéw na zwalczanie ubodstwa dzieci okreslonymi w
rozporzadzeniu w sprawie EFS+6;

ponawia apel o zwiekszenie finansowania europejskiej gwarancji dla
dzieci o specjalny budzet w znacznej wysokosci oraz o przeznaczenie
przez panstwa cztonkowskie co najmniej 5 % przydzielonych im
srodkéw z funduszu EFS+ na walke z ubdstwem dzieci i wspieranie
dobrostanu dzieci, przy czym co najmniej 10 % nalezy przeznaczy¢ w
przypadku panstw cztonkowskich, w ktérych poziom ubdstwa dzieci
przekracza srednia UE;

jest zaniepokojony poziomem bezrobocia mlodziezy, ktéry pozostaje
ponad dwukrotnie wyzszy niz ogdlna stopa bezrobocia w UE;
podkresla, ze dla mtodziezy zasadnicze znaczenie ma uzupetnienie
srodkéw aktywizacji zawodowej o state wsparcie, w tym dostep do
zintegrowanych ustug spotecznych, mieszkan i wsparcia w zakresie
zdrowia psychicznego, aby zapewni¢ nieprzerwany udziat tych osob
w edukacji lub zatrudnieniu; podkresla, ze panstwa cztonkowskie
muszg inwestowa¢ we wzmocniong gwarancje dla mtodziezy, aby
zapewni¢ wysokiej jakosci i terminowe wsparcie wszystkim mtodym
ludziom nieksztatcacym sie, niepracujacym ani nieszkolacym sie
(mtodziez NEET) w wieku ponizej 30 lat; wzywa panstwa
cztonkowskie do wykorzystania wzmocnionej gwarancji dla mtodziezy
jako narzedzia wspierajacego osoby opuszczajace system opieKki i
zapobiegajacego nagtej utracie wsparcia w zwiazku z wyjsciem z

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz
Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie

(UE) nr 1296/2013 (Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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systemu opieki (, care cliff”), w tym przez dostep do poradnictwa
zawodowego;

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby w ramach europejskiego
semestru promowaly wysokiej jakosci i sprawiedliwie ptatne staze
oraz zapobiegaty ich niewlasciwemu wykorzystywaniu jako
substytutu zwyktego zatrudnienia; apeluje, aby przyszta dyrektywa w
sprawie poprawy warunkow pracy stazystow’ byla ambitna i
kompleksowa oraz zapewniata pelna ochrone praw stazystow, w tym
aby w razie naruszenia praw podstawowych mozliwe byto
zakonczenie stazu bez negatywnych konsekwencji, a takze apeluje o
szybkie zakonczenie negocjacji;

uwaza, ze potrzebne sa dziatania na szczeblu UE i panstw
cztonkowskich, aby zapobiec utrzymujacemu sie wysokiemu
poziomowi ubdstwa i wykluczenia spolecznego oraz rozwiazac ten
problem, w zwigzku z czym z zadowoleniem przyjmuje ogtoszenie
pierwszej strategii UE na rzecz walki z ubdstwem; uwaza, ze
strategia ta musi zapewnia¢ kompleksowe podejscie do eliminowania
podstawowych przyczyn i wielowymiarowych aspektéw ubdstwa i
wykluczenia spotecznego, obejmujace konkretne dziatania, solidny
przydziat srodkow budzetowych, jasne cele, kamienie milowe i srodki
strukturalne, przy jednoczesnym zapewnieniu zdecydowanego
wdrazania i monitorowania; wzywa panstwa cztonkowskie do
wdrozenia dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych® w celu zwalczania ubdstwa oséb pracujacych i
zachecania do podjecia pracy; apeluje o to, by w strategii UE na
rzecz walki z ubéstwem skoncentrowac sie na walce z ubdstwem
dzieci, aby przerwac cykl ubdstwa; wzywa panstwa cztonkowskie do
peinego wdrozenia zalecenia Rady w sprawie odpowiedniego
dochodu minimalnego?;

przypomina, jak wazna jest poprawa dostepu osdb
samozatrudnionych do ochrony socjalnej, i wzywa Komisje, aby
wykorzystata proces europejskiego semestru do monitorowania
wdrazania przez panstwa cztonkowskie na szczeblu krajowym
zalecenia Rady w sprawie dostepu pracownikow oraz osob

Wniosek Komisji z dnia 20 marca 2024 r. dotyczacy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy i egzekwowania
warunkow pracy stazystow oraz zwalczania zwyklych stosunkow pracy
ukrytych pod postacia stazy (,,dyrektywa w sprawie stazystow”)
(COM(2024)0132).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz.U. L. 275 z 25.10.2022, s. 33,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).
Zalecenie Rady z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie odpowiedniego
dochodu minimalnego zapewniajacego aktywne witaczenie 2023/C
41/01 (Dz.U. C 41 z 3.2.2023, s. 1).
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samozatrudnionych do ochrony socjalnejl?, w tym w ramach zalecen
dla poszczegdlnych krajow; przypomina, ze poniewaz odsetek osdb
samozatrudnionych w sektorze kultury i sektorze kreatywnym jest
ponad dwukrotnie wyzszy niz wsrod ogoétu spoteczenstwa, potrzebne
sa ukierunkowane srodki dla tego sektora; w tym kontekscie z
zadowoleniem przyjmuje zapowiedzZ unijnej karty artystow, ktorej
celem jest podkreslenie gtownych podstaw i zobowigzan dotyczacych
sprawiedliwych warunkéw pracy w tym sektorze, ale wzywa Komisje
do przyspieszenia jej publikacji, tak by nastapita w 2026 r., poniewaz
sa to problemy utrzymujace sie od dawna;

ubolewa, ze cele unijnych ram strategicznych dotyczacych Romow
nie sa aktywniej realizowane w panstwach cztonkowskich i ze nie
poswieca sie im wiecej uwagi w procesie europejskiego semestru, w
szczegoblnosci w zaleceniach dla poszczegdlnych krajow; podkresla
cel ram strategicznych, jakim jest redukcja o potowe luki w
zatrudnieniu miedzy Romami a ogétem ludnosci i zapewnienie, by do
2030 r. co najmniej 60 % Roméw wykonywatlo prace zarobkowag;
wzywa panstwa cztonkowskie do przyjecia zintegrowanego podejscia
ukierunkowanego na kwestie r6wnouprawnienia oraz do
dopilnowania, aby publiczne strategie polityczne i ustugi skutecznie
docieraly do wszystkich Roméw, réwniez tych mieszkajacych na
obszarach oddalonych i wiejskich;

z zaniepokojeniem przypomina o utrzymujacej sie luce w
zatrudnieniu oséb z niepelnosprawnosciami wynoszacej okoto 24 %,
a z drugiej strony o celu UE, jakim jest przejscie od opieki
instytucjonalnej do opieki opartej na spotecznosci lub rodzinie dla
wszystkich zainteresowanych osob; wzywa Komisje do zajecia sie w
ramach europejskiego semestru problemem luki w zatrudnieniu oséb
z niepelnosprawnosciami, w tym w zaleceniach dla poszczegolnych
krajéw, oraz do aktualizacji strategii UE na rzecz praw osoéb z
niepetlnosprawnosciami na lata 2021-2030 zgodnie z Konwencjag ONZ
o prawach 0s6b niepelnosprawnych, za pomoca nowych inicjatyw
przewodnich, w tym europejskiej gwarancji zatrudnienia i
umiejetnosci dla 0oséb z niepelnosprawnosciami; ponawia apel do
Komisji o przedstawienie planu dziatania na rzecz
deinstytucjonalizacji obejmujacego wszystkie grupy nadal
przebywajace w placéwkach opiekunczych, w tym dzieci, osoby z
niepetlnosprawnosciami, osoby cierpiace na problemy ze zdrowiem
psychicznym i osoby doswiadczajace bezdomnosci; podkresla, ze
postepy w deinstytucjonalizacji nalezy monitorowa¢ w ramach
europejskiego semestru, i wzywa panstwa cztonkowskie do pelnego
wykorzystania EFS+ oraz innych funduszy unijnych i krajowych w

10

Zalecenie Rady z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie dostepu
pracownikow oraz os6b samozatrudnionych do ochrony socjalnej
(Dz.U. C 387 z15.11.2019, s. 1).
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celu sfinalizowania tego procesu, rozwoju ustug na poziomie
spotecznosci lokalnych i inwestowania w profilaktyke;

z zadowoleniem przyjmuje state wiaczenie ram konwergencji
spotecznej do europejskiego semestru; podkresla, ze wraz z tablica
wskaznikow spotecznych maja one duze znaczenie dla identyfikacji
zagrozen i sledzenia postepdw w pozytywnej konwergencji
spotecznej, zmniejszania nieréwnosci, wzmacniania systemow
ochrony socjalnej oraz propagowania godnych warunkéw pracy i
srodkéw wsparcia w celu zapewnienia sprawiedliwej transformacji;
wzywa Komisje do dalszego rozwijania innowacyjnych narzedzi
analizy ilosciowej i jakosciowej w nowych ramach, aby optymalnie
wykorzystaé je w przyszlych cyklach europejskiego semestru; wzywa
Komisje do przeanalizowania na drugim etapie analizy zagrozen dla
pozytywnej konwergencji spotecznej podkreslonych we wspolnym
sprawozdaniu o zatrudnieniu na 2025 r., w tym wynikow w zakresie
zatrudnienia grup niedostatecznie reprezentowanych, wczesnego
konczenia nauki i uczenia sie dorostych oraz ubdstwa, a takze do
omoéwienia z zainteresowanymi panstwami cztonkowskimi Srodkow
podjetych lub planowanych w celu przeciwdziatania tym
zagrozeniom; zwraca uwage, ze sprostanie wyzwaniom okreslonym
we wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu przyczyni sie do
osiggniecia pozytywnej konwergencji spotecznej;

wzywa Komisje do udoskonalenia i aktualizacji tablicy wskaznikéw
spolecznych, tak aby odzwierciedlata ona czynniki i skutki
nierownosci, w tym réwne szanse, wysokiej jakosci zatrudnienie,
podziat bogactwa, dostep do ustug publicznych i spotecznych,
odpowiednie emerytury, mieszkalnictwo i bezdomnos¢, zdrowie
psychiczne, dyskryminacje oraz spoteczne skutki degradacji
srodowiska i zmiany klimatu; wzywa Komisje, by traktowata ubostwo
pracujacych jako sygnat ostrzegawczy na tablicy wskaznikéw
spotecznych oraz by zaproponowata zalecenia dla poszczegolnych
krajow w przypadku utrzymywania sie takich tendencji; podkresla
potrzebe zajecia sie wyzwaniami oznaczonymi w tabeli wynikow jako
»~Krytyczne” lub ,wymagajace obserwacji”, w tym wczesnym
konczeniem nauki, przeciagzeniem wydatkami mieszkaniowymi,
wplywem transferéow socjalnych, luka w zatrudnieniu oséb z
niepelnosprawnosciami, niezaspokojonymi potrzebami w zakresie
opieki medycznej i opieki nad dzie¢mi, podstawowych umiejetnosci
cyfrowych i ubdéstwa dzieci zgtoszonymi na podstawie subiektywnej
oceny; wzywa do uwzglednienia wskaZnika postepu spotecznego i
wskaznika rownouprawnienia pici w celu lepszego pomiaru
nierownosci, dostepu do oferowanych mozliwosci i dobrostanu z
wykorzystaniem danych zdezagregowanych; podkresla, ze potrzebne
sa przedstawiane terminowo, zharmonizowane i przejrzyste dane i
metodyka w celu poprawy ksztattowania polityki opartej na
dowodach i ukierunkowanych inwestycji spotecznych oraz
dostosowania tablicy wskaznikéw spotecznych do wszystkich 20
zasad Europejskiego filaru praw socjalnych;



15. przypomina, ze wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (AROPE) nie odzwierciedla w wystarczajacym stopniu
podstawowych przyczyn ubdstwa i ztozonych nieréwnosci, w
szczegoblnosci integracji os6b mieszkajacych poza prywatnymi
gospodarstwami domowymi, jakosciowych aspektow ubodstwa i
zyciowych doswiadczen marginalizacji, przy jednoczesnym
uwzglednieniu faktu, ze ubdstwo to wiecej niz niewystarczajace
dochody lub deprywacja materialna; wzywa Komitet Ochrony
Socjalnej do podjecia dziatan w celu aktualizacji miary statystycznej
AROPE, tak aby rozszerzyc¢ jej zakres o solidniejsze, bardziej

szczegoOlowe i wielowymiarowe zdefiniowanie ubdéstwa i wykluczenia

spotecznego;

16. przypomina, ze inwestycje spoleczne moga mie¢ pozytywny wplyw na

wzrost gospodarczy, wydajnos¢ i konkurencyjnos¢, a tym samym
wspierac stabilnos¢ fiskalna przy jednoczesnym propagowaniu
pozytywnej konwergencji spotecznej, warunkéw zycia i pracy oraz
integracji grup szczegdlnie wrazliwych; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do traktowania inwestycji spotecznych jako podstawy
zrownowazonego wzrostu i do skoncentrowania sie na inwestycjach,
ktore okazaty sie skuteczne pod wzgledem wzrostu gospodarczego,
wydajnosci, jakosci miejsc pracy i zwiekszonego uczestnictwa w
rynku pracy; wzywa panstwa cztonkowskie do pelnego i
ukierunkowanego wykorzystania Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci do 31 grudnia 2026 r. w celu sprostania
wyzwaniom okreslonym w zaleceniach dla poszczegolnych krajow;
zwraca sie do Komisji o przedstawienie wytycznych dotyczacych
wykorzystania inwestycji prywatnych i partnerstw publiczno-
prywatnych do likwidowania luk w infrastrukturze spotecznej; z
zadowoleniem przyjmuje uruchomienie centrum wiedzy o

inwestycjach spolecznych w celu udoskonalenia wzajemnego uczenia
sie i pomocy technicznej, dalszej poprawy terminowosci i dostepnosci

wskaznikow spotecznych, zmniejszenia opdznien w ocenie tendencji
dotyczacych ubdstwa i nieréwnosci oraz poprawy dostepu panstw

cztonkowskich do danych na potrzeby oceny polityki i oceny skutkéw;

17. przypomina, ze gospodarka spoteczna jest kluczowym elementem
inwestycji spotecznych i odgrywa wyjatkowa role w opracowywaniu
inkluzywnych i innowacyjnych rozwiagzan na szczeblu lokalnym,
przyczyniajac sie do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, do
Swiadczenia przystepnych cenowo i dostepnych ustug spotecznych i
ustug swiadczonych w poblizu miejsca zamieszkania oraz do
transformacji ekologicznej i cyfrowej; zwraca uwage, ze poparcie
publiczne dla gospodarki spotecznej jest wysokie - 88 %
respondentéw badania Eurobarometr popiera strategie i przepisy
wspierajace te gospodarke; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie

do wzmocnienia warunkow ramowych poprzez utatwienie dostepu do

finansowania, zapewnienie mozliwosci budowania zdolnosci i ich
widocznosci, a takze do odzwierciedlenia celow planu dzialania na
rzecz gospodarki spotecznej w europejskim semestrze, w tym
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19.

poprzez zalecenia dla poszczegélnych krajow i ukierunkowane
wykorzystanie funduszy UE;

podkresla, ze plan Komisji dotyczacy przystepnych cenowo mieszkan
powinien zostac¢ lepiej wlaczony do europejskiego semestru, przy
czym nalezy potozy¢ wiekszy nacisk w zaleceniach dla
poszczegolnych krajow na przystepne cenowo, godne i
zrownowazone mieszkania, w szczegolnosci dla grup o niskich i
srednich dochodach, a takze dla oséb z niepelnosprawnosciami i
0s0Ob starszych; wzywa do $cislejszego monitorowania postepow
panstw cztonkowskich w zapewnianiu dostepu do odpowiednich,
bezpiecznych i wolnych od segregacji mieszkan spotecznosciom
romskim doswiadczajacym skrajnego ubdstwa; przypomina
sygnatariuszom Deklaracji lizbonskiej w sprawie europejskiej
platformy zwalczania bezdomnosci o celu, jakim jest wyeliminowanie
bezdomnosci do 2030 r.; wzywa panstwa cztonkowskie do potaczenia
srodkéw, ktdére zwiekszaja podaz, obnizaja koszty budowy i
rozwiazuja problem niedoboru sity roboczej w sektorze budowlanym i
mieszkaniowym, ze wsparciem po stronie popytu, ktére umozliwia
ludziom, w szczegdlnosci gospodarstwom domowym znajdujacym sie
w trudnej sytuacji, dostep do przystepnych cenowo, godnych i
zrownowazonych mieszkan; podkresla, ze krajowe sredniookresowe
plany fiskalno-strukturalne i strategie inwestycyjne powinny
wspiera¢ mieszkania socjalne i przystepne cenowo, zapobieganie
bezdomnosci i jej ograniczanie oraz modernizacje budynkow w celu
zmniejszenia ubostwa energetycznego i poprawy warunkow
mieszkaniowych, w szczegolnosci w przypadku gospodarstw
domowych znajdujacych sie w trudnej sytuacji; przypomina, ze
Spoteczny Fundusz Klimatyczny zapewni panstwom cztonkowskim
finansowanie od 2026 r. w celu wsparcia gospodarstw domowych i
mikroprzedsiebiorstw znajdujacych sie w trudnej sytuacji;

podkresla, ze inwestycje w wysokiej jakosci, dostepna edukacje i
uczenie sie przez cate zycie sa strategiczna inwestycja spoteczna,
ktéra ma zasadnicze znaczenie dla spdjnosci, wlaczenia spotecznego
i przygotowania sity roboczej do transformacji ekologicznej i cyfrowej
oraz potrzeb UE zwigzanych z obronnoscia, w tym poprzez
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz przygotowanie zawodowe; z
zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy zalecenia Rady w
sprawie kapitatu ludzkiego w UE i poswiecenie w nim uwagi
rozwiazaniu problemu niedoboru umiejetnosci, wykorzystaniu
gromadzenia informacji na temat umiejetnosci do opracowywania
strategii na rzecz umiejetnosci oraz wypracowania szerokiego
zestawu umiejetnosci podstawowych, w tym umiejetnosci cyfrowych,
obywatelskich i zwigzanych ze sztuczna inteligencja, aby
przygotowac obywateli do wspélczesnego zycia; uznaje, ze
niewystarczajace inwestycje w kapitat ludzki hamuja innowacje,
konkurencyjnosc i zdolnos¢ ludzi do pelnego wykorzystania ich
potencjatu;
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sily roboczej musza zapewnia¢ wieksze wsparcie dla kompleksowych,
wlaczajacych systeméw ksztalcenia i szkolenia, w tym poprzez
aktywna polityke rynku pracy, indywidualne rachunki szkoleniowe i
mikroposwiadczenia, a takze wzmocnienie procedur walidacji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego; podkresla ponadto
znaczenie poprawy i utatwienia sprawiedliwej mobilnosci
pracownikow w UE oraz role legalnej migracji i uznawania
zagranicznych kwalifikacji w rozwiazywaniu problemu niedoboru
wykwalifikowanej sily roboczej; wyraza zaniepokojenie faktem, ze
udziat osob dorostych w szkoleniach pozostaje znacznie ponizej celu
60 % w wiekszosci panstw cztonkowskich, zwtaszcza wsrod
pracownikow o niskich kwalifikacjach, starszych pracownikéw,
obywateli panstw trzecich i oséb z niepelnosprawnosciami; wzywa
Komisje do przedstawienia konkretnych rozwigzan problemu
niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej oraz do zajecia sie
utrzymujacymi sie wyzwaniami w przysztym pakiecie na rzecz
sprawiedliwej mobilnosci pracownikéw, tak aby przyszia inicjatywa
na rzecz przenoszenia umiejetnosci wyeliminowata obecne
przeszkody w uznawaniu umiejetnosci;

jest gteboko przekonany, ze indywidualne prawo do szkolenia
pracownikow w godzinach pracy, ktére usuwa gtéwne bariery w
dostepie do szkolen, moze zapewni¢ wysoka jako$é podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji, szkolenie pracownikéw i wsparcie rozwoju
kariery w celu zapewnienia pracodawcom przewidywalnej i stabilnej
podazy wykwalifikowanych pracownikéw; podkresla, ze nalezy zajac
sie bariera kosztowa poprzez zapewnienie pracownikom bezptatnych
szkolen wspieranych finansowaniem, zachetami podatkowymi i
partnerstwami; podkresla, ze instytucje krajowe i partnerzy spoteczni
sa odpowiedzialni za szkolenie pracownikdéw, i wskazuje na ich
zasadnicza role we wdrazaniu prawa do szkolenia; wzywa w zwigzku
z tym panstwa czlonkowskie do priorytetowego traktowania i
promowania programow szkoleniowych opracowywanych wspdlnie
przez pracownikéw i ich pracodawcow, tak aby podnoszenie i zmiana
kwalifikacji odpowiadaty rzeczywistemu popytowi rynkowemu i
przyczyniaty sie do rozwoju kariery; wzywa Komisje do opracowania i
wydania wytycznych dotyczacych sposobu, w jaki partnerstwa
publiczno-prywatne miedzy panstwami cztonkowskimi a
przedsiebiorstwami moga finansowac szkolenia, przekwalifikowanie i
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, w szczegolnosci prawo do
szkolenia dla poszczegolnych pracownikéw;

podkresla, ze sprawiedliwo$¢ miedzypokoleniowa musi stac sie
strukturalnym elementem europejskiego semestru; wzywa Komisje,
aby w ramach strategii na rzecz sprawiedliwosci miedzypokoleniowej
wlaczyta do ram oceny europejskiego semestru wskazniki dotyczace
dobrostanu mtodziezy i osob starszych, dostepu do wysokiej jakosci
miejsc pracy, przystepnosci cenowej mieszkan, dostepnosci, w tym
dostepnosci fizycznej, adekwatnosci dochodu minimalnego i
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emerytur, dostepu do wysokiej jakosci ustug zdrowia psychicznego
oraz wysokiej jakosci edukacji i mozliwosci zdobywania umiejetnosci,
a takze aby ocenita dlugoterminowe i dystrybucyjne skutki zalecen
budzetowych i zalecen dotyczacych reform; wzywa Komisje do oceny
dhugoterminowych skutkéw gospodarczych, sSrodowiskowych i
spotecznych zalecen politycznych, w tym niedoinwestowania, dla
przyszilych pokolen; podkresla, ze nalezy wlaczy¢ w wiekszej mierze
do europejskiego semestru kwestie transformacji demograficznej i
dhuzszego sredniego trwania zycia; podkresla, ze zmiany
demograficzne wymagaja strategii politycznych, ktérych celem jest
zwiekszenie wspotczynnika aktywnosci zawodowej; podkresla, ze
potrzebne sa srodki wspierajace aktywne starzenie sie i
zapewniajgce dlugoterminowa stabilnos¢ systeméw emerytalnych i
systemow opieki; uwaza, ze w zaleceniach dla poszczegdlnych krajow
nalezy propagowac emerytury zapewniajace godne zycie, dobrostan i
dostep do przystepnej cenowo opieki zdrowotnej i profilaktyki
wysokiej jakosci, dostepnej dla wszystkich;

podkresla, ze w ramach europejskiego semestru wydatki na
obronnos$¢ musza by¢ planowane w sposéb skoordynowany,
skuteczny, przejrzysty i w kontekscie europejskim, aby maksymalnie
zwiekszy¢ korzysci dla spoteczenstwa; podkresla, ze inwestycje
zwiazane z bezpieczenstwem powinny koncentrowac sie na
odpornosci spotecznej, w tym na infrastrukturze przynoszacej duze
korzysci cywilne, w zakresie ochrony socjalnej, edukac;ji
obywatelskiej, odpornosci demokratycznej i ochrony przed
dezinformacja, przy czym nalezy uznaé, ze stabilnos¢ spoteczna i
zaufanie demokratyczne sa waznymi sktadowymi europejskiej
architektury bezpieczenstwa i musza zosta¢ odzwierciedlone w
przeprowadzonej w ramach semestru analizie dlugoterminowych
potrzeb dotyczacych reform i inwestycji;

podkresla, ze zalecenia europejskiego semestru w 2026 r. beda miaty
kluczowe znaczenie dla ksztattowania kolejnych wieloletnich ram
finansowych; uwaza, ze reformy i inwestycje powinny by¢ wybierane
ze wzgledu na wydajnosc i skutecznos¢, z jaka uwzgledniaja
odpowiednie zalecenia dla poszczegolnych krajéw; ostrzega, ze jezeli
finansowanie UE ma by¢ powiazane z wytycznymi europejskiego
semestru, wytyczne te musza by¢ spolecznie zrOwnowazone w pelnej
zgodnosci z Europejskim filarem praw socjalnych, a podmioty
regionalne i lokalne musza odgrywa¢ wazna role w wydatkowaniu
srodkdéw; z zaniepokojeniem odnotowuje zatem wniosek Komisji
dotyczacy wydatkéw socjalnych, ktéry grozi ostabieniem uwagi
skoncentrowanej na celach w zakresie zatrudnienia i cele spoteczne,
oraz wzywa do utworzenia odrebnego i wzmocnionego EFS+
obejmujacego koncentracje tematyczna;

uwaza, ze model spoleczny UE stanowi integralna czes¢ jej
konkurencyjnosci oraz ze wysitki zmierzajace do uproszczenia
obcigzen administracyjnych dla przedsiebiorstw musza chronic i
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gwarantowac¢ prawa socjalne; podkresla, ze jakos¢ miejsc pracy i
konkurencyjnos¢ pozacenowa, taka jak jakos¢ produktow i ustug,
rowniez moze wspiera¢ wydajnos¢ i adekwatne wynagrodzenia;
podkresla, ze wazne jest zapewnienie wiekszej jasnosci,
proporcjonalnosci i pewnosci prawa, w szczegélnosci dla matych i
Srednich przedsiebiorstw oraz samozatrudnionych specjalistow, oraz
zwraca uwage, ze takie podejscia powinny respektowac
roznorodnos$é¢ modeli rynku pracy w panstwach cztonkowskich, a
jednoczesnie wspiera¢ zrownowazona dziatalno$¢ gospodarcza i
tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy;

popiera bardziej demokratyczny proces europejskiego semestru, w
ktéorym Parlament bylby mocno zaangazowany w okreslanie
priorytetow polityki gospodarczej i spotecznej oraz podejmowanie
decyzji dotyczacych zarzadzania gospodarczego; podkresla, ze przy
formutowaniu i monitorowaniu reform krajowych oraz podejmowaniu
dziatan nastepczych ich dotyczacych nalezy systematycznie
angazowac partnerdow spotecznych, organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego oraz podmioty regionalne i lokalne, zapewniajac im
odpowiedni czas i przejrzystos¢; wzywa Komisje i panstwa
cztonkowskie do zapewnienia ich odpowiedniego zaangazowania na
wszystkich etapach analizy, w tym w ramach konwergencji
spotecznej, w celu wzmocnienia odpowiedzialnosci i zapewnienia,
aby prawa socjalne UE byly faktycznie realizowane w terenie;
podkresla, ze poszanowanie zasady pomocniczosci i kompetencji
krajowych pozostaje centralnym elementem europejskiego semestru;
przypomina, ze Komisja powinna dopilnowac¢, aby w ramach
europejskiego semestru i unijnych ram zarzadzania gospodarczego
oceniano wplyw zalecanych reform na réwnouprawnienie pici i
integracje kobiet na rynku pracy, a takze promowac¢ inwestycje w
wysokiej jakosci ustugi publiczne i infrastrukture opiekuncza;

zwraca uwage na brak przejrzystej metodyki formutowania zalecen
dla poszczegodlnych krajow oraz na brak jasnosci co do kryteriow
stosowanych przy ich wyborze; ostrzega, ze podwaza to rozliczalnos¢
i grozi nieréwnym traktowaniem panstw cztonkowskich; wzywa
Komisje do zapewnienia pelnej przejrzystosci procedur i
wewnetrznego procesu decyzyjnego, w tym zaangazowanych dyrekcji
generalnych, oraz do zwiekszenia rozliczalnosci i wymiany informacji
z Parlamentem; jest zaniepokojony, ze przestrzeganie zalecen dla
poszczegolnych krajéw pozostaje na niskim poziomie; wzywa
panstwa cztonkowskie do lepszego uwzgledniania zalecen w
dziedzinie polityki zatrudnienia i polityki spotecznej; wzywa Komisje
do wzmocnienia dialogu z panstwami cztonkowskimi na temat
wdrazania istniejacych zalecen i wytycznych dotyczacych
zatrudnienia, w tym dziatan nastepczych w zwigzku z obecnymi i
planowanymi dziataniami politycznymi;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji Radzie i Komisji.






