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Europsky parlament,

so zretelom na ¢lanok 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii,

so zretelom na Clanky 9, 121, 148 a 149 Zmluvy o fungovani
Eurépskej inie (ZFEU),

so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav, ktory Rada, Eurdopsky
parlament a Komisia vyhlasili a podpisali 17. novembra 2017, a na
jeho akény plan prijaty v roku 2021, najma na navrhnuté hlavné
cielové hodnoty do roku 2030 v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a
znizovania chudoby,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1263 z 29. aprila 2024 o ucinnej koordindcii hospodarskych
politik a mnohostrannom rozpoc¢tovom dohlade a o zruseni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/971, a najma na jeho Clanky 3, 4, 13 a
27,

so zretelom na spravu Komisie o vyvoji v oblasti zamestnanosti
a socidlnej situacie v Europe (Employment and Social Developments
in Europe), ktora bola uverejnena v septembri 2025,

so zretelom na spravu Komisie o vyvoji trhu prace a miezd v Eurdpe
(Labour Market and Wage Development in Europe), ktora bola
uverejnend v oktébri 2025,
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so zretelom na ndvrh spolo¢nej spravy Komisie a Rady o
zamestnanosti z 25. novembra 2025, ktory predlozila Komisia
(COM(2025)0958),

so zretelom na odporucanie Komisie z 25. novembra 2025 na
odporucanie Rady o hospodarskej politike eurozény
(COM(2025)0957),

so zretelom na oznamenie Komisie z 25. novembra 2025 s nazvom
Sprava o mechanizme varovania na rok 2026 (COM(2025)0956),

so zretelom na odporucanie Komisie na odporucanie Rady tykajuce
sa ludského kapitalu v Eurépskej Gnii z 25. novembra 2025
(COM(2025)0959),

so zretelom na prispevky eurdpskych socidlnych partnerov
k europskemu semestru 2026, a najma k jesennému baliku,

so zretelom na spravu Maria Draghiho o buduicnosti eurépskej
konkurencieschopnosti, ktora bola uverejnena v septembri 2024,

so zretelom na spravu Enrica Lettu s ndzvom Ovela viac nez len trh,
ktord bola uverejnena v aprili 2024,

so zretelom na spravu skupiny na vysokej irovni o budtucnosti
socialnej ochrany a socidlneho Statu v EU, ktora bola uverejnena v
januari 2023,

so zretelom na c¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socialne veci (A10-
0033/2026),

kedZe splnenie ciela EU v oblasti zamestnanosti zabezped¢it, aby do
roku 2030 bolo zamestnanych aspon 78 % o0s6b vo veku 20 az 64
rokov, je na dobrej ceste; kedze v oktobri 2025 bola miera
nezamestnanosti v EU na urovni 6 %, pricom v jednotlivych
¢lenskych Statoch sa pohybovala od 2,6 % az po 10,6 %, zatial co
nezamestnanost mladych ludi zostava vysoka na urovni 13,2 %;
kedZe miera nezamestnanosti a neisté pracovné podmienky st
nadalej vysoké v pripade mladych ludi, zZien, starsich pracovnikov,
Statnych prislusnikov tretich krajin s nizkou a strednou kvalifikaciou,
0s0b so zdravotnym postihnutim a Rémov a inych etnickych mensin,
a vSetky tieto skupiny celia Strukturalnym prekazkam zamestnanosti;
kedZe nezamestnanost 0os6b so zdravotnym postihnutim predstavuje
15,1 %; kedze vySSie urovne zamestnanosti v EU by mali byt spojené
s kvalitou pracovnych miest, dostojnymi mzdami, zvySovanim miezd a
zvySovanim produktivity;

kedZe eurdpsky semester je ustrednym ndstrojom koordinéacie
hospodarskej, fiSkdlnej a socidlnej politiky a politiky zamestnanosti v



celej EU a jeho cielom by malo byt systematickej$ie zaélenenie
socialnej spravodlivosti, environmentalnej udrzatelnosti a
medzigeneracnej spravodlivosti do makroekonomického riadenia,
pricom jeho jadrom by mal byt Eurdépsky pilier socialnych prav a
mala by sa dodrziavat zdsada subsidiarity; kedZe sa vynaklada usilie
o lepsie vyvaZzenie monitorovania hospodarskych a socialnych cielov
v postupe europskeho semestra s vypracovanim socialneho prehladu
a nedavnym zaclenenim ramca socialnej konvergencie do tohto
postupu; kedZe jesenny balik na rok 2026 bol predlozeny bez ro¢ného
prieskumu udrzatelného rastu, pricom stanovil komplexnu

a vyvazenu stratégiu pre hospodarske a socialne ciele, ciele v oblasti
zamestnanosti a v oblasti zivotného prostredia EU a zakotvil ]
europsky semester v Sirokej vizii udrzatelného rastu Unie; kedZze EU
musi nadalej presadzovat konkurencieschopnost, udrzatelnost

a socidlnu spravodlivost bez toho, aby sa mohol jeden ciel plnit na
ukor ostatnych;

kedZe 93,3 miliéna ludi, ¢o predstavuje 21 % obyvatelov EU, bolo v
roku 2024 ohrozenych chudobou alebo socidlnym vyli¢enim
(AROPE), ¢o znamena, Ze v plneni ciela Eurépskeho piliera
socialnych prav do roku 2030 v oblasti zniZovania chudoby sa
dosiahol len obmedzeny pokrok, a trend je taky, Ze viac ako polovica
Clenskych Statov sa ubera nespravnym smerom; kedZe riziko chudoby
je ovela vyssSie v pripade Zien, deti, starsich ludi, os6b so zdravotnym
postihnutim, komunity LGBTI+, 0s6b s nizkou kvalifikaciou, statnych
prislusnikov tretich krajin, Romov, domacnosti s jednym rodicom a
ludi Zijucich vo vyludnenych oblastiach a pretrvavaju znacné rozdiely
medzi ¢lenskymi Statmi a v rdmci nich, a to aj medzi vidieckymi a
mestskymi oblastami; kedZe tento rozdiel medzi rasticimi
priemernymi mzdami a pretrvavajucou uroviiou chudoby poukazuje
na Strukturdlne vyzvy v rozdeleni prijmov, na trhoch prace

a v koncipovani a rozsahu systémov socialnej ochrany; kedZe viac ako
40 miliénov Iudi v EU, ¢o zodpoveda priblizne 9,2 % obyvatelstva,
zazilo v roku 2024 energetickt chudobu, ¢o viedlo k materidlnej
deprivacii; kedZe nedostatocné pokrytie a neprimeranost systémov
minimdalneho prijmu, davok v nezamestnanosti a rodinnych

a detskych pridavkov, ako aj prekazky v uplatneni sa na trhu prace a
v pristupe ku kvalitnym verejnym sluzbam, ako st zdravotna
starostlivost, vzdelavanie, opatrovatelské sluzby a byvanie,
prispievaju k pretrvavaniu chudoby a socidlneho vylucenia, najma
medzi najviac znevyhodnenymi skupinami; kedze bez zmeny pristupu
k boju proti chudobe na trovni EU a na vnutrostatnej urovni nebude
mozné tento trend zvratit; kedze ambicidzna stratégia EU v oblasti
boja proti chudobe bude mat zasadny vyznam pre zabezpecenie
reakcie na chudobu, ktord je viacrozmernym javom;

kedZe kazdé stvrté dieta v Europskej Unii je stale ohrozené chudobou
alebo socidlnym vyluc¢enim, ¢o je viac ako v pripade populacie
celkovo; kedze v plneni ciela znizit do roku 2030 pocet deti
ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim o 5 miliénov sa



nedosiahol dostato¢ny pokrok, pricom percentudlny podiel deti
ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylic¢enim sa v rokoch 2019
az 2023 kazdorocne zvySoval a je stale vysoky; kedze podla navrhu
spolocnej spravy o zamestnanosti na rok 2026, ktoru predlozila
Komisia, bolo v roku 2024 v EU priblizne 19,5 miliéna deti (24,2 %)
ohrozenych chudobou alebo socialnym vylucenim; kedze preventivne
politiky a sluzby na podporu deti a rodin v stlade s Eurépskou
zarukou pre deti maju zasadny vyznam pri rieSeni socialno-
ekonomickych podmienok, ktoré mozu viest k rozdeleniu rodiny

a umiestneniu dietata do ustavnej starostlivosti; kedZe osobitny
nastroj financovania Eurdpskej zaruky pre deti, ako aj synergie s
inymi fondmi EU a vnutrostatnymi fondmi st mimoriadne dolezité v
suCasnom aj budicom viacroCnom finan¢nom ramci; kedze podla
Komisie musi EU dodato¢ne investovat viac ako 11 milidrd EUR
rocne, aby splnila barcelonské ciele v oblasti vzdelavania a
starostlivosti v ranom detstve do roku 2030%; kedze deti, ktoré mozu
mat zo vzdeldvania v ranom detstve najvacsi prinos, ako napriklad
deti zo znevyhodneného prostredia, sa na nom zucastnuju najmenej
a nadalej ¢elia prekdzkam v pristupe;

kedZe v EU stéle Zije najmenej 1,4 miliéna 0sdb so zdravotnym
postihnutim a takmer 300000 deti v ustavoch; kedZe obyvatelia
ustavov su izolovani od SirSej komunity a nemaju dostato¢nu kontrolu
nad svojimi zivotmi a rozhodnutiami, ktoré ich ovplyviuju; kedze
napriek tomu, Ze EU sa uz dlho angaZuje v procese ]
deinsStitucionalizacie, stale treba vynalozit asilie na irovni EU aj
vnutrostatnej urovni, aby sa zranitelnym skupindm umoznil zivot v
rodinnom alebo komunitnom prostredi;

kedZe kazdy dvandsty pracovnik (8,2 %) v EU zazil v roku 2024
chudobu zamestnanych, ¢o oslabilo socidlnu sudrznost, a zdéraznuje,
ze zamestnanost sama osebe neposkytuje uplna ochranu pred
chudobou ani sa nepremieta do lepSich zivotnych podmienok v
dosledku rastucich zivotnych nakladov a znizenej kupnej sily; kedze
nedavne zvysSenie zdkonnych minimalnych miezd, ¢asto o 20 % v
rokoch 2022 az 2025 a o0 40 % vo niekolkych ¢lenskych Statoch,
pomohlo chranit kipnu silu pracovnikov s nizkymi mzdami a
podporilo rast miezd v odvetviach s nizkymi mzdami; kedZe napriek
tomu, ze redlne mzdy vo vacSine ¢lenskych Statov prekrocili urovne z
obdobia pred pandémiou, niekolko velkych ekonomik sa este
nevratilo na tieto irovne;

kedZe zmena klimy prehlbuje nerovnosti a zasiahla najma
najzranitelnejsSie skupiny, ktoré su zvycajne viac vystavené
environmentalnym rizikdm, napriklad vysokym teplotam, o vedie k
nizsim normam kvality pracovnych miest, strate produktivity a vacsej
neistote pracovnych miest; kedZe prechod na klimaticky neutralne

Eurépska komisia, Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej situacie
v Eurdpe 2024, september 2024,



hospodarstvo musi byt socidlne spravodlivy a inkluzivny pre vSetkych
a oCakava sa, Ze do roku 2030 vytvori 1 az 2,5 miliéna dodato¢nych
pracovnych miest, ak ho podporia spravne politiky zamestnanosti a
vzdelavania; kedZe silné a primerane financované systémy socialnej
ochrany, ako aj politiky tvorby kvalitnych pracovnych miest su
nevyhnutnym predpokladom na zabezpecenie spravodlivého

a primeraného prechodu na klimaticky neutralne hospodarstvo

a digitalnej transformadcie;

kedZe EU celi pretrvdvajicemu nedostatku pracovne;j sily a zruénosti
vo viacerych odvetviach, ktory je sposobeny r6znymi faktormi, ako su
demografické a technologické zmeny, nestulad medzi pontukanymi a
pozadovanymi zruénostami, kvalita pracovnych miest a nedostato¢na
atraktivnost kvalitnych verejnych sluzieb a investicie do nich, Co sa
oznacuje za klucovu prekazku rastu a konkurencieschopnosti EU;
kedZe obmedzené kariérne vyhliadky a neisté pracovné podmienky
mladych ludi v Castiach Unie prispievaju k odlivu talentov medzi
regiénmi EU a tretimi krajinami, ¢im sa tento nedostatok eSte viac
zhorsuje; kedze v navrhu Komisie na spolo¢nu spravu o
zamestnanosti na rok 2026 sa zd6raznuje, Ze rieSenie Strukturalnych
nedostatkov trhu prace prostrednictvom lepsej kvality pracovnych
miest podporuje vyssiu produktivitu, hospodarsku vykonnost,
socialnu spravodlivost a sudrznost; kedze zlepSenie prav
pracovnikov, kolektivne vyjednavanie, aktivne politiky trhu prace,
pristup k socialnej ochrane a prilezitostiam na rozvoj zrucnosti pre
vSetkych vratane statnych prislusnikov tretich krajin, ako aj cielené
aktivacné opatrenia pre 51 miliénov ludi v produktivnhom veku, ktori
v sucasnosti nie si sucastou pracovnej sily, by pomohli posilnit i¢ast,
inkluzivnost a konkurencieschopnost; kedze sa oCakava, ze do roku
2050 sa pocet pracujuceho obyvatelstva EU znizi az o 18,8 miliéna
ludi, ¢o znamena, ze legalna migracia pracovnej sily méze pomoct
reagovat na vyvijajuce sa potreby trhu prace;

kedZe v roku 2022 bola miera ucasti dospelych na vzdeldvani na
urovni 39,5 %, ¢o naznacuje, ze vo vacsine clenskych Statov je
potrebné vacsie usilie na dosiahnutie ciela 60 % dospelych
zucastnujucich sa na vzdeldvani a odbornej priprave do roku 2030;
kedze integrovany pristup ku koordindcii politik v rdmci eurépskeho
semestra poskytuje ramec na smerovanie potrebnych investicii do
rozvoja ludského kapitdlu, systémov vzdelavania a odbornej pripravy;
kedZe treba vyvinut dalSie znac¢né usilie s cielom zabezpecit
poskytovanie kvalitnych politik v oblasti odborného vzdeldvania a
pristupu k nim, a to najma pre pracovnikov v menej kvalifikovanych
povolaniach, na podporu celozivotného vzdelavania a posilnenie
konkurencieschopnosti EU, odolnosti a inkluzivnosti pracovnej sily
EU; kedze vzhladom na transformacné vyzvy, ktorym EU cCeli,
nemusia samotné verejné vydavky pokryt rozsah potrieb zvySovania
urovne zrucnosti a rekvalifikdcie; kedze v roku 2022 sa priemerné
skore zakladnych zrucnosti 15-ro¢nych v rdmci Programu pre
medzindrodné hodnotenie ziakov (PISA) v porovnani s rokom 2018



znizilo, pricom nedostatocné vysledky sa neimerne tykali
znevyhodnenych studentov, Co zdéraznuje potrebu reforiem a
trvalych investicii do vzdelavania a odbornej pripravy na podporu
buducich generdcii a ich prechodu zo vzdelavania do prace;

kedZe dodatocné investicné potreby do socialnej infrastruktury sa
odhadujui na 192 miliard EUR roc¢ne, a to aj do cenovo dostupného
byvania, zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, vzdelavania a
celozivotného vzdeldvania3; kedze sa musi klast déraz na
hospoddarsku névratnost socidlnych investicii, najma verejnych
vydavkov na deti a mladez, ktoré nielen zlepsuju zivotna droven a
znizuju chudobu, ale su aj kli¢ovymi hnacimi silami udrzatelného a
inkluzivneho hospodarskeho rastu, vyssej produktivity a zvysenej
miery zamestnanosti; kedze nedostato¢né investicie do vzdelavania a
vyskumu oslabuju perspektivu dlhodobého rastu; kedze pre deti su
socidlne investicie investiciou do buducnosti, ktora vedie k lepSim
vyhliadkam na vzdelanie a zamestnanie, ¢o zase posilnuje
hospodarske ukazovatele; kedZe je potrebné dalSie usilie o meranie
nedostatku socidlnych investicii v EU v obdobi po obnove, investicii
do socidlnych sluzieb a ich pokrytia, ako aj ich hospodarskej
navratnosti; kedZe vypracovanie spolocnych ukazovatelov idajov o
vydavkoch na socialne sluzby a ich pokryti, ako je Eurépsky index
socialnych sluzieb, by posilnilo odporicania zalozené na dokazoch a
ucinné monitorovanie ich vykonavania v ramci eurépskeho semestra;

kedZe tlaky na naklady na byvanie a vysoké ceny energie predstavuju
pre domacnosti znaénu zataz, ale politika byvania je v odporucaniach
pre jednotlivé krajiny ¢asto nedostatocne zastipend, a to aj napriek
jej makroekonomickému vyznamu a tomu, ze zohrava klucova tlohu
v oblasti istoty prijmov, socidlneho zaclenenia a odolnosti voci
zivotnym ndkladom; kedZe investicie do socidlnych sluzieb

a zvysovania ponuky byvania vratane socialneho a cenovo
dostupného byvania, ako aj do energetickej icinnosti a obnovy budov
a rieSenia nedostatku zrucnosti zohravaja klicovu tulohu pri
znizovani chudoby vratane energetickej chudoby a zlepSovani
cenovej dostupnosti;

kedZe rozdiel v odmefovani Zien a muzov v EU je v sti¢asnosti na
urovni 12 %, ¢o je sposobené neprimeranym podielom povinnosti
v domacnosti a starostlivosti o deti, ktoré vykonavaju zeny,

a pretrvavajucim podhodnocovanim profesii, v ktorych prevladaju
zeny, ako aj dalSimi faktormi; kedZe Zeny celia vySsiemu riziku

Pracovny dokument utvarov Komisie z 27. maja 2020 s ndzvom
Identifikdcia potrieb obnovy Eurépy (SWD(2020)0098), ktory je
sprievodnym dokumentom k ozndmeniu Komisie s ndzvom Spravny
cas pre Eurépu: naprava skod a priprava buducnosti pre dalsSie
generacie (COM(2020)0456).



chudoby, najma vo vySsom veku, pricom rozdiel v dochodkoch medzi
muzmi a zenami v sucasnosti dosahuje 25 %?;

zdoraznuje konkurencnu vyhodu investovania do socialneho modelu
EU; ziada, aby sa odpordcania skupiny na vysokej irovni pre
buducnost socidlnej ochrany a socialneho Statu, ako aj odporucania
z Lettovej a Draghiho spravy zaclenili do procesu eurépskeho
semestra s cielom chranit a posilnit socialne trhové hospodarstvo
EU; zd6raznuje potrebu vyvazeného pristupu, ktory podporuje
socialne prava, verejné sluzby a Struktuiry a pokrytie kolektivneho
vyjednavania, ako aj konkurencieschopnost; vita zaClenenie
Eurdpskeho piliera socialnych prav do ramca spravy hospodarskych
zdalezitosti a vyzyva Clenské Staty, aby vyuzili moznost predlzenia
obdobia Uprav na investovanie do priorit Eurépskeho piliera
socialnych prav; ziada, aby sa integrovany ramec spravy zohladnil vo
vnutornych procesoch institucii EU so zapojenim ich hospodarskych
a socialnych organov v rovnakej miere;

naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v plnej miere
vykonavali Eurépsky pilier socidlnych prav (EPSR); zdoraznuje, ze
aktualizovany akény plan EPSR musi premietnut politické zavazky do
konkrétnych a ambiciéznych opatreni podporenych jasnymi,
meratelnymi cielmi a spolahlivymi ukazovatelmi monitorovania s
cielom ucinne riesit chudobu a socialne vylicenie a podporovat
pracovnikov pri riadeni zelenej a digitalnej transformdacie, najma
pokial ide o zru¢nosti, odborné vzdelavanie a pripravu a celozivotné
vzdelavanie; Ziada, aby ciele ak¢ného planu na realizaciu EPSR boli
zakotvené v jadre eurdopskeho semestra tym, ze sa stanu
referencnymi hodnotami v posideniach eurépskeho semestra;
konstatuje, ze navrh Komisie na spolo¢nua spravu o zamestnanosti na
rok 2026 sa do velkej miery zameriava na nedostatok zrucnosti a
pracovnej sily a chyba v nom komplexné posudenie vykonavania 20
zdsad EPSR, ako sa vyzaduje v nariadeni (EU) 2024/1263; vyzyva
Komisiu, aby zabezpecila, Ze vSetky zasady EPSR sa budu riesit v
buducich cykloch s cielom zabezpecit presny a uplny obraz socialne;
situacie v EU;

vita ambiciu Komisie odstranit chudobu do roku 2050, jej eurépsky
plan pre cenovo dostupné byvanie a jej zamer navrhnut akt o )
kvalitnych pracovnych miestach; okrem toho vita prva stratégiu EU v
oblasti boja proti chudobe a posilnenie Eurépskej zaruky pre deti;
zdoraznuje potrebu sudrznosti medzi eurépskym semestrom,
opatreniami nadvazujicimi na akény plan na realizaciu EPSR a
tymito nadchddzajicimi nastrojmi s meratelnymi cielmi a
zodpovedajucimi odporucaniami pre jednotlivé krajiny;

Eurépsky institut pre rodova rovnost, Index rodovej rovnosti,
//ei r nder- lity-index/202 n


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country

pripomina zavazok predsednicky Komisie Ursuly von der Leyenovej z
roku 2019, a to zabezpecit, aby kazdé dieta v Eurépe ohrozené
chudobou alebo socidlnym vyli¢enim malo pristup k najzdkladnejsim
pravam, ako su zdravotna starostlivost a vzdelanie, po ktorom
nasledovalo prijatie odporucania Rady (EU) 2021/1004 zo 14. juna
2021, ktorym sa zriaduje Eurdépska zaruka pre deti®; zdoraznuje, ze
ciele Europskej zaruky pre deti nemozno dosiahnut bez
ambiciézneho osobitného rozpoctu na trovni EU a na vnutrostatnej
urovni; v tejto suvislosti opakuje svoju vyzvu na vyclenenie zna¢ného
osobitného rozpoctu vo vyske najmenej 20 milidrd EUR na Eurdpsku
zaruku pre deti; zdoraznuje, ze je naliehavo potrebné, aby sa tento
osobitny rozpocet vyclenil v budiicom viacrocnom finan¢nom ramci s
cielom reagovat na rastuci problém chudoby deti a socidlneho
vylucenia;

zdoraznuje vyznam odstranenia chudoby a socialneho vylucenia deti
s cielom prelomit medzigenerac¢né cykly; vita zaradenie posudenia
vykonavania zaruky pre deti do vSetkych sprav o jednotlivych
krajindch v rdmci jarného balika 2025 a nabada na nepretrzité
monitorovanie pokroku v ramci eurépskeho semestra; vyjadruje vSak
polutovanie nad tym, Ze na tieto zistenia sa nadviazalo len v dvoch
odporucaniach pre jednotlivé krajiny v roku 2025, ktoré vyzyvaju na
prijatie opatreni na rieSenie chudoby deti; domnieva sa, Ze
odporucania pre jednotlivé krajiny by mali odrazat sulad rozpoctu
Clenskych statov s minimalnymi poZiadavkami pridelenia
prostriedkov na rieSenie chudoby deti stanovenymi v nariadeni

o ESF+6;

opakuje svoju vyzvu na zvysenie financovania Euréopskej zaruky pre
deti so zna¢nym vyc¢lenenym rozpoctom a na to, aby ¢lenské staty
vyClenili najmenej 5 % svojich pridelenych prostriedkov z ESF+ na
boj proti chudobe deti a podporu blahobytu deti, pricom najmenej
10 % by sa malo pridelit clenskym Statom, v ktorych miera chudoby
deti presahuje priemer EU;

je znepokojeny mierou nezamestnanosti mladych Iudi, ktora je stale
viac ako dvakrat vysSsia ako celkova miera nezamestnanosti v EU;
zdoraznuje, ze pokial ide o mladych Iudi, je nevyhnutné doplnit
opatrenia na aktivaciu zamestnanosti o nepretrziti podporu vratane
pristupu k integrovanym socidlnym sluzbam, byvaniu a podpore
dusevného zdravia, s cielom zabezpecit, aby pokracovali vo
vzdelavani alebo v zamestnani; zdoraznuje, ze Clenské staty by mali
investovat do posilnenej zaruky pre mladych ludi s cielom zabezpecit

U.v. EU L 223, 22.6.2021, s. 14,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2021/1004/qj.

Narlademe Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057

z 24. juna 2021, ktorym sa zrladuje Eurdpsky socialny fond plus
(ESF+) a zrusSuje nariadenie (EU) ¢. 1296/2013 (U.v. EU L 231,

30.6.2021, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1057/0j).
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kvalitnu a v€asnu podporu pre vsetkych mladych Iudi vo veku do 30
rokov, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy (NEET); vyzyva Clenské staty, aby posilnili
pouzivanie rozsirenej zaruky pre mladych ludi ako nastroja na
podporu osob opustajucich tstavnu starostlivost a zabranili tzv.
priepasti v starostlivosti, a to aj zabezpecenim pristupu ku
kariérnemu poradenstvu;

vyzyva Komisiu a ¢lenské sStaty, aby v ramci eurépskeho semestra
podporovali vysokokvalitné a spravodlivo platené stdze a zabranili
ich zneuzivaniu ako ndhrady za riadne zamestnanie; ziada, aby
pripravovand smernica o zlepsSeni pracovnych podmienok stazistov’
bola ambiciézna a komplexna a zabezpecila plnt ochranu prav
stazistov vratane moznosti ukoncit staz bez ujmy v pripade porusenia
zdkladnych prav, a vyzyva na rychle ukoncenie rokovani;

domnieva sa, Ze st potrebné opatrenia na trovni EU a ¢lenskych
Statov s cielom predchadzat pretrvavajucej vysokej miere chudoby a
socialneho vylucenia a riesit ju, a v tejto suvislosti vita oznamenie
prvej stratégie EU v oblasti boja proti chudobe; domnieva sa, ze tato
stratégia musi poskytnut komplexny pristup k rieseniu zdkladnych
pri¢in a viacrozmernych aspektov chudoby a socialneho vylucenia s
konkrétnymi opatreniami, pridelenim zna¢nych rozpoctovych
prostriedkov, jasnymi cielmi, milnikmi a Strukturadlnymi opatreniami
a zaroven zabezpecit dosledné vykonavanie a monitorovanie; vyzyva
Clenské staty, aby vykonavali smernicu o primeranych minimalnych
mzdach?® a bojovali tak proti chudobe pracujicich a stimulovali
pracu; pozaduje, aby stratégia EU v oblasti boja proti chudobe kladla
doraz na boj proti chudobe deti s cielom narusit cyklus chudoby;
naliehavo vyzyva Clenské staty, aby v plnej miere vykonavali
odporucanie Rady o primeranom minimalnom prijme?;

pripomina vyznam zlepsSenia pristupu samostatne zarobkovo ¢innych
0sOb k socialnej ochrane a vyzyva Komisiu, aby prostrednictvom
procesu europskeho semestra monitorovala vykonavanie
odporucania Rady o pristupe pracovnikov a samostatne zarobkovo

Navrh Komisie z 20. marca 2024 na smernicu Eurépskeho
parlamentu a Rady o lepsSich pracovnych podmienkach pre stazistov,
ich presadzovani a boji proti vydavaniu riadnych pracovnopravnych
vztahov za stéZe (,smernica o stdZzach”) (COM(2024)0132).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19.
oktdébra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej unii
(U.v. EUL 275, 25.10.2022, s. 33,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

Odporucanie Rady z 30. januara 2023 o primeranom minimalnom
prijme zarucujucom aktivne zac¢lenovanie 2023/C 41/01 (U.v. EU C
41, 3.2.2023, s. 1).
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¢innych 0sob k socidlnej ochranelOratane odporucani pre jednotlivé
krajiny; pripomina, Ze vzhladom na to, Ze podiel samostatne
zarobkovo ¢innych o0s6b v kultirnom a kreativnom sektore je

v porovnani s celkovou populaciou viac ako dvojnasobny, treba v
tomto sektore prijat cielené opatrenia; v tejto suvislosti vita
oznamenie Charty umelcov EU, ktorej cielom je zdéraznit hlavné
zadklady a zavazky tykajuce sa spravodlivych pracovnych podmienok
v tomto odvetvi, naliehavo vSak vyzyva Komisiu, aby jej zverejnenie
posunula na rok 2026, kedze ide o dlhodobo neriesené problémy;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze ciele strategického rdmca EU pre
Rémov sa v Clenskych Statoch aktivnejSie nepresadzuju a Ze sa im

v procese eurdopskeho semestra nevenuje trvala pozornost, najma

v odporucaniach pre jednotlivé krajiny; zdoraznuje ciel strategického
ramca znizit rozdiel v zamestnanosti medzi Rémami a celkovou
populaciou na polovicu a zabezpecit, aby do roku 2030 pracovalo
aspon 60 % Romov; vyzyva Clenské Staty, aby prijali integrovany
pristup zamerany na rovnost a zabezpecili, aby sa verejné politiky

a sluzby ucinne dostali ku vSetkym Romom vratane tych, ktori ziju

v odlahlych a vo vidieckych oblastiach;

so znepokojenim pripomina pretrvavajici rozdiel v zamestnanosti
0s0b so zdravotnym postihnutim na arovni priblizne 24 % a na druhej
strane ciel EU prejst od inStitucionalnej starostlivosti ku komunitnej
alebo rodinnej starostlivosti pre vsetky dotknuté osoby; vyzyva
Komisiu, aby riesila rozdiely v zamestnanosti osob so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom eurdpskeho semestra, a to aj v
odporucaniach pre jednotlivé krajiny, a aby aktualizovala stratégiu
EU v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 -
2030 v stulade s Dohovorom OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom novych hlavnych iniciativ vratane
europskej zaruky zamestnanosti a ziskania zru¢nosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim; opakuje svoju vyzvu Komisii, aby predlozila
akény plan deinstitucionalizacie, ktory by sa vztahoval na vSetky
skupiny, ktoré stdle zija v stavoch, vratane deti, os6b so zdravotnym
postihnutim, os6b s problémami duSevného zdravia a ludi bez
domova; zdéraznuje, Ze pokrok v deinstitucionalizacii by sa mal
monitorovat v ramci europskeho semestra, a vyzyva Clenské Staty,
aby v plnej miere vyuzivali ESF+ a dalSie fondy EU a vnutrostatne
fondy na dokoncenie tohto procesu, rozvoj komunitnych sluzieb a
investicie do prevencie;

vita trvalé zaclenenie ramca socialnej konvergencie do eurépskeho

semestra; zdéraznuje jeho vyznam spolu so socidlnym prehladom pre
identifikaciu rizik a sledovanie pokroku v oblasti vzostupnej socidlnej
konvergencie, znizovania nerovnosti, posiliovania systémov socialnej

10

Odporucanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socialnej ochrane
pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (U. v. EU
C 387, 15.11.2019, s. 1).
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ochrany a presadzovania dostojnych pracovnych podmienok

a podpornych opatreni na zabezpecenie spravodlivosti v procese
transformdcie; vyzyva Komisiu, aby v tomto novom ramci dalej
rozvijala inovacné nastroje kvantitativnej a kvalitativnej analyzy

s cielom optimalne ich vyuzit v buducich cykloch eurépskeho
semestra; vyzyva Komisiu, aby v druhej faze analyzovala rizika pre
vzostupnu socialnu konvergenciu, ktoré sa zdoraznujua v spolocnej
sprave o zamestnanosti na rok 2025, vratane vysledkov nedostatocne
zastipenych skupin v oblasti zamestnanosti, predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky a vzdeldvania dospelych a chudoby a aby s
dotknutymi ¢lenskymi Statmi prediskutovala prijaté alebo planované
opatrenia na rieSenie tychto rizik; konstatuje, ze rieSenie vyziev
identifikovanych v spolo¢nej sprave o zamestnanosti prispeje k
dosiahnutiu vzostupnej socidlnej konvergencie;

vyzyva Komisiu, aby zlepsila a aktualizovala socidlny prehlad a
zabezpecila, Ze bude odrazat hnacie sily a vplyvy nerovnosti, ako aj
rovnaké prilezitosti, dostojné zamestnanie, rozdelenie bohatstva,
pristup k verejnym a socialnym sluzbam, primerané déchodky,
byvanie a bezdomovectvo, dusevné zdravie, diskriminaciu a socidlne
vplyvy zhorSovania Zivotného prostredia a zmeny klimy; vyzyva
Komisiu, aby k chudobe zamestnanych osob pristupovala ako k
varovnému signalu v rdmci socidalneho prehladu a aby navrhla
odporucania pre jednotlivé krajiny, ak takéto trendy pretrvavaju;
zdoraznuje potrebu riesit vyzvy oznacené v porovnavacom prehlade
ako ,kritické” alebo , vyzvy, ktoré treba sledovat”, vratane
predc¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky, nadmerného zatazenia
nakladmi na byvanie, vplyvu socialnych transferov, rozdielov v
zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim, subjektivne
neuspokojenych potrieb lekarskej starostlivosti, starostlivosti o deti,
zdkladnych digitalnych zruc¢nosti a chudoby deti; vyzyva na
pouzivanie indexu socialneho pokroku a indexu rodovej rovnosti s
cielom lepsie merat nerovnost, pristup k prilezitostiam a blahobyt
pomocou rozcélenenych udajov; zdéraznuje potrebu vcasnych,
harmonizovanych a transparentnych udajov a metodik na zlepsSenie
tvorby politiky zaloZzenej na dékazoch a cielenych socidlnych
investicii a na zosuladenie socialneho prehladu so vsetkymi 20
zdsadami Eurdépskeho piliera socialnych prav;

pripomina, ze ukazovatel miery rizika chudoby alebo socialneho
vylucenia (AROPE) nedostatocne zachytava zakladné priciny chudoby
a zlozité nerovnosti, najma pokial ide o osoby Zijice mimo
sukromnych domacnosti, kvalitativne aspekty chudoby a Zivotné
skusenosti s marginalizaciou, a zaroven sa domnieva, ze chudoba
presahuje radmec nedostato¢ného prijmu alebo materidlnej
deprivacie; vyzyva Vybor pre socialnu ochranu, aby v spolupraci

s prisluSnymi zainteresovanymi stranami obnovil Statistické
opatrenie AROPE s cielom rozsirit ho o silnejSie, ClenitejSie

a viacrozmerné chapanie chudoby a socidlneho vylucenia;
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pripomina, ze socialne investicie m6zu mat pozitivny vplyv na
hospodarsky rast, produktivitu a konkurencieschopnost a zaroven
prispievat k fiSkalnej udrzatelnosti a podporovat vzostupnu socialnu
sudrznost, zivotné a pracovné podmienky a zaclenenie zranitelnych
skupin; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby povazovali socidlne
investicie za zaklad udrzatelného rastu a zamerali sa na investicie,
ktoré preukéazali svoju ucinnost z hladiska rastu, produktivity, kvality
pracovnych miest a zvySenia Ucasti na trhu prace; vyzyva ¢lenské
Staty, aby do 31. decembra 2026 v plnej miere a cielene vyuzivali
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti na rieSenie vyziev
uvedenych v odporucaniach pre jednotlivé krajiny; ziada, aby
Komisia poskytla usmernenia o vyuzivani sukromnych investicii

a verejno-siukromnych partnerstiev na odstranenie nedostatkov

v socialnej infrastruktare; vita spustenie vedomostného centra pre
socialne investicie s cielom zlepSit vzajomné ucenie a technicka
pomoc, pokracovat v zlepSovani v€asnosti a dostupnosti socialnych
ukazovatelov, znizit oneskorenia pri posudzovani trendov chudoby a
nerovnosti a zlepsit pristup ¢lenskych Statov k idajom na hodnotenie
politik a posudenie vplyvu;

pripomina, ze socialne hospodarstvo je klicovym prvkom socidlnych
investicii, pricom zohrava jedinec¢nu ulohu pri vyvoji inkluzivnych a
inovacnych rieSeni na miestnej tirovni a prispieva k vytvaraniu
kvalitnych pracovnych miest, poskytovaniu cenovo dostupnych a
pristupnych socialnych sluzieb a sluzieb na miestnej irovni a k
zelenej a digitalnej transformacii; konstatuje, Ze verejna podpora
socialneho hospodarstva je silna, pricom 88 % respondentov
Eurobarometra podporuje stratégie a pravne predpisy na jeho
presadzovanie; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili svoje
ramcové podmienky ulahc¢enim pristupu k financovaniu,
poskytovanim prilezitosti na budovanie kapacit a zabezpecenim jeho
viditelnosti a aby zohladnili ciele akéného planu pre socidlne
hospodarstvo v eurépskom semestri, a to aj prostrednictvom
odporucani pre jednotlivé krajiny a cieleného vyuzivania financnych
prostriedkov EU;

zdoraznuje, ze plan Komisie pre cenovo dostupné byvanie by sa mal
lepsie zaclenit do eurépskeho semestra s vacsim dérazom na
odporucania pre jednotlivé krajiny tykajuce sa cenovo dostupného,
dostojného a udrzatelného byvania, najma pre skupiny s nizkymi a
strednymi prijmami, ako aj pre osoby so zdravotnym postihnutim a
starsie osoby; vyzyva na posilnené monitorovanie pokroku clenskych
Statov pri zabezpecovani pristupu k primeranému, bezpecnému a
nesegregovanému byvaniu pre romske komunity zijuce v extrémnej
chudobe; pripomina signatdarom Lisabonskej deklaracie o eurdpske;j
platforme na boj proti bezdomovectvu ciel odstranit bezdomovectvo
do roku 2030; vyzyva Clenské staty, aby kombinovali opatrenia, ktoré
zvysuju ponuku, znizuju naklady na budovy a riesia nedostatok
pracovnej sily v sektore stavebnictva a byvania, s podporou na strane
dopytu, ktord ludom, najma domacnostiam v zranitelnych situaciach,
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umoznuje pristup k cenovo dostupnému, dostojnému a udrzatelnému
byvaniu; zdoraznuje, ze narodné strednodobé fiskalno-Strukturalne
plany a investi¢né stratégie by mali podporovat socidlne a cenovo
dostupné byvanie, prevenciu a znizovanie bezdomovectva a obnovu
budov s cielom znizit energetickt chudobu a zlepsit podmienky
byvania, najma pre zranitelné domacnosti; pripomina, ze zo Socidlno-
klimatického fondu sa od roku 2026 budu ¢lenskym Statom
poskytovat financ¢né prostriedky na podporu zranitelnych domacnosti
a mikropodnikov;

zdoraznuje, ze investicie do vysokokvalitného, dostupného
vzdeldvania a celozivotného vzdeldvania su strategickou socidlnou
investiciou, ktora je nevyhnutna pre sudrznost, zaClenenie a pripravu
pracovnej sily na zelent a digitalnu transformaciu a potreby EU
suvisiace s obranou, a to aj prostrednictvom odborného vzdelavania a
pripravy a ucnovskej pripravy; vita navrh odporucania Rady
tykajuceho sa ludského kapitalu v EU a jeho zameranie na rieSenie
nedostatku zrucnosti, vyuzivanie informadcii o zru¢nostiach pri
navrhovani stratégii v oblasti zru¢nosti a rozvoj sirokého spektra
zadkladnych zrucnosti vratane gramotnosti v oblastiach digitalnych
technoldgii, obc¢ianstva a umelej inteligencie, s cielom pripravit
jednotlivcov na moderny zivot; uznava, ze nedostatocné investicie do
ludského kapitdlu brzdia inovacie, konkurencieschopnost a
schopnost ludi naplno vyuzit svoj potencidl;

zdoéraziiuje, Ze iniciativy EU v oblasti nedostatku zru¢nosti by mali
poskytovat silnejSiu podporu komplexnym a inkluzivnym systémom
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj prostrednictvom aktivnych
politik trhu prace, individualnych vzdelavacich uctov a
mikrocertifikatov a posilnenia postupov validacie neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa; dalej zdoéraznuje vyznam ]
zlepsSenia a ulahcenia spravodlivej mobility pracovnej sily v ramci EU
a ulohu legalnej migracie a uznavania zahrani¢nych kvalifikacii pri
rieSeni nedostatku zrucnosti; vyjadruje znepokojenie nad tym, ze
ucast dospelych na odbornej priprave je vo vacsine clenskych statov
vyrazne pod cielovou hodnotou 60 %, a to najma medzi
nizkokvalifikovanymi pracovnikmi, starsimi pracovnikmi, Statnymi
prislusnikmi tretich krajin a osobami so zdravotnym postihnutim;
vyzyva Komisiu, aby v nadchadzajicom baliku opatreni v oblasti
spravodlivej mobility pracovnej sily predlozila konkrétne rieSenia
nedostatku zrucnosti, riesila pretrvavajice vyzvy a zabezpecila, aby
sa nadchdadzajuca iniciativa na zaistenie prenosnosti zru¢nosti
zaoberala sucasnymi prekdzkami uznavania zrucnosti;

je pevne presvedceny, ze individualne pravo na odbornu pripravu pre
pracovnikov pocas pracovného casu, ktoré riesi hlavné prekazky
ucasti na odbornej priprave, moze zabezpecit kvalitné zvySovanie
urovne zrucnosti a rekvalifikdciu, odbornua pripravu zamestnancov a
podporu v kariérnom raste s cielom zabezpecit pre zamestnavatelov
predvidatelnu a stabilntd ponuku kvalifikovanych pracovnikov;
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zdoraznuje, ze treba riesit nakladovu prekazku zabezpecenim toho,
aby odborna priprava bola pre pracovnikov bezplatnd, podporena
financovanim, danovymi stimulmi a partnerstvami; zdéraznuje, ze
vnutrostatne institicie a socidlni partneri su zodpovedni za odbornu
pripravu zamestnancov, a zdéraznuje ich zdsadnu ulohu pri
uplatnovani prava na odbornu pripravu; v tejto suvislosti vyzyva
Clenské Staty, aby uprednostnovali a podporovali systémy odborne;j
pripravy, ktoré spolocne vyvmuh pracovnici a ich zamestnavatelia, a
zabezpecili, aby zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdcia
zodpovedali skutocnému dopytu trhu a prispievali ku kariérnemu
postupu; vyzyva Komisiu, aby preskimala a vydala usmernenia o
tom, ako m6zu verejno-sukromné partnerstva medzi ¢lenskymi Statmi
a podnikmi financovat odbornu pripravu, rekvalifikdciu a zvySovanie
urovne zrucnosti pracovnikov, najma pravo na odbornu pripravu
jednotlivych pracovnikov;

zdoraznuje, Zze medzigeneracna spravodlivost sa musi stat
Strukturdlnou zlozkou eurépskeho semestra; vyzyva Komisiu, aby v
ramci svojej stratégie medzigeneracnej spravodlivosti zaclenila
ukazovatele tykajice sa blahobytu mladych a starsich ludi, pristupu
ku kvalitnym pracovnym miestam, cenovej dostupnosti byvania,
dostupnosti, fyzickej pristupnosti a primeranosti minimalneho prijmu
a dochodkov, pristupu ku kvalitnym sluzbam v oblasti duSevného
zdravia a vysokokvalitného vzdeldvania a zru¢nosti do hodnotiaceho
ramca eurdpskeho semestra a aby vyhodnotila dlhodobé a
distribucné vplyvy fiskalnych a reformnych odporucani; vyzyva
Komisiu, aby posudila dlhodobé hospodarske, environmentalne a
socialne vplyvy politickych odporicani vratane nedostatoc¢nych
investicii na buduce generacie; zdéraznuje potrebu lepsie zaClenit
vplyv demografickej zmeny a predlZzovania dlzky zivota do
europskeho semestra; zdoéraznuje, ze demografické zmeny si
vyZzaduju politiky na zvySenie ucasti pracovnej sily; zdéraznuje
potrebu opatreni, ktoré podporuju aktivne starnutie a zabezpecuju
dlhodobt udrzatelnost déchodkovych systémov a systémov
starostlivosti; domnieva sa, Ze odporucania pre jednotlivé krajiny by
mali podporovat dochodky, ktoré zabezpecia dbéstojny zivot, blahobyt
a pristup ku kvalitnej, dostupnej zdravotnej starostlivosti a

sluzbam prevencie pre vsetkych;

zdoraznuje, ze v ramci eurépskeho semestra sa vydavky na obranu
musia planovat koordinovanym, uc¢innym, transparentnym a
eurépskym sposobom, aby sa maximalizovali spolo¢enské prinosy;
zdoraznuje, Ze investicie suvisiace s bezpec¢nostou by sa mali zamerat
aj na odolnost spoloc¢nosti vratane infrastruktury s vysokym civilnym
prinosom, socialnu ochranu, obc¢iansku vychovu, demokraticku
odolnost a ochranu pred dezinformdciami, pricom uznava, ze
socialna stabilita a demokratickd dovera su dblezitymi zlozkami
eurdpskej bezpecnostnej architektury a musia sa zohladnit v analyze
dlhodobych reforiem a investi¢nych potrieb v ramci semestra;
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zdoéraznuje, Ze odporucania europskeho semestra v roku 2026 budu
mat zdsadny vyznam pre formovanie buduceho viacro¢ného
finanéného rdmca; domnieva sa, ze reformy a investicie by sa mali
vyberat na zdklade efektivnosti a icinnosti, s akou riesia prislusné
odporucania pre jednotlive krajiny; upozornuje, ze ak sa ma
financovanie EU prepojit s usmerneniami semestra, tieto usmernenia
musia byt socidlne vyvazené v plnom stulade s Eurépskym pilierom
socialnych prav a pri vyplacani financ¢nych prostriedkov musia
zohravat dolezitd tlohu regiondlni a miestni aktéri; v tejto stvislosti
so znepokojenim berie na vedomie navrh Komisie tykajuci sa
socialnych vydavkov, pri ktorom hrozi oslabenie ich zamerania na
ciele v oblasti zamestnanosti a socidlne ciele, a pozaduje samostatny
a posilneny ESF+ s tematickym zameranim;

domnieva sa, Ze socialny model EU je neoddelitelnou stcastou jej
konkurencieschopnosti a Ze v usili o zjednoduSenie administrativnej
zataze pre podniky sa musia zachovat a zarucit socialne prava;
zdoraznuje, ze kvalita pracovnych miest a necenova
konkurencieschopnost, ako napriklad kvalita vyrobkov a sluzieb,
mozu tiez podporit produktivitu a rast miezd; vyzdvihuje vyznam
zabezpecenia vacsej zrozumitelnosti, proporcionality a pravnej istoty,
najma pre malé a stredné podniky a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, a zdoraznuje, ze takéto pristupy by mali reSpektovat
rozmanitost modelov trhu prace v jednotlivych ¢lenskych Statoch a
zaroven podporovat udrzatelnui hospodarsku ¢innost a vytvaranie
kvalitnych pracovnych miest;

podporuje demokratickejsi proces eurépskeho semestra, v ramci
ktorého sa Eurdépsky parlament vyrazne podiela na urcovani priorit
hospodarskej a socidlnej politiky a prijima rozhodnutia v oblasti
spravy hospodarskych zalezitosti; trva na tom, Ze do formulovania a
monitorovania vnutrostatnych reforiem a nadvazujacich opatreni sa
musia systematicky zapajat socialni partneri, organizacie obc¢ianskej
spoloc¢nosti a regionalni a miestni aktéri, a to v primeranom case a
transparentne; naliehavo vyzyva Komisiu a ¢lenské staty, aby
zabezpecili ich riadne zapojenie do vsetkych faz analyzy, a to aj v
ramci socialnej konvergencie, s cielom posilnit zodpovednost a
zabezpecit, aby sa socialne prava EU stali realitou v praxi;
zdoraznuje, Ze dodrziavanie zasady subsidiarity a pravomoci
Clenskych Statov je aj nadalej tstrednym prvkom eurépskeho
semestra; pripomina, ze Komisia by mala zabezpecit, aby europsky
semester a ramec spravy hospodarskych zalezitosti EU posudili vplyv
odporucanych reforiem na rodovi rovnost a integraciu zien do trhu
prace a aby podporili investicie do kvalitnych verejnych sluzieb a
infrastruktary starostlivosti;

upozornuje na to, Ze chyba transparentnd metodika formulovania
odporucani pre jednotlivé krajiny, a na to, ze kritéria pouzivané pri
ich vybere su nejasné; varuje, ze to oslabuje zodpovednost a
predstavuje riziko nerovnakého zaobchddzania s ¢lenskymi Statmi;



28.

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila uplnu transparentnost postupov a
vnutorného rozhodovania vratane zapojenych generalnych
riaditelstiev a posilnila zodpovednost a vymenu informacii

s Eurépskym parlamentom; je znepokojenie tym, ze miera
dodrziavania odporucani pre jednotlivé krajiny je stale nizka; vyzyva
Clenské Staty, aby lepsie vykonavali odporucania v oblasti politiky
zamestnanosti a socidlnej politiky; vyzyva Komisiu, aby posilnila
dialog s ¢lenskymi Statmi o vykondavani existujucich odporiacani a
usmerneni politik zamestnanosti vratane sledovania sicasnych a
planovanych politickych opatreni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a
Komisii.



