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Европейският парламент,
–	като взе предвид предложението на Комисията до Европейския парламент и Съвета (COM(2026)0003 – C10-0025/2026),
–	като взе предвид Регламент (EС) 2021/691 на Европейския парламент и на Съвета от 28 април 2021 г. относно Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ) и за отмяна на Регламент (ЕС) № 1309/2013[footnoteRef:1] („Регламента за ЕФПГ“),  [1:  	OВ L 153, 3.5.2021 г., стр. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	като взе предвид Регламент (EC, Евратом) 2020/2093 на Съвета от 17 декември 2020 г. за определяне на многогодишната финансова рамка за годините 2021 – 2027 („Регламента за МФР“)[footnoteRef:2], изменен с Регламент (EC, Евратом) 2024/765[footnoteRef:3] и по-специално член 8 от него,  [2:  	ОВ L 433 I, 22.12.2020 г., стр. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Регламент (ЕС, Евратом) 2024/765 на Съвета от 29 февруари 2024 г. за изменение на Регламент (EC, Евратом) 2020/2093 за определяне на многогодишната финансова рамка за годините 2021 – 2027 (ОВ L, 2024/765, 29.2.2024 г., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	като взе предвид Междуинституционалното споразумение от 16 декември 2020 г. между Европейския парламент, Съвета на Европейския съюз и Европейската комисия относно бюджетната дисциплина, сътрудничеството по бюджетни въпроси и доброто финансово управление и относно новите собствени ресурси, включително пътна карта за въвеждането на нови собствени ресурси[footnoteRef:4], и по-специално точка 9 от него, [4:  	ОВ L 433 I, 22.12.2020 г., стр. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	като взе предвид Европейския стълб на социалните права,
–	като взе предвид писмото на комисията по заетост и социални въпроси,
–	като взе предвид доклада на комисията по бюджети (A10-0061/2026),
А.	като има предвид, че Съюзът създаде законодателни и бюджетни инструменти, за да осигури допълнителна подкрепа за работници, които са засегнати от последиците от големи структурни събития и промени в моделите на световната търговия, и за да ги подпомогне при повторното им интегриране на пазара на труда; като има предвид, че тази помощ се предоставя чрез финансова подкрепа за работниците;
Б.	като има предвид, че Белгия подаде заявление EGF/2025/007 BE/Casa за финансово участие от ЕФПГ вследствие на 416 съкращения[footnoteRef:5] в Casa International NV (Casa) в Белгия в икономическите сектори, класифицирани в разделение 2 („Търговия на дребно, без търговията с автомобили и мотоциклети“) и разделение 47 („Складиране на товари и спомагателни дейности в транспорта“) по NACE Rev. 52 в региона на провинция Антверпен (BE21), Фландрия, в рамките на референтен период от 6 март 2025 г. до 6 юли 2025 г.;  [5:  	По смисъла на член 3 от Регламента за ЕФПГ.] 

В.	като има предвид, че заявлението се основава на критериите за намеса, посочени в член 4, параграф 2, буква а) от Регламента за ЕФПГ; като има предвид, че 257 съкращения са свързани с Casa International NV (търговия на дребно), с 65 обекта за търговия на дребно в цяла Белгия, а 159 съкращения – с Casa Logistics NV (складиране на товари), което отговаря за съхранението и разпространението в тези обекти; 
Г.	като има предвид подадената от Casa молба за обявяване в несъстоятелност на 6 март 2025 г.; като има предвид, че в Белгия случаите на несъстоятелност се увеличават от 2022 г. насам, особено в сектора на търговията на дребно, който е в процес на дълбока структурна трансформация, предизвикана от възхода на електронната търговия и променящите се навици на потребителите; като има предвид, че жените представляват 67,5 % от работната сила, засегната в този случай; поради това подчертава, че мерките за подкрепа по линия на ЕФПГ следва да отчитат специфичните нужди и пречки, пред които са изправени тези жени при завръщането си на пазара на труда;
Д.	като има предвид, че фламандските служби по заетостта (VDAB) предоставят националното предварително финансиране и съфинансиране за мерките;
Е.	като има предвид, че съответните предприятия са изпълнили изискванията относно колективните съкращения, определени в законодателството на Съюза и в националното законодателство;
Ж.	като има предвид, че финансовото участие от ЕФПГ следва да бъде насочено главно към активни мерки на политиката на пазара на труда и персонализирани услуги, целящи бързото реинтегриране на бенефициерите на пазара на труда, като същевременно им се предлага обучение за придобиване на умения, така че да се улесни достъпът им до пазара на труда;
З.	като има предвид, че ЕФПГ не надхвърля максимален годишен размер от 30 милиона евро (по цени от 2018 г.)[footnoteRef:6];  [6:  	Член 8 от Регламента за МФР.] 

1.	изразява съгласие с Комисията, че условията по Регламента за ЕФПГ, и по-специално по член 4, параграф 2, буква а) от него, са изпълнени и че Белгия има право на финансово подпомагане в размер на 1 916 733 EUR съгласно посочения регламент, което съставлява 85% от общите разходи в размер на 2 254 980 EUR, като те включват разходи за персонализирани услуги в размер на 2 168 980 EUR и разходи за дейности по подготовка, управление, информация и публичност, контрол и докладване в размер на 86 000 EUR;
2.	отбелязва, че белгийските органи са подали заявлението на 23 септември 2025 г. и че след получаването на допълнителна информация от Белгия, Комисията е приключила оценката си на 6 февруари 2026 г. и е уведомила Парламента за това на 11 февруари 2026 г.; подчертава, че е важно да се съкрати времето между подаването на заявление за подпомагане от ЕФПГ и вземането на решение за финансиране, при пълно зачитане на правата на Европейския парламент в качеството му на подразделение на бюджетния орган;
3.	отбелязва, че заявлението се отнася за работници, чиято дейност е прекратена в двете предприятия на Casa, както и че всички те ще бъдат бенефициери от целевата група;
4.	отбелязва, че дружеството Casa е изпитвало финансови затруднения в продължение на няколко години преди обявяването в несъстоятелност, произтичащи от нарастващото разпространение на електронната търговия, засилената международна конкуренция и несправедливите условия на конкуренция, което в крайна сметка доведе до сериозен недостиг на ликвидност и невъзможност за идентифициране на потенциални купувачи за дружеството; подчертава необходимостта от повишаване на капацитета на бизнес управлението да предотвратява съкращенията чрез адаптиране към настоящия геополитически контекст и да се справя проактивно с мащабните преструктурирания;
5.	отбелязва, че въпреки че съкратените продавач-консултанти имат най-благоприятни перспективи за заетост, складовите работници са изправени пред по-големи трудности при осигуряването на нови длъжности и се нуждаят от допълнителна подкрепа чрез повишаване на квалификацията, преквалификация, преместване или пренасочване; призовава белгийските органи да предоставят специфична, съобразена с нуждите подкрепа, за да помогнат на работниците да преодолеят слабостите си и да намерят нови работни места, съобразени с нуждите на пазара на труда; подчертава, че реинтеграцията на съкратените работници е от ключово значение за една ориентирана към бъдещето европейска икономика със силна промишлена база;
6.	изразява съжаление, че увеличаването на случаите на несъстоятелност през последните две години има отрицателно въздействие върху равнището на безработица в някои региони на Белгия, по-специално в Брюксел и Олен (провинция Антверпен); отбелязва, че около 45 000 работни места са били загубени в Белгия в рамките на 18 месеца поради обявяване в несъстоятелност, като повечето от тези случаи са във Фландрия; подчертава, че във Фландрия рискът от безработица е повече от два пъти по-висок за хората с ниско равнище на образование; подчертава значението на благоприятната за бизнеса среда, която дава възможност на предприятията да останат конкурентоспособни, създава работни места и допринася за устойчив икономически растеж.
7.	припомня, че със съгласието на експерти и на социалните партньори персонализираните услуги, които ще бъдат предоставени на съкратените работници, се състоят от следните мерки: информационни сесии за насоки относно реинтеграцията на пазара на труда; услуги по пренасочване, които да предоставят насоки на работниците при търсенето на работа; активна медиация, която се съсредоточава върху профила на всяко търсещо работа лице; персонализирани програми за развитие на уменията, включително умения в областта на информационните технологии; обучение и преквалификация; индивидуално обучение на работното място; участие в трудова борса; подчертава, че е важно да се насърчават висококачествени, ориентирани към бъдещето работни места, които укрепват конкурентоспособността и подкрепят цифровата трансформация, като същевременно се гарантира, че ЕФПГ се прилага правилно и допринася за дългосрочната икономическа и социална устойчивост на Съюза; подчертава, че социалните партньори следва да участват през целия период на изпълнение на мерките по ЕФПГ, включително на етапа на мониторинг, за да се гарантира качеството и уместността на подкрепата, предлагана на бенефициерите; 
8.	припомня, че ЕФПГ е инструмент за солидарност и справедлив преход и че въпреки че предоставя подкрепа след загубата на работни места, той не може да замени проактивната промишлена политика; счита, че мобилизирането на ЕФПГ трябва да бъде включено в рамките на по-всеобхватни ответни мерки на политиката на всички политически равнища, за да се гарантира, че засегнатите работници ще намерят подходящи възможности за работа в съответствие с техните квалификации и умения; подчертава, че основната задача на Съюза трябва да бъде предотвратяването на затварянето на производствени обекти, на първо място чрез създаване на условия, за да се запази конкурентоспособността на промишленото производство, като същевременно се инвестира в умения както за висококвалифицираните работници, така и за работниците в промишлеността; подчертава необходимостта да се предостави специфична подкрепа, съобразена с профилите на работниците с ниско равнище на образование, като същевременно се предприемат мерки за намаляване на случаите на несъстоятелност и за преодоляване на социалните различия, водещи до изключване на работната сила;
9.	подчертава, че белгийските органи следва да гарантират видимостта на финансирането от Съюза и да изтъкват неговата добавена стойност, като предоставят ефективна и целенасочена информация на бенефициерите, регионалните и местните органи на власт, социалните партньори и широката общественост;
10.	призовава за задълбочени окончателни оценки на приложените мерки, включително ясна информация за това как са били използвани средствата, за успеха на реинтеграцията на работниците на пазара на труда, както и дали мерките са постигнали целите, за които е създаден ЕФПГ;
11.	отбелязва, че белгийските органи са започнали да предоставят персонализирани услуги на бенефициерите от целевата група на 14 март 2025 г. и че следователно периодът на допустимост за предоставяне на финансиране от ЕФПГ ще бъде от тази дата до 24 месеца след датата на влизане в сила на решението за финансиране;
12.	отбелязва, че белгийските органи са започнала да извършват административни разходи по прилагането на ЕФПГ на 6 март 2025 г. и че следователно тези разходи ще бъдат допустими за финансиране от ЕФПГ от тази дата до 31 месеца след датата на влизане в сила на решението за финансиране;
13.	отбелязва, че белгийските органи са представили гаранции, че принципите на равно третиране и недискриминация ще се спазват при достъпа до предложените действия и тяхното изпълнение, както и че няма да бъде допуснато дублиране на финансирането;
14.	заявява отново, че помощта от ЕФПГ не трябва да замества действията, които са задължение на публичните органи или на предприятията по силата на националното законодателство или на колективни трудови договори; припомня, че ЕФПГ е ограничен, целенасочен и допълващ механизъм;
15.	одобрява приложеното към настоящата резолюция решение;
16.	възлага на своя председател да подпише настоящото решение заедно с председателя на Съвета и да осигури публикуването му в Официален вестник на Европейския съюз;
17.	възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция, включително и приложението към нея, съответно на Съвета и на Комисията.
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