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Europa-Parlamentet,

– der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og 
Rådet (COM(2026)0003 – C10-0025/2026),

– der henviser til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 
2021/691 af 28. april 2021 om Den Europæiske Fond for Tilpasning 
til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) og om 
ophævelse af forordning (EU) nr. 1309/20131 ("EGF-forordningen"), 

– der henviser til Rådets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 
17. december 2020 om fastlæggelse af den flerårige finansielle 
ramme for årene 2021-2027 (FFR-forordningen)2 som ændret ved 
forordning (EU, Euratom) 2024/7653, særlig artikel 8, 

– der henviser til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 
mellem Europa-Parlamentet, Rådet for Den Europæiske Union og 
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Europa-Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde på 
budgetområdet og om forsvarlig økonomisk forvaltning samt om nye 
egne indtægter, herunder en køreplan hen imod indførelse af nye 
egne indtægter4, særlig punkt 9,

– der henviser til den europæiske søjle for sociale rettigheder,

– der henviser til skrivelse fra Udvalget om Beskæftigelse og Sociale 
Anliggender,

– der henviser til betænkning fra Budgetudvalget (A10-0061/2026),

A. der henviser til, at Unionen har indført lovgivnings- og 
budgetinstrumenter for at yde supplerende støtte til arbejdstagere, 
der er ramt af følgerne af gennemgribende strukturelle 
begivenheder og ændringer i verdenshandelsmønstrene, med 
henblik på at hjælpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet; 
der henviser til, at denne bistand ydes gennem økonomisk støtte til 
arbejdstagere;

B. der henviser til, at Belgien indgav ansøgning EGF/2025/007 BE/Casa 
om økonomisk støtte fra EGF efter 416 afskedigelser5 i Casa 
International NV (Casa) i Belgien i de økonomiske sektorer, der er 
klassificeret under NACE rev. 2, hovedgruppe 47 (Detailhandel 
undtagen med motorkøretøjer og motorcykler) og hovedgruppe 52 
(Oplagrings- og pakhusvirksomhed samt støttevirksomhed i 
forbindelse med transport) i regionen Antwerpen (BE21) i Flandern, 
inden for en referenceperiode fra den 6. marts 2025 til den 6. juli 
2025; 

C. der henviser til, at ansøgningen er baseret på 
interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-
forordningen; der henviser til, at 257 afskedigelser vedrører Casa 
International NV (detailhandel) med 65 detailforretninger i hele 
Belgien, og at 159 afskedigelser vedrører Casa Logistics NV 
(oplagrings- og pakhusvirksomhed) med ansvar for oplagring og 
distribution til disse forretninger; 

D. der henviser til, at Casa indgav konkursbegæring den 6. marts 2025; 
der henviser til, at antallet af konkurser har været stigende i Belgien 
siden 2022, navnlig i detailsektoren, som gennemgår en 
gennemgribende strukturel omstilling som følge af stigningen i e-
handel og ændrede forbrugervaner; der henviser til, at kvinder 
udgør 67,5 % af den arbejdsstyrke, der er berørt i dette tilfælde; 
understreger derfor, at støtteforanstaltningerne under EGF bør tage 
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hensyn til de særlige behov og hindringer, som disse kvinder står 
over for, når de vender tilbage til arbejdsmarkedet;

E. der henviser til, at VDAB yder national forfinansiering og 
medfinansiering af foranstaltningerne;

F. der henviser til, at kravene i EU-lovgivningen og den nationale 
lovgivning vedrørende kollektiv afskedigelse er blevet opfyldt af de 
pågældende virksomheder;

G. der henviser til, at den økonomiske støtte fra EGF primært bør være 
rettet mod aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og 
individualiserede tilbud, som har til formål hurtigt at reintegrere 
støttemodtagerne på arbejdsmarkedet og samtidig tilbyde dem 
uddannelse i færdigheder for at lette deres adgang til 
arbejdsmarkedet;

H. der henviser til, at EGF ikke må overstige et maksimalt årligt beløb 
på 30 mio. EUR (i 2018-priser)6; 

1. er enig med Kommissionen i, at betingelserne i EGF-forordningen og 
særlig i artikel 4, stk. 2, litra a), er opfyldt, og at Belgien derfor er 
berettiget til økonomisk støtte på 1 916 733 EUR i henhold til 
nævnte forordning, hvilket svarer til 85 % af de samlede 
omkostninger på 2 254 980 EUR og omfatter udgifterne til 
individualiserede tilbud på 2 168 980 EUR samt udgifter til 
forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig omtale, 
kontrol- og rapporteringsaktiviteter på 86 000 EUR;

2. bemærker, at de belgiske myndigheder indgav ansøgningen den 
23. september 2025, og at Kommissionen efter at have modtaget 
yderligere oplysninger fra Belgien den 6. februar 2026 afsluttede sin 
vurdering heraf og fremsendte den til Parlamentet den 11. februar 
2026; understreger vigtigheden af at afkorte tidsrummet mellem 
indgivelsen af en ansøgning om EGF-støtte og 
finansieringsafgørelsen, samtidig med at rettighederne for Europa-
Parlamentet som den ene af budgetmyndighedens to parter 
beskyttes fuldt ud;

3. bemærker, at ansøgningen vedrører arbejdstagere, hvis aktivitet 
ophørte i to af Casas virksomheder, og at de alle vil være tiltænkte 
støttemodtagere;

4. noterer sig, at Casa oplevede finansielle vanskeligheder i flere år 
forud for konkurserklæringen som følge af den stigende udbredelse 
af e-handel, øget international konkurrence og urimelige 
konkurrencevilkår, hvilket i sidste ende resulterede i alvorlig 

6 FFR-forordningens artikel 8.



likviditetsmangel og manglende evne til at identificere potentielle 
købere til virksomheden; fremhæver behovet for at styrke 
kapaciteten af virksomhedsledelse til at forebygge afskedigelser ved 
at tilpasse sig den nuværende geopolitiske kontekst og til proaktivt 
at håndtere større omstruktureringer;

5. noterer sig, at de afskedigede salgsassistenter har de mest gunstige 
beskæftigelsesudsigter, mens lagerarbejderne står over for større 
vanskeligheder med at finde et nyt job og har brug for yderligere 
støtte gennem opkvalificering, omskoling, flytning eller omplacering; 
opfordrer de belgiske myndigheder til at yde specifik skræddersyet 
støtte med henblik på at hjælpe arbejdstagerne med at overvinde 
deres begrænsninger og finde nye job, der er i overensstemmelse 
med arbejdsmarkedets behov; understreger, at reintegration af 
afskedigede arbejdstagere er afgørende for en fremtidssikret 
europæisk økonomi med et stærkt industrigrundlag;

6. beklager, at stigningen i antallet af konkurser i løbet af de seneste 
to år har haft negativ indvirkning på beskæftigelsesgraden i visse 
regioner i Belgien, navnlig i Bruxelles og Olen (Provinsen 
Antwerpen); bemærker, at omkring 45 000 arbejdspladser gik tabt i 
Belgien inden for 18 måneder på grund af konkurser, hovedsagelig i 
Flandern; fremhæver, at risikoen for arbejdsløshed i Flandern er 
over dobbelt så stor for personer med et lavt uddannelsesniveau; 
understreger vigtigheden af at have et erhvervsvenligt miljø, som gør 
det muligt for virksomhederne at forblive konkurrencedygtige, 
skaber arbejdspladser og bidrager til bæredygtig økonomisk vækst;

7. minder om, at individualiserede tilbud til arbejdstagerne efter aftale 
med eksperter og arbejdsmarkedets parter består af følgende 
foranstaltninger: informationsmøder med henblik på at yde 
vejledning om reintegrationen på arbejdsmarkedet, 
genplaceringsforanstaltninger med henblik på at vejlede 
arbejdstagerne i deres jobsøgning, aktiv mægling med fokus på den 
enkelte jobsøgendes profil, individualiserede programmer med 
henblik på udvikling af færdigheder, herunder IT-færdigheder, efter- 
og videreuddannelse og omskoling, individuel uddannelse på 
arbejdspladsen og deltagelse i jobmesser; understreger vigtigheden 
af at fremme fremtidsorienterede job af høj kvalitet, som styrker 
konkurrenceevnen og støtter den digitale omstilling, samtidig med at 
det sikres, at EGF gennemføres korrekt og bidrager til Unionens 
langsigtede økonomiske og sociale modstandsdygtighed; 
understreger, at arbejdsmarkedets parter bør inddrages under hele 
gennemførelsen af EGF-foranstaltningerne, herunder 
overvågningsfasen, for at sikre kvaliteten og relevansen af den 
støtte, der tilbydes støttemodtagerne; 

8. minder om, at EGF er et instrument til solidaritet og retfærdig 



omstilling, og selv om den yder støtte efter tab af arbejdspladser, 
kan den ikke erstatte en proaktiv industripolitik; mener, at 
mobiliseringen af EGF skal integreres i en større politisk indsats på 
alle politiske niveauer for at sikre, at de berørte arbejdstagere finder 
passende muligheder i overensstemmelse med deres kvalifikationer 
og færdigheder; understreger, at Unionens primære opgave må være 
at forhindre sådanne lukninger i første omgang ved at skabe 
betingelserne for at holde industriproduktionen konkurrencedygtig, 
samtidig med at der investeres i færdigheder for både højt 
kvalificerede arbejdstagere og industriarbejdere; understreger 
behovet for at yde specifik støtte, der er skræddersyet til 
lavtuddannede arbejdstageres profiler, samtidig med at der træffes 
foranstaltninger til at mindske konkurser og afhjælpe sociale 
forskelle, der fører til udelukkelse fra arbejdsstyrken;

9. understreger, at de belgiske myndigheder skal sikre synligheden af 
EU-finansieringen og fremhæve dens merværdi ved at give effektive 
og målrettede oplysninger til støttemodtagere, regionale og lokale 
myndigheder, arbejdsmarkedets parter og den brede offentlighed;

10. opfordrer til, at der foretages grundige endelige evalueringer af de 
gennemførte foranstaltninger, herunder at der tilvejebringes klare 
oplysninger om, hvordan midlerne er blevet anvendt, om det er 
lykkedes at reintegrere arbejdstagerne på arbejdsmarkedet, og 
hvorvidt de mål, som var formålet med oprettelsen af EGF, blev nået 
ved hjælp af foranstaltningerne;

11. bemærker, at Belgien begyndte at give individualiserede tilbud til de 
tiltænkte støttemodtagere den 14. marts 2025, og at perioden for 
berettigelse til økonomisk støtte fra EGF derfor vil være fra den dato 
og indtil 24 måneder efter datoen for finansieringsafgørelsens 
ikrafttræden;

12. bemærker, at Belgien siden den 6. marts 2025 har afholdt de 
administrative udgifter til gennemførelsen af EGF, og at disse 
udgifter derfor berettiger til økonomisk støtte fra EGF fra den dato 
og indtil 31 måneder efter datoen for finansieringsafgørelsens 
ikrafttræden;

13. bemærker, at de belgiske myndigheder har givet garanti for, at 
principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbehandling vil blive 
overholdt i forbindelse med adgangen til de foreslåede 
foranstaltninger og deres gennemførelse, og at dobbeltfinansiering 
vil blive forhindret;

14. gentager, at støtte fra EGF ikke må erstatte tiltag, som det påhviler 
de offentlige myndigheder eller virksomhederne at gennemføre i 
henhold til national ret eller kollektive overenskomster; minder om, 



at EGF er en begrænset, målrettet og komplementær mekanisme;

15. godkender den afgørelse, der er vedføjet denne beslutning;

16. pålægger sin formand at undertegne denne afgørelse sammen med 
Rådets formand og drage omsorg for, at den offentliggøres i Den 
Europæiske Unions Tidende;

17. pålægger sin formand at sende denne beslutning sammen med 
bilaget til Rådet og Kommissionen.



BILAG

EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS AFGØRELSE

om mobilisering af Den Europæiske Fond for Tilpasning til 
Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere på baggrund af en 

ansøgning fra Belgien – EGF/2025/007 BE/Casa

(Teksten i bilaget gengives ikke her, eftersom det svarer til den endelige 
retsakt, afgørelse (EU) 2026/851).


