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Mobilizacija Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji
za radnike koji su proglaseni viSkom: zahtjev
EGF/2025/007 BE/Casa - Belgija

Rezolucija Europskog parlamenta od 26. ozujka 2026. o Prijedlogu
odluke Europskog parlamenta i Vije¢a o mobilizaciji Europskog
fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viSkom na temelju zahtjeva Belgije - EGF/2025/007 BE/Casa
(COM(2026)0003 - C10-0025/2026 - 2026/0038(BUD))

Europski parlament,

- uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije upuéen Europskom parlamentu i
Vije¢u (COM(2026)0003 - C10-0025/2026),

- uzimajuci u obzir Uredbu (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i
Vijeca od 28. travnja 2021. o Europskom fondu za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaSeni viSkom (EGF) i stavljanju
izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/20131! (,,Uredba o EGF-u"),

- uzimajudi u obzir Uredbu Vijeé¢a (EU, Euratom) 2020/2093 od
17. prosinca 2020. kojom se utvrduje viSegodisnji financijski okvir za
razdoblje 2021. - 2027. (,,Uredba o VFO-u”)?2, kako je izmijenjena
Uredbom (EU, Euratom) 2024/7653, a posebno njezin ¢lanak 8.,

- uzimajucéi u obzir Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020.
izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Europske
komisije o proracunskoj disciplini, suradnji u proracunskim pitanjima

1 SL L 153, 3.5.2021., str. 48., ELI:
http://data.europa.eu/eli/req/2021/691/0j.

2 SL L4331, 22.12.2020., str. 11., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Uredba Vije¢a (EU, Euratom) 2024/765 od 29. veljace 2024. o izmjeni
Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 kojom se utvrduje viSegodisnji
financijski okvir za razdoblje 2021. - 2027. (SL L, 2024/765,

29.2.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2024/765/0j).
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i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima,
ukljucujudi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava#?, a posebno
njegovu tocku 9.,

uzimajuci u obzir europski stup socijalnih prava,
uzimajuci u obzir pismo Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja,
uzimajuci u obzir izvijes¢e Odbora za proracune (A10-0061/2026),

buduci da je Unija uspostavila zakonodavne i proracunske
instrumente kako bi pruzila dodatnu potporu radnicima koji su
pogodeni posljedicama velikih strukturnih dogadaja i promjena u
svjetskim trgovinskim tokovima te kako bi im se pruzila pomo¢
prilikom njihova ponovnog uklju¢ivanja na trziste rada; bududi da se
ta pomo¢ ostvaruje u obliku financijske potpore radnicima;

bududi da je Belgija podnijela zahtjev EGF/2025/007 BE/Casa za
financijski doprinos iz EGF-a nakon otpustanja 416 radnika® u
poduzecu Casa International NV (Casa) u Belgiji u sektoru
gospodarstva svrstanom u odjeljak 47. (Trgovina na malo, osim
trgovine motornim vozilima i motociklima) i odjeljak 52 (SkladiStenje
i pratece djelatnosti u prijevozu) NACE-a Rev. 2 u pokrajini
Antwerpen (BE21) u Flandriji, u referentnom razdoblju od

6. ozujka 2025. do 6. srpnja 2025.;

buduéi da je zahtjev podnesen na temelju intervencijskih kriterija iz
Cclanka 4. stavka 2. tocke (a) Uredbe o EGF-u; buducdi da se
otpustanje 257 radnika odnosi na poduzece Casa International NV
(trgovina na malo), sa 65 maloprodajnih mjesta diljem Belgije, a
otpustanje 159 radnika se odnosi na poduzece Casa Logistics NV
(skladistenje) koje je odgovorno za skladistenje i distribuciju tim
prodajnim mjestima;

bududi da je Casa 6. ozujka 2025. pokrenula stecajni postupak;
bududi da Belgija od 2022. biljezi rast broja steCajeva, posebno u
maloprodajnom sektoru, koji prolazi kroz korjenitu strukturnu
preobrazbu potaknutu porastom e-trgovine i promjenama
potrosackih navika; buduci da Zene Cine 67,5 % radne snage u tom
slucaju; stoga naglasava da bi se mjerama potpore u okviru EGF-a
trebale uzeti u obzir posebne potrebe i prepreke s kojima se te Zzene
suocavaju pri ponovnom ulasku na trziSte rada;

buduéi da flamanska sluzba za zaposljavanje (VDAB) osigurava

SL L 433 1, 22 12.2020., str 28., ELI:
h 11 interinstit/2020/1222
U smlslu clanka 3. Uredbe o EGF -u.
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nacionalno pretfinanciranje i sufinanciranje mjera;

buduci da su predmetna poduzeca ispunila zahtjeve utvrdene
zakonodavstvom Unije i nacionalnim zakonodavstvom o kolektivhom
otpustanju;

buduci da bi financijski doprinos iz EGF-a ponajprije trebao biti
usmjeren na aktivne mjere politike trzista rada i personalizirane
usluge ¢iji je cilj brza reintegracija korisnika u trziste rada, istodobno
im nudeci osposobljavanje radi stjecanja vjestina kako bi im se

olaksalo pristupanje trzistu rada;

bududi da EGF ne smije premasiti najviSi dopusteni godisSnji iznos od
30 milijuna EUR (u cijenama iz 2018.)5;

slaze se s Komisijom da su uvjeti iz Uredbe o EGF-u, a posebno oni iz
njezina ¢lanka 4. stavka 2. toCke (a), ispunjeni i da Belgija u skladu s
tom Uredbom ima pravo na financijski doprinos u iznosu od

1 916 733 EUR, odnosno 85 % ukupnog troska od 2 254 980 EUR,
Sto obuhvaca troskove za personalizirane usluge u iznosu od

2 168 980 EUR i troskove za aktivnosti pripreme, upravljanja,
informiranja i promidZbe te kontrole i izvjeS¢ivanja u iznosu od

86 000 EUR;

primjecuje da su belgijske vlasti zahtjev podnijele 23. rujna 2025. te
da je, na temelju dodatnih informacija koje je primila od Belgije,
Komisija ocjenjivanje zahtjeva dovrsila 6. veljace 2026. i o tome

11. veljaCe 2026. obavijestila Parlament; naglasava da je vazno
skratiti vrijeme izmedu podnoSenja zahtjeva za pomo¢ iz EGF-a i
odluke o financiranju uz istodobnu punu zastitu prava Europskog
parlamenta kao jedne grane proracunskog tijela;

primjecuje da se zahtjev odnosi na radnike koji su prestali obavljati
svoju djelatnost u dva poduzeca u Casi i da ée svi oni biti ciljani
korisnici;

prima na znanje da se Casa ve¢ nekoliko godina prije proglasSenja
steCaja nalazila u financijskim potesko¢ama koje su posljedica znatno
vece prisutnosti e-trgovine, snaznije medunarodne konkurencije i
nepostenih uvjeta trziSnog natjecanja, sto je u konacnici dovelo do
ozbiljnog manjka likvidnosti i nemoguénosti utvrdivanja potencijalnih
kupaca za to poduzece; istice potrebu za jacanjem kapaciteta
poslovnog upravljanja kako bi se otpustanja sprijecila prilagodbom
trenutacnom geopolitickom kontekstu i kako bi se proaktivno nosilo s
velikim restrukturiranjima;

primjecuje da se, u usporedbi s otpustenim prodajnim asistentima

Clanak 8. Uredbe o VFO-u.



koji imaju najpovoljnije izglede za zapoSljavanje, radnici u
skladistima suocavaju s ve¢im potesko¢ama u pronalazenju novih
radnih mjesta i da im je potrebna dodatna potpora u vidu
usavrsavanja, prekvalifikacije, premjestanja ili preraspodjele; poziva
belgijske vlasti da pruze posebno prilagodenu potporu kako bi se
radnicima pomoglo da prevladaju svoje nedostatke i pronadu nova
radna mjesta uskladena s potrebama na trzistu rada; naglasava da je
reintegracija otpustenih radnika kljucna za europsko gospodarstvo sa
snaznom industrijskom bazom i otporno na promjene u buduénosti;

zali zbog toga Sto je povecanje broja stecajeva tijekom posljednje
dvije godine negativno utjecalo na stopu zaposlenosti u nekim
regijama u Belgiji, posebno u Bruxellesu i Olenu (pokrajina Antwerp);
konstatira da je u Belgiji u roku od 18 mjeseci zbog steCaja otpusteno
oko 45 000 radnika, uglavnom u Flandriji; naglasava da je u Flandriji
rizik od nezaposlenosti visSe nego dvostruko veci za osobe s niskom
razinom obrazovanja; naglasava vaznost okruzenja pogodnog za
poslovanje koje poduze¢ima omogucuje da i dalje budu konkurentna,
otvaraju radna mjesta i doprinose odrzivom gospodarskom rastu;

podsjeca na to da se, u dogovoru sa stru¢njacima i socijalnim
partnerima, personalizirane usluge koje ¢e se pruzati radnicima
sastoje od sljedec¢ih mjera: informativnih predavanja o reintegraciji
na trziste rada, usluga pomoci u pronalazenju novog radnog mjesta
kako bi se radnicima pomoglo u trazenju posla, aktivnog
posredovanja usmjerenog na profil svakog trazitelja zaposlenja,
personaliziranih programa za razvoj vjestina, ukljucujuci
informaticke vjeStine, osposobljavanja i prekvalifikacije,
pojedinac¢nog osposobljavanja na radnom mjestu i sudjelovanja na
sajmu poslova; isti¢e vaznost poticanja visokokvalitetnih radnih
mjesta usmjerenih na buducénost kojima se jaca konkurentnost i
podupire digitalna transformacija, uz istodobno osiguravanje
pravilne provedbe EGF-a i njegova doprinosa dugorocnoj
gospodarskoj i socijalnoj otpornosti Unije; naglasava da bi socijalni
partneri trebali biti ukljuceni u cjelokupni postupak provedbe mjera
EGF-a, ukljucujuci fazu pracenja, kako bi se osigurala kvaliteta i
relevantnost potpore koja se nudi korisnicima;

podsjeca da je EGF instrument solidarnosti i pravedne tranzicije te
da, iako pruza potporu nakon gubitka radnih mjesta, ne moze
zamijeniti proaktivnu industrijsku politiku; smatra da mobilizacija
EGF-a treba biti ugradena u Siri politicki odgovor na svim politickim
razinama kako bi se osiguralo da pogodeni radnici pronadu
odgovaraju¢e mogucnosti u skladu sa svojim kvalifikacijama i
vjestinama; naglaSava da primarna zada¢a Unije mora biti
sprecavanje takvih zatvaranja, prije svega stvaranjem uvjeta da bi
industrijska proizvodnja ostala konkurentna, uz istodobno ulaganje u
vjestine i za visokokvalificirane i za industrijske radnike; naglasSava
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da je potrebno pruziti posebnu potporu prilagodenu profilima
radnika s niskim razinama obrazovanja, uz istodobno poduzimanje
mjera za smanjenje stecajeva i rjeSavanje socijalnih nejednakosti koje
dovode do isklju¢enosti iz radne snage;

naglasava da belgijske vlasti moraju osigurati vidljivost financiranja
Unije i istaknuti njegovu dodanu vrijednost pruzanjem ucinkovitih i
ciljanih informacija korisnicima, regionalnim i lokalnim vlastima,
socijalnim partnerima i Siroj javnosti;

poziva na temeljitu zavrsnu evaluaciju provedenih mjera, uklju¢ujuci
jasne informacije o tome kako su sredstva iskoristena, o uspjehu
reintegriranja radnika na trziste rada i o tome jesu li mjerama
postignuti ciljevi zbog kojih je EGF osnovan;

primjecuje da je Belgija ciljanim korisnicima pocela pruzati
personalizirane usluge 14. ozujka 2025. i da ¢ée stoga razdoblje
prihvatljivosti za financijski doprinos iz EGF-a trajati od tog datuma
do datuma koji nastupi 24 mjeseca nakon stupanja na snagu odluke o
financiranju;

primjecuje da Belgija od 6. ozujka 2025. snosi administrativne
izdatke provedbe EGF-a te da ti izdaci stoga ispunjavaju uvjete za
financijski doprinos iz EGF-a od tog datuma do datuma koji nastupi
31 mjesec nakon stupanja na snagu odluke o financiranju;

primjecuje da su belgijske vlasti pruzile jamstvo da ¢e se u pristupu
predlozenim mjerama i u njihovoj provedbi postovati nacela jednakog
postupanja i nediskriminacije te da ¢e se sprijeciti svako dvostruko
financiranje;

ponovno istice da pomo¢ iz EGF-a ne smije zamijeniti mjere za koje
su prema nacionalnom pravu ili kolektivnim ugovorima odgovorna
javna tijela ili poduzeca; podsjeca da je EGF ogranicen, ciljan i
dopunski mehanizam;

odobrava Odluku priloZenu ovoj Rezoluciji;

nalaze svojoj predsjednici da potpiSe ovu Odluku zajedno s
predsjednikom Vijeca te da je da na objavu u Sluzbenom listu
Europske unije;

nalaze svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju, zajedno s njezinim
Prilogom, proslijedi Vijecu i Komisiji.



PRILOG
ODLUKA EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za
radnike koji su proglaseni viSkom na temelju zahtjeva
Belgije - EGF/2025/007 BE/Casa

(Tekst ovog priloga nije naveden ovdje buduci da odgovara konacnom
aktu, Odluci (EU) 2026/851.)



