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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow: wniosek
EGF/2025/007 BE/Casa - Belgia

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 26 marca 2026 r. w
sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow

w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie -

EGF/2025/007 BE/Casa (COM(2026)0003 - C10-0025/2026 -
2026/0038(BUD))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (COM(2026)0003 - C10-0025/2026),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/20131 (,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z
dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021—-2027 (,,rozporzadzenie w sprawie WRF”)2, zmienione
rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/7653, w szczegdlnosci jego
art. 8,

- uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia

i Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j

2 Dz.U.L4331222.12.2020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765
z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021-2027 (Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).
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16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej,
wspélpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobéw witasnych, w tym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wtasnych?, w
szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

uwzgledniajac pismo przestane przez Komisje Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A10-0061/2026),

majac na uwadze, ze Unia opracowatla instrumenty ustawodawcze

i budzetowe, za pomoca ktérych udziela dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych i zmian w strukturze swiatowego handlu oraz
ulatwia im powrdét na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta ma
forme wsparcia finansowego dla pracownikéw;

majac na uwadze, ze Belgia ztozyta wniosek EGF/2025/007 BE/Casa o
wklad finansowy z EFG w zwiazku z 416 zwolnieniami® w Casa
International NV (Casa) w Belgii, w sektorach gospodarki
zaklasyfikowanych do nastepujacych dzialéw NACE Rev. 2 - 47
(Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi i motocyklami) oraz 52 (Magazynowanie i
dziatalnos¢ uslugowa wspomagajgca transport); doszto do nich w
prowincji Antwerpia (BE21) we Flandrii w okresie odniesienia od 6
marca 2025 r. do 6 lipca 2025 r.;

majac na uwadze, ze wniosek opiera sie na kryteriach interwencji
okreslonych w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG;
majac na uwadze, ze 257 zwolnien dotyczy spotki Casa International
NV (handel detaliczny) posiadajacej 65 punktéw sprzedazy
detalicznej w catej Belgii, a 159 zwolnien dotyczy spotki Casa
Logistics NV (magazynowanie), odpowiedzialnej za magazynowanie i
dystrybucje na potrzeby tych punktéw sprzedazy;

majac na uwadze, ze 6 marca 2025 r. przedsiebiorstwo Casa ogtosito
upadlos¢; majac na uwadze, ze w Belgii od 2022 r. obserwuje sie
wzrost liczby upadtosci przedsiebiorstw, zwtaszcza w sektorze
handlu detalicznego, ktory przechodzi gteboka transformacje
strukturalna spowodowana rozwojem handlu elektronicznego i
zmieniajacymi sie nawykami konsumentéw; majac na uwadze, ze
kobiety stanowia 67,5 % sily roboczej, ktorej dotyczy ta sprawa;
podkresla w zwigzku z tym, ze sSrodki wsparcia w ramach EFG
powinny uwzglednia¢ szczegdlne potrzeby tych kobiet i bariery, na

Dz.U.L 4331z 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj

jakie natrafiajg one w powrocie na rynek pracy;

majac na uwadze, ze flamandzkie publiczne stuzby zatrudnienia
(VDAB) zapewniaja krajowe prefinansowanie i wspotfinansowanie
Srodkow;

majac na uwadze, ze odnosne przedsiebiorstwa spekity wymogi
przepisow unijnych i krajowych dotyczacych zwolnien grupowych;

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢
ukierunkowane przede wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku
pracy i zindywidualizowane ustugi majace na celu szybka
reintegracje beneficjentow na rynku pracy, jednoczesnie oferujac
szkolenia rozwijajace umiejetnosci, ktére utatwia beneficjentom
wejscie na rynek pracy;

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG nie moga przekroczyc¢
maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.)5;

zgadza sie z Komisja, ze spetniono warunki wymienione w
rozporzadzeniu w sprawie EFG, a w szczegolnosci w jego art. 4 ust. 2
lit. a), i ze Belgia ma prawo do wktadu finansowego w wysokosci

1 916 733 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 85 %
lacznych kosztéw wynoszacych 2 254 980 EUR (wliczajac wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 168 980 EUR oraz wydatki
na dziatania przygotowawcze, zarzadzanie, informacje, reklamy,
kontrole i sprawozdawczos¢ w wysokosci 86 000 EUR);

zauwaza, ze wladze belgijskie ztozyly wniosek 23 wrzesnia 2025 r.
oraz ze po przekazaniu przez Belgie dodatkowych informacji Komisja
zakonczyta ocene wniosku 6 lutego 2026 r. i przekazata ja
Parlamentowi 11 lutego 2026 r.; podkresla, jak wazne jest skrécenie
czasu miedzy ztozeniem wniosku o pomoc z EFG a decyzja w sprawie
finansowania, przy jednoczesnym pelnym zabezpieczeniu praw
Parlamentu Europejskiego jako jednego z organéw wtadzy
budzetowej;

zauwaza, ze wniosek dotyczy pracownikow, ktérzy zaprzestali
dziatalnosci w dwéch spdétkach konsorcjum Casa, oraz ze wszyscy oni
beda beneficjentami pomocy;

zauwaza, ze konsorcjum Casa przez kilka lat przed ogtoszeniem
upadtosci doswiadczato trudnosci finansowych wynikajacych z
rosnacej roli handlu elektronicznego, zwiekszonej konkurenc;ji
miedzynarodowej i nieuczciwych warunkéw konkurencji, co
ostatecznie doprowadzito do powaznych niedoboréw plynnosci i
uniemozliwito znalezienie potencjalnych nabywcoéw konsorcjum;
podkresla, ze nalezy zwiekszy¢ zdolnosci kierownictwa
przedsiebiorstwa do zapobiegania zwolnieniom przez dostosowanie
sie do obecnego kontekstu geopolitycznego, a takze do

Artykut 8 rozporzadzenia w sprawie WREF.



proaktywnego radzenia sobie z szeroko zakrojonymi dziataniami
restrukturyzacyjnymi;

zauwaza, ze podczas gdy zwolnieni sprzedawcy maja duze szanse na
zatrudnienie, pracownicy magazynow maja wieksze trudnosci ze
znalezieniem nowej pracy i wymagaja dodatkowego wsparcia
obejmujacego podnoszenie kwalifikacji, przekwalifikowanie,
relokacje lub przeniesienie; wzywa wladze belgijskie do zapewnienia
dostosowanego do potrzeb wsparcia, aby pracownicy mogli
przezwyciezy¢ swoje ograniczenia i znalez¢ nowa prace
odpowiadajaca potrzebom rynku; podkresla, ze reintegracja
zwolnionych pracownikow ma kluczowe znaczenie dla gotowej na
przyszile wyzwania gospodarki europejskiej o silnej bazie
przemystowej;

ubolewa nad tym, ze wzrost liczby upadtosci w ciggu ostatnich dwoch
lat mial negatywny wplyw na stope bezrobocia w niektérych
regionach Belgii, zwlaszcza w Brukseli i Olen (prowincja Antwerpia);
zauwaza, ze w ciggu 18 miesiecy w Belgii z powodu upadtosci
zlikwidowano okoto 45 000 miejsc pracy, gtéwnie we Flandrii;
podkresla, ze we Flandrii ryzyko bezrobocia jest ponad dwukrotnie
wyzsze w przypadku oséb o niskim poziomie wyksztalcenia;
podkresla, jak wazne jest srodowisko przyjazne dla biznesu, ktore
umozliwia przedsiebiorstwom utrzymanie konkurencyjnosci, tworzy
miejsca pracy i przyczynia sie do zrOwnowazonego wzrostu
gospodarczego;

przypomina, ze w porozumieniu z ekspertami i partnerami
spotecznymi na rzecz pracownikow maja by¢ swiadczone
zindywidualizowane ustugi obejmujace nastepujace srodki: sesje
informacyjne obejmujace wskazéwki dotyczace reintegracji
zawodowej; ustugi w zakresie zwolnienn monitorowanych, aby poméc
pracownikom w poszukiwaniu pracy; aktywna mediacja skupiajaca
sie na profilu kazdej osoby poszukujacej pracy; zindywidualizowane
programy rozwoju umiejetnosci, w tym umiejetnosci
informatycznych; szkolenia i przekwalifikowanie; indywidualne
szkolenie w miejscu pracy; uczestnictwo w targach pracy; podkresla,
ze trzeba wspiera¢ wysokiej jakosci, przysztosciowe miejsca pracy,
ktére wzmacniaja konkurencyjnosc i wspieraja transformacje
cyfrowg, a jednoczesnie dopilnowaé, by EFG byl wlasciwie wdrazany
i przyczyniat sie do dlugoterminowej odpornosci gospodarczej i
spolecznej Unii; podkresla, ze partnerzy spoteczni powinni by¢
zaangazowani w caly proces wdrazania srodkow EFG, w tym na
etapie monitorowania, aby zagwarantowac jakos¢ i adekwatnosé
wsparcia oferowanego beneficjentom;

przypomina, ze EFG jest instrumentem solidarnosci i sprawiedliwej
transformacji i chociaz zapewnia wsparcie w przypadku utraty miejsc
pracy, nie moze zastapi¢ proaktywnej polityki przemystowej; uwaza,
ze uruchomienie EFG musi by¢ czescia szerszej reakcji politycznej na
wszystkich szczeblach politycznych, aby zapewnié zwolnionym
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pracownikom odpowiednie mozliwosci zatrudnienia zgodne z ich
kwalifikacjami i umiejetnosciami; podkresla, ze Unia musi
koncentrowac sie przede wszystkim na zapobieganiu takim
zamknieciom zakladéw, tworzac warunki dla utrzymania
konkurencyjnosci produkcji przemystowej oraz inwestujac w rozwaj
umiejetnosci zaré6wno wysoko wykwalifikowanych pracownikow, jak i
pracownikow przemystowych; podkresla potrzebe zapewnienia
specjalnego wsparcia dostosowanego do profilu pracownikow o
niskim poziomie wyksztalcenia, przy jednoczesnym podjeciu dziatan
majacych na celu zmniejszenie liczby przypadkéw upadtosci i
rozwigzanie problemu dysproporcji spotecznych prowadzacych do
wykluczenia sity roboczej;

podkresla, ze wtadze belgijskie powinny zapewni¢ widocznos¢
finansowania unijnego i zwraca¢ uwage na jego wartos¢ dodana za
pomoca skutecznych i ukierunkowanych informac;ji dla
beneficjentow, wtadz regionalnych i lokalnych, partnerow
spotecznych i ogotu spoteczenstwa;

apeluje o przeprowadzenie doktadnych ocen koncowych wdrozonych
srodkow, w tym o przedstawienie jasnych informacji na temat
sposobu wykorzystania funduszy, powodzenia reintegracji
pracownikow na rynku pracy oraz tego, czy dzieki sSrodkom
osiagnieto cele, dla ktérych utworzono EFG;

odnotowuje, ze 14 marca 2025 r. Belgia rozpoczeta swiadczenie
zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow, a zatem okres
kwalifikowalnosci do otrzymania wktadu finansowego z EFG bedzie
trwat od tego dnia do dnia przypadajacego 24 miesigce od daty
wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

odnotowuje, ze Belgia zaczeta ponosi¢ wydatki administracyjne
zwigzane z wdrazaniem EFG 6 marca 2025 r. i ze takie wydatki
kwalifikuja sie zatem do wktadu finansowego z EFG od tego dnia do
dnia przypadajacego 31 miesiecy od daty wejscia w zycie decyzji

w sprawie finansowania;

zauwaza, ze wtadze belgijskie potwierdzity, iz przy dostepie do
proponowanych dziatan i ich wdrazaniu przestrzegane beda zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji oraz ze bedzie sie
zapobiega¢ ewentualnym przypadkom podwdjnego finansowania;

przypomina, ze pomoc z EFG nie moze zastepowac dziatan, za ktére
na mocy prawa krajowego lub ukladow zbiorowych odpowiedzialne
sa wladze publiczne lub przedsiebiorstwa; przypomina, ze EFG jest
mechanizmem ograniczonym, ukierunkowanym i uzupeiniajacym;

zatwierdza decyzje zataczona do niniejszej rezolucji;
zobowigzuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z

przewodniczacym Rady niniejszej decyzji i zapewnienia jej publikacji
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;



17. zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji wraz z zalacznikiem Radzie i Komisji.



ZAXACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie wniosku
zlozonego przez Belgie - EGF/2025/007 BE/Casa

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdorzony w tym miejscu, poniewaz
odpowiada on koncowej wersji decyzji (UE) 2026/851.)



