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Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati: cererea EGF/2025/007
BE/Casa - Belgia

Rezolutia Parlamentului European din 26 martie 2026 referitoare
la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului
privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati in urma unei cereri din partea
Belgiei - EGF/2025/007 BE/Casa (COM(2026)0003 - C10-
0025/2026 - 2026/0038(BUD))

Parlamentul European,

- avand in vedere propunerea Comisiei prezentata Parlamentului
European si Consiliului (COM(2026)0003 - C10-0025/2026),

- avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului
European si al Consiliului din 28 aprilie 2021 privind Fondul
european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati
(FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013!
(denumit in continuare ,Regulamentul privind FEG”),

- avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al
Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2021-2027 (denumit in continuare
»,Regulamentul privind CFM”)?, astfel cum a fost modificat prin
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/7653, in special articolul 8,

- avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020
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dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia
Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi
resurse proprii4, in special punctul 9,

avand in vedere Pilonul european al drepturilor sociale,

avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de
munca si afaceri sociale,

avand in vedere raportul Comisiei pentru bugete (A10-0061/2026),

intrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare
pentru a oferi un sprijin suplimentar lucratorilor afectati de
consecintele unor evenimente si schimbari majore intervenite in
structura comertului international si pentru a le acorda asistenta in
procesul de reintegrare pe piata muncii; intrucat acest ajutor se
acorda sub forma unui sprijin financiar acordat lucratorilor;

intrucat Belgia a depus cererea EGF/2025/007 BE/Casa pentru o
contributie financiara din partea FEG ca urmare a disponibilizarii a
416 persoane® de la Casa International NV (Casa) din Belgia, in
sectoarele economice incadrate la diviziunea 47 din NACE Rev. 2
(Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor)
si la diviziunea 52 (Depozitare si activitati auxiliare de transport) din
NACE Rev. 2, in regiunea Provincia Anvers (BE21) din Flandra, in
perioada de referinta 6 martie 2025-6 iulie 2025;

intrucat cererea se intemeiaza pe criteriile de interventie de la
articolul 4 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind FEG;
intrucat 257 disponibilizari se refera la Casa International NV
(comert cu amanuntul), cu 65 de puncte de vanzare cu amanuntul pe
intreg teritoriul Belgiei, iar 159 disponibilizari se refera la Casa
Logistics NV (depozitare), responsabila cu depozitarea si distributia
catre aceste puncte de vanzare;

intrucat Casa a declarat falimentul la 6 martie 2025; intrucat in
Belgia falimentele sunt in crestere din 2022, in special in sectorul
comertului cu amanuntul, care trece printr-o transformare
structurala profunda determinata de dezvoltarea comertului
electronic si de schimbarea obiceiurilor consumatorilor; intrucat
femeile reprezinta 67,5 % din forta de munca implicata in acest caz;
subliniaza, prin urmare, ca masurile de sprijin din cadrul FEG ar
trebui sa tina seama de nevoile specifice si de barierele cu care se
confrunta femeile respective in ceea ce priveste reintegrarea pe
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piata muncii;

intrucat VDAB asigura prefinantarea si cofinantarea nationala a
masurilor;

intrucat cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia
Uniunii in ceea ce priveste concedierile colective au fost indeplinite
de intreprinderile in cauza;

intrucat contributiile financiare din FEG ar trebui sa fie directionate
in primul rand spre masuri de politica active pe piata muncii si spre
servicii personalizate menite sa-i reintegreze rapid pe beneficiari pe
piata muncii, oferindu-le totodata formare pentru dobandirea de
competente, pentru a le inlesni accesul pe piata muncii;

intrucat FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual de
maximum 30 de milioane EUR (la preturile din 2018)5,

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute in
Regulamentul privind FEG, in special cele de la articolul 4 alineatul
(2) litera (a) din acesta, si ca Belgia are dreptul la o contributie
financiara in cuantum de 1 916 733 EUR in temeiul regulamentului
respectiv, ceea ce reprezinta 85 % din costul total de 2 254 980 EUR,
compus din cheltuieli pentru servicii personalizate in cuantum de

2 168 980 EUR si cheltuieli pentru activitati de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si informare in cuantum de

86 000 EUR;

observa ca autoritatile belgiene au depus cererea la 23 septembrie
2025 si ca, dupa primirea de informatii suplimentare din partea
Belgiei, Comisia si-a finalizat evaluarea la 6 februarie 2026, aducand
la cunostinta Parlamentului aceasta evaluare la data de 11 februarie
2026; accentueaza ca este important sa se scurteze intervalul de
timp dintre depunerea unei cereri de asistenta din partea FEG si
decizia de finantare, garantand totodata pe deplin drepturile
Parlamentului European in calitate de componenta a autoritatii
bugetare;

constata ca cererea se refera la lucratorii a caror activitate a incetat
la doua intreprinderi ale Casa si ca toti acesti lucratori vor fi
beneficiari vizati;

constata ca Casa s-a confruntat cu dificultati financiare timp de mai
multi ani inainte de declararea falimentului, ca urmare a prevalentei
tot mai mari a comertului electronic, a intensificarii concurentei
internationale si a conditiilor concurentiale neloiale, ceea ce a dus, in
cele din urma, la deficite grave de lichiditati si la incapacitatea de a
identifica potentiali cumparatori pentru intreprindere; subliniaza
necesitatea de a consolida capacitatea conducerii intreprinderilor de

Articolul 8 din Regulamentul privind CFM.



a preveni concedierile prin adaptarea la contextul geopolitic actual si
de a face fata in mod proactiv evenimentelor majore de
restructurare;

constata ca, desi asistentii de vanzari disponibilizati au cele mai
favorabile perspective de angajare, lucratorii din depozite se
confrunta cu dificultati mai mari in a obtine noi posturi si au nevoie
de sprijin suplimentar prin perfectionare, recalificare, relocare sau
redistribuire; invita autoritatile belgiene sa ofere sprijin specific
adaptat pentru a-i ajuta pe lucratori sa isi depaseasca deficientele si
sa gaseasca noi locuri de munca in concordanta cu nevoile pietei
muncii; subliniaza ca reintegrarea lucratorilor concediati este
esentiala pentru o economie europeana adaptata exigentelor
viitorului, cu o baza industriala puternica;

regreta ca cresterea numarului de falimente din ultimii doi ani a avut
un impact negativ asupra ratei ocuparii fortei de munca in unele
regiuni din Belgia, in special in Bruxelles si Olen (provincia Anvers);
constata ca aproximativ 45 000 de locuri de munca au fost pierdute
in Belgia in termen de 18 luni din cauza falimentelor, majoritatea
avand loc in Flandra; subliniaza ca, in Flandra, riscul de somaj este
de peste doua ori mai mare pentru persoanele cu un nivel scazut de
educatie; subliniaza importanta unui mediu favorabil
intreprinderilor, care sa le permita acestora sa ramana competitive,
sa creeze locuri de munca si sa contribuie la o crestere economica
sustenabila;

reaminteste ca serviciile personalizate care urmeaza sa fie furnizate
lucratorilor, stabilite de comun acord cu expertii si partenerii sociali,
constau in urmatoarele masuri: sesiuni de informare pentru
orientare privind reintegrarea profesionala; servicii de plasare a
personalului disponibilizat pentru a indruma lucratorii in cautarea
unui loc de munca; mediere activa axata pe profilul fiecarei persoane
aflate in cautarea unui loc de munca; programe personalizate pentru
dezvoltarea competentelor, inclusiv a competentelor informatice;
formare si recalificare: formare individuala la locul de munca:
participarea la targul de locuri de munca; subliniaza ca este
important sa se promoveze locuri de munca de inalta calitate,
orientate spre viitor, care sa intareasca competitivitatea si sa sprijine
transformarea digitala, asigurandu-se, in acelasi timp, ca FEG este
pus in aplicare in mod corespunzator si contribuie la rezilienta
economica si sociala pe termen lung a Uniunii; subliniaza ca
partenerii sociali ar trebui sa fie implicati pe parcursul intregii
puneri in aplicare a masurilor FEG, inclusiv in etapa de monitorizare,
pentru a asigura calitatea si relevanta sprijinului oferit beneficiarilor;

reaminteste ca FEG este un instrument pentru solidaritate si
tranzitie justa si, desi ofera sprijin in urma pierderii locurilor de
munca, nu poate inlocui o politica industriala proactiva; considera ca
mobilizarea FEG trebuie integrata intr-un raspuns mai amplu in
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materie de politici, la toate nivelurile politice, pentru a garanta ca
lucratorii afectati au acces la oportunitati adecvate, in conformitate
cu calificarile si competentele lor; accentueaza ca principala sarcina
a Uniunii trebuie sa fie prevenirea unor astfel de inchideri de la bun
inceput, prin crearea conditiilor necesare pentru ca productia
industriala sa ramana competitiva, investind totodata in dezvoltarea
competentelor, atat ale lucratorilor inalt calificati, cat si ale celor din
sectorul industrial; subliniaza ca este nevoie sa se ofere sprijin
specific adaptat profilurilor lucratorilor cu niveluri scazute de
educatie, luand, in acelasi timp, masuri pentru a reduce falimentele
si a remedia disparitatile sociale care conduc la excluderea de pe
piata muncii;

subliniaza ca autoritatile belgiene trebuie sa asigure vizibilitatea
finantarii din partea Uniunii si sa evidentieze valoarea adaugata a
acesteia, furnizand informatii eficiente si specifice beneficiarilor,
autoritatilor regionale si locale, partenerilor sociali si publicului larg;

solicita evaluari finale aprofundate ale masurilor puse in aplicare,
inclusiv informatii clare cu privire la modul in care au fost utilizate
fondurile, la succesul reintegrarii lucratorilor pe piata muncii si la
masura in care masurile au atins obiectivele pentru care a fost creat
FEG;

constata ca Belgia a inceput sa ofere servicii personalizate
beneficiarilor vizati la 14 martie 2025 si ca perioada de eligibilitate
pentru o contributie financiara din FEG va incepe asadar la aceasta
data si va dura 24 de luni de la data intrarii in vigoare a deciziei de
finantare;

observa ca Belgia a inceput sa suporte cheltuieli administrative
pentru executia FEG la 6 martie 2025 si ca aceste cheltuieli vor fi,
prin urmare, admisibile pentru o contributie financiara din FEG de la
aceasta data pentru o perioada de 31 de luni de la data intrarii in
vigoare a deciziei de finantare;

observa ca autoritatile belgiene au dat asigurari ca, in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare, se vor
respecta principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii si se va
evita orice forma de dubla finantare;

reitereaza ca asistenta din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca
actiunile care tin de responsabilitatea autoritatilor publice sau a
intreprinderilor in temeiul legislatiei nationale sau al acordurilor
colective; reaminteste ca FEG este un mecanism limitat, specific si
complementar;

aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

incredinteaza Presedintei sarcina de a semna aceasta decizie
impreuna cu Presedintele Consiliului si de a asigura publicarea sa in



Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

17. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie,
impreuna cu anexa, Consiliului si Comisiei.



ANEXA

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare
pentru lucratorii disponibilizati in urma unei cereri din partea
Belgiei - EGF/2025/007 BE/Casa

(Textul prezentei anexe nu este reprodus aici, intrucdat corespunde cu
actul final, Decizia (UE) 2026/851.)



