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globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie: ziadost EGF/2025/007 BE/Casa - Belgicko

Uznesenie Europskeho parlamentu z 26. marca 2026 o navrhu
rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade ziadosti
Belgicka - EGF/2025/007 BE/Casa (COM(2026)0003 - C10-
0025/2026 - 2026/0038(BUD))

Europsky parlament,

- so zretelom na ndvrh Komisie pre Eurdopsky parlament a Radu
(COM(2026)0003 - C10-0025/2026),

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispdsobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (dalej
len ,EGF”), ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1309/2013! (dalej
len ,nariadenie o EGF"),

- so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17.
decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacro¢ny finané¢ny ramec na
roky 2021 az 2027 (dalej len ,nariadenie o VFR")2, zmenené
nariadenim (EU, Euratom) 2024/7653, a najma na jeho ¢lanok 8,

i U.v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/qj.

2 U.v.EU L4331, 22.12.2020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024,
ktorym sa meni narlademe (EU Euratom) 2020/2093 ktorym sa
stanovuje viacroCny finan¢ny ramec na roky 2021 az 2027
(U.v. EU L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).
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so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020
medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej inie a Eurépskou
komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych
zalezitostiach a spravnom financnom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych
zdrojov4, a najma na jej bod 9,

so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav,
so zretelom na list Vyboru pre zamestnanost a socialne veci,
so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A10-0061/2026),

kedZe Unia vytvorila legislativne a rozpo¢tové nastroje s cielom
poskytovat dodato¢nti podporu pracovnikom postihnutym dosledkami
velkych Strukturalnych udalosti a zmien v usporiadani svetového
obchodu a pomahat im pri opatovnom zaclenovani do trhu prace;
kedZe tdto pomoc sa uskutoc¢nuje formou finan¢nej podpory
poskytovanej pracovnikom;

kedZe Belgicko predlozilo ziadost EGF/2025/007 BE/Casa o financ¢ny
prispevok z EGF v dbsledku prepustenia 416 pracovnikov® v
spoloc¢nosti Casa International NV (dalej len ,,Casa“) v Belgicku,
ktord posobi v odvetviach ekonomickej ¢innosti, ktoré sa podla
klasifikacie NACE Revision 2 zaraduju do divizie 47 (Maloobchod,
okrem motorovych vozidiel a motocyklov) a divizie 52 (Skladové a
pomocné c¢innosti v doprave) v provincii Antverpy (BE21) vo
Flamsku, a to v referencnom obdobi od 6. marca 2025 do 6. jula
2025;

kedZe Ziadost vychddza z intervencnych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF; kedZe prepustenych bolo 257
pracovnikov v spolo¢nosti Casa International NV (maloobchod), ktora
ma 65 maloobchodnych predajni v celom Belgicku, a 159
pracovnikov bolo prepustenych v spolo¢nosti Casa Logistics NV
(skladovanie), ktora je zodpovednad za skladovanie a distribtciu do
tychto predajni;

kedZe spoloc¢nost Casa podala 6. marca 2025 navrh na vyhldsenie
konkurzu; kedZe v Belgicku od roku 2022 narasta pocet konkurzov
podnikov, najma v maloobchodnom sektore, ktory prechadza hlbokou
Strukturdlnou transformaciou sposobenou narastom elektronického
obchodu a zmenou spotrebitelskych navykov; kedZe zeny predstavuja
67,5 % pracovnej sily, ktorej sa tento pripad tyka; zdoéraznuje preto,
ze podporné opatrenia v ramci EGF by mali zohladnovat osobitné

U.v. EU L4331, 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
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potreby a prekazky, ktorym celia tieto zeny pri opatovnom vstupe na
trh prace;

kedZe urad VDAB poskytuje vnutrostatne predbezné financovanie a
spolufinancovanie opatreni;

kedZze dotknuté podniky splnili poziadavky stanovené v pravnych
predpisoch Unie a vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, ktoré sa
tykaji hromadného prepustania;

kedZe financ¢né prispevky z EGF by mali byt zacielené predovsetkym
na aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby
zamerané na rychle opatovné zaclenenie prijimatelov do trhu prace,
pricom sa im ponukne odborna priprava na ziskanie zruc¢nosti, ktoré
im ulahcia pristup na trh prace;

kedze EGF nesmie prekrocit maximdalnu rocna sumu 30 miliénov
EUR (v cenach roku 2018)5;

sthlasi s Komisiou, Zze podmienky stanovené v nariadeni o EGF, a
najma v jeho ¢lanku 4 ods. 2 pism. a), su splnené a ze Belgicko ma
podla uvedeného nariadenia narok na financ¢ny prispevok vo vyske 1
916 733 EUR, co predstavuje 85 % celkovych nakladov vo vyske 2
254 980 EUR zahrnajucich vydavky na personalizované sluzby vo
vyske 2 168 980 EUR a vydavky na Cinnosti pripravy, riadenia,
informovania a propagacie, kontroly a podavania sprav vo vyske 86
000 EUR;

konstatuje, ze belgické organy podali ziadost 23. septembra 2025 a
ze na zaklade dodato¢nych informacii, ktoré poskytlo Belgicko,
Komisia 6. februara 2026 dokoncila svoje posudenie a 11. februara
2026 o tom informovala Parlament; zd6raznuje, Ze je dblezité skratit
cas medzi predlozenim Ziadosti o pomoc z EGF a rozhodnutim o
financovani a zaroven v plnej miere chranit prava Eurépskeho
parlamentu ako jednej zo zloziek rozpoctového organu;

konstatuje, Ze ziadost sa tyka pracovnikov, ktorych ¢innost bola
ukoncena v dvoch podnikoch spoloc¢nosti Casa a ze vSetci buda
dotknutymi prijimatelmi;

berie na vedomie, Ze spolo¢nost Casa mala niekolko rokov pred
vyhldsenim konkurzu finan¢né tazkosti vyplyvajuce zo stale vacsieho
rozmachu elektronického obchodu, zvysenej medzinarodne;j
hospodarskej stitaze a nespravodlivych podmienok hospodarskej
sutaze, ¢o v konec¢nom doésledku viedlo k vdZnemu nedostatku
likvidity a neschopnosti ndjst pre spolo¢nost potencialnych
kupujucich; zdéraznuje, zZe treba posilnit schopnost vedenia podnikov

Clanok 8 nariadenia o VFR.



predchadzat prepustaniu prispésobenim sa sucasnému
geopolitickému kontextu a aktivne rieSit velké restrukturalizacné
udalosti;

konstatuje, Ze zatial ¢o prepusteni predavaci maju najpriaznivejSie
vyhliadky na najdenie zamestnania, skladnici sa pri hladani nového
pracovného miesta stretavaju s vacsSimi tazkostami a potrebuju
dodatoc¢nu podporu, a to vo forme zvySovania trovne zrucnosti,
rekvalifikdcie, premiestnenia alebo preradenia; vyzyva belgické
organy, aby poskytli osobitni podporu prispésobent tymto
pracovnikom s cielom pomoct im prekonat nedostatky a ndjst si nové
zamestnanie zodpovedajice potrebam trhu prace; zdéraznuje, ze
opatovné uplatnenie prepustenych pracovnikov na trhu préace je
kli¢om k nadc¢asovému eurdépskemu hospodarstvu so silnou
priemyselnou zakladnou;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze narast konkurzov za posledné dva
roky mal negativny vplyv na mieru zamestnanosti v niektorych
regiénoch Belgicka, najma v Bruseli a Olene (provincia Antverpy);
konstatuje, Ze v Belgicku zaniklo v désledku konkurzov v priebehu 18
mesiacov priblizne 45 000 pracovnych miest, a to vac¢sinou vo
Flamsku; zd6raznuje, ze vo Flamsku je riziko nezamestnanosti v
pripade o0s6b s nizkou urovinou vzdelania viac ako dvojnasobné;
zdoraznuje vyznam priaznivého podnikatelského prostredia, ktoré
podnikom umoznuje zachovat si konkurencieschopnost, vytvara
pracovné miesta a prispieva k udrzatelnému hospodarskemu rastu;

pripomina, ze po dohode s odbornikmi a socialnymi partnermi
pozostavaju personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytovat
pracovnikom, z tychto opatreni: informacné stretnutia zamerané na
poskytnutie usmerneni v oblasti opatovného zaclenenia do trhu
prace; sluzby poradenstva pri hladani nového zamestnania s cielom
usmernit pracovnikov pri hladani zamestnania; aktivha mediacia so
zameranim na profil kazdého uchddzaca o zamestnanie;
personalizované programy rozvoja zrucnosti vratane zrucnosti v
oblasti IT; odborna priprava a rekvalifikacia; individualna odborna
priprava na pracovisku: icast na veltrhu prace; zdoraznuje, ze je
dolezité podporovat kvalitné pracovné miesta orientované na
buducnost, ktoré posilnuju konkurencieschopnost a podporuju
digitdlnu transformaciu, a zaroven zabezpecit, aby sa EGF riadne
implementoval a prispieval k dlhodobej hospodarskej a socialne;
odolnosti Unie; zdéraznuje, Ze socialni partneri by mali byt zapojeni
do celého vykonavania opatreni EGF vratane fazy monitorovania, aby
sa zabezpecila kvalita a relevantnost podpory pontukanej prijemcom;

pripomina, ze EGF je nastroj solidarity a spravodlivej transformacie a
hoci poskytuje podporu po strate pracovnych miest, nemo6ze nahradit
proaktivnu priemyselnu politiku; domnieva sa, Ze mobilizacia EGF
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musi byt sticastou Sirsej politickej reakcie na vsSetkych politickych
urovniach, aby sa zabezpecilo, ze dotknuti pracovnici ndjdu
primerané prilezitosti zodpovedajuce ich kvalifikacii a zruCnostiam;
zdbéraznuje, Ze hlavnou ulohou Unie musi byt v prvom rade
predchadzat takémuto zatvaraniu podnikov, a to vytvorenim
podmienok na zachovanie konkurencieschopnosti priemyselnej
vyroby, a zdroven investovat do zruc¢nosti vysokokvalifikovanych
pracovnikov a pracovnikov v priemysle; zdéraznuje, zZe treba
poskytnut osobitni podporu prisposobent profilom pracovnikov s
nizkou drovnou vzdelania a zaroven prijimat opatrenia na znizenie
poctu konkurzov a riesenie socidlnych rozdielov, ktoré vedu k
vyliceniu z pracovnej sily;

zdoéraznuje, ze belgické organy musia zabezpecit viditelnost
financovania z prostriedkov Unie a zdoraznit jeho pridant hodnotu
tym, ze poskytnu ucinné a cielené informacie prijimatelom,
regionalnym a miestnym orgdnom, socidalnym partnerom a Sirsej
verejnosti;

pozaduje dokladné zaverecné hodnotenie vykonanych opatreni
vratane jasnych informdécii o sposobe, akym sa financné prostriedky
pouzili, o ispesnosti opatovného zaclenenia pracovnikov do trhu
prace a o tom, Ci opatrenia dosiahli ciele, na ktoré bol EGF
vytvoreny;

poznamenava, ze Belgicko zacalo poskytovat personalizované sluzby
dotknutym prijimatelom 14. marca 2025 a ze obdobie opravnenosti
na finan¢ny prispevok z EGF preto potrva od tohto datumu az do 24
mesiacov odo dna nadobudnutia i¢innosti rozhodnutia o financovani;

poznamenava, ze Belgicku zacali vznikat administrativne vydavky na
vyuzivanie EGF 6. marca 2025 a Ze tieto vydavky su preto opravnené
na financ¢ny prispevok z EGF od uvedeného datumu az do 31

mesiacov odo diia nadobudnutia G¢innosti rozhodnutia o financovani;

konstatuje, ze belgické organy poskytli uistenie, Ze pri pristupe k
navrhovanym opatreniam a pri ich vykondvani sa budu dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskrimindcie a Ze sa zabrani
akémukolvek dvojitému financovaniu;

opakuje, ze pomoc z EGF nesmie nahradzat opatrenia, za ktoré na
zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav
zodpovedaju verejné organy alebo podniky; pripomina, ze EGF je
obmedzeny, cieleny a doplnkovy mechanizmus;

schvaluje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto
uzneseniu;

poveruje svoju predsednicku, aby podpisala toto rozhodnutie
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spolocne s predsedom Rady a aby zabezpecila jeho uverejnenie v
Uradnom vestniku Eurdpskej tinie;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie spolu s
prilohou Rade a Komisii.



PRILOHA
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade
ziadosti Belgicka - EGF/2025/007 BE/Casa

(Znenie tejto prilohy sa neuvadza, pretoze zodpovedd konecnému aktu,
rozhodnutiu (EU) 2026/851.)



