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Evropski parlament,
–	ob upoštevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2026)0003 – C10-0025/2026),
[bookmark: _Hlk224895724]–	ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/2013[footnoteRef:1] (v nadaljnjem besedilu: uredba o ESPG),  [1:  	UL L 153, 3.5.2021, str. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	ob upoštevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027[footnoteRef:2], kot je bila spremenjena z Uredbo (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3] (v nadaljnjem besedilu: uredba o večletnem finančnem okviru), in zlasti člena 8,  [2:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Uredba Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne 29. februarja 2024 o spremembi Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027 (UL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo novih virov lastnih sredstev[footnoteRef:4], ter zlasti točke 9 sporazuma, [4:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	ob upoštevanju evropskega stebra socialnih pravic,
–	ob upoštevanju pisma Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,
–	ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A10-0061/2026),
A.	ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proračunske instrumente za zagotavljanje dodatne podpore delavcem, ki so jih prizadele posledice velikih strukturnih dogodkov in sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih, ter za pomoč pri njihovi ponovni vključitvi na trg dela; ker se ta pomoč zagotovi prek finančne podpore delavcem;
B.	ker je Belgija vložila vlogo EGF/2025/007 BE/Casa za finančni prispevek iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) zaradi odpustitve 416 presežnih delavcev[footnoteRef:5] v podjetju Casa International NV (Casa) v Belgiji v gospodarskih sektorjih, razvrščenih v oddelek 47 NACE Revizija 2 (Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili) in oddelek 52 (Skladiščenje in spremljajoče prometne dejavnosti) v provinci Antwerpen (BE21) v Flandriji, v referenčnem obdobju od 6. marca 2025 do 6. julija 2025;  [5:  	V smislu člena 3 uredbe o ESPG.] 

C.	ker vloga temelji na merilu za pomoč iz člena 4(2), točka (a), uredbe o ESPG; ker je 257 delavcev presežnih v podjetju Casa International NV (trgovina na drobno), ki ima 65 maloprodajnih mest po vsej Belgiji, 159 delavcev pa je presežnih v podjetju Casa Logistics NV (skladiščenje), ki je odgovorno za skladiščenje in distribucijo do teh prodajnih mest; 
D.	ker je podjetje Casa prijavilo stečaj 6. marca 2025; ker se v Belgiji število stečajev od leta 2022 povečuje, zlasti v maloprodajnem sektorju, ki doživlja korenito strukturno preobrazbo zaradi porasta e-trgovanja in spreminjajočih se potrošniških navad; ker je v tem primeru 67,5 % zadevne delovne sile žensk; zato poudarja, da bi bilo treba pri podpornih ukrepih v okviru ESPG upoštevati posebne potrebe in ovire, s katerimi se soočajo ženske pri ponovnem vstopu na trg dela;
E.	ker služba VDAB zagotavlja nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje ukrepov;
F.	ker zadevna podjetja izpolnjujejo zahteve iz zakonodaje Unije in nacionalne zakonodaje o kolektivnem odpuščanju;
G.	ker bi morali biti finančni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je hitra ponovna vključitev upravičencev na trg dela, hkrati pa se jim ponudi usposabljanje za njihov lažji dostop do trga dela;
H.	ker sredstva ESPG ne presegajo najvišjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz leta 2018)[footnoteRef:6];  [6:  	Člen 8 uredbe o večletnem finančnem okviru.] 

1.	se strinja s Komisijo, da so pogoji iz uredbe o ESPG, zlasti člena 4(2), točka (a), izpolnjeni in da je Belgija na podlagi te uredbe upravičena do finančnega prispevka v znesku 1 916 733, kar je 85 % skupnih stroškov v znesku 2 254 980 EUR, od česar stroški prilagojenih storitev znašajo 2 168 980 EUR, stroški priprave, upravljanja, informiranja in obveščanja javnosti ter nadzora in poročanja pa 86 000 EUR;
2.	ugotavlja, da so belgijski organi vlogo predložili 23. septembra 2025, Komisija pa je na osnovi dodatnih informacij, ki jih je posredovala Belgija, oceno te vloge dokončala 6. februarja 2026 in jo posredovala Parlamentu 11. februarja 2026; poudarja, da je pomembno skrajšati čas med predložitvijo vloge za pomoč iz ESPG in sklepom o financiranju, hkrati pa v celoti zaščititi pravice Evropskega parlamenta kot veje proračunskega organa;
3.	ugotavlja, da se vloga nanaša na delavce, ki so prenehali opravljati dejavnost v dveh podjetjih konzorcija Casa in da bodo vsi ciljni upravičenci;
4.	ugotavlja, da je imel konzorcij Casa finančne težave že več let pred razglasitvijo stečaja, ki so bile posledica vse večje razširjenosti e-trgovanja, povečane mednarodne konkurence in nepoštenih konkurenčnih pogojev, kar se je na koncu odrazilo v izrazitem pomanjkanju likvidnosti in nezmožnosti, da bi se opredelili potencialni kupci za podjetje; poudarja, da je treba okrepiti zmogljivost poslovnega upravljanja za preprečevanje odpuščanj s prilagajanjem sedanjim geopolitičnim razmeram in proaktivno obvladovati velika prestrukturiranja;
5.	ugotavlja, da medtem ko imajo presežni prodajni pomočniki najugodnejše zaposlitvene možnosti, se skladiščni delavci soočajo z večjimi težavami pri iskanju nove zaposlitve in potrebujejo dodatno podporo, in sicer z izpopolnjevanjem, preusposabljanjem, selitvijo ali prerazporejanjem; poziva belgijske organe, naj zagotovijo posebno prilagojeno podporo, da bi delavcem pomagali odpraviti pomanjkljivosti in poiskati novo zaposlitev, ki bo usklajena s potrebami na trgu dela; poudarja, da je ponovno vključevanje odpuščenih delavcev ključno za evropsko gospodarstvo, ki bo kos izzivom prihodnosti in bo imelo močno industrijsko bazo;
6.	obžaluje, da je porast stečajev v zadnjih dveh letih negativno vplival na stopnjo zaposlenosti v nekaterih belgijskih regijah, zlasti v Bruslju in Olenu (provinca Antwerpen); ugotavlja, da je bilo v Belgiji v 18 mesecih zaradi stečajev izgubljenih približno 45 000 delovnih mest, večinoma v Flandriji; poudarja, da je v Flandriji tveganje brezposelnosti več kot dvakrat višje pri ljudeh z nizko stopnjo izobrazbe; poudarja, kako pomembno je podjetjem zagotoviti prijazno okolje, ki jim omogoča, da ostanejo konkurenčna, ustvarjajo delovna mesta in prispevajo k trajnostni gospodarski rasti.
7.	opozarja, da v dogovoru s strokovnjaki in socialnimi partnerji prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene delavcem, vključujejo naslednje ukrepe: informativna srečanja za usmerjanje pri ponovnem vključevanju na trg dela; storitve iskanja nadomestne zaposlitve za usmerjanje delavcev pri iskanju zaposlitve; aktivna mediacija s poudarkom na profilu vsakega iskalca zaposlitve; prilagojeni programi za razvoj znanj in spretnosti, vključno z znanji in spretnostmi na področju informacijske tehnologije; usposabljanje in preusposabljanje; individualno usposabljanje na delovnem mestu; udeležba na zaposlitvenem sejmu; poudarja, kako pomembno je spodbujati visokokakovostna in v prihodnost usmerjena delovna mesta, ki krepijo konkurenčnost in podpirajo digitalno preobrazbo, hkrati pa zagotavljati, da se ESPG ustrezno izvaja in prispeva k dolgoročni gospodarski in socialni odpornosti Unije; poudarja, da bi morali biti socialni partnerji vključeni v celotno izvajanje ukrepov ESPG, vključno s fazo spremljanja, da bi zagotovili kakovost in ustreznost podpore, ki je na voljo upravičencem; 
8.	opozarja, da je ESPG instrument solidarnosti in pravičnega prehoda ter da kljub temu, da zagotavlja podporo po izgubi delovnih mest, ne more nadomestiti proaktivne industrijske politike; meni, da je treba mobilizacijo sredstev ESPG vključiti v širši politični odziv na vseh političnih ravneh, da bi prizadetim delavcem zagotovili ustrezne priložnosti v skladu z njihovimi kvalifikacijami ter znanji in spretnostmi; poudarja, da mora biti glavna naloga Unije preprečiti takšna zapiranja, in sicer predvsem z ustvarjanjem pogojev, da bi industrijska proizvodnja ostala konkurenčna, hkrati pa vlagati v znanja in spretnosti visokokvalificiranih in industrijskih delavcev; poudarja, da je treba zagotoviti posebno podporo, prilagojeno profilom delavcev z nizko stopnjo izobrazbe, hkrati pa sprejeti ukrepe za zmanjšanje stečajev in odpravo socialnih razlik, ki vodijo do izključitve iz delovne sile;
9.	poudarja, da morajo belgijski organi zagotoviti prepoznavnost financiranja Unije in njegovo dodano vrednost, tako da upravičencem, regionalnim in lokalnim organom, socialnim partnerjem in širši javnosti zagotovijo učinkovite in ciljno usmerjene informacije;
10.	poziva k temeljiti končni oceni izvedenih ukrepov, vključno z jasnimi informacijami o tem, kako so bila sredstva porabljena, o uspehu ponovne vključitve delavcev na trg dela in o tem, ali so ukrepi dosegli cilje, zaradi katerih je bil ESPG ustanovljen;
11.	ugotavlja, da je Belgija prilagojene storitve za ciljne upravičence začela izvajati 14. marca 2025 in da je torej obdobje upravičenosti do finančnega prispevka iz ESPG začelo teči istega dne in se bo končalo 24 mesecev po začetku veljavnosti sklepa o financiranju;
12.	ugotavlja, da je Belgija prve upravne odhodke za izvajanje ESPG imela 6. marca 2025 in da bodo tovrstni odhodki torej upravičeni do finančnega prispevka iz ESPG od tega datuma do izteka 31 mesecev od datuma začetka veljavnosti sklepa o financiranju;
13.	je seznanjen, da so belgijski organi dali zagotovila, da bosta pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju spoštovani načeli enake obravnave in nediskriminacije ter da bo preprečeno vsako dvojno financiranje;
14.	ponavlja, da pomoč iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorni javni organi ali podjetja na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb; opozarja, da je ESPG omejen, ciljno usmerjen in dopolnjujoč mehanizem.
15.	odobri sklep, priložen tej resoluciji;
16.	naroči svoji predsednici, naj podpiše ta sklep skupaj s predsedujočim Svetu ter poskrbi za njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;
17.	naroči svoji predsednici, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na podlagi vloge Belgije – EGF/2025/007 BE/Casa
(Besedilo te priloge tukaj ni navedeno, saj je enako končnemu aktu, Sklepu (EU) 2026/851.)
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