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Tyottomiksi jaaneita tyontekijoita tukevan Euroopan
globalisaatiorahaston varojen kayttoonotto: hakemus
EGF/2025/005 AT/KTM - Itavalta

Euroopan parlamentin paatoslauselma 26. maaliskuuta 2026
ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston paatokseksi
tyottomiksi jaaneita tyontekijoita tukevan Euroopan
globalisaatiorahaston varojen kayttoonotosta Itavallan
hakemuksen johdosta - EGF/2025/005 AT/KTM (COM(2026)0010 -
C10-0026/2026 - 2026/0037(BUD))

Euroopan parlamentti, joka

-  ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja
neuvostolle (COM(2026)0010 - C10-0026/2026),

- ottaa huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi
jaaneille tyontekijoille ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013
kumoamisesta 28. huhtikuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2021/6911, jaljempana 'EGR-asetus’,

- ottaa huomioon vuosia 2021-2027 koskevan monivuotisen
rahoituskehyksen vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun
neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/20932, sellaisena kuin se
on muutettuna asetuksella (EU, Euratom) 2024/7653, jaljempana
‘rahoituskehysasetus’, ja erityisesti sen 8 artiklan,

- ottaa huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta,
talousarvioyhteistyosta ja moitteettomasta varainhoidosta seka
uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma uusien
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omien varojen kayttoonottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn
Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan
komission valisen toimielinten sopimuksen? ja erityisesti sen

9 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin,

ottaa huomioon tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan
lausunnon,

ottaa huomioon budjettivaliokunnan mietinnon (A10-0060/2026),

ottaa huomioon, etta unioni on ottanut kayttoon lainsaadanto- ja
budjettivalineita voidakseen tarjota lisatukea tyontekijoille, jotka
karsivat maailmankaupan huomattavien rakenteellisten tapahtumien
ja muutosten seurauksista, ja auttaakseen heita palaamaan
tyomarkkinoille; toteaa, etta tuki annetaan rahoitustukena
tyontekijoille;

ottaa huomioon, etta Itavalta toimitti hakemuksen EGF/2025/005
AT/KTM rahoitustuen saamiseksi EGR:sta sen jalkeen, kun KTM
Gruppe (KTM) oli vahentanyt NACE Rev. 2:n kaksinumerotasoon 30
(Muiden kulkuneuvojen valmistus) luokitellulla toimialalla Yla-
Itdavallan alueella (AT31) 1 488 tyontekijaa®, joista 233 tyontekijan
tyoskentely paattyi viiteajanjaksolla 25. helmikuuta 2025-25.
kesakuuta 2025 ja 1 255 tyontekijan ennen viiteajanjaksoa tai sen
jalkeen;

ottaa huomioon, etta hakemus perustuu EGR-asetuksen 4 artiklan

2 kohdan a alakohdan mukaiseen toimintakriteeriin, jossa
edellytyksena on vahintaan 200:n tyottomaksi jaaneen tyontekijan tai
itsenaisen ammatinharjoittajan tyoskentelyn loppuminen neljan
kuukauden viiteajanjakson aikana jasenvaltiossa sijaitsevassa
yrityksessa; ottaa huomioon, etta niiden 1 255:n tyottomaksi jaaneen
tyontekijan, joiden tyoskentely loppui ennen neljan kuukauden
viiteajanjaksoa tai sen jalkeen, kohdalla on selkea syy-yhteys
tapahtumaan, joka aiheutti tyottomiksi jaaneiden tyontekijoiden
tyoskentelyn loppumisen viiteajanjakson aikana, kuten EGR-
asetuksen 6 artiklan toisessa kohdassa edellytetaan;

ottaa huomioon, etta KTM hakeutui maksukyvyttomyysmenettelyyn
29. marraskuuta 2024 ja etta uudelleenjarjestelysuunnitelma
hyvaksyttiin 25. helmikuuta 2025; ottaa huomioon, etta yrityksen
tietyt paatokset jakaa osinkoja vuosina 2021 ja 2024 samalla, kun se
sai julkista valtiontukea covid-19-pandemian aikana, herattavat
huolta;

EUVL L 4331, 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
EGR-asetuksen 3 artiklan mukaisessa merkityksessa.


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj

ottaa huomioon, etta Itavalta ilmoitti, etta Yla-Itavallan julkinen
tyovoimapalvelu ja Yla-Itavallan osavaltio tarjoavat toimenpiteisiin
kansallista ennakko- ja yhteisrahoitusta;

ottaa huomioon, etta kansallisessa ja unionin lainsaadannossa
joukkovahentamisista saadettyja vaatimuksia on noudatettu;

toteaa, etta EGR:n rahoitustuki olisi keskitettava ensisijaisesti
aktiivisiin tyovoimapoliittisiin toimenpiteisiin ja yksilollisiin
palveluihin, joiden tarkoituksena on, etta edunsaajat palaavat
nopeasti tyomarkkinoille samalla, kun heille tarjotaan tulevaisuuden
tyomarkkinoille paasya helpottavia taitoja koskevaa koulutusta ja
heita valmistetaan vihreaan ja digitaaliseen siirtymaan;

ottaa huomioon, etta EGR ei saa ylittaa 30 miljoonan euron vuotuista
enimmaismaaraa (vuoden 2018 hintoina)b;

ottaa huomioon, etta valmistustoiminnan viimeaikaiset siirtamiset
unionin ulkopuolelle korostavat tarvetta vahvistaa Euroopan
teollisuuden kilpailukykya ja hairionsietokykya
maailmanmarkkinoilla;

on yhta mielta komission kanssa siita, etta EGR-asetuksessa ja
erityisesti sen 4 artiklan 2 kohdan a alakohdassa saadetyt
edellytykset tayttyvat ja etta Itavalta on oikeutettu saamaan kyseisen
asetuksen mukaista rahoitustukea 1 806 624 euroa eli 60 prosenttia
3 011 040 euron kokonaiskustannuksista, joista yksilollisten
palvelujen osuus on 2 895 120 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-,
tiedotus-, mainonta-, valvonta- ja raportointitoimien osuus

115 920 euroa;

toteaa, etta Itavallan viranomaiset toimittivat hakemuksen 15.
syyskuuta 2025 ja etta Itavallan toimitettua hakemusta koskevia
lisatietoja komissio sai sita koskevan arvionsa valmiiksi 6. helmikuuta
2026 ja ilmoitti asiasta parlamentille 11. helmikuuta 2026; korostaa,
etta on tarkeaa lyhentaa EGR-tukihakemuksen jattamisen ja
rahoituspaatoksen valista aikaa ja samalla turvata taysin Euroopan
parlamentin oikeudet yhtena budjettivallan kayttajana;

toteaa, etta hakemus koskee 1 488:aa tyontekijaa, jotka ovat KTM:n
maksukyvyttomyysmenettelyn kohteena, ja etta menettely on Yla-
Itavallassa tahanastisista suurin; toteaa lisaksi, etta kohteena olevia
edunsaajia on yhteensa 420 tyottomaksi jaanytta tyontekijaa, joiden
odotetaan osallistuvan toimenpiteisiin;

toteaa, etta KTM oli unionin suurin moottoripyorien tuottaja ja Pierer
Mobility AG:n suurin tytaryhtio; pitaa valitettavana, etta emoyhtio
paatti joulukuussa 2023 siirtaa tuotantoa Kiinaan ja Intiaan
epareilujen kilpailuolosuhteiden vuoksi; toteaa, etta tama johti aluksi
300 tyopaikan vahentamiseen ja etta sita seuranneet myyntitappiot

Rahoituskehysasetuksen 8 artikla.



saivat KTM:n karsimaan kustannuksia, myos irtisanomalla yli 500
tyontekijaa vuonna 2024;

toteaa, etta emoyhtion oli aloitettava uudelleenjarjestelyprosessi ja
etta ensimmaisen KTM:n tuotannon alasajon aikana vuonna 2025
vahennettiin viela yli 750 tyontekijaa; toteaa, etta sen lisaksi, etta
KTM karsi menojaan, sen oli mahdollista jatkaa toimintaansa, valttaa
konkurssi ja kaynnistaa tuotanto uudelleen heinakuussa 2025
sijoittaja Bajaj Auto International Holdings B.V.:lta 22. toukokuuta
2025 saamiensa resurssien avulla;

toteaa, etta KTM oli aiemmin yksi Euroopan menestyksekkaimmista
moottoripyoramerkeista, merkittava tyonantaja ja monien
tavarantoimittajien tarkea taloudellinen tukipilari Yla-Itavallan
Braunaun piirikunnassa; toteaa, naiden toimien seurauksena
piirikunnan tyottomyysaste oli 37,1 prosenttia korkeammalla tasolla
marraskuussa 2024 edellisvuoden vastaavaan kuukauteen
verrattuna; panee merkille, etta tyottomyysaste oli Braunaun
piirikunnassa ennatyksellisen korkea vuonna 2025;

muistuttaa, etta tyontekijoille on tarjottava tyomarkkinaosapuolten
kanssa sovitun mukaisesti yksilollisten palvelujen paketti, joka
koostuu seuraavista toimenpiteista: tapauksen hallinnointi;
uraneuvonta ja uraohjaus; koulutus ja uudelleenkoulutus;
proaktiivinen tyonhaku; koulutusavustus; korostaa, etta on tarkeaa
edistaa laadukkaita ja tulevaisuuteen suuntautuvia tyopaikkoja
pitkan aikavalin taloudellisen ja sosiaalisen selviytymiskyvyn
varmistamiseksi; painottaa, etta on tarkeaa tehda tiivista yhteistyota
alueellisten yritysten ja tyOnantajien kanssa sen varmistamiseksi,
etta koulutus- ja uudelleenkoulutusohjelmat vastaavat konkreettisiin
tyomarkkinatarpeisiin ja helpottavat tyottomiksi jaaneiden
tyontekijoiden nopeaa palaamista tyomarkkinoille;

muistuttaa, etta EGR on solidaarisuuden ja oikeudenmukaisen
siirtyman valine ja etta vaikka se tarjoaa tukea tyopaikkojen
menetysten jalkeen, se ei voi korvata ennakoivaa
teollisuuspolitiikkaa; painottaa, etta unionin ensisijaisena tehtavana
on oltava tallaisten sulkemisten estaminen alun pitaenkin luomalla
edellytykset sille, etta teollisuustuotannon kilpailukyky voidaan
sailyttaa, ja etta samalla on investoitava seka korkeasti koulutettujen
etta teollisuustyontekijoiden osaamiseen; korostaa tarvetta tarjota
matalasti koulutettujen tyontekijoiden profiilin mukaan raataloitya
erityistukea ja toteuttaa samalla toimenpiteita konkurssien
vahentamiseksi ja ratkaisujen loytamiseksi sosiaaliseen
eriarvoisuuteen, joka johtaa tyovoiman syrjaytymiseen;

korostaa, etta Itavallan viranomaisten on varmistettava unionin
rahoituksen nakyvyys ja korostettava sen tuomaa lisaarvoa
tiedottamalla siita tehokkaasti ja kohdennetusti edunsaajille, alue- ja
paikallisviranomaisille, tyomarkkinaosapuolille ja suurelle yleisolle;
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kehottaa laatimaan toteutetuista toimenpiteista perusteelliset
loppuarvioinnit, joissa on selkeasti ilmoitettu, miten varat on kaytetty
ja kaytettiinko ne hyvaksyttyjen suunnitelmien mukaisesti;

panee merkille, etta Itavalta aloitti yksilollisten palvelujen
tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille ja sille on aiheutunut
hallinnollisia menoja EGR:n taytantoonpanosta 1. maaliskuuta 2025
alkaen ja nain ollen EGR:n rahoitustukea voidaan myontaa kaudella,
joka alkaa kyseisena paivana ja paattyy 24 kuukauden kuluttua
(vksilolliset palvelut) ja 31 kuukauden kuluttua (hallinnolliset menot)
rahoituspaatoksen voimaantulopaivasta;

toteaa Itavallan viranomaisten toimittaneen vakuutukset siita, etta
suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja niiden taytantoonpanon
osalta noudatetaan yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimattomyyden
periaatteita ja etta kaksinkertainen rahoitus estetaan;

muistuttaa, etta EGR:n tuki ei saa korvata toimenpiteita, jotka
kansallisen lainsaadannon tai tyoehtosopimusten mukaan kuuluvat
yritysten vastuulle;

hyvaksyy taman paatoslauselman liitteena olevan paatoksen;

kehottaa puhemiesta allekirjoittamaan paatoksen neuvoston
puheenjohtajan kanssa ja huolehtimaan sen julkaisemisesta
Euroopan unionin virallisessa lehdessda;

kehottaa puhemiesta valittamaan taman paatoslauselman liitteineen
neuvostolle ja komissiolle.
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