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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow: wniosek
EGF/2025/005 AT/KTM - Austria

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 26 marca 2026 r. w
sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow w
nastepstwie wniosku zlozonego przez Austrie - EGF/2025/005
AT/KTM (COM(2026)0010 - C10-0026/2026 - 2026/0037(BUD))

Parlament Europejski,

- uwzgledniajac wniosek Komisji przedtozony Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie (COM(2026)0010 - C10-0026/2026),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr
1309/20131 (,,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

- uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z
dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021—-20272, zmienione rozporzadzeniem (UE, Euratom)
2024/7653 (,,rozporzadzenie w sprawie WRF”), w szczegdlnosci jego
art. 8,

- uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia

i Dz.U. L 153 z 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j

2 Dz.U.L4331222.12.2020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2024/765
z dnia 29 lutego 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na
lata 2021-2027 (Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj

16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej,
wspélpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobéw witasnych, w tym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wtasnych?, w
szczegolnosci jego pkt 9,

uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych,

uwzgledniajac opinie przedstawiona przez Komisje Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A10-0060/2026),

majac na uwadze, ze Unia opracowata instrumenty ustawodawcze

i budzetowe, za pomoca ktorych udziela dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknietym skutkami istotnych dziatan
restrukturyzacyjnych i zmian w strukturze swiatowego handlu oraz
utatwia im powrdt na rynek pracy; majac na uwadze, ze pomoc ta ma
forme wsparcia finansowego dla pracownikéw;

majac na uwadze, ze Austria ztozyta wniosek EGF/2025/005 AT/KTM
o wktad finansowy z EFG w zwigzku ze zwolnieniem 1 488>
pracownikow w przedsiebiorstwie KTM Gruppe (KTM) w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 30 wedtug klasyfikacji NACE
Rev. 2 (Produkcja pozostatego sprzetu transportowego) w regionie
Gornej Austrii (AT31), przy czym 233 pracownikoéw zwolniono w
okresie odniesienia od 25 lutego 2025 r. do 25 czerwca 2025 ., a 1
255 przed okresem odniesienia lub po nim;

majac na uwadze, ze wniosek opiera sie na kryterium interwencji
okreslonym w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG,
zgodnie z ktérym w przedsiebiorstwie w panstwie czlonkowskim
musi doj$¢é do zaprzestania dziatalnosci co najmniej 200 zwalnianych
pracownikow lub os6b prowadzacych dziatalnos¢ na wlasny rachunek
w czteromiesiecznym okresie odniesienia; majac na uwadze, ze w
przypadku 1 255 zwolnionych pracownikow, ktérzy zaprzestali
dzialalnosci przed czteromiesiecznym okresem odniesienia lub po
nim, mozna ustali¢ wyrazny zwiazek przyczynowy ze zdarzeniem,
ktére doprowadzito do zaprzestania dziatalnosci przez zwolnionych
pracownikow w okresie odniesienia, zgodnie z wymogami art. 6 ust.
2 rozporzadzenia w sprawie EFG;

majac na uwadze, ze 29 listopada 2024 r. przedsiebiorstwo KTM
ztozylo wniosek o ogtoszenie upadtosci, a 25 lutego 2025 r.
zatwierdzono plan restrukturyzacji; majac na uwadze, ze niektore
decyzje przedsiebiorstwa dotyczace wyplaty dywidendy w latach

Dz.U.L 4331z 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
W rozumieniu art. 3 rozporzadzenia w sprawie EFG.


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj

2021 i 2024, podjete w czasie, gdy korzystato ono z publicznej
pomocy panstwa w zwiazku z pandemia Covid-19, budza
zastrzezenia;

majac na uwadze, ze Austria oswiadczyla, iz publiczne stuzby
zatrudnienia Gérnej Austrii i kraj zwiazkowy Gornej Austrii
zapewniaja krajowe finansowanie w formie ptatnosci zaliczkowej lub
wspoélfinansowanie krajowe;

majac na uwadze, ze spetniono wymogi przepisoéw unijnych i
krajowych dotyczacych zwolnien grupowych;

majac na uwadze, ze wktady finansowe z EFG powinny by¢
ukierunkowane przede wszystkim na srodki aktywnej polityki rynku
pracy i zindywidualizowane ushugi, ktéore maja na celu szybka
reintegracje beneficjentow na rynku pracy, a jednoczesnie oferuja im
szkolenia rozwijajace umiejetnosci, aby utatwi¢ im dostep do
przyszlych potrzeb rynku pracy, oraz przygotowujace ich do
transformacji ekologicznej i cyfrowej;

majac na uwadze, ze wklady finansowe z EFG nie moga przekroczyc¢
maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach z 2018 r.)5;

majac na uwadze, ze niedawne przeniesienie dziatalnosci
produkcyjnej poza Unie uwypukla potrzebe wzmocnienia
konkurencyjnosci i odpornosci przemystu europejskiego na rynku
Swiatowym;

zgadza sie z Komisja, ze speiniono warunki wymienione w
rozporzadzeniu w sprawie EFG, a w szczegolnosci w jego art. 4 ust. 2
lit. @), i ze Austria ma prawo do wktadu finansowego w wysokosci

1 806 624 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co stanowi 60 %
tacznych kosztéw wynoszacych 3 011 040 EUR (wliczajac wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 2 895 120 EUR oraz wydatki
na dziatania przygotowawcze, zarzadzanie, informacje, reklamy,
kontrole i sprawozdawczos¢ w wysokosci 115 920 EUR);

zauwaza, ze wladze austriackie ztozyly wniosek 15 wrzesnia 2025 r.
oraz ze po przekazaniu przez Austrie dodatkowych informacji
Komisja zakonczyta ocene wniosku 6 lutego 2026 r. i przekazata ja
Parlamentowi 11 lutego 2026 r.; podkresla, jak wazne jest skrécenie
czasu miedzy ztozeniem wniosku o pomoc z EFG a decyzja w sprawie
finansowania przy jednoczesnym pelnym zabezpieczeniu praw
Parlamentu Europejskiego jako jednego z organéw witadzy
budzetowej; podkresla, jak wazne jest skrdocenie czasu miedzy
zlozeniem wniosku o pomoc z EFG a decyzja w sprawie finansowania
przy jednoczesnym pelnym zabezpieczeniu praw Parlamentu

Artykut 8 rozporzadzenia w sprawie WREF.



Europejskiego jako jednego z organdéw witadzy budzetowej;

zauwaza, ze wniosek dotyczy 1 488 pracownikéw objetych
postepowaniem upadiosSciowym wobec przedsiebiorstwa KTM, ktore
byto najwiekszym tego typu postepowaniem w historii Gérnej Austrii;
ponadto zauwaza, ze lacznie 420 zwolnionych pracownikow bedzie
beneficjentami objetymi pomoca i zostanie objetych srodkami
wsparcia;

odnotowuje, ze przedsiebiorstwo KTM bylo najwiekszym
producentem motocykli w Unii i najwieksza spotka zalezna Pierer
Mobility AG; ubolewa, ze w grudniu 2023 r. spétka dominujaca
postanowita przenies¢ produkcje do Chin i Indii ze wzgledu na
nieuczciwe warunki konkurencji; zauwaza, ze doprowadzito to do
pierwszej fali zwolnien, w wyniku ktérej zlikwidowano 300 miejsc
pracy, a kolejne spadki sprzedazy sktonity KTM do wprowadzenia
redukcji kosztéw, w tym zwolnienia ponad 500 pracownikéw w 2024
r.;

odnotowuje, ze spétka dominujaca musiata rozpoczac¢ proces
restrukturyzacji oraz ze podczas pierwszego przestoju produkcji w
przedsiebiorstwie KTM w 2025 r. zwolniono ponad 750 dodatkowych
pracownikow; zauwaza, ze 22 maja 2025 r. inwestor Bajaj Auto
International Holdings B.V. zapewnit niezbedne zasoby, aby
zapewni¢ kontynuacje dziatalnosci przedsiebiorstwa KTM, uniknaé
upadtosci KTM i umozliwi¢ wznowienie produkcji w lipcu 2025 r.
przy jednoczesnym ograniczeniu wydatkow;

zauwaza, ze przedsiebiorstwo KTM byto kiedys jedna z najlepiej
prosperujacych marek motocykli w Europie, znaczacym pracodawca i
kluczowym filarem gospodarczym wielu dostawcéw w powiecie
Braunau w Gornej Austrii; odnotowuje, ze w konsekwencji
bezrobocie w powiecie Braunau wzrosto o 37,1 % w listopadzie

2024 r. w poréwnaniu z tym samym miesigcem w roku poprzednim;
zauwaza, ze w 2025 r. bezrobocie osiggneto rekordowo wysoki
poziom w powiecie Braunau;

przypomina, ze zgodnie z porozumieniem zawartym z partnerami
spotecznymi na rzecz pracownikow maja by¢ swiadczone nastepujace
spersonalizowane ustugi: zarzadzanie sprawami; poradnictwo i
ukierunkowanie zawodowe; szkolenia i przekwalifikowanie;
proaktywne poszukiwanie pracy; dodatek szkoleniowy; podkresla, jak
wazne jest wspieranie wysokiej jakosci, zorientowanych na
przysztos¢ miejsc pracy, aby zagwarantowac¢ dlugoterminowa
odpornos¢ gospodarcza i spoteczng; podkresla znaczenie Scistej
wspolpracy z regionalnymi przedsiebiorstwami i pracodawcami w
celu dopilnowania, by programy szkolen i przekwalifikowania
odpowiadaty konkretnym potrzebom rynku pracy i utatwiaty szybka
reintegracje zwolnionych pracownikéw;
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przypomina, ze EFG jest instrumentem solidarnosci i sprawiedliwej
transformacji i chociaz zapewnia wsparcie w przypadku utraty miejsc
pracy, nie moze zastapi¢ proaktywnej polityki przemystowej;
podkresla, ze Unia musi koncentrowac sie na zapobieganiu takim
zamknieciom zakladéw, tworzac warunki dla utrzymania
konkurencyjnosci produkcji przemystowej oraz inwestujac w rozwaj
umiejetnosci zarowno wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, jak i
pracownikow przemystowych; podkresla potrzebe zapewnienia
specjalnego wsparcia dostosowanego do profilu pracownikéw o
niskim poziomie wyksztalcenia, przy jednoczesnym podjeciu dziatan
majacych na celu zmniejszenie liczby przypadkow upadtosci i
rozwigzanie problemu dysproporcji spotecznych prowadzacych do
wykluczenia sity roboczej;

podkresla, ze wladze austriackie powinny zapewni¢ widocznos¢
finansowania unijnego i zwraca¢ uwage na jego wartos¢ dodana za
pomoca skutecznych i ukierunkowanych informac;ji dla
beneficjentéw, wladz regionalnych i lokalnych, partnerow
spotecznych i ogotu spoteczenstwa;

apeluje o przeprowadzenie gruntownych ocen koncowych
wdrozonych srodkow, w tym o przedstawienie jasnych informacji na
temat sposobu wykorzystania funduszy i ich wydatkowania zgodnie z
zatwierdzonymi planami;

stwierdza, ze 1 marca 2025 r. Austria rozpoczeta swiadczenie
zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentéw objetych pomoca
i zaczela ponosi¢ wydatki administracyjne zwiazane z wdrazaniem
EFG, a zatem okres kwalifikowalnosci do otrzymania wktadu
finansowego z EFG bedzie trwat od tego dnia do uptyniecia
odpowiednio 24 i 31 miesiecy od daty wejscia w zycie decyzji

w sprawie finansowania;

zauwaza, ze wtadze austriackie potwierdzily, iz przy dostepie do
proponowanych dziatan i ich wdrazaniu przestrzegane beda zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji oraz ze bedzie sie
zapobiega¢ ewentualnym przypadkom podwdjnego finansowania;

przypomina, ze pomoc z EFG nie moze zastepowa¢ dziatan, za ktére
na mocy prawa krajowego lub uktadow zbiorowych odpowiedzialne
sq przedsiebiorstwa;

zatwierdza decyzje zataczona do rezolucji;

zobowiazuje swoja przewodniczaca do podpisania wraz z
przewodniczacym Rady niniejszej decyzji i zapewnienia jej publikacji
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej
rezolucji wraz z zatgcznikiem Radzie i Komisji.



ZAXACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie
wniosku zlozonego przez Austrie - EGF/2025/005 AT/KTM

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdorzony w tym miejscu, poniewaz
odpowiada on koncowej wersji decyzji (UE) 2026/850.)



