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Mobilizacia Eurépskeho fondu na prisposobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o
zamestnanie: ziadost EGF/2025/005 AT/KTM - Rakusko

Uznesenie Europskeho parlamentu z 26. marca 2026 o navrhu
rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o mobilizacii
Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade ziadosti
Rakuska - EGF/2025/005 AT/KTM (COM((2026)0010 - C10-
0026/2026 - 2026/0037(BUD))

Eurdpsky parlament,

- so zretelom na navrh Komisie pre Eurépsky parlament a Radu
(COM(2026)0010 - C10-0026/2026),

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/691 z 28. aprila 2021 o Eurépskom fonde na prispésobenie sa
globalizacii na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie (dalej
len ,,EGF“), ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1309/2013! (dalej
len ,nariadenie o EGF"),

- so zretelom na nariadenie Rady (EU, Euratom) 2020/2093 zo 17.
decembra 2020, ktorym sa stanovuje viacrocny finan¢ny ramec na
roky 2021 az 20272, zmenené nariadenim (EU, Euratom) 2024/7653
(dalej len ,nariadenie o VFR”), a najma na jeho ¢lanok 8,

- so zretelom na Medziinstitucionalnu dohodu zo 16. decembra 2020
medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurdpskej inie a Eurdopskou
komisiou o rozpoctovej discipline, spolupraci v rozpoctovych

1 U.v. EUL 153, 3.5.2021, s. 48, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/qj.

2 U.v.EU L4331, 22.12.2020, s. 11, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Nariadenie Rady (EU, Euratom) 2024/765 z 29. februara 2024,
ktorym sa meni narlademe (EU Euratom) 2020/2093 ktorym sa
stanovuje viacroény finanény rdmec na roky 2021 aZz 2027 (U.v. EU
L, 2024/765, 29.2.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j).
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zalezitostiach a spravnom financnom riadeni, ako aj o novych
vlastnych zdrojoch vratane planu na zavedenie novych vlastnych
zdrojov4, a najma na jej bod 9,

so zretelom na Eurdpsky pilier socidlnych prav,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,
so zretelom na spravu Vyboru pre rozpocet (A10-0060/2026),

kedZe Unia vytvorila legislativne a rozpo¢tové néstroje s cielom
poskytovat dodato¢nt podporu pracovnikom postihnutym dosledkami
velkych Strukturalnych udalosti a zmien v usporiadani svetového
obchodu a pomahat im pri opatovnom zaclenovani do trhu préce;
kedZe tato pomoc sa uskutoc¢nuje formou finan¢nej podpory
poskytovanej pracovnikom;

kedZe Rakusko predlozilo Ziadost EGF/2025/005 AT/KTM o finanény
prispevok z EGF v dosledku prepustenia 1488 pracovnikov® v
spolo¢nosti KTM Gruppe (KTM) v hospodarskom odvetvi zaradenom
podla klasifikacie NACE Revision 2 do divizie 30 (Vyroba ostatnych
dopravnych prostriedkov) v regione Horné Rakusko (AT31), pricom
233 pracovnikov bolo prepustenych v referencnom obdobi od 25.
februdra 2025 do 25. juna 2025 a 1 255 pracovnikov bolo
prepustenych pred referen¢nym obdobim alebo po nom;

kedZe Ziadost vychadza z intervencnych kritérii uvedenych v ¢lanku 4
ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF, podla ktorého je potrebné
ukoncenie ¢innosti najmenej 200 pracovnikov, ktori prisli

o zamestnanie, alebo samostatne zdrobkovo ¢innych osob

v referenc¢nom obdobi Styroch mesiacov v podniku v ¢lenskom State;
kedZe v pripade 1 255 prepustenych pracovnikov, ktorych ¢innost
bola ukoncena pred Stvormesac¢nym referenécnym obdobim alebo po
nom, mozno preukdzat jasnua pri¢innu suvislost s udalostou, ktora
viedla k ukonceniu ¢innosti prepustenych pracovnikov pocas
referencného obdobia, ako sa vyzaduje v ¢lanku 6 ods. 2 nariadenia o
EGF;

kedZe KTM podala 29. novembra 2024 navrh na vyhldsenie platobnej
neschopnosti a 25. februdra 2025 bol schvaleny restrukturalizacny
plan; kedze urcité rozhodnutia spolo¢nosti tykajuce sa rozdelovania
dividend v rokoch 2021 a 2024 pri si¢asnom poberani verejnej
Statnej pomoci pocas pandémie ochorenia COVID-19 vyvolavaju
obavy;

kedZe Rakusko uviedlo, zZe verejné sluzby zamestnanosti Horného
Rakuska a spolkova krajina Horné Rakusko poskytuju vnutrostatne

U.v. EU L4331, 22.12.2020, s. 28, ELI:
http: r li/agree interinstit/2020/1222/0j.
V zmysle ¢lanku 3 nariadenia o EGF.
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predbezné financovanie a spolufinancovanie opatreni;

kedZe boli splnené poZiadavky stanovené v pravnych predpisoch Unie
a vo vnutrostatnych pravnych predpisoch, ktoré sa tykaju
hromadného prepustania;

kedZe finan¢né prispevky z EGF by mali byt zacielené predovsetkym
na aktivne opatrenia politiky trhu prace a personalizované sluzby
zamerané na rychle opatovné zaclenenie prijimatelov do trhu prace,
pricom by im mali pontkat odbornu pripravu v oblasti zru¢nosti na
ulahc¢enie pristupu na trh prace v buducnosti a ich pripravu na
zelenu a digitdlnu transformaciu;

kedze EGF nesmie prekrocit maximalnu rocna sumu 30 miliénov
EUR (v cenach z roku 2018)5;

kedZe neddvne premiestnenia vyrobnych ¢innosti mimo Unie
zd6raznuja potrebu posilnit konkurencieschopnost a odolnost
europskeho priemyslu na svetovom trhu;

sthlasi s Komisiou, Zze podmienky stanovené v nariadeni o EGF, a
najma v jeho ¢lanku 4 ods. 2 pism. a), st splnené a Ze Rakusko ma
podla uvedeného nariadenia narok na financ¢ny prispevok vo

vyske 1 806 624 EUR, c¢o predstavuje 60 % celkovych nakladov vo
vyske 3 011 040 EUR zahrnajacich vydavky na personalizované
sluzby vo vyske 2 895 120 EUR a vydavky na Cinnosti pripravy,
riadenia, informovania a propagacie, kontroly a podavania sprav vo
vyéke 115 920 EUR;

konstatuje, Ze raktuske organy podali ziadost 15. septembra 2025 a
Ze na zaklade dodato¢nych informacii, ktoré poskytlo Rakusko,
Komisia 6. februara 2026 dokoncila svoje posudenie a 11. februara
2026 o tom informovala Parlament; zdoraznuje, ze je dblezité skratit
Cas medzi predlozenim ziadosti o pomoc z EGF a rozhodnutim o
financovani a zaroven v plnej miere chranit prava Euréopskeho
parlamentu ako jednej zo zloziek rozpoctového organu;

konstatuje, Ze ziadost sa tyka 1 488 pracovnikov dotknutych
insolven¢nym konanim KTM, ktoré bolo historicky najvacsim v
Hornom Rakusku; dalej konstatuje, ze dotknutymi prijimatelmi bude
celkovo 420 prepustenych pracovnikov, ktori sa maja zdacastnit na
opatreniach;

konstatuje, Ze KTM bol najva¢sim vyrobcom motocyklov v Unii a
najvacsou dcérskou spoloc¢nostou spolocnosti Pierer Mobility AG;
vyjadruje polutovanie nad tym, ze materska spolo¢nost sa v decembri
2023 rozhodla presunut vyrobu do Ciny a Indie z d6vodu
nespravodlivych podmienok hospodarskej sutaze; berie na vedomie,
ze to viedlo k pociato¢nému zruseniu 300 pracovnych miest a ze
nasledné straty predaja podnietili KTM k znizeniu ndkladov vratane

Clanok 8 nariadenia o VFR.
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prepustenia viac ako 500 zamestnancov pocas roku 2024;

konstatuje, Ze materska spoloc¢nost musela zacat proces
restrukturalizacie a ze pocas prvého zastavenia vyroby KTM v roku
2025 bolo prepustenych viac ako 750 dalSich zamestnancov;
konstatuje, Ze investor Bajaj Auto International Holdings B.V.
poskytol 22. maja 2025 potrebné zdroje na zabezpecenie
pokracovania KTM, ¢im zabranil konkurzu KTM a umoznil obnovenie
vyroby v juli 2025 a zaroven obmedzil vydavky;

konstatuje, ze KTM bola kedysi jednou z najuspesnejsich znaciek
motocyklov v Eurdépe, vyznamnym zamestnavatelom a klicovym
hospodarskym pilierom mnohych dodavatelov v okrese Braunau v
Hornom Rakusku; konstatuje, ze v dosledku toho sa nezamestnanost
v okrese Braunau v novembri 2024 zvysila o 37,1 % v porovnani s
rovnakymi mesiacmi predchadzajiuceho roka; konstatuje, ze
nezamestnanost v okrese Braunau dosiahla v roku 2025 historicky
najvyssiu uroven;

pripomina, ze po dohode so socidlnymi partnermi pozostavaju
personalizované sluzby, ktoré sa maju poskytovat pracovnikom, z
tychto opatreni: sprava pripadov; profesijné poradenstvo a profesijna
orientacia; odborna priprava a rekvalifikdcia; proaktivne hladanie
zamestnania; prispevky na odbornu pripravu; zdoéraznuje vyznam
podpory vysokokvalitnych pracovnych miest orientovanych na
buducnost s cielom zabezpecit dlhodobu hospodarsku a socialnu
odolnost; zdéraznuje vyznam tzkej spoluprace s regionalnymi
podnikmi a zamestnavatelmi s cielom zabezpecit, aby programy
odbornej pripravy a rekvalifikdcie reagovali na konkrétne potreby
trhu prace a ulahcili rychlu reintegraciu prepustenych pracovnikov;

pripomina, ze EGF je nastrojom solidarity a spravodlivej
transformdcie a hoci poskytuje podporu po strate pracovnych miest,
nedokaze nahradit proaktivnu priemyselnu politiku; zdéraznuje, ze
hlavnou tlohou Unie musi byt v prvom rade predchadzat takémuto
zatvaraniu podnikov, a to vytvorenim podmienok na zachovanie
konkurencieschopnosti priemyselnej vyroby, a zaroven investovat do
zrucnosti vysokokvalifikovanych pracovnikov a pracovnikov v
priemysle; zdo6raznuje, ze treba poskytnut osobitnii podporu
prispésobentu profilom pracovnikov s nizkou urovnou vzdelania a
zaroven prijimat opatrenia na znizenie poc¢tu konkurzov a riesenie
socialnych rozdielov, ktoré vedu k vyluceniu z pracovnej sily;

zdoraznuje, ze rakuske organy musia zabezpecit viditelnost
financovania z prostriedkov Unie a zd6raznit ich pridant hodnotu
tym, ze poskytnu ucinné a cielené informacie prijimatelom,
regionalnym a miestnym orgdnom, socidlnym partnerom a Sirsej
verejnosti;

pozaduje dokladné zaverecné hodnotenie vykonanych opatreni
vratane jasnych informdcii o tom, ako sa financné prostriedky pouzili
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a Ci boli vynalozené v sulade so schvalenymi planmi;

poznamenava, ze Rakusko zacalo poskytovat personalizované sluzby
dotknutym prijimatelom a vznikli mu administrativne vydavky
spojené s vykonavanim EGF 1. marca 2025 a Ze obdobie
opravnenosti na finanény prispevok z EGF preto potrva od tohto
datumu az do 24, resp. 31 mesiacov odo dna nadobudnutia i¢innosti
rozhodnutia o financovani;

konstatuje, Zze rakuske organy poskytli uistenie, ze pri pristupe k
navrhovanym opatreniam a pri ich vykonavani sa budu dodrziavat
zasady rovnakého zaobchadzania a nediskrimindcie a ze sa zabrani
akémukolvek dvojitému financovaniu;

opakuje, ze pomoc z EGF nesmie nahradzat opatrenia, za ktoré na
zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych zmluv
zodpovedaju podniky;

schvaluje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto
uzneseniu;

poveruje svoju predsednicku, aby podpisala toto rozhodnutie
spoloCne s predsedom Rady a aby zabezpecila jeho uverejnenie v
Uradnom vestniku Europskej tnie;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie spolu s
prilohou Rade a Komisii.



PRILOHA
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, na zaklade
ziadosti Rakuska - EGF/2025/005 AT/KTM

(Znenie tejto prilohy sa neuvadza, pretoze zodpovedd konecnému aktu,
rozhodnutiu (EU) 2026/850.)



