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Evropski parlament,
–	ob upoštevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2026)0010 – C10‑0026/2026),
–	ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/2013[footnoteRef:1] (v nadaljnjem besedilu: uredba o ESPG), [1:  	UL L 153, 3.5.2021, str. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	ob upoštevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027[footnoteRef:2], kot je bila spremenjena z Uredbo (EU, Euratom) 2024/765[footnoteRef:3] (v nadaljnjem besedilu: uredba o večletnem finančnem okviru), in zlasti člena 8, [2:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj.]  [3:  	Uredba Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne 29. februarja 2024 o spremembi Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 o določitvi večletnega finančnega okvira za obdobje 2021–2027 (UL L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo novih virov lastnih sredstev[footnoteRef:4], ter zlasti točke 9 Sporazuma, [4:  	UL L 433 I, 22.12.2020, str. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	ob upoštevanju evropskega stebra socialnih pravic,
–	ob upoštevanju mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,
–	ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A10‑0060/2026),
A.	ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proračunske instrumente za zagotavljanje dodatne podpore delavcem, ki so jih prizadele posledice velikih strukturnih dogodkov in sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih, ter za pomoč pri njihovi ponovni vključitvi na trg dela; ker se ta pomoč zagotovi prek finančne podpore delavcem;
[bookmark: _Hlk224895951]B.	ker je Avstrija vložila vlogo EGF/2025/005 AT/KTM za finančni prispevek iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) zaradi odpustitve 1 488 presežnih delavcev[footnoteRef:5] v podjetju KTM Gruppe (KTM) v Avstriji v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 30 NACE Revizija 2 (Proizvodnja drugih vozil in plovil) v regiji Zgornja Avstrija (AT31), pri čemer je bilo 233 presežnih delavcev odpuščenih v referenčnem obdobju od 25. februarja 2025 do 25. junija 2025, 1 255 pa pred ali po tem obdobju;  [5:  	V smislu člena 3 uredbe o ESPG.] 

C.	ker vloga temelji na merilih za pomoč iz člena 4(2), točka (a), uredbe o ESPG, ki zahteva prenehanje opravljanja dejavnosti za vsaj 200 presežnih delavcev ali samozaposlenih oseb v štirimesečnem referenčnem obdobju v podjetju v državi članici; ker je za 1 255 presežnih delavcev, ki so prenehali opravljati dejavnost pred štirimesečnim referenčnim obdobjem ali po njem, mogoče ugotoviti jasno vzročno povezavo z dogodkom, ki je povzročil odpustitev presežnih delavcev v referenčnem obdobju, kot zahteva člen 6(2) uredbe o ESPG;
D.	ker je podjetje KTM 29. novembra 2024 vložilo predlog za začetek postopka zaradi insolventnosti, 25. februarja 2025 pa je bil odobren načrt prestrukturiranja; ker nekatere odločitve podjetja v zvezi z razdelitvijo dividend v letih 2021 in 2024, medtem ko je prejemalo državno pomoč med pandemijo covida-19, vzbujajo zaskrbljenost;
E.	ker je Avstrija navedla, da javni zavod za zaposlovanje Zgornje Avstrije in dežela Zgornja Avstrija zagotavljata nacionalno predhodno financiranje in sofinanciranje ukrepov;
F.	ker so bile izpolnjene zahteve glede kolektivnega odpuščanja, določene v zakonodaji Unije in v nacionalni zakonodaji;
G.	ker bi morali biti finančni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe politike trga dela in prilagojene storitve, katerih cilj je, da se upravičence hitro ponovno vključi v trg dela, hkrati pa se jim ponudi usposabljanje, da bodo lažje dostopali do prihodnjih potreb trga dela ter bili pripravljeni na zelen in digitalni prehod;
H.	ker sredstva ESPG ne presegajo najvišjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz leta 2018)[footnoteRef:6]; [6:  	Člen 8 uredbe o večletnem finančnem okviru.] 

I.	ker nedavne selitve proizvodnih dejavnosti na lokacije zunaj Unije opozarjajo, da je treba okrepiti konkurenčnost in odpornost evropske industrije na svetovnem trgu;
1.	se strinja s Komisijo, da so pogoji iz uredbe o ESPG, zlasti člena 4(2), točka (a), izpolnjeni in da je Avstrija na podlagi te uredbe upravičena do finančnega prispevka v znesku 1 806 624 EUR, kar je 60 % skupnih stroškov v znesku 3 011 040 EUR, od česar stroški prilagojenih storitev znašajo 2 895 120 EUR, stroški priprave, upravljanja, informiranja in obveščanja javnosti ter nadzora in poročanja pa 115 920 EUR;
2.	ugotavlja, da so avstrijski organi vlogo predložili 15. septembra 2025, Komisija pa je na osnovi dodatnih informacij, ki jih je posredovala Avstrija, oceno te vloge dokončala 6. februarja 2026 in jo posredovala Parlamentu 11. februarja 2026; poudarja, da je pomembno skrajšati čas med predložitvijo vloge za pomoč iz ESPG in sklepom o financiranju, hkrati pa v celoti zaščititi pravice Evropskega parlamenta kot veje proračunskega organa; 
3.	ugotavlja, da se vloga nanaša na 1 488 delavcev, ki jih je prizadel postopek zaradi insolventnosti podjetja KTM, ki je bil doslej največji v Zgornji Avstriji; ugotavlja tudi, da bo skupaj 420 presežnih delavcev ciljnih upravičencev in da se pričakuje, da bodo sodelovali v ukrepih;
4.	ugotavlja, da je bilo podjetje KTM največji proizvajalec motornih koles v Uniji in največja hčerinska družba podjetja Pierer Mobility AG; obžaluje, da se je matično podjetje decembra 2023 zaradi nepoštenih konkurenčnih pogojev odločilo preseliti proizvodnjo na Kitajsko in v Indijo; ugotavlja, da je to privedlo do začetnega zaprtja 300 delovnih mest in da je podjetje KTM zaradi posledičnih izgub pri prodaji zmanjšalo stroške, vključno z odpustitvijo več kot 500 zaposlenih v letu 2024;
5.	ugotavlja, da je moralo matično podjetje začeti postopek prestrukturiranja in da je bilo v času, ko je bila proizvodnja v podjetju KTM prvič ustavljena leta 2025, odpuščenih več kot 750 dodatnih delavcev; ugotavlja, da je vlagatelj Bajaj Auto International Holdings B.V. 22. maja 2025 zagotovil potrebna sredstva za nadaljevanje delovanje podjetja KTM, s čimer je preprečil stečaj podjetja KTM in omogočil nadaljevanje proizvodnje julija 2025, hkrati pa je omejil porabo;
6.	ugotavlja, da je bilo podjetje KTM nekoč ena najuspešnejših blagovnih znamk motornih koles v Evropi, pomemben delodajalec in ključni gospodarski steber številnih dobaviteljev v okrožju Braunau v Zgornji Avstriji; ugotavlja, da se je zato brezposelnost v okrožju novembra 2024 povečala za 37,1 % v primerjavi z istim mesecem prejšnjega leta; ugotavlja, da je brezposelnost v okrožju Braunau leta 2025 dosegla najvišjo raven doslej; 
7.	opozarja, da v dogovoru s socialnimi partnerji prilagojene storitve, ki bodo zagotovljene delavcem, vključujejo naslednje ukrepe: vodenje zadeve; karierno svetovanje in karierna orientacija; usposabljanje in preusposabljanje; proaktivno iskanje zaposlitve; dodatek za usposabljanje; poudarja pomen spodbujanja visokokakovostnih, v prihodnost usmerjenih delovnih mest, da se zagotovi dolgoročna gospodarska in socialna odpornost; poudarja, kako pomembno je tesno sodelovanje z regionalnimi podjetji in delodajalci, da bi programi usposabljanja in prekvalifikacije ustrezali konkretnim potrebam trga dela in olajšali hitro ponovno vključevanje presežnih delavcev;
8.	opozarja, da je ESPG instrument solidarnosti in pravičnega prehoda ter da kljub temu, da zagotavlja podporo po izgubi delovnih mest, ne more nadomestiti proaktivne industrijske politike; poudarja, da mora biti glavna naloga Unije preprečiti takšna zapiranja, in sicer predvsem z ustvarjanjem pogojev, da bi industrijska proizvodnja ostala konkurenčna, hkrati pa vlagati v znanja in spretnosti visokokvalificiranih in industrijskih delavcev; poziva belgijske organe, naj zagotovijo posebno podporo, prilagojeno profilom delavcev z nizko stopnjo izobrazbe, hkrati pa sprejmejo ukrepe za zmanjšanje stečajev in odpravo socialnih razlik, ki vodijo v izključitev iz delovne sile;
9.	poudarja, da morajo avstrijski organi zagotoviti prepoznavnost financiranja Unije in njegovo dodano vrednost, tako da upravičencem, regionalnim in lokalnim organom, socialnim partnerjem in širši javnosti zagotovijo učinkovite in ciljno usmerjene informacije;
10.	poziva k temeljiti končni oceni izvedenih ukrepov, vključno z jasnimi informacijami o tem, kako so bila sredstva porabljena in ali so bila porabljena v skladu z odobrenimi načrti;
11.	ugotavlja, da je Avstrija 1. marca 2025 začela izvajati prilagojene storitve za ciljne upravičence, na ta dan pa so začeli nastajati tudi upravni izdatki za izvajanje ESPG, zato bo obdobje upravičenosti do finančnega prispevka iz ESPG trajalo od tega datuma do 24 mesecev oziroma 31 mesecev po datumu začetka veljavnosti sklepa o financiranju;
12.	je seznanjen, da so avstrijski organi dali zagotovila, da bosta pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju spoštovani načeli enake obravnave in nediskriminacije ter da bo preprečeno vsako dvojno financiranje;
13.	ponavlja, da pomoč iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna podjetja na podlagi nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb;
14.	odobri sklep, priložen tej resoluciji;
15.	naroči svoji predsednici, naj podpiše ta sklep skupaj s predsedujočim Svetu ter poskrbi za njegovo objavo v Uradnem listu Evropske unije;
16.	naroči svoji predsednici, naj to resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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