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Europaparlamentet utfärdar denna resolution
–	med beaktande av kommissionens förslag till Europaparlamentet och rådet (COM(2026)0010 – C10‑0026/2026),
–	med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter för uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphävande av förordning (EU) nr 1309/2013[footnoteRef:1] (EGF-förordningen),  [1:  	EUT L 153, 3.5.2021, s. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/oj.] 

–	med beaktande av rådets förordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den fleråriga budgetramen för 2021–2027[footnoteRef:2] ändrad genom förordning (EU, Euratom)[footnoteRef:3] 2024/765 (förordningen om den fleråriga budgetramen), särskilt artikel 8,  [2:  	EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/oj).]  [3:  	Rådets förordning (EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 2024 om ändring av förordning (EU, Euratom) 2020/2093 om den fleråriga budgetramen 2021–2027 (EUT L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).] 

–	med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens råd och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrågor och sund ekonomisk förvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en färdplan för införandet av nya egna medel[footnoteRef:4], särskilt punkt 9, [4:  	EUT L 433 I, 22.12.2020, s. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/oj.] 

–	med beaktande av den europeiska pelaren för sociala rättigheter,
–	med beaktande av yttrandet från utskottet för sysselsättning och sociala frågor,
–	med beaktande av betänkandet från budgetutskottet (A10-0060/2026), och av följande skäl:
A.	Unionen har inrättat lagstiftnings- och budgetinstrument för att ge kompletterande stöd till arbetstagare som drabbas av effekterna av genomgripande strukturförändringar inom världshandeln och för att underlätta deras återinträde på arbetsmarknaden. Detta stöd ges i form av ekonomiskt stöd till arbetstagare.
B.	Österrike lämnade in ansökan EGF/2025/005 AT/KTM om ekonomiskt bidrag från EGF efter uppsägningar[footnoteRef:5] av 1 488 arbetstagare vid KTM Gruppe (KTM), inom den näringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 30 (Tillverkning av andra transportmedel) i regionen Oberösterreich (AT31), med 233 uppsägningar under referensperioden 25 februari 2025–25 juni 2025 och 1 255 uppsägningar före eller efter referensperioden.  [5:  	I den mening som avses i artikel 3 i EGF-förordningen.] 

C.	Ansökan baseras på insatskriteriet i artikel 4.2 a i EGF-förordningen, enligt vilket verksamheten för minst 200 uppsagda arbetstagare eller egenföretagare ska ha upphört under en referensperiod på fyra månader i ett företag i en medlemsstat. Ansökan gäller uppsägningar av 1 255 arbetstagare vars verksamhet upphörde före eller efter referensperioden på fyra månader, där ett tydligt orsakssamband kan fastställas med den händelse som ledde till att verksamheten upphörde för de uppsagda arbetstagarna under referensperioden på det sätt som krävs enligt artikel 6.2 i EGF-förordningen.
D.	KTM ansökte om konkurs den 29 november 2024 och en omstruktureringsplan godkändes den 25 februari 2025. Vissa av företagets beslut om utdelningar under 2021 och 2024, samtidigt som det fick statligt stöd under covid-19-pandemin, ger upphov till oro.
E.	Österrike uppgav att den offentliga arbetsförmedlingen i Oberösterreich och provinsen Oberösterreich tillhandahåller den nationella förfinansieringen och medfinansieringen av åtgärderna.
F.	De krav som rör kollektiva uppsägningar i unionens lagstiftning och i den nationella lagstiftningen är uppfyllda.
G.	Ekonomiskt stöd från EGF bör i första hand inriktas på aktiva arbetsmarknadsåtgärder och individanpassade tjänster som syftar till att snabbt återintegrera stödmottagarna på arbetsmarknaden och samtidigt erbjuda dem kompetensutveckling för att underlätta deras tillträde till framtida arbetsmarknadsbehov och förbereda dem för den gröna och den digitala omställningen.
H.	EGF får inte överstiga ett årligt maximibelopp på 30 miljoner EUR (i 2018 års priser)[footnoteRef:6]. [6:  	Artikel 8 i förordningen om den fleråriga budgetramen.] 

I.	Den senaste tidens utlokaliseringar av tillverkningsverksamhet utanför unionen belyser behovet av att stärka den europeiska industrins konkurrenskraft och motståndskraft på den globala marknaden.
1.	Europaparlamentet delar kommissionens åsikt att villkoren i EGF-förordningen, särskilt artikel 4.2 a, är uppfyllda och att Österrike är berättigat till ekonomiskt stöd på 1 806 624 EUR enligt den förordningen, vilket utgör 60 % av de totala kostnaderna på 3 011 040 EUR, bestående av utgifter för individanpassade tjänster på 2 895 120 EUR och utgifter för förberedande åtgärder samt för förvaltning, information och marknadsföring, kontroll och rapportering på 115 920 EUR.
2.	Europaparlamentet noterar att de österrikiska myndigheterna lämnade in ansökan den 15 september 2025 och att kommissionen, utifrån den ytterligare information som Österrike lämnade, slutförde sin bedömning den 6 februari 2026 och underrättade parlamentet den 11 februari 2026. Parlamentet betonar vikten av att förkorta tiden mellan inlämnandet av en ansökan om stöd från fonden och finansieringsbeslutet, samtidigt som Europaparlamentets rättigheter i egenskap av den ena grenen av budgetmyndigheten skyddas fullt ut.
3.	Europaparlamentet noterar att ansökan avser 1 488 arbetstagare som berördes av KTM:s insolvensförfarande, som var det största någonsin i Oberösterreich. Parlamentet noterar vidare att totalt 420 uppsagda arbetstagare kommer att vara berörda stödmottagare och förväntas delta i åtgärderna.
4.	Europaparlamentet konstaterar att KTM var den största motorcykeltillverkaren i unionen och det största dotterbolaget till Pierer Mobility AG. Parlamentet beklagar att moderbolaget beslutade att flytta produktionen till Kina och Indien i december 2023 på grund av orättvisa konkurrensvillkor. Parlamentet noterar att detta ledde till en första uppsägning av 300 anställda och att efterföljande försäljningsförluster ledde till att KTM genomförde kostnadsminskningar, inbegripet uppsägningar av över 500 anställda under 2024.
5.	Europaparlamentet noterar att moderbolaget var tvunget att inleda en omstruktureringsprocess och att när KTM stängde ner produktionen för första gången 2025 sades fler än 750 ytterligare anställda upp. Parlamentet noterar att investeraren Bajaj Auto International Holdings B.V. tillhandahöll de resurser som behövdes för att säkerställa KTM:s fortsatta verksamhet den 22 maj 2025, vilket innebar att KTM undvek konkurs och att produktionen kunde återupptas i juli 2025 samtidigt som utgifterna begränsades.
6.	Europaparlamentet konstaterar att KTM en gång var ett av de mest framgångsrika motorcykelmärkena i Europa, en viktig arbetsgivare och en viktig ekonomisk pelare för många leverantörer i distriktet Braunau i Oberösterreich. Parlamentet noterar att arbetslösheten följaktligen ökade i distriktet med 37,1 % i november 2024 jämfört med samma månad året innan. Parlamentet noterar att arbetslösheten nådde sin högsta nivå någonsin i distriktet Braunau under 2025. 
7.	Europaparlamentet påminner om att de individanpassade tjänster som ska tillhandahållas arbetstagarna i samförstånd med arbetsmarknadens parter består av följande åtgärder: ärendehantering, yrkesvägledning och yrkesorientering, utbildning och omskolning, aktivt arbetssökande, utbildningsbidrag. Parlamentet betonar vikten av att främja framtidsorienterade arbetstillfällen av hög kvalitet för att säkerställa långsiktig ekonomisk och social resiliens. Parlamentet betonar vikten av ett nära samarbete med regionala företag och arbetsgivare för att säkerställa att utbildnings- och omskolningsprogrammen tillgodoser konkreta arbetsmarknadsbehov och underlättar en snabb återintegrering av uppsagda arbetstagare.
8.	Europaparlamentet påminner om att EGF är ett instrument för solidaritet och rättvis omställning, och även om den ger stöd efter förlust av arbetstillfällen kan den inte ersätta en proaktiv industripolitik. Parlamentet betonar att unionens främsta uppgift måste vara att förhindra sådana nedläggningar genom att skapa förutsättningar för att se till att industriproduktionen förblir konkurrenskraftig, samtidigt som man investerar i kompetens för både högkvalificerade arbetstagare och industriarbetare. Parlamentet betonar behovet av att tillhandahålla särskilt stöd som är anpassat till profiler för arbetstagare med låg utbildningsnivå, samtidigt som åtgärder vidtas för att minska konkurser och ta itu med sociala skillnader som leder till utestängning av arbetskraft.
9.	Europaparlamentet betonar att de österrikiska myndigheterna ska säkerställa unionsfinansieringens synlighet och lyfta fram dess mervärde genom att tillhandahålla effektiv och riktad information till stödmottagare, regionala och lokala myndigheter, arbetsmarknadens parter och den bredare allmänheten.
10.	Europaparlamentet efterlyser noggranna slutliga utvärderingar av de åtgärder som genomförts, inbegripet tydlig information om hur medlen har använts och huruvida de använts i enlighet med de godkända planerna.
11.	Europarlamentet noterar att Österrike började tillhandahålla individanpassade tjänster till de berörda stödmottagarna och ådrog sig administrativa utgifter för genomförandet av fonden den 1 mars 2025, och att perioden för berättigande till ekonomiskt bidrag från EGF därför kommer att löpa från och med detta datum till och med 24 månader respektive 31 månader efter den dag då finansieringsbeslutet träder i kraft.
12.	Europaparlamentet noterar att de österrikiska myndigheterna har bekräftat att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att respekteras när det gäller tillgången till de föreslagna åtgärderna och deras genomförande och att dubbelfinansiering kommer att förhindras.
13.	Europaparlamentet upprepar att bidrag från EGF inte får ersätta åtgärder som enligt nationell rätt eller kollektivavtal åligger företagen.
14.	Europaparlamentet godkänner det bifogade beslutet.
15.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att tillsammans med rådets ordförande underteckna beslutet och se till att det offentliggörs i Europeiska unionens officiella tidning.
16.	Europaparlamentet uppdrar åt talmannen att översända denna resolution med bilaga till rådet och kommissionen.
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