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Descarcare de gestiune 2024: Bugetul general al UE -
Consiliul European si Consiliul

1. Decizia Parlamentului European din 29 aprilie 2026 privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea 11
- Consiliul European si Consiliul (2025/2147(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 20241,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0147/2025)2,

- avand in vedere raportul anual al Consiliului catre autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune privind auditurile interne
desfasurate in 2024,

- avand in vedere raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2024, insotit de
raspunsurile institutiilor3,

- avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul 2024 in temeiul
articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si

1 JOL, 2024/207, 22.2.2024, ELI:

http: r li 2024/207/0j.
2 JOC, C/2025/4944, 13.10.2025,

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 JOC, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 JO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE)

nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)

nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special
articolele 59, 118, 260, 261 si 262,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al UniuniiS,
in special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0051/2026),

isi amana decizia de a acorda Secretarei Generale a Consiliului
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului Consiliului
European si al Consiliului aferent exercitiului financiar 2024;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Consiliului European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi si de
a asigura publicarea acestora in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(seria L).

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolutia Parlamentului European din 29 aprilie 2026
continand observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea II
- Consiliul European si Consiliul (2025/2147(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere Decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2024, sectiunea II - Consiliul European si Consiliul,

- avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

- avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0051/2026),

A. intrucat legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii deriva in
primul rand din respectarea stricta a tratatelor, care stabilesc
echilibrul institutional si repartizarea clara a competentelor; intrucat
transparenta, responsabilitatea si buna gestiune financiara sunt
obligatii esentiale ale tuturor institutiilor, organelor, oficiilor si
agentiilor Uniunii atunci cand cheltuiesc banii contribuabililor;
intrucat, in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai
mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiilor
intocmirii bugetului in functie de performante si bunei gestiuni a
resurselor umane;

B. intrucat, conform articolului 319 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE), Parlamentului ii revine responsabilitatea
exclusiva de a acorda descarcarea de gestiune pentru executia
bugetului general al Uniunii si intrucat bugetul Consiliului European
si al Consiliului (,,Consiliul”) este o sectiune a bugetului Uniunii si,
prin urmare, are obligatia legala, in temeiul tratatelor si al
Regulamentului financiar, de a asigura transparenta,
responsabilitatea si buna gestiune financiara, indiferent de natura sa
interguvernamentala;

C. iIntrucat, in conformitate cu articolul 15 alineatul (1) din Tratatul
privind Uniunea Europeana (TUE), Consiliul European nu exercita
functii legislative;

D. intrucat, conform articolului 317 din TFUE, Comisia executa bugetul
pe propria raspundere, tinand cont de principiile unei bune gestiuni
financiare, si intrucat, potrivit cadrului in vigoare, Comisia confera
celorlalte institutii ale Uniunii competentele necesare executiei



sectiunii din buget care le este destinata;

intrucat, conform articolului 235 alineatul (4) si articolului 240
alineatul (2) din TFUE, , Consiliul” este asistat de Secretariatul
General al Consiliului (,,Secretariatul”), si intrucat Secretarul
General al Consiliului este exclusiv responsabil pentru buna gestiune
financiara a creditelor introduse in sectiunea II din bugetul Uniunii;

intrucat, pe parcursul a peste douazeci de ani, Parlamentul a aplicat
practica respectata si consacrata de a acorda descarcarea de
gestiune pentru toate institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii, si intrucat Comisia sprijina ideea ca practica de a acorda
descarcarea de gestiune fiecarei institutii, organ, oficiul si agentie a
Uniunii pentru cheltuielile administrative efectuate sa fie continuata;

intrucat, potrivit articolului 59 alineatul (1) din Regulamentul
financiar, Comisia confera celorlalte institutii ale Uniunii
competentele necesare executarii sectiunilor din buget care le sunt
destinate;

intrucat, incepand cu exercitiul de descarcare de gestiune din 2009,
lipsa de cooperare din partea Consiliului in cadrul procedurii de
descarcare de gestiune a impiedicat Parlamentul sa isi exercite rolul
de control democratic si a obligat in repetate randuri Parlamentul sa
refuze sa acorde descarcarea de gestiune Secretarului General al
Consiliului;

intrucat Consiliul European si Consiliul, in calitate de institutii ale
Uniunii si de beneficiari ai bugetului general al Uniunii, trebuie sa
dea dovada de transparenta si de responsabilitate democratica fata
de cetatenii Uniunii si sa faca obiectul unui control democratic al
utilizarii fondurilor publice;

intrucat articolul 15 alineatul (3) din TFUE impune institutiilor
Uniunii sa se asigure, in Regulamentul lor de procedura, ca
procedurile lor sunt transparente, iar in mai multe dintre anchetele
si deciziile sale, Ombudsmanul European (,,Ombudsmanul”) a criticat
Consiliul pentru lipsa sa de transparenta, sugerand ca Consiliul nu a
reusit sa inteleaga pe deplin legatura critica dintre democratie si
transparenta procesului decizional;

intrucat jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene confirma
dreptul contribuabililor si al publicului de a fi informati despre
utilizarea veniturilor publice si intrucat, in hotararea sa din

25 ianuarie 2023 in cauza T-163/211, De Capitani/Consiliul,
Tribunalul a afirmat, cu privire la transparenta in procesul legislativ
al Uniunii, ca documentele elaborate de Consiliu in cadrul grupurilor
sale de lucru nu sunt de natura tehnica, ci legislativa si, prin urmare,

Hotararea Tribunalului din 25 ianuarie 2023, cauza De
Capitani/Consiliul, T-163/21, CLI:EU:T:2023:15.



fac obiectul cererilor de acces la documente,

ia nota ca bugetul Consiliului se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
~Administratie publica europeana”, care se ridica la

13,3 miliarde EUR in 2023 (reprezentand 6,9 % din bugetul total al
Uniunii); constata ca bugetul Consiliului, de aproximativ

0,7 miliarde EUR, reprezinta 5,26 % din cheltuielile administrative
totale ale Uniunii;

observa ca Curtea de Conturi (,Curtea”), in raportul sau anual
pentru exercitiul financiar 2024 (,,raportul Curtii”), a examinat un
esantion de 70 de operatiuni de la rubrica ,Administratie”, acelasi
numar ca in 2023; constata ca Curtea afirma, de asemenea, ca
cheltuielile administrative cuprind cheltuieli cu resursele umane,
inclusiv cheltuielile cu pensiile, care, in 2024, au reprezentat
aproximativ 69 % din totalul cheltuielilor administrative, si cheltuieli
pentru cladiri, echipamente, energie, comunicatii si tehnologia
informatiei (IT) si ca activitatea desfasurata de-a lungul mai multor
ani indica faptul ca, in ansamblu, aceste cheltuieli prezinta un risc
redus;

constata ca 16 (23 %) dintre cele 70 de operatiuni contineau erori,
dar Curtea, pe baza celor trei erori care au fost cuantificate,
estimeaza ca nivelul de eroare se situeaza sub pragul de
semnificatie; observa ca raportul Curtii nu a identificat nicio
problema specifica referitoare la Consiliu;

Situatia procedurii de descarcare de gestiune

4.

regreta profund faptul ca, incepand din 2009 si din nou pentru
exercitiul financiar 2023, Parlamentul a fost nevoit sa refuze
Consiliului descarcarea de gestiune pentru ca acesta refuza in
continuare sa coopereze cu Parlamentul in cadrul procedurii de
descarcare de gestiune in pofida eforturilor repetate ale
Parlamentului de a stabili o cooperare constructiva, impiedicand
astfel Parlamentul sa ia o decizie in cunostinta de cauza, bazata pe
un control serios si aprofundat al executiei bugetului Consiliului;

observa ca, la 22 septembrie 2025, serviciile competente ale
Parlamentului, in numele raportorului pentru procedura de
descarcare de gestiune, au transmis Secretariatului un chestionar
continand 103 intrebari importante pentru Parlament pentru a
permite un control amanuntit al executiei bugetului Consiliului si al
gestionarii activitatii acestuia; remarca, de asemenea, ca au fost
trimise chestionare similare tuturor celorlalte institutii, care au oferit
Parlamentului raspunsuri detaliate la toate intrebarile;

regreta ca, la 3 octombrie 2025, Secretariatul a informat din nou
Parlamentul ca nu va raspunde la chestionarul acestuia si ca
Consiliul nu va participa la audierea care a fost programata pentru

6 noiembrie 2025 ca parte a procedurii de descarcare de gestiune, la



10.

11.

care au participat toate celelalte institutii invitate;

reitereaza prerogativa Parlamentului de a acorda descarcarea de
gestiune in temeiul articolului 319 din TFUE, precum si in temeiul
dispozitiilor aplicabile din Regulamentul financiar si Regulamentul
de procedura al Parlamentului European, in conformitate cu
interpretarea si practica actuala, si anume competenta de a acorda
descarcarea de gestiune cu scopul de a mentine transparenta si a
garanta responsabilitatea democratica fata de contribuabilii Uniunii;

subliniaza ca articolul 59 alineatul (1) din Regulamentul financiar
prevede ca Comisia confera celorlalte institutii ale Uniunii
competentele necesare pentru executia sectiunilor din buget care le
privesc si, prin urmare, i se pare de neinteles ca Consiliul considera
ca este oportun sa se acorde Comisiei descarcarea de gestiune
pentru executia bugetului Consiliului;

subliniaza practica respectata si consacrata aplicata de Parlament pe
parcursul a peste 20 de ani in care a acordat descarcarea de
gestiune pentru toate institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii, inclusiv pentru Consiliu; reaminteste ca Comisia si-a
declarat incapacitatea de a supraveghea executia bugetelor
celorlalte institutii ale Uniunii; subliniaza viziunea reiterata a
Comisiei, aceea ca practica de a acorda descarcarea de gestiune
fiecarei institutii a Uniunii pentru propriile cheltuieli administrative
si pentru executia bugetului Uniunii ar trebui continuata in viitor
direct de catre Parlament, pentru a asigura in continuare
respectarea principiului bunei gestiuni financiare; reaminteste ca
toate celelalte institutii, organe, oficii si agentii coopereaza pe deplin
cu Parlamentul in cadrul procedurii de descarcare de gestiune si
considera ca refuzul Consiliului de a face acest lucru este nejustificat
si incompatibil cu principiul loialitatii institutionale prevazut in
tratate;

subliniaza ca, in situatia actuala, Parlamentul nu poate decat sa
verifice rapoartele Curtii si ale Ombudsmanului, precum si
informatiile disponibile public pe site-ul Consiliului, ceea ce face
imposibila luarea de catre Parlament a unei decizii in cunostinta de
cauza cu privire la acordarea descarcarii de gestiune; subliniaza ca
lipsa de cooperare a Consiliului submineaza prerogativa
Parlamentului de a-si indeplini in mod eficace rolul de supraveghere;

regreta lipsa vointei politice din partea Consiliului, de mai bine de un
deceniu, de a colabora cu Parlamentul in cadrul procedurii anuale de
descarcare de gestiune, creand astfel o carenta structurala in
sistemul de control si echilibru al Uniunii, si faptul ca acest lucru a
avut un efect negativ de durata asupra ambelor institutii si a
discreditat gestionarea si controlul democratic al bugetului Uniunii,
precum si increderea cetatenilor in Uniune ca entitate transparenta;
subliniaza ca o astfel de obstructionare institutionala persistenta



12.

13.

14.

15.

submineaza principiul cooperarii loiale prevazut in tratate; considera
ca lipsa continua de cooperare risca sa erodeze si mai mult
legitimitatea cadrului de guvernanta bugetara al Uniunii; subliniaza
ca Consiliul trebuie sa respecte aceleasi standarde in materie de
responsabilitate si transparenta ca celelalte institutii ale Uniunii;

reitereaza ca refuzul continuu al Consiliului de a coopera in cadrul
procedurii de descarcare de gestiune reprezinta o incalcare
inacceptabila a responsabilitatii democratice; solicita introducerea
unor masuri concrete si eficace pentru a se asigura ca orice institutie
a Uniunii care nu respecta obligatiile de transparenta este pe deplin
trasa la raspundere, luand in considerare masuri practice in
conformitate cu articolul 59 alineatul (1) din Regulamentul financiar
si cu principiul bunei gestiuni financiare, care sa stimuleze
cooperarea, inclusiv printr-o conditionalitate sporita in acordurile
administrative si prin cerinte de raportare;

reaminteste ca jurisprudenta CJUE sprijina dreptul contribuabililor si
al publicului de a fi informati cu privire la utilizarea veniturilor
publice; cere, prin urmare, sa se respecte pe deplin prerogativa si
rolul Parlamentului in calitate de garant al principiului
responsabilitatii democratice; invita Consiliul sa respecte asa cum se
cuvine recomandarile adoptate de Parlament in contextul procedurii
de descarcare de gestiune si insista sa se aplice pe deplin dispozitiile
articolului 14 alineatul (1) din TUE;

constata ca, la 6 mai 2025, in timpul interventiei sale in sesiunea
plenara a Parlamentului, reprezentantul presedintiei Consiliului a
exprimat disponibilitatea acestei institutii ,,de a se angaja intr-o
cooperare semnificativa si pragmatica intre institutiile noastre” in
ceea ce priveste descarcarea de gestiune, cu referire specifica la
sectiunea din bugetul Uniunii destinata Consiliului, si solicita ca
aceasta intentie sa fie transpusa in actiuni concrete si imediate;
invita, prin urmare, Consiliul sa reia cat mai curand posibil
negocierile cu Parlamentul la cel mai inalt nivel, implicandu-i pe
secretarii generali si pe presedintii ambelor institutii, pentru a
depasi impasul si a gasi o solutie care sustine competentele
institutionale ale Parlamentului si ale Consiliului in procedura de
descarcare de gestiune si care garanteaza transparenta si un control
democratic riguros al executiei bugetare; reitereaza solicitarea sa ca
serviciile juridice ale Comisiei si ale Consiliului sa prezinte un aviz
juridic cu privire la posibilele solutii bazate pe tratate pentru a
asigura responsabilitatea Consiliului in cadrul procedurii de
descarcare de gestiune;

subliniaza ca, desi situatia actuala trebuie imbunatatita printr-o
cooperare interinstitutionala mai stransa in cadrul tratatelor,
revizuirea tratatelor ar putea face procedura de descarcare de
gestiune mai clara si mai transparenta, atribuind Parlamentului
competenta explicita de a acorda descarcarea de gestiune tuturor



16.

17.

institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii in mod
individual; subliniaza, cu toate acestea, ca, in asteptarea unei astfel
de revizuiri, situatia actuala trebuie imbunatatita printr-o cooperare
interinstitutionala consolidata; indeamna, in acest sens, Consiliul sa
colaboreze activ cu Parlamentul;

observa ca, in pofida refuzului de lunga durata a Consiliul de a
coopera in cadrul procedurii de descarcare de gestiune, in acest
raport Parlamentul scoate totusi in evidenta unele prioritati politice
si prezinta unele observatii privind gestiunea bugetara si financiara a
Consiliului si alte observatii relevante pentru procedura de
descarcare de gestiune, intr-un mod care respecta suveranitatea
nationala, tratatele si principiul bunei gestiuni financiare;

constata ca, avand in vedere lipsa de cooperare a Consiliului cu
Parlamentul, observatiile din sectiunile urmatoare se bazeaza in
principal pe informatii agregate publicate pe site-ul Consiliului, care
nu ofera decat putine detalii;

Prioritati politice

18.

19.

20.

21.

reaminteste ca, in 2024, Uniunea a convenit sa asigure un sprijin
financiar previzibil Ucrainei prin intermediul Mecanismului pentru
Ucraina pentru perioada 2024-2027; subliniaza ca, in acest context,
Consiliul si Secretariatul au o responsabilitate sporita de a asigura
transparenta, integritatea si buna gestiune financiara in toate
cheltuielile administrative ale Consiliului legate de procesul
decizional, reuniunile si aranjamentele logistice referitoare la
Ucraina, inclusiv raportarea clara a costurilor aferente si gestionarea
contractelor;

regreta ca Consiliul isi exercita prerogativa in procedurile de
nominalizare si numire in cadrul a numeroase institutii, organe, oficii
si agentii ale Uniunii, fara a tine seama de opiniile partilor interesate
sau de recomandarile Oficiului European de Lupta Antifrauda
(OLAF);

ia act cu ingrijorare de practica Consiliului in ceea ce priveste
numirile efectuate de fiecare stat membru in parte pentru cea mai
mare parte a posturilor, care poate limita rigurozitatea verificarii
calificarilor profesionale ale candidatilor; insista asadar asupra ideii
ca trebuie reexaminata prerogativa Consiliului pentru a garanta si
consolida participarea institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor in
cauza si pentru a creste legitimitatea persoanelor numite; sugereaza
ca o modalitate viabila de a se asigura ca candidatii detin calificarile
necesare ar fi aplicarea aceluiasi sistem de selectie ca cel utilizat de
catre un comitet extern pentru numirea judecatorilor si avocatilor
generali ai CJUE;

reaminteste ca, in conformitate cu articolul 286 alineatul (2) din
TFUE, Consiliul numeste membrii Curtii dupa consultarea



22.

23.

24.

25.

26.

Parlamentului; reaminteste ca, pe baza acestei conditii prealabile,
Parlamentul European emite un aviz cu privire la candidati; regreta
ca, in repetate randuri, Consiliul a ignorat recomandarile
Parlamentului in rolul sau consultativ privind numirea membrilor
Curtii; reaminteste ca, desi avizul Parlamentului nu este obligatoriu
pentru Consiliu, candidatii care au primit un aviz nefavorabil au
acceptat decizia Parlamentului si si-au retras candidatura,
recunoscand astfel rolul Parlamentului ca autoritate de supraveghere
democratica care asigura protectia bugetului Uniunii; invita Consiliul
sa recunoasca rolul Parlamentului prin cooperarea in cadrul
procedurii de descarcare de gestiune;

subliniaza ca dezechilibrul de gen persistent in randul membrilor
Curtii submineaza obiectivele in materie de egalitate ale Uniunii; isi
reitereaza apelul adresat Consiliului de a aborda aceasta chestiune
prin revizuirea procedurii de numire si prin luarea de masuri
concrete, cum ar fi impunerea obligatiei ca statele membre sa
prezinte cel putin doi candidati de genuri diferite, asigurand astfel o
componenta mai echilibrata si mai reprezentativa a Curtii,
respectand totodata principiul meritului, al excelentei si al egalitatii
de sanse;

isi reitereaza apelul pentru crearea unui Consiliu al Ministrilor
Apararii ca forum institutional pentru coordonarea politica si
strategica; considera ca o formatiune permanenta a Consiliului
dedicata apararii ar reflecta necesitatea ca Uniunea sa isi asume o
mai mare responsabilitate pentru propria sa securitate si aparare,
completand instituirea unei Comisii pentru securitate si aparare in
cadrul Parlamentului si a unui comisar pentru aparare si spatiu in
cadrul Comisiei;

regreta ca Consiliul a ignorat pana in prezent rezolutia
Parlamentului din 17 decembrie 2020 referitoare la necesitatea unei
formatiuni a Consiliului dedicate egalitatii de gen si insista ca un
forum institutional consacrat acestei chestiuni sa asigure o integrare
mai mare a egalitatii de gen in politicile si strategiile Uniunii,
precum si coordonare si progrese esentiale in principalele dosare
referitoare la egalitatea de gen;

reaminteste ca judecatorii si avocatii generali ai Curtii de Justitie
sunt numiti de comun acord de catre guvernele statelor membre,
dupa consultarea unui comitet insarcinat cu emiterea unui aviz cu
privire la capacitatea potentialilor candidati de a exercita sarcinile
necesare;

ia act de faptul ca, in decizia sa din 9 septembrie 2024 referitoare la
initiativa strategica privind sponsorizarea presedintiei Consiliului,
Ombudsmanul a incurajat Consiliul sa evalueze modul in care au fost
puse in aplicare normele fara caracter obligatoriu adoptate de
Consiliu privind utilizarea sponsorizarii de catre presedintia sa



27.

28.

29.

30.

(denumite in continuare ,orientarile”) si sa analizeze alte masuri
posibile care ar putea contribui la atenuarea riscurilor asociate
utilizarii sponsorizarii, printre care se numara riscul de conflict de
interese si riscurile reputationale; constata cu ingrijorare, pe baza
raportului anual al Ombudsmanului pentru 2024, ca Consiliul nu a
abordat inca pe deplin preocuparile publice legate de utilizarea
sponsorizarii corporative, deoarece exista o constanta ,lipsa de
transparenta in ceea ce priveste identitatea sponsorilor, natura
sprijinului lor si beneficiile pe care le obtin in schimb”, iar sponsorii
au fost in continuare in masura sa utilizeze logoul presedintiei in
scopuri comerciale; invita Consiliul sa confere orientarilor un
caracter obligatoriu; isi reitereaza apelul adresat Consiliului de a
prevedea pentru presedintiile Consiliului un buget care sa asigure
standarde adecvate si uniforme in materie de eficienta si eficacitate
ale activitatii Consiliului in general;

invita presedintiile prin rotatie ale Consiliului sa nu mai utilizeze
sponsorizari corporative pentru a-si acoperi cheltuielile, deoarece
acest lucru implica riscul aparitiei unor conflicte de interese,
conform concluziilor atelierului organizat de Comisia pentru control
bugetar a Parlamentului la 27 iunie 2023;

ia act de implicarea tot mai mare a Consiliului European in dosarele
legislative, iar acest rol necesita o supraveghere si o cooperare
consolidata cu autoritatea bugetara in cadrul procedurii de
descarcare de gestiune; indeamna Consiliul sa se asigure ca actiunile
sale se desfasoara in mod transparent si responsabil, in conformitate
cu standardele aplicabile altor institutii ale Uniunii, pentru a mentine
increderea cetatenilor;

regreta profund utilizarea abuziva de catre guvernul din Ungaria a
rolului sau in cadrul presedintiei prin rotatie a Consiliului din 2024
prin implicarea in reuniuni internationale la nivel inalt care au
subminat valorile fundamentale ale Uniunii si pozitiile comune
convenite; invita Consiliul sa condamne cu fermitate orice
comportament al unui stat membru care detine presedintia care nu
este in conformitate cu valorile Uniunii si sa ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca viitoarele presedintii isi indeplinesc
functiile in deplina conformitate cu principiile Uniunii, protejand
astfel integritatea si credibilitatea Uniunii;

subliniaza ca, desi votul in unanimitate ramane un principiu
fundamental al tratatelor, aplicarea sa poate, in anumite
circumstante si in domenii de politica critice, sa afecteze termenele
si eficacitatea Uniunii, inclusiv prin paralizarea procesului decizional
al Uniunii, facand-o astfel vulnerabila la santaj din partea statelor
membre, in special a celor care nu respecta statul de drept;
reitereaza in acest sens regretul sau privind atitudinea
obstructionista a guvernului din Ungaria in cadrul Consiliului
European; constata ca blocajele politice actuale continua sa



submineze increderea si eficacitatea Consiliului European; solicita
reforme specifice ale tratatului sau, alternativ, imbunatatiri practice,
in cadrul existent al tratatului, pentru a consolida transparenta,
procesul decizional democratic, responsabilitatea si eficienta
activitatii Consiliului European; isi reitereaza, in acest context,
apelul adresat Consiliului de Ministri de a trece de la unanimitate la
votul cu majoritate calificata in domeniile de interes strategic ale
Uniunii; constata, de asemenea, ca cerinta unanimitatii a reprezentat
un obstacol semnificativ in calea unui raspuns eficace la actiunea
Rusiei, in special in ceea ce priveste impunerea de sanctiuni care
trebuie reinnoite o data la trei luni, riscand astfel sa slabeasca
capacitatea Uniunii de a actiona decisiv si transparent si sa
submineze increderea cetatenilor si credibilitatea Uniunii ca actor
geopolitic; invita Consiliul sa treaca la votul cu majoritate calificata
in domeniile critice, in special in ceea ce priveste regimurile de
sanctiuni, pentru ca Uniunea sa poata actiona in mod eficace in fata
provocarilor globale;

Gestiunea bugetara si financiara

31.

32.

33.

34.

reaminteste ca, in conformitate cu articolul 15 din Tratatul privind
Uniunea Europeana, Consiliul European joaca un rol strategic
central in impulsionarea dezvoltarii Uniunii si in definirea
orientarilor si prioritatilor sale politice generale, fara a exercita
functii legislative; subliniaza valoarea adaugata unica a Consiliului
European ca forum pentru coordonarea politica la nivel inalt intre
statele membre;

regreta inca o data ca bugetul Consiliului European si al Consiliului
nu a fost impartit in doua bugete clar separate, asa cum a
recomandat Parlamentul in rezolutiile sale anterioare referitoare
descarcarea de gestiune, pentru a mari transparenta si
responsabilitatea, nu in ultimul rand in ceea ce priveste Consiliul
European, avand in vedere ca este in prezent imposibil sa se obtina
informatii fiabile despre costurile acestuia; solicita ca aceasta
separare sa includa linii bugetare distincte pentru cheltuielile legate
de reuniuni, cheltuieli de deplasare, de comunicare si de
reprezentare, astfel incat autoritatea care acorda descarcarea de
gestiune sa poata face distinctia intre activitatile Consiliului
European si cele ale Consiliului si sa poata evalua tendintele cu
timpul;

observa ca bugetul Consiliului s-a ridicat la 676 881 123 EUR in
2024, ceea ce inseamna o crestere cu 4,47 % fata de 2023; constata
ca aceasta crestere este legata in principal de revizuirea
parametrilor de actualizare a salariilor in raport cu inflatia;

constata ca rata de executie de catre Consiliu a creditelor de
angajament din exercitiul curent a fost de 96,40 % in 2024 (fata de
97,01 % in 2023), iar rata de executie a creditelor de plata din



35.

36.

37.

38.

39.

40.

exercitiul curent a fost de 87,95 % in 2024 (fata de 86,39 % in 2023);
constata ca, la sfarsitul exercitiului 2024, au fost anulate credite in
valoare de aproximativ 24 de milioane EUR, din care aproximativ

62 % proveneau de la linii bugetare legate de cheltuielile cu
personalul; constata ca rata de executie a sumei totale reportate

din 2023 1n 2024, si anume 85 520 696 EUR, a fost de 91 %;

constata ca creditele reportate din 2024 in 2025 s-au ridicat in total
la 78,6 milioane EUR (in scadere de la aproximativ

85,5 milioane EUR in exercitiul precedent), acoperind in principal
sisteme informatice, costuri pentru servicii de interpretare furnizate
in 2024 - pentru care, la momentul inchiderii, nu fusesera inca
convenite facturile cu serviciile Comisiei -, cladiri, informatii si
evenimente publice, echipamente tehnice, echipamente de siguranta
si de protectie, reuniuni si conferinte - legate in principal de facturile
care nu fusesera inca primite pentru organizarea reuniunilor si a
summiturilor Consiliului European si ale Consiliului in 2024-,
mobilier si alte cheltuieli cu personalul;

observa ca Consiliul a efectuat 42 de transferuri bugetare in 2024, in
concordanta cu articolul 29 din Regulamentul financiar, pentru a
consolida diverse linii bugetare, inclusiv ,Lucrari de amenajare si
instalare”, ,Lucrari pentru securizarea spatiilor”, ,Achizitionarea de
echipamente si software” si , Achizitionarea si inlocuirea
echipamentelor si instalatiilor tehnice”; constata ca trei dintre aceste
transferuri, care au necesitat informarea autoritatii bugetare in
conformitate cu articolul 29 alineatul (2) din Regulamentul financiar,
s-au ridicat la aproximativ 12,8 milioane EUR;

constata ca termenul mediu de plata a facturilor a crescut de

la 13 zile in 2023 la 15 zile in 2025, dar a ramas cu mult sub
termenul maxim de 30 de zile si a permis astfel evitarea penalitatilor
de intarziere;

observa ca cheltuielile de misiune, care cuprind atat cheltuielile de
misiune ale Secretariatului, cat si cheltuielile de misiune ale
membrilor personalului Consiliului European, au scazut cu 18,50 %,
de la aproximativ 5,2 milioane EUR in 2023 la aproximativ

4,3 milioane EUR in 2024, in timp ce cheltuielile de deplasare ale
delegatiilor suportate de presedintii si de delegatiile nationale au
scazut cu 2,61 %, de la aproximativ 15,3 milioane EUR in 2023 la
aproximativ 14,9 milioane EUR in 2024;

invita Consiliul sa publice o defalcare anuala a cheltuielilor de
calatorie si de reprezentare ale inaltilor functionari, inclusiv ale
Presedintelui Consiliului European, ale Inaltei Reprezentante a
Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate si ale
Secretariatului, intr-un format usor de utilizat si accesibil publicului;

isi exprima ingrijorarea cu privire la insuficienta mecanismelor de



control in ceea ce priveste utilizarea de catre Consiliu a serviciilor de
consultanta si a contractantilor externi; solicita publicarea integrala
a tuturor contractelor care depasesc 50 000 EUR, detaliind domeniul
de aplicare, rezultatele si entitatile carora le-a fost atribuit
contractul, pentru a impiedica posibila utilizare abuziva a fondurilor
publice;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

41.

42.

43.

44.

45.

isi exprima ingrijorarea cu privire la transparenta limitata privind
utilizarea de catre Consiliu a serviciilor de consultanta si a
contractantilor externi; solicita publicarea proactiva a tuturor
contractelor si contractelor-cadru cu valoare ridicata, inclusiv a
modificarilor contractelor, a rezultatelor si a indicatorilor de
performanta; solicita transparenta in ceea ce priveste riscurile, cu un
control special al contractelor legate de servicii informatice, de
comunicatii si de gestionare a reputatiei, si solicita elaborarea de
rapoarte anuale privind recurgerea la contractantii externi in raport
cu capacitatile interne;

observa ca activitatile Secretariatului au fost ghidate de obiectivele
multianuale adoptate in 2022 si de un ansamblu de obiective
specifice care asigura continuitatea procesului decizional in cadrul
Consiliului si sunt reexaminate anual; ia nota de prioritatile
Secretariatului din 2024, care includ optimizarea mediului de lucru,
promovarea unei culturi orientate catre client, conducerea
transformarii ecologice, valorificarea beneficiilor transformarii
digitale si cresterea eficientei organizationale generale; apreciaza ca
Secretariatul a sprijinit organizarea a sase Consilii Europene, a doua
reuniuni informale ale sefilor de stat sau de guvern si a unui summit
al zonei euro in 2024;

saluta utilizarea datelor in procesul decizional, in special pe baza
tabloului de bord financiar lunar, care prezinta indicatori-cheie de
performanta la nivelul serviciilor Secretariatului, si pe baza tabloului
de bord al cadrelor de conducere, care contine informatii esentiale
obtinute prin analizarea datelor privind resursele umane, cu scopul
de a facilita gestionarea zilnica si luarea deciziilor in domeniul
resurselor umane;

observa ca, in 2024, Secretariatul a contribuit la organizarea a 4 164
de reuniuni pentru Consiliu (in scadere de la 4 429 de reuniuni in
2023) si a 152 de reuniuni/vizite/misiuni pentru Presedintele
Consiliului European (in crestere de la 124 in 2023);

saluta punerea in aplicare si functionarea controlului intern al
Secretariatului, care se bazeaza pe standarde acceptate la nivel
international si este conceput pentru a asigura eficacitatea, eficienta
si economia operatiunilor, fiabilitatea informarii, protejarea activelor
si a informatiilor, evitarea si detectarea neregulilor si gestionarea
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adecvata a riscurilor; observa ca separarea sarcinilor in procesele
financiare a fost mentinuta, ca registrele de risc au fost monitorizate
periodic si ca controalele automatizate si formarea financiara a
membrilor personalului au contribuit la un mediu de control solid in
2024;

constata ca Consiliul a transmis autoritatii care acorda descarcarea
de gestiune raportul sau anual privind auditurile interne efectuate in
2024, in conformitate cu articolul 118 din Regulamentul financiar;
observa ca, la sfarsitul anului 2024, 82 % dintre recomandarile emise
in perioada 2022-2024 fusesera puse in aplicare, 17 % dintre aceste
recomandari erau inca deschise, iar pentru 1 % dintre ele riscul
fusese acceptat de catre conducere sau recomandarile nu mai erau
aplicabile; observa ca in 2024 au fost finalizate patru audituri
interne; constata ca, pentru doua dintre aceste audituri (unul privind
sprijinul acordat Instrumentului european pentru pace si celalalt
privind procesele contabile referitoare la activele necorporale ale
Secretariatului), auditorul intern a emis mai multe recomandari cu
prioritate ridicata, care au fost acceptate de serviciile auditate;
solicita Consiliului sa furnizeze autoritatii care acorda descarcarea
de gestiune un rezumat public al recomandarilor cu prioritate
ridicata si un calendar clar de punere in aplicare, in special in cazul
in care auditurile se refera la sprijinul acordat Instrumentului
european pentru pace si la gestionarea activelor necorporale, avand
in vedere interesul public crescut si relevanta acestor cheltuieli
pentru reputatie;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

47.

48.

ia act de faptul ca personalul Secretariatul se ridica la 3 124 de
angajati la sfarsitul anului 2024 (in crestere de la 3 115 in 2023); ia
act de distributia personalului pe functii si de faptul ca personalul
Secretariatul era compus din 2 720 de membri ai personalului
permanent, 401 agenti temporari, 222 de agenti contractuali si 26 de
experti nationali detasati in 2024; constata ca repartizarea
membrilor personalului permanent si temporar intre diferitele
categorii de posturi a ramas stabila, cu 1 497 de administratori (AD),
1 146 de asistenti (AST) si 232 de secretari (SC) in 2024, comparativ
cul 474 de AD, 1 159 de AST si, respectiv, 295 de SC in 2023;
constata ca la sfarsitul anului 2024 rata de ocupare a schemei de
personal a fost de 97,4 % (in crestere de la 97,10 % in 2023);

regreta lipsa de informatii accesibile publicului cu privire la
distributia geografica si pe criterii de gen a membrilor personalului
din cadrul Secretariatului; invita Consiliul sa comunice
Parlamentului informatii privind echilibrul de gen, distributia
geografica si dizabilitatile membrilor personalului sau si privind
politicile interne aferente; incurajeaza Consiliul sa promoveze
echilibrul geografic al membrilor personalului sau, oferind o rezerva
mai larga de candidati din statele membre subreprezentate;



49.

50.

ol.

52.

53.

saluta eforturile Secretariatului din 2024 de a atrage, a pastra si a
motiva membrii personalului; ia act de faptul ca Secretariatul a
participat la Zilele carierei, la targuri de locuri de munca, la
evenimente de resurse umane pentru reprezentantele permanente si
la sesiuni de informare pentru reprezentantii statelor membre, a
consolidat comunicarea cu membrii personalului altor institutii prin
intermediul unui exercitiu interinstitutional de observare directa la
locul de munca (job-shadowing), la care au participat activ 23 de
membri ai personalului Secretariatului, a contribuit la modernizarea
activitatilor EPSO, a organizat 518 proceduri de selectie si 127 de
interviuri, precum si concursuri interne pentru toate tipurile de
posturi;

constata cu satisfactie ca Secretariatul ofera o serie de sesiuni de
formare si campanii de sensibilizare pe teme specifice, cum ar fi
finantele, masurile de securitate si regulile de conduita, printre
altele; ia act, in special, de imbunatatirea indicatorilor in ceea ce
priveste campania Secretariatului de sensibilizare cu privire la etica,
implicarea personalului in chestiuni de etica fiind incurajata in mod
deosebit in 2024;

ia act de o varietate de masuri luate de Consiliu in 2024 in favoarea
sanatatii si starii de bine a membrilor personalului sau; constata, in
acest context, ca Secretariatul a oferit sprijin, printre altele, prin
intermediul psihologilor specializati in psihologia muncii si a
psihologilor clinicieni si al cursurilor de formare pentru protejarea
sanatatii mintale si gestionarea stresului; saluta implicarea
Secretariatului, in octombrie 2024, in organizarea Saptamanii
interinstitutionale pentru sanatate si securitate si publicarea pe
intranetul sau a tuturor serviciilor si activitatilor existente in cadrul
Secretariatului pentru a sprijini starea de bine si sanatatea; ia act de
faptul ca Secretariatul a elaborat un tablou de bord cu indicatori
privind riscurile psihosociale, avand ca scop imbunatatirea eficientei
masurilor de prevenire, si a instituit o echipa multidisciplinara care
elaboreaza un sistem de gestionare a sanatatii si securitatii pentru ca
Secretariatul sa controleze mai bine riscurile la locul de munca;

constata cu satisfactie ca Secretariatul are mai multe grupuri sau
retele, cum ar fi grupul si reteaua de afinitate pentru diversitate si
incluziune a Secretariatului, Reteaua Olympia (pentru femeile care
ocupa posturi de administrator), Reteaua LGBTI, Reteaua pentru
persoanele cu dizabilitati;

ia act cu satisfactie de masurile luate de Secretariat pentru
persoanele cu dizabilitati in cadrul activitatilor sale; ia act de faptul
ca Secretariatul a instituit o procedura simplificata pentru tratarea
cererilor de amenajari corespunzatoare din partea stagiarilor, a
membrilor personalului si a candidatilor cu dizabilitati; constata, de
asemenea, ca in 2024 au fost organizate sesiuni de formare continua
pentru aprozi cu privire la primirea si insotirea vizitatorilor cu



54.

diferite dizabilitati; ia act de faptul ca Secretariatul a avut

115 stagiari in 2024, dintre care cinci au facut parte din programul
de actiune pozitiva al Secretariatului pentru stagiarii cu dizabilitati;
reaminteste ca stagiul ar trebui sa fie remunerat, in concordanta cu
rezolutia Parlamentului din 14 iunie 2023 referitoare la stagii de
calitate in Uniune (2020/2005(INL)), in care se solicita ca toate
stagiile din Uniune sa fie platite; subliniaza ca stagiile neremunerate
constituie o forma de exploatare a lucratorilor tineri si o bariera in
calea egalitatii de sanse;

ia act de faptul ca Secretariatul a pus in aplicare noi norme privind
timpul de lucru, munca la distanta si concediul, precum si lansarea
unui nou modul informatic (Sysper-TIM) pentru gestionarea timpului
de lucru; ia act cu satisfactie de organizarea de sesiuni de formare si
de activitati de comunicare, cum ar fi tutoriale video, intrebari
frecvente, webinare etc. privind noile norme si noul modul;

Cadrul etic si transparenta

55.

56.

57.

reitereaza faptul ca conduita etica contribuie la buna gestiune
financiara si sporeste increderea publicului si ca, astfel cum a
subliniat Curtea in Raportul sau special nr. 13/2019, cadrele etice ale
institutiilor Uniunii mai pot fi imbunatatite; reaminteste, in special,
recomandarea emisa de Curte cu privire la imbunatatirea cadrului
etic al Consiliului; isi exprima ingrijorarea in legatura cu lipsa unui
cadru etic comun al Uniunii care sa reglementeze activitatea
reprezentantilor statelor membre in cadrul Consiliului identificata de
Curte; subliniaza ca nicio institutie a Uniunii nu ar trebui sa fie
scutita de norme etice clare, obligatorii si executorii atunci cand
participa la procesul decizional al Uniunii care implica cheltuieli
publice;

regreta ca doua componente-cheie ale cadrului etic al Consiliului -
,Ghidul privind etica si conduita” pentru personalul Secretariatului
si ,,Codul de conduita al Presedintelui Consiliului European” - sunt
disponibile pe site-ul Consiliului fara a fi insotite de orientari
suplimentare si fara a se mentiona data publicarii; critica faptul ca,
in ciuda mai multor solicitari ale Parlamentului, Codul de conduita al
Presedintelui Consiliului European nu a fost aliniat cu cel aplicabil in
cadrul Parlamentului si al Comisiei, in special in ceea ce priveste
activitatile care pot fi intreprinse dupa incheierea mandatului;

constata ca Secretariatul publica un raport anual continand
informatii privind activitatile profesionale ale fostilor inalti
functionari ai Secretariatului dupa incetarea raporturilor de munca,
in conformitate cu articolul 16 al treilea si al patrulea paragraf din
Statutul functionarilor Uniunii Europene; ia act de faptul ca, potrivit
raportului pe 2024, un fost inalt functionar si-a declarat intentia de a
se implica in activitati profesionale dupa o perioada de peste 12 luni
de cand a plecat de la Secretariat; ia act de faptul ca comisia
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paritara a fost consultata inainte de a emite o decizie in acest caz;
constata cu regret lipsa de informatii pe site-ul Consiliului despre
luarea deciziei in favoarea sau impotriva acordarii permisiunii de a
se implica in activitatea solicitata; isi reitereaza apelul adresat
Consiliului de a stabili norme clare, proportionale si executorii
privind angajarea dupa incheierea mandatului pentru inaltii
functionari, pe baza cadrului juridic existent, si de a asigura o
transparenta adecvata, inclusiv, atunci cand este cazul, divulgarea
publica a afilierilor din sectorul privat, cu respectarea deplina a
drepturilor fundamentale si a principiului proportionalitatii;

regreta ca participarea reprezentantilor permanenti ai statelor
membre la registrul de transparenta obligatoriu, instituit prin
Acordul interinstitutional din 20 mai 2021 dintre Parlament, Consiliu
si Comisie, are un caracter complet voluntar, deoarece aplicarea
principiului conditionalitatii este lasata la latitudinea reprezentantei
permanente a fiecarui stat membru; ia act de faptul ca numai un
numar limitat de state membre si de institutii ale Uniunii respecta
cele mai bune practici in materie de aplicare a unei definitii
obligatorii extinse a notiunii de ,lobbyist” in cadrul lor normativ si
insista ca toate reprezentantele permanente ar trebui sa participe
activ la registrul obligatoriu de transparenta inainte de preluarea de
catre statul membru de care apartin a presedintiei prin rotatie a
Consiliului, pe durata acesteia si dupa incheierea sa; reaminteste
pozitia Parlamentului potrivit careia reprezentantilor statelor
membre care beneficiaza direct de subventii din partea Uniunii prin
intermediul firmelor pe care le detin nu ar trebui sa li se permita sa
participe la dezbaterile politice sau bugetare si la procedurile de vot
legate de subventiile respective; regreta ca Consiliul nu utilizeaza pe
deplin registrul de transparenta obligatoriu si nici nu accepta
propuneri de imbunatatire a acestuia; reia indemnul sau ca Consiliul
sa evite sa interactioneze cu lobbyistii neinregistrati si sa se asigure
ca inaltii sai functionari, inclusiv reprezentantii permanenti si sefii de
delegatie, trec intr-un registru de transparenta standardizat
reuniunile lor cu grupurile de interese si cu lobbyistii, dupa modelul
obligatiilor impuse deputatilor in Parlamentul European si membrilor
Comisiei;

regreta ca procesul decizional din cadrul Consiliului este inca
departe de a fi pe deplin transparent, ceea ce afecteaza increderea
cetatenilor in Uniune ca entitate transparenta si pune astfel in
pericol reputatia Uniunii in ansamblu; reaminteste si sustine
recomandarile Ombudsmanului privind transparenta procesului
legislativ al Consiliului formulate in cadrul anchetei strategice
0OI/2/2017/TE; invita insistent Consiliul sa ia toate masurile necesare
pentru a pune in aplicare recomandarile Ombudsmanului si
hotararile relevante ale CJUE, fara intarzieri nejustificate;
reaminteste ca in hotararea in cauza T-163/21, De Capitani/Consiliul,
CJUE a subliniat ca este nevoie de mai multa transparenta legislativa
din partea Consiliului pentru a asigura accesul la documentele
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legislative, lucru ce corespunde pur si simplu obligatiei Consiliului
de a se supune controlului public si de a-si asuma raspunderea de
colegiuitor si reprezinta temeiul oricarei legitimitati democratice;

ia act de faptul ca Ombudsmanul a deschis o noua ancheta din
proprie initiativa in 2023 cu privire la modul in care Consiliul
trateaza cererile de acces public la documentele legislative, pe care
a finalizat-o in 2024; ia act de concluziile anchetei respective, din
care a reiesit ca Consiliul a refuzat accesul la documente, cu
argumente ,vagi, abstracte si nefondate”, pe motivul protectiei
proceselor decizionale in curs; reaminteste ca CJUE a respins
argumentele care includeau necesitatea de a evita presiunile externe
sau interpretarile gresite din partea publicului sau necesitatea de a
proteja consultanta juridica; este preocupat, prin urmare, de faptul
ca Consiliul nu respecta jurisprudenta Uniunii; solicita Consiliului sa
remedieze aceste deficiente prin divulgarea prompta a documentelor
legislative, chiar daca acest lucru ar da nastere unor presiuni
externe, dat fiind ca face parte dintr-un proces legislativ democratic,
si sa nu refuze accesul la documentele legislative decat in
circumstante cu adevarat exceptionale; invita Consiliul sa puna in
aplicare fara intarziere concluziile Ombudsmanului si jurisprudenta
relevanta, asigurandu-se ca refuzurile in temeiul , protectiei
procesului decizional in curs” sunt strict justificate de la caz la caz,
motivate in mod concret si fac obiectul unei reexaminari interne
solide; solicita publicarea proactiva a documentelor legislative
esentiale (inclusiv a documentelor grupurilor de lucru si a pozitiilor
de negociere) ca element implicit, precum si informarea publica
anuala cu privire la motivele de refuz utilizate;

ia act de faptul ca echipa responsabila de accesul la documente a
raportat ca in 2024 a primit si a raspuns la un numar mare de cereri
de acces public la documente, mai precis 2 872 de cereri initiale de
acces la documente (in scadere de la 3 732), necesitand analiza a

10 096 de documente (in scadere de la 13 912 documente in 2023) si
a 30 de cereri de confirmare (in scadere de la 40 in 2023);
recunoaste o scadere a acestui tip de volum de munca, probabil din
cauza intreruperii activitatii legislative a Uniunii, avand in vedere
alegerile europene din 2024;

ia act de faptul ca, dintre cererile initiale de acces, s-a acordat acces
deplin la 7 323 de documente (72,5 %) si acces partial la 1 181 de
documente (11,70 %), in timp ce accesul a fost refuzat in cazul unui
numar de 1 592 de documente (15,80 %); ia act de faptul ca, pentru
cererile de confirmare, s-a acordat acces deplin la 36 de documente
si acces partial la 45 de documente, in timp ce in cazul unui numar
de 45 de documente accesul a fost refuzat; ia act de faptul ca
cererile initiale au fost prelucrate, in medie, in 17 zile lucratoare, iar
cererile de confirmare in 31 de zile lucratoare;

ia act de faptul ca, in cadrul punerii in aplicare a Deciziei SG



64.

nr 23/2021 privind hartuirea psihologica si sexuala la locul de
munca, in 2024 au fost intreprinse mai multe actiuni, cum ar fi
sesiuni de formare obligatorii privind combaterea hartuirii si a
comportamentului necorespunzator pentru nou-veniti, noii manageri
si stagiari; ia act de faptul ca Secretariatul are un grup de consilieri
confidentiali pentru combaterea hartuirii care, in 2024, au tratat

13 cereri de consiliere confidentiala legate de cazuri potentiale de
hartuire sau de comportament necorespunzator;

saluta faptul ca, potrivit rapoartelor anuale puse la dispozitia
publicului, in cursul anului 2024 nu au fost aduse la cunostinta
ordonatorilor de credite delegati responsabili cazuri care sa implice
fraude sau nereguli si ca astfel de cazuri nu au fost supuse atentiei
comitetului (articolul 145 din Regulamentul financiar) sau a OLAF;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor

65.

66.

67.

68.

ia act de faptul ca, in 2024, Secretariatul a continuat sa isi
urmareasca obiectivul de transformare digitala, in conformitate cu
prioritatile Strategiei sale digitale pentru perioada 2022-2025;
constata ca, din cele 103 proiecte informatice din planul anual de
lucru pentru 2024,11 % au fost finalizate la sfarsitul anului, in timp
ce 3 % au fost anulate sau fuzionate, majoritatea proiectelor (62 %)
fiind inca in desfasurare;

constata cu satisfactie ca 98 % din facturi au fost depuse electronic
in 2024 (in crestere de la 97 % in 2023) si ca 49 % din contractele si
bonurile de comanda ale Secretariatului au fost semnate prin
semnatura electronica; constata, de asemenea, ca toate noile
proceduri de achizitii care depasesc 143 000 EUR au fost gestionate
cu ajutorul Instrumentului de gestionare a achizitiilor publice al
Comisiei;

ia act de prioritatile majore ale Secretariatului in ceea ce priveste
sinergiile interinstitutionale si armonizarea procedurilor in cazul
proceselor operationale de resurse umane cu ajutorul unui portal
unic de servicii (HR-IT); ia act de faptul ca, in 2024, Secretariatul a
semnat un memorandum de intelegere cu Comisia pentru programul
multianual de transformare a resurselor umane, la care Secretariatul
a aderat in iulie 2024;

saluta progresele suplimentare inregistrate de secretariat in 2024 in
domeniul IT si al digitalizarii, cum ar fi lansarea unui nou instrument
de gestionare a programarilor pentru vizite medicale si vaccinare, o
noua platforma de gestionare a cererilor de stagii, prima etapa a
proiectului POMME care imbunatateste aplicatia fluxului de lucru in
ceea ce priveste planificarea reuniunilor si programarea
interpretarii, o platforma (PreSY) pentru o imagine de ansamblu
cuprinzatoare a activitatilor de monitorizare in cele trei cladiri ale
Consiliului, o platforma (e-Resto catering) pentru activitati si cereri



69.

70.

71.

legate de catering, si Collab Conseil, un instrument conceput pentru
a stoca toate documentele logistice necesare la pregatirea consiliilor
ministeriale;

ia act de faptul ca Secretariatul a testat diverse instrumente bazate
pe inteligenta artificiala pentru a raspunde la intrebari referitoare la
Statutul functionarilor, pentru a elabora materiale didactice
(continut structurat, studii de caz, chestionare sau materiale video
bazate pe anumite prompturi) sau pentru a sprijini managerii in
examinarea CV-urilor; subliniaza ca este necesar ca, in contextul
utilizarii inteligentei artificiale, sa se garanteze respectarea unor
principii stricte de utilizare etica, transparenta, protectie a datelor,
supraveghere umana si protectie impotriva partinirii algoritmice sau
a utilizarii abuzive;

ia act de faptul ca, in 2024, AEPD a efectuat un audit privind
prelucrarea datelor medicale, in special pastrarea acestora, in cadrul
principalelor institutii europene, inclusiv al Secretariatului; invita
Secretariatul sa puna in aplicare recomandarile AEPD cu privire la
asigurarea unor masuri adecvate de pastrare a datelor;

ia act de activitatile Secretariatului, prin structura sa de servicii
digitale, care vizeaza respectarea noului Regulament privind
securitatea cibernetica, care a intrat in vigoare la inceputul

anului 2024; constata, in acest context, ca, in 2024, Secretariatul a
elaborat proceduri interne de raportare cu privire la incidentele de
securitate cibernetica, a furnizat informatii pentru toate orientarile
elaborate de Serviciul de securitate cibernetica pentru institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii (CERT-UE) si a pus in aplicare
un serviciu de gestionare a conformitatii in materie de securitate
cibernetica, in anul respectiv fiind finalizate 11 rapoarte de
conformitate; saluta eforturile Secretariatului de a finaliza evaluarea
initiala a securitatii cibernetice a tuturor retelelor digitale si a
sistemelor informatice ale Secretariatului; felicita Consiliul pentru
implicarea sa in pregatirea Lunii europene a securitatii

cibernetice 2024, care s-a concentrat pe ingineria sociala;

Cladiri

72.

73.

ia act de principalele proiecte realizate in 2024, cum ar fi renovarea
salilor de reuniune ale Consiliului, inclusiv dotarea lor cu mobilier
nou, a coridoarelor de birouri si a biroului de acreditare Justus
Lipsius;

ia act de faptul ca Secretariatul a lansat activitati pregatitoare
pentru renovarea cladirilor sale, inclusiv a cladirii Justus Lipsius si a
principalei cladiri administrative; este informat despre nevoia
evidenta de a renova complet aceste cladiri, pentru a asigura
functionarea lor eficienta si respectarea deplina a cadrului de
reglementare al Uniunii in ceea ce priveste performanta de mediu;



74. constata ca linia bugetara 2011 pentru , Apa, gaz, electricitate si
incalzire” a fost majorata cu 33 % printr-un transfer bugetar realizat
in 2024; ia act de faptul ca Secretariatul a continuat sa isi reduca
consumul de energie, de exemplu prin reducerea incalzirii in cladiri
si inlocuirea centralelor termice din cladirea Justus Lipsius;

75. ia act de faptul ca in 2024 au fost executate proiecte cheie, cum ar fi
renovarea unor sali de reuniune din cladirile LEX si Justus Lipsius,
renovarea continua a coridoarelor aferente birourilor din cladirea
Justus Lipsius, imbunatatirea instalatiilor sau a infrastructurilor
pentru biciclete in cladirile SGC si modernizarea birourilor de
primire din cladirea Justus Lipsius;

76. regreta ca Consiliul nu a pus inca in aplicare o procedura
simplificata de acreditare pentru a facilita accesul membrilor
personalului celorlalte institutii ale Uniunii in cladirile Consiliului;
invita Consiliul sa adopte de urgenta si sa introduca fara intarziere o
astfel de procedura, in spiritul cooperarii interinstitutionale;

Mediul si sustenabilitatea

77. ia act de faptul ca, in urma unui audit extern efectuat in 2024, a fost
mentinuta certificarea Secretariatului in cadrul sistemului de
management de mediu si audit (EMAS);

78. ia act de faptul ca Secretariatul a realizat economii de energie in
2024 prin imbunatatirea performantei energetice a infrastructurilor
sale tehnice, cum ar fi sistemele de iluminat din cladirile pe care le
ocupa; ia act de o scadere a consumului de energie al Secretariatului
cu 24,40 % intre 2018 si 2024 si de o scadere a consumului de apa
cu 17 % intre 2023 si 2024; saluta initiativele Secretariatului de a
reduce si mai mult consumul de hartie;

79. saluta practicile sustenabile ale Secretariatului integrate in unele din
operatiunile sale; ia act, printre altele, de faptul ca mai multe
proceduri de achizitii publice si contracte-cadru includ criterii
privind reducerea deseurilor si reciclarea echipamentelor, ca Green
Office este consultat cu privire la proiectele de achizitii publice cu
valoare ridicata din cadrul Secretariatului si ca restaurantele sale au
obtinut certificarea ,Good Food” in 2024; saluta faptul ca
Secretariatul a revizuit Ghidul pentru misiunile membrilor
personalului in 2024, care a intrat in vigoare in 2025 si care include
noi stimulente pentru reducerea amprentei de carbon generate de
deplasarile membrilor personalului; ia act cu satisfactie de cresterea,
de la 67 % in 2023 la 78 % in 2024, a numarului de membri ai
personalului care merg la lucru utilizand mijloace sustenabile, de
exemplu transportul public sau bicicleta;

80. saluta faptul ca Secretariatul a elaborat o strategie de mediu care
defineste pentru perioada 2025-2030 o cale pentru imbunatatirea
performantei de mediu a Secretariatului si a pus in aplicare actiuni



81.

de comunicare pentru a creste gradul de sensibilizare a membrilor
personalului, a delegatilor si a vizitatorilor cu privire la actiunile
legate de mediu care pot fi intreprinse;

ia act de faptul ca Secretariatul a achizitionat vehicule de transport
mai sustenabile, si anume o berlina electrica si trei furgonete
hibride; constata, de asemenea, ca au fost imbunatatite
infrastructura si facilitatile pentru biciclete din fata cladirilor Justus
Lipsius;

Cooperare interinstitutionala

82.

83.

subliniaza necesitatea revizuirii articolului 319 din TFUE pentru a
stipula explicit ca Parlamentul, pe langa acordarea descarcarii de
gestiune Comisiei, acorda si altor institutii, organe, oficii si agentii
ale Uniunii descarcarea de gestiune pentru executia sectiunilor lor
din buget sau a bugetelor lor, vizand sa asigure claritate juridica,
coerenta si tratament egal intre institutiile Uniunii; invita Consiliul
sa ia din timp masuri concrete ca sa depaseasca conflictul
interinstitutional si sa reia discutiile cu Parlamentul pentru a ajunge
la un acord comun privind reluarea fara probleme si in conformitate
cu tratatul a procedurii de descarcare de gestiune;

invita Consiliul sa reia negocierile la cel mai inalt nivel pentru a
solutiona impasul de lunga durata al descarcarii de gestiune; solicita
Comisiei si Serviciului juridic al Consiliului sa emita un aviz juridic
cu privire la posibilele solutii in temeiul tratatelor pentru a asigura
responsabilitatea Consiliului in cadrul procedurii de descarcare de
gestiune;

Comunicare

84. constata ca, in 2024, bugetul total pentru comunicare, care include

85.

transferurile executate in cursul exercitiului, a fost de
12 518 610 EUR, aceasta insemnand cu 5,45 % mai mare decat
bugetul pentru 2023;

ia act de faptul ca, in 2024, Secretariatul a furnizat servicii de
comunicare presedintelui Consiliului European, presedintelui
Eurogrup, presedintiilor prin rotatie (Belgia si Ungaria),
Vicepresedintei Comisiei/Inaltei Reprezentante a Uniunii pentru
afaceri externe si politica de securitate, statelor membre si
Secretariatului; ia act de faptul ca, in 2024, Secretariatul a asigurat
asistenta continua pentru relatiile cu mass-media, platformele de
comunicare sociala si prezenta pe internet pe parcursul tranzitiei
titularilor de mandat, a organizat acoperirea audiovizuala si
transmiterea in direct a principalelor evenimente internationale si a
mentinut un sprijin operational de inalta calitate, inclusiv transmisia
in direct a evenimentelor, servicii de presa si branding pentru
reuniunile la nivel inalt si cele institutionale;



86.

87.

88.

constata ca, potrivit unui sondaj online realizat in ultimul trimestru
al anului 2024, 68,30 % dintre utilizatori (in crestere de la 67 %

in 2023) au fost in general multumiti de site-ul Consiliului, care a
inregistrat peste 26 de milioane de vizite in 2024 (+7 % fata

de 2023) si care avea 71 400 de abonati, fata de 57 900 in 2023;

ia act de faptul ca Directia Generala Comunicare (DG COMM) a
desfasurat activitati ample de presa si de implicare a mass-mediei pe
parcursul anului 2024, inclusiv 76 de briefinguri de presa, 771 de
comunicate de presa, 84 de conferinte de presa si asistenta completa
pentru acreditarea si acoperirea mediatica; constata, de asemenea,
ca centrul de presa si site-ul Consiliului au fost utilizate pe scara
larga, sectiunea dedicata presei de pe site-ul Consiliului atragand
peste 6,4 milioane de vizite si aproape 2 milioane de vizite pe
paginile reuniunilor, ceea ce demonstreaza un interes sustinut al
publicului si al mass-mediei pentru procesul decizional al Consiliului;

ia act de faptul ca, in 2024, echipele digitale ale Secretariatului, in
stransa cooperare cu presedintiile, au monitorizat si au imbunatatit
site-urile presedintiei Belgiei si ale presedintiei Ungariei,
inregistrand impreuna aproximativ 407 000 de vizite si 1,2 milioane
de vizualizari de pagini, si au adus imbunatatiri continue site-ului
principal al Consiliului, cu 19 serii de imbunatatiri orientate catre
utilizatori; ia act, de asemenea, de punerea in aplicare a functiilor de
traducere automata si a imbunatatirilor in materie de accesibilitate,
alaturi de studii ample in randul utilizatorilor pentru a imbunatati
claritatea si accesibilitatea continutului online in toate limbile
oficiale ale Uniunii, imbunatatind astfel acoperirea digitala a
Consiliului si colaborarea cu partile interesate si cu cetatenii.



