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1. Europa-Parlamentets afgerelse af 29. april 2026 om decharge
for gennemforelsen af Den Europeeiske Unions almindelige budget
for regnskabsaret 2024, Sektion IV - Den Europaiske Unions
Domstol (2025/2148(DEC))

Europa-Parlamentet,

- der henviser til Den Europeeiske Unions almindelige budget for
regnskabsaret 20241,

- der henviser til Den Europaeiske Unions konsoliderede arsregnskab
for regnskabsaret 2024 (COM(2025)0359 - C10-0148/2025)2,

- der henviser til Den Europeeiske Unions Domstols arsberetning til
dechargemyndigheden om de interne revisioner, der er foretaget i
2024,

- der henviser til Revisionsrettens arsberetning om
budgetgennemforelsen i regnskabsaret 2024, med institutionernes
svars3,

- der henviser til Revisionsrettens erkleering? for regnskabsaret 2024
om regnskabernes rigtighed og de underliggende transaktioners
lovlighed og formelle rigtighed, jf. artikel 287 i traktaten om Den
Europeeiske Unions funktionsmade,

- der henviser til artikel 314, stk. 10, og artikel 317, 318 og 3191
traktaten om Den Europeaeiske Unions funktionsmade,

1 EUT L, 2024/207, 22.2.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 EUT C, C/2025/4944, 13.10.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 EUT C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 EUT C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU,
Euratom) 2018/1046 af 18. juli 2018 om de finansielle regler
vedrgrende Unionens almindelige budget, om eendring af forordning
(EU) nr. 1296/2013, (EU) nr. 1301/2013, (EU) nr. 1303/2013, (EU)
nr. 1304/2013, (EU) nr. 1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (EU)

nr. 223/2014, (EU) nr. 283/2014 og afggrelse nr. 541/2014/EU og om
opheevelse af forordning (EU, Euratom) nr. 966/2012°, seerlig

artikel 59, 118, 260, 261 og 262,

der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU,
Euratom) 2024/2509 af 23. september 2024 om de finansielle regler
vedrgrende Unionens almindelige budget®, saerlig artikel 59, 118,
266, 267 og 268,

der henviser til forretningsordenens artikel 102 og bilag V,
der henviser til udtalelse fra Retsudvalget,

der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A10-
0055/2026),

meddeler Domstolens justitssekreteer decharge for gennemforelsen
af Den Europaeiske Unions Domstols budget for regnskabsaret 2024;

fremseetter sine bemaerkninger i nedenstdende beslutning;

paleegger sin formand at sende denne afggrelse og beslutningen, der
er en integrerende del heraf, til Den Europeeiske Unions Domstol,
Radet, Kommissionen og Revisionsretten og drage omsorg for, at de
offentliggeres i Den Europweiske Unions Tidende (L-udgaven).

EUT L 193 af 30.7.2018, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
EUTL, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Europa-Parlamentets beslutning af 29. april 2026 med
bemeerkninger, der er en integrerende del af afgerelsen om
decharge for gennemfgrelsen af Den Europeeiske Unions
almindelige budget for regnskabsaret 2024, Sektion IV - Den
Europeeiske Unions Domstol (2025/2148(DEC))

Europa-Parlamentet,

der henviser til sin afgegrelse om decharge for gennemforelsen af Den
Europeeiske Unions almindelige budget for regnskabsaret 2024,
Sektion IV - Den Europaiske Unions Domstol,

der henviser til forretningsordenens artikel 102 og bilag V,
der henviser til udtalelse fra Retsudvalget,

der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A10-
0055/2026),

der henviser til, at dechargemyndigheden inden for rammerne af
dechargeproceduren gerne vil understrege, at det er seerligt vigtigt
at styrke EU-institutionernes demokratiske legitimitet yderligere ved
at forbedre gennemsigtigheden og ansvarligheden og implementere
princippet om resultatbaseret budgettering og god forvaltning af
menneskelige ressourcer;

der henviser til, at Den Europeeiske Unions Domstol (EU-Domstolen)
er Unionens retslige institution, der har til opgave at sikre
overholdelse af EU-retten ved at fgre tilsyn med den ensartede
fortolkning og anvendelse af traktaterne og sikre lovligheden af de
foranstaltninger, der vedtages af Unionens institutioner, organer,
kontorer og agenturer;

der henviser til, at EU-Domstolen bidrager til at bevare Unionens
veerdier og gennem sin retspraksis arbejder hen imod opbygningen
af Europa, samtidig med at den forbliver ansvarlig over for borgerne
gennem retssikkerhed, konsekvens i retspraksis og respekt for
greenserne for retslig fortolkning;

der henviser til, at EU-Domstolen bestar af to retsinstanser:
Domstolen og Retten;

der henviser til, at Parlamentet og Radet aendrede protokol nr. 3
vedrgrende statutten for Den Europeeiske Unions Domstol
("statutten")! i 2024 for sa vidt angar overforsel af prasjudicielle
afggrelser pa seerlige omrader til Rettens kompetence;

Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2024/2019
af 11. april 2024 om andring af protokol nr. 3 vedrgrende statutten
for Den Europeeiske Unions Domstol, EUT L, 2024/2019, 12.8.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2024/2019/0j).
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bemeerker, at EU-Domstolens budget hgrer ind under FFR-
udgiftsomrade 7, "Europeeisk offentlig forvaltning", som i 2023 belgb
sig til i alt 13,3 mia. EUR (svarende til 6,9 % af Unionens samlede
budget); bemeerker, at EU-Domstolens budget pa ca. 0,5 mia. EUR
svarer til ca. 3,76 % af Unionens samlede administrationsudgifter,
hvilket er et fald fra 3,9 % in 2023; fremheever, at i sager vedrgrende
undersggelsen af Unionens budget skal principperne om retfeerdig
rettergang og grundleeggende rettigheder respekteres fuldt ud af
alle kompetente myndigheder;

bemaerker, at Revisionsretten i sin arsberetning for

regnskabsaret 2024 undersggte en stikprogve pa 70 transaktioner
under udgiftsomrade "Administration”, det samme antal som i 2023;
bemeerker, at Revisionsretten endvidere anfgrer, at
administrationsudgifter omfatter udgifter til menneskelige
ressourcer, herunder udgifter til pensioner, som i 2024 tegnede sig
for ca. 69 % af de samlede administrationsudgifter, samt udgifter til
bygninger, udstyr, energi, kommunikation og informationsteknologi
(IT), og at dens revisioner gennem mange ar viser, at der generelt
kun er lav risiko forbundet med disse udgifter;

bemaeerker, at 16 (23 %) af de 70 transaktioner var behaeftet med fejl,
men at Revisionsretten pa grundlag af de tre fejl, der blev
kvantificeret, anslar, at fejlforekomsten er under
veesentlighedsteersklen; bemeerker, at der i Revisionsrettens
beretning ikke blev konstateret nogen specifikke problemer
vedrgrende EU-Domstolen;

Budgetmassig og skonomisk forvaltning

4.

bemeerker, at EU-Domstolens budget i 2024 belgb sig til 503 837 531
EUR, svarende til en stigning pa 3,66 % i forhold til 2023; bemaeerker,
at denne stigning hovedsagelig skyldtes de lgntilpasninger, der var
beregnet for 2024;

bemeerker, at personaleudgifterne tegner sig for naesten 80 % af EU-
Domstolens budget, og at ajourferingerne af vederlagene oversteg de
oprindelige overslag i 2024; understreger, at selv om disse
forhgjelser blev absorberet uden yderligere budgetforhgjelser, rejser
deres tilbagevendende karakter spgrgsmal med hensyn til
budgetmaessig holdbarhed pa mellemlang sigt under de nuveerende
FFR-begransninger; opfordrer til gget flerarig planleegning af
arbejdsstyrken og udgifterne uden at undergrave retsveesenets
uafheengighed;

bemeerker pa baggrund af EU-Domstolens svar pa spgrgeskemaet
vedrgrende decharge for 2024, at den samlede forelgbige
gennemforelsesgrad for budgettet ved udgangen af 2024 var pa
97,72 %, hvilket er det samme som i 2023, mens den endelige
gennemfgrelsesgrad for 2024 vil foreligge ved udgangen af 2025;
bemeerker, at budgetmyndigheden blev forelagt tre overfgrsler i



overensstemmelse med finansforordningens artikel 29 med henblik
pa at styrke budgetposterne for "Indkeb, arbejder, reparation og
vedligeholdelse af udstyr og software", "Smabgrnscentret" og
"Bygninger" fra andre budgetposter, hovedsagelig budgetposten for
personale "Vederlag og godtgerelser";

7. er enigt i, at EU-Domstolens evne til at reagere pa en stadig stigende
arbejdsbyrde pa den ene side er blevet udfordret af Kommissionens
retningslinjer for udarbejdelsen af budgettet, som begreenser
stigningen i alle ikkelgnrelaterede udgifter til hgjst 2 % og frarader
anmodninger om nye stillinger, og pa den anden side EPSO's
undladelse af at forsyne EU-institutionerne med en rimelig stor pulje
af kandidater, der har bestaet udveelgelsesprgver, som de kan
rekruttere fra; bemeerker endvidere, at inflationseffekterne af
Ruslands ulovlige angrebskrig mod Ukraine fortsat skabte et pres pa
EU-Domstolens budget, f.eks. i kraft af stigende udgifter til
tjenesterejser eller en stigning i priserne pa varer og tjenesteydelser,
der var indgaet kontrakt om; roser EU-Domstolen for dens
foranstaltninger, som har afbgdet sadanne virkninger ved at
reducere antallet af tjenesterejser, holde energiudgifterne under
kontrol og frem for alt anvende en prioritering af projekter ved
udarbejdelsen af budgetoverslag; erkender ngdvendigheden af, at
alle EU-institutioner forbedrer deres budgetforvaltning ved ogsa at
tage hgjde for prisudsving, navnlig i energisektoren, nar de indgar
kontrakter med tjenesteudbydere; opfordrer EU-Domstolen til fortsat
at gge omkostningseffektiviteten og den proaktive
budgetplanleegning for at bevare retsveesenets kvalitet inden for
rammerne af de tilgaengelige ressourcer;

8. bemeerker en lille stigning i den gennemsnitlige betalingstid fra 23,1
dage i 2023 til 23,7 dage i 2024 og en stigning i andelen af fakturaer
modtaget elektronisk, fra 81 % i 2023 til 88 % i 2024; noterer sig pa
baggrund af EU-Domstolens opfelgning pa bemaerkningerne i
Parlamentets beslutning om decharge for 2023
("opfolgningsrapporten"), at betalingen af fakturaer vedrgrende
ekstern overseettelse er betinget af en revisionsproces, som er
ngdvendig for at sikre den kreevede hgje overseettelseskvalitet;

9. bemarker med tilfredshed, at EU-Domstolens tjenesterejsebudget
for medlemmer og personale faldt for andet ar i traek fra
638 000 EUR i 2023 til 616 000 EUR i 2024, svarende til et fald pa
ca. 3,44 %;

Intern forvaltning, performance og intern kontrol

10. bemaerker med tilfredshed pa baggrund af EU-Domstolens svar pa
spgrgeskemaet vedrgrende decharge for 2024 den indsats, som EU-
Domstolen har gjort for at fuldfere domstolsreformen med henblik pa
den delvise overfarsel af kompetence til at treeffe preejudicielle
afgerelser fra Domstolen til Retten og muliggere gennemfarelsen af
den nye lovgivningsmeessige ramme fra den 1. oktober 2024; noterer



11.

12.

sig i den forbindelse omorganiseringen af Rettens struktur,
endringen af EU-Domstolens forretningsorden, vedtagelsen af et nyt
seet af Rettens praktiske gennemfgrselsbestemmelser for
gennemfgrelsen af forretningsordenen, vedtagelsen af en ny
afgerelse om indlevering og forkyndelse af procesdokumenter via e-
Curia, udviklingen af ny software ("One-stop-shop") til hurtig analyse
og behandling af sager og harmoniseringen af praksis i Domstolens
Justitskontor og Rettens Justitskontor i 2024; bemaerker med
tilfredshed, at der i lgbet af de forste tre maneder efter reformens
ikrafttreedelse allerede blev overfort 19 preejudicielle afgerelser til
Retten, hvilket var de fgrste resultater i retning af en mere
afbalanceret fordeling af arbejdsbyrden mellem de to retsinstanser;
bemeerker, at de eneste ekstraomkostninger i forbindelse med
gennemfgrelsen af domstolsreformen var IT-relaterede omkostninger
til udvikling af "One-stop-shop"-applikationen, som belgb sig til ca.
805 000 EUR, mens reformen med hensyn til personale blev holdt
budgetneutral gennem omfordeling af stillinger og opgaver inden for
institutionen; opfordrer EU-Domstolen til at rapportere om
retsreformens konkrete indvirkning pa effektiviteten,
sagsbehandlingstiden og fordelingen af arbejdsbyrden mellem
Domstolen og Retten, herunder digitale veerktgjers indvirkning pa
behandlingstiden og balancen i arbejdsbyrden; opfordrer EU-
Domstolen til i forbindelse med den neeste dechargeprocedure at
forelaegge en omfattende efterfalgende evaluering af reformen;

bemaeerker, at Domstolen i 2024 traf afgerelse i 12 sager vedrgrende
princippet om EU-rettens forrang, heraf 10 preejudicielle afgerelser
og to traktatbrudssager; gentager, at princippet om EU-rettens
forrang, som sikrer en ensartet fortolkning og anvendelse af EU-
retten i alle medlemsstater og sikrer retsstatsprincippet som en af
Unionens kerneveerdier, er helt grundleeggende; kommer endnu en
gang med en solid bekreeftelse af, at EU-rettens forrang er
hjgrnestenen i Unionens retsorden, og fremheever EU-Domstolens
altafgegrende rolle med hensyn til at opretholde retsstatsprincippet i
hele Unionen; bemeerker, at artikel 4, stk. 2, i traktaten om Den
Europeeiske Union fastseetter, at "Unionen respekterer
medlemsstaternes lighed over for traktaterne samt deres nationale
identitet, som den kommer til udtryk i deres grundleeggende
politiske og forfatningsmaessige strukturer, herunder regionalt og
lokalt selvstyre.

bemaerker pa baggrund af EU-Domstolens svar pa spgrgeskemaet
vedrgrende decharge for 2024, at der blev indbragt 920 nye sager
for Domstolen i 2024 (sammenlignet med 821 i 2023), hvoraf

62,30 % var preejudicielle foreleeggelser, og 277 var appeller til
provelse af afgerelser truffet af Retten; bemaerker, at Retten
oplevede et stort fald i antallet af nye sager fra 1 271 1 2023 til 786 i
2024, hvoraf 35,88 % var annullationssggsmal vedrgrende EU-
institutionernes retsakter, 34,10 % var sggsmal vedrgrende
intellektuel ejendomsret, og 9,67 % vedrgrte tvister mellem EU-
institutionerne og deres ansatte;
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er enig med EU-Domstolen i, at Kommissionen som traktaternes
vogter bgr overvage medlemsstaternes overholdelse af EU-
Domstolens afggrelser; gentager sin opfordring til EU-Domstolen om
inden for graenserne af sin rolle at etablere en mekanisme til at
identificere bedste og darlig praksis blandt medlemsstaterne;

bemeerker en stigning i antallet af sager, der blev afsluttet af Retten,
fra 904 i 2023 til 922 i 2024, og en stigning i antallet af sager, der
blev afsluttet af Domstolen, fra 783 i 2023 til 863 i 2024, mens
sidstneevnte stigning i 2024 blev fremskyndet af den delvise
udskiftning af Domstolens dommere og generaladvokater hvert
tredje ar; bemaerker endvidere en stigning i antallet af verserende
sager ved Domstolen fra 1 14912023 til 1 2061 2024 og et fald i
antallet af verserende sager ved Retten fra 1 4381 2023 til 1 302 i
2024 (inklusive en serie af 404 i det veesentlige identiske sager, der
teeller som én enkelt sag), som delvis skyldes afslutningen af nogle
store grupper af sager;

gleeder sig samtidig over reduktionen af den gennemsnitlige tid, det
tager at afgere sager under hasteproceduren ved Domstolen, som
faldt fra 4,3 maneder i 2023 til 3,3 maneder i 2024;

bemaeerker, at den gennemsnitlige varighed af de sager, der blev
afsluttet af Domstolen, var 17,7 maneder i 2024 sammenlignet med
16,1 maned i 2023, mens den pagaeldende stigning pa ca. seks uger
skyldtes kompleksiteten og omfanget af visse sager (f.eks. sager, der
blev anlagt i 2020 mod Unionens sakaldte "mobilitetspakke" og
afsluttet i 2024); bemeerker, at den gennemsnitlige varighed af de
sager, der blev afsluttet af Retten ved dom eller kendelse, steg fra
18,2 maneder i 2023 til 18,5 maneder i 2024; understreger, at
rettidigheden af retssager fortsat skal veere et centralt resultatmal,
da uforholdsmeessigt lang varighed direkte pavirker retssikkerheden
for borgerne, de nationale domstole og de gkonomiske aktgrer;

opfordrer EU-Domstolen til i samarbejde med de nationale domstole
at undersgge mulighederne for praktiske vejledningsveerktgjer
(sdsom retningslinjer, skabeloner til praejudicielle foreleeggelser og
onlinekurser) at understgtte en klar og fokuseret udformning af de
anmodninger, der indsendes til den, og derved mindske risikoen for
ungdigt lange retssager;

roser EU-Domstolen for den registrerede stigning i anvendelsen af e-
Curia-applikationen, mens antallet af konti, der blev abnet af de
nationale domstole, steg fra 451 i 2023 til 566 i 2024, og
procentdelen af procesdokumenter, der blev indgivet via e-Curia,
naede op pa 91 % ved Domstolen og 96 % ved Retten;

gleeder sig over den resultatbaserede tilgang, som EU-Domstolen har
udviklet, og som ggr det muligt for EU-Domstolen at treeffe
afgerelser baseret pa graden af opfyldelse af dens mal, malt ved
hjeelp af en raeekke indikatorer for arbejdsbyrden og operationelle



indikatorer (f.eks. omkostningseffektivitet,
projektfeerdiggerelsesrater, brugertilfredshed og
ressourceoptimering), der er skreeddersyet til hver enkelt afdeling;
bemaeaerker, at de centrale resultatindikatorer, som EU-Domstolen
anvender, deekker en bred vifte af specifikke omrader til stotte for de
fem forvaltningsmal vedrgrende de to retsinstansers korrekte
funktion, digitalisering og fremspirende teknologier, abenhed og
gennemsigtighed, flersprogethed og forvaltning af menneskelige
ressourcer; fremhaver behovet for, at EU-Domstolen sikrer, at disse
indikatorer er gennemsigtige, resultatorienterede og regelmeessigt
revideres for at stgtte en effektiv forvaltning og ansvarlighed;

20. gleeder sig over EU-Domstolens tilgang, der blev revideret i 2024,
hvad angar investeringsafkastet af innovationsinitiativer ved at tage
hgjde for omkostningsevaluering ved hjeelp af parametre sasom
gennemfgrelse og personaleindsats, arlig vedligeholdelse,
kontrahentomkostninger og andre typer af omkostninger samt
evaluering af fordele ved hjaelp af parametre sasom forventede
gevinster, strategiske fordele og antal brugere, der bliver bergrt;
bemeerker, at EU-Domstolen i 2024 ogsa foretog en grundig revision
af sit system til at fglge projektforvaltning og finansiel sporing af
projekter med henblik pa at sikre en fuldsteendig rapportering og
kontrol over sine tidsbaserede digitaliseringsradgivningstjenester
senest i 2025; anmoder EU-Domstolen om at holde
dechargemyndigheden opdateret om dette anliggende;

21. bemaerker pa baggrund af EU-Domstolens interne revisionsberetning
for 2024 ("den interne beretning"), at de vigtigste
revisionsaktiviteter, der blev udfert af EU-Domstolens interne
revisionsafdeling i 2024, vedrgrte en revision af EU-Domstolens
projekt om opgradering af dens infrastruktursikkerhedsordninger og
formuefortegnelsesprojekter samt tre undersggelser om hhv.:
endringer i EU-Domstolens behov for menneskelig kapital i en tid
med generativ kunstig intelligens, organisationers og deres ansattes
kompetencer i et foranderligt miljg samt medarbejdertrivsel og
fremspirende teknologier; bemaerker med tilfredshed pa baggrund af
den interne beretning, at de bergrte tjenestegrene traf
foranstaltninger til at gennemfgre revisionsanbefalingerne, ofte for
revisionerne var afsluttet; bemeerker endvidere, at der i forbindelse
med 2024-programmet stadig var igangveerende arbejde i 2025 med
en revision af IT-licenser og den sidste del af revisionen af
forvaltningen af indkgb af inventar og udstyr; bemeerker, at den
rapporterede status for sidstnaevnte revision har veeret ueendret i to
pa hinanden folgende rapporteringsperioder; anmoder EU-
Domstolen om fremover at fremlaegge en opdatering om
overvagningen af de foranstaltninger, der er truffet i forbindelse med
interne revisionsanbefalinger, i tabelformat med status for
gennemfgrelsen af hver foranstaltning og anbefaling;

Menneskelige ressourcer, ligestilling og personalets trivsel



22.

23.
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bemaerker, at det samlede antal tjenestemaend ved arets udgang steg
fra 1 340 (58 %) i 2023 til 1 354 (60 %) i 2024, at antallet af
midlertidigt ansatte faldt fra 765 (33 %) i 2023 til 740 (33 %) i 2024,
og at antallet af kontraktansatte faldt fra 198 (9 %) i 2023 til 173 (7
%) i 2024; bemeerker, at besaettelsesgraden faldt en smule fra

97,11 % i 2023 til 96,70 % i 2024, samt at den arlige
personaleomseetning faldt fra 6,54 % i 2023 til 6,32 % i 2024, og at
41 % af fratreedelserne var pensionsrelaterede;

bemeerker, at Domstolen bestar af 27 dommere og 11
generaladvokater, og at Retten bestar af 54 dommere; bemeerker
endvidere, at ni nye dommere tiltradte ved Domstolen og to nye
dommere ved Retten som fglge af delvis udskiftning i 2024; beklager,
at keanssammensetningen i Domstolen og Retten stadig er meget
skeev; udtrykker sin paskennelse af skrivelsen fra Rettens praesident
til formanden for konferencen mellem repraesentanterne for
medlemsstaterne i 2024, hvori medlemsstaterne blev opfordret til at
tage hensyn til behovet for kensbalance ved indstillingen af
kandidater til udskiftning af dommere og generaladvokater; gentager
sin opfordring til medlemsstaterne om at tage hensyn til behovet for
kgnsbalance, nar de indstiller kandidater til udskiftning af dommere,
samtidig med at det sikres, at indstillinger fortsat er baseret pa
merit-, kvalifikations- og uatheengighedskriterier;

bemeerker, at EU-Domstolens personale i 2024 bestod af 60,70 %
kvinder og 39,30 % meend; bemaerker, at repreesentationen af
kvinder var hgjest i assistentklasserne (69,14 %), mens den
beklageligvis var lavest i toplederstillinger (35,71 %); bemeerker
endvidere en stigning i andelen af kvinder i mellemlederstillinger fra
43,33 % 12023 til 51,61 % i 2024; bemeerker med tilfredshed pa
baggrund af arsberetningen for 2024 fra den ved delegation
bemyndigede anvisningsberettigede en opadgaende tendens i
repraesentationen af kvinder i lederstillinger generelt fra 37,50 % i
2018 til 48,70 % i 2024; understreger, at den vedvarende
underrepraesentation af kvinder i ledende stillinger fortsat giver
anledning til bekymring, og opfordrer Domstolen til fortsat at styrke
malrettede foranstaltninger, der har til formal at stotte
karriereudvikling og lederskabsforlgb for kvinder, under fuld
overholdelse af principperne om merit og gennemsigtighed;

gleeder sig over udarbejdelsen af en handlingsplan for Europaradets
konvention til forebyggelse og bekaempelse af vold mod kvinder og
vold i hjemmet (Istanbulkonventionen), som tilpasser
foranstaltninger, fremseetter anbefalinger og tilretteleegger
informations- og uddannelsestiltag for alt personale med henblik pa
at forebygge chikanesager; noterer sig de yderligere bebudede
foranstaltninger, som omfatter fortseettelse af samarbejdet med
nationale organisationer, der arbejder med forebyggelse af vold mod
kvinder, yderligere bevidstggrelsesinitiativer og uddannelseskurser,
der navnlig fremheever virkningen af mikroaggressioner og
konsbaseret bias; beklager i den forbindelse, at der ikke er
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obligatoriske kurser for alle medlemmer af EU-Domstolen, som
anfert i EU-Domstolens svar pa spgrgeskemaet vedrgrende decharge
for 2024; opfordrer derfor indtreengende til, at alle enkeltpersoner,
bade personale og medlemmer af EU-Domstolens personale,
medtages i obligatoriske uddannelseskurser vedrgrende
forebyggelse af vold mod kvinder;

bemeerker med tilfredshed de mange forskellige bestraebelser og
tiltag, som EU-Domstolen har iveerksat blandt sit personale,
herunder i rekrutteringsfasen, til fordel for ligestilling, inklusion,
gensidig respekt og mangfoldighed; bemeerker navnlig lanceringen i
2024 af en ny uddannelse i mangfoldighed og inklusion med fokus pa
forebyggelse af mikroaggressioner og fra 2025 to nye kurser om hhv.
fastseettelse af sunde graenser for at forbedre preestationerne og om
et chikanefrit miljg, som er tilrettelagt efter anbefalinger fra EU-
Domstolens tvaertjenstlige arbejdsgruppe om Istanbulkonventionen;
bemeerker med tilfredshed EU-Domstolens individualiserede
stgtteforanstaltninger (i relation til opgaver, arbejdstid og
arbejdsstationer) siden 2022 for medarbejdere med handicap,
institutionens deltagelse i ugen for bevidsthed om handicap, der blev
afholdt i 2024, og udviklingen fra 2025 af et pilotprogram for
praktikanter med handicap; anmoder EU-Domstolen om at
underrette dechargemyndigheden om resultatet af sidstneevnte
program;

glaeder sig over, at alle EU-nationaliteter er repraesenteret blandt
EU-Domstolens personale; bemeerker imidlertid, at visse
nationaliteter er bedre repreesenteret end andre, mens nogle af dem
i hgj grad er overrepreesenteret; stgtter EU-Domstolen i at
intensivere sine bestraebelser pa at offentliggere stillingsopslag sa
bredt som muligt via interinstitutionelle websteder, sociale
medienetveerk og EPSO; noterer sig pa baggrund af
opfelgningsrapporten EU-Domstolens tilsagn om at analysere data af
relevans for gennemfgrelsen af malrettede foranstaltninger, der har
til formal at forbedre den geografiske repreesentation blandt dens
personale, herunder praktikanter; gleeder sig over EU-Domstolens
bestraebelser pa at sge kendskabet til praktikprogrammerne blandt
de nationale forvaltninger og underrepraesenterede medlemsstaters
faste repraesentationer; bemarker med tilfredshed, at EU-
Domstolen i 2024 modtog ansggninger om praktikophold inden for
rammerne af Det Europeeiske Netveerk for Uddannelse af Dommere
og Anklagere (EJTN) fra tre nye medlemsstater, der for forste gang
deltog i dens langsigtede uddannelsesprogram for nationale
retsvaesensaktarer;

roser EU-Domstolens foranstaltninger inden for (juridisk)
flersprogethed i 2024, f.eks. feerdiggerelsen og lanceringen af et
websted om flersprogethed, den feelles tilrettelaeggelse af den farste
udgave af en sommerskole sammen med andre EU-institutioner, det
teette samarbejde med medlemsstaterne om at udvikle en pulje af
ekstern ekspertise for at handtere stigninger i
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overseettelsesmeengden og for at deekke alle sprogkombinationer,
oplysningskampagner over for freelancemarkedet og en fortsat
opgradering af procedurer for og feerdigheder i brugen af digitale
vaerktgjer (herunder Al-relaterede) til overseettelse;

roser EU-Domstolen for dens foranstaltninger med henblik pa at
tackle udfordringerne med rekruttering af personale og ggre
reklame for Luxembourg som arbejdssted blandt unge nyuddannede;
bemaeaerker med tilfredshed EU-Domstolens bidrag til lanceringen og
gennemfgrelsen af et boligtilskud, der udbetales med tilbagevirkende
kraft fra den 1. januar 2025 til personale i de lavere lgnklasser,
forberedelsen af EPSO-udveelgelsesprgver, som er rettet specifikt
mod personale, der skal anseettes i Luxembourg, samt
informationsmgder og sommerskoler; tilskynder til et intensiveret
samarbejde med EPSO og andre institutioner for at udvide puljen af
kvalificerede ansggere og styrke konkurrencebaserede
udveelgelsesprocesser pa specialiserede omrader; bemeerker pa
baggrund af opfelgningsrapporten, at EU-Domstolen pa vegne af den
interinstitutionelle gruppe pa hgijt plan forsggte sig med et projekt/en
undersggelse for at fastsla, om det ville veere muligt at indga
lejekontrakter for midlertidige boliger (dvs. for en periode pa hgjst et
ar) til markedspris (eller derunder), som ville blive betalt direkte af
personalet; noterer sig ogsa, at undersggelsen var vellykket, og at
arbejdsgruppen derfor har forelagt en serviceleveranceaftale for de
deltagende institutioner med henblik pa at give EU-Domstolen
mandat til at gennemfore en forhandlingsprocedure vedrgrende fast
ejendom med enheder, der har indsendt egnede projekter; anmoder
EU-Domstolen om at holde dechargemyndigheden underrettet om
opfelgningen pa dette spgrgsmal;

bemeerker, at EU-Domstolen ansatte 201 praktikanter under den
generelle (lgnnede) praktikordning; bemeerker endvidere, at 34 % af
de oprindeligt udvalgte kandidater afviste EU-Domstolens tilbud,
efter at de var blevet opmeerksomme pa de hgje leveomkostninger i
Luxembourg; understreger endnu en gang, at praktikophold bar
aflennes i overensstemmelse med Europa-Parlamentets beslutning af
14. juni 2023 om praktikophold af hgj kvalitet i Unionen
(2020/2005(INL)), hvori der opfordres til, at alle praktikophold i
Unionen aflgnnes; gleeder sig over, at alle praktikanter ved EU-
Domstolen i gjeblikket modtager et tilskud under deres ophold,
hovedsagelig fra EU-Domstolen og i visse seerlige tilfeelde fra andre
kilder; tager til efterretning, at EU-Domstolen kun accepterer nogle
fa praktikanter (syv i 2024), der betales af andre kilder, og i korte
perioder;

bemaeerker, at der i 2024 var 17 dokumenterede tilfeelde af
udbreendthed, hvoraf otte nye tilfaelde blev indberettet i 2024, og ni
tilfeelde blev indberettet i 2023, og at de bergrte ansatte modtog
professionel stagtte og vejledning; bemeerker med tilfredshed, at EU-
Domstolen i 2024 stadig gik foran med initiativer, der fremmer
personalets fysiske og mentale trivsel og imgdegar udbraendthed og
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psykosociale risici, eksempelvis konsultationer med en socialradgiver
eller en psykolog, foredrag om mindfulness og digital balance,
specialiserede workshopper og oplysningsaktiviteter om
sundhedsrelaterede emner, kurser i forstehjeelp og anseettelse af to
deltidsansatte psykologer; anerkender succesen med anvendelse af
fleksible arbejdsordninger, herunder EU-Domstolens
telearbejdsordning, som i sidste ende tilstreeber en bedre balance
mellem arbejdsliv og privatliv for personalet;

bemeerker, at der i 2023 blev indledt en administrativ undersggelse
af et pastaet tilfaelde af seksuel chikane, som omhandlede en ansat,
og at denne sag blev afsluttet i 2024 med en sanktion; bemaerker, at
der ikke blev indledt nogen nye administrative undersggelser
vedrgrende chikane i 2024;

Etiske rammer, gennemsigtighed og adgang til klage og
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34.

domstolspravelse for borgerne

bemeerker, at den nye adfeerdskodeks for tjenestemaend og gvrige
ansatte ved EU-Domstolen, der afspejler sidstnaevntes veaerdier og
engagement i hgje etiske standarder, som der blev anmodet om i
tidligere henstillinger om decharge, blev vedtaget i marts 2024, og
bemeerker, at adfeerdskodeksen indeholder bestemmelser om
interessekonflikter, loyalitetspligt, tavshedspligt og diskretion,
eksterne aktiviteter, erhvervsmaessige aktiviteter efter udtreeden af
tjenesten og publikationer, bestemmelser mod chikane og ogsa
finder anvendelse pa udstationerede nationale eksperter og
dommere, som EU-Domstolen har i praktik under Det Europeeiske
Netveerk for Uddannelse af Dommere og Anklagere; bemeerker med
tilfredshed, at EU-Domstolen har truffet foranstaltninger til at
fremlaegge og forklare adfeerdskodeksen sa bredt som muligt og til
at gore personalet fuldt ud bekendt med de nye regler og den
bredere retlige ramme, de er en del af, og at uddannelse i
adfeerdskodeksen og personalets rettigheder og forpligtelser er
obligatorisk for nytilkomne og pa det kraftigste anbefales til alt
personale ved EU-Domstolen, mens i alt 561 personer (dvs. 24,75 %
af EU-Domstolens samlede antal tjenestemeend og ansatte) deltog i
sadanne kurser i 2024; bemarker endvidere, at der ogsa var blevet
tilbudt lignende uddannelse til nye medlemmer af EU-Domstolen i
2024; bemeerker med tilfredshed EU-Domstolens netveerk af
"fortrolige radgivere", der bistar medarbejdere i tilfselde af chikane,
samt det talentforvaltningsprogram, der tilbydes administratorer
med stort potentiale, og som bl.a. omfatter etisk ledelse; opfordrer
EU-Domstolen til gradvist at styrke udbuddet af uddannelse i
adferdskodeksen for alle medarbejdere uden undtagelse for at sikre
en faelles forstdelse af etiske standarder i hele institutionen;

bemaeerker i forleengelse af vedtagelsen af adfaeerdskodeksen for
medlemmer og tidligere medlemmer af EU-Domstolen, at
interesseerkleeringer for medlemmerne af EU-Domstolen
offentliggeres online for at undga enhver potentiel interessekonflikt i
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forbindelse med behandlingen af sager; bemeerker med tilfredshed
pa baggrund af opfelgningsrapporten, at EU-Domstolen i 2024
underskrev aftalen om oprettelse af det interinstitutionelle "EU's
etiske organ", der bl.a. har til opgave at udarbejde feelles
minimumsstandarder for adfaeerden blandt de underskrivende
institutioners medlemmer; anerkender, at EU-Domstolen beholder
observatgrstatus i dette organ med henblik pa at bevare
retsveesenets uaftheengighed;

bemeerker EU-Domstolens solide politik for opdagelse og
forebyggelse af interessekonflikter inden for institutionen og
svingdgrssituationer, idet den nye adfeerdskodeks fastlaegger seerlige
og strengere regler for ledere og referendarer; bemeerker, at tre
erkleeringer fra medarbejdere om potentielle interessekonflikter blev
behandlet i 2024, men at ingen kraevede korrigerende
foranstaltninger; bemaerker endvidere, at 57 medarbejdere i 2024
erkleerede, at de havde til hensigt at arbejde efter at have forladt EU-
Domstolen, men at ingen blev palagt en afkglingsperiode; bemaeerker
dog, at afkglingsperioden fra en sag, der blev indgivet i 2023 af en
tidligere ledende medarbejder, fortsatte ind i 2024; bemeerker, at
der ikke var nogen indberetninger om whistleblowing i EU-
Domstolen i 2024;

bemaerker pa baggrund af opfelgningsrapporten, at dommernes
inhabilitetspolitik i tilfeelde af faktiske eller tilsyneladende
interessekonflikter allerede er obligatorisk, og at EU-Domstolen
benytter sig af en afprovet mekanisme til at forebygge
interessekonflikter, og henviser til, at denne mekanisme ogséa
omfatter processen for udveelgelse af medlemmer af EU-Domstolen
og har fuld virkning, nar de tiltreeder deres hverv;

bemeerker, at alle medlemmer af EU-Domstolen i 2024 var
bosiddende i Luxembourg i overensstemmelse med statuttens artikel
14;

bemaeerker, at listen over eksterne aktiviteter, der udfegres af
medlemmerne af bade Domstolen og Retten, er blevet offentliggjort
pa EU-Domstolens websted siden 2018, og at sadanne aktiviteter kun
godkendes, hvis de er forenelige med kravene i adfeerdskodeksen for
medlemmer af EU-Domstolen og med deres forpligtelser til at sta til
radighed for judicielle aktiviteter; glaeder sig pa baggrund af
opfelgningsrapporten over EU-Domstolens tilsagn om at analysere
mulighederne for at forbedre kvaliteten og leesbarheden af de
offentliggjorte oplysninger vedrgrende eksterne aktiviteter;

minder om Parlamentets henstilling fra 2023 til alle EU-institutioner
om at na til enighed om et feelles system, der skal anvendes
horisontalt, for anvendelse af officielle karetgjer; bemeerker i den
forbindelse og i opfelgningsrapporten, at EU-Domstolen,
Revisionsretten, Parlamentet og Kommissionen i 2024 nedsatte en
interinstitutionel arbejdsgruppe, der har til formal at udveksle
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information om de respektive praksisser og pege pa mulige veje til
en harmonisering af reglerne, idet de enkelte institutioners autonomi
og seerlige karakteristika respekteres; minder om Parlamentets
standpunkt om, at bilparken under ingen omsteendigheder ma
bruges til andet end udferelsen af EU-Domstolens medlemmers
opgaver i strengeste forstand; bemeerker endvidere pa baggrund af
opfelgningsrapporten, at arbejdsgruppen har foretaget en
benchmarking af spgrgsmalet og ser pa andre emner vedrgrende
forvaltning af bilparken; opfordrer arbejdsgruppen til at handle
hurtigt i denne sag og underrette dechargemyndigheden om
resultatet af sit arbejde og sine konklusioner snarest muligt;

bemeerker, at EU-Domstolen ikke indberettede nogen tilfeelde af
svig, korruption eller misbrug af EU-midler i 2024; bemeerker, at EU-
Domstolens strategi for bekeempelse af svig er en integreret del af
dens integrerede ramme for intern kontrol og risikostyring med
seerligt fokus pa risikoen for uretmaessig offentliggerelse af
oplysninger; bemeerker, at EU-Domstolens interne
lovgivningsmaessige ramme omfatter en afggrelse om undersggelser
vedrgrende svig, korruption eller ulovlig aktivitet, der skader
Unionens interesser, samt en afggrelse og retningslinjer om
whistleblowing, herunder bestemmelser om oplysninger og
beskyttelse af whistleblowere;

gleeder sig over EU-Domstolens engagement i at gge
gennemsigtigheden, adgangen til domstolsprgvelse og abenhed over
for offentligheden og dermed bidrage til at fremme offentlighedens
tillid til EU-institutionerne, samtidig med at dette vejes op mod andre
hensyn sasom sindighed og ro i retsudgvelsen, fortrolighed i
retssager og beskyttelse af personoplysninger; understreger, at gget
gennemsigtighed ogsa skal tjene til at styrke offentlighedens tillid til
EU-Domstolens retspraksis; tilskynder EU-Domstolen til at fortseette
bestreebelserne pa at forbedre klarheden, tilgeengeligheden og
forudsigeligheden af sin retspraksis, navnlig i sager med betydelige
forfatningsmeessige eller samfundsmeessige konsekvenser;
bemaeerker, at EU-Domstolen i 2024 sammenlagde
streamingtjenesten for retsmgder ved Domstolen og Retten pa Curia-
webstedet og dermed lettede borgernes adgang til EU-Domstolens
retslige aktiviteter; glaeder sig i den forbindelse og som en fglge af
domstolsreformen, der blev vedtaget i 2024, over den ggede
gennemsigtighed i den preejudicielle procedure i kraft af, at det er
blevet muligt at offentliggere skriftlige bemaerkninger pa EU-
Domstolens websted inden for en rimelig frist efter sagens
afslutning;

bemaerker med tilfredshed pa baggrund af opfelgningsrapporten, at
Domstolen efter et vellykket pilotprojekt, der blev iveerksat i 2022,
og ajourfgringen af sin forretningsorden i 2024 udvidede
streamingtjenesten til at omfatte vigtige sager, der behandles af en
afdeling med fem dommere, samt neesten-livestreaming af retsmgder
med mundtlige indleeg og direkte transmissioner af domsafsigelser



og generaladvokaternes udtalelser; bemaerker endvidere, at
videooptagelser af retsmgder med domsafsigelser og udtalelser har
veeret permanent tilgaengelige pa EU-Domstolens websted siden den
1. september 2024, og at videooptagelser af mundtlige indleeg er
tilgeengelige en maned efter retsmgdet; bemaerker med tilfredshed,
at Retten har truffet lignende foranstaltninger for at sikre udvidet
adgang for offentligheden til sine retssager;

43. bemeerker, at EU-Domstolen registrerede 20 anmodninger om
aktindsigt i administrative dokumenter i 2024 og gav aktindsigt i
administrative dokumenteri 15 tilfaelde; bemeerker, at Den
Europaeiske Ombudsmand ikke behandlede nogen sager, der
vedrgrte EU-Domstolen;

Digitalisering, cybersikkerhed og databeskyttelse

44. bemeerker, at budgetudgifterne i 2024 sammenlignet med 2023 faldt
med 9 % for IT-projekter og med 69 % for cybersikkerhedsprojekter,
mens det steg med 16 % for IT-udstyr og med 2 % for
cybersikkerhedstjenester, -licenser og -udstyr; bemaerker, at det
betydelige fald i IT-projekter skyldes, at visse
cybersikkerhedsprojekter er gaet ind i den operationelle fase i 2024,
og at de dermed forbundne udgifter derfor indgar i
standarddriftsbudgettet;

45. roser EU-Domstolen for de fremskridt, der er gjort i forskellige
digitale projekter i 2024, sasom udrulningen af det opgraderede
SIGA-program for integreret data- og sagsforvaltning, den ggede og
forbedrede anvendelse af HAN/Ares-applikationen (EU-Domstolens
elektroniske system til registrering og forvaltning af dokumenter),
gennemfgrelsen af EU Sign (et system til digital signatur) og
moderniseringen af bade Curia-webstedet og InfoCuria-
sggeveaerktgjet; anerkender vigtigheden af at gge anvendelsen af e-
Curia-applikationen til elektronisk indgivelse og anmeldelse af
proceduremeessige dokumenter;

46. bemeerker, at EU-Domstolen fortsatte med at automatisere sine
processer ved fra 2024 at anvende robotsoftware til at udfere
repetitive opgaver sasom transskription af retsmgder og betaling af
fakturaer; forventer, at anvendelsen af robotteknologiske
procesautomatiseringslgsninger vil bidrage til at optimere
ressourcerne i hele EU-Domstolen; anerkender betydningen af
interinstitutionelt samarbejde til gavn for EU-Domstolen, nar det
drejer sig om effektivitetsgevinster opnaet ved anvendelsen af store
IT-systemer til dokument- og journalforvaltning (HAN/Ares), HR
(Sysper og personaleanliggender), forvaltning af finansbogholderi
(SAP) og andre af Kommissionens (Al-baserede) systemer, f.eks. til
overseettelsesydelser (eTranslation);

47. bemeerker med interesse ivaerkseettelsen i 2024 af et pilotprojekt,
der giver alle EU-Domstolens afdelinger adgang til Al-assistenter;
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understreger vigtigheden af at sikre overholdelse af etiske
principper ved anvendelse af Al-veerktgjer og navnlig af EU-
Domstolens Al-retningslinjer, der blev vedtaget i 2024, og dermed
sikre menneskeligt tilsyn med overholdelsen af princippet om
uafheengighed i de retslige procedurer; understreger, at anvendelsen
af Al-veerktgjer i et retligt miljg aldrig ma erstatte menneskeligt
juridisk reesonnement eller domstolenes skgn eller undergrave
dommernes personlige ansvar; fremhaver i den forbindelse den
tilsynsrolle, som EU-Domstolens udvalg for kunstig intelligens (KI-
udvalget) spiller; roser EU-Domstolen for det omfattende
uddannelsesprogram, den indfgrte i 2024, begyndende med en
"maned for bevidsthed om kunstig intelligens", som omfattede
kurser, rundbordsdiskussioner forestaet af Al-eksperter, webinarer
og bootcamps, og dermed tog et farste og vigtigt skridt i retning af at
skabe bevidsthed blandt medarbejderne om EU-Domstolens strategi
for kunstig intelligens (KI-strategien), retningslinjer og kunstig
intelligens generelt; bemaerker, at personalet ogsa falger kurser om
forandringsledelse, videnoverfersel, mentorordninger og
omstillingsparathed for at understgtte tilpasningen til nye
teknologier; opfordrer EU-Domstolen til at fortseette med at
tilrettelaegge sadanne uddannelses- og oplysningsprogrammer;

bemaerker pa baggrund af opfelgningsrapporten, at EU-Domstolen
efter ikrafttreedelsen af den nye forordning om cybersikkerhed i
begyndelsen af 2024 udarbejdede en handlingsplan for
cybersikkerhed og er i feerd med at gennemfgre dertil knyttede IT-
infrastrukturprojekter; bemeerker, at EU-Domstolen gennemfgrer
mindst tre arlige katastrofeberedskabsgvelser, der omfatter lokale
systemer, telekommunikationstjenester og internetudbyder-failover;

bemeerker, at den operationelle cybersikkerhedskapacitet blev
yderligere styrket i 2024 for at efterkomme forordning (EU,
Euratom) 2023/2841 og imgdega det stigende antal cyberangreb;
bemeerker, at der ikke fandt nogen stagrre cyberangreb sted i 2024;
bemeerker med bekymring, at der i gennemsnit blev registreret og
analyseret 142 sikkerhedshaendelser om maneden, hvoraf nogle
kraevede menneskelig indgriben; understreger, at cybersikkerhed er
en strategisk investering, der er afggrende for at sikre retsvaesenets
uafheengighed, dataintegriteten og kontinuiteten i den retslige
aktivitet, hvilket derfor understreger behovet for vedvarende og
forudsigelige investeringer i cybersikkerhedskapaciteter, uddannelse
af personale og interinstitutionelt samarbejde;

bemeerker, at Den Europeaeiske Tilsynsferende for Databeskyttelses
(EDPS') undersggelse vedrgrende EU-institutionernes, -organernes
og -agenturernes brug af cloudtjenester leveret af Amazon Web
Services og Microsoft i henhold til Cloud II-kontrakter blev afsluttet i
2025; bemeerker endvidere, at EU-Domstolen ikke modtog nogen
henstillinger efter denne undersggelse;

bemeaerker, at EU-Domstolen som led i sit omfattende initiativ med



henblik pa at gge tilgeengeligheden for og inklusionen af sarbare
personer er fortsat med at gennemfare tilgangen med indbygget
tilgeengelighed i forbindelse med enhver sendring og udvikling af
sine IT-systemer; bemeerker, at EU-Domstolen efter en grundig
gennemgang af Curia-webstedet i 2023 indferer teknologier til at
forbedre webstedets tilgeengelighed for en bred vifte af brugere
sasom personer med synshandicap, hgrehandicap eller
indleeringsvanskeligheder; anmoder EU-Domstolen om at holde
dechargemyndigheden opdateret om dette anliggende;

Bygninger

52. bemaerker pa baggrund af opfelgningsrapporten, at der inden for
rammerne af to pilotprojekter om den mest effektive anvendelse af
EU-Domstolens lokaler blev afholdt en reekke workshopper i 2024,
som fgrte til udviklingen af to indretningsplaner, der var
skraeddersyet til hver tjenestes behov; bemeerker, at opfelgningen pa
disse projekter er blevet suspenderet for fgrst at give tid til at
vurdere den indvirkning, som integration af kunstig intelligens kan fa
pa EU-Domstolens arbejdsmetoder og i sidste ende pa brugen af
lokaler og kontorer;

53. bemeerker, at EU-Domstolen i 2024 videreforte sit omfattende
initiativ med henblik pa at gge tilgeengeligheden for og inklusionen
af personer med handicap; bemarker navnlig, at EU-Domstolen har
udarbejdet en langsigtet handlingsplan for at sikre, at dens
bygninger senest den 1. januar 2032 opfylder de retlige standarder
for tilgeengelighed som kreevet i luxembourgsk lovgivning; gleeder
sig over, at EU-Domstolen har udarbejdet en fortegnelse over
udbedringspunkter for dele af sin infrastruktur og har hyret en
arkitekt til at foretage en gennemfgrlighedsundersggelse, som skal
fastleegge de ngdvendige foranstaltninger, der skal treeffes; anmoder
EU-Domstolen om at holde dechargemyndigheden opdateret om
dette anliggende;

Milje og beredygtighed

54. roser EU-Domstolen for dens fortsatte indsats for og betydelige
fremskridt med hensyn til at reducere sit miljgaftryk i 2024, som
fremgar af dens resultater i forhold til referencescenariet for
feellesskabsordningen for miljgledelse og miljgrevision (EMAS) fra
2015, idet der er opnaet reduktioner pr. fuldtidseekvivalent (FTE)
inden for mange typer forbrug/emissioner (opvarmning: - 37,5 %,
elektricitet: - 29,3 %, papir: -64,2 %, kontor- og kantineaffald:

- 40,4 %, drivhusgasemissioner: - 26,7 %); bemarker en generel
forbedring i forhold til de reduktioner, der blev indberettet for 2023;
anerkender, at disse resultater i kombination med markedsvilkarene
forte til en reduktion af energiudgifterne pa 18 % i forhold til
prognoserne; roser i den forbindelse den solide integration af
beeredygtighed i EU-Domstolens ramme for risikostyring og
ansvarlighed, som dens EMAS-certificering kreever;



55.

56.

57.

58.

gleeder sig over de betydelige investeringer i 2024 for at forbedre
energieffektiviteten i EU-Domstolens bygninger, herunder neesten
1,5 mio. EUR til udbredt installation af LED-belysning og over

0,4 mio. EUR til bygningsisoleringsarbejder; bemarker med
tilfredshed, at al indkegbt elektricitet kom fra vedvarende
energikilder, og at varmen leveres af et fjernvarmesystem, der kagrer
pa biomasse; gleeder sig over EU-Domstolens tilsagn om at
fremtidssikre sin grenne energiforsyning gennem planlagt deltagelse
i elkgbsaftaler;

roser EU-Domstolen for dens strenge tilgang til baeredygtige indkegb
gennem kategorisering af udbud baseret pa indvirkningen
("lysegren”, "mellemgregn", "topgren") af deres miljgklausuler,
systematisk anvendelse af veerktgjer sasom den obligatoriske
selvevaluering af "grgnne resultater" og hgring af den
interinstitutionelle helpdesk for baeredygtige offentlige udbud;
bemeerker, at otte stgrre udbud pa over 60 000 EUR var "grgnne
indkgb" i 2024, hvoraf seks indeholdt veesentlige miljgklausuler;
gleeder sig navnlig over den vellykkede gennemfgrelse af den nye
cateringkontrakt, som kreever baeredygtige fedevarepraksisser og
har opnaet ISO 14001-certificering, og over opfyldelsen af malet om
at begraense "lysegrgnne" udbud til et godt stykke under malet pa
50 %;

roser EU-Domstolen for dens omfattende og effektive strategi for
beeredygtig mobilitet for personale og medlemmer; bemeerker i den
forbindelse de fortsatte tilskud til offentlig transport ved
greenseoverskridende pendling og til Vel'Oh!-cykelordningen
sidelgbende med betydelige infrastrukturforbedringer, herunder
installationen i 2024 af et stort antal ladestandere til elektriske
karetgjer og hybridkeretgjer;

bemeerker det markante skift i retning af beeredygtige
arbejdsmetoder med en betydelig stigning i anvendelsen af
videokonferencer blandt medlemmer af EU-Domstolen for at undga
rejser, hvilket fremgar af 131 sddanne opgaver i 2024 sammenlignet
med blot tre i 2019; glaeder sig endvidere over den lgbende
digitalisering af processer, som i kombination med fjernelsen af 80 %
af de personlige printere har veeret en vigtig drivkraft for den
drastiske reduktion af EU-Domstolens papirforbrug;

Interinstitutionelt samarbejde

59.

noterer sig EU-Domstolens samarbejde med andre institutioner, og
navnlig de faelles applikationer og hostingtjenester baseret pa
serviceleveranceaftaler (SLA'er) med Kommissionen, samt over
deltagelsen i interinstitutionelle udbudsprocedurer, hvilket har gjort
det muligt for EU-Domstolen at optimere omkostninger og
ressourcer; anerkender betydningen af EU-Domstolens
interinstitutionelle samarbejde med Cybersikkerhedstjenesten for
Unionens Institutioner, Organer, Kontorer og Agenturer (CERT-EU)



og Den Europeeiske Unions Agentur for Cybersikkerhed (ENISA),
herunder deltagelse i tekniske radgivende grupper om veaerktgjer,
metoder og bevidsthed samt i CERT-EU's initiativ vedrgrende
generativ Al;

60. bemaerker, at EU-Domstolen har indgaet flere SLA'er om
vedligeholdelse af IT-infrastruktur, brug af HR-veerktgjer, betaling af
visse individuelle godtgerelser og brug af HAN/Ares-
dokumentforvaltningssystemet; gleeder sig over fornyelsen af den
arlige finansieringsaftale, der er indgaet med
overseettelsestjenesterne i andre EU-institutioner; bemeerker, at EU-
Domstolen i 2024 undertegnede to aftalememoranda med
Kommissionen og Parlamentet: et aftalememorandum om den
finansielle byrdefordeling i forbindelse med anvendelsen af et
fjerntestveerktgj til interinstitutionel akkrediteringstest og et
aftalememorandum om deling af omkostningerne i forbindelse med
tolketjenesternes feelles outreachaktiviteter;

61. gleeder sig over, at EU-Domstolen samarbejder fuldt ud med Det
Europaeiske Kontor for Bekeempelse af Svig (OLAF) Revisionsretten,
EDPS og Den Europaiske Ombudsmand; noterer sig EU-Domstolens
partnerskab med Det Europaeiske Netveerk for Uddannelse af
Dommere og Anklagere (EJTN), som hjeelper EU-Domstolen i dens
arbejde med at fremme en feelles retskultur i hele Unionen, sikre en
konsekvent og ensartet anvendelse af EU-retten i alle medlemsstater
og styrke den gensidige tillid mellem de nationale domstole og EU-
Domstolen; paskgnner i den forbindelse afholdelsen af arlige mgder
med medarbejdere fra nationale domstole, tematiske grupper,
webinarer samt besgg af repreesentanter for EU-Domstolen ved
nationale domstole og vice versa; bemeerker navnlig det arlige moede
for EJTN-korrespondenterne i 2024, der fandt sted i Bruxelles, besgg
af en delegation fra Retten til Warszawa samt det arlige mgde for
dommere sammen med en seerlig konference, der blev aftholdt i EU-
Domstolen for at markere 20-aret for EU-udvidelsen i 2004;
bemaerker endvidere pa baggrund af opfelgningsrapporten, at et
starre antal dommere i 2024 deltog i seminarer, og at aktgrer fra de
nationale retsvaesener i tre nye medlemsstater for forste gang indgav
deres ansggninger til EU-Domstolens leengerevarende
uddannelsesprogrammer;

62. gleeder sig over, at EU-Domstolen og Parlamentet har besluttet at
afholde arlige mgder, der er teenkt som dialoger om emner af feelles
interesse sasom administration, mulige forbedringer af retssystemet
eller borgernes opfattelse af retsstatsprincippet; bemeerker, at det
forste mode af den art fandt sted i marts 2024;

Kommunikation

63. bemaerker, at EU-Domstolen arrangerer regelmeessige besgg, og at
der vari alt 16 319 registrerede besggende i 2024; bemaerker, at ca.
2 500 af disse besggende deltog i EU-Domstolens dbent hus-dag



64.

65.

66.

samme ar; bemeerker endvidere, at EU-Domstolen ud over
regelmaessige besgg ogsa arrangerer virtuelle besgg; bemeerker, at
7 % af alle Domstolens besggende i 2024 var virtuelle, mens 43 % af
dem var studerende;

bemaerker, at EU-Domstolen i 2024 styrkede sine bestraebelser pa at
komme i dialog med EU-borgerne ved at gge sit opsggende arbejde
pa de sociale medier; bemaerker, at antallet af abonnenter pa EU-
Domstolens LinkedIn-konto ved udgangen af 2024 var steget med

26 %, og at antallet af folgere pa EU-Domstolens to konti pa X
(tidligere Twitter) steg med 2,5 %, mens visningerne pa dens
YouTube-kanal steg med 137 %, og antallet af YouTube-abonnenter
steg med 329 % i forhold til aret for; bemaerker, at den parabolske
stigning i antallet af visninger og abonnenter til dels skyldtes en
reklamekampagne organiseret af EU-Domstolen;

noterer sig, at EU-Domstolen i 2024 iveerksatte en undersggelse
vedrgrende udvidelse af sin tilstedeveerelse pa de sociale medier,
som fgrte til beslutningen om at abne konti pa Instagram, Bluesky,
Threads og WhatsApp i 2025;

bemaeaerker med tilfredshed andre vigtige tiltag og planer fra EU-
Domstolens side for at gge gennemsigtigheden og tilgeengeligheden
og opfylde behovene hos retsveesenets aktgrer, medierne og den
brede offentlighed (herunder de yngre generationer), sasom
moderniseringen af EU-Domstolens websted med indfgrelsen af en
ny (enkelt) sggemaskine, lanceringen af en ny flersproget web-TV-
platform med indhold om EU-Domstolens arbejde og afgerelser,
offentliggerelsen af videoer pa sociale medier, forenklingen af
sprogbrugen i EU-Domstolens pressemeddelelser, og eendringen af
EU-Domstolens arlige rapportering med henblik pa at give klarere
oversigter over retspraksis og statistikker.



