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Aprobacion de la gestion 2024: presupuesto general de la
UE - Tribunal de Justicia de la Union Europea

1. Decision del Parlamento Europeo, de 29 de abril de 2026, sobre
la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto
general de la Union Europea para el ejercicio 2024, seccion IV -
Tribunal de Justicia de la Union Europea (2025/2148(DEC))

El Parlamento Europeo,

- Visto el presupuesto general de la Uniéon Europea para el ejercicio
20241,

- Vistas las cuentas anuales consolidadas de la Unién Europea
relativas al ejercicio 2024 (COM(2025)0359 - C10-0148/2025)2,

- Visto el Informe Anual del Tribunal de Justicia de la Union Europea a
la autoridad responsable de aprobar la gestion presupuestaria sobre
las auditorias internas efectuadas en 2024,

- Visto el Informe Anual del Tribunal de Cuentas sobre la ejecucion
presupuestaria relativo al ejercicio 2024, acompanado de las
respuestas de las instituciones3,

- Vista la declaracion? sobre la fiabilidad de las cuentas y la
regularidad y legalidad de las operaciones correspondientes,
presentada por el Tribunal de Cuentas para el ejercicio 2024 de
conformidad con el articulo 287 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea,

- Vistos el articulo 314, apartado 10, y los articulos 317, 318 y 319 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

1 DO L, 2024/207, 22.2.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 DO C, C/2025/4944, 13.10.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 DO C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 DO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http: r 1i/C/2025/5407/0j.
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Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que
se modifican los Reglamentos (UE) n.?2 1296/2013, (UE)
n.21301/2013, (UE) n.2 1303/2013, (UE) n.2 1304/2013, (UE)

n.2 1309/2013, (UE) n.¢ 1316/2013, (UE) n.2 223/2014 y (UE)

n.2 283/2014 y la Decision n.2 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) n.2 966/2012°, y en particular sus
articulos 59, 118, 260, 261 y 262,

Visto el Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la UniénS, y
en particular sus articulos 59, 118, 266, 267 y 268,

Vistos el articulo 102 y el anexo V de su Reglamento interno,
Vista la opinion de la Comisién de Asuntos Juridicos,

Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario
(A10-0055/2026),

Concede al secretario del Tribunal de Justicia la aprobacion de la
gestion en la ejecucion del presupuesto del Tribunal de Justicia de la
Union Europea para el ejercicio 2024;

Presenta sus observaciones en la Resolucion que figura a
continuacion;

Encarga a su presidenta que transmita la presente Decision y la
Resolucion que forma parte integrante de ella al Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, al Consejo, a la Comision y al Tribunal de
Cuentas, y que disponga su publicacion en el Diario Oficial de la
Union Europea (serie L).
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2. Resolucion del Parlamento Europeo, de 29 de abril de 2026, que
contiene las observaciones que forman parte integrante de la
Decision sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del
presupuesto general de la Union Europea para el ejercicio 2024,
seccion IV - Tribunal de Justicia de la Union Europea
(2025/2148(DEC))

El Parlamento Europeo,

Vista su Decision sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion
del presupuesto general de la Union Europea para el ejercicio 2024,
seccién IV - Tribunal de Justicia de la Unién Europea,

Vistos el articulo 102 y el anexo V de su Reglamento interno,
Vista la opinion de la Comision de Asuntos Juridicos,

Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario
(A10-0055/2026),

Considerando que, en el contexto del procedimiento de aprobacion
de la gestién, la autoridad de aprobacion de la gestion desea hacer
hincapié en que es particularmente importante reforzar ain mas la
legitimidad democratica de las instituciones de la Unién mejorando
la transparencia y la rendicién de cuentas y aplicando el concepto de
presupuestacién basada en el rendimiento y una buena gobernanza
de los recursos humanos;

Considerando que el Tribunal de Justicia de la Uni6on Europea (TJUE)
es la institucién judicial de la Unién con la funcién de garantizar el
cumplimiento del Derecho de la Unién supervisando la
interpretacién y aplicacion uniformes de los Tratados y velando por
la legalidad de las medidas adoptadas por las instituciones, érganos
y organismos de la Union;

Considerando que el TJUE ayuda a preservar los valores de la Union
y, a través de su jurisprudencia, trabaja para construir Europa, al
tiempo que rinde cuentas ante la ciudadania mediante la seguridad
juridica, la coherencia de la jurisprudencia y el respeto de los limites
de la interpretacion judicial;

Considerando que el TJUE consta de dos 6rganos jurisdiccionales: el
Tribunal de Justicia y el Tribunal General;

Considerando que el Parlamento y el Consejo modificaron, en 2024,
el Protocolo n.2 3 sobre el Estatuto del TJUE (en lo sucesivo,



«Estatuto»)! en lo que respecta a la transferencia de la competencia
sobre cuestiones prejudiciales en algunas materias especificas al
Tribunal General;

Observa que el presupuesto del TJUE se incluye en la rubrica 7 del
MFP, «Administracién publica europea», que ascendio a

13 300 millones EUR en 2023 (lo que representa el 6,9 % del
presupuesto total de la Union); observa que el presupuesto del TJUE,
de aproximadamente 500 millones EUR, representa en torno al

3,76 % del gasto administrativo total de la Unidn, lo que supone una
reduccion respecto al 3,9 % en 2023; destaca que, en los casos
relacionados con la investigacion del presupuesto de la Unidn, todas
las autoridades competentes deben respetar plenamente los
principios de la tutela judicial efectiva, asi como los derechos
fundamentales;

Observa que el Tribunal de Cuentas Europeo (en lo sucesivo,
«Tribunal»), en su Informe Anual relativo al ejercicio 2024 (en lo
sucesivo, «informe del Tribunal»), examindé una muestra de setenta
operaciones dentro de la ribrica «Administracién», la misma
cantidad que en 2023; el Tribunal sefiala, ademas, que los gastos
administrativos comprenden los gastos correspondientes a recursos
humanos, incluidos los gastos en pensiones, que en 2024
representaron aproximadamente el 69 % del total de los gastos
administrativos, asi como a inmuebles, equipos, energia,
comunicaciones y tecnologia de la informacion, y que su trabajo
realizado durante muchos anos indica que, en general, este gasto es
de bajo riesgo;

Observa que en dieciséis de las setenta operaciones (el 23 %) se
detectaron errores, pero que, a partir de los tres errores
cuantificados, el Tribunal estima que el nivel de error es inferior al
umbral de materialidad; observa que el informe del Tribunal no
detecté ningun problema especifico relativo al TJUE;

Gestion presupuestaria y financiera

4.

Observa que el presupuesto asignado al TJUE en 2024 ascendio a
503 837 531 EUR, lo que representa un aumento del 3,66 % en
comparacion con 2023; observa que este aumento se debid
principalmente a los ajustes salariales previstos para 2024;

Observa que los gastos de personal representan casi el 80 % del
presupuesto del TJUE y que las actualizaciones salariales superaron
las previsiones iniciales en 2024; destaca que, si bien estos aumentos
se absorbieron sin refuerzos presupuestarios adicionales, su caracter

Reglamento (UE, Euratom) 2024/2019 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 11 de abril de 2024, por el que se modifica el Protocolo
n.2 3 sobre el Estatuto del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(DO L, 2024/2019, 12.8.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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recurrente plantea dudas en lo que respecta a la sostenibilidad
presupuestaria a medio plazo con las actuales limitaciones del MFP;
pide que se mejore la planificacién plurianual de la plantilla y del
gasto, sin socavar la independencia judicial;

Toma nota de que, segun las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacién de la gestion de 2024, el porcentaje de ejecucion
provisional global del presupuesto a finales de 2024 era del 97,72 %,
el mismo que en 2023, mientras que el porcentaje de ejecucion final
para 2024 estara disponible a finales de 2025; toma nota de que se
presentaron tres transferencias a la autoridad presupuestaria de
conformidad con el articulo 29 del Reglamento Financiero para
reforzar las lineas presupuestarias «Compra, mantenimiento y
conservacion de equipos y programas informaticos», «Centro de
primera infancia» e «Inmuebles», y que estas fueron efectuadas
desde otras lineas presupuestarias, principalmente desde la linea
presupuestaria «Retribuciones e indemnizaciones» del personal;

Estad de acuerdo en que se ha dificultado la capacidad del TJUE para
hacer frente a una carga de trabajo cada vez mayor, por una parte,
por las directrices de la Comision para la preparacion del
presupuesto, que limitan el aumento de todos los gastos no salariales
a un maximo del 2 % y desincentivan las solicitudes de creacion de
nuevos puestos, y, por otra parte, por el hecho de que la EPSO no ha
proporcionado a las instituciones de la Union una reserva
razonablemente grande de candidatos seleccionados en
procedimientos de oposiciones a partir de la cual contratar; observa,
ademas, que los efectos inflacionistas de la guerra de agresién ilegal
de Rusia contra Ucrania han seguido creando presion presupuestaria
para el TJUE mediante, por ejemplo, el aumento del coste de las
misiones o el aumento de los precios de los bienes y servicios
contratados; elogia al TJUE por las medidas que ha tomado para
mitigar estos efectos mediante la reduccion del nimero de misiones,
la contencién del gasto energético y, sobre todo, la aplicacion de una
priorizacién de los proyectos a la hora de elaborar las estimaciones
presupuestarias; reconoce la necesidad de que todas las
instituciones de la Union mejoren su gestién presupuestaria teniendo
también en cuenta la volatilidad de los precios, especialmente en el
sector de la energia, a la hora de celebrar contratos con proveedores
de servicios; pide al TJUE que siga mejorando la eficiencia en
términos de costes y la planificacién presupuestaria proactiva para
preservar la calidad judicial con los recursos disponibles;

Observa un ligero aumento del plazo medio de pago, que paso de
23,1 dias en 2023 a 23,7 dias en 2024, y un aumento del porcentaje
de facturas recibidas por via electronica, que paso del 81 % en 2023
al 88 % en 2024; toma nota de que, segun el seguimiento por parte
del TJUE de las observaciones formuladas en la Resolucién del
Parlamento sobre la aprobacién de la gestiéon 2023 (en lo sucesivo,
«informe de seguimiento»), en el caso de las facturas relacionadas
con la traduccion externa, el pago esta supeditado a un proceso de



revisién, que es necesario para garantizar la elevada calidad
requerida de la traduccion;

9. Observa con satisfaccién que su presupuesto para misiones
destinado a los miembros y al personal del TJUE se redujo por
segundo ano consecutivo, pasando de 638 000 EUR en 2023 a
616 000 EUR en 2024, lo que representa una disminucion de
aproximadamente el 3,44 %;

Gestion interna, rendimiento y control interno

10. Observa con satisfaccion, a partir de las respuestas del TJUE al
cuestionario para la aprobacién de la gestion de 2024, los esfuerzos
realizados por el TJUE para completar la reforma judicial para la
transferencia parcial de la competencia con el fin de permitir el
pronunciamiento de decisiones prejudiciales del Tribunal de Justicia
al Tribunal General y permitir la aplicacion del nuevo marco
regulador a partir del 1 de octubre de 2024; toma nota, en este
contexto, de la reorganizacion de la estructura del Tribunal General,
la modificacion del Reglamento de Procedimiento del TJUE, la
adopcion de un nuevo conjunto de normas practicas del Tribunal
General para la aplicacion del Reglamento de Procedimiento, la
adopcion de una nueva decision sobre la presentacion y notificacién
de escritos procesales a través de e-Curia, el desarrollo de un nuevo
programa informatico («ventanilla inica») para el analisis y la
tramitacion rapidos de los asuntos, una mayor eficiencia y calidad de
los resultados judiciales y la armonizacién de las practicas de las
secretarias del Tribunal de Justicia y del Tribunal General en 2024;
observa con satisfaccién que, durante los tres primeros meses tras la
entrada en vigor de la reforma, ya se transfirieron al Tribunal
General diecinueve decisiones prejudiciales, 1o que supone la
consecucion de unos primeros resultados en la transicion hacia una
distribucion mas equilibrada de la carga de trabajo entre los dos
tribunales; observa que los Uinicos costes adicionales asociados a la
aplicacion de la reforma judicial han sido los relacionados con las
tecnologias de la informacion, para el desarrollo de la ventanilla
Unica, por un importe aproximado de 805 000 EUR, mientras que, en
términos de personal, la reforma se ha mantenido en una situacion
neutra desde el punto de vista presupuestario mediante la
redistribucion de puestos y funciones dentro de la institucion; pide al
TJUE que informe sobre el impacto concreto de la reforma judicial en
la eficiencia, la duracion de los procedimientos y la distribucién de la
carga de trabajo entre el Tribunal de Justicia y el Tribunal General,
incluido el impacto de las herramientas digitales en los plazos de
tramitacion y el equilibrio de la carga de trabajo; pide al TJUE que
presente, para el préximo procedimiento de aprobacion de la
gestion, una evaluacion ex post exhaustiva de la reforma;

11. Observa que, en 2024, el Tribunal de Justicia se pronuncié sobre
doce asuntos relativos al principio de primacia del Derecho de la
Unidn, de los cuales diez eran cuestiones prejudiciales y dos eran



12.

13.

14.

15.

casos de infraccion; reitera el principio de primacia del Derecho de
la Unidn, que garantiza la interpretacién y aplicacion uniformes del
Derecho de la Unidén en todos los Estados miembros y salvaguarda el
Estado de Derecho como valor fundamental de la Unidn; reafirma
enérgicamente que la primacia del Derecho de la Unidn es la piedra
angular del ordenamiento juridico de la Unién y destaca el papel
fundamental del TJUE en la defensa del Estado de Derecho en toda
la Unidén; observa que el articulo 4, apartado 2, del Tratado de la
Unién Europea establece que «la Unidn respetara la igualdad de los
Estados miembros ante los Tratados, asi como su identidad nacional,
inherente a las estructuras fundamentales politicas y
constitucionales de estos, también en lo referente a la autonomia
local y regional»;

Toma nota de que, segun las respuestas del TJUE al cuestionario
para la aprobacion de la gestion de 2024, en 2024 se presentaron al
Tribunal de Justicia 920 nuevos asuntos (frente a 821 en 2023), de
los cuales el 62,30 % se referian a decisiones prejudiciales

y 277 eran recursos contra resoluciones del Tribunal General;
observa que el Tribunal General experimenté una importante
disminucion del nimero de asuntos nuevos, de 1 271 en 2023 a 786
en 2024, de los cuales el 35,88 % eran recursos de anulacion de
actos de las instituciones de la Unidn, el 34,10 % se referian a
recursos relacionados con la propiedad intelectual y el 9,67 % a
litigios entre las instituciones de la Unidn y su personal;

Coincide con el TJUE en que, como guardiana de los Tratados, la
Comision debe supervisar el cumplimiento de las sentencias del
TJUE por parte de los Estados miembros; reitera su llamamiento al
TJUE para que, estrictamente dentro de los limites de su funcion,
establezca un mecanismo para detectar las mejores practicas y las
malas practicas entre los Estados miembros;

Observa un aumento del numero de asuntos cerrados por el Tribunal
General (de 904 en 2023 a 922 en 2024) y un aumento del numero
de asuntos cerrados por el Tribunal de Justicia (de 783 en 2023

a 863 en 2024), y que este ultimo aumento se vio precipitado por la
renovacién parcial trienal de los jueces y abogados generales del
Tribunal de Justicia en 2024; observa, ademas, un aumento del
numero de asuntos pendientes en el Tribunal de Justicia, que pasé
de 1 149 en 2023 a 1 206 en 2024, y una disminucion del namero de
asuntos pendientes en el Tribunal General, que pasé de 1 438

en 2023 a1 302 en 2024 (incluida una serie de 404 asuntos
esencialmente idénticos contabilizados como un tnico asunto), en
parte debido al cierre de determinados grandes grupos de asuntos;

Acoge con satisfaccién, al mismo tiempo, la reducciéon del tiempo
medio necesario para resolver asuntos en el marco del
procedimiento de urgencia ante el Tribunal de Justicia, que pasé de
4,3 meses en 2023 a 3,3 meses en 2024;



16.

17.

18.

19.

20.

Observa que la duraciéon media de los procedimientos en los asuntos
concluidos por el Tribunal de Justicia fue de 17,7 meses en 2024,
frente a los 16,1 meses de 2023, y que el aumento en cuestion, de
aproximadamente seis semanas, se debe a la complejidad y el gran
volumen de algunos expedientes (como los recursos interpuestos en
2020 contra el denominado «paquete de movilidad» de la Unidon y
cerrados en 2024); toma nota de que la duraciéon media de los
asuntos cerrados mediante sentencia o auto del Tribunal General
aumento de 18,2 meses en 2023 a 18,5 meses en 2024; destaca que
la celeridad de los procedimientos judiciales debe seguir siendo un
objetivo de rendimiento fundamental, ya que una duracién excesiva
afecta directamente a la seguridad juridica de los ciudadanos, los
organos jurisdiccionales nacionales y los operadores econémicos;

Pide al TJUE que explore, en cooperacién con los érganos
jurisdiccionales nacionales, herramientas de orientacion practica
(como directrices, modelos de referencia para las peticiones y
sesiones de formacidn en linea) a fin de favorecer una formulacién
clara y especifica de las peticiones de decision prejudicial y reducir
asi el riesgo de procedimientos innecesarios o excesivamente largos;

Elogia al TJUE por el aumento registrado en el uso de la aplicacién
e-Curia, en la que de 2023 a 2024 el namero de cuentas abiertas por
los 6érganos jurisdiccionales nacionales pasé de 451 a 566 y el
porcentaje de escritos procesales presentados a través de la
aplicacion alcanzoé el 91 % en el Tribunal de Justicia y el 96 % en el
Tribunal General;

Acoge con satisfaccién el enfoque basado en el rendimiento
desarrollado por el TJUE, que le permite tomar decisiones en funcion
del nivel de consecucién de sus objetivos, medido a través de un
conjunto de indicadores operativos y de carga de trabajo (por
ejemplo, rentabilidad, tasas de finalizacién de proyectos, satisfaccién
de los usuarios y optimizacion de recursos) adaptados a cada
departamento; observa que los indicadores clave de rendimiento
utilizados por el TJUE abarcan una amplia gama de dmbitos
especificos en apoyo de los cinco objetivos de gestién relacionados
con el correcto funcionamiento de los dos tribunales, la digitalizacion
y las tecnologias emergentes, la apertura y la transparencia, el
multilingliismo y la gestion de los recursos humanos; destaca la
necesidad de que el TJUE vele por que estos indicadores sean
transparentes, estén orientados a los resultados y se revisen
peridodicamente para apoyar una gestion y una rendicidon de cuentas
eficaces;

Acoge con satisfaccién su enfoque revisado en 2024 en relacion con
la rentabilidad de la inversion de las iniciativas de innovacion,
teniendo en cuenta la evaluacién de los costes a través de
parametros como la aplicacion y el esfuerzo de personal, el
mantenimiento anual, los costes de los contratistas y otros tipos de
costes, asi como la evaluacién de los beneficios a través de



21.

parametros como los beneficios previstos, las ventajas estratégicas y
el numero de usuarios afectados; observa que, en 2024, el TJUE
también llevo a cabo una revision exhaustiva de su sistema para el
seguimiento de la gestion de proyectos y el control financiero de los
proyectos, con vistas a garantizar para 2025 una informacion y un
control completos en relacidon con sus servicios de consultoria en
materia de digitalizacién facturados por tiempo; solicita al TJUE que
mantenga informada al respecto a la autoridad de aprobacion de la
gestion;

Observa, a partir del informe de auditoria interna del TJUE

para 2024 (en lo sucesivo, «informe interno»), que las principales
actividades de auditoria llevadas a cabo por el departamento de
auditoria interna del TJUE en 2024 se referian a una auditoria del
proyecto del TJUE de mejorar sus disposiciones de seguridad de las
infraestructuras y sus proyectos de inventario inmobiliario, asi como
a tres estudios: sobre los cambios en las necesidades de capital
humano del TJUE en la era de la IA generativa; sobre las
competencias de las organizaciones y sus empleados en un entorno
en evolucion, y sobre el bienestar de los empleados y las tecnologias
emergentes; observa con satisfaccion que, segun el informe interno,
los servicios en cuestion tomaron medidas para aplicar las
recomendaciones de auditoria, a menudo antes de que concluyeran
las auditorias; observa, ademas, que, en relacion con el programa de
2024, en 2025 se estaba trabajando en una auditoria de las licencias
informaticas y en la ultima parte de la auditoria de la gestion de la
adquisicidon de mobiliario y equipos; toma nota de que la situacion de
esta ultima auditoria se ha mantenido sin cambios durante dos
periodos de referencia consecutivos; pide al TJUE que, en el futuro,
informe sobre la situacion actual del seguimiento de las medidas
adoptadas en relacion con las recomendaciones de auditoria interna
en forma de cuadro, con el estado de aplicacién de cada accion y
recomendacion;

Recursos humanos, igualdad y bienestar del personal

22.

23.

Observa que el numero total de funcionarios al final del ejercicio
aumento6 de 1 340 (58 %) en 2023 a 1 354 (60 %) en 2024, el numero
de agentes temporales disminuy6 de 765 (33 %) en 2023 a

740 (33 %) en 2024, y el numero de agentes contractuales disminuyé
de 198 (9 %) en 2023 a 173 (7 %) en 2024; toma nota de que la tasa
de ocupacién disminuy6 ligeramente, del 97,11 % en 2023 al 96,70 %
en 2024, y que la rotacion anual del personal disminuyé del 6,54 %
en 2023 al 6,32 % en 2024, con un 41 % de salidas del personal
vinculadas a la jubilacion;

Observa que el Tribunal de Justicia estd compuesto por

veintisiete jueces y once abogados generales, y que el Tribunal
General estd compuesto por cincuenta y cuatro jueces; observa,
ademas, que nueve nuevos jueces del Tribunal de Justicia y dos
nuevos jueces del Tribunal General asumieron sus funciones debido



24.

25.

26.

a una renovacioén parcial en 2024; lamenta que la composicioén en
cuanto al género del Tribunal de Justicia y del Tribunal General siga
siendo muy desequilibrada; expresa su agradecimiento por la carta
enviada por el presidente del Tribunal General al presidente de la
Conferencia de representantes de los Gobiernos de los Estados
miembros en 2024, en la que se pedia a los Estados miembros que
tuviesen en cuenta la necesidad de un equilibrio de género a la hora
de proponer candidaturas para la sustitucién de jueces y abogados
generales; insta, una vez mas, a los Estados miembros a que tengan
en cuenta la necesidad de garantizar el equilibrio de género a la hora
de designar personas candidatas para la sustitucion de jueces,
garantizando al mismo tiempo que las candidaturas sigan basandose
en criterios de mérito, cualificacion e independencia;

Sefnala que, en 2024, el personal del TJUE estaba compuesto por un
60,70 % de mujeres y un 39,30 % de hombres; observa que el grado
con mayor representacién de mujeres era el de asistente (69,14 %),
mientras que, lamentablemente, la menor representacion de estas se
dio en los puestos de alta direccién (35,71 %); observa, ademas, un
aumento de la distribucién de mujeres en puestos directivos
intermedios, que paso6 del 43,33 % en 2023 al 51,61 % en 2024;
observa con satisfaccion, a partir del informe de gestiéon del
ordenador delegado para 2024, una tendencia al alza en la
representacion de las mujeres en los puestos directivos en general,
que paso del 37,50 % en 2018 al 48,70 % en 2024; destaca que la
persistente infrarrepresentacion de las mujeres en los puestos de
alta direccion sigue siendo motivo de preocupacion, y anima al TJUE
a que siga reforzando las medidas especificas destinadas a apoyar la
progresion profesional y las carreras directivas para las mujeres,
respetando plenamente los principios de mérito y transparencia;

Acoge con satisfaccién la creacién de un plan de accién sobre el
Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (en lo sucesivo,
«Convenio de Estambul»), que armoniza las acciones, formula
recomendaciones y organiza acciones informativas y de formacion
para todo el personal con el fin de prevenir los casos de acoso; toma
nota de las nuevas acciones anunciadas, que incluyen la continuacién
de la colaboracion con organizaciones nacionales que trabajan en el
ambito de la prevencion de la violencia contra las mujeres, iniciativas
adicionales de sensibilizacién y sesiones de formacién que ponen de
relieve, en particular, el impacto de las microagresiones y los sesgos
de género; lamenta, a este respecto, la falta de formacion obligatoria
para los miembros, como se indica en las respuestas del TJUE al
cuestionario para la aprobacién de la gestion de 2024; insta, por
tanto, a que se incluya a todas las personas, tanto al personal como a
los miembros del TJUE, en las sesiones de formacién obligatorias en
el ambito de la prevencion de la violencia contra las mujeres;

Observa con satisfaccion la variedad de esfuerzos y acciones llevados
a cabo por el TJUE entre su personal, inclusive en la fase de
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28.

29.

contratacién, en favor de la igualdad, la inclusion, el respeto mutuo y
la diversidad; toma nota, en particular, de la puesta en marcha en
2024 de una nueva formacion sobre diversidad e inclusion centrada
en la prevencion de las microagresiones y, a partir de 2025, de dos
nuevas formaciones sobre el establecimiento de limites saludables
para mejorar el rendimiento y sobre un entorno libre de acoso,
organizadas siguiendo las recomendaciones del grupo de trabajo
interdepartamental del TJUE sobre el Convenio de Estambul;
observa con satisfacciéon las medidas de apoyo personalizado del
TJUE (en cuanto a tareas, horas de trabajo y espacios de trabajo),
desde 2022, para el personal con discapacidad, la participacién de la
institucion en la semana de sensibilizacién sobre la discapacidad
organizada en 2024 y el desarrollo, a partir de 2025, de un programa
piloto para becarios con discapacidad; pide al TJUE que informe a la
autoridad de aprobacion de la gestion de los resultados de este
ultimo programa;

Celebra que todas las nacionalidades de la Unidén estén
representadas en el personal del TJUE; observa, no obstante, que
algunas nacionalidades estan més representadas que otras, y que
algunas de ellas estan ampliamente sobrerrepresentadas; apoya al
TJUE en sus esfuerzos por publicar los anuncios de vacantes y darles
la mayor difusién posible a través de los sitios web
interinstitucionales, las redes sociales y la EPSO; toma nota, a partir
del informe de seguimiento, del compromiso del TJUE de analizar los
datos pertinentes con el fin de adoptar medidas especificas que
permitan mejorar la representacion geografica entre su personal,
incluidos los becarios; acoge con satisfaccién las iniciativas del TJUE
para sensibilizar acerca de los programas de practicas entre las
Administraciones nacionales y las representaciones permanentes de
los Estados miembros infrarrepresentados; observa con satisfaccion
que, en relacion con los periodos de practicas en el marco de la Red
Europea de Formacion Judicial (REF]), el TJUE recibié en 2024
solicitudes de tres Estados miembros nuevos que participaron por
primera vez en su programa de formacion a largo plazo para
profesionales de la justicia nacionales;

Elogia las acciones del TJUE en el &mbito del multilingiiismo
(juridico) en 2024, como la finalizacién y puesta en marcha de un
sitio web sobre multilingliismo, la organizacién conjunta de la
primera edicion de una escuela de verano con otras instituciones de
la Unidn, la estrecha colaboracion con los Estados miembros para
desarrollar una bolsa comun de expertos externos para hacer frente
al aumento del volumen de traducciones y cubrir cualquier
combinacion lingiistica, las acciones de informacion dirigidas al
mercado de los autonomos y una mejora continua de los
procedimientos y las capacidades en relacién con el uso de las
herramientas digitales (incluidas las relacionadas con la IA) para la
traduccion;

Elogia al TJUE por sus acciones para abordar los retos de
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31.

contratacién de personal y promover Luxemburgo como lugar de
trabajo entre los jovenes titulados; observa con satisfaccién la
contribucién del TJUE a la creacion y aplicacién de una asignacion
por vivienda abonada con efecto retroactivo a partir del 1 de enero
de 2025 al personal de grados inferiores, la preparacion de
oposiciones de la EPSO dirigidas especificamente al personal que va
a ser empleado en Luxemburgo, asi como la organizacién de sesiones
informativas y escuelas de verano; anima a que se intensifique la
cooperacién con la EPSO y otras instituciones para ampliar la
reserva de candidatos cualificados y reforzar los procesos de
seleccion competitivos en ambitos especializados; toma nota de que,
segun el informe de seguimiento, el TJUE dirigid, en nombre del
grupo interinstitucional de alto nivel, una encuesta/proyecto piloto
para determinar si seria viable contratar servicios de alquiler de
viviendas temporales (es decir, por un periodo maximo de un ano), a
precio de mercado (o inferior), que serian pagados directamente por
los miembros del personal; observa, ademas, que la encuesta tuvo
éxito y, por consiguiente, el grupo de trabajo ha presentado un
acuerdo de nivel de servicio a las instituciones participantes para
encargar al TJUE que lleve a cabo un procedimiento de negociaciéon
inmobiliaria con las entidades que hayan presentado proyectos
adecuados; insta al TJUE a que mantenga informada a la autoridad
de aprobacion de la gestion sobre el seguimiento de esta cuestion;

Observa que el TJUE contraté a 201 becarios en el marco del
programa general de practicas (remuneradas); observa, ademas, que
el 34 % de los candidatos seleccionados inicialmente rechazaron la
oferta del TJUE tras constatar el elevado coste de la vida en
Luxemburgo; hace hincapié, una vez mas, en que los periodos de
practicas deben ser remunerados de conformidad con la Resolucién
del Parlamento, de 14 de junio de 2023, con recomendaciones
destinadas a la Comision sobre periodos de practicas de calidad en la
Unidn (2020/2005(INL)), en la que se pide que todos los periodos de
practicas en la Unién sean remunerados; acoge con satisfaccion que
actualmente todos los becarios del TJUE reciban una beca durante su
estancia, principalmente del TJUE y, en algunos casos especificos, de
otras fuentes; toma nota de que el TJUE solo acepta a unos pocos
becarios (siete en 2024) remunerados por otras fuentes y durante
periodos breves;

Observa que en 2024 se documentaron diecisiete casos de
agotamiento profesional, ocho de los cuales se notificaron en 2024 y
nueve en 2023, y que el personal afectado recibié apoyo y
orientacion profesionales; observa con satisfaccion que, en 2024,
el TJUE siguid siendo pionero en iniciativas que promueven el
bienestar fisico y mental del personal y abordan el agotamiento
profesional y los riesgos psicosociales, como consultas con un
trabajador social o un psicologo, conferencias sobre atencion plena
(mindfulness) y equilibrio digital, talleres especializados y
actividades de sensibilizacion sobre cuestiones sanitarias, sesiones
de formacion sobre primeros auxilios y la contratacion de dos



32.

psicologos a tiempo parcial; reconoce el éxito del uso de formulas de
trabajo flexible, como el régimen de teletrabajo del TJUE, que en
ultima instancia aspira a lograr una mejor conciliacién entre la vida
profesional y la vida privada del personal;

Observa que, en 2023, se inicié una investigacién administrativa
sobre un supuesto caso de acoso sexual relacionado con un miembro
del personal y que este caso se cerro en 2024 con una sancion;
observa que en 2024 no se inicié ninguna nueva investigacién
administrativa relativa al acoso;

Marco ético, transparencia y acceso a la justicia para los

33.

34.

ciudadanos

Senala que, como se solicitdé en anteriores recomendaciones de
aprobacion de la gestiéon, en marzo de 2024, se adopté el nuevo
cédigo de conducta para los funcionarios y otros agentes del TJUE,
que refleja los valores de este y su compromiso con normas éticas
estrictas, y observa que el cddigo de conducta incluye disposiciones
sobre conflictos de intereses, obligacion de actuar con lealtad, deber
de confidencialidad y discrecién, actividades externas, actividades
profesionales tras el cese en el servicio y publicaciones,
disposiciones contra el acoso y también se aplica a los expertos
nacionales en comision de servicios y a los jueces en practicas
acogidos en el marco de la REF]; observa con satisfaccién que el
TJUE ha puesto en marcha medidas para presentar y explicar el
cédigo de conducta de la manera mas amplia posible y para que el
personal comprenda plenamente las nuevas normas y el marco
juridico mas amplio del que forman parte, que la formacion sobre el
coédigo de conducta y los derechos y obligaciones del personal es
obligatoria para los recién llegados y muy recomendable para todo el
personal del TJUE, y que un total de 561 personas (es decir, el

24,75 % del numero total de funcionarios y agentes del TJUE)
participaron en dichas formaciones en 2024; observa, ademas, que
también se habia ofrecido una formacién similar a los nuevos
miembros del TJUE en 2024; observa con satisfaccién la red de
«asesores confidenciales» del TJUE que asisten a los miembros del
personal en caso de acoso, asi como el programa de gestién del
talento ofrecido a administradores de alto potencial que abarca,
entre otras cosas, el liderazgo ético; anima al TJUE a que refuerce
progresivamente la imparticién de formacién sobre el cédigo de
conducta a todos los miembros del personal sin excepcion, a fin de
garantizar una comprension compartida de las normas éticas en toda
la institucion;

Observa que, tras la adopcion del cédigo de conducta de los
miembros y antiguos miembros del TJUE, se publico en linea la
declaracion de intereses de los miembros para evitar cualquier
posible conflicto de intereses en el marco de la tramitacién de los
asuntos; observa con satisfaccion que, segun el informe de
seguimiento, en 2024, el TJUE firmo el acuerdo por el que se



35.

36.

37.

38.

39.

establece el érgano interinstitucional de la Unién encargado de las
cuestiones de ética, que tiene entre sus tareas la elaboracion de
normas minimas comunes para la conducta de los miembros de las
instituciones firmantes; reconoce que el TJUE mantiene el estatuto
de observador en dicho 6rgano con el fin de preservar la
independencia del poder judicial;

Observa su so6lida politica en materia de deteccion y prevencion de
conflictos de intereses dentro de la institucion y de puertas
giratorias, y que el nuevo codigo de conducta define normas
especificas y mas estrictas para los directivos y los secretarios
juridicos; observa que, en 2024, se tramitaron tres posibles
declaraciones de conflictos de intereses de los miembros del
personal, si bien ninguna de ellas requirié medidas correctoras;
observa, ademas, que cincuenta y siete miembros del personal
declararon en 2024 su intencién de trabajar tras abandonar el TJUE,
y que ninguno estuvo sujeto a un periodo de incompatibilidad;
sefnala, no obstante, que el periodo de incompatibilidad para un caso
presentado en 2023 por un antiguo miembro del personal directivo
continud en 2024; observa que en 2024 no se notificé ningtn caso de
denuncia de irregularidades en el TJUE;

Observa que, segun el informe de seguimiento, la politica de
recusacion de los jueces en casos de conflicto de intereses real o
aparente ya es obligatoria y que el TJUE se basa en un mecanismo
probado para prevenir los conflictos de intereses, que abarca el
proceso de seleccion de los miembros del TJUE y produce plenos
efectos cuando estos asumen sus funciones;

Observa que, en 2024, todos los miembros del TJUE residian en
Luxemburgo de conformidad con el articulo 14 del Estatuto;

Observa que la lista de actividades externas llevadas a cabo por los
miembros tanto del Tribunal de Justicia como del Tribunal General se
ha publicado en el sitio web del TJUE desde 2018 y que dichas
actividades solo se aprueban si son compatibles con los requisitos
del cédigo de conducta de los miembros del TJUE y con sus
obligaciones de estar disponibles para las actividades judiciales;
acoge con satisfaccién, seguin se deriva del informe de seguimiento,
el compromiso del TJUE de analizar las posibilidades de mejorar la
calidad y la legibilidad de la informacion publicada relacionada con
las actividades externas;

Recuerda la recomendaciéon formulada por el Parlamento en 2023 a
todas las instituciones de la Union de acordar un sistema tinico sobre
el uso de vehiculos oficiales que se aplique horizontalmente; toma
nota, en este contexto, y en el del informe de seguimiento, de que en
2024 el TJUE, el Tribunal, el Parlamento y la Comision crearon un
grupo de trabajo interinstitucional con el objetivo de intercambiar
informacién sobre sus respectivas practicas y determinar vias para la
armonizacion de las normas, respetando al mismo tiempo la
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42.

autonomia y las especificidades de cada institucion; recuerda el
dictamen del Parlamento de que en ningun caso deberia utilizarse la
flota de vehiculos para fines distintos al estricto ejercicio de las
funciones de los miembros del TJUE; toma nota asimismo de que,
segun el informe de seguimiento, el grupo de trabajo ha realizado
una evaluacidon comparativa sobre esta cuestion y esta estudiando
otros temas relacionados con la gestion del parque automovilistico;
pide al grupo de trabajo que actiie con rapidez en este asunto e
informe lo antes posible a la autoridad de aprobacién de la gestion
del resultado de su trabajo y de sus conclusiones;

Observa que, en 2024, el TJUE no informé de ningun caso de fraude,
corrupcién o uso indebido de los fondos de la Unidn; observa que la
estrategia de lucha contra el fraude del TJUE forma parte integrante
de su marco integrado de control interno y gestion de riesgos, en el
que se presta especial atencion a los riesgos de una divulgacion
indebida de la informacién; observa que su marco regulador interno
incluye una decisidn sobre las investigaciones relativas al fraude, la
corrupcion o la actividad ilegal contra los intereses de la Unién y una
decisién y directrices sobre la denuncia de irregularidades entre las
que se incluyen disposiciones sobre informacion y proteccion de los
denunciantes;

Acoge con satisfaccién el compromiso del TJUE de mejorar la
transparencia, el acceso a la justicia y la apertura al publico, lo que
contribuye a fomentar la confianza publica en las instituciones de la
Unién y, al mismo tiempo, a lograr el equilibrio con otras
preocupaciones fundamentales, como la serenidad judicial, la
confidencialidad de los procedimientos y la proteccién de los datos
personales; hace hincapié en que una mayor transparencia también
debe servir para reforzar la confianza del publico en la
jurisprudencia del TJUE; anima al TJUE a que prosiga sus esfuerzos
para mejorar la claridad, la accesibilidad y la previsibilidad de su
jurisprudencia, en particular en los asuntos con un impacto
constitucional o social significativo; observa que, en 2024, el TJUE
consolidé el servicio de transmision en continuo de las vistas del
Tribunal de Justicia y del Tribunal General en el sitio web Curia, lo
que facilita el acceso de los ciudadanos a las actividades judiciales
del TJUE; acoge con satisfaccién, en este contexto, como resultado
de la reforma judicial adoptada en 2024, el aumento de la
transparencia del procedimiento prejudicial al permitir la
publicacion en el sitio web del TJUE de observaciones escritas en un
plazo razonable tras el cierre del asunto;

Observa con satisfaccion que, segun el informe de seguimiento, tras
el éxito de un proyecto piloto puesto en marcha en 2022 y la
actualizaciéon de su Reglamento de Procedimiento en 2024, el
Tribunal de Justicia amplié el servicio de transmision en continuo
para incluir los asuntos importantes tramitados por una sala de cinco
jueces, asi como la transmision casi en directo de los informes orales
en las vistas y la retransmisién en directo del pronunciamiento de las
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sentencias y la presentacion de las conclusiones de los abogados
generales; observa, ademas, que, desde el 1 de septiembre de 2024,
las grabaciones en video de las vistas relativas al pronunciamiento
de sentencias y la presentacién conclusiones siguen estando
permanentemente disponibles en el sitio web del TJUE, y que las
grabaciones en video de las vistas orales estan accesibles durante un
mes a partir de la vista; observa con satisfaccién que el Tribunal
General ha adoptado medidas similares para garantizar un mayor
acceso del publico a sus procedimientos;

Sefiala que, en 2024, el TJUE registré veinte solicitudes de acceso
publico a documentos administrativos y concedié acceso a dichos
documentos en quince asuntos; observa que el Defensor del Pueblo
Europeo no tramitd ningtn asunto relativo al TJUE;

Digitalizacidon, ciberseguridad y proteccion de datos

44.

45.

46.

Observa que, en 2024, en comparacion con 2023, el gasto
presupuestario disminuyo un 9 % en lo relativo a proyectos
informaticos y un 69 % en lo relativo a proyectos de ciberseguridad,
mientras que aumentd un 16 % en relacién con los equipos
informaticos y un 2 % en relacion con los servicios, licencias y
equipos de ciberseguridad; senala que la considerable disminucion
de los proyectos informaticos se debe al hecho de que determinados
proyectos de ciberseguridad entraron en la fase operativa en 2024 vy,
por tanto, los gastos conexos se incluyen en el presupuesto operativo
estandar;

Elogia al TJUE por los avances logrados en varios proyectos digitales
en 2024, como la implantacion del programa SIGA mejorado para la
gestién integrada de datos y asuntos, el mayor y mejor uso de la
aplicacion HAN/Ares (sistema electrdonico de registro y gestion de
documentos del TJUE), la aplicacién de EU Sign (un sistema de firma
digital) y la revisién tanto del sitio web Curia como de la herramienta
de busqueda InfoCuria; reconoce la importancia de lograr un mayor
uso de la aplicacion e-Curia para la presentacion y notificacién de
escritos procesales por medios electronicos;

Observa que el TJUE siguié automatizando sus procesos con el uso, a
partir de 2024, de un software roboético para la realizacién de tareas
repetitivas como la transcripcion de vistas y el pago de facturas;
espera que la aplicacién de soluciones roboéticas de automatizacion
de procesos contribuya a optimizar los recursos en todo el TJUE;
reconoce la importancia de la cooperacioén interinstitucional en
beneficio del TJUE en lo que respecta a la eficiencia generada por el
uso de los principales sistemas informaticos para la gestién de
documentos y registros (HAN/Ares), los recursos humanos (Syspery
asuntos de personal), la gestién de registros financieros (SAP) y
otros sistemas de la Comision (basados en la inteligencia artificial),
por ejemplo para los servicios de traduccién (eTranslation);



47. Observa con interés la puesta en marcha en 2024 de un proyecto
piloto que proporciona a todos los departamentos del TJUE la
posibilidad de utilizar asistentes de IA; subraya la importancia de
garantizar el respeto de los principios éticos en el uso de las
herramientas de IA y, en particular, de las Directrices del TJUE sobre
el uso de la IA adoptadas en 2024, de manera que se garantice la
supervisién humana en relacion con el principio de independencia de
los procedimientos judiciales; subraya que el uso de herramientas de
IA en un entorno judicial nunca debe sustituir al razonamiento
juridico humano ni a la discrecionalidad judicial, ni socavar la
responsabilidad personal de los jueces; destaca, en este contexto, la
funcion supervisora del Consejo de Administracion de la IA del TJUE;
elogia al TJUE por el exhaustivo programa de formacion que puso en
marcha en 2024, el cual empezé por un «mes de sensibilizacion
sobre la IA» que incluy6 sesiones de formacion, mesas redondas en
las que participaron expertos en IA, seminarios web y campamentos
intensivos (bootcamps), dando asi un primer e importante paso hacia
la sensibilizacién de los miembros del personal en cuanto a la
estrategia y las directrices del TJUE en materia de IA, asi como en
cuanto a la IA en general; observa que los miembros del personal
también siguen cursos sobre gestion del cambio, transferencia de
conocimientos, tutoria y agilidad mental con el fin de fomentar la
adaptacion a las tecnologias emergentes; pide al TJUE que siga
organizando este tipo de programas de formacion y sensibilizacion;

48. Toma nota de que, segun el informe de seguimiento, tras la entrada
en vigor del nuevo Reglamento sobre ciberseguridad a principios
de 2024, el TJUE establecio un plan de accién en materia de
ciberseguridad y esta ejecutando proyectos de infraestructura
informatica conexos; observa que el TJUE lleva a cabo al menos tres
pruebas anuales de recuperacion en caso de catastrofe que se
refieren a los sistemas in situ, los servicios de telecomunicaciones y
la conmutacién automatica por fallo de proveedores de internet;

49. Observa que las capacidades operativas en materia de
ciberseguridad se reforzaron atin mas en 2024 con objeto de cumplir
con el Reglamento (UE, Euratom) 2023/2841 y hacer frente al
creciente numero de ciberataques; observa que en 2024 no se
produjeron ciberataques importantes; observa con preocupacién que
se registraron y analizaron una media de 142 incidentes de
seguridad al mes, algunos de los cuales requirieron intervencion
humana; hace hincapié en que la ciberseguridad es una inversién
estratégica, esencial para salvaguardar la independencia judicial, la
integridad de los datos y la continuidad de la actividad judicial,
subrayando, por tanto, la necesidad de una inversiéon sostenida y
previsible en capacidades de ciberseguridad, formacién del personal
y cooperacion interinstitucional;

50. Observa que, en 2025, se cerro la investigacién del Supervisor
Europeo de Proteccion de Datos (SEPD) sobre el uso de los servicios
en la nube prestados por Amazon Web Services y Microsoft en el
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marco de los contratos Cloud II por parte de las instituciones,
organos y organismos de la Unidn; observa, ademas, que el TJUE no
recibié ninguna recomendacion a raiz de esta investigacion;

Senala que, como parte de su iniciativa integral para aumentar la
accesibilidad y la inclusién de las personas vulnerables, el TJUE ha
seguido aplicando el enfoque de «accesibilidad desde el diseno» para
cualquier cambio y evolucion de sus sistemas informaticos; observa
que, a raiz de una auditoria del sitio web Curia en 2023, el TJUE esta
adoptando tecnologias para mejorar la accesibilidad del sitio web
para una amplia gama de usuarios, incluidas las personas con
discapacidad visual, auditiva o de aprendizaje; solicita al TJUE que
mantenga informada al respecto a la autoridad de aprobacion de la
gestion;

Inmuebles

52.

53.

Toma nota de que, segun el informe de seguimiento, en el marco de
dos proyectos piloto sobre el uso maés eficiente de las instalaciones
del TJUE, en 2024 se celebraron varios talleres que dieron lugar al
desarrollo de dos modelos adaptados a las necesidades de cada
servicio; observa que el seguimiento de estos proyectos se ha
suspendido con el fin de disponer, en primer lugar, de tiempo para
evaluar los efectos que la integracion de la IA podria tener en los
métodos de trabajo del TJUE y, en ultima instancia, en el uso del
espacio y las oficinas;

Observa que, en 2024, el TJUE sigui6 adelante con su iniciativa
global para aumentar la accesibilidad y la inclusién de las personas
con discapacidad; observa, en particular, que el TJUE ha elaborado
un plan de accidn a largo plazo para garantizar que sus edificios
cumplan los requisitos legales de accesibilidad a mas tardar el 1 de
enero de 2032, tal como exige la legislacion luxemburguesa; valora
positivamente que el TJUE haya elaborado un inventario de puntos a
corregir en relacion con algunas partes de su infraestructura y haya
encargado a un arquitecto un estudio de viabilidad que determinara
las medidas necesarias que deben adoptarse; solicita al TJUE que
mantenga informada al respecto a la autoridad de aprobacion de la
gestion;

Medio ambiente y desarrollo sostenible

54.

Elogia al TJUE por sus continuos esfuerzos y avances significativos
en la reducciéon de su huella ambiental en 2024, como demuestran su
rendimiento con respecto al valor de referencia del sistema de
gestion y auditoria medioambientales (EMAS) de 2015, y la
consecucion de reducciones por equivalente a jornada completa en
muchos tipos de consumos/emisiones (calefaccion: -37,5 %;
electricidad: -29,3 %; papel: -64,2 %, residuos de oficinas y
comedores: -40,4 %; emisiones de gases de efecto invernadero:

-26,7 %); observa una mejora general en comparacion con las
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56.

57.

58.

reducciones comunicadas en relaciéon con 2023; reconoce que estos
resultados, combinados con las condiciones del mercado, han dado
lugar a una reduccion del 18 % del gasto energético en comparacion
con las previsiones; elogia, en este contexto, la sélida integracion de
la sostenibilidad en el marco de gestién de riesgos y rendicién de
cuentas del TJUE, tal como exige su certificacién EMAS;

Acoge con satisfaccién las importantes inversiones realizadas

en 2024 para mejorar la eficiencia energética de los edificios del
TJUE, entre ellas casi 1,5 millones EUR para la instalacién
generalizada de iluminaciéon LED y mas de 0,4 millones EUR para la
realizacion de obras de aislamiento de edificios; observa con
satisfaccion que toda la electricidad adquirida procede de fuentes
renovables y que la calefaccién es suministrada por un sistema
urbano alimentado con biomasa; acoge con satisfaccién el
compromiso del TJUE de preparar su suministro de energia ecoldgica
para el futuro mediante la participacion prevista en los contratos de
compra de electricidad;

Elogia al TJUE por su riguroso enfoque de la contratacién sostenible,
mediante la categorizacion de las licitaciones en funcion del impacto
(«verde claro», «verde medio», «verde alto») de sus clausulas
medioambientales, el uso sistematico de herramientas como la
autoevaluacién obligatoria del «rendimiento ecoldogico» y la consulta
del servicio de asistencia interinstitucional sobre contratacion
publica sostenible (Sustainable Public Procurement, SPP); observa
que, en 2024, ocho importantes licitaciones por encima de los 60 000
EUR fueron «compras ecoldgicas», y que seis de ellas incorporaron
clausulas medioambientales significativas; acoge con satisfaccion, en
particular, la aplicacién satisfactoria del nuevo contrato de
restauracion, que exige practicas alimentarias sostenibles y cuenta
con la certificacion ISO 14001, asi como la consecucion del objetivo
de limitar las licitaciones «verde claro» a un nivel muy inferior a la
meta del 50 %;

Elogia al TJUE por su estrategia integral y eficaz de movilidad
sostenible para el personal y los miembros; toma nota, en este
contexto, de las continuas subvenciones al transporte publico para
los desplazamientos pendulares transfronterizos y del régimen de
bicicletas compartidas Vel’Oh!, junto con importantes mejoras de las
infraestructuras, como la instalacion en 2024 de numerosos puntos
de recarga para vehiculos eléctricos e hibridos;

Toma nota de la transicién significativa a métodos de trabajo
sostenibles, con un aumento sustancial del uso de la
videoconferencia por parte de los miembros del TJUE para evitar los
desplazamientos, como demuestran 131 misiones de este tipo en
2024, frente a solo tres en 2019; acoge asimismo con satisfaccién la
digitalizacién en curso de los procesos, que, sumada a la eliminacién
del 80 % de las impresoras personales, ha supuesto un factor clave
para la drastica reduccion del consumo de papel del TJUE;



Cooperacion interinstitucional

59.

60.

61.

Observa la cooperacion del TJUE con otras instituciones y, en
particular, las aplicaciones y los servicios de alojamiento de datos
compartidos basados en acuerdos de nivel de servicio con la
Comision, asi como la participaciéon en procedimientos
interinstitucionales de contratacién publica, que han permitido al
TJUE optimizar costes y recursos; reconoce la importancia de la
cooperacion interinstitucional del TJUE con el Equipo de respuesta a
emergencias informaticas de las instituciones, érganos y organismos
de la Unién Europea (CERT-EU) y la Agencia de la Unién Europea
para la Ciberseguridad (ENISA), incluida la participacion en grupos
consultivos técnicos sobre herramientas, metodologias y
sensibilizacion, asi como en la iniciativa de IA generativa del
CERT-EU;

Observa que el TJUE ha suscrito varios acuerdos de nivel de servicio
para el mantenimiento de la infraestructura informatica, el uso de
herramientas de gestién de recursos humanos, el pago de algunos
derechos individuales y el uso del sistema de gestion de documentos
HAN/Ares; acoge con satisfaccién la renovacion del acuerdo de
financiacién anual celebrado con los servicios de traduccién de otras
instituciones de la Unidn; observa que en 2024 firmoé dos
memorandos de entendimiento con la Comisién y el Parlamento: un
memorando de entendimiento sobre el reparto de la carga financiera
relacionada con el uso de una herramienta de pruebas a distancia
para las pruebas de acreditacion interinstitucionales, y un
memorando de entendimiento sobre el reparto de los costes para las
actividades conjuntas de divulgacién de los servicios de
interpretacion;

Valora positivamente que el TJUE coopere plenamente con la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal, el SEPD y el
Defensor del Pueblo Europeo; toma nota de la asociacion del TJUE
con la REF], que ayuda al TJUE en su labor de fomento de una
cultura judicial comun en toda la Union, garantiza la aplicacién
coherente y uniforme del Derecho de la Unién en todos los Estados
miembros y refuerza la confianza mutua entre las autoridades
judiciales nacionales y el TJUE; valora positivamente, en este
contexto, la organizacion de reuniones anuales con corresponsales
de los 6rganos jurisdiccionales nacionales, grupos tematicos,
seminarios web y visitas de representantes del TJUE a los 6rganos
jurisdiccionales nacionales y viceversa; toma nota, en particular en lo
relativo a 2024, de la reunién anual de los corresponsales de la REF]
que tuvo lugar en Bruselas, de la visita a Varsovia de una delegacion
del Tribunal General, asi como de la reunién anual de jueces con una
conferencia especial celebrada en el TJUE para conmemorar el 20.¢
aniversario de la ampliacion de 2004; observa asimismo que, segun
el informe de seguimiento, en 2024 asistié a seminarios un mayor
numero de jueces, y los profesionales nacionales de la justicia de tres
nuevos Estados miembros presentaron por primera vez sus



62.

solicitudes para los programas de formacion a largo plazo del TJUE;

Acoge con satisfaccién que el TJUE y el Parlamento decidieran
celebrar reuniones anuales, entendidas como didlogos sobre temas
de interés comun, como la administracidn, el potencial de mejora del
sistema judicial o la percepcién del Estado de Derecho por parte de
los ciudadanos; observa que la primera de estas reuniones se celebro
en marzo de 2024;

Comunicacion

63.

64.

65.

66.

Observa que el TJUE organiza visitas periddicas, con un total de

16 319 visitantes registrados en 2024; observa que alrededor de

2 500 de estos visitantes asistieron ese ano a la Jornada de Puertas
Abiertas del TJUE; observa asimismo que, ademas de las visitas
perioddicas, el TJUE también organiza visitas virtuales; observa que el
7 % de todos los visitantes del TJUE en 2024 fueron virtuales, y que
el 43 % de ellos eran estudiantes;

Observa que, en 2024, el TJUE redoblé sus esfuerzos para colaborar
con los ciudadanos de la Unién mediante el aumento de su presencia
en las redes sociales; observa que, a finales de 2024, el nimero de
suscriptores a la cuenta de LinkedIn del TJUE aumenté un 26 % y el
numero de seguidores de las dos cuentas del TJUE en X
(anteriormente Twitter) un 2,5 %, mientras que las vistas en su canal
de YouTube aumentaron un 137 % y el nimero de sus suscriptores
de YouTube aument6 mas de un 329 % en comparacion con el afio
anterior; observa que el aumento parabdlico de visualizaciones y
suscriptores se debid en parte a una campana promocional
organizada por el TJUE;

Senala que, en 2024, el TJUE puso en marcha un estudio sobre la
ampliacién de su presencia en las redes sociales, 1o que motivo la
decision de abrir cuentas en Instagram, Bluesky, Threads y
WhatsApp en 2025;

Observa con satisfaccion otras acciones y planes clave del TJUE para
mejorar la transparencia y la accesibilidad y satisfacer las
necesidades de los profesionales del Derecho, los medios de
comunicacién y el publico en general (incluidas las generaciones mas
jovenes), como la revision del sitio web del TJUE con la introducciéon
de un nuevo motor de busqueda (inico), la puesta en marcha de una
nueva plataforma multilinglie de television en linea (Web TV) con
contenido sobre el trabajo y las decisiones del TJUE, la publicacion
de videos en las redes sociales, la simplificacion del lenguaje
utilizado en los comunicados de prensa del TJUE y la revisiéon de los
informes anuales del TJUE a fin de proporcionar resimenes y
estadisticas de la jurisprudencia mas claros.



