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Razrjesnica za 2024.: Op¢i proracun EU-a - Sud Europske
unije
1. Odluka Europskog parlamenta od 29. travnja 2026. o razrjesnici

za izvrSenje opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu
2024., dio IV. - Sud Europske unije (2025/2148(DEC))

Europski parlament,

- uzimajuéi u obzir opéi proracun Europske unije za financijsku godinu
2024.1,

- uzimajudéi u obzir konsolidiranu godisnju racunovodstvenu
dokumentaciju Europske unije za financijsku godinu 2024.
(COM(2025)0359 - C10-0148/2025)2,

- uzimajudi u obzir godiSnje izvjeS¢e Suda Europske unije tijelu koje
daje razrjeSnicu o unutarnjim revizijama provedenima tijekom 2024.,

- uzimajuéi u obzir godisnje izvjeS¢e Revizorskog suda o izvrsenju
proracuna za financijsku godinu 2024., s odgovorima institucija3,

- uzimajudéi u obzir izjavu o jamstvu* u pogledu pouzdanosti
racunovodstvene dokumentacije te zakonitosti i pravilnosti temeljnih
transakcija koju je u skladu s ¢clankom 287. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije Revizorski sud podnio za financijsku godinu 2024.,

- uzimajuéi u obzir ¢lanak 314. stavak 10. te ¢lanke 317., 318.1 319.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

- uzimajuci u obzir Uredbu (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 18. srpnja 2018. o financijskim pravilima koja

1 SL L, 2024/207, 22.2.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 SL C, C/2025/4944, 13.10.2025.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 SL C, C/2025/5409, 8.10.2025., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 SL C, C/2025/5407, 13.10.2025., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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se primjenjuju na opci proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU)
br. 1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU)
br. 1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU)
br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o
stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/20125, a
posebno njezine ¢lanke 59., 118., 260., 261. i 262.,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU, Euratom) 2024/2509 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 23. rujna 2024. o financijskim pravilima koja
se primjenjuju na op¢i proracun Unijeb, a posebno njezine ¢lanke 59.,
118., 266., 267.1268.,

uzimajuci u obzir ¢lanak 102. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
uzimajuci u obzir misljenje Odbora za pravna pitanja,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za proracunski nadzor
(A10-0055/2026),

daje razrjesSnicu tajniku Suda za izvrSenje proracuna Suda Europske
unije za financijsku godinu 2024.;

iznosi svoje primjedbe u Rezoluciji u nastavku;

nalaze svojoj predsjednici da ovu Odluku i Rezoluciju, koja je njezin
sastavni dio, proslijedi Sudu Europske unije, Vije¢u, Komisiji i
Revizorskom sudu te da ih da na objavu u Sluzbenom listu Europske
unije (serija L).

SL L 193, 30.7.2018., str. 1., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
SL I, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolucija Europskog parlamenta od 29. travnja 2026. s
primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje
opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2024.,

dio IV. - Sud Europske unije (2025/2148(DEC))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir svoju Odluku o razrjesSnici za izvrSenje opcéeg
proracuna Europske unije za financijsku godinu 2024., dio IV. - Sud
Europske unije,

uzimajuci u obzir ¢lanak 102. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,
uzimajuci u obzir misljenje Odbora za pravna pitanja,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za proracunski nadzor
(A10-0055/2026),

buduci da u okviru postupka davanja razrjeSnice tijelo nadlezno za
davanje razrjesnice zeli istaknuti da je posebno vazno nastaviti jacati
demokratski legitimitet institucija Unije s pomocu veée
transparentnosti i odgovornosti te provedbom koncepta izrade
proracuna utemeljenog na uspjesnosti i dobrom upravljanju ljudskim
resursima;

bududi da je Sud Europske unije (Sud EU-a) pravosudna institucija
Unije Cija je zadaca osigurati poStovanje prava Unije i to nadziranjem
ujednacenog tumacenja i primjene Ugovora te jamcenjem zakonitosti
mjera koje donose institucije, tijela, uredi i agencije Unije;

buduci da Sud EU-a pomaze u ocuvanju vrijednosti Unije i svojom
sudskom praksom radi na izgradnji Europe, a istodobno polaze
odgovornost gradanima u vidu pravne sigurnosti, dosljednosti sudske
prakse i poStovanja ogranicenja sudskog tumacenja;

bududi da se Sud EU-a sastoji od dva suda: Suda i Opc¢eg suda;

buduci da su Parlament i Vije¢e 2024. izmijenili Protokol br. 3 o
Statutu Suda Europske unije (,,Statut”)! u pogledu prijenosa
prethodnih odluka u odredenim podruc¢jima u nadleznost Opceg
suda;

konstatira da je proracun Suda EU-a obuhvacen naslovom 7. VFO-a
»Europska javna uprava”, koji je 2023. iznosio 13,3 milijarde EUR
(Sto ¢ini 6,9 % ukupnog proracuna Unije); konstatira da proracun
Suda EU-a od otprilike 0,5 milijardi EUR c¢ini otprilike 3,76 %

Uredba (EU, Euratom) 2024/2019 Europskog parlamenta i Vijeca od
11. travnja 2024. o izmjeni Protokola br. 3 o Statutu Suda Europske
unije (SL L, 2024/2019, 12.8.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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ukupnih administrativnih rashoda Unije, Sto je manje u odnosu na

3,9 % 2023.; istice da u predmetima koji se odnose na istrage u vezi s
proracunom Unije sva nadlezna tijela moraju u potpunosti postovati
nacela pravi¢nog postupka i temeljna prava;

konstatira da je Revizorski sud u godisnjem izvjesc¢u za financijsku
godinu 2024. (,izvies¢e Revizorskog suda”) ispitao uzorak od

70 transakcija pod naslovom , Uprava”, isto koliko i 2023.; Revizorski
sud takoder navodi da administrativni rashodi obuhvacaju rashode za
ljudske resurse, ukljuc¢ujuci rashode za mirovine, koji su 2024. ¢inili
oko 69 % ukupnih administrativnih rashoda, te rashode za zgrade,
opremu, energiju, komunikacije i informacijsku tehnologiju te da
njegove aktivnosti tijekom dugogodisnjeg razdoblja upucuju na to da
su ti rashodi opc¢enito niskorizicni;

konstatira da je 16 (23 %) od 70 transakcija sadrzavalo pogreske, ali
da Revizorski sud, na temelju tri kvantificirane pogreske, procjenjuje
da je stopa pogreske ispod praga znacajnosti; napominje da u
izvjes¢u Revizorskog suda nisu utvrdeni posebni problemi koji se
odnose na Sud EU-a;

Upravljanje proracunom i financijama

4.

napominje da je proracun dodijeljen Sudu EU-a 2024. iznosio
503 837 531 EUR, sSto je povecanje od 3,66 % u odnosu na 2023.;
napominje da je to povecéanje uglavnom bilo povezano s
prilagodbama placa predvidenima za 2024.;

napominje da rashodi za osoblje ¢ine gotovo 80 % proracuna Suda
EU-a i da su azuriranja placa premasila pocetna predvidanja iz 2024.;
naglasava da, iako su ta povecanja apsorbirana bez dodatnih
povecanja proracuna, njihova opetovana priroda otvara pitanja u
pogledu srednjoro¢ne proracunske odrzivosti u okviru trenutacnih
ogranicenja VFO-a; poziva na poboljSano viSegodisnje planiranje
radne snage i rashoda, bez ugrozavanja neovisnosti pravosuda;

prima na znanje, na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik za
razrjesSnicu za 2024., da je ukupna okvirna stopa izvrSenja proracuna
na kraju 2024. iznosila 97,72 %, isto kao i 2023., dok ¢e konac¢na
stopa izvrSenja za 2024. biti dostupna krajem 2025.; napominje da su
proracunskom tijelu podnesena tri prijenosa u skladu s ¢lankom 29.
Financijske uredbe kako bi se ojacale proracunske linije ,Kupnja,
rad, servisiranje i odrzavanje opreme i softvera”, ,Centar za
predskolsku djecu” te ,Zgrade” iz drugih proracunskih linija,
uglavnom proracunske linije za osoblje ,,Primici od rada i naknade”;

slaze se da je dovedeno u pitanje moZe li se Sud EU-a nositi sa sve
veéim radnim opterecenjem, i to s jedne strane zbog Komisijinih
smjernica za izradu proracuna, u kojima se povecanje svih rashoda
koji se ne odnose na place ogranicava na najvise 2 %, a zahtjevi za
nova radna mjesta destimuliraju te s druge strane zbog EPSO-a, koji



provedenim natjeCajima nije uspio institucijama Unije osigurati
razuman broj uspjesnih kandidata za zaposljavanje; nadalje
napominje da su inflacijski uc¢inci nelegalne ruske ratne agresije na
Ukrajinu nastavili stvarati proracunski pritisak na Sud EU-a, npr.
zbog povecanja troskova sluzbenih putovanja ili povecéanja cijena
ugovorene robe i usluga; pohvaljuje Sud EU-a zbog njegovih mjera za
ublazavanje takvih u¢inaka smanjenjem broja sluzbenih putovanja,
ogranicavanjem potrosnje energije i, prije svega, odredivanjem
prioriteta za projekte pri pripremi procjena proracuna; potvrduje
potrebu za time da sve institucije Unije poboljsaju svoje upravljanje
proracunom uzimajuci u obzir nestabilnost cijena, posebno u
energetskom sektoru, pri sklapanju ugovora s pruzateljima usluga;
poziva Sud da nastavi poboljSavati troSkovnu ucinkovitost i
proaktivno planiranje proracuna kako bi se u okviru dostupnih
resursa ocuvala kvaliteta pravosuda;

8. primjecuje blago povecanje prosjecnog vremena plac¢anja s 23,1 dana
2023. na 23,7 dana 2024. te povecéanje udjela racuna primljenih
elektronickim putem, s 81 % 2023. na 88 % 2024.; prima na znanje,
na temelju izvjeséa o daljnjem postupanju Suda EU-a u vezi s
primjedbama iz rezolucije Parlamenta o razrjesnici za 2023.
(,izvjesc¢e o daljnjem postupanju”), da je za racune povezane s
vanjskim prevodenjem plaéanje uvjetovano postupkom redakture,
koji je nuzan kako bi se osigurala potrebna visoka kvaliteta
prijevoda;

9. sa zadovoljstvom prima na znanje da se proracun za sluzbena
putovanja ¢lanova i osoblja Suda EU-a drugu godinu zaredom
smanjio, sa 638 000 EUR 2023. na 616 000 EUR 2024., Sto je
smanjenje od priblizno 3,44 %;

Unutarnje upravljanje, uspjesnost i unutarnja kontrola

10. sa zadovoljstvom prima na znanje, na temelju odgovora Suda EU-a na
upitnik za razrjeSnicu za 2024., trud koji je Sud EU-a ulozio kako bi
dovrsio reformu pravosuda za djelomicni prijenos nadleznosti za
donosSenje prethodnih odluka sa Suda na Op¢i sud te omogucio
provedbu novog regulatornog okvira od 1. listopada 2024.; u tom
kontekstu prima na znanje reorganizaciju strukture Opceg suda,
izmjenu Poslovnika Suda EU-a, donosSenje novog skupa prakti¢nih
pravila Opceg suda za provedbu Poslovnika, donosenje nove odluke o
podnosenju i dostavi postupovnih akata putem aplikacije e-Curia,
razvoj novog softvera (,jedinstvena kontaktna tocka”) za brzu analizu
i obradu predmeta, ve¢u ucinkovitost i kvalitetnije ishode sudskih
postupaka te uskladivanje praksi registara Suda i Opceg suda 2024.;
sa zadovoljstvom prima na znanje da je tijekom prva tri mjeseca
nakon stupanja na snagu reforme 19 prethodnih odluka vec¢
preneseno na Op¢éi sud, ¢ime su ostvareni prvi rezultati u kontekstu
ravnomjernije raspodjele radnog optereéenja izmedu dvaju sudova;
konstatira da su jedini dodatni troskovi povezani s provedbom



11.

12.

13.

14.

reforme pravosuda bili troskovi povezani s informacijskim
tehnologijama za razvoj jedinstvene kontaktne tocke, u iznosu od
otprilike 805 000 EUR, dok je u pogledu osoblja reforma ostala
proracunski neutralna zahvaljujuci preraspodjeli radnih mjesta i
duznosti unutar institucije; poziva Sud EU-a da izvijesti o
konkretnom ucinku reforme pravosuda na ucinkovitost, trajanje
postupaka i raspodjelu radnog opterecenja izmedu Suda i Opcéeg
suda, ukljucujucéi uc¢inak digitalnih alata na vrijeme obrade i
ravnomjernije radno opterecenje; poziva Sud EU-a da prije sljedeceg
postupka davanja razrjeSnice predstavi sveobuhvatnu ex post
evaluaciju reforme;

prima na znanje da je Sud 2024. donio odluku o 12 predmeta koji se
odnose na nacelo nadredenosti prava Unije, od ¢ega se 10 predmeta
odnosilo na prethodne odluke, a dva predmeta na krsenja; ponavlja
da nacelo nadredenosti prava Unije, kojim se osigurava ujednaceno
tumacenje i primjena prava Unije u svim drzavama c¢lanicama i Stiti
vladavina prava kao temeljna vrijednost Unije, ima temeljnu vaznost;
odluc¢no ponovno potvrduje da je nadredenost prava Unije temelj
pravnog poretka Unije i isti¢e klju¢nu ulogu Suda EU-a u ocuvanju
vladavine prava u cijeloj Uniji; konstatira da se u Clanku 4. stavku 2.
Ugovora o Europskoj uniji navodi da ,, Unija postuje jednakost drzava
Clanica pred Ugovorima, kao i njihove nacionalne identitete, koji su
neodvojivo povezani s njihovim temeljnim politickim i ustavnim
strukturama, ukljucujuci regionalnu i lokalnu samoupravu”;

prima na znanje, na temelju odgovora Suda EU-a na upitnik za
razrjesnicu za 2024., da je Sudu 2024. podneseno 920 novih
predmeta (u odnosu na 821 2023.), od cega su 62,30 % bili zahtjevi
za prethodnu odluku, a njih 277 zalbe na odluke Opéeg suda;
konstatira da je Opci sud zabiljezio znatno smanjenje broja novih
predmeta, s 1271 u 2023. na 786 u 2024., od ¢ega se 35,88 %
predmeta odnosilo na postupke za poniStenje akata institucija Unije,
34,10 % na postupke koji se odnose na intelektualno vlasnistvo, a
9,67 % na sporove izmedu institucija Unije i njihova osoblja;

slaze se sa Sudom EU-a da bi Komisija, kao cuvarica Ugovora,
trebala pratiti postuju li drzave ¢lanice presude Suda Europske unije;
ponovno poziva Sud EU-a da, strogo u granicama svojih ovlasti,
uspostavi mehanizam za utvrdivanje najboljih i loSih praksi u
drzavama Clanicama;

prima na znanje povecanje broja predmeta koje je zaklju¢io Opéi sud,
s 904 u 2023. na 922 u 2024., i povecanje broja predmeta koje je
zakljuc¢io Sud, sa 783 u 2023. na 863 u 2024., pri cemu je povecanje
kad je rije¢ o Sudu potaknuto djelomi¢nom zamjenom sudaca i
nezavisnih odvjetnika Suda 2024., koja se provodi svake tri godine;
nadalje prima na znanje povecanje broja nerijeSenih predmeta na
Sudu, s 1149 u 2023. na 1206 u 2024., te smanjenje broja nerijeSenih
predmeta na Op¢em sudu, s 1438 u 2023. na 1302 u 2024.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

(ukljucujuéi niz od 404 u osnovi identicna predmeta koji se smatraju
jednim predmetom), djelomicno zbog zaklju¢enja odredenih velikih
skupina predmeta;

istodobno pozdravlja smanjenje prosjecnog vremena potrebnog za
rjeSavanje predmeta u hitnom postupku pred Sudom, koje se
smanjilo s 4,3 mjeseca 2023. na 3,3 mjeseca 2024.;

konstatira da je prosjecno trajanje postupaka za predmete koje je
Sud zakljucio 2024. iznosilo 17,7 mjeseci u usporedbi sa 16,1
mjesecom 2023., pri ¢emu je do povecanja za otprilike Sest tjedana
doslo zbog sloZenosti i veli¢ine nekih spisa (kao Sto su postupci
pokrenuti 2020. i zakljuceni 2024. protiv takozvanog , paketa za
mobilnost” Unije); konstatira da se prosjecno trajanje za predmete
zakljucene presudom ili rjesenjem Opcéeg suda povecalo s 18,2
mjeseca 2023. na 18,5 mjeseci 2024.; naglasava da pravodobnost
sudskih postupaka mora ostati temeljni cilj uspjesnosti jer
prekomjerno trajanje izravno utjece na pravnu sigurnost za gradane,
nacionalne sudove i gospodarske subjekte;

poziva Sud EU-a da u suradnji s nacionalnim sudovima istrazi koje bi
prakti¢ne upute (kao Sto su smjernice, predlosci za zahtjeve za
prethodnu odluku i internetske edukacije) doprinijele jasnom i
konciznom formuliranju pitanja koja se podnose u zahtjevima za
prethodnu odluku, ¢ime bi se smanjio rizik od nepotrebnih ili
pretjerano dugih postupaka;

pohvaljuje Sud EU-a zbog vece upotrebe aplikacije e-Curia, s obzirom
na to da se broj racuna koje su otvorili nacionalni sudovi povecéao

s 451 2023. na 566 2024. i da je postotak postupovnih akata
podnesenih putem aplikacije e-Curia dosegnuo 91 % na Sudu i 96 %
na Opc¢em sudu;

pozdravlja pristup koji se temelji na uspjesnosti koji je razvio Sud
EU-a i koji mu omoguéuje donoSenje odluka na temelju razine
ostvarenja ciljeva, Sto se mjeri skupom pokazatelja radnog
opterecenja i operativnih pokazatelja (npr. troskovna ucinkovitost,
stope dovrsetka projekta, zadovoljstvo korisnika i optimizacija
resursa) prilagodenih svakom odjelu; napominje da kljuc¢ni
pokazatelji uspjesnosti koje upotrebljava Sud EU-a obuhvacaju Sirok
raspon posebnih podrucja kojima se podupire pet ciljeva upravljanja
koji se odnose na pravilno funkcioniranje dvaju sudova, digitalizaciju
i tehnologije u nastajanju, otvorenost i transparentnost, viSejezi¢nost
i upravljanje ljudskim resursima; istice potrebu da Sud EU-a osigura
da ti pokazatelji budu transparentni, usmjereni na rezultate i da se
redovito ocjenjuju kako bi se poduprlo uc¢inkovito upravljanje i
odgovornost;

pozdravlja njegov pristup revidiran 2024. u pogledu povrata ulaganja
za inovacijske inicijative, kojim se uzima u obzir evaluacija trosSkova s



21.

pomocu parametara kao Sto su rad na provedbi i rad osoblja,
godiSnje odrzavanje, troskovi ugovaratelja i druge vrste troskova,

kao i evaluacija koristi s pomoc¢u parametara kao sto su predvidena
dobit, strateske prednosti i broj korisnika na koje inicijativa utjece;
napominje da je Sud EU-a 2024. takoder temeljito revidirao svoj
sustav kako bi pratio upravljanje projektima i financiranjem
projekata, s ciljem osiguravanja potpunog izvjeS¢ivanja i kontrole nad
svojim savjetodavnim uslugama digitalizacije prema utrosenom
vremenu do 2025.; poziva Sud EU-a da obavjestava tijelo nadlezno za
davanje razrjesnice o tom pitanju;

prima na znanje, na temelju izvjes¢a Suda EU-a o unutarnjoj reviziji
za 2024. (,interno izvjeS¢e”), da su se glavne revizijske aktivnosti
koje je proveo odjel Suda EU-a za unutarnju reviziju 2024. odnosile
na reviziju projekta Suda EU-a za unapredenje njegovih aranzmana
za sigurnost infrastrukture i projekata inventara imovine, kao i na tri
studije: o promjenama u potrebama Suda EU-a za ljudskim kapitalom
u doba generativne umjetne inteligencije; o kompetencijama
organizacija i njihovih zaposlenika u promjenjivom okruzenju; te o
dobrobiti zaposlenika i tehnologijama u nastajanju; sa zadovoljstvom
prima na znanje, na temelju internog izvjes¢a, da su predmetni odjeli
poduzeli mjere za provedbu preporuka danih u okviru revizije, ¢esto i
prije nego Sto su revizije zakljucene; nadalje napominje da je 2025. u
vezi s programom za 2024. u tijeku bio rad na reviziji informatickih
licencija te, u posljednjem dijelu revizije, upravljanja kupnjom
namjestaja i opreme; primjecuje da je izvjesce o trenutacnom stanju
u okviru te revizije ostalo nepromijenjeno tijekom dva uzastopna
izvjesStajna razdoblja; poziva Sud EU-a da u buduénosti dostavlja
azurirane informacije o prac¢enju mjera poduzetih na temelju
preporuka u okviru unutarnje revizije u obliku tablice, sa statusom
provedbe za svaku mjeru i preporuku;

Ljudski resursi, jednakost i dobrobit osoblja

22.

23.

prima na znanje da se ukupni broj duznosnika na kraju godine
povecao s 1340 (58 %) u 2023. na 1354 (60 %) u 2024., broj
privremenih djelatnika smanjio se sa 765 (33 %) u 2023. na 740

(33 %) u 2024., a broj ugovornih djelatnika smanjio se sa 198 (9 %) u
2023.na 173 (7 %) u 2024.; konstatira da se stopa popunjenosti
radnih mjesta blago smanjila s 97,11 % u 2023. na 96,70 % u 2024.,
a godisnja fluktuacija osoblja smanjila se sa 6,54 % u 2023. na

6,32 % u 2024., pri cemu je 41 % odlazaka zaposlenika bilo povezano
S mirovinama;

napominje da se Sud sastoji od 27 sudaca i 11 nezavisnih odvjetnika,
a Op¢i sud od 54 suca; nadalje napominje da je zbog djelomicne
zamjene 2024. duznost preuzelo devet novih sudaca Suda i dva nova
suca Opceg suda; zali zbog toga Sto je rodni sastav Suda i Opc¢eg
suda i dalje vrlo neuravnotezen; izrazava zadovoljstvo zbog pisma
predsjednika Opceg suda predsjedniku Konferencije predstavnika



24.

25.

26.

drzava cClanica iz 2024., u kojem se drzave ¢lanice pozivaju da pri
imenovanju kandidata za zamjenu sudaca i nezavisnih odvjetnika
uzmu u obzir potrebu za rodnom ravnotezom; ponavlja svoj poziv
drzavama Clanicama da pri imenovanju kandidata za zamjenu
sudaca u obzir uzmu potrebu za rodnom ravnotezom te da se pritom
pobrinu za to da se imenovanja i dalje temelje na kriterijima zasluga,
kvalifikacija i neovisnosti;

napominje da je 2024. osoblje Suda EU-a bilo sastavljeno od

60,70 % zena i 39,30 % muskaraca; konstatira da je zastupljenost
Zena bila najviSa u platnim razredima asistenata (69,14 %), dok je
nazalost na visSim rukovodeéim polozajima bila najniza (35,71 %);
nadalje prima na znanje povecanje udjela zena na srednjim
rukovodeéim polozajima s 43,33 % u 2023. na 51,61 % u 2024.; sa
zadovoljstvom prima na znanje, na temelju izvjeS¢a duznosnika za
ovjeravanje na osnovi delegiranja o upravljanju za 2024., uzlazni
trend ukupne zastupljenosti Zena na rukovodec¢im polozajima,

s 37,50 % 2018. na 48,70 % 2024.; naglasava da je stalna nedovoljna
zastupljenost zena na viSim rukovodec¢im poloZzajima i dalje razlog za
zabrinutost te potice Sud EU-a da nastavi poboljsavati ciljane mjere
usmjerene na podupiranje napredovanja u karijeri i karijerne putove
rukovodstva za zene, uz potpuno postovanje nacela zasluga i
transparentnosti;

pozdravlja izradu akcijskog plana za Konvenciju Vijeéa Europe o
sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji
(,Istanbulska konvencija”), kojim se uskladuju mjere, daju preporuke
i provode informativne i edukativne mjere za cjelokupno osoblje kako
bi se sprijecili slucajevi uznemiravanja; prima na znanje daljnje
najavljene mjere, koje ukljucuju nastavak suradnje s nacionalnim
organizacijama koje djeluju u podrucju sprecavanja nasilja nad
zenama, dodatne inicijative za podizanje razine osvijestenosti i
teCajeve osposobljavanja kojima se posebno istice ucinak
mikroagresije i rodno uvjetovane pristranosti; u tom pogledu zali
zbog nedostatka obveznog osposobljavanja za ¢lanove Suda EU-a,
kako je navedeno u odgovorima Suda EU-a na upitnik za razrjesnicu
za 2024.; stoga potice da se svi, i osoblje i ¢lanovi Suda EU-a, ukljuce
u obvezne tecajeve osposobljavanja u podrucju sprecavanja nasilja
nad Zenama;

sa zadovoljstvom prima na znanje raznolikost napora i mjera koje
Sud EU-a provodi medu svojim osobljem, medu ostalim u fazi
zaposljavanja, u korist jednakosti, ukljucivosti, uzajamnog postovanja
i raznolikosti; posebno napominje da je 2024. pokrenuto novo
osposobljavanje o raznolikosti i ukljuc¢ivosti, s naglaskom na
sprecavanju mikroagresije, kao i, od 2025., dva nova
osposobljavanja: o utvrdivanju zdravih granica za poboljSanje
uspjesnosti i o okruzenju bez uznemiravanja, organizirana na temelju
preporuka meduresorne radne skupine Suda EU-a za Istanbulsku
konvenciju; sa zadovoljstvom prima na znanje personalizirane mjere



27.

28.

29.

potpore Suda EU-a od 2022. (za radne zadatke, radno vrijeme i radne
prostore) za osoblje s invaliditetom, sudjelovanje institucije u tjednu
osvijestenosti o invaliditetu organiziranom 2024. i razvoj pilot-
programa za staziste s invaliditetom od 2025.; poziva Sud EU-a da
obavjestava tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o tom programu;

pozdravlja Cinjenicu da su medu osobljem Suda EU-a zastupljene sve
nacionalnosti Unije; napominje, medutim, da su odredene
nacionalnosti zastupljenije od drugih, a neke od njih su znatno
prekomjerno zastupljene; podrzava Sud EU-a u jacanju aktivnosti u
pogledu Sto Sireg oglasavanja slobodnih radnih mjesta putem
meduinstitucijskih internetskih stranica, drustvenih mreza i EPSO-a;
prima na znanje, na temelju izvjes¢a o daljnjem postupanju, obvezu
Suda EU-a da analizira relevantne podatke za provedbu ciljanih
mjera usmjerenih na poboljSanje geografske zastupljenosti medu
svojim osobljem, ukljuc¢ujudéi staziste; pozdravlja trud koji Sud EU-a
ulaze u podizanje razine osvijestenosti o programima staziranja
medu nacionalnim upravama i stalnim predstavniStvima nedovoljno
zastupljenih drzava Clanica; sa zadovoljstvom konstatira da je Sud
EU-a 2024. za staziranja u okviru Europske mreze za pravosudno
osposobljavanje zaprimio zahtjeve iz triju novih drZzava Clanica koje
su prvi put sudjelovale u njegovu dugoro¢nom programu
osposobljavanja za nacionalne pravosudne strucnjake;

pohvaljuje mjere Suda EU-a u podrucju (pravne) visejezi¢nosti 2024.,
kao Sto su dovrsetak i objava internetske stranice o viSejezicnosti,
suorganizacija prvog izdanja ljetne Skole zajedno s drugim
institucijama Unije, bliska suradnja s drzavama cClanicama kako bi se
uspostavila skupina vanjskih stru¢njaka za hvatanje u kostac s
povecanjem koli¢ine prijevoda i kako bi se obuhvatile sve jezi¢ne
kombinacije, mjere za podizanje razine osvijeStenosti za trziste
vanjskih suradnika i kontinuirana nadogradnja postupaka i vjestina u
pogledu upotrebe digitalnih alata (ukljucujuci one povezane s
umjetnom inteligencijom) za prevodenje;

pohvaljuje Sud EU-a zbog njegovih mjera za svladavanje izazova u
zaposljavanju osoblja i promicanje Luksemburga medu mladim
osobama s diplomom kao mjesta za rad; sa zadovoljstvom prima na
znanje doprinos Suda EU-a uspostavi i provedbi mjere naknade za
stanovanje koja se s retroaktivnim uc¢inkom od 1. sije¢nja 2025.
isplacuje osoblju u nizim razredima, pripremi natjecaja EPSO-a
posebno namijenjenih osoblju koje ée biti zaposleno u Luxembourgu,
kao i informativnim sastancima i ljetnim Skolama; poti¢e pojacanu
suradnju s EPSO-om i drugim institucijama kako bi se povecao broj
kvalificiranih kandidata i ojacali konkurentni postupci odabira u
specijaliziranim podrucjima; prima na znanje, na temelju izvjeséa o
daljnjem postupanju, da je Sud EU-a u ime meduinstitucijske skupine
na visokoj razini proveo pilot-projekt/anketu kako bi utvrdio bi li bilo
izvedivo ugovoriti usluge najma privremenog smjestaja (tj. za
razdoblje od najvise jedne godine) po trziSnoj cijeni (ili nizoj) koju bi



izravno placali ¢lanovi osoblja; nadalje napominje da je anketa bila
uspjesna i da je stoga radna skupina institucijama sudionicama
podnijela sporazum na razini sluzbi kako bi ovlastila Sud da provede
postupak pregovaranja o nekretninama sa subjektima koji su prijavili
odgovarajuce projekte; poziva Sud EU-a da tijelo nadlezno za davanje
razrjesSnice nastavi obavjesStavati o daljnjim koracima po tom pitanju;

30. napominje da je Sud EU-a primio 201 stazista u okviru opcéeg
(pla¢enog) programa staziranja; nadalje napominje da je 34 %
prvotno odabranih kandidata odbilo ponudu Suda EU-a nakon Sto je
shvatilo koliko su visoki troskovi zivota u Luksemburgu; naglasava da
bi staziranja trebala biti pla¢ena, u skladu s Rezolucijom parlamenta
od 14. lipnja 2023. o kvalitetnim pripravnistvima u EU-u
(2020/2005(INL)), u kojoj se poziva na to da sva staziranja u Uniji
budu pla¢ena; pozdravlja ¢injenicu da trenutacno svi stazisti na Sudu
EU-a primaju naknadu tijekom staziranja, uglavnom od Suda EU-a, a
u nekim posebnim slucajevima iz drugih izvora; prima na znanje da
Sud EU-a prihva¢a samo nekoliko stazista (njih sedam u 2024.) koje
placaju drugi izvori, i to na kratka razdoblja;

31. napominje da je 2024. zabiljezeno 17 slucajeva sindroma izgaranja
na poslu, od ¢ega je osam novih slucajeva prijavljeno 2024., a devet
slucajeva 2023., te da je predmetno osoblje dobilo struc¢nu potporu i
savjetovanje; sa zadovoljstvom primjecuje da je Sud EU-a 2024. ostao
predvodnik u inicijativama kojima se promice fizicka i mentalna
dobrobit osoblja te nastoje ublaziti rizici sindroma izgaranja na poslu
i psihosocijalni rizici, kao Sto su savjetovanja sa socijalnim radnikom
ili psihologom, predavanja o usredotocenoj svjesnosti i digitalnoj
ravnotezi, specijalizirane radionice i aktivnosti podizanja razine
osvijeStenosti o zdravstvenim pitanjima, te¢ajevi osposobljavanja za
pruzanje prve pomoci te zaposljavanje dvaju psihologa na nepuno
radno vrijeme; prima na znanje uspjeh u pogledu primjene
fleksibilnih radnih uvjeta, uklju¢ujuci program rada na daljinu Suda
EU-a, ¢ime se u konacnici nastoji posti¢i bolja ravnoteza izmedu
poslovnog i privatnog zivota za osoblje;

32. napominje da je 2023. pokrenuta administrativna istraga o navodnom
slucaju seksualnog uznemiravanja ¢lana osoblja i da je taj predmet
zaklju¢en 2024. sankcijom; prima na znanje da 2024. nije pokrenuta
nijedna nova administrativna istraga o uznemiravanju;

Eticki okvir, transparentnost i pristup pravosudu za gradane

33. konstatira da je, kako je zatrazeno u prethodnim preporukama o
razrjesSnici, u ozujku 2024. donesen novi Kodeks ponasanja za
duznosnike i ostale sluzbenike Suda EU-a koji odrazava njegove
vrijednosti i predanost visokim etickim standardima te napominje da
Kodeks ponasanja sadrzava odredbe o sukobu interesa, obvezi
lojalnosti, obvezi povjerljivosti i diskrecije, vanjskim aktivnostima,
profesionalnim aktivnostima nakon odlaska iz sluzbe i publikacijama,



34.

35.

36.

kao i odredbe protiv uznemiravanja, te da se primjenjuje i na
upucéene nacionalne strucnjake i suce pripravnike upuéene u okviru
Europske mreze za pravosudno osposobljavanje; sa zadovoljstvom
prima na znanje da je Sud EU-a uveo mjere kako bi predstavio i
objasnio Kodeks ponaSanja sto Siroj publici i kako bi osoblje u
potpunosti razumjelo nova pravila i Siri pravni okvir ¢iji su dio te da
su osposobljavanja o Kodeksu ponasanja te pravima i obvezama
osoblja obvezna za nove zaposlenike i da se svakako preporucuju
cjelokupnom osoblju Suda EU-a, pri c¢emu je 2024. u takvim
osposobljavanjima sudjelovala ukupno 561 osoba (tj. 24,75 %
ukupnog broja duznosnika i sluzbenika Suda EU-a); nadalje
konstatira da je slicno osposobljavanje 2024. ponudeno i novim
¢lanovima Suda EU-a; sa zadovoljstvom prima na znanje da postoji
mreza ,povjerljivih savjetnika” Suda EU-a koji pomazu ¢lanovima
osoblja u slucaju uznemiravanja, kao i program upravljanja talentima
koji se nudi administratorima s velikim potencijalom koji obuhvaca,
medu ostalim, eticko vodstvo; potice Sud EU-a da postupno prosiri
osposobljavanje o Kodeksu ponasanja beziznimno na sve ¢lanove
osoblja kako bi se osiguralo zajednicko razumijevanje etickih
standarda na razini cijele institucije;

napominje da se od donosenja Kodeksa ponasanja za Clanove i bivse
clanove Suda EU-a izjave o interesima ¢lanova Suda EU-a objavljuju
na internetu kako bi se izbjegao mogudi sukob interesa u postupanju
u predmetima; sa zadovoljstvom prima na znanje, na temelju izvjesca
o daljnjem postupanju, da je Sud EU-a 2024. potpisao sporazum o
osnivanju meduinstitucijskog ,tijela EU-a za eticka pitanja”, koje
medu svojim zadacama ima izradu zajednickih minimalnih standarda
za ponasanje Clanova institucija potpisnica; potvrduje da ¢e Sud EU-a
zadrzZati status promatraca u tom tijelu kako bi se oCuvala neovisnost
pravosuda;

primjecuje njegovu snaznu politiku otkrivanja i sprecavanja sukoba
interesa unutar institucije i tzv. rotirajucih vrata, pri ¢emu su novim
Kodeksom ponasSanja definirana posebna i stroza pravila za
rukovoditelje i pravne tajnike; prima na znanje da su 2024. obradene
tri izjave ¢lanova osoblja o0 moguc¢em sukobu interesa, pri cemu
nijedna nije zahtijevala korektivne mjere; nadalje prima na znanje da
je 57 clanova osoblja 2024. izjavilo da namjeravaju raditi nakon Sto
napuste Sud EU-a, dok nijednom c¢lanu nije odredeno razdoblje
mirovanja; napominje, medutim, da se razdoblje mirovanja za slucaj
koji je 2023. podnio bivsi viSi ¢lan osoblja nastavilo 2024.; prima na
znanje da 2024. na Sudu EU-a nije prijavljen nijedan slucaj zvizdaca;

prima na znanje, na temelju izvjes¢a o daljnjem postupanju, da je
politika izuzimanja sudaca u slucajevima stvarnog ili o¢itog sukoba
interesa ve¢ obvezna i da se Sud EU-a oslanja na provjereni
mehanizam za sprecavanje sukoba interesa, pri ¢emu taj mehanizam
obuhvaca postupak odabira ¢lanova Suda EU-a i ima puni pravni
ucinak kada clanovi preuzmu duznost;



37.

38.

39.

40.

41.

napominje da su 2024., u skladu s ¢lankom 14. Statuta, svi ¢lanovi
Suda EU-a imali boraviste u Luksemburgu;

konstatira da se popis vanjskih aktivnosti koje obavljaju ¢lanovi Suda
i Opc¢eg suda objavljuje na internetskim stranicama Suda EU-a od
2018. i da se takve aktivnosti odobravaju samo ako su u skladu sa
zahtjevima Kodeksa ponaSanja ¢lanova Suda EU-a i njihovim
obvezama da budu dostupni za sudske aktivnosti; pozdravlja, na
temelju izvjesc¢a o daljnjem postupanju, obvezu Suda EU-a da
analizira moguénosti za poboljSanje kvalitete i Citljivosti objavljenih
informacija povezanih s vanjskim aktivnostima;

podsjeca na preporuku Parlamenta iz 2023. upuéenu svim
institucijama Unije da postignu dogovor o jedinstvenom sustavu
upotrebe sluzbenih vozila koji ¢e se primjenjivati horizontalno; u tom
kontekstu i na temelju izvjes¢a o daljnjem postupanju napominje da
su Sud EU-a, Revizorski sud, Parlament i Komisija 2024. osnovali
meduinstitucijsku radnu skupinu ¢iji je cilj razmjena informacija o
odgovarajuc¢im praksama i utvrdivanje nacina za uskladivanje
pravila, uz postovanje autonomije i posebnosti svake institucije;
podsjeca na misljenje Parlamenta da se vozni park ni u kakvim
okolnostima ne bi trebao koristiti izvan okvira strogog obavljanja
duznosti ¢lanova Suda EU-a; nadalje prima na znanje, na temelju
izvjes¢a o daljnjem postupanju, da je radna skupina provela
komparativnu analizu tog pitanja i razmatra druge teme povezane s
upravljanjem automobilskim voznim parkom; poziva radnu skupinu
da brzo djeluje u vezi s tim pitanjem i da Sto prije obavijesti tijelo
nadlezno za davanje razrjesnice o ishodu svojeg rada i zakljuccima;

napominje da Sud EU-a 2024. nije prijavio nijedan slucaj prijevare,
korupcije ili zlouporabe sredstava Unije; napominje da je strategija
Suda EU-a za borbu protiv prijevara sastavni dio njegova
integriranog okvira unutarnje kontrole i upravljanja rizicima, s
posebnim naglaskom na rizicima od nepravilnog otkrivanja
informacija; napominje da njegov unutarnji regulatorni okvir
ukljucuje odluku o istragama prijevara, korupcije ili nezakonitih
aktivnosti koje se protive interesima Unije te odluku i smjernice za
slucajeve zvizdanja, ukljucujuci odredbe o informiranju i zastiti
zvizdaca;

pozdravlja angazman Suda EU-a za povecanje transparentnosti,
pristupa pravosudu i javne otvorenosti, ¢cime doprinosi poticanju
povjerenja javnosti u institucije Unije, uz istodobno uzimanje u obzir
drugih temeljnih pitanja kao Sto su mirno odvijanje sudskih procesa,
povjerljivost postupaka i zastita osobnih podataka; naglasava da
povecana transparentnost mora sluziti i jacanju povjerenja javnosti u
sudsku praksu Suda; potice Sud EU-a da nastavi ulagati napore u
poboljsanje jasnoce, dostupnosti i predvidljivosti svoje sudske
prakse, posebno u predmetima sa znatnim ustavnim i drustvenim
ucinkom; napominje da je Sud EU-a 2024. konsolidirao uslugu



42.

43.

internetskog prijenosa za rasprave Suda i Opc¢eg suda na
internetskim stranicama Curia, ¢ime je gradanima olakSao pristup
sudskim aktivnostima Suda EU-a; u tom kontekstu pozdravlja, kao
rezultat reforme pravosuda donesene 2024., ve¢u transparentnost
prethodnog postupka zahvaljuju¢i mogucnosti objave pisanih
oCitovanja na internetskim stranicama Suda EU-a u razumnom roku
nakon zakljucenja predmeta;

sa zadovoljstvom prima na znanje, na temelju izvjeS¢a o daljnjem
postupanju, da je Sud nakon uspjesSnog pilot-projekta pokrenutog
2022. i azuriranja svojeg Poslovnika 2024. prosirio uslugu
internetskog prijenosa kako bi se obuhvatili vazni predmeti koje
razmatra vije¢e od pet sudaca, kao i internetski prijenosi saslusanja
usmenih izlaganja u gotovo stvarnom vremenu te prijenosi uzivo
izricanja presuda i misljenja nezavisnih odvjetnika; nadalje
napominje da su od 1. rujna 2024. videozapisi rasprava za objavu
presuda i miSljenja i dalje trajno dostupni na internetskim stranicama
Suda EU-a, a videozapisi usmenih rasprava dostupni su mjesec dana
od rasprave; sa zadovoljstvom primjecuje da je Op¢i sud poduzeo
slicne mjere kako bi javnosti osigurao Siri pristup svojim postupcima;

napominje da je Sud EU-a 2024. zabiljeZio 20 zahtjeva za javni
pristup administrativnim dokumentima te je odobrio pristup
administrativnim dokumentima u 15 predmeta; napominje da
Europski ombudsman nije razmatrao nijedan predmet koji se odnosi
na Sud EU-a;

Digitalizacija, kiberneticka sigurnost i zastita podataka

44.

45.

46.

prima na znanje da su se 2024. u usporedbi s 2023. proracunski
rashodi smanjili za 9 % za informaticke projekte i za 69 % za projekte
u podrucju kiberneticke sigurnosti, dok su se povecali za 16 % za
informaticku opremu i 2 % za usluge, licencije i opremu u podrucju
kiberneticke sigurnosti; primjecuje da je znatno smanjenje
informatickih projekata posljedica ¢injenice da su odredeni projekti u
podrucju kiberneticke sigurnosti 2024. usli u operativnu fazu te su
stoga povezani troskovi ukljuc¢eni u standardni operativni proracun;

pohvaljuje Sud EU-a za napredak postignut 2024. u raznim
digitalnim projektima, kao Sto su uvodenje nadogradenog programa
SIGA za integrirano upravljanje podacima i predmetima, povecana i
poboljsana upotreba aplikacije HAN/Ares (sustav Suda EU-a za
elektronicku registraciju dokumenata i upravljanje njima), provedba
sustava EU Sign (sustav za digitalno potpisivanje) te opsezna
preinaka mreznog mjesta Curia i alata za pretrazivanje InfoCuria;
potvrduje vaznost povecanja upotrebe aplikacije e-Curia za
podnosenje postupovnih akata i obavjeS¢ivanje o njima elektronickim
putem;

napominje da je Sud EU-a od 2024. nastavio automatizirati svoje
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postupke upotrebom robotskog softvera za obradu repetitivnih
zadaca kao Sto su transkripcija rasprava i placanje racuna; ocekuje
da ¢e primjena robotskih rjeSenja za automatizaciju procesa pomoci
u optimizaciji resursa cijelog Suda EU-a; prepoznaje vaznost
meduinstitucijske suradnje koja doprinosi Sudu EU-a kad je rije¢ o
ucinkovitosti koja proizlazi iz upotrebe glavnih informatickih sustava
za upravljanje dokumentima i evidencijama (HAN/Ares), ljudske
resurse (pitanja povezana sa sustavom Sysper i osobljem),
upravljanje financijskim evidencijama (SAP) te drugih sustava
Komisije (koji se temelje na umjetnoj inteligenciji), na primjer za
prevoditeljske usluge (eTranslation);

sa zanimanjem prima na znanje pokretanje pilot-projekta 2024. u
okviru kojeg se svim odjelima Suda EU-a omogucuje pristup
asistentima koji se temelje na umjetnoj inteligenciji; naglasava da je
pri upotrebi alata koji se temelje na umjetnoj inteligenciji vazno
osigurati postovanje etickih nacela, a posebno smjernica Suda
Europske unije o umjetnoj inteligenciji donesenih 2024., ¢ime se
osigurava ljudski nadzor u pogledu nacela neovisnosti sudskih
postupaka; istice da upotreba alata umjetne inteligencije u
pravosudnom okruzenju nikada ne smije zamijeniti ljudsko pravno
rasudivanje ili sudsko diskrecijsko pravo niti dovesti u pitanje osobnu
odgovornost sudaca; u tom kontekstu istice nadzornu ulogu
Upravnog odbora Suda EU-a za umjetnu inteligenciju; pohvaljuje Sud
EU-a za sveobuhvatan program osposobljavanja koji je uspostavio
2024., pocevsi od ,,mjeseca za podizanje razine osvijestenosti o
umjetnoj inteligenciji” koji je ukljucivao tecajeve osposobljavanja,
okrugle stolove koje su vodili stru¢njaci za umjetnu inteligenciju,
internetske seminare i intenzivne radionice, ¢ime je poduzeo prvi i
vazan korak prema podizanju razine osvijestenosti ¢lanova osoblja o
strategiji i smjernicama Suda EU-a za umjetnu inteligenciju te o
umjetnoj inteligenciji opéenito; napominje da ¢lanovi osoblja ujedno
pohadaju teCajeve o upravljanju promjenama, prenosenju znanja,
mentorstvu i mentalnoj agilnosti kako bi se poduprla prilagodba
tehnologijama u nastajanju; poziva Sud EU-a da nastavi organizirati
takve programe osposobljavanja i podizanja razine osvijestenosti;

prima na znanje, na temelju izvjeséa o daljnjem postupanju, da je Sud
EU-a nakon stupanja na snagu nove Uredbe o kibernetickoj
sigurnosti pocetkom 2024. uspostavio akcijski plan za kiberneticku
sigurnost i provodi povezane infrastrukturne projekte u podrucju
informacijske tehnologije; napominje da Sud EU-a provodi najmanje
tri godisnja testiranja oporavka od katastrofa koja obuhvacaju
lokalne sustave, telekomunikacijske usluge i prebacivanje na
pricuvnog pruzatelja internetskih usluga;

napominje da su 2024. dodatno ojacane operativne sposobnosti u
podrucju kiberneticke sigurnosti kako bi se uskladile s Uredbom (EU,
Euratom) 2023/2841 i rijeSio problem sve veceg broja kibernetic¢kih
napada; primjecuje da 2024. nije bilo vecih kibernetickih napada; sa



zabrinutoS¢u primjecéuje da su zabiljezena i analizirana u prosjeku
142 sigurnosna incidenta mjesecno, od kojih su neki zahtijevali
ljudsku intervenciju; naglaSava da je kiberneticka sigurnost stratesko
ulaganje koje je kljucno za zastitu neovisnosti pravosuda, cjelovitosti
podataka i kontinuiteta sudskih aktivnosti te stoga istice potrebu za
trajnim i predvidljivim ulaganjima u kapacitete u podrucju
kiberneticke sigurnosti, osposobljavanje osoblja i meduinstitucijsku
suradnju;

50. primjecuje da je istraga Europskog nadzornika za zastitu podataka
(EDPS) o uslugama racunalstva u oblaku koje pruzaju Amazon Web
Services i Microsoft u okviru ugovora Cloud II koje upotrebljavaju
institucije, tijela i agencije Unije zakljucena 2025.; nadalje napominje
da Sud EU-a nije primio nikakve preporuke nakon te istrage;

51. napominje da je Sud EU-a, u okviru svoje sveobuhvatne inicijative za
povecanje pristupacnosti i ukljucenosti za ranjive osobe, nastavio
primjenjivati pristup , integrirane pristupacnosti” za sve promjene i
razvoj svojih IT sustava; napominje da Sud EU-a od revizije
internetskih stranica Curia 2023. usvaja tehnologije kako bi
poboljSao pristupacnost stranice Sirokom rasponu korisnika, kao Sto
su osobe s oStecenjem vida, oStecenjem sluha ili intelektualnim
teSkoc¢ama; poziva Sud EU-a da obavjestava tijelo nadlezno za
davanje razrjeSnice o tom pitanju;

Zgrade

52. prima na znanje, na temelju izvjeS¢a o daljnjem postupanju, da je
2024. u okviru dvaju pilot-projekata o najucinkovitijoj upotrebi
prostora Suda EU-a odrzano nekoliko radionica, sto je dovelo do
razvoja dvaju rasporeda prilagodenih potrebama svake usluge;
napominje da je nastavak tih projekata obustavljen kako bi se prvo
omogucdilo vrijeme za procjenu ucinka koji bi integracija umjetne
inteligencije mogla imati na metode rada Suda EU-a i, u konacnici,
na koristenje prostora i ureda;

53. prima na znanje da je Sud EU-a 2024. nastavio sa svojom
sveobuhvatnom inicijativom za povecéanje pristupacnosti i
ukljucenosti za osobe s invaliditetom; posebno napominje da je Sud
EU-a izradio dugoroc¢ni akcijski plan kako bi osigurao da njegove
zgrade do 1. sije¢nja 2032. ispunjavaju pravne standarde
pristupacnosti, kako je propisano luksemburskim pravom; cijeni
Cinjenicu da je Sud EU-a sastavio popis sanacijskih toCaka za dijelove
svoje infrastrukture i narucio od arhitekta studiju izvedivosti kojom
¢e se utvrditi mjere koje je potrebno poduzeti; poziva Sud EU-a da
obavjestava tijelo nadlezno za davanje razrjesnice o tom pitanju;

Okolis i odrzivost

54. pohvaljuje Sud zbog stalnog truda i znatnog napretka u smanjenju
svojeg ekoloskog otiska 2024., sto je vidljivo iz njegovih rezultata u



55.

56.

57.

58.

odnosu na polaznu vrijednost iz sustava upravljanja okoliSem i
neovisnog ocjenjivanja (EMAS) iz 2015., uz smanjenja po ekvivalentu
punog radnog vremena ostvarena u mnogim vrstama
potrosnje/emisija (grijanje: - 37,5 %; elektri¢na energija: -29,3 %;
papir: -64,2 %, otpad iz ureda i kantine: -40,4 %; emisije staklenickih
plinova: -26,7 %); konstatira ukupno poboljSanje u usporedbi sa
smanjenjima prijavljenima za 2023.; potvrduje da su ti rezultati, u
kombinaciji s trziSnim uvjetima, doveli do smanjenja rashoda za
energiju od 18 % u odnosu na predvidanja; u tom kontekstu
pohvaljuje snaznu integraciju odrzivosti u okvir Suda EU-a za
upravljanje rizicima i odgovornost, u skladu sa zahtjevima njegove
certifikacije u sustavu EMAS;

pozdravlja znatna ulaganja 2024. u poboljSanje energetske
ucinkovitosti zgrada Suda EU-a, ukljucujuéi gotovo 1,5 milijuna EUR
za opseznu ugradnju LED rasvjete i viSe od 0,4 milijuna EUR za
radove na izolaciji zgrada; sa zadovoljstvom primjecuje da je sva
kupljena elektricna energija iz obnovljivih izvora i da se grijanje
osigurava putem centralnog sustava koji se temelji na biomasi;
pozdravlja predanost Suda EU-a da svoju opskrbu zelenom energijom
prilagodi budué¢im potrebama planiranim sudjelovanjem u ugovorima
o kupnji energije;

pohvaljuje Sud zbog njegova strogog pristupa odrzivoj nabavi
kategorizacijom poziva na podnosenje ponuda na temelju ucinka
(,svjetlozelena”, ,srednje zelena”, ,najviSe zelena”) njihovih klauzula
o okolisu, sustavne upotrebe alata kao Sto su obvezna samoprocjena
»Zelene ucinkovitosti” i savjetovanja s meduinstitucijskom sluzbom za
pomoc¢ u podrucju odrzive javne nabave; napominje da je 2024. osam
velikih natjecaja u vrijednosti vecoj od 60 000 EUR kategorizirano
kao ,zelena kupnja”, od Cega je njih Sest sadrzavalo vazne klauzule o
zastiti okoliSa; posebno pozdravlja uspjesnu provedbu novog ugovora
o uslugama pripreme i dostave hrane, kojim se zahtijevaju odrzive
prakse povezane sa hranom i certifikat ISO 14001, kao i postizanje
cilja ogranicavanja , svjetlozelenih” natjec¢aja znatno ispod cilja od

50 %;

pohvaljuje Sud EU-a zbog njegove sveobuhvatne i ucinkovite
strategije odrzive mobilnosti za osoblje i clanove; u tom kontekstu
prima na znanje kontinuirane subvencije za javni prijevoz za
prekogranicno putovanje na posao i sustav javnih bicikala Vel'Oh!, uz
znatna poboljsanja infrastrukture, ukljucujuci postavljanje brojnih
mjesta za punjenje elektri¢nih i hibridnih vozila 2024.;

prima na znanje znatan pomak prema odrzivim metodama rada, uz
znatno povecanje komuniciranja ¢lanova Suda EU-a putem videoveze
kako bi se izbjegla putovanja, Sto potvrduje 131 takva misija 2024. u
odnosu na samo tri 2019.; nadalje pozdravlja aktualnu digitalizaciju
postupaka, koja je, u kombinaciji s uklanjanjem 80 % osobnih pisaca,
bila klju¢ni pokretac drasticnog smanjenja potrosnje papira Suda EU-



a;

Meduinstitucijska suradnja

59.

60.

61.

prima na znanje suradnju Suda EU-a s drugim institucijama, a
posebno zajednicke aplikacije i usluge smjestaja na posluzitelju na
temelju sporazuma na razini sluzbi s Komisijom, kao i sudjelovanje u
meduinstitucijskim postupcima javne nabave, sto je Sudu EU-a
omogucilo da optimizira troskove i resurse; prepoznaje vaznost
meduinstitucijske suradnje Suda EU-a sa Sluzbom za kiberneticku
sigurnost institucija, tijela, ureda i agencija Unije (CERT-EU) te
Agencijom Europske unije za kibersigurnost (ENISA), ukljucujuci
sudjelovanje u tehnickim savjetodavnim skupinama za alate,
metodologije i osvijeStenost, kao i u inicijativi CERT-EU-a za
generativnu umjetnu inteligenciju;

napominje da je Sud EU-a sklopio nekoliko sporazuma o razini usluga
za odrzavanje informaticke infrastrukture, upotrebu alata za ljudske
resurse, placanje nekih pojedinacnih prava i upotrebu sustava za
upravljanje dokumentima HAN/Ares; pozdravlja obnovu godisnjeg
sporazuma o financiranju sklopljenog sa sluzbama za prevodenje
drugih institucija Unije; napominje da je 2024. potpisao dva
memoranduma o razumijevanju s Komisijom i Parlamentom:
Memorandum o razumijevanju o podjeli financijskog optereéenja
povezanog s upotrebom alata za testiranje na daljinu za
meduinstitucijski akreditacijski test i Memorandum o razumijevanju
o podjeli troskova za zajednicke promotivne aktivnosti sluzbi za
usmeno prevodenje;

cijeni to Sto Sud EU-a u potpunosti suraduje s Europskim uredom za
borbu protiv prijevara, Revizorskim sudom, Europskim nadzornikom
za zasStitu podataka i Europskim ombudsmanom; prima na znanje
partnerstvo Suda EU-a s Europskom mrezom za pravosudno
osposobljavanje koje pomaze Sudu EU-a u njegovu radu na poticanju
zajedniCke pravosudne kulture u cijeloj Uniji, osiguravanju dosljedne
i uyjednacene primjene prava Unije u svim drzavama cClanicama i
jacanju uzajamnog povjerenja izmedu nacionalnih pravosudnih tijela
i Suda EU-a; u tom kontekstu cijeni organizaciju godiSnjih sastanaka
s dopisnicima nacionalnih sudova, tematskih skupina, internetskih
seminara te posjeta predstavnika Suda EU-a nacionalnim sudovima i
obratno; posebno prima na znanje za 2024. godisnji sastanak
dopisnika Europske mreze za pravosudno osposobljavanje koji se
odrzao u Bruxellesu, posjet izaslanstva Op¢eg suda Varsavi, kao i
godisnji sastanak sudaca s posebnom konferencijom odrzanom na
Sudu EU-a kako bi se obiljezila 20. obljetnica prosirenja iz 2004.;
nadalje prima na znanje, na temelju izvies¢a o daljnjem postupanju,
da je 2024. vedi broj sudaca prisustvovao seminarima, a nacionalni
pravosudni strucnjaci iz triju novih drzava ¢lanica prvi su put
podnijeli svoje zahtjeve za dugoroc¢ne programe osposobljavanja
Suda EU-a;



62.

pozdravlja Cinjenicu da su Sud EU-a i Parlament odlucili odrzavati
godiSnje sastanke, koji su zamisljeni kao dijalozi o temama od
zajednickog interesa kao Sto su administracija, potencijal za
poboljSanje pravosudnog sustava i percepcija gradana o vladavini
prava; napominje da je prvi takav sastanak odrzan u ozujku 2024.;

Komunikacije

63.

64.

65.

66.

napominje da Sud EU-a redovito organizira posjete te da je 2024.
registrirano ukupno 16 319 posjetitelja; prima na znanje da je oko
2500 posjetitelja te godine prisustvovalo Danu otvorenih vrata Suda
EU-a; nadalje napominje da osim redovitih posjeta Sud EU-a
organizira i virtualne posjete; prima na znanje da je 2024. 7 % svih
posjeta Sudu EU-a bilo virtualno i da su 43 % posjetitelja Cinili
studenti;

napominje da je Sud EU-a 2024. pojacao svoje napore u pogledu
suradnje s gradanima Unije boljim informiranjem na drustvenim
mrezama; prima na znanje da je krajem 2024. broj pretplatnika na
LinkedIn racun Suda EU-a bio veci za 26 %, a broj pratitelja na dva
racuna Suda EU-a na X-u (bivsi Twitter) za 2,5 %, kao i da su se
pregledi na njegovu YouTube kanalu povecali za 137 %, a broj
njegovih pretplatnika na YouTubeu za viSe od 329 % u odnosu na
prethodnu godinu; napominje da je naglo povecanje broja pregleda i
pretplatnika djelomicno posljedica promotivne kampanje koju je
organizirao Sud EU-a;

napominje da je Sud EU-a 2024. pokrenuo studiju o prosirenju svoje
prisutnosti na drustvenim medijima, Sto je dovelo do odluke o
otvaranju racuna na Instagramu, Blueskyju, Threadsu i WhatsAppu
2025.;

sa zadovoljstvom prima na znanje druge klju¢ne mjere i planove
Suda EU-a za povecanje transparentnosti i pristupacnosti te
zadovoljavanje potreba pravnih strucnjaka, medija i Sire javnosti
(ukljucujuéi mlade generacije), kao Sto su opsezna preinaka mreznog
mjesta Suda EU-a, uz uvodenje nove (jedinstvene) trazilice,
pokretanje nove viSejezicne platforme za internetsku televiziju sa
sadrzajem o radu i odlukama Suda EU-a, objavljivanje videozapisa na
drustvenim medijima, pojednostavnjenje jezika koji se upotrebljava u
priop¢enjima za medije Suda EU-a te revizija godiSnjeg izvjeSéa Suda
EU-a kako bi se osigurali jasniji pregledi i statisticki podaci o sudskoj
praksi.



