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2024. évi mentesités: Az EU altalanos koltségvetése - Az
Eurodpai Unié Birdosaga

1. Az Eurdpai Parlament 2026. aprilis 29-i hatarozata az Eurdpai
Unio 2024. évi pénziigyi évre szol6 altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, IV. szakasz - az Eurdpai
Unioé Birdsaga (2025/2148(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Unid 2024. évi pénziigyi évre vonatkozo
altalanos koltségvetésérel,

- tekintettel az Eurépai Unio 2024. évi pénziigyi évre vonatkozd
0sszevont éves beszamoldjara (COM(2025)0359 - C10-0148/2025)2,

- tekintettel az Eurdpai Unié Birésaganak a 2024-ben elvégzett belso
ellenorzésekrdl a mentesitésért felel6s hatésag szamara készitett
éves jelentésére,

- tekintettel a Szdmvevdszéknek a 2024-es pénzigyi év
koltségvetésének végrehajtasarol szolé éves jelentésére, az
intézmények valaszaival egyitt3,

- tekintettel a Szamveviszéknek a 2024-es pénziigyi évre vonatkozéan
az elszamolds megbizhatdsagat, valamint az alapjaul szolgalo
ugyletek jogszerliségét és szabalyszerliségét igazold, az Eurdpai
Unioé mikodésérdl szol6 szerzédés 287. cikke szerinti megbizhatdsagi
nyilatkozatara4,

- tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerzédés 314.

1 HL L, 2024/207, 2024.2.22., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 HL C, C/2025/4944, 2025.10.13,,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 HL C, C/2025/5409, 2025.10.8., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 HL C, C/2025/5407, 2025.10.13., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabdlyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatarozat mddositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatdlyon kivil helyezésérol szo6lo, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tandcsi rendeletre® és kiilonésen
annak 59., 118., 260., 261. és 262. cikkére,

tekintettel az Unié altaldnos koltségvetésére alkalmazandd pénzigyi
szabalyokrdl szélo, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiillonésen annak 59.,
118., 266., 267. és 268. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag jelentésére (A10-
0055/2026),

mentesitést ad a Birésag hivatalvezetdje szamdara az Eurépai Unio
Birésaga 2024. évi pénziigyi évre sz6lo koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozodan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 0ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak
szerves részét képez6 allasfoglalast az Eurdpai Unid Birésaganak, a
Tandcsnak, a Bizottsagnak és a Szadmveviszéknek, és gondoskodjon
az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjdban (L sorozat) valé kozzétételikrol.

HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
HL L, 2024/2509, 2024.9.26., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Az Eurdpai Parlament 2026. aprilis 29-i allasfoglalasa az
Eurdpai Unié 2024. évi pénziigyi évre sz4lo6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolo
hatarozat szerves részét képezo megjegyzésekkel, IV. szakasz - az
Eurdpai Unidé Birésaga (2025/2148(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az Europai Unid 2024. évi pénzigyi évre sz6l6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol szold
hatdrozatdra, IV. szakasz - az Eurdpai Uni6 Birésaga,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Jogi Bizottsag véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rzé Bizottsag jelentésére (A10-
0055/2026),

mivel a mentesitésért felel6s hatdésag a mentesitési eljaras keretében
hangsulyozni kivanja, hogy kiillonésen fontos az unids intézmények
demokratikus legitimitasdanak tovabbi erdsitése az atlathatosag és az
elszamoltathatdsag javitasa, a teljesitményalapu koltségvetés-
tervezés koncepcidjanak végrehajtasa és az emberi er6forrasok
megfeleld iranyitasa révén;

mivel az Eurdpai Unié Birdsaga (EUB) az Unid igazsagszolgaltatasi
intézménye, amelynek feladata az unids jog betartasanak biztositasa
a Szerzddések egységes értelmezésének és alkalmazasanak
feligyelete, valamint az unids intézmények, szervek, hivatalok és
ugynokségek altal elfogadott intézkedések jogszeriségének
biztositdsa révén;

mivel az EUB hozzajarul az Unié értékeinek mego6rzéséhez, és
itélkezési gyakorlata révén Eurdpa épitésén dolgozik, mikozben a
jogbiztonsag, az itélkezési gyakorlat kovetkezetessége és a birdsagi
értelmezés korlatainak tiszteletben tartasa révén elszamoltathaté
marad a polgarok felé;

mivel az EUB két birosagbdl all: a Birosagbdl és a Torvényszékbol;
mivel a Parlament és a Tanacs 2024-ben modositotta az EUB

alapokmanyarol szolé 3. jegyzdkonyvet (a tovabbiakban: az
alapokmany)! az egyes teriileteken hozott el6zetes dontéseknek a

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2024/2019
rendelete (2024. aprilis 11.) az Eurdpai Unid Birésaganak
alapokmanyarol szolé 3. jegyzékonyv modositasarél (HL L,
2024/2019, 2024.8.12., ELI:

http: r li/req/2024/201 i
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Torvényszék hataskorébe torténd athelyezése tekintetében;

megjegyzi, hogy az EUB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret
~Eurdpai kozigazgatas” elnevezési 7. fejezetéhez tartozik, amely
2023-ban 13,3 millidard EUR o0sszeget tett ki (ami a teljes unios
koltségvetés 6,9%-anak felel meg); megjegyzi, hogy az EUB mintegy
0,5 milliard EUR o6sszegl koltségvetése az Unid 6sszes igazgatasi
kiaddsanak mintegy 3,76%-at teszi ki, ami csokkenést jelent a 2023.
évi 3,9%-hoz képest; kiemeli, hogy az uniés koltségvetés
vizsgalataval kapcsolatos esetekben valamennyi illetékes hatdsagnak
teljes mértékben tiszteletben kell tartania a jogszera eljaras és az
alapvetd jogok elveit;

megjegyzi, hogy a Szamveviszék a 2024. évi pénzigyi évre
vonatkozo éves jelentésében (a tovabbiakban: a szdmvevdszéki
jelentés) az ,Igazgatas” fejezeten beliil egy 70 tigyletbdl 4116 mintat
vizsgalt, ami ugyanaz a szam, mint 2023-ban; a Szamvevdszék
megjegyzi tovabbd, hogy az igazgatasi kiaddsok magukban foglaljak
a humaneréforrasokkal kapcsolatos kiadasokat, beleértve a
nyugdijakkal kapcsolatos kiaddsokat is, amelyek 2024-ben az 0sszes
igazgatdsi kiadds mintegy 69%-at tették ki, valamint az épiiletekre,
berendezésekre, energiara, kommunikaciora és
informdaciétechnoldgidra forditott kiadasokat, és hogy az évek soran
végzett munkdja azt jelzi, hogy 6sszességében ez a kiadas alacsony
kockazatu;

megjegyzi, hogy a 70 tranzakciébdl 16 (23%) tartalmazott hibakat, de
a SzamvevOszék a szamszerisitett harom hiba alapjan ugy becsiili,
hogy a hibaszint a 1ényegességi kiiszob alatt van; megjegyzi, hogy a
szamvevOszéki jelentés nem tart fel konkrét problémat az EUB-t
illet6en;

Koltsegvetési es penzgazdalkodas

4.

megjegyzi, hogy az EUB szdmadara 2024-ban elkilonitett koltségvetés
503 837 531 EUR volt, ami 2023-hoz képest 3,66%-0s novekedést
jelent; megjegyzi, hogy ez a novekedés foként a 2024-re eldre jelzett
bérkiigazitdsokhoz kapcsolddott;

megjegyzi, hogy a személyzeti kiaddsok az EUB koltségvetésének
kozel 80%-at teszik ki, és hogy a bérkiigazitdsok 2024-ben
meghaladtdk az eredeti elérejelzéseket; hangsulyozza, hogy bar
ezeket a noveléseket tovabbi koltségvetési emelések nélkil
hasznaltdk fel, ismétlodo jellegik kérdéseket vet fel a koltségvetés
kozéptava fenntarthatdésagaval kapcsolatban a tobbéves pénziigyi
keret jelenlegi korlatai kozott; felszolit a munkaerd és a kiadasok
tobbéves tervezésének oly modon torténd javitasara, hogy az ne
veszélyeztesse az igazsagszolgaltatas figgetlenségét;

az EUB 2024. évi mentesitésre vonatkozo kérddivre adott valaszai
alapjan megjegyzi, hogy a koltségvetés altaldnos ideiglenes



végrehajtasi aranya 2024 végén 97,72% volt, ugyanannyi, mint 2023-
ban, mig a 2024-re vonatkozé végleges végrehajtasi arany 2025
végén lesz elérhetd; megjegyzi, hogy a koltségvetési rendelet 29.
cikkével 6sszhangban harom atcsoportositast nyujtottak be a
koltségvetési hatosaghoz a ,,Berendezések és szoftverek beszerzése,
szervizelése és karbantartasa”, a ,Kisgyermekkori nevelési kézpont”,
valamint az , Epiiletek” koltségvetési sorok megerdsitése érdekében
mas koltségvetési sorokbdl, foként a ,Bérek és juttatasok”
koltségvetési sorbdl;

7. egyetért azzal, hogy az EUB azon képességét, hogy reagdalni tudjon
az egyre novekvo munkateherre, kihivas elé allitottak egyrészt a
koltségvetés elkészitésére vonatkozo bizottsagi irdanymutatasok,
amelyek legfeljebb 2%-ra korlatozzdk az 6sszes nem bérjellegii
kiadas novelését, és nem 0sztonzik arra, hogy kérelmet nyudjtson be
Uj allashelyek irant, masrészt pedig az, hogy az EPSO-nak nem
sikertlt kell6en nagy allomanyt biztositania az unios intézmények
szamara a versenyvizsgak sikeres palyazoibél, akik kozil
alkalmazottakat lehet felvenni; megjegyzi tovabba, hogy Oroszorszag
Ukrajna elleni jogellenes agresszios habortjanak inflaciés hatéasai
tovabbra is koltségvetési nyomast gyakoroltak az EUB-ra, példaul a
kikildetések koltségeinek emelkedése vagy a szerzodéses aruk és
szolgaltatasok dranak novekedése miatt; elismerését fejezi ki az
EUB-nak az ilyen hatadsok mérséklésére bevezetett intézkedésekért,
amelyek csokkentik a kiilldetések szamat, visszafogjak az
energiakiadasokat, és mindenekel6tt rangsoroljak a projekteket az
el6zetes koltségvetés elkészitésekor; elismeri, hogy valamennyi unios
intézménynek javitania kell koltségvetési gazdalkodasat azaltal, hogy
a szolgaltatokkal vald szerzédéskotéskor figyelembe veszi az
aringadozast is, kiillonosen az energiadgazatban; felhivja az EUB-t,
hogy a rendelkezésre all6 forrasok keretein beliil az
igazsagszolgaltatds min6ségének megdrzése érdekében folytassa a
koltséghatékonysdg és a proaktiv koltségvetési tervezés javitasat;

8. megallapitja, hogy az atlagos kifizetési id6 a 2023. évi 23,1 naprol
2024-ben 23,7 napra, az elektronikus uton beérkezett szamlak
aranya pedig a 2023. évi 81%-rél 2024-ben 88%-ra nétt; a 2023. évi
mentesitésre vonatkozé parlamenti dllasfoglalasban tett észrevételek
EUB &ltali nyomon kovetése (a tovabbiakban: nyomonkovetési
jelentés) alapjan megjegyzi, hogy a kiils6 forditassal kapcsolatos
szamlak esetében a kifizetés egy felilvizsgalati folyamattél fugg,
amelyre a forditas eléirt magas szinvonalanak biztositasa érdekében
van szikség;

9. megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EUB tagjaira és
személyzetére vonatkozo kikiilldetési koltségvetése immar masodik
éve csokkent, a 2023. évi 638 000 EUR-r6l 2024-ben 616 000 EUR-
ra, ami mintegy 3,44%-os csokkenést jelent;

Belsé iranyitas, teljesitmeény és belso kontroll



10. elismeréssel veszi tudomasul az EUB-nak a 2024. évi mentesitésre

11.

vonatkozo6 kérdéivre adott valaszai alapjan az EUB altal annak
érdekében tett eréfeszitéseket, hogy befejezze az
igazsagszolgaltatasi reformot, amelynek célja az el6zetes dontés
meghozatalaval kapcsolatos illetékességnek a Birdosagrél a
Torvényszékre torténod részleges atruhazdasa, valamint az 1j
szabalyozasi keret 2024. oktéber 1-jétdl torténd végrehajtasanak
lehetové tétele; ezzel Osszefiiggésben tudomasul veszi a Torvényszék
szerkezetének atszervezését, az EUB eljarasi szabalyzatanak
modositasat, a Torvényszék eljarasi szabalyzat végrehajtasara
vonatkozo6 4j gyakorlati szabalyainak elfogadasat, az eljarasi iratok e-
Curidn keresztil torténd benyujtasarol és kézbesitésérol szolé 0j
hatarozat elfogadasat, az iigyek gyors elemzését és feldolgozasat
szolgalo 14j szoftver (,egyablakos ligyintézés”) kifejlesztését, a
birésagi eredmények nagyobb hatékonysagat és magasabb
mindségét, valamint a Birdsag és a Torvényszék hivatalai
gyakorlatainak 2024-ben torténé harmonizaldsat; elismeréssel veszi
tudomasul, hogy a reform hatalybalépését kovet6 els6 harom
hénapban mar 19 elézetes dontést tovabbitottak a Torvényszékhez,
ami az els6 eredményeket jelenti a munkateher két birésag kozotti
kiegyensulyozottabb elosztasa terén; megjegyzi, hogy az
igazsagszolgaltatasi reform végrehajtdsahoz kapcsoldodo egyediili
tobbletkoltségek az informatikaval kapcsolatos koltségek voltak,
amelyek az egyablakos ligyintézés fejlesztéséhez kapcsolédtak, és
mintegy 805 000 EUR-t tettek ki, mig a személyzet tekintetében a
reform koltségvetési szempontbdl semleges maradt az allashelyek és
feladatok intézményen beliili tcsoportositadsanak koszonhetben;
felhivja az EUB-t, hogy szdmoljon be az igazsagigyi reformnak a
hatékonysagra, az eljarasok id6tartamara, valamint a Birésag és a
Torvényszék kozotti munkateher-megosztasra gyakorolt konkrét
hatdsairdl, beleértve a digitalis eszk6zoknek a feldolgozasi idére és a
munkateher egyensulyara gyakorolt hatasat is; felhivia az EUB-t,
hogy a kovetkezd mentesitési eljaras soran terjessze el6 a reform
atfogé utdlagos értékelését;

megjegyzi, hogy 2024-ben a Birdosag 12 iigyben hozott itéletet az
unioés jog elsébbségének elvével kapcsolatban, amelyek koziil 10 ugy
el6zetes dontéshozatalt, két iigy pedig kotelezettségszegést érintett;
megismétli, hogy alapvetéen fontos az unioés jog els6bbségének elve,
amely biztositja az unids jog egységes értelmezését és alkalmazasat
valamennyi tagallamban, és védi a jogallamisagot mint az Unid
alapvetd értékét; hatarozottan megerdsiti, hogy az unios jog
elsébbsége az unids jogrend sarokkove, és kiemeli, hogy az EUB-nak
meghatdrozé szerepe van a jogallamisag Unio-szerte torténd
fenntartasaban; megjegyzi, hogy az Eurdpai Unidrdl szél6 szerzodés
4. cikkének (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,, Az Unid
tiszteletben tartja a tagallamoknak a Szerzddések el6tti
egyenloségét, valamint nemzeti identitasat, amely elvalaszthatatlan
része azok alapveté politikai és alkotmdanyos berendezkedésének,
ideértve a regiondlis és helyi 6nkormdanyzatokat is”;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

az EUB altal a 2024. évi mentesitésre vonatkozé kérdoivre adott
valaszok alapjan megjegyzi, hogy 2024-ben 920 1j iigyet nyujtottak
be a Birésaghoz (szemben a 2023. évi 821 liggyel), amelyek 62,30%-a
el6zetes dontéshozatalra utalas, 277 pedig a Torvényszék hatarozatai
elleni fellebbezés volt; megjegyzi, hogy a Torvényszéken jelentésen
csokkent az 1Uj ugyek szdma, a 2023. évi 1 271-r61 2024-ben 786-ra,
amelybdl 35,88% az unids intézmények jogi aktusainak
megsemmisitésére iranyul6 kereset, 34,10% a szellemi tulajdonnal
kapcsolatos keresetekre, 9,67% pedig az uniés intézmények és
személyzetik kozotti jogvitdkra vonatkozott;

egyetért az EUB-vel abban, hogy a Bizottsdgnak a Szerzédések
oreként nyomon kell kovetnie, hogy a tagallamok betartjak-e az EUB
itéleteit; megismétli az EUB-hez intézett azon felhivasat, hogy
szigoruan feladatkorének keretein beliil hozzon létre mechanizmust
a tagallamok kozotti bevalt és helytelen gyakorlatok azonositdsara;

megjegyzi, hogy a Torvényszék altal lezart iigyek szama a 2023. évi
904-r6l 2024-ben 922-re nétt, a Birdsag altal lezart igyek szama
pedig a 2023. évi 783-r6]1 2024-ben 863-ra, mivel ez utébbi
novekedést a Birdsag birdinak és fétanacsnokainak haromévenkénti
részleges lecserélése okozta 2024-ben; megjegyzi tovabba, hogy a
Birdsagon folyamatban 1év6 iigyek szama a 2023. évi 1 149-rél 2024-
ben 1 206-ra nétt, és hogy a Torvényszéken folyamatban 1évé iigyek
szama a 2023. évi 1 438-rol 2024-ben 1 302-re csokkent (beleértve
azt a 404, 1ényegében azonos lugyet is, amelyet egyetlen tigyként
szamitottak be), részben egyes nagy tigycsoportok lezdrasa miatt;

udvozli ugyanakkor, hogy a Birdsag elotti sirgosségi eljaras ala vont
ugyek elbirdlasahoz sziikséges atlagos id6 a 2023. évi 4,3 hdénaprdl
2024-ben 3,3 hénapra csokkent;

megjegyzi, hogy a Birosag altal lezart igyek esetében az eljarasok
atlagos id6tartama 2024-ben 17,7 hénap volt, szemben a 2023. évi
16,1 hénappal, mikozben a korilbeliil hathetes novekedés egyes
ugyek bonyolultsaganak és részletességének tudhaté be (példaul az
Unié ugynevezett ,mobilitdsi csomagja” ellen 2020-ban inditott és
2024-ben lezart keresetek); megjegyzi, hogy a Torvényszék itéletével
vagy végzésével lezart tigyek atlagos id6tartama a 2023. évi 18,2
hénaprdl 2024-ben 18,5 hénapra nétt; hangsilyozza, hogy a birdsagi
eljarasok gyors lefolytatasanak tovabbra is a teljesitményre
vonatkozo alapvet6 célkitlizésnek kell maradnia, mivel az elhtz6dé
eljarasok kozvetleniil érintik a polgarok, a nemzeti birésagok és a
gazdasdagi szereplOk szamara biztositott jogbiztonsagot;

surgeti az EUB-t, hogy a nemzeti birésagokkal egyluttmikodve
vizsgalja meg a gyakorlati itmutaté eszkozoket (irdnymutatdsok,
el6zetes referenciasablonok, online képzések) az el6zetes
dontéshozatal keretében eloterjesztett kérdések egyértelmi és
célzott megfogalmazasanak tamogatasa érdekében, ezaltal



18.

19.

20.

21.

csokkentve a sziikségtelen vagy tulzottan hosszadalmas eljarasok
kockazatat;

elismerését fejezi ki az EUB-nak az e-Curia alkalmazas haszndlata
terén regisztralt novekedésért, mikozben a nemzeti birésagok éaltal
megnyitott fidkok szama a 2023. évi 451-r6l 2024-ben 566-ra nétt, és
az e-Curidn keresztiil benyujtott eljarasi iratok aranya a Birésagon
91%, a Torvényszéken pedig 96% volt;

udvozli az EUB éltal kidolgozott teljesitményalapi megkozelitést,
amely lehet6vé teszi az EUB szdmara, hogy célkitlizései elérésének
szintje alapjan hozzon dontéseket, amelyet az egyes szervezeti
egységekre szabott munkateher és operativ mutaték (pl.
koltséghatékonysag, projektteljesitési aranyok, felhaszndaloi
elégedettség és eré6forras-optimalizalas) alapjan mérnek; megjegyzi,
hogy az EUB 4ltal hasznalt f6 teljesitménymutatdok a két birdsag
megfeleld mikodéséhez, a digitalizaciéhoz és a kialakuléban 1évo
technolégidkhoz, a nyitottsdghoz és atlathatésaghoz, a
tobbnyelviiséghez és az emberieréforras-gazdalkodashoz kapcsolodo
Ot irdnyitasi célkitlizést tdmogatd konkrét teriiletek széles korét fedik
le; hangsulyozza, hogy a hatékony iranyitas és elszamoltathatdsag
tamogatasa érdekében az EUB-nak biztositania kell e mutatdok
atlathatdsagat, eredményorientaltsagat és rendszeres
felilvizsgalatat;

1dvozli az innovaciés kezdeményezésekre iranyulé beruhazasok
megtérilésével kapcsolatos, 2024-ben felillvizsgalt megkozelitését,
amely figyelembe veszi a koltségértékelést olyan paraméterek
alapjan, mint a végrehajtas és a személyzeti eréfeszitések, az éves
karbantartds, a vallalkozok koltségei és mas tipusu koltségek,
valamint az elényok olyan paraméterek alapjan torténé értékelését,
mint az eldre jelzett nyereségek, a stratégiai elényok és az érintett
felhasznaldk szama; megjegyzi, hogy ezenkivil 2024-ben az EUB
alaposan feliilvizsgalta a projektiranyitas és a projektek pénziigyi
ellenérzésének nyomon kovetésére szolgald rendszerét annak
érdekében, hogy 2025-ig biztositsa az id6alapu digitalizacios
tanacsadasi szolgaltatasaira vonatkozo teljes kora jelentéstételt és
ellenérzést; felkéri az EUB-t, hogy rendszeresen tdjékoztassa a
mentesitésért felelés hatdsdgot az iigy fejleményeirdl;

az EUB 2024. évi belso6 ellendrzési jelentése (a tovabbiakban: a belso
jelentés) alapjan megjegyzi, hogy az EUB belsé ellenérzési osztalya
altal 2024-ben végzett f6 ellendrzési tevékenységek az EUB
infrastrukturabiztonsagi intézkedéseinek korszerlsitésére iranyuld
projektjének és ingatlanleltar-projektjeinek ellendrzését érintették,
tovabba az aldbbi hdrom tanulmanyt olelték fel: az EUB humantdke-
sziikségleteinek valtozasai a generativ mesterséges intelligencia
koraban; a szervezetek és alkalmazottaik kompetenciai a valtozo
kornyezetben; valamint a munkavallalék jolléte és a kialakuldéban
1év6 technoldgidk; a belsé jelentés alapjan elismeréssel veszi



tudomasul, hogy az érintett szervezeti egységek - gyakran az
ellendrzések lezarasa el6tt - 1épéseket tettek az ellendrzési ajanlasok
végrehajtasa érdekében; megjegyzi tovabba, hogy a 2024. évi
programmal kapcsolatban 2025-ben folyamatban volt az informatikai
engedélyek ellen6rzése, valamint a butor- és berendezésbeszerzések
kezelésére vonatkozo ellendrzés utolsoé része; megallapitja, hogy ez
utobbi ellendérzés bejelentett helyzete két egymast koveto
jelentéstételi id6északban valtozatlan maradt; felkéri az EUB-t, hogy a
jovOben tablazatos formdaban nyudjtson naprakész tdjékoztatast a
belsé ellendrzési ajanlasok nyomdan hozott intézkedések nyomon
kovetésérol, valamint az egyes intézkedések és ajanlasok
végrehajtdsanak allapotarol;

Emberi eroforrasok, egyenloség és a személyzet jolléte

22.

23.

24.

megjegyzi, hogy a tisztviseldk teljes év végi szdma a 2023. évi 1 340-
rol (58%) 2024-ben 1 354-re (60%) nott, az ideiglenes alkalmazottak
szama a 2023. évi 765-r6l (33%) 2024-ben 740-re (33%) csokkent, a
szerzddéses alkalmazottak szama pedig a 2023. évi 198-rol (9%)
2024-ben 173-ra (7%) esett vissza; megjegyzi, hogy a betoltottségi
arany a 2023. évi 97,11%-r6l 2024-ben kismértékben, 96,70%-ra
csokkent, és a személyzet éves fluktuacidja a 2023. évi 6,54%-r6l
2024-ben 6,32%-ra csokkent, ahol a személyzet tavozasanak 41%-a
nyugdijazassal fuggott ossze;

megjegyzi, hogy a Birésag 27 birobdl és 11 fétanacsnokbdl, a
Torvényszék pedig 54 birobdl all; megjegyzi tovabba, hogy a Birésag
kilenc 0j birdja és a Torvényszék két 4j birdja 2024-ben részleges
helyettesités miatt 1épett hivatalba; sajnalja, hogy a Birdsag és a
Torvényszék nemi osszetétele tovabbra is nagyon
kiegyensulyozatlan; nagyra értékeli a Torvényszék elnoke altal a
tagallamok képviseldi konferencidjanak elnokéhez intézett, 2024. évi
levelet, amelyben felszoélitja a tagallamokat, hogy a birak és
fétanacsnokok helyettesitésére jelolt személyek jelolése soran vegyék
figyelembe a nemek kozotti egyensuly sziikségességét; megismétli a
tagallamokhoz intézett felhivasat, hogy a birdk helyettesitése
érdekében a jeloltek kivalasztasakor vegyék figyelembe a nemek
kozotti egyensuly sziikségességét, biztositva ugyanakkor, hogy a
jelolések tovabbra is az érdemekre, a képesitésre és a fliggetlenségre
vonatkozo kritériumokon alapuljanak;

megjegyzi, hogy 2024-ben az EUB személyzetének 60,70%-a volt n6
és 39,30%-a volt férfi; megjegyzi, hogy a nék aranya az asszisztensi
besoroléasi fokozatokban volt a legmagasabb (69,14%), mig a
fels6vezetdi pozicidkban sajnalatos modon a legalacsonyabb
(35,71%); megjegyzi tovabba, hogy a kozépvezetdi pozicidkban a nék
megoszlasa a 2023. évi 43,33%-rol 2024-re 51,61%-ra noétt;
megelégedéssel veszi tudomdasul a megbizott engedélyezésre jogosult
tisztvisel6 2024. évi vezet6i jelentése alapjan, hogy a nék vezetdi
allashelyeken valé képviselete 0sszességében novekvo tendenciat
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26.

27.

mutat, és a 2018. évi 37,50%-rdl 2024-ben 48,70%-ra nott;
hangsulyozza, hogy a nok fels6vezetdi poziciokban valo tartos
alulreprezentaltsdga tovabbra is aggodalomra ad okot, és 0sztonzi a
birésagot, hogy az érdemek és az atlathatésag elvének teljes kora
tiszteletben tartasa mellett folytassa a ndk szakmai elémenetelének
és vezetdi Utjainak tdmogatasara irdnyuld célzott intézkedések
megerdsitését;

1dvozli az Eurépa Tanacs nékkel szembeni erészak és kapcsolati
erdszak elleni kiizdelemroél és azok megel6zésérol szolo
egyezményére (az isztambuli egyezményre) vonatkozd cselekvési
terv 1étrehozdasat, amely 0sszehangolja a fellépéseket, ajanlasokat
tesz, valamint tajékoztatd és képzési tevékenységeket szervez a
személyzet valamennyi tagja szamara a zaklatasi iigyek megel6zése
érdekében; tudomdsul veszi a bejelentett tovabbi intézkedéseket,
amelyek magukban foglaljdk a nék elleni er6szak megel6zése terén
tevékenyked6 nemzeti szervezetekkel vald egyluttmiikodés
folytatasat, tovabbi figyelemfelkelt6 kezdeményezéseket és
képzéseket is tartalmaznak, amelyek felhivjak a figyelmet példaul a
mikroagresszié és a nemi alapu elfogultsdg hatdsaira; e tekintetben
sajnalja, hogy nem &llnak rendelkezésre kotelez6 képzések az EUB
tagjai szamara, amint azt az EUB a 2024. évi mentesitésre vonatkozé
kérdéivre adott valaszaiban kijelentette; ezért siirgeti, hogy minden
személyt - az EUB személyzetét és a tagjait egyarant - vonjanak be a
nok elleni er6szak megel6zésével kapcsolatos kotelez6 képzésekbe;

elismeréssel veszi tudomasul az EUB altal a személyzete korében -
tobbek kozott a munkaero-felvételi szakaszban - az egyenl6ség, a
befogadas, a kolcsonos tisztelet és a sokszinliség érdekében tett
killonféle eréfeszitéseket és fellépéseket; megjegyzi kiilonosen, hogy
2024-ben 0j képzést inditottak a sokszinliségrol és befogadasrdl,
amely a mikroagresszid megeldzésére 6sszpontositott, 2025-t6l pedig
két uj képzést szerveztek a teljesitmény javitasa érdekében az
egészséges hatarok meghatarozasarol és a zaklatasmentes
kornyezetrol, az EUB isztambuli egyezménnyel foglalkozo
szolgalatkozi munkacsoportjanak ajanlasait kovetve; elismeréssel
veszi tudomasul az EUB &ltal a fogyatékossaggal él6 személyzet
szamara 2022 6ta hozott személyre szabott tdAmogatasi
intézkedéseket (a feladatok, a munkaidé és a munkahelyek
tekintetében), az intézmény részvételét a fogyatékossaggal
kapcsolatos tudatossag 2024-ben szervezett hetén, valamint a
fogyatékossaggal é16 gyakornokokra vonatkozé kisérleti program
2025-t6] kezd6d6 kidolgozasat; felkéri az EUB-t, hogy tajékoztassa a
mentesitésért felel6s hatosagot ez utébbi program eredményérol;

dvozli, hogy az EUB személyzetében valamennyi uniés nemzetiség
képviselteti magat; megjegyzi azonban, hogy bizonyos nemzetiségek
nagyobb mértékben képviseltetik magukat, mint masok, mig
néhanyuk nagymértékben felillreprezentalt; tdmogatja az EUB arra
irdnyul6 eréfeszitéseit, hogy intézménykozi weboldalakon,
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kozosségimédia-haldzatokon és az EPSO-n keresztill a lehetd
legszélesebb korben tegye kozzé az allashirdetéseket; a
nyomonkovetési jelentés alapjan tudomasul veszi az EUB azon
kotelezettségvallalasat, hogy elemzi a személyzet, koztiik a
gyakornokok foldrajzi képviseletének javitasat célzo célzott
intézkedések végrehajtasara vonatkozo relevans adatokat; iidvozli az
EUB arra iranyul6 eréfeszitéseit, hogy felhivja az alulreprezentdlt
tagallamok nemzeti kozigazgatasi szerveinek és allandoé
képviseleteinek figyelmét a gyakornoki programokra;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az Eurépai Igazsagugyi
Képzési Halézat (EJTN) keretében folytatott szakmai gyakorlatokra
vonatkozoan az EUB 2024-ben harom 1j tagallamtdl kapott
palyazatot, amelyek elsé alkalommal vettek részt a nemzeti
igazsagigyi szakembereknek sz6l6 hosszu tavu képzési
programjaban;

elismerését fejezi ki az EUB éltal a (jogi) tobbnyelviiség tertletén
2024-ben hozott intézkedésekért, példaul a tobbnyelviiséggel
foglalkozo weboldal véglegesitéséért és elinditasaért, az els6 nyari
iskola mds unids intézményekkel kozosen torténdé megszervezéséért,
a tagallamokkal folytatott szoros egyluttmikodésért, amelynek célja
egy kilsé szakértdi bazis 1étrehozasa a forditasi volumen
novekedésének kezelése és barmelyik nyelvkombindacié lefedése
érdekében, a szabaduszok piacat célzé figyelemfelhivo
intézkedésekért, valamint a digitalis eszk6zok (tobbek kozott a
mesterséges intelligenciaval kapcsolatos) forditasi céli hasznalataval
kapcsolatos eljarasok és készségek folyamatos korszerusitéséért;

elismerését fejezi ki az EUB-nak a munkaero-felvételi kihivasok
kezelése és Luxemburg mint munkavégzési hely fiatal diplomasok
korében vald népszerisitése érdekében tett intézkedéseiért;
elismeréssel veszi tudomasul az EUB hozzajarulasat az alacsonyabb
besoroléasi fokozatu alkalmazottaknak 2025. januar 1-jétol
visszamenoleges hatallyal fizetett lakhatasi tdmogatas bevezetéséhez
és végrehajtasdhoz, a kifejezetten a Luxemburgban foglalkoztatando
személyzetet célzé6 EPSO-versenyvizsgak el6készitéséhez, valamint a
tajékoztatéd elbadasokhoz és a nyari iskolakhoz; 0sztonzi az EPSO-val
és mas intézményekkel vald fokozott egyuttmiikodést a képzett
palyazok korének bovitése és a szakterileteken folyd
versenyeztetéses kivalasztasi eljarasok megerositése érdekében; a
nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy az EUB a magas
szintl intézménykozi csoport nevében kisérleti projektet/felmérést
végzett annak megallapitasara, hogy megvalosithaté lenne-e az
ideiglenes lakhatdsi szolgaltatasokra vonatkozo bérleti szerz6dések
megkotése (legfeljebb egy évre), piaci (vagy annal alacsonyabb)
aron, amelyet kozvetlenil a személyzet tagjai fizetnének; megjegyzi
tovabba, hogy a felmérés sikeres volt, és kovetkezésképpen a
munkacsoport szolgdltatasi szintre vonatkozé megallapodast nyujtott
be a részt vevd intézményeknek, amelyben megbizta az EUB-t, hogy
folytasson le ingatlantdrgyaldsi eljarast azokkal a szervezetekkel,
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amelyek megfeleld projekteket nyujtottak be; felkéri az EUB-t, hogy
folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felelos hatdsdgot ezen gy
nyomon kovetésérol;

megjegyzi, hogy az EUB 201 gyakornokot vett fel az altaldnos
(fizetett) gyakornoki program keretében; megjegyzi tovabbd, hogy az
eredetileg kivalasztott jeloltek 34%-a elutasitotta az EUB ajanlatat,
miutan rdébredt Luxemburg magas megélhetési koltségeire; Gjra
hangsulyozza, hogy az Unidban folytatott mindségi szakmai
gyakorlatokrol sz616, 2023. junius 14-i parlamenti allasfoglalassal
(2020/2005(INL)) osszhangban, amely szorgalmazza, hogy
Eurépaban minden szakmai gyakorlat fizetett legyen, a szakmai
gyakorlatban résztvevioket javadalmazasban kell részesiteni; idvozli,
hogy jelenleg az EUB valamennyi gyakornoka a tartézkodasa alatt
tdmogatast kap, foként az EUB-tdl és egyes konkrét esetekben mas
forrasokbol; tudomasul veszi, hogy az EUB csak néhany (2024-ben
hét) olyan gyakornokot fogad rovid id6szakokra, akiket més
forrasokbol fizetnek;

megjegyzi, hogy 2024-ben 17 esetben dokumentaltak kiégést,
amelyek koziil 2024-ben nyolc, 2023-ban pedig kilenc Gj esetet
jelentettek, mikozben a személyzet érintett tagjai szakmai
tamogatast és iranymutatast kaptak; elismeréssel veszi tudomasul,
hogy 2024-ben az EUB tovabbra is élen jart a személyzet fizikai és
mentalis jollétét elémozditd, valamint a kiégést és a pszichoszocialis
kockazatokat kezel6 kezdeményezések terén, mint példaul a szocialis
munkasokkal vagy pszicholégusokkal folytatott konzultacidk, a
mindfulnessrél és a digitdlis egyensulyrol szolé el6adasok,
szakosodott munkaértekezletek és egészségiigyi kérdésekkel
kapcsolatos figyelemfelhivé tevékenységek, els6segélynyuijto
képzések és két részmunkaidds pszicholdgus felvétele; elismeri a
rugalmas munkafeltételek - tobbek kozott az EUB
tavmunkarendszere - alkalmazasa terén elért sikert, amelynek célja
végso soron a személyzet munkdaja és maganélete kozotti jobb
egyensuly kialakitdsa;

megjegyzi, hogy 2023-ban adminisztrativ vizsgalatot inditottak a
személyzet egy tagjat érint6 allitdlagos szexualis zaklatassal
kapcsolatban, és hogy ezt az tigyet 2024-ben szankcioval lezartak;
megjegyzi, hogy 2024-ben nem inditottak Uj kozigazgatasi vizsgalatot
a zaklatassal kapcsolatban;

Etikai keret, dtlathatosag és a polgarok igazsagszolgaltatashoz

33.

valo hozzafereése

megjegyzi, hogy a kordbbi mentesitési ajanldsokban kérteknek
megfeleléen 2024 marciusaban elfogadtak az EUB tisztviseldire és
egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 Uj magatartdsi kodexet, amely
tukrozi az EUB értékeit és magas szintd etikai normadk iranti
elkotelezettségét, és megjegyzi, hogy a magatartasi kddex
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rendelkezéseket tartalmaz az 0sszeférhetetlenségrol, a lojalitasi
kotelezettségrol, a titoktartdsi és diszkrécios kotelezettségrol, a
kiils6 tevékenységekrol, a szolgdlati jogviszony megsziinését koveto
szakmai tevékenységekrol és a kiadvanyokrol, a zaklatas elleni
rendelkezésekrol, valamint az EJTN keretében befogadott kirendelt
nemzeti szakértékre és birdsagi fogalmazokra is vonatkozik;
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EUB intézkedéseket
vezetett be annak érdekében, hogy a lehet6 legszélesebb korben
bemutassa és elmagyardzza a magatartasi kddexet, és hogy a
személyzet teljes mértékben megértse az Uj szabalyokat és azt a
tagabb jogi keretet, amelynek részét képezik, tovabba hogy a
magatartasi kédexszel, valamint a személyzet jogaival és
kotelezettségeivel kapcsolatos képzés kotelez6 az ijonnan érkezok
szamara, és erdsen ajanlott az EUB valamennyi alkalmazottja
szamara, mig 2024-ben 0sszesen 561 személy (azaz az EUB 0sszes
tisztviseldjének és alkalmazottjanak 24,75%-a) vett részt ilyen
képzéseken; megjegyzi tovabbda, hogy 2024-ben hasonld képzést
nyujtottak az EUB 1j tagjainak is; elismeréssel veszi tudomasul az
EUB ,bizalmi személyekbol” all6 haldézatat, amely zaklatas esetén
segiti a személyzet tagjait, valamint az igéretes adminisztratoroknak
kinalt tehetséggondozasi programot, amely tobbek kozott az etikus
vezetésre is kiterjed; 0sztonzi a Birdsagot, hogy az etikai normak
intézményen beliili k6zos értelmezésének biztositasa érdekében
fokozatosan erdsitse meg a magatartasi kodexszel kapcsolatos
képzést a személyzet valamennyi tagja szamara kivétel nélkiil;

megjegyzi, hogy az EUB tagjaira és volt tagjaira vonatkozo
magatartdsi kdédex elfogadasat kovetéen a tagok érdekeltségi
nyilatkozatat online kozzétették az uigyek kezelése soran felmeriilo
esetleges 0sszeférhetetlenségek elkeriilése érdekében; a
nyomonkovetési jelentés alapjan megelégedéssel veszi tudomasul,
hogy 2024-ben az EUB aldirta az intézménykozi ,,unios etikai
testiilet” 1étrehozasardl sz6l6 megallapodast, amelynek feladatai
kozott szerepel az aldir6 intézmények tagjainak magatartasara
vonatkozo k6zos minimumszabalyok kidolgozasa; elismeri, hogy az
EUB az igazsagszolgaltatas figgetlenségének megorzése érdekében
megtartja megfigyeldi statuszat e testiileten beliil;

tudomasul veszi az intézményen beliili 0sszeférhetetlenségek és a
forgdajté-jelenség felderitésére és megel6zésére vonatkozd
hatarozott politikajat, amelynek keretében az 1j magatartasi kddex
konkrét és szigorubb szabalyokat hatdroz meg a vezet6kre és a jogi
titkarokra vonatkozdan; megjegyzi, hogy 2024-ben harom lehetséges
osszeférhetetlenségi nyilatkozatot dolgoztak fel a személyzet
tagjaitol, amelyek koziil egyik sem tett sziikkségessé korrekcids
intézkedést; megjegyzi tovabbd, hogy 2024-ben 57 alkalmazott
nyilatkozott gy, hogy az EUB-bdl valé kilépést kovetden is dolgozni
kivan, és egyikiik esetében sem vezettek be varakozasi idészakot;
megjegyzi azonban, hogy egy vezet6 beosztasu volt alkalmazott altal
2023-ban benyujtott igyben a varakozasi id6szak 2024-ben is
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folytatddott; megjegyzi, hogy 2024-ben nem jelentettek visszaélés
bejelentésével kapcsolatos ligyet az EUB-ban;

a nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy a biradk tényleges
vagy nyilvanvalo osszeférhetetlenség esetén torténo kizarasara
vonatkozo politika mar kotelezd, és hogy az EUB az
osszeférhetetlenség megeldzése céljabdl egy tesztelt mechanizmusra
tamaszkodik, és ez a mechanizmus az EUB tagjainak kivalasztasi
folyamatara terjed ki, és hivatalba 1épésiikkor teljes kora hatast fejt
ki;

megjegyzi, hogy 2024-ben az EUB valamennyi tagja a statutum 14.
cikkével 6sszhangban Luxemburgban rendelkezett lakohellyel;

megjegyzi, hogy a Birésag és a Torvényszék tagjai altal végzett kiils6
tevékenységek jegyzékét 2018 6ta kozzéteszik az EUB honlapjan, és
hogy ezeket a tevékenységeket csak akkor hagyjak jova, ha azok
osszeegyeztethet6k a magatartasi kédexben az EUB tagjai szadmara
eloirt kovetelményekkel és a tagok azon kotelezettségével, hogy az
igazsagszolgaltatasi tevékenységek céljara rendelkezésre kell
allniuk; a nyomonkovetési jelentés alapjan iidvozli az EUB azon
kotelezettségvallalasat, hogy elemzi a kiils6é tevékenységekkel
kapcsolatban kozzétett informaciék minéségének és
olvashatésaganak javitasara kinalkozé lehet6ségeket;

emlékeztet a Parlament 2023-ban az 6sszes unids intézményhez
intézett ajanlasara, hogy allapodjanak meg a szolgdlati jarmivek
hasznalatara vonatkozo, horizontalisan alkalmazando egységes
rendszerrol; ezzel osszefiiggésben megjegyzi, hogy 2024-ben az EUB,
a Szamvevoszék, a Parlament és a Bizottsag intézménykozi
munkacsoportot hozott 1étre, amelynek célja az adott gyakorlatokra
vonatkoz6 informaciok cseréje és a szabalyok harmonizalasi
lehet6ségeinek azonositasa, tiszteletben tartva ugyanakkor az egyes
intézmények autondmiajat és sajatossagait; emlékeztet a Parlament
azon véleményére, hogy semmilyen koriulmények kozott nem
kertlhet sor a gépjarmiflottdnak a biréi feladatok szigoru
teljesitésén kiviili haszndlatdra; a nyomonkovetési jelentés alapjan
megjegyzi azt is, hogy a munkacsoport teljesitményértékelést végzett
a kérdésben, és mas, a gépjarmiflotta iranyitdsaval kapcsolatos
témakat is vizsgal; felszolitja a munkacsoportot, hogy mihamarabb
1épjen fel ebben az tigyben, és a leheté leghamarabb tajékoztassa a
mentesitésért felel6s hatésagot munkajanak eredményérol és
kovetkeztetéseirdl;

megjegyzi, hogy az EUB 2024-ben nem jelentett csalast, korrupciot
vagy az unios forrasokkal valo visszaélést; megjegyzi, hogy az EUB
csalas elleni stratégidja szerves részét képezi integralt belso
ellendrzési és kockazatkezelési keretének, kiillonos tekintettel az
informacidk helytelen kozzétételének kockazataira; megjegyzi, hogy
bels6 szabdalyozasi kerete magaban foglalja az Unié érdekeit sért6



csalassal, korrupciéval vagy jogellenes tevékenységgel kapcsolatos
vizsgalatokrdl hozott hatarozatot, valamint a visszaélések
bejelentésérol szolé hatdrozatot és irAnymutatasokat, beleértve a
visszaélést bejelent6 személyeknek nyujtott tdjékoztatasra és
védelemre vonatkoz6 rendelkezéseket is;

41. udvozli az EUB azon kotelezettségvallalasat, hogy fokozza az
atlathatdsagot, az igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférést és a
nyilvanossag el6tti nyitottsdgot, hozzajarulva ezaltal az unios
intézményekbe vetett kozbizalom erdsitéséhez, mikdzben egyensulyt
teremt mas alapvet6 aggalyok, példaul az igazsagszolgaltatas
nyugalma, az eljarasok titkossaga és a személyes adatok védelme
kozott; hangsulyozza, hogy a fokozott atlathatésagnak a Birdsag
itélkezési gyakorlataba vetett kozbizalom megerdsitését is szolgalnia
kell; 0sztonzi a Birdsagot, hogy folytassa az itélkezési gyakorlata
egyértelmiiségének, hozzaférhet6ségének és kiszamithatésaganak
javitdsara iranyulé eréfeszitéseit, kiilonosen a jelentds alkotmdanyos
vagy tarsadalmi hatéssal jaro iigyekben; megjegyzi, hogy 2024-ban
az EUB megszilarditotta a Birésag és a Torvényszék targyalasaira
vonatkozo streaming szolgaltatast a Curia honlapon, megkonnyitve
ezaltal a polgarok hozzaférését az EUB igazsagszolgaltatasi
tevékenységeihez; ezzel 6sszefliggésben tidvozli, hogy a 2024-ben
elfogadott igazsagiigyi reform eredményeként nétt az el6zetes
dontéshozatali eljaras atlathatésaga, lehetévé téve, hogy az gy
lezarasat kovetden észszerd idon belil kozzétegyék az irasbeli
észrevételeket az EUB honlapjan;

42. a nyomonkovetési jelentés alapjan megelégedéssel veszi tudomasul,
hogy a 2022-ben inditott sikeres kisérleti projektet és eljarasi
szabalyzatanak 2024-es aktualizalasat kovetden a Birosag
kiterjesztette a streamingszolgaltatast az ot birébdl allé tandacs altal
targyalt fontos ugyekre, valamint a szobeli el6adasok majdnem valés
ideju kozvetitésére, tovabba az itéletek kihirdetésének és a
fotanacsnoki vélemények él6 kozvetitésére; megjegyzi tovabba, hogy
2024. szeptember 1-je Ota az itéletek és vélemények kihirdetése
céljabdl tartott meghallgatasokrdl készilt videdfelvételek tovabbra is
folyamatosan elérhet6k az EUB honlapjan, és a szobeli el6adasokrél
készilt videdfelvételek a meghallgatds utdn egy hénapig
hozzaférhetok; elismeréssel veszi tudomasul, hogy a Torvényszék
hasonlé intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy szélesebb
kord hozzaférést biztositson a nyilvdnossag szamara az eljarasaihoz;

43. megjegyzi, hogy az EUB 2024-ben 20, adminisztrativ
dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférés iranti kérelmet vett
nyilvantartdsba, és 15 esetben biztositott hozzaférést az
adminisztrativ dokumentumokhoz; megjegyzi, hogy az eurdpai
ombudsman nem kezelt EUB-t érint6 ugyeket;

Digitalizacio, kiberbiztonsag és adatvédelem
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megjegyzi, hogy 2024-ben 2023-hoz képest a koltségvetési kiadasok
az informatikai projektek esetében 9%-kal, a kiberbiztonsagi
projektek esetében pedig 69%-kal csokkentek, mikozben az
informatikai berendezések esetében 16%-kal, a kiberbiztonsagi
szolgaltatasok, engedélyek és berendezések esetében pedig 2%-kal
néttek; megjegyzi, hogy az informatikai projektek jelentés
csokkenése annak tudhaté be, hogy bizonyos kiberbiztonsagi
projektek 2024-ben operativ szakaszba léptek, igy a kapcsolodé
kiadasok a szokasos mikodési koltségvetésben szerepelnek;

elismerését fejezi ki az EUB-nak a kiillonbo6z6 digitalis projektekben
2024-ben elért eredményekért, példaul a korszertisitett SIGA
integralt adat- és ligykezelési program bevezetéséért, a HAN/Ares
alkalmazas (az EUB elektronikus dokumentum-nyilvantartasi és -
kezelési rendszere) nagyobb mértéki és jobb haszndalatdért, az EU
Sign (digitdlis alairasi rendszer) bevezetéséért, valamint a Curia Site
és az InfoCuria kereséeszkoz atalakitasaért; elismeri annak
fontossagat, hogy bovitsék az e-Curia alkalmazas hasznalatat az
eljarasi iratok elektronikus uton torténd benyujtasa és kézbesitése
terén;

megjegyzi, hogy az EUB folytatta folyamatainak automatizalasat, és
2024-t6l egy robotszoftvert hasznalt az ismétl6dé feladatok, példaul a
meghallgatasok atiratdnak és a szamldak kifizetésének feldolgozasara;
arra szamit, hogy a robotizalt folyamatautomatizalasi megoldasok
alkalmazasa az EUB egészében hozza fog jarulni az er6forrasok
optimalizdlasahoz; elismeri az intézménykozi egyuttmikodés
fontossagat, amely a dokumentum- és iratkezelésre (HAN/Ares), a
HR-re (Sysper és személyzeti iigyek), a pénziigyi nyilvantartasok
kezelésére (SAP) és mas bizottsagi (MI-alapt) rendszerekre, példaul
a forditasi szolgaltatasokra (eTranslation) szolgal6 f6bb informatikai
rendszerek haszndalatabol eredd hatékonysagon keresztiil az EUB
javat szolgalja;

érdeklodéssel veszi tudomasul, hogy 2024-ben kisérleti projektet
inditottak, amely az EUB valamennyi szervezeti egysége szamara
hozzaférést biztosit MI-asszisztensekhez; hangsulyozza annak
fontossagat, hogy az MI-eszkozok haszndlata soran biztositsdk az
etikai elvek, és kiillonosen az EUB 2024-ben elfogadott, mesterséges
intelligencidra vonatkozd irdnymutatdsainak betartasat, ezaltal
biztositva az emberi feliigyeletet a birdsagi eljarasok
fuiggetlenségének elve tekintetében; hangsulyozza, hogy az MI-
eszkozOk igazsagugyi kornyezetben torténd hasznalata soha nem
helyettesitheti az emberi jogi érvelést vagy az igazsagszolgaltatasi
meérlegelési jogkort, és nem ashatja ala a birdk személyes
felel6sségét; ezzel osszefiiggésben kiemeli az EUB mesterséges
intelligenciaval foglalkozo igazgatotanacsanak feligyeleti szerepét;
elismerését fejezi ki az EUB-nak a 2024-ben bevezetett atfogo
képzési programért, kezdve a mesterséges intelligenciaval
kapcsolatos tudatossag honapjaval, amely képzéseket, MI-szakértok
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altal szervezett kerekasztal-megbeszéléseket, webinariumokat és
intenziv, gyakorlatorientalt képzéseket (bootcamp-eket) foglalt
magaban, és ezaltal megtette az elsé fontos 1épést annak érdekében,
hogy felhivja a személyzet tagjainak figyelmét az EUB MI-
intelligenciara; megjegyzi, hogy a személyzet tagjai a
valtozadsmenedzsmentrol, a tudastranszferrél, a mentoralasrol és a
mentalis agilitdsrdél tartott tanfolyamokon is részt vesznek a
kialakuléban 1év6 technoldgidkhoz valé alkalmazkodas tdmogatasa
érdekében; felkéri az EUB-t, hogy tovabbra is szervezzen ilyen
képzési és figyelemfelhivo programokat;

a nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy az 10j
kiberbiztonsagi rendelet 2024 eleji hatalybalépését kovetéen az EUB
kiberbiztonsagi cselekvési tervet dolgozott ki, és ehhez kapcsoléddan
informatikai infrastrukturalis projekteket hajt végre; megjegyzi, hogy
az EUB évente legalabb harom katasztréfa utani helyreallitasi tesztet
végez, amelyek kiterjednek a helyszini rendszerekre, a tavkozlési
szolgaltatasokra és az internetszolgaltatok atkapcsolasara;

megjegyzi, hogy 2024-ben tovabb erdsitették a kiberbiztonsagi
operativ képességeket az (EU, Euratom) 2023/2841 rendeletnek valo
megfelelés és a kibertdmadasok novekvd szamanak kezelése
érdekében; megallapitja, hogy 2024-ben nem kovetkeztek be
jelentdsebb kibertdmadasok; aggodalommal allapitja meg, hogy
havonta atlagosan 142 biztonsdagi incidenst rogzitettek és elemeztek,
amelyek kozil néhany emberi beavatkozast igényelt; hangsuilyozza,
hogy a kiberbiztonsag stratégiai beruhazas, amely elengedhetetlen
az igazsagszolgaltatas fliggetlenségének, az adatok integritasanak és
az igazsagszolgaltatasi tevékenység folytonossaganak megdrzéséhez,
ezért kiemeli a kiberbiztonsagi képességekbe, a személyzet
képzésébe és az intézménykozi egyluttmikodésbe torténé tartos és
kiszamithato beruhazasok sziikkségességeét;

megjegyzi, hogy az eurdpai adatvédelmi biztos altal az Amazon Web
Services és a Microsoft altal a Cloud II szerz6dések keretében
nyujtott felh6szolgaltatdsok unids intézmények, szervek és
ugynokségek altali hasznalataval kapcsolatban folytatott vizsgalatot
2025-ben lezartdk; megjegyzi tovabba, hogy az EUB e vizsgdlatot
kovet6en nem kapott ajanlasokat;

megjegyzi, hogy a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személyek
hozzaférésének és befogaddsanak javitasara iranyulo atfogo
kezdeményezésének részeként az EUB folytatta a , beépitett
akadalymentesség” megkozelités alkalmazdasat informatikai
rendszereinek barmilyen valtozasa és fejlesztése tekintetében;
megjegyzi, hogy a Curia weboldal 2023-as ellenérzését kovetéen az
EUB technologidkat vezet be, hogy javitsa a honlap
akadalymentességét a felhasznalok széles kore, példaul a
latassériiltek, a hallassériiltek vagy a tanulasi fogyatékossaggal élék



szamara; felkéri az EUB-t, hogy rendszeresen tajékoztassa a
mentesitésért felel6s hatosagot az gy fejleményeirol;

Epiiletek
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a nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy az EUB
épileteinek leghatékonyabb kihasznaldsara iranyulé két kisérleti
projekt keretében 2024-ben szamos munkaértekezletet tartottak,
amelyek eredményeképpen kidolgoztak az egyes szolgalatok
igényeihez igazitott két elrendezést; megjegyzi, hogy e projektek
nyomon kovetését felfiggesztették annak érdekében, hogy elészor is
elegendo id6 alljon rendelkezésre annak értékelésére, hogy a
mesterséges intelligencia integracidja milyen hatassal lehet az EUB
munkamodszereire és végso soron a terek és az irodak haszndlatara;

megjegyzi, hogy 2024-ben az EUB folytatta a fogyatékossaggal é16
személyek szamara az akadalymentesités és a befogadas javitasara
iranyulé atfogé kezdeményezését; megjegyzi killonosen, hogy az EUB
hosszu tava cselekvési tervet dolgozott ki annak biztositésa
érdekében, hogy épiiletei 2032. januar 1-jéig megfeleljenek a
luxemburgi jog altal eléirt jogi akadalymentességi el6irdsoknak;
nagyra értékeli, hogy az EUB nyilvantartast készitett az
infrastrukturaja egyes részeinek helyredllitasi pontjairdl, és egy
épitészt bizott meg egy megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésével,
amely meghatdarozza a sziikséges intézkedéseket; felkéri az EUB-t,
hogy rendszeresen tajékoztassa a mentesitésért felel6s hatdésagot az
ugy fejleményeirdl;

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag
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elismerését fejezi ki az EUB altal a kornyezeti labnyomanak
csokkentése terén 2024-ben tett folyamatos eréfeszitésekért és
jelentds elérehaladasért, amint azt a kornyezetvédelmi vezetési és
hitelesitési rendszer (EMAS) 2015. évi kiindulasi alapjahoz
viszonyitott teljesitménye is mutatja, amely szerint a
fogyasztas/kibocsatas szamos tipusa terén egy teljes munkaidos
egyenértékre (FTA) vetitve csokkentést értek el (fités: -37,5 %;
villamos energia: -29,3 %; papir: -64,2%, irodai és étkezdei hulladék:
-40,4 %; uveghazhatasugaz-kibocsatas: -26,7 %); megjegyzi, hogy a
2023-ra vonatkozoan bejelentett csokkentésekhez képest altalanos
javulas tapasztalhato; elismeri, hogy ezek az eredmények a piaci
feltételekkel egyiitt az energiakiadasok 18%-os csokkenését
eredményezték az elérejelzésekhez képest; ezzel 6sszefiiggésben
elismerését fejezi ki amiatt, hogy a fenntarthatosagot szilardan
beépitették az EUB kockdazatkezelési és elszamoltathatdsagi
keretébe, amint azt az EMAS-tanusitvany megkoveteli;

idvozli az EUB épiiletei energiahatékonysdaganak novelésére iranyuld
2024. évi jelentOs beruhdzasokat, beleértve a széles korben felszerelt
LED-vildgitas telepitésére forditott kozel 1,5 milli6 EUR-t és az
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épuletek szigetelésére elkoltott tobb mint 0,4 millié EUR-t;
megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az 0sszes vasarolt villamos
energia megujuld forrasokbdl szdrmazott, és hogy a fitést
biomasszaval miikodo tavfatési rendszer latja el; iidvozli, hogy az
EUB kotelezettséget vallalt arra, hogy az villamosenergia-vasarlasi
megallapodasokban vald tervezett részvételen keresztiil idotallova
teszi zold energiaval valé ellatasat;

elismerését fejezi ki az EUB-nak a fenntarthat6 kozbeszerzéssel
kapcsolatos szigora megkozelitéséért, amely a kornyezetvédelmi
zaradékaik hatdsa (,kismértékben kornyezetbarat”, , kozepesen
kornyezetbarat”, ,rendkiviill kornyezetbarat”) alapjan osztalyozza az
ajanlati felhivasokat, rendszerszinten alkalmazza az olyan
eszkozoket, mint a kotelezo ,z0ld teljesitmény” onértékelés, és
konzultdl az intézménykozi SPP informdcids szolgalattal; megjegyzi,
hogy 2024-ben nyolc, 60 000 EUR-t meghaladé értékil jelentds
kozbeszerzési eljaras volt ,zold beszerzés”, amelyek kozil hat
jelent6s kornyezetvédelmi zaradékokat tartalmazott; idvozli
kiillonosen az 0j cateringszerzédés sikeres végrehajtasat, amely
fenntarthato élelmiszer-gyakorlatokat kovetel meg és rendelkezik az
ISO 14001 tanusitvannyal, valamint 1dvozli annak a célkitizésnek az
elérését is, hogy a , kismértékben kornyezetbarat” ajanlatokat joval
az 50%-os cél alatt tartottak;

elismerését fejezi ki az EUB-nak a személyzetre és a tagokra
vonatkozo atfogd és hatékony fenntarthatd mobilitasi stratégiajaért;
ezzel 0sszefliggésben megjegy21 hogy tovabbra is tamogatjak a
hatarokon atnyuld ingazasra igénybe vett tomegkozlekedést és a
Vel’Oh! kerékparprogramot, valamint a jelentds infrastrukturalis
fejlesztéseket hajtanak végre, beleértve azt is, hogy 2024-ben szdmos
toltopontot telepitettek elektromos és hibrid jarmivek szamara;

megjegyzi, hogy jelentés elmozdulas tortént a fenntarthato
munkamodszerek felé, és az EUB tagjai az utazas elkertilése
érdekében nagymértékben novelték a videokonferencidk hasznéalatat,
amit azt is bizonyit, hogy 2024-ben 131 ilyen kiildetés volt, szemben
a 2019. évi mindossze harommal; idvozli tovabba az eljarasok
folyamatban 1év6 digitalizalasat, ami a személyi nyomtatok 80%-anak
eltavolitasaval egyitt kiemelt szerepet jatszott az EUB
papirfogyasztasanak drasztikus csokkentésében;

Intézménykozi egyiittmiikodés

59.

megjegyzi a mas intézményekkel folytatott egytuttmikodést és
killonosen a Bizottsaggal kotott, szolgaltatasi szintre vonatkozo
megallapodasokon alapulé megosztott alkalmazasokat és
tarhelyszolgaltatdsokat, valamint az intézménykozi kozbeszerzési
eljarasokban valé részvételt, amelyek lehetové tették az EUB
szamara a koltségek és az er6forrdsok optimalizdlasat; elismeri az
EUB uniés intézmények, szervek és hivatalok halézatbiztonsagi
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vészhelyzeteket elharitd csoportjaval (CERT-EU-val) és az Eurdpai
Unids Kiberbiztonsagi Ugynokséggel (ENISA-val) folytatott
intézménykozi egyluttmiikodésének fontossagat, beleértve az
eszkozokkel, modszertanokkal és tudatossaggal foglalkozé technikai
tanacsadé csoportokban, valamint a CERT-EU generativ MI-
kezdeményezésében vald részvételt;

megjegyzi, hogy az EUB szdmos szolgaltatdsi szintre vonatkozé
megallapodast kotott az informatikai infrastruktara karbantartdsara,
HR-eszkoz0k haszndlatara, egyes egyéni jogosultsagok kifizetésére
és a HAN/Ares dokumentumkezeld rendszer hasznalatara
vonatkozoan; idvozli a mas unios intézmények forditoszolgalataival
kotott éves finanszirozasi megallapodas megujitasat; megjegyzi, hogy
2024-ben két egyetértési megallapodast irt ald a Bizottsaggal és a
Parlamenttel: egyetértési megallapodas az intézménykozi
akkreditacios vizsgak esetében a tavoli tesztelési eszkozzel
lebonyolitott vizsgak alkalmazasaval kapcsolatos pénziigyi terhek
megosztasarol, valamint egyetértési megallapodas a tolmacsolasi
szolgalatok kozos tajékoztatasi tevékenységeivel kapcsolatos
koltségek megosztasarol;

nagyra értékeli, hogy az EUB teljes mértékben egyuttmiikodik az
Eurodpai Csalds Elleni Hivatallal (OLAF), a Szdmvevoszékkel, az
europai adatvédelmi biztossal és az eurépai ombudsmannal;
tudomasul veszi az EUB és az Eurdpai Igazsagigyi Képzési Haldzat
(EJTN) kozotti partnerséget, amely segiti az EUB-t a kozos
igazsagugyi kultira Unié-szerte torténé elémozditasara iranyuléd
munkajaban, biztositva az unios jog kovetkezetes és egységes
alkalmazasat valamennyi tagallamban, valamint megerésitve a
nemzeti igazsagszolgaltatasi szervek és az EUB kozotti kolcsonos
bizalmat; ezzel 6sszefliggésben nagyra értékeli, hogy éves
taldlkozdkat szerveznek a nemzeti birésagok kapcsolattartéival és a
tematikus csoportokkal, hogy webindriumokat tartanak, valamint
hogy az EUB képvisel6i és a nemzeti birésagok latogatasokat tesznek
egymasnal; 2024-re vonatkozdéan megemliti kiillonésen az EJTN
kapcsolattartéinak Briisszelben tartott éves lilését, a Torvényszék
kildottségének varsoéi latogatasat, valamint a birdk éves talalkozdjat,
amelynek keretében a 2004-es bévités 20. évforduldja alkalmabdl
killonleges konferenciat tartottak az EUB-ban; a nyomonkovetési
jelentés alapjan megjegyzi azt is, hogy 2024-ben tobb bird vett részt
szeminariumokon, és harom 10j tagallam nemzeti igazsagugyi
szakemberei nyujtottdk be els6 alkalommal palyazatukat az EUB
hosszu tava képzési programjaira;

udvozli, hogy az EUB és a Parlament ugy hatarozott, hogy éves
iléseket tart, amelyek célja olyan kozos érdekl témakrdl folytatott
parbeszédek lefolytatasa, mint az igazgatas, az igazsagszolgaltatasi
rendszer javitasanak lehet6sége vagy a jogallamisag polgarok altali
megitélése; megjegyzi, hogy az elso ilyen ulésre 2024 marciusaban
kerult sor;
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megjegyzi, hogy az EUB rendszeresen szervez latogatasokat, és
2024-ben 06sszesen 16 319 latogatét regisztralt; megjegyzi, hogy e
latogaték kozil mintegy 2 500 vett részt az EUB nyilt napjan abban
az évben; megjegyzi tovabba, hogy a rendszeres latogatasok mellett
az EUB virtudlis latogatasokat is szervez; megjegyzi, hogy 2024-ben
az EUB 0Osszes latogatdjanak 7%-a virtudlis latogato volt, akiknek
43%-a didk;

megjegyzi, hogy 2024-ban az EUB fokozta az unios polgarokkal valo
egyuttmikodésre iranyuld eréfeszitéseit azaltal, hogy fokozta a
kozosségi médidban vald jelenlétét; megjegyzi, hogy 2024 végén az
EUB LinkedIn-fiokja feliratkozéinak szadma 26%-kal, az EUB két X-
fidkja (korabban Twitter) kovetdinek szama pedig 2,5%-kal nétt, mig
YouTube-csatornajanak nézettsége 137%-kal, a YouTube-
feliratkozdinak szdma pedig tobb mint 329%-kal emelkedett az el6z6
évhez képest; megjegyzi, hogy a megtekintések és a feliratkozok
szamanak parabolikus novekedése részben az EUB &ltal szervezett
promoéciés kampdanynak tudhaté be;

megjegyzi, hogy 2024-ben az EUB tanulmanyt készitett
kozosségimédia-jelenlétének bovitésérol, ami ahhoz a dontéshez
vezetett, hogy 2025-ben fidokokat nyitnak az Instagramon, a Bluesky-
n, a Threads-en és a WhatsApp-on;

elismeréssel veszi tudomasul az EUB egyéb kiemelt fontossagu
intézkedéseit és terveit, amelyek célja az atlathatésag és a
hozzaférhetdség javitdsa, valamint a jogi szakemberek, a média és a
nyilvanossag (koztiik a fiatalabb generaciok) igényeinek kielégitése,
mint példaul az EUB honlapjanak egy 4j (egyetlen) keresémotor
bevezetésével torténo atalakitdsa, az EUB munkdjaval és
hatarozataival kapcsolatos tartalmakat tartalmazo 4j tobbnyelvi
webteleviziés platform elinditdsa, videdk kozzététele a kozosségi
médidban, az EUB sajtokozleményeiben hasznalt nyelvezet
egyszerusitése, valamint az EUB éves jelentésének feliilvizsgalata az
itélkezési gyakorlat egyértelmiibb attekintése és statisztikak
biztositdsa érdekében.



