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2024 m. biudzeto ivykdymo patvirtinimas: ES bendrasis
biudzetas - Europos Sajungos Teisingumo

Teismas

1. 2026 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento sprendimas deél
2024 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, IV skirsnis - Europos Sajungos Teisingumo
Teismas (2025/2148(DEC))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j 2024 finansiniy mety Europos Sajungos bendraji
biudzetal,

- atsizvelgdamas j 2024 finansiniu mety Europos Sajungos
konsoliduotasias metines ataskaitas (COM(2025)0359 -
C10-0148/2025)2,

- atsizvelgdamas j Europos Sgjungos Teisingumo Teismo metine
2024 m. atlikto vidaus audito ataskaita biudzeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai,

- atsizvelgdamas j Audito Rumu metine ataskaita dél2024 finansiniuy

metuy biudZeto vykdymo kartu su instituciju atsakymais 3,

- atsizvelgdamas j Audito Rumuy pagal Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 287 straipsnij pateikta 2024 finansiniu mety saskaity
patikimumo ir pagal jas atlikty operaciju teisetumo ir tvarkingumo
patikinimo pareiskima4,

- atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 314

1 OL L, 2024/207, 2024 2 22, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 OL C, C/2025/4944, 2025 10 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 OL C, C/2025/5409, 2025 10 8, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 OL C, C/2025/5407, 2025 10 13, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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straipsnio 10 dalj ir 317, 318 ir 319 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (ES, Euratomas) 2018/1046 deél Sajungos bendrajam
biudzetui taikomuy finansiniy taisykliu, kuriuo is dalies keic¢iami
reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES)

Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas
Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES,

Euratomas) Nr. 966/20125, ypac i jo 59, 118, 260, 261 ir 262
straipsnius,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugsejo 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) 2024/25096 dél Sajungos
bendrajam biudzetui taikomu finansiniu taisykliu, ypac i jo 59, 118,
266, 267 ir 268 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnij ir V prieda,
atsizvelgdamas j Teisés reikalu komiteto nuomone,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0055/2026),

patvirtina Teisingumo Teismo sekretoriui, kad Europos Sajungos
Teisingumo Teismo 2024 finansiniu mety biudzetas jvykdytas;

iSdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkei perduoti Si sprendima ir rezoliucijg, kuri yra
neatskiriama sprendimo dalis, Europos Sgjungos Teisingumo
Teismui, Tarybai, Komisijai ir Audito Rumams, ir pasirupinti, kad jie
buty paskelbti Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).

OL L 193, 2018 7 30, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. 2026 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento rezoliucija su
pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo del

2024 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, IV skirsnis - Europos Sajungos Teisingumo
Teismas, dali (2025/2148(DEC))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j savo sprendima dél 2024 finansiniy metu Europos
Sajungos bendrojo biudzeto jvykdymo patvirtinimo, IV skirsnis -
Europos Sagjungos Teisingumo Teismas,

- atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliu 102 straipsnj ir V prieda,
- atsizvelgdamas j Teisés reikaly komiteto nuomone,

- atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0055/2026),

A. kadangi vykdant biudzeto jvykdymo patvirtinimo procedira biudzeto
ivykdyma tvirtinanti institucija nori pabrézti, jog ypac svarbu toliau
stiprinti Sgjungos instituciju demokratinj teisetuma didinant
skaidruma ir atskaitomybe, igyvendinant rezultatais grindziamo
biudzeto sudarymo koncepcija ir uztikrinant gera zmogiskuju istekliu
valdyma;

B. kadangi Europos Sajungos Teisingumo Teismas (ESTT) yra Sajungos
teisminé institucija, kurios uzduotis - uztikrinti Sajungos teises
laikymasi, priziurint, kad butu vienodai aiSkinamos ir taikomos
Sutartys, bei uztikrinant Sajungos instituciju, jstaigu, organuy ir
agentury priimty priemoniy teisetuma;

C. kadangi ESTT padeda iSsaugoti Sgjungos vertybes ir, remdamasis
savo jurisprudencija, siekia kurti Europa, iSlikdamas atskaitingas
pilie¢iams, uztikrindamas teisinj tikruma, jurisprudencijos
nuosekluma ir teisminio aiSkinimo riby laikymasi;

D. kadangi ESTT sudaro du teismai: Teisingumo Teismas ir Bendrasis
Teismas;

E. kadangi 2024 m. Parlamentas ir Taryba iS dalies pakeité Protokola
Nr. 3 dél ESTT statuto (toliau - Statutas)?!, kiek tai susije su
prejudiciniy sprendimu konkreciose srityse perdavimu Bendrojo
Teismo jurisdikcijai;

1. pazymi, kad ESTT biudZzetas priklauso DFP 7 iSlaidu kategorijai

1 2024 m. balandzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES, Euratomas) 2024/2019, kuriuo iS dalies kei¢iamas Protokolas
Nr. 3 dél Europos Sagjungos Teisingumo Teismo statuto
(OL L, 2024/2019, 2024 8 12, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/oj

»Europos vieSasis administravimas”, jos suma 2023 m. sieké

13,3 mlrd. EUR (t. y. 6,9 proc. viso Sgjungos biudzeto); pazymi, kad
mazdaug 0,5 mlrd. EUR siekiantis ESTT biudzetas sudaro mazdaug
3,76 proc. visy administraciniy Sgjungos islaidu, ir yra mazesnis nei
2023 m., kai sudareé 3,9 proc.; pabrézia, kad su Sgjungos biudzeto
tyrimu susijusiais atvejais visos kompetentingos institucijos turi
visapusiskai laikytis tinkamo proceso ir pagrindiniu teisiy principu;

pazymi, kad Audito Rumai savo 2024 finansiniy mety metinéje
ataskaitoje (toliau - Audito Rumu ataskaita) iSanalizavo 70 islaidu
kategorijos ,, Administravimas” operaciju imtj - tiek pat kaip 2023 m.;
taip pat Audito Rumai nurodo, kad administracines iSlaidas sudaro
iSlaidos zmogiskiesiems istekliams, jskaitant iSlaidas pensijoms,
kurios 2024 m. sudare apie 69 proc. visu administraciniu iSlaidu, taip
pat iSlaidos pastatams, jrangai, energijai, komunikacijai ir
informacinems technologijoms (IT), ir kad ju daugelio mety darbo
patirtis rodo, jog apskritai Sios iSlaidos yra nedidelés rizikos iSlaidos;

pazymi, kad 16 (23 proc.) iS 70 operaciju buvo klaidu, taciau Audito
Rumai, remdamiesi trimis kiekybiskai jvertintomis klaidomis,
apskaiciavo, kad klaiduy lygis nesiekia reikSmingumo ribos; pazymi,
kad Audito Rumuy ataskaitoje nenustatyta jokiu konkreciuy su ESTT
susijusiy problemuy;

Biudzeto ir finansy valdymas

4.

pazymi, kad ESTT skirtas 2024 m. biudzetas sieké 503 837 531 EUR,
t. y. 3,66 proc. daugiau nei 2023 m.; pazymi, kad Sis padidéjimas
daugiausia buvo susijes su 2024 m. prognozuotu darbo uzmokescio
koregavimu;

pazymi, kad personalo iSlaidos sudaro beveik 80 proc. ESTT biudzeto
ir kad 2024 m. darbo uzmokescio indeksavimas virsijo pradines
prognozes; pabrezia, kad, nors Sie padidinimai buvo jsisavinti
papildomai nepadidinus biudzeto, dél ju pasikartojancio pobudzio
kyla klausimy dél vidutinés trukmeés biudzeto tvarumo esant
dabartiniams DFP apribojimams; ragina stiprinti daugiametj darbo
jégos ir iSlaidy planavima, nepakenkiant teismu nepriklausomumui;

atkreipia demesj i ESTT atsakymus i klausimyna del 2024 m.
biudzeto jvykdymo patvirtinimo, kad 2024 m. pabaigoje bendras
preliminarus biudzeto jvykdymo lygis buvo 97,72 proc., kaip ir

2023 m., o galutinis 2024 m. jgyvendinimo lygis bus zinomas 2025 m.
pabaigoje; pazymi, kad biudZeto valdymo institucijai buvo pateikti
trys perkelimai pagal Finansinio reglamento 29 straipsnij siekiant
padidinti biudZzeto eilutes ,Irangos ir programinés jrangos jsigijimas,
aptarnavimas ir priezitura“, ,Ikimokyklinio ugdymo centras” bei
»Pastatai” panaudojant kitu biudzeto eiluciu, visu pirma personalui
skirtos biudZeto eilutés ,Darbo uzmokestis ir iSmokos”, 1ésas;

sutinka, kad ESTT gebéjimams reaguoti i vis didejantj darbo kruvi
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kuriomis buvo leista visas su darbo uzmokesciu nesusijusias iSlaidas
didinti ne daugiau kaip 2 proc. ir neskatinama teikti prasymu dél
naujy pareigybiu, ir, kita vertus, del EPSO nesugebejimo pateikti
Sajungos institucijoms pakankamo skaiciaus konkursu laimétoju,
kuriuos butu galima jdarbinti; be to, pazymi, kad ESTT biudzetui ir
toliau daré spaudima neteiséto Rusijos agresijos pries Ukraing karo
infliacinis poveikis, pvz., dél didéjanciy komandiruociu iSlaidy arba
padideéjusiu uzsakomu prekiuy ir paslaugu kainu; palankiai vertina
ESTT priemones, kuriomis siekiama susvelninti tokj poveiki mazinant
komandiruociy skaicCiu, ribojant iSlaidas energijai ir visy pirma
nustatant projekty prioritetus rengiant biudzeto samatas; pripazista,
kad visos Sagjungos institucijos, sudarydamos sutartis su paslaugu
teikéjais, turi gerinti savo biudzeto valdyma, be kita ko,
atsizvelgdamos j kainy nepastovuma, ypac energetikos sektoriuje;
ragina ESTT toliau didinti iSlaidy efektyvuma ir proaktyvu biudzeto
planavima, kad buty iSsaugota teismu kokybé, atsizvelgiant i turimus
iSteklius;

8. pazymi, kad vidutinis mokéjimo laikotarpis Siek tiek padidéjo nuo
23,1 dienos 2023 m. iki 23,7 dienos 2024 m., taip pat padidejo
elektroniniu budu gauty saskaity faktury dalis nuo 81 proc. 2023 m.
iki 88 proc. 2024 m.; pazymi, kad, remiantis ESTT tolesniais
veiksmais dél pastabu Parlamento rezoliucijoje dél 2023 m. biudzeto
ivykdymo patvirtinimo (toliau - ataskaita del tolesniu veiksmu),
saskaitu fakturuy, susijusiy su iSorinémis vertimo paslaugomis,
apmokeéjimas priklauso nuo perziuros proceso, kuris yra butinas
siekiant uztikrinti reikiama auksta vertimo kokybe;

9. su pasitenkinimu pazymi, kad ESTT nariy ir darbuotoju
komandiruociu biudzetas mazéjo antrus metus is eilés - nuo
638 000 EUR 2023 m. iki 616 000 EUR 2024 m., t. y. mazdaug
3,3 proc.;

Vidaus valdymas, veiklos rezultatai ir vidaus kontrole

10. palankiai vertina ESTT atsakymus j klausimyna dél 2024 m. biudzeto
ivykdymo patvirtinimo dél ESTT pastangu uzbaigti teismine reforma,
kad Bendrajam Teismui buty iS dalies perduota Teisingumo Teismo
jurisdikcija priimti prejudicinius sprendimus ir buty sudarytos
galimybés nuo 2024 m. spalio 1 d. igyvendinti nauja reguliavimo
sistema; Siuo atzvilgiu pazymi, kad 2024 m. buvo reorganizuota
Bendrojo Teismo struktura, pakeistos ESTT darbo tvarkos taisykleés,
priimtas naujas Bendrojo Teismo praktikos taisykliy del darbo
tvarkos taisykliy igyvendinimo rinkinys, priimtas naujas sprendimas
del procesiniy dokumentuy teikimo ir ju tvarkymo per , e-Curia®,
kuriama nauja programine jranga (vieno langelio principu veikianti
sistema), skirta greitai byly analizei ir tvarkymui, teisminiai
rezultatai tapo efektyvesni ir kokybiskesni ir buvo suderinta
Teisingumo Teismo ir Bendrojo Teismo registru praktika; palankiai
vertina tai, kad per pirmuosius tris menesius nuo reformos
isigaliojimo Bendrajam Teismui jau buvo perduota 19 prejudiciniy



11.

12.

13.

14.

sprendimu - tai parodé pirmuosius rezultatus siekiant labiau
subalansuoto darbo kruvio pasiskirstymo tarp Siu dvieju teismu;
pazymi, kad vienintelés papildomos islaidos, susijusios su Sios teismy
reformos igyvendinimu, buvo susijusios su IT ir buvo skirtos vieno
langelio principu veikianciai sistemai kurti - tam skirta mazdaug
805 000 EUR, o personalo reformos poveikis biudzetui buvo
neutralus, nes pareigybés ir pareigos buvo perskirstytos institucijos
viduje; ragina ESTT pranesti apie konkrety teismu reformos poveiki
veiksmingumui, proceso trukmei ir darbo kruvio paskirstymui tarp
Teisingumo Teismo ir Bendrojo Teismo, jskaitant skaitmeniniu
priemoniu poveiki nagrinéjimo laikui ir darbo kruvio pusiausvyrai;
ragina ESTT per kita biudzeto jvykdymo patvirtinimo procedura
pateikti iSsamu reformos ex post vertinima;

pazymi, kad 2024 m. Teisingumo Teismas priémeé sprendimus 12-oje
bylu, susijusiu su Sajungos teisés virsenybés principu, i$ kuriu 10
bylu buvo susijusios su prejudiciniais sprendimais, o dvi - su
pazeidimais; pakartoja, kad Sajungos teisés virSenybés principas,
kuriuo uztikrinamas vienodas Sajungos teiseés aiskinimas ir taikymas
visose valstybése narése ir apsaugoma teisiné valstybe, yra esminis
kaip viena i$ pagrindiniu Sgjungos vertybiu; dar karta
vienareikSmiskai patvirtina, kad Sajungos teisés virSenybé yra
Sajungos teisinés tvarkos kertinis akmuo, ir pabrézia esminj ESTT
vaidmenj uztikrinant teisinés valstybés principo laikymasi visoje
Sajungoje; pazymi, kad Europos Sajungos sutarties 4 straipsnio 2
dalyje nurodyta, kad , Sajunga gerbia valstybiy nariu lygybe pries
Sutartis bei nacionalinj ju savituma, neatsiejama nuo pagrindiniy
politiniy bei konstituciniy ju strukturuy, jskaitant regionine ir vietos
savivalda.”;

atkreipia demesij i ESTT atsakymus, pateiktus klausimyne del

2024 m. biudZeto jvykdymo patvirtinimo, pagal kuriuos 2024 m.
Teisingumo Teismui buvo pateikta 920 nauju bylu (palyginti su 821
byla 2023 m.), i$ ju 62,30 proc. buvo prasymai priimti prejudicinj
sprendima, o 277 buvo apeliaciniai skundai dél Bendrojo Teismo
sprendimu; pazymi, kad Bendrajame Teisme nauju bylu skaicius labai
sumazéjo - nuo 1 271 2023 m. iki 786 2024 m., iS kuriu 35,88 proc.

.....

.....

Sajungos instituciju ir ju darbuotoju gincai;

pritaria ESTT, kad Komisija, kaip Sutarciy sergétoja, turéty stebeti,
kaip valstybés nareés laikosi ESTT sprendimuy; pakartoja savo
raginima ESTT, grieZtai laikantis savo vaidmens ribu, sukurti
mechanizma, skirta geriausiai ir prastai valstybiu nariy praktikai
nustatyti;

pazymi, kad Bendrojo Teismo baigtu nagrinéti bylu skaicius padideéjo
nuo 904 (2023 m.) iki 922 (2024 m.), o Teisingumo Teismo baigty
nagrinéti byly skaicius padidéjo nuo 783 (2023 m.) iki 863 (2024 m.)
- pastarajj padidéjima paskatino tai, kad 2024 m. buvo kas trejus
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metus vykdomas dalies Teisingumo Teismo teis€jy ir generaliniu
advokaty pakeitimas; taip pat pazymi, kad Teisingumo Teisme
neiSnagrinety byly skaicius padidéjo nuo 1 149 (2023 m.) iki 1 206
(2024 m.), o Bendrajame Teisme neiSnagrinétu byly skaicius
sumazejo nuo 1 438 (2023 m.) iki 1 302 (2024 m.) (jskaitant 404 is
esmeés identiskas bylas, kurios skai¢iuojamos kaip viena byla), tai iS
dalies léme baigtos nagrineti tam tikros dideliu byly grupes;

taip pat palankiai vertina tai, kad sutrumpeéjo vidutinis bylu
nagrinéjimo Teisingumo Teisme skubos tvarka laikas - jis sumazéjo
nuo 4,3 ménesio 2023 m. iki 3,3 menesio 2024 m.;

pazymi, kad vidutiné Teisingumo Teismo baigtu nagrinéti byly
proceso trukme 2024 m. buvo 17,7 menesio, palyginti su

16,1 ménesio 2023 m., ir Sis atitinkamas trukmés padidéjimas
mazdaug SeSiomis savaitémis buvo susijes su kai kuriy byluy

dél Sajungos vadinamojo judumo dokumenty rinkinio, kurie buvo
baigti nagrinéti 2024 m.); pazymi, kad vidutiné byly, kurios buvo
baigtos Bendrojo Teismo sprendimu arba nutartimi, trukme padidéjo
nuo 18,2 meénesio 2023 m. iki 18,5 ménesio 2024 m.; pabreézia, kad
teismo procesy savalaikiSkumas turi islikti pagrindiniu veiklos tikslu,
nes pernelyqg ilga trukmeé daro tiesioginj poveikj teisiniam tikrumui
pilie¢iams, nacionaliniams teismams ir ekonominés veiklos
vykdytojams;

ragina ESTT, bendradarbiaujant su nacionaliniais teismais,
iSnagrinéti praktines rekomendacines priemones (pavyzdziui, gaires,
prasymu priimti prejudicinius sprendimus Sablonus, internetinius
mokymus), kad butuy lengviau aiskiai ir tikslingai suformuluoti
klausimus, kai priimami prejudiciniai sprendimai, taip sumazinant
nereikalingy ar pernelyg ilgu procesuy rizika;

palankiai vertina uzfiksuota aktyvesnj taikomosios programos ,e-
Curia“ naudojima: nacionaliniy teismuy sukurty paskyry ,e-Curia“
skaiCius padidéjo nuo 451 (2023 m.) iki 566 (2024 m.), o per ,e-
Curia“ pateikty procesiniu dokumentuy procentine dalis Teisingumo
Teisme pasieke 91 proc. ir Bendrajame Teisme - 96 proc.;

teigiamai vertina ESTT suformuluota veiklos rezultatais grindziama
poziuri, sudaranti salygas ESTT priimti sprendimus remiantis
rezultatais ir savo tikslu pasiekimo lygiu, vertinamu naudojant
kiekvienam departamentui pritaikyta darbo kruvio ir veiklos rodikliu
rinkinj (pvz., iSlaiduy veiksmingumo, projektu uzbaigimo rodiklius,
naudotoju pasitenkinimo ir iStekliy optimizavimo); pazymi, kad ESTT
naudojami pagrindiniai veiklos rezultaty rodikliai apima ivairias
konkrecias sritis, kuriomis remiami penki valdymo tikslai, susije su
tinkamu dvieju teismu veikimu, skaitmenizacija ir
besiformuojanciomis technologijomis, atvirumu ir skaidrumu,
daugiakalbyste ir zmogiskuju istekliy valdymu; pabreézia, kad,
siekdamas remti veiksmingg valdyma ir atskaitomybe, ESTT turi



20.

21.

uztikrinti, kad Sie rodikliai butu skaidrus, orientuoti j rezultatus ir
reguliariai perziurimi;

palankiai vertina 2024 m. persvarstyta jo poziurj dél investiciju j
inovaciju iniciatyvas grazos, atsizvelgiant j sanaudy vertinima taikant
tokius parametrus kaip igyvendinimas ir personalo pastangos, metiné
prieziura, rangovuy isSlaidos ir kity rusiy islaidos, taip pat i naudos
vertinima pagal tokius parametrus kaip numatomas pelnas,
strateginiai privalumai ir poveiki patirianc¢iu naudotoju skaicius;
pazymi, kad 2024 m. ESTT taip pat atliko iSsamia savo sistemos,
skirtos projektu valdymo stebésenai ir finansiniam projektu
stebéjimui atlikti, perziurg, siekdamas uztikrinti, kad iki 2025 m.
buty teikiamos iSsamios ataskaitos ir kontroliugjamos jo laiku
grindziamos skaitmeninimo konsultacinés paslaugos; ragina ESTT
Siuo klausimu nuolat informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia
institucija;

pazymi, kad remiantis 2024 m. ESTT vidaus audito ataskaita (toliau -
vidaus ataskaita), pagrindine audito veikla, kurig 2024 m. atliko
ESTT vidaus audito skyrius, buvo susijusi su ESTT projekto, skirto
infrastrukturos saugumo priemonéms atnaujinti, ir turto
inventorizacijos projektu auditu, taip pat su trimis tyrimais: del ESTT
Zzmogiskojo kapitalo poreikiu pokycCiu generatyvinio dirbtinio
intelekto laikais, dél organizacijy ir ju darbuotoju kompetenciju
besikeiciancioje aplinkoje ir darbuotoju geroves bei nauju
technologiju; remdamasis vidaus ataskaita palankiai vertina tai, kad
atitinkami skyriai émesi veiksmu, kad igyvendinty audito
rekomendacijas, daznai dar pries uzbaigiant auditus; be to, pazymi,
kad kalbant apie 2024 m. programa, IT licencijy audito ir baldy bei
irangos pirkimuy valdymo audito paskutinés dalies darbai buvo
tesiami 2025 m.; pazymi, kad per du pastaruosius ataskaitinius
laikotarpius, pastarojo audito padétis, kaip pranesama, nepakito;
ragina ESTT ateityje pateikti atnaujinta informacija del veiksmu,
kuriy imtasi dél vidaus audito rekomendaciju stebésenos, lentelées
pavidalu, nurodant joje kiekvieno veiksmo ir rekomendacijos
igyvendinimo bukle;

Zmogiskieji istekliai, lygybé ir darbuotoju gerove

22.

23.

pazymi, kad bendras pareiginuy skai¢ius mety pabaigoje padidéjo nuo
1 340 (58 proc.) 2023 m. iki 1 354 (60 proc.) 2024 m., laikinuju
darbuotoju skaicius sumazéjo nuo 765 (33 proc.) 2023 m. iki 740

(33 proc.) 2024 m., ir sutartininky skaicius sumazéjo nuo 198

(9 proc.) 2023 m. iki 173 (7 proc.) 2024 m.; pazymi, kad uzimtumo
lygis Siek tiek sumazéjo nuo 97,11 proc. 2023 m. iki 96,70 proc.

2024 m., o metiné darbuotoju kaita sumazéjo nuo 6,54 proc. 2023 m.
iki 6,32 proc. 2024 m. ir 41 proc. iSéjusiy darbuotoju iSéjo i pensija;

pazymi, kad Teisingumo Teisma sudaro 27 teiséjai ir 11 generaliniu
advokatu, o Bendraji Teisma sudaro 54 teiséjai; taip pat pazymi, kad
del dalinio pakeitimo 2024 m. pareigas pradejo eiti devyni nauji



24.

25.

26.

teisejai Teisingumo Teisme ir du nauji teis€jai Bendrajame teisme;
apgailestauja, kad Teisingumo Teismo ir Bendrojo Teismo sudétis
lyCiyu atzvilgiu ir toliau yra itin nesubalansuota; palankiai vertina
2024 m. Bendrojo Teismo pirmininko laiSka valstybiu nariu
vyriausybiuy atstovu konferencijos pirmininkui, kuriame valstybes
narés raginamos skiriant kandidatus, kai keiciami teiséjai bei
generaliniai advokatai, atsizvelgti i poreiki uztikrinti lyciu
pusiausvyra; dar karta ragina valstybes nares skiriant kandidatus
pakeisti teiséjus atsizvelgti j butinybe uztikrinti lyCiu pusiausvyra,
kartu uztikrinant, kad kandidaturos ir toliau butu grindziamos
nuopelnais, kvalifikacija ir nepriklausomumo Kkriterijais;

pazymi, kad 2024 m. ESTT dirbo 60,70 proc. moteruy ir 39,30 proc.
vyry; pazymi, kad motery skaicius buvo didziausias asistenty
kategorijose (69,14 proc.), ir, deja, maziausias - vyresniosios
vadovybés pareigose (35,71 proc.); taip pat pazymi, kad 2024 m.
moteruy, einanciu vidutinio lygio vadovaujancias pareigas, skaicius
padidejo nuo 43,33 (2023 m.) iki 51,61 proc. su pasitenkinimu
pazymi, kad 2024 m. deleguotojo leidimus suteikiancio pareigino
valdymo ataskaitoje teigiama, kad apskritai yra tendencija, kad
moteru atstovavimas vadovaujanciose pareigose didéja - nuo

37,50 proc. 2018 m. iki 48,70 proc. 2024 m.; pabrézia, kad
susirupinima tebekelia nuolatinis nepakankamas motery
atstovavimas vyresniosios vadovybeés pareigose, ir ragina Teisma
toliau stiprinti tikslines priemones, kuriomis siekiama remti motery
karjeros raida ir lyderystés budus, visapusiskai laikantis nuopelnu ir
skaidrumo principu;

palankiai vertina tai, kad parengtas veiksmu planas del Europos
Tarybos konvencijos dél smurto pries moteris ir smurto Seimoje
prevencijos ir kovos su juo (toliau - Stambulo konvencija), kuriuo
suderinami veiksmai, teikiamos rekomendacijos ir organizuojama
informavimo bei mokymo veikla visiems darbuotojams, siekiant
uzkirsti kelig priekabiavimo atvejams; atkreipia démesij i tai, kad
paskelbta apie tolesnius veiksmus, kurie apima tolesnj
bendradarbiavima su nacionalinémis organizacijomis, dirbanc¢iomis
smurto prieS moteris prevencijos srityje, papildomas informuotumo
didinimo iniciatyvas ir mokymo sesijas, kuriose visy pirma
pabréziamas mikroagresiju ir SaliSkumo dél lyties poveikis; Siuo
atzvilgiu apgailestauja, kad ESTT nariams néra privalomuy mokymu,
kaip nurodyta ESTT atsakymuose i klausimyna dél 2024 m. biudzeto
ivykdymo patvirtinimo; todel primygtinai ragina jtraukti visus
asmenis - tiek ESTT darbuotojus, tiek narius - j privalomas mokymo
sesijas smurto pries moteris prevencijos srityje;

palankiai vertina jvairias ESTT pastangas ir veiksmus, kuriy imtasi jo
darbuotoju atzvilgiu, iskaitant jdarbinimo etapa, siekiant lygybes,
itraukties, abipusés pagarbos ir jvairoves; visu pirma pazymi, kad
2024 m. pradetas naujas mokymas apie ivairove ir jtraukti,
daugiausia demesio skiriant mikroagresijos prevencijai, o nuo

2025 m. - du nauji mokymai apie sveiky ribuy nustatyma siekiant



27.

28.

29.

pagerinti darbo rezultatus ir apie aplinka be priekabiavimo, kurie
organizuojami remiantis ESTT tarpzinybinés darbo grupés dél
Stambulo konvencijos rekomendacijomis; palankiai vertina ESTT nuo
2022 m. taikomas individualiai pritaikytas paramos priemones (dél
uzduociu, darbo valandy ir darbo vietu) darbuotojams su negalia,
institucijos dalyvavima 2024 m. surengtoje informuotumo apie
negalia savaiteje ir nuo 2025 m. vykdoma bandomaja programa
stazuotojams su negalia; ragina ESTT informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancia institucija apie pastarosios programos rezultatus;

palankiai vertina tai, kad tarp ESTT darbuotoju yra visu Sgajungos
Saliy pilieciu; vis délto pazymi, kad tam tikros pilietybés yra labiau
atstovaujamos nei kitos, o kai kurios iS ju yra atstovaujamos gerokai
per daug; remia ESTT pastangas kuo placiau skelbti praneSimus apie
laisvas darbo vietas tarpinstitucinése interneto svetainése, socialinés
ziniasklaidos tinkluose ir EPSO; remdamasis ataskaita dél tolesniy,
veiksmuy pazymi ESTT jsipareigojima analizuoti atitinkamus
duomenis, kad buty igyvendinti tiksliniai veiksmai, kuriais siekiama
pagerinti geografine darbuotoju, iskaitant stazuotojus, pusiausvyra;
palankiai vertina ESTT pastangas didinti nacionaliniy administraciju
ir nepakankamai atstovaujamu valstybiu nariy nuolatiniy atstovybiu
informuotuma apie stazuociu programas; su pasitenkinimu pazymi,
kad Europos teiseju mokymo tinklo (ETMT) sistemoje ESTT 2024 m.
gavo paraiskuy del stazuociy is triju nauju valstybiu nariu, kurios
pirma karta dalyvauja jo ilgalaikeje nacionaliniy teisingumo
specialistu mokymo programoje.

palankiai vertina ESTT veiksmus 2024 m. (teisinés) daugiakalbystés
srityje, pavyzdziui, tai, kad buvo uzbaigta rengti ir paleista
daugiakalbystes svetaine, kartu su kitomis Sgjungos institucijomis
surengtas pirmasis vasaros mokyklos kursas, glaudziai
bendradarbiaujama su valstybémis narémis siekiant sukurti iSorés
eksperty rezerva, kuris padetu spresti vertimuy apimties didejimo
problema ir apimty visas kalbu kombinacijas, didinamas
informuotumas laisvai samdomu verteju rinkoje ir nuolat tobulinami
vertimo procesai ir jgudziai, susije su skaitmeniniy priemoniy
(iskaitant dirbtinio intelekto priemones) naudojimu;

palankiai vertina ESTT veiksmus, kuriais siekiama jveikti darbuotoju
jidarbinimo sunkumus ir jauniems absolventams Liuksemburga
reklamuoti kaip darbo vieta; palankiai vertina ESTT indeéli nustatant
ir igyvendinant busto pasalpa Zemesniu kategoriju darbuotojams,
kuri mokama atgaline data nuo 2025 m. sausio 1 d., rengiant EPSO
konkursus, konkreciai skirtus Liuksemburge turintiems dirbti
darbuotojams, taip pat informacinius renginius ir vasaros mokyklas;
ragina aktyviau bendradarbiauti su EPSO ir kitomis institucijomis
siekiant iSplesti kvalifikuotu kandidatu rezerva ir sustiprinti
konkurencingus atrankos procesus specializuotose srityse;
remdamasis ataskaita dél tolesniu veiksmu pazymi, kad Auksto lygio
tarpinstitucinés grupes vardu ESTT atliko bandomajj projekta
(apklausa), kad iSsiaiSkintu, ar biity imanoma sudaryti nuomos



sutartis del laikino apgyvendinimo (t. y. ne ilgiau kaip vieniems
metams) rinkos kaina (ar pigiau), kuria tiesiogiai mokéty personalo
nariai; taip pat, pazymi, kad apklausa buvo sékminga, todél darbo
grupeé dalyvaujancioms institucijoms pateike susitarima deél paslauguy
lygio, kuriuo ESTT jpareigojo vykdyti derybas del nekilnojamojo turto
su subjektais, kurie pateike tinkamus projektus; ragina ESTT nuolat
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie atitinkamus
tolesnius veiksmus;

30. pazymi, kad ESTT jdarbino 201 stazuotoja pagal bendraja
(apmokama) stazuociy programa; taip pat pazymi, kad 34 proc. iS
pradziy atrinkty kandidaty atsisaké ESTT pasiulymo, nes suprato,
kad Liuksemburge yra didelés pragyvenimo islaidos; dar karta
pabreézia, kad stazuoté turéty buti atlyginama vadovaujantis 2023 m.
birzelio 14 d. Parlamento rezoliucija dél kokybisku stazuociu
Sajungoje (2020/2005(INL)), kurioje raginama uztikrinti, kad visos
stazuotés Europoje butu apmokamos; palankiai vertina tai, kad Siuo
metu visi ESTT stazuotojai stazuotés metu gauna dotacija,
daugiausia iS ESTT, o kai kuriais konkreciais atvejais - is kity
Saltiniu; atkreipia déemesj, kad ESTT priima tik kelis stazuotojus
(2024 m. - septynis), kuriems mokama is kity iStekliy, ir trumpam
laikui;

31. pazymi, kad 2024 m. buvo uzfiksuota 17 perdegimo atveju, is kuriu
buvo astuoni nauji atvejai, apie kuriuos pranesta 2024 m., ir devyni
atvejai, apie kuriuos pranesta 2023 m., ir kad atitinkamiems
darbuotojams buvo teikiama atitinkama pagalba ir patarimai; su
pasitenkinimu pazymi, kad 2024 m. ESTT ir toliau pirmavo
rengdamas iniciatyvas, kuriomis propaguojama darbuotoju fiziné ir
psichiné gerové ir sprendziami perdegimo ir psichosocialinés rizikos
klausimai: konsultacijos su socialiniu darbuotoju ar psichologu,
paskaitos apie samoninguma ir skaitmenine pusiausvyra,
specializuoti seminarai ir samoningumo didinimo veikla sveikatos
klausimais, pirmosios pagalbos mokymai ir dvieju ne visa darbo
diena dirbanciu psichologu jdarbinimas; pripazista, kad yra
sekmingai kuriamos lankscios darbo salygos, iskaitant ESTT
nuotolinio darbo programa, taip galiausiai siekiant geresneés
darbuotojy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros;

32. pazymi, kad 2023 m. buvo pradeétas administracinis tyrimas del
darbuotojui pareikstu jtarimu seksualiniu priekabiavimu ir kad Si
byla baigta nagrinéti 2024 m. pritaikius nuobauda; pazymi, kad
2024 m. nebuvo pradéta nauju administraciniy tyrimy del
priekabiavimo;

Etikos sistema, skaidrumas ir pilieciy teise kreiptis | teisma

33. pazymi, kad, kaip prasyta ankstesnése rekomendacijose dél biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, 2024 m. kovo mén. buvo priimtas naujas
ESTT pareigunu ir kity tarnautojuy elgesio kodeksas, atspindintis
ESTT vertybes ir jsipareigojima laikytis aukstuy etikos standartuy, ir



34.

35.

36.

pazymi, kad j elgesio kodeksa jtrauktos nuostatos dél interesy
konflikto, lojalumo pareigos, konfidencialumo pareigos ir
diskretiSkumo, iSorés veiklos, profesinés veiklos baigus tarnyba ir
publikaciju, nuostatos del kovos su priekabiavimu, jis taip pat yra
taikomas deleguotiesiems nacionaliniams ekspertams ir teisejams
stazuotojams, kuriuos globoja Europos teiséju mokymo tinklas; su
pasitenkinimu pazymi, kad ESTT jgyvendino priemones, kuriomis
siekiama kuo placiau pristatyti bei paaiskinti elgesio kodeksa ir
uztikrinti, kad darbuotojai visapusiSkai suprasty naujas taisykles ir
platesne teisine sistema, kurios dalis jie yra, ir kad mokymai apie
elgesio kodeksa ir darbuotoju teises bei pareigas yra privalomi
naujiems darbuotojams ir itin rekomenduojami visiems ESTT
darbuotojams, o 2024 m. tokiuose mokymuose dalyvavo is viso 561
asmuo (t.y. 24,75 proc. visu ESTT pareiguny ir darbuotoju); be to
pazymi, kad 2024 m. panasSus mokymas taip pat buvo sitilomas
naujiems ESTT nariams; palankiai vertina ESTT konfidencialiu
patareju, kurie teikia parama darbuotojams priekabiavimo atveju,
tinkla, taip pat talentu valdymo programa, sitloma auksto potencialo
administratoriams, kuri apima, inter alia, etiSka vadovavima; ragina
ESTT palaipsniui stiprinti mokymu apie elgesio kodeksa teikima
visiems darbuotojams be iSimties, kad buty uZtikrintas bendras
etikos standartu supratimas visoje institucijoje;

pazymi, kad priémus ESTT nariy ir buvusiu nariu elgesio kodeksa,
internete skelbiamos ESTT nariu interesu deklaracijos, kad
nagrinéjant bylas butu iSvengta bet kokio galimo interesy konflikto;
su pasitenkinimu pazymi, kad 2024 m. ESTT pasirasé susitarima,
kuriuo jsteigiamas tarpinstitucinis ES etikos organas, kurio uzduotys
apima bendru minimaliuju standarty del susitarima pasirasiusiu
instituciju nariy elgesio rengima; pripazista, kad ESTT vis dar turi
stebétojo statusa tame organe, kad buty iSsaugotas teismu
nepriklausomumas;

atkreipia démesij i institucijos griezta politika dél interesu konflikto
nustatymo bei prevencijos joje ir dél , sukamuju duru” reiskinio, ir i
tai, kad naujajame elgesio kodekse nustatytos specialios grieztesnés
taisyklés vadovams ir teisés sekretoriams; pazymi, kad 2024 m. buvo
iSnagrinétos trys darbuotoju galimo interesu konflikto deklaracijos,
taCiau né vienu is Siy atveju nereikeéjo imtis taisomuju veiksmu; taip
pat pazymi, kad 2024 m. 57 darbuotojai pareiske ketinantys dirbti
iSéje iS ESTT, nes né vienam iS ju nebuvo nustatytas veiklos
pertraukos laikotarpis; ta¢iau pazymi, kad 2024 m. tesési 2023 m.
buvusio vyresniojo rango darbuotojo pateiktam atvejui nustatytas
veiklos pertraukos laikotarpis; pazymi, kad 2024 m. ESTT nebuvo
pranesta apie jokj informavimo apie pazeidimus atveji;

remdamasis ataskaita dél tolesniu veiksmu pazymi, kad teiséju
nusSalinimo faktinio ar akivaizdaus interesu konflikto atvejais politika
jau yra privaloma ir kad ESTT remiasi iSbandytu interesu konflikto
prevencijos mechanizmu, nes Sis mechanizmas apima ESTT nariu
atrankos procesa ir daro visapusiska poveiki jiems einant pareigas;
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pazymi, kad 2024 m., vadovaujantis Statuto 14 straipsniu, visi ESTT
nariai gyveno Liuksemburge;

pazymi, kad Teisingumo Teismo ir Bendrojo Teismo nariy vykdomos
iSorés veiklos sarasas nuo 2018 m. skelbiamas ESTT interneto
svetaingéje ir kad leidimas tokiai veiklai suteikiamas tik tuo atveju, jei
ji yra suderinama su ESTT nariy elgesio kodekso reikalavimais ir su
pareigomis buti pasirengusiems vykdyti teismine veiklg; remdamasis
ataskaita deél tolesniy veiksmuy palankiai vertina ESTT isipareigojima
iSnagrinéti galimybes pagerinti skelbiamos su iSorés veikla susijusios
informacijos kokybe ir patoguma ja skaityti;

primena 2023 m. Parlamento rekomendacija visoms Sgjungos
institucijoms susitarti del bendros oficialiy transporto priemoniu
naudojimo sistemos, kuri buty taikoma horizontaliai; atsizvelgdamas
i tai ir remdamasis ataskaita dél tolesniy veiksmu pazymi, kad
2024 m. ESTT, Teismas, Parlamentas ir Komisija jsteige
tarpinstitucine darbo grupe, kurios tikslas - keistis informacija apie
atitinkama praktika ir nustatyti galimybes suderinti taisykles, tuo
paciu gerbiant kiekvienos institucijos savarankiskuma ir ypatumus;
primena Parlamento nuomone, kad automobiliy parku turety buti
naudojamasi iSskirtinai tik vykdant ESTT nariu pareigas ir neturety
buti naudojamasi kitais atvejais jokiomis aplinkybémis; remdamasis
ataskaita dél tolesniu veiksmu pazymi, kad darbo grupé atliko
lyginamaja analize Siuo klausimu ir nagrineéja kitus su automobiliy
parko valdymu susijusius klausimus; ragina darbo grupe skubiai
imtis veiksmuy Siuo klausimu ir kuo greiciau informuoti biudzeto
ivykdyma tvirtinancia institucija apie savo darbo rezultatus ir
iSvadas;

pazymi, kad 2024 m. ESTT nepranesé apie jokius sukciavimo,
korupcijos ar netinkamo Sajungos 1éSu naudojimo atvejus; pazymi,
kad ESTT kovos su sukciavimu strategija yra neatsiejama jo
integruotos vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemos dalis, ypac
daug démesio skiriant netinkamo informacijos atskleidimo rizikai;
pazymi, kad jo vidaus reguliavimo sistema apima sprendima dél
tyrimu, susijusiu su sukc¢iavimu, korupcija ar neteiséeta veikla,
pazeidziancia Sajungos interesus, ir sprendima bei gaires del
pranesimu apie pazeidimus, jskaitant nuostatas dél praneséju
informavimo ir ju apsaugos;

palankiai vertina ESTT isipareigojima didinti skaidruma, galimybes
kreiptis j teisma ir atviruma visuomenei, taip prisidedant prie
visuomeneés pasitikejimo Sajungos institucijomis skatinimo, kartu
iSlaikant pusiausvyra tarp kitu svarbiu aspektu, tokiu kaip teismuy
nepriklausomumas, bylu konfidencialumas ir asmens duomeny
apsauga; pabreézia, kad didesnis skaidrumas taip pat turi padeti
stiprinti visuomenes pasitikejima ESTT jurisprudencija; ragina ESTT
toliau deti pastangas siekiant padidinti savo jurisprudencijos
aiSkumag, prieinamuma ir nuspéjamuma, ypac bylose, turinciose
didelj konstitucinj ar visuomeninj poveiki; pazymi, kad 2024 m. ESTT
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konsolidavo Teisingumo Teismo ir Bendrojo Teismo posédziy
srautinio transliavimo paslauga interneto svetaineéje , Curia®“, taip
sudarydamas geresnes salygas pilieCiams susipazinti su ESTT
teismine veikla; Siuo atzvilgiu palankiai vertina tai, kad dél 2024 m.
priimtos teismuy reformos padidejo prejudicinio sprendimo
proceduros skaidrumas, nes Teisingumo Teismo interneto svetaineje
per pagrista laika nuo bylos uzbaigimo leidziama paskelbti rasytines
pastabas;

su pasitenkinimu pazymi, kad po sékmingo bandomojo projekto,
pradeto 2022 m., ir 2024 m. atnaujines darbo tvarkos taisykles,
Teisingumo Teismas iSplété transliaciju paslaugas, kad jos apimty
svarbias bylas, kurias nagrinéja penkiy teiseju kolegija, taip pat
beveik tiesiogiai transliuojamus zodiniu pareiskimu klausymus ir
tiesiogines teismo sprendimu ir generaliniu advokaty nuomoniu
transliacijas; be to, pazymi, kad nuo 2024 m. rugséjo 1 d. teismo
poseédziy deél sprendimo paskelbimo ir nuomoniu pateikimo vaizdo
jraSai nuolat skelbiami ESTT interneto svetainéje, o zodiniy
pareiskimu vaizdo jrasSai pasiekiami vieng ménesj po posédzio; su
pasitenkinimu pazymi, kad Bendrasis Teismas émeési panasiu
priemoniu, kad uztikrintu didesnes galimybes visuomenei susipazinti
Su jo procesais;

pazymi, kad 2024 m. ESTT uzregistravo 20 prasymu deél visuomeneés
galimybés susipazinti su administraciniais dokumentais ir 15 atveju
suteiké galimybe susipazinti su administraciniais dokumentais;
pazymi, kad Europos ombudsmenas nenagrinéjo jokios su ESTT
susijusios bylos;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomenu apsauga

44. pazymi, kad 2024 m., palyginti su 2023 m., biudzeto islaidos IT

45.

46.

projektams sumazejo 9 proc. ir kibernetinio saugumo projektams -
69 proc., taciau IT jrangai padidéjo 16 proc., o kibernetinio saugumo
paslaugoms, licencijoms ir jrangai - 2 proc.; atkreipia déemesi j tai,
kad IT projektu labai sumazéjo, nes 2024 m. pradétas tam tikry
kibernetinio saugumo projekty veiklos etapas, todel susijusios
iSlaidos jtrauktos j standartinj einamosios veiklos biudzeta;

palankiai vertina ESTT pazanga 2024 m. jgyvendinant jvairius
skaitmeninius projektus, pvz., diegiant patobulinta integruoto
duomenuy ir byly valdymo programa SIGA, placiau ir geriau
naudojant taikomajg programa ,HAN/Ares” (ESTT elektroniniy
dokumenty registravimo ir valdymo sistema), igyvendinant ,EU
Sign“ (skaitmeninio paraso sistema) ir perdarant svetaine ,Curia“ bei
paieskos jrankj ,InfoCuria“; pripazista, kad svarbu dazniau naudoti
taikomaja programa , e-Curia” procesiniams dokumentams teikti ir
pranesti apie juos elektroninémis priemonémis;

pazymi, kad ESTT tesé savo procesy automatizavima ir nuo 2024 m.
pasikartojanc¢ioms uzduotims, pvz., garsui transkribuoti ir sgskaitoms
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apmoketi, naudoja robotikos programine iranga; tikisi, kad
automatizavimo sprendimai taikant robotikos procesus padés
optimizuoti viso ESTT iSteklius; pripazista, kad svarbu uztikrinti
tarpinstitucinj bendradarbiavima, kuris buty naudingas ESTT, kai
kalbama apie veiksminguma, pasiekta naudojant pagrindines IT
sistemas, skirtas dokumentuy ir jrasu valdymui (, HAN/Ares“),
ZzmogisSkiesiems istekliams (,,Sysper” ir personalo klausimams),
finansiniy jrasy valdymui (SAP) ir kitoms Komisijos (dirbtiniu
intelektu grindziamoms) sistemoms, pvz., vertimo rastu paslaugoms
(,eTranslation”);

su susidomeéjimu atkreipia démesj i 2024 m. pradéta bandomaji
projekta, kuri igyvendinant visiems ESTT departamentams
suteikiama galimybé naudotis DI asistentais; pabrézia, kad naudojant
DI priemones svarbu uztikrinti etikos principu, ypac¢ 2024 m. priimtu
ESTT DI gairiu, laikymasi, taip uztikrinant Zzmogaus atliekama teismo
proceso nepriklausomumo principo laikymosi prieziura; pabrézia,
kad DI priemoniu naudojimas teismineje aplinkoje niekada neturi
pakeisti Zzmogaus teisiniu motyvu ar teismo diskrecijos ir neturi
sumazinti asmeninés teiséju atsakomybes; Siuo atzvilgiu pabrézia
ESTT DI valdanciosios tarybos priezitros vaidmeni; teigiamai vertina
ESTT 2024 m. parengta iSsamia mokymo programa, kuri prasideéjo
informuotumo apie DI meénesiu, per kurj vyko mokymo sesijos,
apskritojo stalo diskusijos, kuriose dalyvavo DI ekspertai,
internetiniai seminarai ir praktiniai mokymai, taip Zengiant pirma ir
svarbu zingsnij siekiant darbuotoju informuotumui apie ESTT DI
strategija, gaires ir apskritai DI didinti; pazymi, kad siekdami
prisitaikyti prie nauju technologiju, darbuotojai taip pat lanko kursus
apie pokyciu valdyma, ziniu perdavima, mentoryste ir protinij
lankstuma; ragina ESTT toliau organizuoti tokias mokymo ir
informavimo programas;

remdamasis ataskaita dél tolesniy veiksmuy pazymi, kad 2024 m.
pradzioje jsigaliojus naujam Kibernetinio saugumo reglamentui ESTT
parenge kibernetinio saugumo veiksmu plana ir jgyvendina susijusius
IT infrastruktiros projektus; pazymi, kad ESTT atlieka bent tris
kasmetinius veiklos atkurimo po ekstremaliujy ivykiy bandymus,
apimancius sistemas, telekomunikaciju paslaugas ir interneto
paslauguy teikejo automatini perjungima;

pazymi, kad siekiant laikytis Reglamento (ES, Euratomas) 2023/2841
nuostatuy ir spresti didéjancio kibernetiniy iSpuoliu skaiciaus
problema, 2024 m. kibernetinio saugumo operaciniai pajegumai buvo
toliau stiprinami; atkreipia démesij i tai, kad 2024 m. nebuvo
reikSminguy kibernetiniy iSpuoliu; susirtupines pazymi, kad buvo
uzregistruoti ir iSnagrinéti vidutiniskai 142 saugumo incidentai per
meénes;j ir kai kuriems i$ ju reikéjo Zzmogaus jsikiSimo; pabreézia, kad
kibernetinis saugumas yra strategine investicija, butina siekiant
apsaugoti teismu nepriklausomuma, duomeny vientisuma ir
teisminés veiklos testinuma, todeél pabrézia, kad reikia tvariy ir
nuspejamuy investiciju i kibernetinio saugumo pajégumus, darbuotoju



mokyma ir tarpinstitucinj bendradarbiavima;

50. pazymi, kad 2025 m. buvo baigtas Europos duomenu apsaugos
prieziuros pareiguno (EDAPP) tyrimas deél debesijos paslaugu, kurias
Sajungos institucijoms, jstaigoms ir agenturoms pagal , Cloud II“
sutartis teikia ,,Amazon Web Services” ir ,,Microsoft”, naudojimo;
taip pat pazymi, kad po Sio tyrimo ESTT negavo jokiu rekomendaciju;

51. pazymi, kad igyvendindamas visapusiska iniciatyva, kuria siekiama
didinti prieinamuma ir jtrauktj pazeidziamiems asmenims, ESTT
toliau igyvendino integruotojo prieinamumo principa, taikoma bet
kokiems jo IT sistemu pokyciams ir raidai; pazymi, kad po 2023 m.
atlikto interneto svetaines , Curia” audito ESTT diegia technologijas,
kuriomis siekiama didinti svetaines prieinamuma jvairiems
naudotojams, pvz., regos sutrikimu, klausos sutrikimy ar intelekto
negalig turintiems asmenims; ragina ESTT Siuo klausimu nuolat
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija;

Pastatai

52. remdamasis ataskaita dél tolesniu veiksmu pazymi, kad 2024 m.
vykdant du bandomuosius projektus del efektyviausio ESTT patalpu
panaudojimo buvo surengti keli praktiniai seminarai, po kuriy buvo
parengti du kiekvienos tarnybos poreikiams pritaikyti iSdéstymai;
pazymi, kad tolesni veiksmai dél Siuy projekty buvo sustabdyti, kad
pirmiausia buty suteikta laiko ivertinti, kokj poveikij DI integracija
gali tureti ESTT darbo metodams ir galiausiai erdves ir biury
naudojimui;

53. pazymi, kad 2024 m. ESTT toliau jgyvendino savo visapusiSka
iniciatyva didinti prieinamuma ir jtrauktj asmenims su negalia; visy
pirma pazymi, kad ESTT parengé ilgalaiki veiksmu plana, kuriuo
siekiama uztikrinti, kad jo pastatai iki 2032 m. sausio 1 d. atitiktu
teisinius prieinamumo standartus, kaip reikalaujama Liuksemburgo
teiseje; palankiai vertina tai, kad ESTT parenge tam tikru savo
infrastrukturos daliu perdarymo sarasa ir pavedé architektui atlikti
galimybiu studija, kurioje bus nustatyti butini veiksmai, kuriy reikia
imtis; ragina ESTT Siuo klausimu nuolat informuoti biudzeto
ivykdyma tvirtinancia institucija;

Aplinka ir tvarumas

54. palankiai vertina tai, kad 2024 m. ESTT toliau déjo pastangas ir
padare didele pazanga mazindamas savo aplinkosauginj pédsaka,
kaip rodo jo rezultatai, palyginti su 2015 m., kurie yra baziniai metai
igyvendinant ESTT aplinkosaugos vadybos ir audito sistemos
strategija, ir sumazino visos darbo dienos ekvivalenta, pasiekta
daugelyje vartojimo ir (arba) tersaly iSmetimo rusiy (Sildymas: -
37,5 proc.; elektros energija: -29,3 proc.; popierius: -64,2 proc.,
biuro ir valgyklos atliekos: -40,4 proc.; iSmetamas Siltnamio efekta
sukelianciu duju kiekis: -26,7 proc.); atkreipia démesj j bendra
pagerejima, palyginti su 2023 m. praneStu sumazinimu; pripazjsta,



55.

56.

57.

58.

kad dél siy rezultaty ir rinkos salygu energijos islaidos buvo 18 proc.
mazesnes, nei prognozuota; Siuo atzvilgiu palankiai vertina tvirta
tvarumo principu integravima i ESTT rizikos valdymo ir
atskaitomybes sistema, kaip reikalaujama pagal jo EMAS sertifikata;

palankiai vertina 2024 m. vykdytas dideles investicijas i ESTT
pastatu energijos vartojimo efektyvumo didinima, iskaitant beveik
1,5 mln. EUR plataus masto LED apsvietimo jrengimui ir daugiau
kaip 0,4 mln. EUR pastatu izoliacijos darbams; su pasitenkinimu
pazymi, kad visa jsigyta elektros energija buvo pagaminta is
atsinaujinanciuy iStekliu ir kad Sildymas gaunamas i$ centralizuotos
Silumos tiekimo sistemos, kuriai naudojama biomaseé; palankiai
vertina ESTT jsipareigojima pritaikyti ateities poreikiams savo
zaliosios energijos tiekima, planuojant dalyvauti elektros energijos
pirkimo sutartyse (EEPS);

palankiai vertina griezta ESTT poziurj i tvarius pirkimus, skirstant
kvietimus teikti pasiulymus i kategorijas pagal ju aplinkosauginiy
salygu poveiki (,,Sviesiai zalias”, , vidutiniskai zalias”, ,zalias”),
sistemingai naudojant tokias priemones kaip privalomas
aplinkosaugos rezultatuy jsivertinimas ir konsultuojantis su
tarpinstitucine tvariy viesuju pirkimu pagalbos tarnyba; pazymi, kad
2024 m. astuoni pagrindiniai konkursu pasiulymai, kuriu suma virsijo
60 000 EUR, buvo zalieji pirkimai, iS kuriu SesSi apémeé svarbias
aplinkosaugos salygas; palankiai vertina tai, kad sekmingai
igyvendinta nauja vieSojo maitinimo paslaugu teikimo sutartis, pagal
kuria reikalaujama taikyti tvarig maisto gamybos praktika ir kuri turi
ISO 14001 sertifikatg, taip pat kad pasiektas tikslas apriboti , Sviesiai
zaliu” pasiulymu kieki, kad jis butu gerokai mazesnis nei 50 proc.
siektina reikSmeé;

palankiai vertina ESTT iSsamiq ir veiksminga tvaraus judumo
strategija darbuotojams ir nariams; Siuo atzvilgiu pazymi, kad toliau
skiriamos subsidijos vieSajam transportui, kuris skirtas
tarpvalstybiniam vazinéjimui i darba ir ,,Vel'Oh!“ dviraciu sistemai,
bei vykdomi reikSmingi infrastruktiros patobulinimai, jskaitant
2024 m. daug jrengtuy elektromobiliy ir hibridiniy transporto
priemoniu jkrovimo punktuy;

atkreipia démesi i reikSminga perejima prie tvariu darbo metodu,
gerokai padidinant ESTT nariu naudojimasi vaizdo konferencijomis,
kad buty iSvengta kelioniu - 2024 m. buvo 131 toks atvejis, palyginti
su vos trimis 2019 m.; taip pat palankiai vertina procesu
skaitmenizacija, kuri, kartu su 80 proc. asmeniniy spausdintuvy
pasalinimu, buvo pagrindinis veiksnys, dél kurio smarkiai sumazejo
ESTT popieriaus sanaudos;

Instituciju bendradarbiavimas

59.

atkreipia demesj i ESTT bendradarbiavima su kitomis institucijomis,
visy pirma naudojantis bendromis taikomosiomis programomis ir



prieglobos paslaugomis pagal susitarimus dél paslaugu lygio su
Komisija, taip pat dalyvaujant tarpinstitucinése viesuju pirkimy
procedurose, nes tai leido ESTT optimizuoti iSlaidas bei iSteklius;
pripazjsta ESTT tarpinstitucinio bendradarbiavimo su CERT-ES ir
ENISA svarba, jskaitant dalyvavima techniniy konsultaciju grupese
dél priemoniy, metody ir informuotumo, taip pat CERT-ES
generatyvinio dirbtinio intelekto iniciatyvoje;

60. pazymi, kad ESTT sudaré keleta susitarimu dél paslaugu lygio dél IT
infrastrukturos prieziuros, zmogiskuju iStekliy priemoniy naudojimo,
kai kuriy individualiy iSmoku mokeéjimo ir ,HAN/Ares“ dokumenty
valdymo sistemos naudojimo; palankiai vertina tai, kad atnaujintas
metinis finansavimo susitarimas, sudarytas su kity Sajungos
instituciju vertimo rastu tarnybomis; pazymi, kad 2024 m. ESTT su
Komisija ir Parlamentu pasirasé du susitarimo memorandumus:
susitarimo memoranduma dél finansinés nastos, susijusios su
nuotolinio testavimo priemones, skirtos tarpinstituciniam
akreditacijos testui, pasidalijimo, ir susitarimo memoranduma del
vertimo zodziu paslaugu iSlaidu pasidalijimo vykdant bendra
informavimo veiklg;

61. palankiai vertina tai, kad ESTT visapusiskai bendradarbiauja su
Europos kovos su sukc¢iavimu tarnyba (OLAF), Audito Rumais,
EDAPP ir Europos ombudsmenu; atkreipia demesj i ESTT partneryste
su ETMT, kuri padeda ESTT siekti bendros teismines kulturos visoje
ES, uztikrinti nuosekly ir vienoda Sajungos teisés taikyma visose
valstybése narese ir stiprinti nacionaliniy teismuy ir ESTT tarpusavio
pasitikéjima; Siuo atzvilgiu palankiai vertina tai, kad rengiami
metiniai susitikimai su nacionaliniu teismu korespondentais, temines
grupes, internetiniai seminarai ir ESTT atstovy vizitai j nacionalinius
teismus ir atvirksciai; visu pirma atkreipia démesjj 2024 m.
Briuselyje ivykusi ETMT korespondentu metinj susitikima, Bendrojo
Teismo delegacijos vizita Varsuvoje ir metinj teiséju susitikima
Teisingumo Teisme surengtoje specialioje konferencijoje, kuri buvo
skirta 2004 m. plétros 20-osioms metinéms pamineti; remdamasis
ataskaita dél tolesniy veiksmu pazymi, kad 2024 m. seminaruose
dalyvavo daugiau teis€ju ir kad keli nacionaliniy teisingumo srities
specialistai iS triju nauju valstybiu nariu pirma karta pateiké savo
prasymus dél ESTT ilgalaikiuy mokymo programu;

62. palankiai vertina tai, kad ESTT ir Parlamentas nusprende rengti
metinius susitikimus, kurie yra skirti dialogui bendro intereso
temomis, pavyzdziui, administravimo, teisingumo sistemos
tobulinimo galimybiu arba pilieCiu suvokimo apie teisés virSenybe;
pazymi, kad pirmasis toks susitikimas vyko 2024 m. kovo mén.;

Komunikacija
63. pazymi, kad ESTT reguliariai rengiami vizitai - iS viso 2024 m. juose

uzsiregistravo 16 319 lankytoju; atkreipia démesi i tai, kad apie
2 500 Siu lankytoju tais metais dalyvavo ESTT atviry duru dienoje;



64.

65.

66.

taip pat pazymi, kad be jprastuy vizituy, ESTT organizuoja ir virtualius
vizitus; pazymi, kad 2024 m. 7 proc. visuy ESTT vizitu buvo virtualus
ir 43 proc. ju buvo studentai;

pazymi, kad 2024 m. ESTT déjo dar daugiau pastangu siekdamas
bendrauti su Sajungos pilieciais ir stiprino informavimo veikla
socialiniuose tinkluose; pazymi, kad 2024 m. pabaigoje ESTT
paskyros ,LinkedIn” abonentuy skaicius padidejo 26 proc., sekéju
skaicCius dviejose ESTT paskyrose ,X“ (anksciau - , Twitter”) padidéjo
2,5 proc., jo ,YouTube“ kanalo perziury skaicius padidéjo 137 proc.,
o ,YouTube“ abonentu skai¢ius - daugiau nei 329 proc., palyginti su
ankstesniais metais; pazymi, kad parabolinis perziuru ir abonentu
skaiCiaus padidéjimas iS dalies buvo susijes su ESTT organizuota
reklamine kampanija;

pazymi, kad 2024 m. ESTT pradéjo tyrima dél platesnio savo
dalyvavimo socialinés ziniasklaidos tinkluose, dél kurio 2025 m. buvo
priimtas sprendimas sukurti paskyras ,Instagram®, , Bluesky“,
»IThreads” ir ,WhatsApp*“;

palankiai vertina kitus svarbius ESTT veiksmus ir planus didinti
skaidrumga ir prieinamuma bei atliepti teisés specialisty, ziniasklaidos
ir placiosios visuomeneés (iskaitant jaunesniasias kartas) poreikius,
pvz., perdaryti ESTT svetaine integruojant joje nauja (viena) paieskos
sistema, paleisti nauja daugiakalbe interneto televizijos platforma,
kurioje buty skelbiamas turinys apie ESTT darba ir sprendimus,
skelbti vaizdo jrasus socialiniuose tinkluose, ESTT pranesimuose
spaudai kalbéti paprasciau ir perziureti ESTT metines ataskaitas, kad
jose butu aiSkiau apzvelgiama jo praktika ir statistika.



