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ES 2024. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasana: Eiropas Savienibas Tiesa

1. Eiropas Parlamenta 2026. gada 29. aprila lemums par Eiropas
Savienibas 2024. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, IV iedala — Eiropas Savienibas Tiesa
(2025/2148(DEC))

Eiropas Parlaments,

- nemot vera Eiropas Savienibas 2024. finansu gada visparejo
budzetul,

- nemot vera Eiropas Savienibas konsolidetos parskatus par
2024. finansu gadu (COM(2025)0359 - C10-0148/2025)2,

- nemot vera Eiropas Savienibas Tiesas gada zinojumu budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei par 2024. gada veiktajam iekSeéjam
revizijam,

- nemot vera Revizijas palatas parskatu par budzeta izpildi
2024. finanSu gada un iestazu atbildes3,

- nemot veéra deklaraciju® par parskatu ticamibu, ka ari par pakartoto
darjjumu likumibu un pareizibu, kuru Revizijas palata sniegusi par
2024. finanSu gadu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 287. pantu,

- nemot vera Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 314. panta
10. punktu, ka ar1 317., 318. un 319. pantu,

- nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. julija

1 OV L, 2024/207, 22.2.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 OV C, C/2025/4944, 13.10.2025,,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 OV C, C/2025/5409, 8.10.2025., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 OV C, C/2025/5407, 13.10.2025., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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Regulu (ES, Euratom) 2018/1046 par finansu noteikumiem, ko
piemero Savienibas visparéjam budzetam, ar kuru groza

Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013,

(ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013,

(ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un
Lemumu Nr. 541/2014/ES un atcel Regulu (ES, Euratom)

Nr. 966/20125, un jo ipasi tas 59., 118. un 260., 261. un 262. pantu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada

23. septembra Regulu (ES, Euratom) 2024/2509 par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam®, un jo
ipasi tas 59., 118., 266., 267. un 268. pantu,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0055/2026),

sniedz Tiesas sekretaram apstiprinajumu par Eiropas Savienibas
Tiesas 2024. finansu gada budzeta izpildi;

izklasta savus konstatejumus turpmak teksta ieklautaja rezolucija;

uzdod priekSsedetajai So lemumu un rezoluciju, kas ir ta
neatnemama dala, nosutit Eiropas Savienibas Tiesai, Padomei,
Komisijai un Revizijas palatai un nodrosinat to publicésanu Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnesi (L serija).

OV L, 193, 30.7.2018., 1. Ipp., ELL:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
OV L, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Eiropas Parlamenta 2026. gada 29. aprila rezolucija ar
konstatejumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas
Savienibas 2024. finansu gada vispareja budzeta izpildes
apstiprinasanu, IV iedala — Eiropas Savienibas Tiesa
(2025/2148(DEC))

Eiropas Parlaments,

nemot vera lemumu par Eiropas Savienibas 2024. finanSu gada
visparéja budzeta izpildes apstiprinasanu, IV iedala — Eiropas
Savienibas Tiesa,

nemot vera Reglamenta 102. pantu un V pielikumu,
nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu,
nemot vera Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A10-0055/2026),

ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas proceduru budzeta
izpildes apstiprinatajiestade velas verst uzmanibu uz to, ka ir ipasi
svarigi vel vairak stiprinat Savienibas iestazu demokratisko
legitimitati, veicinot lielaku parredzamibu un parskatamaku atbildibu
un 1stenojot uz sniegumu balstitas budzeta izstrades un labas
cilvekresursu parvaldibas koncepciju;

ta ka Eiropas Savienibas Tiesa (EST) ir Savienibas tiesu iestade,
kuras uzdevums ir nodrosinat Savienibas tiesibu aktu ievérosanu,
raugoties, lai Ligumi butu vienadi interpretéti un piemeroti, un
garantéjot, ka Savienibas iestazu, strukturu, biroju un agenturu
pienemtie pasakumi butu likumigi;

ta ka EST palidz nosargat Savienibas vertibas un uz judikaturas
pamata strada pie Eiropas veidoSanas, turklat nemainigi uznemas
atbildibu attiecibas ar pilsoniem, garanteéjot tiesisko drosibu,
judikaturas konsekvenci un neparkapjot tiesibu normu
interpretacijas robezas;

ta ka EST sastava ir divas tiesu iestades: Tiesa un Vispareja tiesa;

ta ka Parlaments un Padome 2024. gada grozija Protokolu Nr. 3 par
EST statitiem (“Statati”)!, ka rezultata Tiesas kompetence sniegt
prejudicialus nolemumus konkretas jomas daleji ir nodota Visparejai
tiesai,

norada, ka EST budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija “Eiropas
publiska parvalde”, kuras apjoms 2023. gada bija 13,3 miljardi EUR
(6,9 % no Savienibas kopeja budzeta); atzime, ka EST budzets

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2019
(2024. gada 11. aprilis), ar ko groza Protokolu Nr. 3 par Eiropas
Savienibas Tiesas statutiem (OV L, 2024/2019, 12.8.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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aptuveni 0,5 miljardu EUR apmera ir aptuveni 3,76 % no visiem
Savienibas administrativajiem izdevumiem un ka Sis ipatsvars ir
samazinajies (no 3,9 % 2023. gada); vers uzmanibu uz to, ka lietas,
kas attiecas uz izmekléSanu saistiba ar Savienibas budzetu, visam
kompetentajam iestadem ir pilniba jaievero pienaciga procesa un
pamattiesibu principi;

atzime, ka Eiropas Savienibas Revizijas palata (“Revizijas palata”)
sava 2024. finansu gada parskata (“Revizijas palatas parskats”)
kategorija “Administracija” ir parbaudijusi 70 darijumu izlasi, proti,
tikpat daudz darijumu, cik 2023. gada; Revizijas palata turklat ir
konstatejusi, ka administrativie izdevumi ietver izdevumus par
cilvekresursiem (tostarp pensijam), kas 2024. gada bija aptuveni
69 % no visiem administrativajiem izdevumiem, un izdevumus par
ekam, iekartam, energoresursiem, komunikacijam un informacijas
tehnologiju (IT) un ka daudzu gadu ilguma veiktais darbs liecina —
kopuma Sie izdevumi ir ar zemu riska faktoru;

atzime, ka no pavisam 70 parbauditajiem darijjumiem 16 darijjumos
(23 %) bija kludas, tomer, spriezot pec trim skaitlos izteiktajam
klidam, Revizijas palata les, ka kludu limenis nesasniedz butiskuma
slieksni; norada, ka Revizijas palatas parskata attieciba uz EST
nekadas ipasas problémas nav konstatéetas;

Budzeta un finansu parvaldiba

4.

atzime, ka 2024. gada EST bija pieskirts budzets 503 837 531 EUR
apmera, t. i., par 3,66 % lielaks neka 2023. gada; norada, ka Sis
pieaugums galvenokart ir saistits ar 2024. gadam prognozeto algas
korekciju;

atzime, ka personala izdevumi ir gandriz 80 % no EST budzeta un ka
algu korekcijas 2024. gada parsniedza sakotnejas prognozes; uzsver,
ka So izdevumu pieaugumu izdevas absorbét bez papildu budzeta
lidzeklu pieskirsanas, tomer tas, ka Sads pieaugums medz
atkartoties, rada Saubas par budzeta ilgtspéju videja termina,
rekinoties ar speka esosas DFS grutibam; pieprasa pamatigak planot
izdevumus un nodrosinajumu ar personalu daudzgadu perioda un
darit to ta, lai nemazinatos tiesu varas neatkariba;

norada, ka, pamatojoties uz EST atbildem uz anketas jautajumiem
par 2024. gada budzeta izpildes apstiprinasanu, kopéjais
provizoriskais budzeta izpildes limenis 2024. gada beigas bija

97,72 %, proti, tads pats ka 2023. gada, savukart galigais 2024. gada
budzeta izpildes limenis bus pieejams 2025. gada beigas; norada, ka
saskana ar Finansu regulas 29. pantu budzeta lemeéjinstiticijai bija
iesniegti tris parvietojumi no citam budZeta pozicijam, galvenokart
no personala izmaksu budzeta pozicijas “Atalgojums un piemaksas”,
lai papildinatu budzeta pozicijas “Aprikojuma un programmaturas
iepirkums, uzstadiSana un uzturesana”, “Bernu visparizglitojosais
centrs” un “Ekas”;



7. piekrit, ka EST ir bijis gruti reagéet uz nemitigi augoso darba slodzi
divu iemeslu del: no vienas puses, Komisijas izstradatajas budzeta
sagatavosanas vispareéjas pamatnostadnes ir noteikts, ka visu ar
atalgojumu nesaistito izdevumu pieaugums nedrikst parsniegt 2 %,
un tas neveicina pieprasijumu iesniegsSanu attieciba uz jaunam amata
vietam, un, no otras puses, EPSO nav izdevies nodrosinat Savienibas
iestadem pietiekami lielu grupu veiksmigo konkursa laureatu, ko
iestades varetu pienemt darba; turklat norada, ka inflacijas ietekme,
ko radijis Krievijas agresijas kars pret Ukrainu, nemainigi bija jutams
spiediens uz EST budzetu, pieméram, auga komandéjumu izmaksas
vai ligumos noteikto precu un pakalpojumu cenas; atzinigi verte
pasakumus, ko Sadas ietekmes mazinaSanai ir veikusi EST, samazinot
komandejumu skaitu, ierobezojot ar energiju saistitos izdevumus
un — pats galvenais — nosakot prioritaros projektus, kad tiek
sagatavotas budzeta tames; atzist, ka visam Savienibas iestadém ir
jauzlabo sava budzeta parvaldiba, kad tas sledz ligumus ar
pakalpojumu sniedzejiem, jo ir janem vera arl cenu svarstigums, jo
ipaSi energeétikas nozare; aicina EST izmaksu zina panakt vel lielaku
efektivitati un uznemties vel lielaku pasiniciativu attieciba uz sava
budzeta planosanu, lai tiesu iestades darbs butu nemainigi
kvalitativs, rekinoties ar resursiem, kas iestadei ir pieejami;

8. konstate, ka nedaudz ir palielinajies videjais maksajumu izpildes
ilgums (no 23,1 dienas 2023. gada lidz 23,7 dienam 2024. gada), ka
ar1 elektroniski sanemto rekinu ipatsvars (no 81 % 2023. gada lidz
88 % 2024. gada); atzime, ka saskana ar EST zinojumu par
turpmakajiem pasakumiem saistiba ar apsverumiem, ko Parlaments
paudis sava rezolucija par 2023. gada budzeta izpildes
apstiprinasanu (“zinojums par turpmakajiem pasakumiem”), rekini
par rakstiskas tulkoSanas arpakalpojumiem tiek apmaksati tikai pec
redigéSanas, kas vajadziga, lai nodrosinatu tulkojumu kvalitati
augsta limeni, ka tas ir prasits;

9. ar gandarijumu norada, ka EST locek]u un darbinieku komandejumu
budzets otro gadu péc kartas ir samazinajies — no 638 000 EUR
2023. gada Iidz 616 000 EUR 2024. gada jeb par aptuveni 3,44 %;

Iekseja parvaldiba, sniegums un iekseja kontrole

10. nemot vera EST atbildes uz anketas jautajumiem par 2024. gada
budzeta izpildes apstiprinasanu, ar gandarijumu konstaté — tiesas
reformu, kas nodrosSinatu, ka Tiesas kompetence sniegt prejudicialus
nolemumus daleji ir nodota Visparejai tiesai, EST ir centusies pabeigt
ta, lai So jauno tiesisko reguléjumu varetu istenot no 2024. gada
1. oktobra; Saja sakariba atzime, ka 2024. gada ir notikusi Visparejas
tiesas strukturala reorganizacija, veiktas izmainas EST reglamenta,
pienemts jauns noteikumu kopums par Visparejas tiesas reglamenta
praktisko istenoSanu, pienemts jauns lemums par procesualo
dokumentu iesniegSanu un izsniegSanu, izmantojot
lietojumprogrammu e-Curia, izstradata jauna programmatura
(“vienotais kontaktpunkts”), kas nodrosinatu tiesvedibas lietu raitu



11.

12.

13.

analizi un izskatiSanu, iedarbigakus un kvalitativakus tiesvedibas
rezultatus, ka ar1 saskanotu Tiesas un Vispare€jas tiesas registru
praksi; ar gandarijumu norada, ka pirmajos tris ménesSos péc
reformas staSanas speka Vispareéjai tiesai jau ir nodoti

19 prejudicialie nolemumi, un tas liecina, ka ir sasniegti pirmie
rezultati cela uz lidzsvarotaku abu tiesu darba slodzes sadalijjumu;
norada, ka vienigas papildu izmaksas saistiba ar tiesas reformas
istenoSanu bija IT izmaksas, kuras attiecas ar vienota kontaktpunkta
izveidi, un tie bija aptuveni 805 000 EUR, savukart personala zina
reforma attieciba uz budzetu bija nemainigi neitrala, jo amata vietas
un pienakumi iestades ieksSiene tika pargrupeti; aicina EST zinot, ka
tieSi tiesas reforma ir ietekmejusi efektivitati, tiesvedibu ilgumu un
darba slodzes sadalijumu starp Tiesu un Visparejo tiesu, cita starpa
ar1 par to, ka digitalie riki ir ietekmeéjusi izskatiSanas procesu ilgumu
un darba slodzes lidzsvarosanu; aicina EST nakamas budzeta izpildes
apstiprinaSanas proceduras vajadzibam sagatavot vispusigu reformas
ex post novertejumu;

konstate, ka 2024. gada Tiesa pienema lemumus 12 lietas par
Savienibas tiesibu aktu parakuma principu, no tam 10 prejudicialu
nolemumu lietas un divas parkapumu lietas; atkartoti norada uz to,
cik butisks ir Savienibas tiesibu parakuma princips, kas nodrosina
Savienibas tiesibu aktu vienotu interpretaciju un piemeérosSanu visas
dalibvalstis un aizsarga tiesiskumu ka Savienibas pamatvertibu; no
jauna nelokami apstiprina, ka Savienibas tiesibu parakums ir
Savienibas tiesiskas kartibas sturakmens, un uzsver, ka EST darbibai
ir izSkiroSa nozime, lai nosargatu tiesiskumu visa Savieniba; atzime,
ka saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 4. panta 2. punktu
“Savieniba respekte dalibvalstu vienlidzibu saistiba ar Ligumiem, ka
ar1 to nacionalo identitati, kas raksturiga to politiskajam un
konstitucionalajam pamatstrukturam, tostarp regionalajam un
vietéjam pasSvaldibam”;

nemot vera EST atbildes uz anketas jautajumiem par 2024. gada
budzeta izpildes apstiprinasanu, konstate, ka Tiesai 2024. gada bija
iesniegtas 920 jaunas lietas (salidzinot ar 821 lietu 2023. gada) un ka
62,30 % no tam bija lugumi sniegt prejudicialu nolemumu un

277 lietas bija apelacijas pret Visparejas tiesas spriedumiem;
konstate, ka Vispareja tiesa ieverojami samazinajas jaunu lietu
skaits — no 1271 lietas 2023. gada lidz 786 lietam 2024. gada — un
ka 35,88 % no tam bija prasibas atcelt Savienibas iestazu tiesibu
aktus, 34,10 % bija ar intelektualo ipasumu saistitas prasibas un
9,67 % bija saistitas ar stridiem starp Savienibas iestadem un to
darbiniekiem;

piekrit Tiesas viedoklim, proti, ka Komisijai, kura pilda Ligumu
izpildes uzraudzibas pienakumu, butu jaseko lidzi tam, lai dalibvalstis
pilditu EST nolemumus; atkartoti aicina EST, stingri ieverojot savu
pilnvaru robezas, izveidot mehanismu gan labakas, gan sliktakas
dalibvalstu prakses noskaidrosanai;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

konstate, ka ir palielinajies gan Visparejas tiesas izskatito lietu skaits
(no 904 lietam 2023. gada lidz 922 lietam 2024. gada), gan Tiesas
izskatito lietu skaits (no 783 lietam 2023. gada lidz 863 lietam

2024. gada), un peédejo no minetajiem ir veicinajis tas, ka 2024. gada
daleji nomainijas Tiesas tiesnesu un generaladvokatu sastavs (Tiesas
sastava dal€ja atjauninaSana notiek reizi trijos gados); turklat
konstate, ka Tiesa neizskatito lietu skaits palielinajas no 1149 lietam
2023. gada Iidz 1206 lietam 2024. gada un ka Vispareja tiesa
neizskatito lietu skaits samazinajas no 1438 lietam 2023. gada lidz
1302 lietam 2024. gada (ieskaitot Vispareja tiesa iesniegtas

404 lietas, kas pec butibas bija identiskas un uzskaititas ka viena
lieta), daléji tapec, ka tika pabeigtas dazas lielas lietu grupas;

tomer atzinigi verte to, ka mazak laika ir bijis vajadzigs, lai Tiesa
pabeigtu izskatit lietas steidzamibas kartiba (4,3 meéenesi 2023. gada
salidzinajuma ar 3,3 meénesiem 2024. gada);

konstate, ka Tiesas izbeigto lietu videjais tiesvedibas ilgums

2024. gada bija 17,7 méneSi (salidzinot ar 16,1 menesi 2023. gada)
un ka attiecigais pieaugums par aptuveni seSam nedéelam ir
skaidrojams ar to, ka vairakas lietas bija sarezgitas un apjomigas
(piemeram, 2020. gada celtas prasibas pret ta deveto Savienibas
“mobilitates paketi”, kuru izskatiSana noslédzas 2024. gada); norada,
ka videéjais izskatiSanas ilgums lietas, kas pabeigtas ar Visparejas
tiesas spriedumu vai rikojumu, palielinajas (no 18,2 méneSiem
2023. gada lidz 18,5 méenesiem 2024. gada); uzsver, ka savlaicigai
tiesvedibai nemainigi jabut vienam no galvenajiem darbibas
merkraditajiem, jo parak ilgs process tiesi ietekme juridisko
noteiktibu pilsoniem, valstu tiesam un ekonomikas operatoriem;

aicina EST sadarbiba ar valstu tiesam apsvert iespejamos praktisku
noradijumu rikus (piemeram, pamatnostadnes, veidlapas lugumiem
sniegt prejudicialu nolemumu un apmacibu iespéjas tieSsaiste), kas
palidzetu skaidri un merktiecigi formulet jautajumus saistiba ar
lugumu sniegt prejudicialu nolemumu un tadejadi mazinatu liekas vai
parak ilgstosas tiesvedibas risku;

pauz atzinibu EST par to, ka ir konstateta biezaka
lietojumprogrammas e-Curia izmantoSana un ka dalibvalstu tiesu
registreto kontu skaits ir pieaudzis (no 451 konta 2023. gada lidz
566 kontiem 2024. gada), turklat procesualo dokumentu ipatsvars,
kas iesniegti, izmantojot e-Curia, Tiesas gadijuma sasniedza 91 %,
savukart Visparejas tiesas gadijuma — 96 %;

atzinigi verte uz sniegumu balstito pieeju, ko EST ieviesusi, lai
lemumus pienemtu, vadoties pec ta, ciktal ir izdevies sasniegt
merkus, par ko spriez péc katram dienestam pielagotu darba slodzes
un darbibas raditaju kopuma (piemeram, izmaksu efektivitates un
pabeigto projektu ipatsvara, lietotaju apmierinatibas un resursu
optimizacijas raditajiem); atzime, ka galvenie snieguma raditaji,
kurus izmanto EST, plasa diapazona aptver konkrétas jomas piecu



parvaldibas merku atbalstam saistiba ar abu tiesu pienacigu darbibu,
digitalizaciju un toposam tehnologijam, atklatibu un parredzamibu,
daudzvalodibu un cilvekresursu parvaldibu; vers uzmanibu uz to, ka
EST ir japanak, lai Sie raditaji butu parredzami, versti uz rezultatu un
lai biitu nodrosinata to regulara parskatisana, veicinot efektivu
parvaldibu un parskatamu atbildibu;

20. atzinigi verte 2024. gada parskatito pieeju attieciba uz ienakumiem
no inovacijas iniciativam, jo ar So pieeju ir nemta véra izmaksu
novertesana pec tadiem kritérijiem ka ievieSana un personala
ieguldijums, ikgadéja uzturésSana, darbuznémeju izmaksas un citu
veidu izmaksas, ka ar1l ieguvumu novertésana péec tadiem kriterijiem
ka prognozetie ieguvumi, strategiskas prieksrocibas un ietekméto
lietotaju skaits; atzime, ka 2024. gada EST ar1 pamatigi parskatija
sistemu, ko iestade izmanto, lai sekotu lidzi projektu parvaldibai un
izsekotu projektu finansejumam, un ka tas ir darits, lai lidz
2025. gadam butu garantéta izsmelosSa zinoSana un kontrole
attieciba uz konkreta laika perioda veicamiem digitalizacijas
konsultaciju pakalpojumiem; aicina EST par So jautajumu pastavigi
informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi;

21. spriezot pec EST ieksSejas revizijas zinojuma par 2024. gadu
(“iekséjais zinojums”), konstate, ka 2024. gada EST iekSéjas revizijas
dienests galvenokart veica revizijas darbibas saistiba ar EST
projektu, ar kuru iecerets modernizet iestades infrastrukturas
drosibas sistemu, un ipaSuma uzskaites projektiem, ka ari Sadiem
trim petijjumiem: par izmainam, kas skar EST vajadzibas pec
cilvekkapitala generativa maksliga intelekta (MI) laikmeta, par
organizaciju un to darbinieku kompetenci mainiga vide un par
darbinieku labsajutu un toposajam tehnologijam; nemot vera ieksejo
zinojumu, ar gandarijumu atzime, ka attiecigie dienesti veica
pasakumus, lai istenotu revizijas procesa sniegtos ieteikumus, biezi
vien vel pirms revizijas beigam; turklat atzime, ka saistiba ar
2024. gada programmu 2025. gada turpinajas darbs pie IT licencu
revizijas un pie mebelu un aprikojuma iepirkumu parvaldibas
revizijas peédéja posma; spriezot péc zinojuma, konstate, ka
pasreizejais stavoklis saistiba ar pedejo no minetajiem revizijas
procesiem divus parskata periodus péec kartas nav mainijies; aicina
EST jaunako informaciju par uzraudzibu attieciba uz darbibam, kas
veiktas, reagéjot uz ieksSejas revizijas ieteikumiem, turpmak iesniegt
tabulas formata, taja noradot katras darbibas un ieteikuma
istenosanas statusu;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labsajuta

22. konstate, ka kopejais gada beigas registretais ierednu skaits
palielinajas no 1340 ieredniem (58 %) 2023. gada lidz
1354 ieredniem (60 %) 2024. gada, pagaidu darbinieku skaits
samazinajas no 765 darbiniekiem (33 %) 2023. gada lidz
740 darbiniekiem (33 %) 2024. gada un ligumdarbinieku skaits
samazinajas no 198 ligumdarbiniekiem (9 %) 2023. gada lidz
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173 ligumdarbiniekiem (7 %) 2024. gada; konstate, ka aizpildito
amata vietu 1patsvars nedaudz samazinajas (no 97,11 % 2023. gada
lidz 96,70 % 2024. gada), un samazinajas arl gada vidéejas darbinieku
mainibas raditajs (no 6,54 % 2023. gada lidz 6,32 % 2024. gada),
turklat 41 % gadijumu darbinieku aizieSana bija saistita ar
pensionésanos;

norada, ka Tiesas sastava ir 27 tiesnesi un 11 generaladvokati,
savukart Visparejas tiesas sastava ir 54 tiesneSi; turklat atzime, ka
saistiba ar iestades loceklu sastava daleju atjauninasanu 2024. gada
stajas amata devini jauni Tiesas tiesnesi un divi jauni Visparejas
tiesas tiesneSi; pauz nozelu, ka dzimumu parstavibas zina joprojam
loti trukst lidzsvara gan Tiesas, gan Visparéejas tiesas sastava; pauz
gandarijumu, ka Visparejas tiesas priekssedetajs 2024. gada ir
nosutijis vestuli dalibvalstu valdibu parstavju konferences
priekSsedeétajam, kura aicina dalibvalstis réekinaties ar
nepiecieSamibu péc dzimumu lidzsvara, kad tas izvirza kandidatus
tiesneSu un generaladvokatu aizstasanai; atkartoti aicina dalibvalstis
rekinaties ar nepiecieSamibu péc dzimumu lidzsvara, kad tas izvirza
kandidatus tiesnesu aizstasanai, un vienlaikus nodrosinat, lai
kandidati attiecigajam amatam butu izvirziti, vertejot pec nopelnu,
kvalifikacijas un neatkaribas kriterijiem;

konstate, ka 2024. gada EST personala sastava bija 60,70 % sieviesu
un 39,30 % viriesu; atzime, ka visaugstakais sieviesu ipatsvars bija
asistentu pakapeés (69,14 %) un diemzel viszemakais — augstaka
limena vadibas amatos (35,71 %); turklat atzime, ka ir palielinajies
sievieSu 1patsvars vidéja limena vadibas amatos — no 43,33 %

2023. gada Iidz 51,61 % 2024. gada; nemot vera delegeta
kreditrikotaja vadibas zinojumu par 2024. gadu, ar gandarijumu
norada, ka kopuma bija vérojama augsSupéja tendence attieciba uz
sieviesu parstavibu vadibas amatos un attiecigais raditajs bija
pieaudzis no 37,50 % 2018. gada 1idz 48,70 % 2024. gada; uzsver, ka
sievietes pastavigi ir parak maz parstavetas augstaka limena vadibas
amatos, un tas rada bazas, tapec mudina EST neatlaidigi stiprinat
merktiecigus pasakumus, kas atbalstitu sieviesu karjeras izaugsmes
un lideribas iespejas, pilniba nemot vera nopelnu un parredzamibas
principus;

atzinigi verte to, ka ir sagatavots ricibas plans attieciba uz Eiropas
Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietem un vardarbibas
gimeneé noverSanu un apkarosanu (“Stambulas konvencija”) un ka
minetaja plana ir saskanotas darbibas, sniegti ieteikumi un piedavats
rikot informativus un apmacibas pasakumus visiem darbiniekiem, lai
nepielautu aizskarosSu izturésanos; nem vera, ka ir izzinotas
turpmakas darbibas, cita starpa ari turpmaka sadarbiba ar valstu
organizacijam, kuru uzdevums ir nepielaut vardarbibu pret
sievietém, papildu ierosmes izpratnes veicinasanai un apmacibas
kursi, kas jo ipasi akcenté mikroagresijas un ar dzimumu saistitu
aizspriedumu ietekmi; Saja sakariba pauz nozelu, ka trukst obligatas
apmacibas visiem EST locekliem, ka tas noradits EST atbildées uz
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anketas jautajumiem par 2024. gada budzeta izpildes apstiprinasanu;
tapec mudina obligatos macibu kursos attieciba uz to, ka nepielaut
vardarbibu pret sievietém, integret visas personas — gan EST
darbiniekus, gan loceklus;

ar gandarijumu atzime, ka EST ar dazadiem personalam paredzétiem
pasakumiem — ari darba pienemsSanas posma — ir centusies veicinat
vienlidzibu, ieklausanu, savstarpéju cienu un daudzveidibu
(daudzveidiba un ieklausana); jo ipasSi atzime to, ka 2024. gada ir
sakusies jauna apmaciba par daudzveidibu un ieklausanu, galveno
uzmanibu pieversot tam, ka nepielaut mikroagresiju, un ka no

2025. gada ir sakusies divi jauni apmacibas kursi par veseligu robezu
noteikSanu veiksmigakai darba pienakumu izpildei un par darbavietu
bez aizskaroSas izturésanas, kas tiek rikoti, pamatojoties uz
ieteikumiem, kurus sniegusi EST dienestu sadarbibas darba grupa
Stambulas konvencijas jautajumos; ar gandarijumu norada, ka kops
2022. gada EST i1steno individualizetus atbalsta pasakumus (attieciba
uz darba uzdevumiem, darba laiku un darba telpam), kas paredzeti
darbiniekiem ar invaliditati, ka iestade ir piedalijusies 2024. gada
rikotajos Invaliditates izpratnes nedelas pasakumos un no 2025. gada
strada pie izmeginajuma programmas praktikantiem ar invaliditati;
aicina EST informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par Sis
pedejas minetas programmas rezultatiem;

atzinigi verte to, ka EST personala sastava ir parstavéti visi
Savienibas valstspiederigie; tomér atzime, ka dazu valstu
valstspiederigie ir parstaveti vairak neka citi, turklat atsevisku valstu
valstspiederigie pat parak liela skaita; atbalsta EST centienus stradat
intensivak, lai pec iespéjas plasak izzinotu pazinojumus par
vakancém, izmantojot iestazu timekla vietnes, socialo mediju tiklus
un EPSO; nemot vera zinojumu par turpmakajiem pasakumiem,
konstate, ka EST ir apnemusies analizet attiecigos datus par
merktiecigu pasakumu istenosanu, kas uzlabotu darbinieku, to skaita
praktikantu, geografisko parstavibu; atzinigi verte EST centienus
panakt, lai nepietiekami parstaveto dalibvalstu valsts parvaldes
iestades un pastavigas parstavniecibas butu labak informeétas par
stazésanas programmam; ar gandarijumu konstate, ka praksei
saistiba ar Eiropas Tiesiskas apmacibas tiklu (EJTN) EST 2024. gada
sanema pieteikumus no trim jaunam dalibvalstim, kuras pirmo reizi
piedalijas valstu tieslietu specialistiem paredzetaja ilgtermina
apmacibas programma;

atzinigi verte darbibas, ko EST 2024. gada veikusi attieciba uz
(juridisko) daudzvalodibu, piemeram, ir pilniba izstradata un sakusi
darboties timekla vietne par daudzvalodibu, ar EST lidzdalibu ir
organizéeta pirma vasaras skola kopa ar citam Savienibas iestadém,
EST ciesi sadarbojas ar dalibvalstim, lai izveidotu arejo specialistu
grupu, kas lautu risinat jautajumu par tulkoSanas apjoma pieaugumu
un aptvert visas valodu kombinacijas, turklat EST riko izpratnes
veicinasanas pasakumus arstata tulkotaju tirgu un neatlaidigi
atjaunina proceduras un prasmes saistiba ar digitalo riku (ari to ar
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MI saistitu riku) izmantosanu tulkosanai;

atzinigi verte EST veikumu, risinot problemas, kas saistitas ar
darbinieku pienemsanu darba, un jauno absolventu auditorija
popularizejot Luksemburgu ka vietu, kur stradat; ar gandarijumu
atzime EST ieguldijumu, pateicoties kuram ir izveidots un ieviests
majokla pabalsts, kas ar atpakalejosu speku no 2025. gada 1. janvara
tiek izmaksats zemaku pakapju darbiniekiem, ir sagatavoti tiesi
darbinieku piesaistiSanai Luksemburga paredzeti EPSO konkursi un
ir rikotas informativas sesijas un vasaras skolas; mudina aktivak
sadarboties ar EPSO un citam iestadem, lai paplasinatu kvalificétu
kandidatu grupu un specializetas jomas stiprinatu atlasi konkursa
kartiba; nemot vera zinojumu par turpmakajiem pasakumiem,
atzime, ka Augsta limena starpiestazu grupas uzdevuma EST
uznemas vadit projektu/aptauju, lai noskaidrotu, vai butu iesp&jams
slegt ligumus par pagaidu majoklu ires pakalpojumiem (proti, uz
laiku, kas neparsniedz vienu gadu) par tirgus cenam (vai zemakam
cenam), kurus apmaksatu pasi darbinieki; turklat atzime, ka aptauja
bija sekmiga un lidz ar to darba grupa iesaistitajam iestadem ir
iesniegusi dienestu limena noligumu, kas pilnvarotu EST istenot
sarunu procediru par nekustamo ipasumu ar subjektiem, kuri
iesniegusi piemérotus projektus; aicina EST pastavigi informet
budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par turpmakajam norisém
saistiba ar So jautajumu;

atzime, ka saskana ar visparéjo (apmaksatas) stazéSanas shému EST
pienema darba 201 praktikantu; turklat norada, ka 34 % no sakotneji
atlasitajiem kandidatiem noraidija EST piedavajumu pec tam, kad
uzzinaja par lielo dzives dardzibu Luksemburga; no jauna uzsver, ka
atalgojums par stazésSanos butu janodrosina atbilstosi Eiropas
Parlamenta 2023. gada 14. junija rezolucijai par kvalitativu
stazésSanos Eiropas Savieniba (2020/2005(INL)), kura prasits
apmaksat visu veidu stazeésanos Savieniba; atzinigi verte to, ka
patlaban visi EST praktikanti stazésanas laika sanem stipendiju,
galvenokart no EST un — dazos ipasos gadijumos — no citiem
avotiem; nem vera, ka EST pienem darba tikai dazus (2024. gada
septinus) praktikantus, kurus apmaksa citi avoti, un uz isu laiku;

konstate, ka 2024. gada ir dokumenteti 17 izdegSanas gadijumi, no
tiem astoni bija jauni gadijumi (par kuriem pazinots 2024. gada) un
devini gadijumi, par kuriem bija pazinots 2023. gada, un ka attiecigie
darbinieki sanema profesionalu atbalstu un ieteikumus; ar
gandarijjumu atzime, ka 2024. gada EST nemainigi ienema
liderpozicijas attieciba uz tadu iniciativu istenosanu, kas veicina
darbinieku fizisko un garigo labsajutu un risina izdegsanas un
psihosocialos riska faktorus, piemeéram, piedavaja konsultacijas ar
socialo darbinieku vai psihologu, lekcijas par apzinatibu un digitalo
lidzsvaru, specializetus praktiskos seminarus un izpratnes
veicinasanas pasakumus par veselibas jautajumiem, ka ari pirmas
palidzibas apmacibas kursus, turklat pienéma darba divus pusslodzes
psihologus; atzist, ka ir izdevies sekmigi izmantot elastigu darba
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rezimu, arl EST piedavato taldarba shému, galarezultata cenSoties
panakt, lai darbinieki varetu labak lidzsvarot savu darba un privato
dzivi;

konstate, ka 2023. gada attieciba uz vienu EST darbinieku bija
uzsakta administrativa izmeklésSana par iespéjamu seksualu
uzmaksanos un ka 2024. gada si lieta ir pabeigta, piemeéerojot sodu;
norada, ka 2024. gada nav uzsakta neviena jauna administrativa
izmekléSana par aizskarosu izturésanos;

Etikas sistéema, parredzamiba un pilsonu iespejas versties tiesa

33.
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atzime, ka, nemot vera ieprieksSéjos budzeta izpildes apstiprinaSanas
ieteikumos paustas prasibas, 2024. gada marta ir pienemts jaunais
EST ierednu un parejo darbinieku ricibas kodekss, kas atspogulo EST
vertibas un apnemsanos ieverot augstus etikas standartus, turklat
norada, ka ricibas kodeksa ir ieklauti noteikumi par interesu
konfliktu, lojalitates pienakumu, konfidencialitates un diskretuma
pienakumu, aréjam darbibam, profesionalo darbibu péc aizieSanas no
dienesta un noteikumi par publikacijam, ka ari noteikumi, kas versti
pret aizskarosu izturésanos, un ka mineétais ricibas kodekss attiecas
ar1 uz norikotajiem valsts ekspertiem un tiesnesSu paligiem, kurus
EST uznem Eiropas Tiesiskas apmacibas tikla darbibas konteksta; ar
gandarijumu konstate, ka EST ir ieviesusi pasakumus, lai ar ricibas
kodeksu iepazistinatu un to skaidrotu péc iespéjas plasaka auditorija
un lai darbinieki pilniba saprastu ne vien jaunos noteikumus, bet ar1
plasaku normativo reguléjumu, kura vini ieklaujas, turklat atzime, ka
apmaciba par ricibas kodeksu un darbinieku tiesibam un
pienakumiem ir obligata jaunpienacé&jiem un loti ieteicama visiem
EST darbiniekiem un ka 2024. gada Sadas apmacibas piedalijas
pavisam 561 cilveks (proti, 24,75 % no visa EST ierednu un
darbinieku skaita); turklat norada, ka 2024. gada lidzigas apmacibas
tika piedavatas ari jaunajiem EST locekliem; atzinigi verté EST
“konfidencialo konsultantu” tiklu, kuri palidz darbiniekiem
gadijumos, kas saistiti ar aizskarosu izturesanos, ka ari talantu
parvaldibas programmu, kuru EST piedava ]oti spejigiem
administratoriem un kura cita starpa ietver ari etiskas vadibas
jautajumus; mudina EST pakapeniski piedavat stabilaku apmacibu
par ricibas kodeksu pilnigi visiem darbiniekiem, ta nodrosinot visa
iestade kopigu izpratni par etikas normam;

atzime, ka pec EST loceklu un bijuso loceklu ricibas kodeksa
pienemsanas EST locek]u interesu deklaracijas tiek publicétas
tieSsaiste, un tas tiek darits, lai izvairitos no jebkada iespéjama
intereSu konflikta saistiba ar lietu izskatiSanu; nemot véra zinojumu
par turpmakajiem pasakumiem, ar gandarijjumu konstate, ka EST
2024. gada parakstija noligumu, ar ko tiek izveidota Starpiestazu
etikas normu struktiira, un ka viens no Sis struktiras uzdevumiem ir
izstradat kopejus minimalos standartus attieciba uz noliguma
parakstitaju iestazu loceklu ricibu; zina, ka minetaja struktiura EST ir
noverotajas statusa, lai nemainigi butu garanteta tiesu iestades
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neatkariba;

atzime, ka EST 1steno stingru politiku, lai iestade atklatu un noverstu
interesu konfliktus un virpuldurvju efektu, un ka jaunaja ricibas
kodeksa ir paredzeti konkreti, stingraki noteikumi vadosam
amatpersonam un tiesneSu paligiem; konstate, ka 2024. gada tika
izskatitas tris iespéjama interesu konflikta deklaracijas, ko iesniedza
darbinieki, tacu noversanas pasakumi neviena no Siem gadijumiem
nebija javeic; turklat konstate, ka 57 darbinieki 2024. gada pazinoja,
ka péc aizieSanas no EST turpinas stradat, tacu nevienam no viniem
netika piemeérots nogaidiSanas periods; tomeér atzime, ka 2024. gada
vel turpinajas nogaidisanas periods lieta, ko 2023. gada bija
iesniedzis kads bijusais augstaka limena darbinieks; konstate, ka
2024. gada EST nav zinots par trauksmes celSanas lietam;

nemot véra zinojumu par turpmakajiem pasakumiem, atzime, ka
tiesnesSu atstadinasanas politika faktiska vai skietama interesu
konflikta gadijumos jau ir obligati 1stenojama un ka EST palaujas uz
parbauditu mehanismu interesu konfliktu noversanai, turklat Sis
mehanisms attiecas uz EST locek]u atlases procesu un darbojas ar
pilnu speku, tiklidz vini stajas amata;

konstate, ka saskana ar EST statutu 14. pantu visi EST locekli
2024. gada bija Luksemburgas rezidenti;

norada, ka kops 2018. gada EST timekla vietnée tiek publicets
saraksts, kura uzskaititas Tiesas un Visparejas tiesas locekl]u arejas
darbibas, un ka Sadas darbibas tiek apstiprinatas tikai tad, ja tas ir
saderigas ar Tiesas loceklu ricibas kodeksa prasibam un ar vinu
pienakumu but pieejamiem tiesas darbam; nemot véra zinojumu par
turpmakajiem pasakumiem, atzinigi verté EST apnemsanos apsvert
iespejas, ka publicet kvalitativaku un vieglak lasamu informaciju par
arejam darbibam;

atgadina, ka 2023. gada Parlaments ieteica visam Savienibas
iestadem vienoties par vienu horizontali piemeérojamu sistemu
attieciba uz dienesta transportlidzeklu izmantosanu; nemot vera
zinojumu par turpmakajiem pasakumiem, Saja sakariba atzime, ka
EST, Tiesa, Parlaments un Komisija 2024. gada izveidoja iestazu
darba grupu, kuras uzdevums ir apmainities ar informaciju par
attiecigo praksi un noskaidrot, ka varetu saskanot noteikumus, un
vienlaikus nodrosinat, ka ir respektéta katras iestades autonomija un
specifika; atgadina, ka Parlaments uzskata — autoparku nekada
gadijuma nedrikst izmantot citam vajadzibam, kas neattiecas uz EST
loceklu pienakumu izpildi; nemot vera zinojumu par turpmakajiem
pasakumiem, norada ari uz to, ka darba grupa ir veikusi salidzinosu
novertésanu Saja jautajuma un analize citus ar autoparka parvaldibu
saistitus tematus; aicina darba grupu So jautajumu nevilcinoties
risinat un péc iespéjas drizak informet budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par sava darba rezultatu un secinajumiem;



40. konstate, ka 2024. gada EST nav zinojusi par krapsanas, korupcijas
vai Savienibas lidzeklu Jaunpratigas izmantosanas gadijumiem;
norada, ka krapsanas apkarosanas strategija ir EST integretas
ieksSejas kontroles un riska parvaldibas sistémas neatnemams
elements un ka ipasa uzmaniba taja ir veltita informacijas neatlautas
izpausanas riska faktoriem; atzime, ka iestades iekSejais normativais
reguléjums ietver lemumus par izmeklésanu saistiba ar krapsanu,
korupciju vai nelikumigu darbibu, kas ir pretruna Savienibas
interesem, un lemumus un pamatnostadnes attieciba uz trauksmes
celsanu, cita starpa ari noteikumus par trauksmes céléju
informéSanu un aizsardzibu;

41. atzinigi verté EST apnemsanos veicinat parredzamibu, tiesas
pieejamibu un atvertibu sabiedribai, ta palidzot vairot sabiedribas
uzticéSanos Savienibas iestadem un vienlaikus lidzsvarojot citus
butiskus aspektus, tadus ka netraucets tiesas darbs, konfidencials
tiesvedibas process un personas datu aizsardziba; uzsver, ka ar
lielaku parredzamibu ir ari jastiprina sabiedribas uzticéSanas EST
judikaturai; mudina EST neatlaidigi stradat pie ta, lai tiesu prakse
butu skaidraka, pieejamaka un prognozéjamaka, seviski gadijumos ar
butisku konstitucionalu ietekmi vai ietekmi uz sabiedribu; atzime, ka
2024. gada EST Curia timekla vietne nostiprinaja Tiesas un
Visparéjas tiesas sézu straumeésanas pakalpojumu, ta nodroSinot
iedzivotajiem iespeju vieglak pieklut EST tiesu darbam; Saja sakariba
atzinigi verte to, ka 2024. gada pienemtas tiesu reformas rezultata
parredzamaka ir kluvusi tiesvediba prejudiciala nolemuma lietas, jo
ir lauts sapratiga termina péc lietas izskatiSanas rakstiskos
apsverumus publicet EST timekla vietne;

42. nemot vera zinojumu par turpmakajiem pasakumiem, ar gandarijjumu
norada, ka pec 2022. gada uzsakta pilotprojekta sekmigas
istenosSanas un EST reglamenta atjauninasanas 2024. gada Tiesa
izversa straumeéesSanas pakalpojumu plasak, straumejot ari svarigas
lietas, ko izskata piecu tiesnesu palata, un nodrosinot mutvardu
paskaidrojumu uzklausiSanas sézu gandriz tiesraides straumeéesanu,
ka ari tiesraide straumeéjot spriedumu pasludinasanu un
generaladvokatu atzinumu nolasiSanu; turklat konstate, ka kops
2024. gada 1. septembra EST timek]a vietne pastavigi ir pieejami
videoieraksti no tiesas sedem, kuras pasludinati spriedumi un
nolasiti atzinumi, savukart mutvardu paskaidrojumu uzklausisanas
videoieraksti ir pieejami vienu menesi pec attiecigas tiesas sedes; ar
gandarijjumu atzime, ka Vispareja tiesa ir veikusi lidzigus pasakumus,
lai ar tiesas darbu varetu iepazities plasaka sabiedriba;

43. konstate, ka 2024. gada EST ir registrejusi 20 pieprasijumus par
publisku piekluvi administrativiem dokumentiem un 15 gadijumos
piekluvi Sadiem dokumentiem ir pieskirusi; atzime, ka Eiropas
Ombuds neizskatija nevienu lietu, kas butu saistita ar EST;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba
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norada, ka 2024. gada salidzinajuma ar 2023. gadu budzeta izdevumi
IT projektiem samazinajas par 9 % un kiberdrosibas projektiem —
par 69 %, savukart IT iekartam tie palielinajas par 16 % un
kiberdrosibas pakalpojumiem, licencém un iekartam — par 2 %;
konstate, ka IT projektu skaita ieverojama samazinasanas ir
skaidrojama ar to, ka daziem kiberdrosibas projektiem 2024. gada ir
sacies darbibas posms, tapec attiecigie izdevumi ir ieklauti standarta
darbibas budzeta;

atzinigi verte progresu, ko EST ir panakusi, 2024. gada istenojot
dazadus digitalos projektus, piemeram, saistiba ar modernizetas
SIGA programmas ievieSanu integretai datu un lietu parvaldibai,
plasaku un pilnvertigaku HAN/Ares lietojumprogrammas (EST
elektronisko dokumentu registracijas un parvaldibas sistéemas)
izmantosSanu, EU Sign (digitala paraksta sistémas) ievieSanu, ka ari
Curia vietnes un InfoCuria mekléSanas rika pamatigu parstradasanu;
atzist, ka ir svarigi panakt plasaku e-Curia lietojumprogrammas
izmantoSanu procesualo dokumentu elektroniskas iesniegSanas un
pazinosanas vajadzibam;

norada, ka EST turpinaja automatizet savus procesus un 2024. gada
saka izmantot robotizetu programmaturu, kas veic uzdevumus, kuri
atkartojas, piemeéram, sézu stenograféSanu un rékinu apmaksasanu;
sagaida, ka robotizetu procesa automatizacijas risinajumu
izmantoSana palidzes optimizéet resursus visa EST struktiura; atzist,
ka ir svarigi, lai iestazu sadarbiba dotu labumu EST, veicinot
efektivitates pieaugumu, ko nodrosina lielu IT sistému izmantoSana
tadam vajadzibam ka dokumentu un registru parvaldiba (HAN/Ares),
cilvekresursu parvaldiba (Sysper un personala lietas) un finansu datu
parvaldiba (SAP), ka ari1 citu Komisijas (MI balstitu) sistéemu
izmantosSana, piemeéram, tulkoSanas pakalpojumu sniegSanai
(eTranslation);

ar interesi atzime, ka 2024. gada ir sakusies pilotprojekta istenosana,
kura procesa visiem EST dienestiem tiek nodrosinata piekluve MI
asistentiem; uzsver, ka ir butiski nodrosinat étikas principu
ieverosanu, ja tiek izmantoti MI riki, un jo ipaSi ievérot EST
izstradatas MI izmantoSanas pamatnostadnes, kas pienemtas

2024. gada, un tadéjadi nodrosinat cilveka virsvadibu attieciba uz
tiesvedibas neatkaribas principu; vers uzmanibu uz to, ka MI riku
izmantoSana tiesu vidé nekada gadijuma nedrikst aizstat cilveka
izsvertu juridisko argumentaciju, nedz ari tiesu iestades brivibu lemt
péc saviem ieskatiem, un tas nedrikst ari mazinat tiesnesu
personisko atbildibu; Saja konteksta akcenté parraudzibas
pienakumu, kas javeic EST izveidotajai MI valdei; pauz atzinibu EST
par vispusigo apmacibu programmu, ko ta ieviesa 2024. gada un kas
iesakas ar “MI izpratnes ménesi”, kad cita starpa tika rikotas macibu
nodarbibas, apala galda diskusijas MI jomas ekspertu vadiba,
timeklseminari un intensivi apmacibu kursi, jo tadejadi ir sperts
pirmais svarigais solis, lai veicinatu darbinieku izpratni par EST MI
stratégiju, izmantosanas pamatnostadnéem un MI kopuma; konstate,



ka darbinieki ari apmekleé kursus par parmainu vadiSanu, zinasanu
nodosanu, mentorésanu un psihologisko elastibu, kas viniem
palidzetu pielagoties jaunakajam tehnologijam; aicina EST ari
turpmak rikot Sadas apmacibas un izpratnes veicinasanas
programmas;

48. nemot vera zinojumu par turpmakajiem pasakumiem, norada, ka pec
tam, kad 2024. gada sakuma bija stajusies spéka jauna Kiberdrosibas
regula, EST pienéma ricibas planu attieciba uz kiberdrosibu un tagad
isteno ar to saistitos IT infrastrukturas projektus; atzime, ka EST
katru gadu veic vismaz tris negadijuma seku novérsanas parbaudes,
kas ietver iestade ierikoto sistemu, telekomunikaciju pakalpojumu un
interneta pakalpojumu sniedzeéja automatiskas parslégSanas procesu;

49. norada, ka 2024. gada vél vairak tika nostiprinatas operativas
kiberdrosibas spéjas, lai butu izpilditas Regulas (ES,
Euratom) 2023/2841 prasibas un lai vérstos pret kiberuzbrukumiem,
kuru skaits pieaug; konstate, ka 2024. gada nav bijis nopietnu
kiberuzbrukumu; ar bazam norada, ka vidéji ménesi tika registreti un
analizeti 142 drosibas incidenti, un dazu So incidentu gadijuma bija
nepiecieSama cilveka iejaukSanas; uzsver, ka kiberdrosiba ir
strategisks un arkartigi svarigs ieguldijums, lai nosargatu tiesu varas
neatkaribu, datu integritati un nepartrauktu tiesas darbibu, un tapec
pamatota ir nepiecieSamiba péc stabilam un prognozéjamam
investicijam tadas jomas ka kiberdrosibas spéju veidoSana, personala
apmaciba un iestazu sadarbiba;

50. konstate, ka 2025. gada Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
(EDAU) pabeidza izmeklésanu attieciba uz to, ka Savienibas iestades,
struktiras un agentiras izmanto makondatosanas pakalpojumus,
kurus saskana ar Cloud II ligumiem nodrosina Amazon Web Services
un Microsoft; turklat atzime, ka péec sis izmekleSanas EST nesanéma
nevienu ieteikumu;

51. norada, ka saistiba ar vispusigo iniciativu, kuras merkis ir panakt, lai
iestade butu pieklustamaka un ieklaujosaka neaizsargatakiem
cilvekiem, EST turpinaja istenot “integretas piekluves” pieeju
attieciba uz visam izmainam IT sistémas un So sistemu
pilnveidoSanu; atzime, ka péc Curia timekla vietnes revizijas, kas
veikta 2023. gada, EST ir ieviesusi tehnologijas, lai vietne butu
pieejamaka plasam lietotaju lokam, piemeéram, cilvekiem ar redzes,
dzirdes vai macisanas trauceéjumiem; aicina EST par So jautajumu
pastavigi informet budzeta izpildes apstiprinatajiestadi;

FEkas

52. nemot véra zinojumu par turpmakajiem pasakumiem, norada, ka
saistiba ar divu izméginajuma projektu istenosanu attieciba uz to, ka
maksimali efektivi izmantot EST telpas, 2024. gada notika vairaki
praktiskie seminari, kuru rezultata tika izstradati divi plani, kas
pielagoti katra dienesta vajadzibam; atzime, ka turpmaka riciba



53.

saistiba ar Siem projektiem ir apturéeta, lai vispirms dotu laiku
izvertet MI integracijas iespejamo ietekmi uz EST darba metodem un
galu gala ari uz telpu un biroju izmantosanu;

norada, ka 2024. gada EST turpinaja istenot savu vispusigo
iniciativu, kuras merkis ir panakt, lai iestade butu pieklustamaka un
ieklaujosaka cilvekiem ar invaliditati; jo ipaSi norada, ka EST ir
izstradajusi ilgtermina ricibas planu, kas nodrosinatu, ka iestades
ekas lidz 2032. gada 1. janvarim atbilst pieklustamibas standartiem,
ka tas prasits Luksemburgas tiesibu aktos; atzinigi verte to, ka dalai
savas infrastrukturas EST ir uzskaitijusi sanacijas elementus un
uzdevusi arhitektam veikt prieksizpeti, péc kuras vares noteikt, kadi
pasakumi ir javeic; aicina EST par So jautajumu pastavigi informet
budzeta izpildes apstiprinatajiestadi;

Vide un ilgtspeja

54. pauz atzinibu EST par to, ka 2024. gada iestade neatlaidigi centas

55.

56.

samazinat savu ietekmi uz vidi un panaca nopietnu progresu, ko
apliecina izpildes raditaji salidzinajuma ar 2015. gada vides vadibas
un audita sistemas (EMAS) atsauces vertibam, jo pilnslodzes
ekvivalenta (FTE) izteiksme paterinu/emisijas ir izdevies samazinat

vairakas jomas (siltumapgade: -37,5 %; elektroenergija: -29,3 %;

papirs: -64,2 %; biroja un ednicu atkritumi: -40,4 %; siltumnicefekta
gazu emisijas: -26,7 %); atzime, ka salidzinajuma ar 2023. gada
pazinotajiem samazinasanas apjomiem situacija kopuma ir
uzlabojusies; konstate, ka, pateicoties Siem rezultatiem un nemot

vera tirgus apstaklus, izdevumus par energiju izdevas samazinat par

18 %, salidzinot ar prognozéeto; Saja sakariba atzinigi verte ilgtspéjas
stabilu integrésanu EST riska parvaldibas un parskatamas atbildibas
sistema, ka tas prasits saistiba ar EMAS sertifikaciju;

atzinigi verte to, ka 2024. gada ir butiski ieguldits, lai uzlabotu EST
eku energoefektivitati, un cita starpa gandriz 1,5 miljoni EUR ir
iegulditi, lai plasi izvérstu LED apgaismojuma uzstadisanu, un vairak
neka 0,4 miljoni EUR ir iegulditi eku siltumizolacijas darbos; ar
gandarijjumu norada, ka visa iepirkta elektroenergija bija ieguta no
atjaunojamiem energoresursiem un ka siltumapgadi nodrosina
centralizeta sistema, kuru darbina ar biomasu; atzinigi verte EST
apnemsanos nodrosinat, lai iestades zala energoapgade atbilstu
nakotnes prasibam, tapec plano piedalities elektroenergijas pirkuma
ligumos (PPA);

pauz atzinibu EST par stingru pieeju ilgtspéjigam iepirkumam,
nosakot konkursa piedavajumu kategorijas pec ta, cik specigs ir
attiecigais piedavajums no vides prasibu viedokla (“nedaudz
zals”/“vidéji zals”/“loti zalS”), sistematiski izmantojot tadus rikus ka
obligats “zala snieguma” pasvertéjums un konsultéjoties ar iestazu
Ilgtspéjiga publiska iepirkuma (SPP) palidzibas dienestu; atzime, ka
2024. gada astoni lieli iepirkumu konkursi, kuru vertiba parsniedza
60 000 EUR, bija “zalais iepirkums”, un sesos no tiem bija iestradata
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58.

nopietna vides prasibu sadala; 1paSi atzinigi verte to, ka sekmigi tiek
istenots jaunais edinasanas ligums, saskana ar kuru ir janodrosina
ilgtspejiga partikas prakse un ir jabut ISO 14001 sertifikatam, un ka
ir sasniegts merkis “nedaudz zalu” piedavajumu ipatsvaru ierobezot
krietni zem 50 % merkraditaja;

pauz atzinibu EST par vispusigo un efektivo ilgtspéjigas mobilitates
strategdiju, ko iestade 1steno attieciba uz darbiniekiem un iestades
locekliem; Saja sakariba norada, ka pastavigi tiek subsideta
sabiedriska transporta izmantoSana parrobezu braucieniem, ka ari
velosipedu shemas “Vel’Oh!” izmantosana, turklat butiski tiek
uzlabota infrastruktura, jo 2024. gada cita starpa ir ierikoti daudzi
uzlades punkti elektriskajiem transportlidzekliem un hibrida
transportlidzekliem;

atzime, ka nopietni ir pariets pie ilgtspejigam darba metodem — EST
locekli darba vajadzibam krietni vairak izmanto videokonferences, lai
nevajadzetu celot, un par to liecina fakts, ka 2024. gada sadu
norikojumu skaits bija 131 (salidzinot ar tikai trim Sadiem
norikojumiem 2019. gada); tapat ar1 atzinigi verte to, ka notiek
procesu digitalizacija, kas lidz ar 80 % personigo printeru iznemsanu
no darba ierindas ir bijusi galvenais faktors, kurs veicinajis EST
papira patérina krasu samazinasanos;

Iestazu sadarbiba

59.

60.

atzime EST sadarbibu ar citam iestadém un jo ipasi
lietojumprogrammu un mitinaSanas pakalpojumu kopigu
izmantoSanu, pamatojoties uz dienestu limena noligumiem ar
Komisiju, un atzimeé ari lidzdalibu iestazu kopigajas iepirkuma
proceduras, kas EST ir lavis optimizéet savas izmaksas un resursus;
zina, cik svariga ir EST sadarbiba iestazu limeni1 ar Savienibas
iestazu, strukturu, biroju un agenturu kiberdrosibas dienestu (CERT-
EU) un Eiropas Savienibas KiberdroSibas agentiru (ENISA), cita
starpa ari lidzdaliba tehnisko konsultantu grupas, kuras risina
jautajumus par rikiem, metodiku un izpratnes veidosanu, ka ari
daliba CERT-EU iniciativa, kas saistita ar generativu MI;

nem vera, ka EST ir noslegusi vairakus dienestu limena noligumus
par IT infrastrukturas uzturésanu, cilvékresursu parvaldibas riku
izmantoSanu, dazu individualo pabalstu izmaksu un HAN/Ares
dokumentu parvaldibas sistémas izmantosSanu; atzinigi verte ikgadéja
finansesanas noliguma atjaunosanu, kas noslégts ar citu Savienibas
iestazu tulkoSanas dienestiem; norada, ka EST 2024. gada parakstija
divus saprasanas memorandus ar Komisiju un Parlamentu:
saprasanas memorandu par finansiala sloga sadali saistiba ar
attalinatas testéSanas rika izmantoSanu akreditacijas parbaudei
iestazu limeni un saprasanas memorandu par izmaksu sadali
attieciba uz mutiskas tulkosanas dienestu kopigiem informativajiem
pasakumiem;
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62.

atzinigi verte to, ka EST pilniba sadarbojas ar Eiropas Biroju
krapsanas apkarosanai (OLAF), Tiesu, EDAU un Eiropas Ombudu;
nem vera, ka EST ir izveidojusi partneribu ar EJTN, kas palidz EST
stradat pie ta, lai veicinatu kopigu tiesvedibas kulturu visa Savieniba,
nodrosinatu Savienibas tiesibu aktu konsekventu un vienadu
piemerosanu visas dalibvalstis un stiprinatu savstarpéju uzticéSanos
starp valstu tiesu iestadem un EST; Saja sakariba atzinigi véerte to, ka
katru gadu tiek rikotas tikSanas ar dalibvalstu tiesu
korespondentiem, organizetas tematiskas grupas, timeklseminari un
EST parstavju braucieni uz dalibvalstu tiesam un dalibvalstu tiesu
parstavju braucieni uz EST; jo ipasSi norada, ka 2024. gada Brisele
notika EJTN korespondentu ikgadeja sanaksme, Visparejas tiesas
delegacija devas vizité uz VarSavu, un notika ari tiesnesu ikgadéja
sanaksme, kuras laika EST telpas notika ipaSa konference, atzimejot
2004. gada paplaSinasanas kartas divdesmito gadadienu; nemot véera
zinojumu par turpmakajiem pasakumiem, atzime ari to, ka

2024. gada vairak tiesnesu piedalijas seminaros un ka valstu tieslietu
specialisti no trim jaunam dalibvalstim pirmo reizi iesniedza
pieteikumus dalibai EST piedavatajas ilgtermina apmacibas
programmas;

atzinigi verte to, ka EST un Parlaments nolema rikot ikgadejas
sanaksmes, kas ieceréetas ka dialogi par kopigu interesu témam,
pieméram, par administraciju, par tiesu sistémas uzlabosanas
iespejam vai par to, ka pilsoni uztver tiesiskumu; norada, ka pirma
Sada sanaksme notika 2024. gada marta;

Komunikacija

63.

64.

65.

atzime, ka EST regulari riko apmeklejumus, un 2024. gada kopuma
registreti 16 319 apmekleétaji; norada, ka aptuveni 2500 no Siem
apmekletajiem minéetaja gada apmekleja EST Atverto durvju dienu;
turklat norada, ka papildus regulariem klatienes apmeklejumiem EST
riko ari virtualus apmeklejumus; atzime, ka 7 % no visiem EST
apmekletajiem 2024. gada piedalijas virtualajos apmeklejumos,
turklat 43 % no Siem apmeklétajiem bija studenti;

atzime, ka 2024. gada EST vel aktivak centas veidot sazinu ar
Savienibas iedzivotajiem un tapéc pilnveidoja informacijas sniegSanu
socialajos medijos; norada, ka salidzinajuma ar ieprieksejo gadu
2024. gada beigas EST LinkedIn konta abonentu skaits bija
palielinajies par 26 % un EST platformas X (ieprieks Twitter) divu
kontu sekotaju skaits bija palielinajies par 2,5 %, savukart skatijumu
skaits YouTube kanala pieauga par 137 % un YouTube abonentu
skaits pieauga par vairak neka 329 %; atzime, ka skatijjumu un
abonentu skaita paraboliskais pieaugums daleji skaidrojams ar EST
organizeto reklamas kampanu;

norada, ka 2024. gada EST saka stradat pie pétijuma par to, ka
palielinat savu klatbutni socialajos medijos, un ka ta rezultata ir
pienemts lemums 2025. gada atvert kontus Instagram, Bluesky,
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Threads un WhatsApp;

atzinigi verte citas svarigas EST darbibas un planus, ar ko iecerets
vairot parredzamibu un pieejamibu un nodroSinat tiesibu jomas
specialistu, plassazinas lidzeklu un plasakas sabiedribas (ari jaunako
paaudzu) vajadzibas, pieméram, pamatigi parstradat EST timekla
vietni, ievieSot jaunu (vienotu) mekléetajprogrammu, aktivizet jaunu
daudzvalodu timekla televizijas platformu, piedavajot saturu, kurs
saistits ar EST darbibu un lemumiem, publicet videomaterialus
socialajos medijos, vienkarsot valodu, kas tiek izmantota EST
pazinojumos presei, un rediget EST gada parskatus, lai tie sniegtu
skaidraku ieskatu un statistiku par judikaturas lietam.



