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1. Decyzja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r. w
sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogolnego Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2024, sekcja IV - Trybunal
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (2025/2148(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac budzet ogélny Unii Europejskiej na rok budzetowy
20241,

uwzgledniajac skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Unii
Europejskiej za rok budzetowy 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0148/2025)2,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej dla organu udzielajacego absolutorium w sprawie
audytow wewnetrznych przeprowadzonych w 2024 r.,

uwzgledniajac sprawozdanie roczne Trybunatu Obrachunkowego
dotyczace wykonania budzetu za rok budzetowy 2024 wraz z
odpowiedziami instytuc;jis,

uwzgledniajac poswiadczenie wiarygodnosci# rachunkéw, jak
rowniez legalnosci i prawidlowosci operacji lezacych u ich podstaw
przedtozone przez Trybunat Obrachunkowy za rok budzetowy 2024
zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac art. 314 ust. 10 oraz art. 317, 318 1 319 Traktatu o
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funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013,
(UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)

nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje

nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom)
nr 966/20125, w szczegdlnosci jego art. 59, 118, 260, 261 i 262,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Uniif, w
szczegolnosci jego art. 59, 118, 266, 267 i 268,

uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opinie przedstawiong przez Komisje Prawna,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0055/2026),

udziela sekretarzowi Trybunatu Sprawiedliwosci absolutorium z
wykonania budzetu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2024;

przedstawia swoje uwagi w ponizszej rezolucji;

zobowiazuje swoja przewodniczaca do przekazania niniejszej decyzji
wraz z rezolucja, ktéra stanowi jej integralna czesé, Trybunatowi
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, Radzie, Komisji i Trybunatowi
Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).
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2. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r.
zawierajaca uwagi stanowiace integralna czesc¢ decyzji w sprawie
absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za
rok budzetowy 2024, sekcja IV - Trybunal Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (2025/2148(DEC))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2024,
sekcja IV - Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,

uwzgledniajac art. 102 Regulaminu i zatacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opinie przedstawiona przez Komisje Prawna,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A10-
0055/2026),

majgc na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium
organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢ szczegdlne
znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej
instytucji Unii dzieki zwiekszaniu przejrzystosci i rozliczalnosci oraz
wdrazaniu koncepcji budzetowania wynikowego i wlasciwego
zarzadzania zasobami ludzkimi;

majac na uwadze, ze Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(TSUE) jest instytucja sadownicza Unii, ktorej zadaniem jest
zapewnianie poszanowania prawa Unii poprzez czuwanie nad
jednolita interpretacja i jednolitym stosowaniem traktatéw oraz przez
zapewnienie kontroli zgodnosci z prawem aktéw przyjmowanych
przez instytucje, organy, urzedy i agencje Unii;

majac na uwadze, ze TSUE przyczynia sie do ochrony wartosci Unii,
a poprzez swoje orzecznictwo dziata na rzecz budowania Europy,
pozostajac jednoczesnie odpowiedzialnym przed obywatelami dzieki
pewnosci prawa, spdjnosci orzecznictwa i poszanowaniu granic
wyktadni sadowej;

majac na uwadze, ze TSUE sktada sie z dwoch organéw sadowych:
Trybunalu Sprawiedliwosci i Sadu;

majac na uwadze, ze w 2024 r. Parlament i Rada zmienity Protokot nr
3 w sprawie statutu TSUE (,statut”)! w kwestii przeniesienia do

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
2024/2019 z dnia 11 kwietnia 2024 r. zmieniajace Protokét nr 3
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Sadu wtasciwosci do wydawania orzeczen w trybie prejudycjalnym w
okreslonych dziedzinach;

odnotowuje, ze budzet TSUE wchodzi w zakres dziatu 7 WRF
»,Europejska administracja publiczna”, ktéry w 2023 r. dysponowat
kwota 13,3 mld EUR (co stanowi 6,9 % catkowitego budzetu Unii);
zauwaza, ze budzet TSUE wynoszacy okoto 0,5 mld EUR stanowi
okoto 3,76 % calkowitych wydatkéw administracyjnych Unii, co
stanowi spadek z 3,9 % w 2023 r.; podkresla, ze w sprawach
zwigzanych z dochodzeniem w sprawie budzetu Unii wszystkie
wlasciwe organy musza w pelni przestrzegaé¢ zasad sprawiedliwosci
proceduralnej i praw podstawowych;

zwraca uwage, ze Trybunat Obrachunkowy (,, Trybunat”) w
sprawozdaniu rocznym za rok budzetowy 2024 (,sprawozdanie
Trybunatlu”) zbadatl prébe 70 transakcji w dziale ,,Administracja”,
czyli tyle samo co w 2023 r.; zwraca ponadto uwage, ze Trybunat
stwierdzit, iz wydatki administracyjne obejmuja wydatki na zasoby
kadrowe, w tym na emerytury i renty, ktore w 2024 r. stanowily
okoto 69 % wszystkich wydatkow administracyjnych, oraz wydatki na
budynki, wyposazenie, energie, telekomunikacje i informatyke (IT), a
z kontroli prowadzonych od wielu lat przez Trybunat wynika, iz
zasadniczo sa to wydatki obarczone niskim ryzykiem;

zauwaza, ze chociaz na 70 zbadanych transakcji btedy wystapity w 16
(23 %), na podstawie trzech skwantyfikowanych btedéw Trybunat
szacuje, iz poziom btedu znajduje sie ponizej progu istotnosci; zwraca
uwage, ze Trybunal nie wskazatl w sprawozdaniu zadnego
konkretnego problemu dotyczacego TSUE;
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4.

zwraca uwage, ze budzet przydzielony TSUE w 2024 r. wynidst 503
837 531 EUR, co stanowi wzrost o 3,66 % w poréwnaniu z 2023 r.;
zauwaza, ze wzrost ten byl gtldwnie zwigzany z rewaloryzacja
wynagrodzen przewidziang na 2024 r.;

zauwaza, ze wydatki na personel stanowia prawie 80 % budzetu
TSUE oraz ze aktualizacje wynagrodzen przekroczylty poczatkowe
prognozy w 2024 r.; podkresla, ze chociaz wzrosty pokryto bez
dodatkowego zwiekszenia Srodkow budzetowych, ich powtarzajacy
sie charakter budzi watpliwosci co do sSredniookresowej stabilnosci
budzetowej w ramach obecnych ograniczen WRF; apeluje o lepsze
wieloletnie planowanie zatrudnienia i wydatkéw, bez ostabiania
niezaleznosci sadéw;

zauwaza, ze z odpowiedzi TSUE na kwestionariusz dotyczacy
absolutorium za rok 2024 wynika, iz ogolny tymczasowy wskaznik
wykonania budzetu na koniec 2024 r. wynidst 97,72 %, czyli tyle
samo co w 2023 r., natomiast ostateczny wskaznik wykonania za rok
2024 bedzie dostepny pod koniec 2025 r.; zwraca uwage, ze wtadzy



budzetowej przedtozono trzy przesuniecia zgodnie z art. 29
rozporzadzenia finansowego w celu zasilenia linii budzetowych
»~Zakup, konserwacja oraz utrzymanie sprzetu i oprogramowania
komputerowego”, ,Placéwki opieki nad dzie¢mi” oraz , Budynki” z
innych linii budzetowych, gtéwnie z linii budzetowej ,, Wynagrodzenia
i Swiadczenia” na potrzeby pracownikéw;

7. zgadza sie, ze zdolno$¢ TSUE do radzenia sobie z coraz wiekszym
nakladem pracy zostata ograniczona z jednej strony przez wytyczne
Komisji dotyczace przygotowania budzetu, ktére ograniczaja wzrost
wszystkich wydatkow niezwiazanych z wynagrodzeniami do
maksymalnie 2 % i zniechecaja do sktadania wnioskéw o utworzenie
nowych stanowisk, a z drugiej strony przez niezdolnos¢ EPSO do
zapewnienia instytucjom unijnym odpowiedniej liczby kandydatow,
ktorzy pomyslnie przeszli konkursy, sposréd ktérych mozna by
dokona¢ rekrutacji; zauwaza ponadto, ze skutki inflacyjne rosyjskiej
nielegalnej wojny napastniczej przeciwko Ukrainie nadal wywieraja
presje na budzet TSUE, np. przez wzrost kosztow podrozy
stuzbowych czy podwyzke cen towaréw i ustug objetych umowami;
docenia dziatania TSUE tagodzace te skutki, takie jak ograniczenie
liczby podrdzy stuzbowych, racjonalizacja wydatkéw na energie oraz
przede wszystkim stosowanie priorytetyzacji projektow przy
sporzadzaniu zatozen budzetowych; uznaje potrzebe usprawnienia
zarzadzania budzetem przez wszystkie instytucje Unii, rowniez przez
uwzglednianie wahania cen, zwlaszcza w sektorze energetycznym,
przy zawieraniu umow z ustugodawcami; wzywa TSUE do dalszego
zwiekszania efektywnosci kosztowej i proaktywnego planowania
budzetu, aby zachowa¢ jakos$¢ sadownictwa w ramach dostepnych
zasobow;

8. zauwaza nieznaczny wzrost sSredniego czasu realizacji ptatnosci z
23,1 dnia w 2023 r. do 23,7 dnia w 2024 r. oraz wzrost udziatu faktur
otrzymywanych elektronicznie z 81 % w 2023 r. do 88 % w 2024 r.;
odnotowuje, ze zgodnie z odpowiedziag TSUE na uwagi zawarte w
rezolucji Parlamentu dotyczacej absolutorium za 2023 r.
(,sprawozdanie uzupeiniajace”), w przypadku faktur za tlumaczenia
zewnetrzne ptatnos¢ uzalezniona jest od przeprowadzenia procesu
weryfikacji, ktéry jest niezbedny dla zapewnienia wymaganej
wysokiej jakosci thumaczen;

9. zzadowoleniem przyjmuje spadek budzetu przeznaczonego na
podroéze stuzbowe cztonkoéw i pracownikéw TSUE po raz drugi z
rzedu - z 638 000 EUR w 2023 r. do 616 000 EUR w 2024 r., co
oznacza spadek o okoto 3,44 %;

Zarzqgdzanie wewnetrzne, wyniki i kontrola wewnetrzna

10. z uznaniem odnotowuje, na podstawie odpowiedzi TSUE na
kwestionariusz dotyczacy absolutorium za 2024 r., dziatania podjete
przez TSUE w celu sfinalizowania reformy sadownictwa polegajacej



11.

12.

na czesciowym przekazaniu wtasciwosci do wydawania orzeczen w
trybie prejudycjalnym z Trybunatu Sprawiedliwosci do Sadu oraz
umozliwienia wejscia w zycie nowych ram regulacyjnych od 1
pazdziernika 2024 r.; w tym konteksScie zauwaza reorganizacje
struktury Sadu, zmiane regulaminu postepowania przed TSUE,
przyjecie nowych przepiséw proceduralnych Sadu dla wdrozenia
regulaminu postepowania, przyjecie nowej decyzji dotyczacej
sktadania i doreczania pism procesowych za posrednictwem systemu
e-Curia, opracowanie nowego oprogramowania (,,One-stop-shop”)
umozliwiajacego szybkie analizowanie i rozpatrywanie spraw,
zwiekszenie efektywnosci i jakosci orzeczen oraz ujednolicenie
praktyk kancelarii Trybunatu Sprawiedliwosci i Saqdu w 2024 r.; z
uznaniem odnotowuje, ze w pierwszych trzech miesigcach po wejsciu
w zycie reformy do Sadu przekazano juz 19 spraw prowadzonych w
trybie prejudycjalnym, co stanowi pierwsze efekty dazenia do
bardziej zréwnowazonego podziatu obciazenia praca miedzy oba
organy sadowe; zauwaza, ze jedynymi dodatkowymi kosztami
zwigzanymi z wdrozeniem reformy sadownictwa byty wydatki
informatyczne zwigzane z opracowaniem systemu One-stop-shop,
wynoszace ok. 805 000 EUR, natomiast w zakresie zatrudnienia
reforma pozostata neutralna budzetowo dzieki przesunieciom
stanowisk i zadan w ramach instytucji; wzywa TSUE do
przedstawienia sprawozdania na temat konkretnego wptywu reformy
sadownictwa na efektywnos¢, czas trwania postepowan i podziat
obciazenia praca miedzy Trybunatem Sprawiedliwosci a Sadem, w
tym wplywu narzedzi cyfrowych na czas rozpatrywania spraw i
rownowage obcigzenia praca; wzywa TSUE do przedstawienia, na
potrzeby nastepnej procedury udzielania absolutorium,
kompleksowej oceny ex post tej reformy;

zauwaza, ze w 2024 r. Trybunatl Sprawiedliwosci rozpatrzyt 12 spraw
dotyczacych zasady pierwszenstwa prawa Unii, w tym 10 w trybie
prejudycjalnym i 2 w postepowaniu w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego; ponownie podkresla
fundamentalne znaczenie zasady pierwszenstwa prawa unijnego,
ktéra zapewnia jednolita wyktadnie i jednolite stosowanie prawa Unii
we wszystkich panstwach cztonkowskich oraz gwarantuje
praworzadnosc¢ jako jedna z podstawowych wartosci Unii;
zdecydowanie potwierdza, ze pierwszenstwo prawa Unii jest
podstawa jej porzadku prawnego, i podkresla kluczowa role TSUE w
utrzymywaniu rzadéw prawa w catej Unii; zauwaza, ze zgodnie z

art. 4 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej ,, Unia szanuje rownosc¢
panstw czlonkowskich wobec traktatow, jak rowniez ich tozsamosc¢
narodowa, nierozerwalnie zwigzana z ich podstawowymi strukturami
politycznymi i konstytucyjnymi, w tym w odniesieniu do samorzadu
regionalnego i lokalnego.

zauwaza, ze z odpowiedzi TSUE na kwestionariusz dotyczacy
absolutorium za 2024 r. wynika, iz w 2024 r. do Trybunatu
Sprawiedliwosci wniesiono 920 nowych spraw (wobec 821 w 2023
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r.), z czego 62,30 % stanowily odestania prejudycjalne, a 277 -
odwotania od orzeczen Sadu; zauwaza, ze w Sadzie nastapit znaczny
spadek liczby nowych spraw - z 1271 w 2023 r. do 786 w 2024 r., z
czego 35,88 % stanowily skargi o stwierdzenie niewaznosci aktow
instytucji Unii, 34,10 % dotyczyto sporéow dotyczacych wtasnosci
intelektualnej, a 9,67 % - sporéw miedzy instytucjami Unii a ich
personelem;

podziela poglad TSUE, ze Komisja jako strazniczka Traktatéw
powinna monitorowac przestrzeganie orzeczen TSUE przez panstwa
cztonkowskie; ponawia swoj apel do TSUE, aby scisle w granicach
swojej roli ustanowil mechanizm umozliwiajacy identyfikacje
najlepszych i najgorszych praktyk panstw cztonkowskich;

zauwaza wzrost liczby spraw zakonczonych przez Sad z 904 w 2023
r. do 922 w 2024 r. oraz wzrost liczby spraw zakonczonych przez
Trybunat Sprawiedliwosci z 783 w 2023 r. do 863 w 2024 r., przy
czym to ostatnie zwiekszenie wynikato z czesciowej wymiany sedziéw
i rzecznikOow generalnych w Trybunale Sprawiedliwosci,
przeprowadzonej w 2024 r.; zauwaza ponadto wzrost liczby spraw
pozostajacych w toku w Trybunale Sprawiedliwosci z 1 149 w 2023 r.
do 1 206 w 2024 r. oraz spadek liczby spraw pozostajacych w toku w
Sadzie z 1 438 w 2023 r. do 1 302 w 2024 r. (w tym seria 404
zasadniczo identycznych spraw liczona jako jedna sprawa),
czesciowo w wyniku zakonczenia rozpatrywania niektérych duzych
grup spraw;

jednoczesnie z zadowoleniem przyjmuje skrocenie sredniego czasu
rozpatrywania spraw w trybie pilnym przed Trybunatem
Sprawiedliwosci z 3 miesigca w 2023 r. do 3 miesiaca w 2024 r.;

zauwaza, ze sredni czas trwania postepowania w sprawach
zakonczonych przez Trybunat Sprawiedliwosci wyniost 17,7 miesiaca
w 2024 r. wobec 16,1 miesigca w 2023 r., przy czym wzrost ten o ok.
szesc¢ tygodni wynikatl ze ztozonosci i objetosci niektérych spraw (np.
skarg wniesionych w 2020 r. przeciwko unijnemu , pakietowi
mobilnosci” i zakonczonych w 2024 r.); zauwaza, ze Sredni czas
trwania spraw zakonczonych wyrokiem lub postanowieniem przez
Sad wzrost z 18,2 miesigca w 2023 r. do 18,5 miesigca w 2024 r.;
podkresla, ze terminowos¢ postepowan sadowych musi pozostac
glownym celem w zakresie wydajnosci, poniewaz zbyt dhugi czas
trwania ma bezposredni wptyw na pewnos¢ prawa dla obywateli,
sadow krajowych i podmiotow gospodarczych;

apeluje do TSUE, aby we wspotpracy z sadami krajowymi
przeanalizowat praktyczne narzedzia orientacyjne (takie jak
wytyczne, wzory odestan prejudycjalnych i sesje szkoleniowe online),
ktore wsparlyby jasne i ukierunkowane formutowanie pytan
skierowanych w trybie prejudycjalnym, a tym samym pozwolity
ograniczy¢ ryzyko zbednych lub zbyt dlugich postepowan;
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docenia wzrost wykorzystania systemu e-Curia, przy czym liczba kont
zalozonych przez sady krajowe wzrosta z 451 w 2023 r. do 566 w
2024 r., a odsetek pism procesowych sktadanych za posrednictwem
e-Curii osiagnat 91 % w Trybunale Sprawiedliwosci i 96 % w Sadzie;

z zadowoleniem przyjmuje podejscie oparte na ocenie wynikow,
wdrozone przez TSUE, ktére umozliwia mu podejmowanie decyzji w
oparciu o stopien realizacji wyznaczonych celdw, mierzony za
pomoca zestawu wskaznikow dotyczacych obcigzenia praca i
dziatalnosci operacyjnej (np. efektywnos¢ kosztowa, wskazniki
realizacji projektéw, poziom satysfakcji uzytkownikow, optymalizacja
zasobow) dostosowanych do specyfiki poszczegdlnych dziatdow;
zauwaza, ze kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania stosowane
przez TSUE obejmuja szeroki zakres okreslonych obszaréow
wspierajacych pie¢ celow zarzadczych dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania obu organéw sadowych, cyfryzacji i nowych
technologii, otwartosci i przejrzystosci, wielojezycznosci oraz
zarzadzania zasobami ludzkimi; podkresla, ze TSUE musi
dopilnowa¢, aby wskazniki te byly przejrzyste, zorientowane na
wyniki i regularnie poddawane przegladowi w celu wspierania
skutecznego zarzadzania i rozliczalnosci;

z zadowoleniem przyjmuje zmodyfikowane w 2024 r. podejscie do
oceny zwrotu z inwestycji w inicjatywy innowacyjne, uwzgledniajace
ocene kosztéw za pomoca takich parametréw, jak koszty wdrozenia i
personelu, koszty utrzymania rocznego, koszty wykonawcéw i inne
rodzaje wydatkow, jak réwniez ocene korzysci na podstawie
przewidywanych zyskdéw, korzysci strategicznych oraz liczby
uzytkownikow objetych dana inicjatywa; zauwaza, ze w 2024 r. TSUE
przeprowadzil réwniez gruntowny przeglad swojego systemu, aby
Sledzi¢ zarzadzanie projektami i monitorowanie finansowe projektow
w celu zapewnienia pelnej sprawozdawczosci i kontroli nad
czasowymi ustugami doradczymi w zakresie cyfryzacji do 2025 r.;
zwraca sie do TSUE o informowanie organu udzielajacego
absolutorium o postepach w tym zakresie;

zauwaza, na podstawie sprawozdania z audytu wewnetrznego TSUE
za 2024 r. (,sprawozdanie wewnetrzne”), ze gldwne dzialania
audytowe przeprowadzone przez dziat audytu wewnetrznego TSUE w
2024 r. dotyczyly audytu projektu TSUE w zakresie podniesienia
poziomu bezpieczenstwa infrastruktury oraz inwentaryzacji mienia, a
takze trzech analiz w zakresie: zmian potrzeb kadrowych TSUE w
dobie generatywnej sztucznej inteligencji; kompetencji organizacji i
pracownikOow w zmieniajacym sie srodowisku; oraz dobrostanu
pracownikow i nowych technologii; z uznaniem odnotowuje, ze, jak
wynika ze sprawozdania wewnetrznego, odpowiednie dziaty wdrazaty
zalecenia audytowe czesto jeszcze przed zakonczeniem audytu;
zauwaza ponadto, ze w ramach programu na 2024 r. w 2025 r.
prowadzone byly prace nad audytem licencji IT oraz ostatnig czescia
audytu zarzadzania zakupem mebli i wyposazenia; zauwaza, ze w



przypadku tego ostatniego audytu stan realizacji nie ulegt zmianie
przez dwa kolejne okresy sprawozdawcze; zwraca sie do TSUE o
przedstawienie w przysztosci aktualnych informacji na temat
monitorowania dziatan podjetych w zwigzku z zaleceniami audytu
wewnetrznego w formie tabeli, wraz ze statusem realizacji kazdego
dzialania i zalecenia;

Zasoby ludzkie, rownosc i dobrostan pracownikow

22.

23.

24.

zauwaza, ze ogolna liczba urzednikow na koniec roku wzrosta z 1 340
(58 %) w 2023 r. do 1 354 (60 %) w 2024 r., liczba pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony spadta z 765 (33 %) w 2023 r. do
740 (33 %) w 2024 r., a liczba pracownikéw kontraktowych
zmniejszyla sie ze 198 (9 %) w 2023 r. do 173 (7 %) w 2024 r.;
zauwaza, ze wskaznik obsady stanowisk nieznacznie sie obnizyt z
97,11 % w 2023 r. do 96,70 % w 2024 r., a roczna rotacja personelu
spadta z 6,54 % w 2023 r. do 6,32 % w 2024 r., przy czym 41 %
odejs¢ z pracy wynikato z przejscia na emeryture;

zauwaza, ze Trybunat Sprawiedliwosci sktada sie z 27 sedziow i 11
rzecznikéw generalnych, natomiast Sad z 54 sedziéw; zauwaza
ponadto, ze w zwiazku z czesciowa wymiang w 2024 r. stanowiska
objeto dziewieciu nowych sedziéw Trybunatlu Sprawiedliwosci i
dwoch nowych sedziow Sadu; ubolewa, ze sktad pod wzgledem pici w
Trybunale Sprawiedliwosci i w Sadzie pozostaje bardzo
niezrownowazony; z uznaniem odnosi sie do pisma prezesa Sadu
skierowanego w 2024 r. do przewodniczacego konferencji
przedstawicieli rzadéw panstw cztonkowskich, w ktéorym wezwano
panstwa czlonkowskie do uwzgledniania potrzeby rownowagi pici
przy zgtaszaniu kandydatur na stanowiska sedziéw i rzecznikéw
generalnych; ponownie wzywa panstwa cztonkowskie do brania pod
uwage potrzeby réwnowagi pici przy zgtaszaniu kandydatéw na
stanowiska sedziow, przy jednoczesnym zapewnieniu, aby nominacje
nadal opieraly sie na kryteriach osiagnie¢, kwalifikacji i
niezaleznosci;

zwraca uwage, ze w 2024 r. w TSUE zatrudnionych byto 60,70 %
kobiet i 39,30 % mezczyzn; odnotowuje, ze reprezentacja kobiet byta
najwyzsza w asystenckich grupach zaszeregowania (69,14 %), zas
najnizsza niestety na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla
(35,71 %); zauwaza ponadto wzrost udziatu kobiet na stanowiskach
kierowniczych sredniego szczebla z 43,33 % w 2023 r. do 51,61 % w
2024 r.; z zadowoleniem odnotowuje, na podstawie sprawozdania z
zarzadzania delegowanego urzednika zatwierdzajacego za 2024 r.,
wzrostowy trend reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych
ogoétem - z 37,50 % w 2018 r. do 48,70 % w 2024 r.; podkresla, ze
utrzymujaca sie niedostateczna reprezentacja kobiet na
stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla nadal budzi obawy, i
zacheca Trybunal, aby dalej wzmacniat ukierunkowane srodki majace
na celu wspieranie rozwoju kariery i sciezek przywédczych dla
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kobiet, przy pelnym poszanowaniu zasad osiggnie¢ i przejrzystosci;

z zadowoleniem przyjmuje opracowanie planu dziatania dotyczacego
Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej (konwencji stambulskiej), ktory
dostosowuje dziatania, zawiera zalecenia i przewiduje dziatania
informacyjne i szkoleniowe dla wszystkich pracownikow w celu
zapobiegania przypadkom molestowania; odnotowuje kolejne
zapowiedziane dzialania, ktére obejmuja dalsza wspélprace z
organizacjami krajowymi dziatajacymi na rzecz zapobiegania
przemocy wobec kobiet, dodatkowe inicjatywy podnoszace
swiadomosc¢ i sesje szkoleniowe podkreslajace w szczegodlnosci
wplyw mikroagresji i uprzedzen ze wzgledu na pteé; ubolewa w
zwigzku z tym nad brakiem obowigzkowych szkolen dla cztonkéw
TSUE, jak stwierdzono w odpowiedziach TSUE na kwestionariusz
dotyczacy absolutorium za 2024 r.; wzywa zatem do wlaczenia
wszystkich osob, zaréwno pracownikow, jak i cztonkéw TSUE, w
obowigzkowe sesje szkoleniowe na temat zapobiegania przemocy
wobec kobiet;

z uznaniem odnotowuje réznorodnos¢ dziatan i inicjatyw
podejmowanych przez TSUE wsrod pracownikow, takze na etapie
rekrutacji, na rzecz réwnosci, wlaczenia, wzajemnego szacunku i
roznorodnosci; w szczegolnosci zauwaza uruchomienie w 2024 r.
nowego szkolenia z zakresu réznorodnosci i wlaczenia, ze
szczegOllnym naciskiem na zapobieganie mikroagresjom oraz - od
2025 r. - dwdoch nowych szkolen dotyczacych wyznaczania zdrowych
granic dla poprawy efektywnosci oraz tworzenia srodowiska wolnego
od nekania, organizowanych zgodnie z zaleceniami
miedzywydziatowej grupy roboczej TSUE ds. konwencji stambulskiej;
z uznaniem odnotowuje indywidualne srodki wsparcia (dotyczace
zadan, czasu pracy i miejsc pracy) stosowane przez TSUE od 2022 r.
wobec pracownikéw z niepelnosprawnosciami, udziat instytucji w
tygodniu swiadomosci na temat niepelnosprawnosci zorganizowanym
w 2024 r. oraz opracowanie od 2025 r. pilotazowego programu stazy
dla osob z niepelnosprawnosciami; zwraca sie do TSUE o
poinformowanie organu udzielajacego absolutorium o wynikach tego
programu;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wsrod personelu TSUE
reprezentowane sa wszystkie narodowosci Unii; zauwaza jednak, ze
niektdre narodowosci sa bardziej reprezentowane niz inne, a czes¢ z
nich jest zdecydowanie nadmiernie reprezentowana; popiera TSUE w
dziataniach na rzecz jak najszerszego rozpowszechniania ogtoszen o
wolnych stanowiskach przez strony internetowe instytucji, media
spotecznosciowe oraz EPSO; odnotowuje, na podstawie sprawozdania
uzupeiniajacego, zobowigzanie TSUE do analizy danych w celu
wdrozenia ukierunkowanych dziatah majacych na celu poprawe
reprezentacji geograficznej wsrod personelu, w tym stazystow; z
zadowoleniem przyjmuje dziatania TSUE na rzecz promowania
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programow stazowych w administracjach krajowych i statych
przedstawicielstwach panstw cztonkowskich o niedostatecznej
reprezentacji; z zadowoleniem odnotowuje, ze w odniesieniu do
stazy w ramach Europejskiej Sieci Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwosci (EJTN) TSUE otrzymat w 2024 r. zgtoszenia z trzech
nowych panstw cztonkowskich, ktoére po raz pierwszy uczestniczylty w
dlugoterminowym programie szkoleniowym dla krajowych
przedstawicieli zawoddw zwiazanych z wymiarem sprawiedliwosci.

docenia dziatania TSUE w zakresie (prawniczej) wielojezycznosci w
2024 r., takie jak ukonczenie i uruchomienie strony internetowej
poswieconej wielojezycznosci, wspodtorganizacja pierwszej edycji
letniej szkoly z innymi instytucjami Unii, Scista wspdtpraca z
panstwami cztonkowskimi w celu stworzenia puli zewnetrznych
ekspertow do obstugi rosngcego wolumenu tlumaczen oraz
wszystkich kombinacji jezykowych, dziatania informacyjne
skierowane do rynku ttumaczy-freelanceréw oraz dalsza
modernizacja procedur i podnoszenie kompetencji w zakresie
korzystania z narzedzi cyfrowych (w tym opartych na AI) do
ttumaczen;

docenia dziatania TSUE majace na celu przeciwdziatanie
trudnosciom rekrutacyjnym oraz promowanie Luksemburga jako
atrakcyjnego miejsca pracy dla mtodych absolwentow; z uznaniem
odnotowuje wktad TSUE w utworzenie i wdrozenie dodatku
mieszkaniowego wyptacanego z moca wsteczna od 1 stycznia 2025 r.
pracownikom na nizszych stanowiskach, przygotowanie konkursow
EPSO skierowanych specjalnie do oséb zatrudnionych w
Luksemburgu, a takze organizacje spotkan informacyjnych i szkot
letnich; zacheca do zaciesnienia wspéipracy z EPSO i innymi
instytucjami, aby poszerzy¢ pule wykwalifikowanych kandydatéw i
wzmocni¢ konkurencyjne procedury naboru w specjalistycznych
dziedzinach; zauwaza, ze ze sprawozdania uzupeiniajacego wynika,
iz TSUE, dziatajac w imieniu miedzyinstytucjonalnej grupy wysokiego
szczebla, przeprowadzit pilotazowy projekt/badanie majace na celu
ocene mozliwosci zawierania umow najmu mieszkan tymczasowych
(tj. na okres maksymalnie jednego roku) po cenach rynkowych (lub
nizszych), optacanych bezposrednio przez pracownikow; zauwaza
ponadto, ze badanie to zakonczyto sie powodzeniem, w wyniku czego
grupa robocza przedstawita uczestniczacym instytucjom projekt
umowy o gwarantowanym poziomie ustug upowazniajacej TSUE do
prowadzenia negocjacji w zakresie nieruchomosci z podmiotami,
ktére ztozyly odpowiednie oferty; zwraca sie do TSUE o
informowanie organu udzielajacego absolutorium o dziataniach
nastepczych w zwiagzku z ta kwestia;

zauwaza, ze TSUE przyjat 201 stazystow w ramach ogdlnego
(ptatnego) programu stazowego; zauwaza ponadto, ze 34 %
kandydatow poczatkowo wybranych odmowito przyjecia oferty TSUE
po zapoznaniu sie z wysokimi kosztami zycia w Luksemburgu;
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ponownie podkresla, ze staze powinny by¢ ptatne zgodnie z rezolucja
Parlamentu Europejskiego z 14 czerwca 2023 r. w sprawie wysokiej
jakosci stazy w Unii (2020/2005(INL)), w ktorej Parlament apelowat o
wynagradzanie wszystkich stazystow w Unii; z zadowoleniem
odnotowuje, ze obecnie wszyscy stazysci w TSUE otrzymuja podczas
stazu stypendium, gtéwnie od TSUE, a w niektorych szczegélnych
przypadkach - z innych Zrdédet; odnotowuje, ze TSUE przyjmuje na
staze tylko kilka osob (siedem w 2024 r.), ktérych finansowanie
pochodzito z innych zrédet i tylko na krotkie okresy;

zauwaza, ze w 2024 r. zarejestrowano 17 przypadkow wypalenia
zawodowego, z czego osiem nowych przypadkow zgtoszono w 2024
r., a dziewie¢ przypadkow pochodzito z 2023 r.; pracownicy ci
otrzymali wsparcie i pomoc specjalistyczna; z uznaniem odnotowuje,
ze w 2024 r. TSUE pozostawat liderem w zakresie inicjatyw
promujacych dobrostan fizyczny i psychiczny pracownikow oraz
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i ryzyku
psychospotecznemu, takich jak konsultacje z pracownikiem
socjalnym lub psychologiem, wyktady na temat uwaznosci i
rownowagi cyfrowej, specjalistyczne warsztaty i dzialania edukacyjne
w zakresie zdrowia, szkolenia z pierwszej pomocy oraz zatrudnienie
dwoch psychologéw w niepelnym wymiarze czasu pracy; docenia
skutecznos¢ stosowanych elastycznych form organizacji pracy, w tym
programu pracy zdalnej TSUE, ktdre stuza poprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym personelu;

zwraca uwage, ze w 2023 r. wszczeto postepowanie administracyjne
w sprawie zarzutu molestowania seksualnego dotyczacego
pracownika oraz ze sprawa ta zakonczyta sie w 2024 r. natozeniem
kary; zauwaza, ze w 2024 r. nie wszczeto zadnego nowego
postepowania administracyjnego w sprawie molestowania;

Ramy etyczne, przejrzystosc, i dostep do wymiaru sprawiedliwosci

33.

dla obywateli

zauwaza, ze zgodnie z wnioskiem zawartym w poprzednich
zaleceniach dotyczacych absolutorium w marcu 2024 r. przyjeto
nowy kodeks postepowania dla urzednikéw i innych pracownikow
TSUE odzwierciedlajacy wartosci i zaangazowanie TSUE na rzecz
wysokich standardow etycznych, oraz zauwaza, ze kodeks
postepowania zawiera przepisy dotyczace konfliktu intereséw,
obowiazku lojalnosci, obowiazku zachowania poufnosci i dyskrecji,
dziatalnosci zewnetrznej, dziatalnosci zawodowej po zakonczeniu
shuzby i publikacji, a takze przepisy dotyczace przeciwdziatania
molestowaniu, i ma zastosowanie do oddelegowanych ekspertow
krajowych i aplikantow sedziowskich goszczonych w ramach EJTN;
zauwaza z zadowoleniem, ze TSUE wprowadzit srodki majace na celu
jak najszersze przedstawienie i wyjasnienie kodeksu postepowania
oraz pelne zrozumienie przez pracownikoéw nowych przepisow i
szerszych ram prawnych, ktérych sa one czescia, oraz ze szkolenia
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na temat kodeksu postepowania oraz praw i obowigzkow
pracownikow sa obowigzkowe dla nowych pracownikow i
zdecydowanie zalecane wszystkim pracownikom TSUE, przy czym w
2024 r. w takich szkoleniach wzieto udziat tacznie 561 o0séb (tj.
24,75 % catkowitej liczby urzednikow i pracownikéw TSUE);
odnotowuje ponadto, ze podobne szkolenia zaoferowano rowniez
nowym czlonkom TSUE w 2024 r.; z uznaniem przyjmuje dzialalnosc¢
sieci ,,zaufanych doradcow” TSUE wspierajacych pracownikow w
przypadkach nekania oraz program rozwoju talentéw dla wysokiego
szczebla administratoréw, obejmujacy m.in. przywodztwo etyczne;
zacheca TSUE do stopniowego wzmacniania oferty szkolen w
zakresie kodeksu postepowania dla wszystkich pracownikow bez
wyjatku, aby zapewni¢ wspdlne zrozumienie norm etycznych w catej
instytucji;

zauwaza, ze aby uniknac¢ wszelkich potencjalnych konfliktow
interesOw przy rozpatrywaniu spraw, po przyjeciu zasad etyki
cztonkéw i bylych cztonkéw TSUE deklaracje interesow cztonkéw sa
opublikowane w internecie; z zadowoleniem odnotowuje, na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego, ze w 2024 r. TSUE
podpisal porozumienie ustanawiajace miedzyinstytucjonalny , organ
ds. etyki”, ktéry m.in. opracowuje wspolne minimalne standardy
postepowania czlonkéw instytucji-sygnatariuszy; przyjmuje do
wiadomosci, ze TSUE zachowuje status obserwatora w tym organie
w celu zagwarantowania niezaleznosci sadownictwa;

zauwaza, ze w instytucji funkcjonuje rozbudowana polityka
wykrywania i zapobiegania konfliktom interesow oraz efektowi
,drzwi obrotowych”, a nowe zasady etyki obejmuja szczegdétowe i
bardziej rygorystyczne zasady dla kadry kierowniczej i referendarzy;
zauwaza, ze w 2024 r. rozpatrzono trzy oswiadczenia dotyczace
potencjalnych konfliktéw intereséw zgtoszone przez pracownikow,
przy czym zadne nie wymagato dziatan naprawczych; ponadto
zauwaza, ze 57 pracownikow zadeklarowalo w 2024 r. zamiar
podjecia pracy po odejsciu z TSUE, przy czym wobec zadnego nie
zastosowano okresu karencji; odnotowuje jednak, ze w 2024 r.
kontynuowano okres karencji wobec bylego cztonka kadry
kierowniczej w sprawie zgtoszonej w 2023 r.; zauwaza, ze w 2024 r.
nie odnotowano zadnego przypadku sygnalizowania
nieprawidtowosci w TSUE;

zauwaza, ze ze sprawozdania uzupetniajacego wynika, iz polityka
wylaczen sedziéw w przypadku rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu intereséw ma charakter obligatoryjny, a TSUE opiera sie na
sprawdzonym mechanizmie zapobiegania konfliktom intereséw,
obejmujacym proces wyboru cztonkéow TSUE i skutecznie
stosowanym od momentu objecia przez nich obowigzkdéw;

odnotowuje, ze w 2024 r. wszyscy cztonkowie TSUE zgodnie z art. 14
statutu mieli miejsce zamieszkania w Luksemburgu;
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zauwaza, ze wykaz dziatalnosci zewnetrznej cztonkéw zaréwno
Trybunatu Sprawiedliwosci, jak i Sadu jest publikowany na stronie
internetowej TSUE od 2018 r., a dzialalnos¢ ta jest zatwierdzana
wylacznie wtedy, gdy jest zgodna z wymogami zasad etyki cztonkow
TSUE oraz z obowiazkiem dostepnosci na potrzeby dziatalnosci
orzeczniczej; z zadowoleniem przyjmuje deklaracje TSUE, zgodnie ze
sprawozdaniem uzupetniajacym, o analizie mozliwosci poprawy
jakosci i czytelnosci publikowanych informacji dotyczacych
dziatalnosci zewnetrznej;

przypomina, ze w 2023 r. Parlament zalecit wszystkim instytucjom
Unii uzgodnienie jednolitego systemu korzystania z pojazdow
stuzbowych, obowiagzujacego horyzontalnie; w tym kontekscie oraz na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego zauwaza, ze w 2024 r.
TSUE, Trybunat, Parlament i Komisja powotaty
miedzyinstytucjonalna grupe robocza majaca na celu wymiane
informacji o stosowanych praktykach i identyfikacje mozliwosci
harmonizacji przepiséw z poszanowaniem autonomii i specyfiki
kazdej z instytucji; przypomina opinie Parlamentu, ze poza Scistym
wykonywaniem obowigzkéw czlonkéw TSUE korzystanie z floty
samochodowej nie powinno mie¢ miejsca w zadnych okolicznosciach;
zauwaza ponadto, ze ze sprawozdania uzupeiniajacego wynika, iz
grupa robocza przeprowadzila analize poréwnawcza w tej sprawie
oraz rozpatruje inne zagadnienia zwiagzane z zarzadzaniem flota
pojazdow; wzywa grupe robocza do szybkiego dziatania i
poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach prac
i wnioskach mozliwie najszybciej;

odnotowuje, ze w 2024 r. TSUE nie zgtosit zadnych przypadkow
naduzy¢ finansowych, korupcji lub niewtasciwego wykorzystania
srodkow unijnych; zauwaza, ze strategia TSUE w zakresie zwalczania
naduzy¢ finansowych stanowi nieodlaczna czes¢ zintegrowanych ram
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, ze szczegélnym
uwzglednieniem ryzyka nieprawidlowego ujawnienia informacji;
zauwaza, ze wewnetrzne ramy regulacyjne obejmuja decyzje w
sprawie postepowan dotyczacych naduzy¢, korupcji lub nielegalnych
dziatan sprzecznych z interesem Unii oraz decyzje i wytyczne
dotyczace sygnalizowania nieprawidtowosci, w tym przepisy
dotyczace informowania i ochrony sygnalistow;

z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie TSUE na rzecz
zwiekszania przejrzystosci, dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i
otwartosci wobec obywateli, co przyczynia sie do wzrostu zaufania
spotecznego do instytucji Unii, przy jednoczesnym zachowaniu
rownowagi wobec innych kluczowych wartosci, takich jak spokdj
sadowy, poufnos$¢ postepowan i ochrona danych osobowych;
podkresla, ze wieksza przejrzystosé¢ musi rowniez stuzy¢ zwiekszeniu
zaufania publicznego do orzecznictwa TSUE; zacheca TSUE do
kontynuowania wysitkéw na rzecz poprawy jasnosci, dostepnosci i
przewidywalnosci jego orzecznictwa, zwtaszcza w sprawach o
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znaczacych skutkach konstytucyjnych lub spotecznych; zauwaza, ze
w 2024 r. TSUE potaczyt ustugi transmisji strumieniowej na stronie
internetowej Curia z rozpraw Trybunatu Sprawiedliwosci i z rozpraw
Sadu, utatwiajac w ten sposéb obywatelom zapoznanie sie z
dziatalnosciag sadownicza TSUE; w tym kontekscie z zadowoleniem
przyjmuje, ze w wyniku reformy sadownictwa przyjetej w 2024 r.
zwiekszono przejrzystos¢ postepowania w trybie prejudycjalnym,
umozliwiajac publikacje na stronie internetowej TSUE uwag
pisemnych w rozsadnym terminie po zakonczeniu sprawy;

z zadowoleniem odnotowuje, na podstawie sprawozdania
uzupeiiajacego, ze po udanym projekcie pilotazowym
uruchomionym w 2022 r. i aktualizacji regulaminu postepowania w
2024 r. Trybunatl Sprawiedliwosci rozszerzyt ustuge transmisji na
istotne sprawy rozpoznawane przez izby piecioosobowe, a takze
umozliwit niemal bezposrednia transmisje rozpraw, podczas ktérych
wystepowaly strony, oraz transmisje na zywo ogtaszania wyrokow i
opinii rzecznikOw generalnych; zauwaza ponadto, ze od 1 wrzesnia
2024 r. nagrania rozpraw zwigzanych z ogtaszaniem wyrokow i opinii
pozostaja stale dostepne na stronie internetowej TSUE, a nagrania z
rozpraw, podczas ktorych wystepowatly strony, sa udostepniane przez
miesigc po ich przeprowadzeniu; z uznaniem przyjmuje, ze Sad
przyjat podobne srodki w celu poszerzenia dostepu publicznego do
swoich postepowan;

odnotowuje, ze w 2024 r. TSUE zarejestrowat 20 wnioskéw o
publiczny dostep do dokumentéw administracyjnych, a w 15
przypadkach dostepu do nich udzielit; zauwaza, ze Europejski
Rzecznik Praw Obywatelskich nie rozpatrywat w 2024 r. zadnej
sprawy dotyczacej TSUE;

Cyfryzacja, cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

44. zauwaza, ze w 2024 r. w poréwnaniu z 2023 r. wydatki budzetowe na

45.

projekty IT spadty o0 9 %, a na projekty zwiazane z
cyberbezpieczenstwem o 69 %, podczas gdy wydatki na sprzet IT
wzrosty o 16 %, a na ushugi, licencje i sprzet w zakresie
cyberbezpieczenstwa o 2 %; stwierdza, ze znaczny spadek wydatkéw
na projekty IT wynika z faktu, iz niektore projekty z zakresu
cyberbezpieczenstwa weszty w faze operacyjna w 2024 r., a zwiazane
z nimi wydatki zostaty wlaczone do standardowego budzetu
operacyjnego;

docenia postepy TSUE w realizacji licznych projektéw cyfrowych w
2024 r., takich jak wdrozenie ulepszonego programu SIGA do
zintegrowanego zarzadzania danymi i sprawami, zwiekszenie i
poprawa wykorzystania aplikacji HAN/Ares (system elektronicznej
rejestracji i zarzadzania dokumentami TSUE), wdrozenie systemu EU
Sign (cyfrowy podpis) oraz modernizacja zaréwno strony Curia, jak i
narzedzia wyszukiwania InfoCuria; uznaje znaczenie dalszego
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zwiekszania wykorzystania aplikacji e-Curia do elektronicznego
sktadania i doreczania pism procesowych;

zauwaza, ze TSUE kontynuowat automatyzacje procesow,
wykorzystujac od 2024 r. oprogramowanie robotyczne do realizacji
powtarzalnych zadan, takich jak transkrypcja rozpraw i obstuga
platnosci faktur; oczekuje, ze zastosowanie rozwigzan z zakresu
automatyzacji proceséw przyczyni sie do optymalizacji zasobow w
calym TSUE; uznaje znaczenie wspoélpracy miedzyinstytucjonalnej,
ktora przynosi TSUE korzysci w postaci efektywnego wykorzystania
kluczowych systemow IT do zarzadzania dokumentacja i rejestrami
(HAN/Ares), zasobami ludzkimi (Sysper i Staff matters), finansami
(SAP) oraz innych systemow Komisji (w tym opartych na Al), np. w
zakresie ustug thumaczeniowych (eTranslation);

z zainteresowaniem odnotowuje uruchomienie w 2024 r. projektu
pilotazowego umozliwiajacego wszystkim dziatom TSUE dostep do
asystentow Al; podkresla koniecznos¢ przestrzegania zasad
etycznych przy korzystaniu z narzedzi Al, a w szczegdlnosci
wytycznych TSUE dotyczacych Al przyjetych w 2024 r., zapewniajac
tym samym nadzér przez czlowieka w Swietle zasady niezaleznosci
postepowan sadowych; podkresla, ze stosowanie narzedzi sztucznej
inteligencji w srodowisku sadowym nigdy nie moze zastepowac
ludzkiego rozumowania prawnego ani uprawnien dyskrecjonalnych,
ani podwazac¢ osobistej odpowiedzialnosci sedzidw; zwraca uwage na
nadzorcza role rady TSUE ds. zarzadzania Al; docenia fakt, ze w
2024 r. TSUE wdrozyt kompleksowy program szkoleniowy, ktory
rozpoczat sie od ,miesigca Swiadomosci w zakresie AI”,
obejmujacego szkolenia, debaty ekspertow Al, webinaria i
bootcampy, stanowiac pierwszy istotny krok w budowaniu
Swiadomosci personelu na temat strategii i wytycznych TSUE w
zakresie Al oraz Al jako takiej; zauwaza, ze pracownicy uczestnicza
rowniez w szkoleniach z zarzadzania zmiang, transferu wiedzy,
mentoringu i lotnosci umystu w celu wsparcia adaptacji do nowych
technologii; zacheca TSUE do dalszego organizowania takich szkolen
i dziatan edukacyjnych;

zauwaza, ze ze sprawozdania uzupetniajacego wynika, iz po wejsciu
W zycie nowego rozporzadzenia w sprawie cyberbezpieczenstwa na
poczatku 2024 r. TSUE opracowat plan dziatania w zakresie
cyberbezpieczenstwa i realizuje zwiagzane z tym projekty
infrastruktury IT; zauwaza, ze w ciagu roku TSUE przeprowadza co
najmniej trzy testy przywrdcenia gotowosci do pracy po wystapieniu
sytuacji nadzwyczajnej obejmujace systemy lokalne, ustugi
telekomunikacyjne oraz awaryjne przetaczenie ustug dostawcy
internetu;

zauwaza, ze w 2024 r. jeszcze bardziej zwiekszono zdolnosci
operacyjne w zakresie cyberbezpieczenstwa w celu zapewnienia
zgodnosci z rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2023/2841 oraz
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przeciwdziatlania rosnacej liczbie cyberatakow; wskazuje, ze w 2024
r. nie odnotowano zadnych powaznych cyberatakow; z niepokojem
zauwaza, ze miesiecznie rejestrowano i analizowano srednio 142
incydenty bezpieczenstwa, z ktérych niektére wymagatly interwencji
cztowieka; podkresla, ze cyberbezpieczenstwo jest inwestycja
strategiczng, niezbedna do zapewnienia niezaleznosci sadéw,
integralnosci danych i ciagtosci dziatalnosci sadowniczej, co
wskazuje na potrzebe trwatlych i przewidywalnych inwestycji w
zdolnosci w zakresie cyberbezpieczenstwa, szkolenia personelu oraz
wspotprace miedzyinstytucjonalna;

zauwaza, ze postepowanie prowadzone przez Europejskiego
Inspektora Ochrony Danych (EIOD) w sprawie korzystania przez
instytucje, organy, urzedy i agencje Unii z ustug chmurowych
Amazon Web Services i Microsoft w ramach uméw Cloud II zostatlo
zakonczone w 2025 r.; ponadto odnotowuje, ze TSUE nie otrzymat
zadnych zalecen po zakonczeniu tego postepowania;

zauwaza, ze w ramach kompleksowej inicjatywy na rzecz zwiekszenia
dostepnosci i wlaczenia oséb wymagajacych szczegdlnego
traktowania TSUE przy wprowadzaniu wszelkich zmian w swoich
systemach informatycznych i przy ich rozbudowie nadal wdrazat
podejscie oparte na uwzglednieniu dostepnosci juz w fazie
projektowania; zauwaza, ze w nastepstwie przeprowadzonego w
2023 r. audytu strony internetowej Curia TSUE wprowadza
technologie w celu poprawy dostepnosci strony dla szerokiego grona
uzytkownikow, takich jak osoby z uposledzeniem wzroku,
uposledzeniem stuchu lub z niepetlnosprawnoscia intelektualna;
zwraca sie do TSUE o informowanie organu udzielajacego
absolutorium o postepach w tym zakresie;

Budynki

52.

53.

zauwaza, ze ze sprawozdania uzupeiniajacego wynika, iz w ramach
dwoch projektéw pilotazowych dotyczacych najefektywniejszego
wykorzystania powierzchni TSUE w 2024 r. zorganizowano szereg
warsztatow, ktére doprowadzily do opracowania dwéch uktadéw
dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych stuzb; zauwaza, ze dalsze
prace nad tymi projektami zostaty zawieszone, aby najpierw
umozliwi¢ ocene wplywu, jaki integracja Al moze mieé¢ na metody
pracy TSUE, a w konsekwencji - na wykorzystanie przestrzeni i biur;

zauwaza, ze w 2024 r. TSUE nadal realizowat kompleksowa
inicjatywe na rzecz zwiekszenia dostepnosci i wlaczenia osob z
niepelnosprawnosciami; w szczegélnosci odnotowuje, ze TSUE
opracowat dlugoterminowy plan dziatania majacy na celu
zapewnienie zgodnosci budynkéw z wymogami prawnymi
dotyczacymi dostepnosci do 1 stycznia 2032 r., zgodnie z wymogami
prawa luksemburskiego; z uznaniem odnotowuje, ze TSUE sporzadzit
inwentaryzacje elementow infrastruktury wymagajacych



dostosowania oraz zlecit architektowi wykonanie studium
wykonalnosci, ktore okresli niezbedne dziatania; zwraca sie do TSUE
o informowanie organu udzielajacego absolutorium o postepach w
tym zakresie;

Srodowisko i zrownowazony rozwdj

54.

55.

56.

57.

docenia nieustajace dziatania TSUE na rzecz ograniczenia Sladu
srodowiskowego oraz znaczace postepy osiagniete w 2024 r.,
potwierdzone wynikami wzgledem poziomu odniesienia przyjetego w
systemie ekozarzadzania i audytu EMAS z 2015 r. - ze spadkiem
zuzycia i emisji w wielu obszarach w przeliczeniu na ekwiwalent
petlnego czasu pracy (ogrzewanie: -37,5 %; energia elektryczna: -
29,3 %; papier: -64,2 %; odpady biurowe i stotéwkowe: -40,4 %;
emisja gazéw cieplarnianych: -26,7 %); zauwaza ogolng poprawe w
poréwnaniu z wynikami za 2023 r.; przyznaje, ze osiagniete rezultaty
w polaczeniu z warunkami rynkowymi umozliwity zmniejszenie
wydatkow na energie o 18 % wzgledem prognoz; docenia w tym
kontekscie solidne powiazanie polityki zrownowazonego rozwoju z
ramami zarzadzania ryzykiem i rozliczalnosci TSUE, zgodnie z
wymogami certyfikacji EMAS;

z zadowoleniem przyjmuje istotne inwestycje w 2024 r. majace
poprawi¢ efektywnos¢ energetyczna budynkéw TSUE, w tym niemal
1,5 min EUR na powszechna instalacje oswietlenia LED i ponad 0,4
mln EUR na prace zwiazane z izolacja budynkéw; z zadowoleniem
odnotowuje, ze cata zakupiona energia elektryczna pochodzita ze
zrodel odnawialnych, a ogrzewanie zapewniane jest przez sie¢ oparta
na biomasie; z uznaniem odnosi sie do zaangazowania TSUE w
zapewnienie adekwatnosci zréwnowazonego zrodta zielonej energii
w przysztosci przez planowany udziat w umowach zakupu energii
elektrycznej (PPA);

docenia konsekwentne dzialania TSUE w zakresie zréwnowazonych
zamoéwien, polegajace na kategoryzacji zaproszen do sktadania ofert
wedtug wplywu srodowiskowego (,light green”, ,,medium green”,
»top green”), systematycznym wykorzystywaniu narzedzi takich jak
obowigzkowa samoocena ,zielonej wydajnosci” oraz korzystaniu z
miedzyinstytucjonalnego SPP Helpdesk; zauwaza, ze w 2024 r. osiem
gtéwnych zamowien o wartosci powyzej 60 000 EUR stanowito tzw.
»Zielone zakupy”, z czego szes¢ zawieralo istotne klauzule
srodowiskowe; z uznaniem przyjmuje skuteczna realizacje nowego
kontraktu cateringowego, ktéry wymaga stosowania
zrownowazonych praktyk zywieniowych i posiada certyfikat ISO
14001, a takze osiggniecie celu ograniczenia przetargow ,light
green” do poziomu znacznie ponizej progu 50 %;

docenia kompleksowa i skuteczna strategie TSUE w zakresie
zrownowazonej mobilnosci dla personelu i czlonkéw instytucji; w tym
kontekscie odnotowuje kontynuacje dofinansowania do transportu
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publicznego dla oso6b dojezdzajacych transgranicznie oraz programu
rowerow Vel’Oh!, a takze istotne inwestycje w infrastrukture, w tym
instalacje w 2024 r. licznych punktéw tadowania pojazdow
elektrycznych i hybrydowych;

zauwaza wyrazny zwrot w kierunku zréwnowazonych metod pracy,
m.in. istotny wzrost wykorzystania wideokonferencji przez cztonkow
TSUE w celu ograniczenia podrézy stuzbowych - w 2024 r. odbyly sie
131 takie misje w poréwnaniu z zaledwie trzema w 2019 r.; z
zadowoleniem przyjmuje dalsza cyfryzacje procesow, ktora w
potaczeniu z wycofaniem 80 % drukarek indywidualnych miata
kluczowe znaczenie dla drastycznego ograniczenia zuzycia papieru w
TSUE;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

59.

60.

61.

odnotowuje wspotprace TSUE z innymi instytucjami, a w
szczegolnosci wspolne aplikacje i ustugi hostingowe oparte na
umowach o gwarantowanym poziomie ustug zawartych z Komisja, a
takze dzieki udziatowi w miedzyinstytucjonalnych procedurach
udzielania zamowien, ktére umozliwity TSUE optymalizacje kosztow i
zasobow; uznaje znaczenie miedzyinstytucjonalnej wspétpracy TSUE
ze Shuzba ds. Cyberbezpieczenstwa Instytucji, Organéw i Jednostek
Organizacyjnych Unii (CERT-UE) i Agencja Unii Europejskiej ds.
Cyberbezpieczenstwa (ENISA) obejmujacej udzial w technicznych
grupach doradczych ds. narzedzi, metodyki i budowania swiadomosci
oraz uczestnictwo w inicjatywie CERT-UE dotyczacej generatywnej
Al;

zauwaza, ze TSUE zawart kilka umoéw o gwarantowanym poziomie
ushug dotyczacych utrzymania infrastruktury IT, korzystania z
narzedzi HR, wyptaty niektérych indywidualnych swiadczen oraz
korzystania z systemu zarzadzania dokumentacja HAN/Ares; z
zadowoleniem przyjmuje odnowienie corocznej umowy o
finansowaniu zawartej ze stuzbami ttumaczeniowymi innych
instytucji Unii; zauwaza, ze w 2024 r. podpisano dwa protokoty
ustalen z Komisja i Parlamentem: jeden dotyczacy podziatu
obciazenia finansowego zwigzanego z wykorzystaniem narzedzia do
zdalnych testow w ramach miedzyinstytucjonalnych testow
akredytacyjnych, a drugi dotyczacy podziatu kosztow wspolnych
dziatan informacyjnych ustug ttumaczenia ustnego;

z uznaniem odnotowuje pelna wspdiprace TSUE z Europejskim
Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), Trybunatem,
Europejskim Inspektorem Ochrony Danych oraz Europejskim
Rzecznikiem Praw Obywatelskich; przyjmuje do wiadomosci
wspotprace TSUE z EJTN, ktora wspiera TSUE w budowaniu
wspolnej kultury sadowej w Unii, zapewnianiu jednolitego i spdjnego
stosowania prawa Unii we wszystkich panstwach cztonkowskich oraz
wzmacnianiu wzajemnego zaufania miedzy sadami krajowymi a
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TSUE; z uznaniem odnosi sie w tym kontekscie do organizacji
corocznych spotkan z korespondentami sadow krajowych, grup
tematycznych, webinariow oraz wizyt przedstawicieli TSUE w sadach
krajowych i odwrotnie; w odniesieniu do 2024 r. odnotowuje w
szczegoOlnosci doroczne spotkanie korespondentow EJTN, ktore
odbyto sie w Brukseli, wizyte delegacji Sadu w Warszawie oraz
coroczne spotkanie sedzidw polaczone ze specjalna konferencjag w
TSUE z okazji 20. rocznicy rozszerzenia UE w 2004 r.; zauwaza, ze
ze sprawozdania uzupetniajacego wynika, iz w 2024 r. wieksza liczba
sedziéw uczestniczyla w seminariach, a krajowi przedstawiciele
zawodow zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci z trzech nowych
panstw cztonkowskich po raz pierwszy ztozyli wnioski o udziat w
dhugoterminowych programach szkoleniowych TSUE;

z zadowoleniem przyjmuje decyzje TSUE i Parlamentu o organizacji
dorocznych spotkan, ktore maja charakter dialogu na temat
zagadnien wspdlnego zainteresowania, takich jak zarzadzanie,
potencjalne kierunki usprawniania systemu wymiaru sprawiedliwosci
czy postrzeganie praworzadnosci przez obywateli; zauwaza, ze
pierwsze takie spotkanie odbyto sie w marcu 2024 r.;

Komunikacja

63.

64.

65.

66.

zauwaza, ze TSUE regularnie organizuje wizyty, w ktorych w 2024 r.
wzielo udziat 16 319 osdb; zauwaza, ze okoto 2 500 sposrdd tych
0s6b wzieto udziat w Dniu Otwartym TSUE w tym roku; odnotowuje
ponadto, ze oprécz wizyt stacjonarnych TSUE organizuje réwniez
wizyty wirtualne; zauwaza, ze 7 % wszystkich odwiedzajacych TSUE
w 2024 r. stanowili uczestnicy wizyt wirtualnych, a 43 % ogoétu
odwiedzajacych stanowili studenci;

zauwaza, ze w 2024 r. TSUE zwiekszyt starania stuzace nawigzaniu
kontaktu z obywatelami Unii przez zwiekszenie swojej obecnosci w
mediach spotecznosciowych; zauwaza, ze na koniec 2024 r. liczba
subskrybentéw konta TSUE na LinkedIn wzrosta o 26 %, liczba
obserwujacych dwa konta TSUE na X (dawniej Twitter) o 2,5 %,
wyswietlenia na kanale YouTube TSUE wzrosty o 137 %, a liczba
subskrybentéw tego kanatu zwiekszyta sie o ponad 329 % w
poréwnaniu z rokiem poprzednim; zauwaza, ze gwaltowny wzrost
liczby wyswietlen i subskrypcji byt czesciowo wynikiem kampanii
promocyjnej przeprowadzonej przez TSUE;

zauwaza, ze w 2024 r. TSUE uruchomit badanie dotyczace
zwiekszenia obecnosci w mediach spotecznosciowych, ktore
doprowadzito do decyzji o zatozeniu w 2025 r. kont na platformach
Instagram, Bluesky, Threads i WhatsApp;

z uznaniem odnotowuje inne kluczowe dziatania i plany TSUE, aby
zwiekszy¢ przejrzystosc i dostepnosc oraz odpowiedzie¢ na potrzeby
przedstawicieli zawodow prawniczych, medidow i ogétu spoleczenstwa



(w tym mtodszych pokolen), takie jak modernizacja strony
internetowej TSUE przez wprowadzenie nowej (jednej) wyszukiwarki
internetowej, uruchomienie nowej wielojezycznej platformy Web TV z
tresciami dotyczacymi dziatalnosci i orzeczen TSUE, publikacja
materiatéw wideo w mediach spotecznosciowych, upraszczanie
jezyka komunikatéw prasowych TSUE oraz przeglad rocznych
sprawozdan TSUE, tak aby zapewni¢ bardziej przejrzyste zestawienia
orzecznictwa i statystyk.



