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1. Decisao do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2026, sobre a
quitacao pela execucao do orcamento geral da Uniao Europeia
para o exercicio de 2024, Seccao IV - Tribunal de Justica da Uniao
Europeia (2025/2148(DEC))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta o orcamento geral da Unidao Europeia para o
exercicio de 20241,

- Atendendo as contas anuais consolidadas da Unido Europeia
relativas ao exercicio de 2024 (COM(2025)0359 - C10-0148/2025)2,

-  Tendo em conta o relatério anual do Tribunal de Justica da Uniao
Europeia dirigido a autoridade de quitacao relativo as auditorias
internas efetuadas em 2024,

- Atendendo ao relatério anual do Tribunal de Contas sobre a
execucao do orgamento relativo ao exercicio de 2024, acompanhado
das respostas das institui¢coes3,

- Atendendo a declaracdao relativa a fiabilidade das contas e a
legalidade e regularidade das operacgoes subjacentes?, emitida pelo
Tribunal de Contas para o exercicio de 2024, nos termos do artigo
287.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Uniao Europeia,

-  Tendo em conta o artigo 314.2, n.2 10, e os artigos 317.2, 318.2 e
319.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia,
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Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018, relativo
as disposic¢oes financeiras aplicaveis ao or¢gamento geral da Uniao,
que altera os Regulamentos (UE) n.¢ 1296/2013, (UE) n.2 1301/2013,
(UE) n.2 1303/2013, (UE) n.2 1304/2013, (UE) n.2 1309/2013, (UE)
n.21316/2013, (UE) n.© 223/2014 e (UE) n.©2 283/2014, e a Decisao
n.2 541/2014/UE, e revoga o Regulamento (UE, Euratom)

n.2 966/2012°, nomeadamente os artigos 59.2, 118.2, 260.2, 261.2 e
262.9,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2024/2509 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de setembro de 2024,
relativo as regras financeiras aplicaveis ao orgamento geral da
Unido®%, nomeadamente os artigos 59.2, 118.2, 266.2, 267.2 e 268.9,

Tendo em conta o artigo 102.2 e 0 anexo V do seu Regimento,
Tendo em conta o parecer da Comissao dos Assuntos Juridicos,

Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Orcamental
(A10-0055/2026),

Da quitacao ao secretario do Tribunal de Justica pela execucao do
orcamento do Tribunal de Justiga para o exercicio de 2024;

Regista as suas observagoes na resolugcao que se segue;

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente decisao e a
resolucao que desta constitui parte integrante ao Tribunal de Justica
da Unido Europeia, ao Conselho, a Comissao e ao Tribunal de Contas
e de prover a respetiva publicagao no Jornal Oficial da Unido
Europeia (série L).
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2. Resolucao do Parlamento Europeu, de 29 de abril de 2026, que
contém as observacgoes que constituem parte integrante da decisao
sobre a quitacao pela execucao do orcamento geral da Uniao
Europeia para o exercicio de 2024, Seccao IV - Tribunal de Justica
da Uniao Europeia (2025/2148(DEC))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta a sua decisao sobre a quitagao pela execucao do
or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2024, Secgao
IV - Tribunal de Justica da Unidao Europeia,

Tendo em conta o artigo 102.2 e o0 anexo V do seu Regimento,
Tendo em conta o parecer da Comissao dos Assuntos Juridicos,

Tendo em conta o relatorio da Comissao do Controlo Orgcamental
(A10-0055/2026),

Considerando que, no contexto do processo de quitacao, a
autoridade de quitacao deseja salientar que é particularmente
importante continuar a reforgar a legitimidade democratica das
instituigdes da Unido, melhorando a transparéncia e a
responsabilizacao e pondo em pratica o conceito de orcamentacgao
baseada no desempenho e de boa governacao dos recursos humanos;

Considerando que o Tribunal de Justica da Unidao Europeia (TJUE) é
a instituicao judicial da Uniao Europeia, cuja missao consiste em
assegurar o cumprimento do direito da Uniao, supervisionando a
interpretacao e aplicacao uniformes dos Tratados e assegurando a
legalidade das medidas adotadas pelas institui¢coes, orgaos e
organismos da Uniao;

Considerando que o TJUE ajuda a preservar os valores da Uniao e,
através da sua jurisprudéncia, trabalha em prol da construcgao da
Europa, ao mesmo tempo que continua a ser responsavel perante os
cidadaos pela seguranca juridica, pela coeréncia da jurisprudéncia e
pelo respeito pelos limites da interpretacao judicial;

Considerando que o TJUE é composto por dois tribunais: o Tribunal
de Justica e o Tribunal Geral;

Considerando que o Parlamento e o Conselho alteraram o Protocolo
n.2 3 relativo ao Estatuto do TJUE (o «Estatuto»)! em 2024, no que

Regulamento (UE, Euratom) 2024/2019 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de abril de 2024, que altera o Protocolo n.? 3
relativo ao Estatuto do Tribunal de Justica da Uniao Europeia (JO L,
2024/2019, 12.8.2024, ELI:
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diz respeito a transferéncia de decisdes prejudiciais em dominios
especificos para a competéncia do Tribunal Geral;

Observa que o orcamento do TJUE se insere na rubrica 7 do QFP,
«Administracao publica europeia», que, no seu conjunto, ascendeu a
13,3 mil milhoes de EUR em 2023 (representando 6,9 % do
orcamento total da Uniao); assinala que o orcamento do TJUE, de
cerca de 0,5 mil milhoes de EUR, representa aproximadamente

3,76 % do total das despesas administrativas da Unido, o que se
traduz numa diminuicao em relagao aos 3,9 % de 2023; destaca que,
nos casos relacionados com a investigacao do orcamento da Uniao,
os principios das garantias processuais e dos direitos fundamentais
devem ser plenamente respeitados por todas as autoridades
competentes;

Constata que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatoério
anual relativo ao exercicio de 2024 (o «relatorio do Tribunal»),
examinou uma amostra de 70 operacoes na rubrica «Administragao»,
um numero idéntico ao de 2023; regista que o Tribunal refere ainda
que nas despesas administrativas se incluem despesas com recursos
humanos, designadamente despesas com pensoes, que, em 2024,
representaram cerca de 69 % do total das despesas administrativas,
bem como despesas imobilidrias, de equipamento, de energia, de
comunicagoes e de tecnologias da informacao (TI), e que o seu
trabalho ao longo de muitos anos indica que, de um modo geral,
estas despesas sao de baixo risco;

Assinala que 16 (23 %) das 70 operacoes continham erros; que, no
entanto, o Tribunal prevé, com base nos trés erros quantificados, que
o nivel de erro seja inferior ao limiar de materialidade; regista que o
relatério do Tribunal nao identificou problemas especificos
relativamente ao TJUE;

Gestao orcamental e financeira

4.

Constata que o orgcamento atribuido ao TJUE em 2024 foi de 503 837
531 EUR, o que representa um aumento de 3,66 % em comparacao
com 2023; faz notar que este aumento se deveu principalmente as
adaptacgoes salariais previstas para 2024;

Observa que as despesas de pessoal representam quase 80 % do
or¢camento do TJUE e que as atualizacoes salariais excederam as
previsoes iniciais em 2024; salienta que, embora estes aumentos
tenham sido absorvidos sem reforcos orcamentais adicionais, a sua
natureza recorrente levanta questdes no que diz respeito a
sustentabilidade orgamental a médio prazo no contexto das atuais
restricoes do QFP; pede o reforco do planeamento plurianual do
pessoal e das despesas, sem comprometer a independéncia judicial;

Observa, com base nas respostas do TJUE ao questionario para a
quitacao de 2024, que a taxa de execugao orgcamental global



provisoria no final de 2024 era de 97,72 %, a mesma que em 2023, e
que a taxa de execucao final para 2024 estara disponivel no final de
2025; assinala que foram apresentadas cinco transferéncias a
autoridade orcamental, em conformidade com o artigo 29.2 do
Regulamento Financeiro, a fim de reforcar as rubricas orcamentais
«Compra, reparacao e manutencao dos equipamentos e do software
(suportes logicos)», «Centro polivalente da infancia» e «Imoveis» a
partir de outras rubricas or¢gamentais, principalmente a rubrica
relativa ao pessoal «Remuneracgao e subsidios»;

7. Concorda que a capacidade do TJUE para responder a uma carga de
trabalho cada vez maior foi posta em causa, por um lado, pelas
orientagcoes da Comissao para a elaboragao do orgamento, que
limitam o aumento de todas as despesas nao relacionadas com as
remuneracoes a um maximo de 2 % e desencorajam os pedidos de
novos lugares, e, por outro lado, pelo facto de o EPSO nao ter
fornecido as instituicoes da Unido uma lista de reserva razoavel de
candidatos aprovados em concursos para recrutamento; observa,
além disso, que os efeitos inflacionistas da guerra de agressao ilegal
da Russia contra a Ucrania continuaram a exercer uma pressao
orcamental no TJUE, por exemplo, através do aumento do custo das
missoes ou do aumento do preco dos bens e servigos contratados;
louva o TJUE pelas suas medidas destinadas a atenuar esses efeitos
através da reducao do nimero de missoes, da contencao das
despesas com a energia e, acima de tudo, da aplicacao de uma
hierarquizacao dos projetos aquando da elaboracao das previsoes
orcamentais; reconhece a necessidade de todas as instituicoes da
Unidao melhorarem a sua gestao orcamental e de terem igualmente
em conta a volatilidade dos precgos, especialmente no setor da
energia, aquando da celebracao de contratos com prestadores de
servicos; insta o TJUE a continuar a reforgar a eficiéncia em termos
de custos e o planeamento orcamental proativo, a fim de preservar a
qualidade judicial dentro dos recursos disponiveis;

8. Observa um ligeiro aumento do prazo médio de pagamento de 23,1
dias em 2023 para 23,7 dias em 2024 e um aumento da percentagem
de faturas recebidas por via eletrénica, de 81 % em 2023 para 88 %
em 2024; regista, com base no relatério do TJUE sobre o seguimento
dado as observacgoes constantes da resolugao do Parlamento sobre a
quitagao de 2023 (o «relatdério de acompanhamento»), que, para as
faturas relacionadas com a traducao externa, o pagamento esta
subordinado a um processo de revisao, o qual é necessario para
assegurar a elevada qualidade exigida da traducao;

9. Regista com satisfagao que o orgamento para missdoes dos membros
e do pessoal do TJUE diminuiu pelo segundo ano consecutivo,
passando de 638 000 EUR em 2023 para 616 000 EUR em 2024, o
que representa uma diminuicao de cerca de 3,44 %;

Gestao interna, desempenho e controlo interno



10. Regista com satisfacao, com base nas respostas do TJUE ao

11.

questionario para a quitagdao orgamental de 2024, os esforcos
envidados pelo TJUE para concluir a reforma judicial com vista a
transferéncia parcial da competéncia para proferir decisoes
prejudiciais do Tribunal de Justica para o Tribunal Geral e permitir a
aplicacao do novo quadro regulamentar a partir de 1 de outubro de
2024; regista, neste contexto, a reorganizacao da estrutura do
Tribunal Geral, a alteracao do Regulamento de Processo do TJUE, a
adocgdo de um novo conjunto de Disposi¢coes Praticas de Execucao do
Regulamento de Processo do Tribunal Geral, a adogao de uma nova
decisao sobre a apresentacao e notificagcao de documentos
processuais atraveés da aplicacao e-Curia, o desenvolvimento de um
novo software de balcao tunico destinado a andlise e tratamento
céleres dos processos e a uma maior eficiéncia e qualidade das
decisbes judiciais, bem como a harmonizacao das praticas de registo
dos dois tribunais em 2024; regista com satisfagao que, durante os
primeiros trés meses apods a entrada em vigor da reforma, ja foram
transferidas 19 decisoes prejudiciais para o Tribunal Geral,
marcando assim os primeiros resultados no sentido de uma
distribuicao mais equilibrada da carga de trabalho entre os dois
tribunais; observa que os Unicos custos adicionais associados a
execucao da reforma judicial foram os relacionados com as TI,
designadamente para o desenvolvimento do balcao tnico, que
ascendeu a cerca de 805 000 EUR, ao passo que, em termos de
pessoal, a reforma foi mantida neutra do ponto de vista or¢gamental,
através da reafetacao de lugares e funcoes na instituicao; solicita ao
TJUE que apresente um relatério sobre o impacto concreto da
reforma judicial na eficiéncia, da duracao dos processos e na
distribuicao do volume de trabalho entre o Tribunal de Justica e o
Tribunal Geral, incluindo o impacto das ferramentas digitais nos
tempos de tratamento e no equilibrio da carga de trabalho; insta o
Tribunal de Justiga a apresentar, para o proximo processo de
quitacao, uma avaliagcao ex post exaustiva da reforma;

Verifica que, em 2024, o Tribunal de Justica se pronunciou sobre 12
processos relativos ao principio do primado do direito da Unido, dos
quais 10 processos de decisoes prejudiciais e dois processos por
infracao; reitera a importancia fundamental do principio do primado
do direito da Uniao, que assegura a interpretacao e a aplicacao
uniformes do direito da UE em todos os Estados-Membros e
salvaguarda o Estado de direito como valor fundamental da Uniao;
reitera com veeméncia que o primado do direito da Unido é a pedra
angular da ordem juridica da Unido e destaca o papel central do
TJUE na defesa do Estado de direito em toda a Uniao; assinala que,
de acordo com o artigo 4.2, n.2 2, do Tratado da Uniao Europeia, «[a]
Uniao respeita a igualdade dos Estados-Membros perante os
Tratados, bem como a respetiva identidade nacional, refletida nas
estruturas politicas e constitucionais fundamentais de cada um deles,
incluindo no que se refere a autonomia local e regional»;



12.

13.

14.

15.

16.

Constata, com base nas respostas do TJUE ao questiondrio para a
quitacao de 2024, que foram apresentados ao Tribunal de Justica 920
novos processos em 2024 (em comparacao com 821 em 2023), dos
quais 62,30 % eram pedidos de decisao prejudicial e 277 eram
recursos contra decisoes do Tribunal Geral; observa que o Tribunal
Geral registou uma diminuicao significativa do nimero de novos
processos, de 1271 em 2023 para 786 em 2024, dos quais 35,88 %
eram recursos de anulacao de atos das instituicoes da Uniao,

34,10 % diziam respeito a agoes relativas a propriedade intelectual e
9,67 % diziam respeito a litigios entre as instituicdes da Unido e o
seu pessoal;

Concorda com o TJUE em que a Comissao, enquanto guardia dos
Tratados, deve acompanhar o cumprimento dos acérdaos do TJUE
por parte dos Estados-Membros; reitera o seu apelo ao Tribunal para
que, estritamente dentro dos limites do seu papel, estabeleca um
mecanismo destinado a identificar as boas e mas praticas entre os
Estados-Membros;

Regista um aumento do nimero de processos encerrados pelo
Tribunal Geral de 904 em 2023 para 922 em 2024 e um aumento do
numero de processos encerrados pelo Tribunal de Justica de 783 em
2023 para 863 em 2024, tendo este ultimo aumento sido precipitado
pela substituicao parcial trienal dos juizes e advogados-gerais do
Tribunal de Justica em 2024; regista ainda um aumento do nimero
de processos pendentes no Tribunal de Justica de 1149 em 2023 para
1206 em 2024 e uma diminuicao do nimero de processos pendentes
no Tribunal Geral de 1438 em 2023 para 1302 em 2024 (incluindo
uma série de 404 processos essencialmente idénticos contabilizados
como um Unico processo), em parte devido ao encerramento de
determinados grupos de processos de grande dimensao;

Regozija-se, ao mesmo tempo, com a redugao do tempo médio
necessario para a resolucao das causas no ambito do procedimento
de urgéncia no Tribunal de Justiga, que baixou de 4,3 meses em 2023
para 3,3 meses em 2024;

Observa que a duragao média dos procedimentos para os processos
encerrados pelo Tribunal de Justica foi de 17,7 meses em 2024, em
comparacao com 16,1 meses em 2023, devendo-se o respetivo
aumento de cerca de seis semanas a complexidade e ao volume de
alguns processos (como as acoes intentadas em 2020 contra o
chamado «pacote da mobilidade» da Uniao e encerradas em 2024);
observa que a duracao média dos processos encerrados por acordao
ou por despacho do Tribunal Geral aumentou de 18,2 meses em 2023
para 18,5 meses em 2024; salienta que a celeridade dos processos
judiciais deve continuar a ser um objetivo fundamental de
desempenho, uma vez que a duracgao excessiva afeta diretamente a
seguranca juridica dos cidadaos, dos tribunais nacionais e dos
operadores econdmicos;



17.

18.

19.

20.

21.

Insta o TJUE a explorar, em cooperagao com os tribunais nacionais,
instrumentos de orientagao pratica (orientagoes, modelos de reenvio
prejudicial, sessoes de formacao em linha) para apoiar uma
formulacgao clara e especifica das questoes submetidas a titulo
prejudicial, reduzindo assim o risco de processos desnecessarios ou
excessivamente longos;

Louva o TJUE pelo aumento registado na utilizacao da aplicacao
e-Curia, tendo em conta que o numero de contas abertas pelos
tribunais nacionais aumentou de 451 em 2023 para 566 em 2024 e
que a percentagem de atos processuais apresentados através da
aplicagao e-Curia atingiu 91 % no Tribunal de Justica e 96 % no
Tribunal Geral;

Acolhe favoravelmente a abordagem baseada no desempenho
desenvolvida pelo TJUE, que lhe permite tomar decisdoes com base no
nivel de consecucao dos seus objetivos, medido através de um
conjunto de indicadores operacionais e de carga de trabalho (por
exemplo, a custo-eficiéncia, as taxas de conclusao dos projetos, a
satisfagao dos utilizadores e a otimizagao dos recursos) adaptados a
cada departamento; constata que os indicadores-chave de
desempenho utilizados pelo TJUE abrangem uma vasta gama de
dominios especificos em apoio dos cinco objetivos de gestao
relacionados com o bom funcionamento dos dois tribunais, a
digitalizacao e as tecnologias emergentes, a abertura e a
transparéncia, o multilinguismo e a gestao dos recursos humanos;
salienta a necessidade de o TJUE assegurar que estes indicadores
sejam transparentes, orientados para os resultados e revistos
regularmente, a fim de apoiar uma gestao e responsabilizacao
eficazes;

Congratula-se com a sua abordagem revista em 2024 no que diz
respeito ao retorno do investimento das iniciativas de inovacgao,
tendo em conta a avaliagdao dos custos através de parametros como a
execucgao e os esforcos de pessoal, a manutencao anual, os custos
dos contratantes e outros tipos de custos, bem como a avaliacao dos
beneficios através de parametros como os ganhos previstos, as
vantagens estratégicas e o numero de utilizadores afetados; observa
que, em 2024, o TJUE também procedeu a uma revisao aprofundada
do seu sistema de acompanhamento da gestdao de projetos e de
monitorizacao financeira dos projetos, com vista a garantir uma
elaboracao de relatérios e um controlo completos dos seus servicos
de consultoria em digitalizagcao baseados no tempo até 2025; solicita
ao TJUE que mantenha a autoridade de quitagao informada
relativamente a esta matéria;

Observa, com base no relatorio de auditoria interna do TJUE relativo
a 2024 (o «relatdrio interno»), que as principais atividades de
auditoria realizadas pelo servico de auditoria interna do TJUE em
2024 diziam respeito a uma auditoria do projeto do TJUE de



modernizacao das suas disposicoes em matéria de seguranca das
infraestruturas e a projetos de inventario do imobilizado, bem como
a trés estudos sobre as alteragoes nas necessidades de capital
humano do TJUE na era da IA generativa, sobre as competéncias das
organizagoes e dos seus trabalhadores num ambiente em mudanca e
sobre o bem-estar dos trabalhadores e as tecnologias emergentes;
regista com satisfacdo, com base no relatério interno, que os
servigos em causa tomaram medidas para aplicar as recomendacoes
da auditoria, muitas vezes ainda antes da conclusao das auditorias;
observa também que, em relagao ao programa de 2024, estavam em
curso trabalhos em 2025 para uma auditoria das licencas
informaticas e para a ultima parte da auditoria da gestao das
aquisicoes de mobiliario e equipamento; constata que o ponto da
situacao desta ultima auditoria se manteve inalterado durante dois
periodos de referéncia consecutivos; convida o TJUE a apresentar, no
futuro, uma atualizacao sobre o acompanhamento das medidas
tomadas em relacao as recomendacgoes da auditoria interna, em
formato de tabela, indicando o estado de execucao de cada acao e
recomendacao;

Recursos humanos, igualdade e bem-estar do pessoal

22.

23.

Constata que o numero total de funcionarios no final do ano
aumentou de 1340 (58 %) em 2023 para 1354 (60 %) em 2024, que o
numero de agentes temporarios diminuiu de 765 (33 %) em 2023
para 740 (33 %) em 2024 e que o numero de agentes contratuais
diminuiu de 198 (9 %) em 2023 para 173 (7 %) em 2024; observa que
a taxa de ocupacao diminuiu ligeiramente de 97,11 % em 2023 para
96,70 % em 2024 e que a rotagao anual do pessoal diminuiu de

6,54 % em 2023 para 6,32 % em 2024, estando 41 % das saidas de
pessoal relacionadas com a reforma;

Constata que o Tribunal de Justica é composto por 27 juizes e 11
advogados-gerais e que o Tribunal Geral é composto por 54 juizes;
faz notar igualmente que entraram em fungdes nove novos juizes no
Tribunal de Justica e dois novos juizes no Tribunal Geral, por motivo
de substituicao parcial em 2024; lamenta que o Tribunal de Justica e
o Tribunal Geral continuem a apresentar um grande desequilibrio de
género; manifesta o seu apreco pela carta enviada pelo presidente do
Tribunal Geral ao presidente da Conferéncia dos Representantes dos
Governos dos Estados-Membros em 2024, apelando

aos Estados-Membros para que tenham em conta a necessidade de
um equilibrio de género aquando da nomeacao de candidatos para a
substituicao de juizes e advogados-gerais; reitera o seu pedido aos
Estados-Membros para que tenham em conta a necessidade de
equilibrio de género ao nomearem candidatos para a substituigcao de
juizes, assegurando simultaneamente que as nomeacgoes continuem a
basear-se nos critérios do mérito, das qualificagoes e da
independéncia;



24.

25.

26.

Constata que, em 2024, o pessoal do TJUE era composto por 60,70 %
de mulheres e 39,30 % de homens; faz notar que a representacao das
mulheres foi mais elevada nos graus de assistente (69,14 %), ao
passo que, lamentavelmente, a mais baixa foi em cargos de direcao
(35,71 %); regista ainda um aumento da distribuicao de mulheres em
quadros intermédios de gestao de 43,33 % em 2023 para 51,61 % em
2024; constata com satisfacao que, com base no relatdrio de gestao
do gestor orcamental delegado para 2024, houve uma tendéncia
ascendente na representacao das mulheres nos lugares de gestao em
geral, de 37,50 % em 2018 para 48,70 % em 2024; salienta que a
persistente sub-representacao das mulheres em cargos de direcao
continua a ser motivo de preocupacao e incentiva o Tribunal a
continuar a reforcar as medidas especificas destinadas a apoiar a
progressao na carreira e os percursos de lideranca das mulheres, no
pleno respeito dos principios do mérito e da transparéncia;

Congratula-se com a criagao de um plano de agao sobre a Convengao
do Conselho da Europa para a Prevencgao e o Combate a Violéncia
Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (a «Convencao de
Istambul») que alinha as agoes, formula recomendacoes e organiza
acoes de informacao e formacao para todo o pessoal, a fim de
prevenir casos de assédio; toma nota de que foram anunciadas novas
medidas, designadamente a continuacao da colaboracao com as
organizacgdes nacionais que trabalham no dominio da prevencao da
violéncia contra as mulheres, iniciativas adicionais de sensibilizacao
e sessoes de formacgao que destacam, em particular, o impacto das
microagressoes e dos preconceitos baseados no género; lamenta, a
este respeito, a falta de formacgao obrigatéria dos membros do TJEU,
tal como referido nas respostas do TJUE ao questiondrio relativo a
quitacao de 2024; insta, por conseguinte, a inclusao de todas as
pessoas, tanto do pessoal como dos membros do TJUE, nas sessoes
de formacao obrigatdrias no dominio da prevencao da violéncia
contra as mulheres;

Regista com satisfacao os diversos esforcos e acoes desenvolvidos
pelo TJUE junto do seu pessoal a favor da igualdade, da inclusao, do
respeito mutuo e da diversidade, incluindo na fase de recrutamento;
regista, em particular, o lancamento, em 2024, de uma nova
formacao no dominio da diversidade e da inclusdo centrada na
prevencao de microagressoes e, a partir de 2025, de duas novas
formacgoes sobre o estabelecimento de limites saudaveis para
melhorar o desempenho e sobre um ambiente isento de assédio,
organizadas na sequéncia das recomendacgoes do grupo de trabalho
interservigos do TJUE sobre a Convencao de Istambul; regista com
apreco as medidas de apoio personalizadas adotadas pelo TJUE
desde 2022 para o pessoal com deficiéncia (no que diz respeito as
tarefas, ao horario de trabalho e aos espacos de trabalho), a
participacao da instituicao na semana de sensibilizacao para a
deficiéncia organizada em 2024 e o desenvolvimento, a partir de
2025, de um programa-piloto para estagiarios com deficiéncia;
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convida o TJUE a manter a autoridade de quitacao informada sobre
os resultados deste ultimo programa;

Congratula-se com o facto de todas as nacionalidades da Uniao
estarem representadas no pessoal do TJUE; observa, no entanto, que
certas nacionalidades estao mais representadas do que outras,
estando algumas delas largamente sobrerrepresentadas; apoia o
TJUE na intensificacao dos seus esforgos para publicitar o mais
amplamente possivel os anincios de abertura de vagas através de
sitios Web interinstitucionais, das redes sociais e do EPSO; regista,
com base no relatério de acompanhamento, o compromisso do TJUE
de analisar dados pertinentes para a execucgao de acoes especificas
destinadas a melhorar a representacao geografica do seu pessoal,
incluindo os estagiarios; congratula-se com os esforgos envidados
pelo TJUE no sentido de sensibilizar as administragoes nacionais e as
representacoes permanentes dos Estados-Membros
sub-representados para os programas de estdgios; observa com
satisfacao que, em 2024, o TJUE recebeu candidaturas de trés novos
Estados-Membros, que participaram pela primeira vez no seu
programa de formacao de longa duracao para profissionais de justica
nacionais, para os estagios no quadro da Rede Europeia de
Formacao Judiciaria (REF]);

Louva as agoes levadas a cabo pelo TJUE, em 2024, no dominio do
multilinguismo (juridico), como a finalizagdao e o lancamento de um
sitio Web dedicado ao multilinguismo, a coorganizagcao com outras
instituicoes da Uniao da primeira edigao de uma escola de verao, a
estreita colaboracdao com os Estados-Membros com vista a criagcao de
uma reserva de conhecimentos especializados externos para fazer
face ao aumento do volume de trabalho de traducao e abranger todas
as combinacoes linguisticas, as agoes de sensibilizagao para o
mercado freelance e a atualizagao continua dos procedimentos e
competéncias em matéria de utilizacdao de ferramentas de traducao
digitais (incluindo ferramentas de IA);

Louva o TJUE pelas medidas tomadas no sentido de dar resposta as
dificuldades em matéria de recrutamento de pessoal e de promover o
Luxemburgo enquanto local de trabalho entre os jovens licenciados;
regista com satisfagcao o contributo do TJUE para a criacao e
aplicacao de um subsidio de habitagdo pago ao pessoal de graus
inferiores com efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro de 2025,
para a preparacgao de concursos EPSO especificamente destinados ao
pessoal a ser contratado no Luxemburgo e para as sessoes de
informacao e escolas de verao; incentiva a uma maior cooperacao
com o EPSO e outras instituigoes, a fim de alargar o leque de
candidatos qualificados e tornar os processos de selecao mais
competitivos em dominios especializados; observa, com base no
relatorio de acompanhamento, que o TJUE testou em nome do Grupo
Interinstitucional de Alto Nivel um projeto/inquérito destinado a
determinar a viabilidade de contratar servigos de arrendamento para
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habitacao temporaria (ou seja, por um periodo maximo de um ano) a
precos de mercado (ou inferiores), a serem pagos diretamente pelos
membros do pessoal; observa ainda que o inquérito

foi bem-sucedido e que, consequentemente, o grupo de trabalho
apresentou um acordo de nivel de servigo as instituicoes
participantes, a fim de mandatar o TJUE para conduzir um
procedimento de negociacao imobiliaria com entidades que tenham
apresentado projetos adequados; solicita ao TJUE que mantenha a
autoridade de quitacao informada sobre o seguimento dado a esta
questao;

Observa que o TJUE recrutou 201 estagiarios ao abrigo do regime
geral de estagios (remunerados); observa ainda que 34 % dos
candidatos inicialmente selecionados recusaram a proposta do TJUE
apo6s terem tomado conhecimento do elevado custo de vida no
Luxemburgo; frisa novamente que os estdgios devem ser
remunerados, em consonancia com a Resolucao do Parlamento
Europeu, de 14 de junho de 2023, que contém recomendacgoes a
Comissao sobre estagios de qualidade na Unido (2020/2005(INL)), na
qual se solicita que todos os estagios na Unidao sejam remunerados;
congratula-se com o facto de, atualmente, todos os estagiarios
receberem uma bolsa durante a sua estada, principalmente atribuida
pelo TJUE e, em alguns casos especificos, por outras fontes; observa
que o TJUE so6 aceita alguns estagiarios (sete em 2024) pagos por
outras fontes e por periodos curtos;

Observa que, em 2024, foram documentados 17 casos de
esgotamento profissional - oito novos casos comunicados em 2024, e
nove casos comunicados em 2023 -, tendo o pessoal em causa
recebido apoio e orientacao profissionais; regista com satisfacao que,
em 2024, o TJUE continuou a ser pioneiro em iniciativas de
promocao do bem-estar fisico e mental do pessoal e de resposta ao
esgotamento profissional, bem como aos riscos psicossociais,
nomeadamente através de consultas com um assistente social ou um
psicélogo, palestras sobre mindfulness e equilibrio digital,
seminarios especializados e atividades de sensibilizacao sobre
questoes de saude, sessoes de formagao em primeiros socorros e o
recrutamento de dois psicologos a tempo parcial; reconhece o éxito
da utilizagao de regimes de trabalho flexiveis, incluindo o regime de
teletrabalho do TJUE, através dos quais se procura, em ultima
analise, melhorar o equilibrio entre vida profissional e vida privada
do pessoal;

Constata que, em 2023, foi lancado um inquérito administrativo
sobre um alegado caso de assédio sexual relativo a um membro do
pessoal e que este processo foi encerrado em 2024 com uma sangao;
observa que nao foi aberto nenhum inquérito administrativo novo
sobre assédio em 2024;

Quadro de ética, transparéncia e acesso dos cidadaos a justica
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Observa que, tal como solicitado em anteriores recomendacgoes de
quitagao, o novo cédigo de conduta para os funcionarios e outros
agentes do TJUE, que reflete os valores e o compromisso deste
ultimo relativamente a elevados padroes de ética, foi aprovado em
marco de 2024; constata que o cédigo de conduta inclui disposicoes
em matéria de conflitos de interesses, dever de lealdade, dever de
confidencialidade e discricao, atividades externas, atividades
profissionais apds a cessagao de fungoes, publicagoes e disposicoes
contra o assédio e que também se aplica aos peritos nacionais
destacados e aos juizes estagidrios acolhidos no ambito da REF];
assinala que o TJUE p06s em pratica acoes de formacao para
apresentar e explicar o Cédigo de Conduta da forma mais extensiva
possivel e para que o pessoal compreenda plenamente as novas
regras e o quadro juridico mais amplo de que fazem parte; observa
com satisfagcdao que a formacao sobre o cddigo de conduta e os
direitos e obrigagcdes do pessoal é obrigatéria para os
recém-chegados e altamente recomendada a todo o pessoal do TJUE,
tendo um total de 561 pessoas (ou seja, 24,75 % do numero total de
funciondarios e agentes do TJUE) participado nessas formagoes em
2024; observa ainda que foi oferecida formacao semelhante aos
novos membros do TJUE em 2024; regista com satisfacao a rede de
«conselheiros confidenciais» do TJUE, que prestam assisténcia aos
membros do pessoal em caso de assédio, bem como o programa de
gestao de talentos oferecido a administradores de elevado potencial,
que abarca, entre outras coisas, a lideranca ética; incentiva o TJUE a
reforcar progressivamente a oferta de formacao sobre o Cédigo de
Conduta a todos os membros do pessoal, sem excecgao, a fim de
assegurar um entendimento comum das normas éticas em toda a
instituicao;

Constata que, na sequéncia da adoc¢ao do codigo de conduta dos
membros e antigos membros do TJUE, a declaragao de interesses dos
membros do TJUE foi publicada em linha, a fim de evitar potenciais
conflitos de interesses no tratamento dos processos; regista com
satisfagdo, com base no relatério de acompanhamento, que o TJUE
assinou em 2024 o acordo que cria o Organismo Interinstitucional de
Etica, ao qual compete, entre outras tarefas, elaborar normas
minimas comuns para a conduta dos membros das instituicoes
signatdarias; reconhece que o TJUE mantém o estatuto de observador
nesse organismo, a fim de preservar a independéncia do poder
judicial;

Observa a politica sélida do TJUE em matéria de detecao e
prevencao de conflitos de interesses na instituicao e de «portas
giratdrias», definindo o novo cédigo de conduta regras especificas e
mais rigorosas para os gestores e os referendarios; constata que,
em 2024, foram tratadas trés declaragoes de potenciais conflitos de
interesses de membros do pessoal, mas que nenhuma delas exigiu
uma medida corretiva; observa ainda que 57 membros do pessoal
declararam, em 2024, a sua intencao de trabalhar apds deixarem o
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TJUE, mas que nenhum ficou sujeito a um periodo de
incompatibilidade; assinala, no entanto, que o periodo de
incompatibilidade aplicado a um caso apresentado em 2023 por um
antigo membro dos quadros superiores prosseguiu em 2024; regista
que nao foi comunicado nenhum processo de denuncia de
irregularidades no TJUE em 2024;

Observa, com base no relatorio de acompanhamento, que a politica
de recusa dos juizes em casos de conflitos de interesses reais ou
aparentes ja é obrigatoria e que o TJUE se baseia num mecanismo
testado para prevenir conflitos de interesses, mecanismo esse que
abrange o processo de selecao dos membros do TJUE e produz
plenos efeitos quando estes assumem as suas fungoes;

Constata que, em 2024, todos os membros do TJUE residiam no
Luxemburgo, em conformidade com o artigo 14.2 do Estatuto;

Observa que a lista de atividades externas realizadas pelos membros
do Tribunal de Justica e do Tribunal Geral esta publicada no sitio
Web do TJUE desde 2018 e que essas atividades s6 sao aprovadas se
forem compativeis com os requisitos do coédigo de conduta dos
membros do TJUE e com as suas obrigagdes de estarem disponiveis
para atividades judiciais; congratula-se, com base no relatorio de
acompanhamento, com o compromisso do TJUE de analisar as
possibilidades de melhorar a qualidade e a legibilidade das
informacoes publicadas relacionadas com atividades externas;

Recorda a recomendacao do Parlamento feita em 2023 a todas as
instituicoes da Uniao no sentido de chegarem a acordo sobre um
sistema unico para a utilizacao de veiculos oficiais, a aplicar
horizontalmente; observa, neste contexto, e com base no relatério de
acompanhamento, que, em 2024, o TJUE, o Tribunal, o Parlamento e
a Comissao criaram um grupo de trabalho interinstitucional
destinado a troca de informacgodes sobre as respetivas praticas e a
identificagcao de vias para a harmonizacgao das regras, respeitando
simultaneamente a autonomia e as especificidades de cada
instituicao; recorda o parecer do Parlamento, segundo o qual a
utilizacao da frota automovel fora do estrito desempenho das fungoes
dos membros do TJUE nao deve ocorrer em circunstancia alguma;
observa ainda, com base no relatério de acompanhamento, que o
grupo de trabalho realizou uma avaliacao comparativa sobre a
questdo e estd a analisar outros assuntos relacionados com a gestao
da frota automével; insta o grupo de trabalho a agir rapidamente
nesta matéria e a informar a autoridade de quitagcdao com a maior
brevidade possivel sobre os resultados do seu trabalho e respetivas
conclusoes;

Faz notar que o TJUE nao comunicou nenhuns casos de fraude,
corrupgao ou utilizacao indevida de fundos da Uniao em 2024;
verifica que a estratégia antifraude do TJUE é parte integrante do
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seu quadro integrado de controlo interno e de gestao dos riscos, com
especial destaque para os riscos de divulgacao indevida de
informacoes; observa que o quadro regulamentar interno do TJUE
inclui uma decisao sobre investigacoes relativas a fraude, corrupcao
ou atividades ilegais lesivas dos interesses da Uniao, bem como uma
decisdo e orientagoes em matéria de denuncia de irregularidades,
nomeadamente disposicoes em matéria de informacgao e protecao dos
denunciantes;

Congratula-se com o empenho do TJUE em reforcar a transparéncia,
0 acesso a justica e a abertura ao publico, contribuindo assim para
promover a confianga do publico nas instituicoes da Unido, ainda que
ponderando simultaneamente outras preocupac¢oes fundamentais,
como a serenidade judicial, a confidencialidade dos processos € a
protecao dos dados pessoais; salienta que uma maior transparéncia
deve também servir para reforcar a confianca do publico na
jurisprudéncia do TJUE; incentiva o TJUE a prosseguir os esforgos
para melhorar a clareza, a acessibilidade e a previsibilidade da sua
jurisprudéncia, em particular nos casos com um impacto
constitucional ou social significativo; constata que, em 2024, o TJUE
consolidou o servico de transmissao em continuo das audiéncias do
Tribunal de Justica e do Tribunal Geral no sitio Web Curia,
facilitando assim o acesso dos cidadaos as atividades judiciais do
TJUE; congratula-se, neste contexto, e em resultado da reforma
judicial adotada em 2024, com o aumento da transparéncia do
processo prejudicial gracas a possibilidade de publicar as
observacgoes escritas no sitio Web do TJUE num prazo razoavel apos
0 encerramento do processo;

Regista com satisfacao que, com base no relatorio de
acompanhamento, na sequéncia de um projeto-piloto

bem-sucedido langcado em 2022 e da atualizacao do seu Regulamento
de Processo em 2024, o Tribunal de Justica alargou o servico de
transmissao em continuo a processos importantes apreciados por
uma seccao de cinco juizes, a transmissao em diferido das audiéncias
de alegacoes e as transmissdes em direto da prolacao dos acordaos e
da apresentacao de conclusoes dos advogados-gerais; observa ainda
que, a partir de 1 de setembro de 2024, as gravagoes em video das
audiéncias para a prolacao de acordaos e pareceres estarao
permanentemente disponiveis no sitio Web do TJUE e que as
gravacoes em video das alegacoes ficarao acessiveis durante um més
apo6s a audiéncia; regista com satisfacao que o Tribunal Geral tomou
medidas semelhantes para assegurar um acesso alargado do publico
a0s Seus processos;

Constata que o TJUE registou 20 pedidos de acesso do publico a
documentos administrativos em 2024 e concedeu acesso em 15
casos; observa que o Provedor de Justica Europeu nao tratou
nenhum caso que dissesse respeito ao TJUE;



Digitalizacao, ciberseguranca e protecao de dados
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Constata que, em comparacao com 2023, as despesas or¢gamentais
em 2024 diminuiram 9 % para os projetos informaticos e 69 % para
os projetos de ciberseguranca, tendo aumentado 16 % para o
equipamento informatico e 2 % para os servigos, as licengas e os
equipamentos de ciberseguranca; observa que a diminuicao
significativa dos projetos informaticos se deve ao facto de
determinados projetos de ciberseguranca terem entrado na fase
operacional em 2024 e de as despesas conexas estarem, por
conseguinte, incluidas no orgamento normal das operacoes;

Louva o TJUE pelos progressos realizados em varios projetos de
digitalizacao em 2024, nomeadamente a introdugcao do programa
SIGA atualizado para a gestao integrada dos dados e processos, o
aumento e a melhoria da utilizagao da aplicacao HAN/Ares (sistema
eletronico de registo e gestao de documentos do TJUE), a introducgao
do EU Sign (um sistema de assinatura digital) e a revisao do sitio
Web Curia, bem como da ferramenta de pesquisa InfoCuria;
reconhece a importancia de aumentar a utilizacao da aplicacao
e-Curia para a apresentacao e notificagao de documentos
processuais por via eletrdnica;

Observa que o TJUE continuou a automatizar os seus processos com
a utilizacao, a partir de 2024, de um software robotico para o
tratamento de tarefas repetitivas, como a transcricao das audigoes e
o pagamento de faturas; espera que a aplicacao de solugoes
roboticas de automatizagao de processos ajude a otimizar os
recursos em todo o TJUE; toma nota da importancia da cooperacgao
interinstitucional para o TJUE no que concerne aos ganhos de
eficiéncia gerados pela utilizagdao dos principais sistemas
informaticos de arquivo e de gestdao de documentos (HAN/Ares), de
gestao dos recursos humanos (sistema SYSPER e questoes relativas
ao pessoal), de gestao de documentos financeiros (SAP), bem como
de outros sistemas (baseados em IA) da Comissao, por exemplo
destinados aos servigos de traducao (eTranslation);

Regista com interesse o lancamento, em 2024, de

um projeto-piloto que proporciona a todos os servigos do TJUE
acesso a assistentes virtuais; sublinha a importancia de assegurar a
adesao aos principios éticos aquando da utilizacdao de ferramentas de
IA e, em particular, as orientacoes do TJUE em matéria de IA
adotadas em 2024, garantindo assim uma supervisao humana no que
diz respeito ao principio da independéncia dos processos judiciais;
sublinha que a utilizacao de ferramentas de IA num ambiente judicial
nunca deve substituir o raciocinio juridico humano ou o poder
discricionario judicial, nem comprometer a responsabilidade pessoal
dos juizes; salienta, neste contexto, a fungao de supervisao do
conselho de administracao da IA do TJUE; louva o TJUE pelo
programa de formacao abrangente criado em 2024, que arrancou
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com um més de sensibilizagdo para a IA («Al awareness month»),
que incluiu sessoes de formacao, mesas-redondas dinamizadas por
peritos em IA, webinarios e campos de treino («bootcamps»), dando
assim um primeiro e importante passo no sentido de sensibilizar os
membros do pessoal para a estratégia e as orientagdes do TJUE em
matéria de IA e para a IA em geral; observa que os funcionarios
também frequentam cursos sobre a gestao da mudanca,
transferéncia de conhecimentos, mentoria e agilidade mental, a fim
de apoiar a adaptacao as tecnologias emergentes; convida o TJUE a
continuar a organizar programas de formacao e sensibilizacao desta
natureza;

Observa, com base no relatério de acompanhamento, que o TJUE
estabeleceu um plano de acao em matéria de ciberseguranca e esta a
executar projetos de infraestruturas informaticas conexos, na
sequéncia da entrada em vigor do novo Regulamento Ciberseguranca
no inicio de 2024; constata que o TJUE realiza, pelo menos, trés
testes anuais de recuperagao em caso de catastrofe, que abrangem
os sistemas locais, os servigos de telecomunicacoes e os mecanismos
de comutacdo automatica dos fornecedores de servicos de Internet;

Observa que as capacidades operacionais em matéria de
ciberseguranca foram reforcadas em 2024, a fim de cumprir o
disposto no Regulamento (UE, Euratom) 2023/2841 e de fazer face
ao numero crescente de ciberataques; constata que nao ocorreram
ciberataques significativos em 2024; faz notar com preocupacao que,
em meédia, foram registados e analisados 142 incidentes de
seguranca por meés, alguns dos quais exigiram intervencao humana;
salienta que a cibersegurancga é um investimento estratégico,
essencial para salvaguardar a independéncia judicial, a integridade
dos dados e a continuidade da atividade judicial, pelo que realca a
necessidade de um investimento sustentado e previsivel nas
capacidades de ciberseguranca, na formacgao do pessoal e na
cooperacao interinstitucional;

Constata o encerramento, em 2025, da investigacao da Autoridade
Europeia para a Protecao de Dados (AEPD) sobre a utilizacao, pelas
instituigdes, 6rgaos e organismos da Unido, de servigos de
computacao em nuvem prestados pela Amazon Web Services e pela
Microsoft ao abrigo dos contratos Cloud II; observa ainda que o TJUE
ndo recebeu quaisquer recomendagoes na sequéncia desta
investigacao;

Constata que - no ambito da sua iniciativa abrangente para
aumentar a acessibilidade e a inclusao das pessoas vulneraveis - o
TJUE continuou a aplicar a abordagem da «acessibilidade desde a
concecgao» a qualquer alteracao e evolugao dos seus sistemas
informaticos; faz notar que, na sequéncia de uma auditoria ao sitio
Web Curia realizada em 2023, o TJUE esta a adotar tecnologias para
melhorar a acessibilidade do mesmo a um vasto leque de utilizadores



- como as pessoas com deficiéncias visuais, auditivas ou de
aprendizagem; solicita ao TJUE que mantenha a autoridade de
quitacao informada relativamente a esta matéria;

Imoveis

52.

53.

Observa, com base no relatorio de acompanhamento, que, no ambito
de dois projetos-piloto sobre a utilizacao mais eficiente das
instalagoes do TJUE, foram realizados varios semindrios em 2024,
que conduziram ao desenvolvimento de duas configuragoes
adaptadas as necessidades de cada servigo; assinala a suspensao do
seguimento dado a esses projetos, a fim de, em primeiro lugar, dar
tempo para avaliar o impacto que a integracao da IA pode ter nos
meétodos de trabalho do TJUE e, em ultima andlise, na utilizacao do
espaco e dos escritorios;

Constata que, em 2024, o TJUE prosseguiu a sua iniciativa
abrangente que visa aumentar a acessibilidade e a inclusao das
pessoas com deficiéncia; observa, em particular, que o TJUE
elaborou um plano de acao a longo prazo para assegurar que 0S Seus
edificios cumpram as normas legais de acessibilidade até 1 de
janeiro de 2032, tal como exigido pela legislacao luxemburguesa;
congratula-se com o facto de o TJUE ter elaborado um inventario dos
pontos a corrigir em algumas partes das suas infraestruturas e ter
encomendado a um arquiteto um estudo de viabilidade que
determinara as medidas necessdarias a tomar; solicita ao TJUE que
mantenha a autoridade de quitagcao informada relativamente a esta
matéria;

Ambiente e sustentabilidade

54.

55.

Elogia o TJUE pelos esforcos continuos e progressos significativos
alcancados na reducao da sua pegada ambiental em 2024, conforme
demonstrado pelo seu desempenho em relagao ao cenario de base do
Sistema de Ecogestao e Auditoria (EMAS) de 2015, com reducoes
por equivalente a tempo completo (ETC) alcancadas em muitos tipos
de consumos/emissoes (aquecimento: -37,5 %; eletricidade: -29,3 %;
papel: -64,2 %, residuos de escritérios e de cantinas: -40,4 %;
emissoes de gases com efeito de estufa: -26,7 %); regista uma
melhoria global em comparagao com as redugoes comunicadas para
2023; reconhece que estes resultados, combinados com as condigoes
de mercado, conduziram a uma reducao de 18 % das despesas de
energia em comparacao com as previsoes; louva, neste contexto, a
sdlida integracao da sustentabilidade no quadro de gestao dos riscos
e de responsabilizacao do Tribunal, conforme exigido pela sua
certificacao EMAS;

Congratula-se com os investimentos substanciais realizados em 2024
para melhorar a eficiéncia energética dos edificios do TJUE,
nomeadamente de quase 1,5 milhoes de EUR para a instalacao



56.

57.

58.

generalizada de iluminacao LED e de mais de 0,4 milhoes de EUR
destinados a obras de isolamento de edificios; observa com
satisfacao que toda a eletricidade adquirida provém de fontes
renovaveis e que o aquecimento é fornecido por um sistema urbano
alimentado a biomassa; congratula-se com o compromisso do TJUE
de preparar o seu aprovisionamento de energia verde para o futuro
através da participagao prevista em contratos de aquisicao de
eletricidade (CAE);

Louva o TJUE pela sua abordagem rigorosa em matéria de
contratacao publica sustentavel, através da categorizacao dos
concursos publicos com base no impacto das suas clausulas
ambientais («light green» [verde claro], «xmedium green» [verde
médio] e «top green» [verde intenso]), da utilizacao sistematica de
instrumentos como a autoavaliagdo obrigatéria do desempenho
ecoldgico e da consulta do servigo interinstitucional de assisténcia a
contratagao publica sustentavel; assinala que, em 2024, oito
concursos importantes com um valor superior a 60 000 EUR
conduziram a «aquisicoes ecoldgicas», seis dos quais incorporaram
clausulas ambientais significativas; congratula-se, em particular,
com a aplicacao eficaz do novo contrato de restauracao, que exige
praticas alimentares sustentaveis e detém a certificagao ISSO 14001,
e com a consecucao do objetivo de limitar os concursos «light green»
[verde claro] a um nivel muito inferior ao objetivo de 50 %;

Louva o TJUE pela sua estratégia abrangente e eficaz de mobilidade
sustentavel em prol do seu pessoal e dos seus membros; regista,
neste contexto, a continuacao dos subsidios a favor dos transportes
publicos para as deslocagoes transfronteirigas e do sistema de
bicicletas vel’OH!, a par das melhorias significativas nas
infraestruturas, incluindo a instalagao, em 2024, de um grande
numero de pontos de carregamento para veiculos elétricos e
hibridos;

Regista a mudanca significativa para métodos de trabalho
sustentaveis, com um aumento substancial da utilizacdo da
videoconferéncia pelos membros do TJUE, com vista a evitar
deslocacgoes, evidenciada por 131 missoes deste tipo em 2024, em
comparacao com apenas trés em 2019; congratula-se ainda com a
digitalizagao em curso dos processos, que, combinada com a
remocao de 80 % das impressoras pessoais, tem sido um fator
determinante para a reducao drastica do consumo de papel do TJUE;

Cooperacao interinstitucional

59.

Toma nota da cooperacao do TJUE com outras instituigcoes e, em
particular, do uso de aplicagoes partilhadas e de servigos de
acolhimento com base em acordos de nivel de servigo com a
Comissao, bem como da participagao em procedimentos
interinstitucionais de adjudicacao de contratos, o que permitiu ao



60.

61.

62.

TJUE otimizar custos e recursos; reconhece a importancia da
cooperacao interinstitucional do TJUE com o Servigo de
Ciberseguranca para as Instituigoes, Orgaos e Organismos da Uniao
(CERT-UE) e a Agéncia da Unido Europeia para a Ciberseguranca
(ENISA), incluindo a participagao em grupos consultivos técnicos
sobre ferramentas, metodologias e sensibilizacao, bem como na
iniciativa de IA generativa do CERT-UE;

Assinala que o TJUE celebrou varios acordos de nivel de servigo para
a manutencao de infraestruturas informaticas, a utilizacao de
ferramentas de recursos humanos, a liquidacao de alguns direitos
individuais e a utilizacao do sistema de gestao de documentos
HAN/Ares; congratula-se com a renovacao do acordo de
financiamento anual celebrado com os servigos de traducao de
outras instituicoes da Uniao; observa que, em 2024, o TJUE assinou
dois memorandos de entendimento com a Comissao e o Parlamento,
nomeadamente um sobre a partilha dos encargos financeiros
relacionados com o servico de teste a distancia no ambito da
acreditacgao interinstitucional e outro sobre a partilha de custos para
as atividades conjuntas de sensibilizacao dos servicos de
interpretacao;

Congratula-se com o facto de o TJUE cooperar plenamente com o
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF), o Tribunal, a AEPD e
o Provedor de Justica Europeu; toma nota da parceria do TJUE com a
REF], que ajuda o TJUE no seu trabalho de promocao de uma cultura
judicidria comum em toda a Unido, assegurando a aplicagao coerente
e uniforme do direito da Uniao em todos os Estados-Membros e
reforcando a confianga mutua entre os sistemas judiciais nacionais e
o TJUE; congratula-se, neste contexto, com a organizacao de
reunioes anuais com correspondentes dos tribunais nacionais,
grupos tematicos, webindarios e visitas de representantes do TJUE
aos tribunais nacionais, e vice-versa; regista, em particular,
relativamente a 2024, a reuniao anual dos correspondentes da REF],
realizada em Bruxelas, a visita de uma delegacao do Tribunal Geral a
Varsovia e a reuniao anual de juizes durante uma conferéncia
especial realizada no TJUE para assinalar o 20.2 aniversario do
alargamento de 2004; assinala ainda, com base no relatério de
acompanhamento, que, em 2024, o numero de juizes que
participaram em seminarios aumentou e que profissionais de justica
nacionais de trés novos Estados-Membros apresentaram, pela
primeira vez, candidaturas aos programas de formacao a longo prazo
do TJUE;

Congratula-se com o facto de o TJUE e o Parlamento terem decidido
realizar reunioes anuais dedicadas ao didlogo sobre temas de
interesse comum, como a administragao, o potencial de melhoria do
sistema judicial ou a percecao que os cidadaos tém do Estado de
direito; observa que a primeira reuniao deste tipo teve lugar em
marco de 2024;



Comunicacado

63.

64.

65.

66.

Observa que o TJUE organiza visitas regulares, tendo-se registado
um total de 16 319 visitantes em 2024; assinala que cerca de 2500
desses visitantes participaram no Dia de Portas Abertas do TJUE
nesse ano; observa ainda que, além das visitas regulares, o TJUE
organiza igualmente visitas virtuais; constata que 7 % de todos os
visitantes do TJUE, em 2024, participaram virtualmente e que 43 %
eram estudantes;

Constata que, em 2024, o TJUE intensificou os seus esforcos para
dialogar com os cidadaos da Uniao, reforcando o seu trabalho de
sensibilizacao nas redes sociais; observa que, no final de 2024, o
numero de seguidores da conta LinkedIn do TJUE aumentou 26 % e
que o numero de seguidores das duas contas do TJUE no X
(anteriormente Twitter) aumentou 2,5 %, ao passo que as
visualizagoes no seu canal YouTube aumentaram 137 % e o nimero
de assinantes no YouTube aumentou 329 % em comparacgao com o
ano anterior; faz notar que o aumento acentuado das visualizagoes e
dos assinantes se ficou a dever, em parte, a uma campanha
promocional organizada pelo TJUE;

Observa que, em 2024, o TJUE langou um estudo sobre o
alargamento da sua presenca nas redes sociais, que conduziu a
decisao de, em 2025, abrir contas de Instagram, Bluesky, Threads e
WhatsApp;

Regista com satisfagao outras agoes e planos fundamentais do TJUE
destinados a aumentar a transparéncia e a acessibilidade, bem como
a satisfazer as necessidades dos profissionais da justica, dos meios
de comunicacgao social e do publico em geral (incluindo as geragoes
mais jovens), como a reformulacgao do sitio Web do TJUE com a
introducdao de um novo motor de pesquisa (Gnico), o langamento de
uma nova plataforma multilingue de televisao em linha com
conteudos sobre o trabalho e as decisdes do TJUE, a publicagao de
videos nas redes sociais, a simplificacdao da linguagem utilizada nos
comunicados de imprensa do TJUE e a revisao do relatério anual do
TJUE no sentido de fornecer sinteses mais claras da jurisprudéncia e
estatisticas.



