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Descarcare de gestiune 2024: Bugetul general al UE -
Curtea de Justitie a Uniunii Europene

1. Decizia Parlamentului European din 29 aprilie 2026 privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea IV
- Curtea de Justitie a Uniunii Europene (2025/2148(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 20241,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0148/2025)2,

- avand in vedere Raportul anual al Curtii de Justitie a Uniunii
Europene catre autoritatea care acorda descarcarea de gestiune
privind auditurile interne desfasurate in 2024,

- avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2024, insotit de
raspunsurile institutiilor3,

- avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul 2024 in temeiul
articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si
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319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE)

nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)

nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special articolele
59, 118, 260, 261 si 262,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al UniuniiS,
in special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0055/2026),

acorda grefierului Curtii de Justitie descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului Curtii de Justitie a Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 2024;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Curtii de Justitie a Uniunii Europene, Consiliului, Comisiei si Curtii
de Conturi si de a asigura publicarea acestora in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene (seria L).

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:
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2. Rezolutia Parlamentului European din 29 aprilie 2026
continand observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea IV
- Curtea de Justitie a Uniunii Europene (2025/2148(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2024, sectiunea IV - Curtea de Justitie a Uniunii Europene,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri juridice,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0055/2026),

intrucat, in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai
mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiilor
intocmirii bugetului in functie de performante si bunei gestiuni a
resurselor umane;

intrucat Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) este institutia
judiciara a Uniunii Europene, avand sarcina de a asigura respectarea
dreptului Uniunii prin supravegherea interpretarii si aplicarii
uniforme a tratatelor si prin asigurarea legalitatii masurilor adoptate
de institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii;

intrucat CJUE ajuta la pastrarea valorilor Uniunii si, prin
jurisprudenta sa, lucreaza la construirea Europei, raspunzand
totodata mai departe in fata cetatenilor prin securitate juridica,
coerenta jurisprudentei si respectarea limitelor interpretarii
judiciare;

intrucat CJUE este formata din doua instante: Curtea de Justitie si
Tribunalul;

intrucat, in 2024, Parlamentul si Consiliul au modificat Protocolul
nr. 3 privind Statutul CJUE (denumit in continuare , Statutul”)! in

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2019 al Parlamentului European
si al Consiliului din 11 aprilie 2024 de modificare a Protocolului nr. 3
privind Statutul Curtii de Justitie a Uniunii Europene (JO L,
2024/2019, 12.8.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2024/2019/0j).
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ceea ce priveste transferul catre Tribunal al competentei de a judeca
cererile de decizie preliminara care se incadreaza in anumite
domenii specifice,

observa ca bugetul CJUE se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
~Administratie publica europeana”, care s-a ridicat la

13,3 miliarde EUR in 2023 (reprezentand 6,9 % din bugetul total al
Uniunii); constata ca bugetul de aproximativ 0,5 miliarde EUR al
CJUE reprezinta aproximativ 3,76 % din cheltuielile administrative
totale ale Uniunii, care constituie o scadere de la 3,9 % in 2023;
subliniaza ca in cazurile legate de investigarea bugetului Uniunii,
toate autoritatile competente trebuie sa respecte pe deplin garantiile
procedurale si drepturile fundamentale;

constata ca, in raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2024
(denumit in continuare ,raportul Curtii”), Curtea de Conturi
(denumita in continuare ,Curtea”) a examinat un esantion de 70 de
operatiuni de la rubrica ,,Administratie”, acelasi numar ca in 2023;
Curtea precizeaza in continuare ca cheltuielile administrative
cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv cheltuielile pentru
pensii, care in 2024 au reprezentat aproximativ 69 % din totalul
cheltuielilor administrative, precum si cheltuielile pentru cladiri,
echipamente, energie, comunicatii si tehnologia informatiei (IT),
precum si ca activitatea sa desfasurata de-a lungul mai multor ani
arata ca, in general, aceste cheltuieli prezinta un risc scazut;

constata ca 16 (23 %) dintre cele 70 de operatiuni contineau erori,
dar Curtea, pe baza celor trei erori care au fost cuantificate,
estimeaza ca nivelul de eroare se situeaza sub pragul de
semnificatie; observa ca raportul Curtii nu a identificat nicio
problema specifica referitoare la CJUE;

Gestiunea bugetara si financiara

4.

observa ca bugetul alocat CJUE in 2024 s-a ridicat la

503 837 531 EUR, ceea ce a reprezentat o crestere de 3,66 % fata
de 2023; constata ca aceasta crestere a fost legata in principal de
ajustarile salariale prevazute pentru 2024;

observa ca cheltuielile cu personalul reprezinta aproape 80 % din
bugetul CJUE si ca in 2024 actualizarile salariale au depasit
previziunile initiale; accentueaza ca, desi aceste majorari au fost
absorbite fara consolidari bugetare suplimentare, caracterul lor
recurent pune sub semnul intrebarii sustenabilitatea bugetara pe
termen mediu in contextul constrangerilor actuale impuse CFM; cere
o planificare multianuala mai buna a fortei de munca si a
cheltuielilor, fara a submina independenta justitiei;

constata, pe baza raspunsurilor CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul financiar 2024, ca rata
generala de executie provizorie a bugetului la sfarsitul anului 2024 a
fost de 97,72 %, la fel ca in 2023, in timp ce rata finala de executie



pentru 2024 va fi disponibila la sfarsitul anului 2025; constata ca,
pentru a consolida liniile bugetare , Achizitii, lucrari, reparatii si
intretinere a echipamentelor si a software-ului”, , Centrul pentru
copii prescolari” si ,Cladiri”, au fost prezentate autoritatii bugetare,
in conformitate cu articolul 29 din Regulamentul financiar, trei
transferuri de la alte linii bugetare, in principal de la linia bugetara
pentru personal ,Remuneratii si indemnizatii”;

7. este de acord ca capacitatea CJUE de a raspunde unui volum de
munca din ce in ce mai mare a fost ingreunata, pe de o parte, de
orientarile Comisiei pentru pregatirea bugetului, care limiteaza
cresterea tuturor cheltuielilor nesalariale la maximum 2 % si
descurajeaza cererile de noi posturi si, pe de alta parte, de faptul ca
EPSO nu a pus la dispozitia institutiilor Uniunii o rezerva de
candidati de marime rezonabila care au reusit la concursurile in
urma carora urmau sa fie recrutati; constata, de asemenea, ca
efectele inflationiste ale razboiului ilegal de agresiune al Rusiei
impotriva Ucrainei au continuat sa creeze presiune bugetara pentru
CJUE, de exemplu prin cresterea costului misiunilor sau prin
cresterea preturilor bunurilor si serviciilor contractate; felicita CJUE
pentru masurile sale de atenuare a acestor efecte prin reducerea
numarului de misiuni, prin limitarea cheltuielilor cu energia si, mai
presus de toate, prin aplicarea unei ordini de prioritate a proiectelor
atunci cand se pregatesc estimarile bugetare; recunoaste ca este
necesar ca toate institutiile Uniunii sa isi imbunatateasca gestiunea
bugetara, tinand seama, de asemenea, de volatilitatea preturilor, in
special in sectorul energetic, atunci cand incheie contracte cu
furnizorii de servicii; invita CJUE sa continue sa imbunatateasca
eficienta din punctul de vedere al costurilor si planificarea bugetara
proactiva pentru a mentine calitatea justitiei in limitele resurselor
disponibile;

8. observa o usoara crestere a termenului mediu de plata de la 23,1 zile
in 2023 la 23,7 zile in 2024 si o crestere a ponderii facturilor primite
electronic, de la 81 % in 2023 la 88 % in 2024; constata, pe baza
actiunilor intreprinse de CJUE ca urmare a observatiilor din rezolutia
Parlamentului referitoare la descarcarea de gestiune pentru
exercitiul financiar 2023 (,,raportul de monitorizare”), ca, pentru
facturile legate de traducerile externe, plata este conditionata de un
proces de revizuire, care este necesar pentru a asigura calitatea
ridicata necesara a traducerilor;

9. constata cu satisfactie ca bugetul sau pentru misiuni destinat
membrilor si personalului CJUE a scazut pentru al doilea an
consecutiv, de la 638 000 EUR in 2023 la 616 000 EUR in 2024, ceea
ce reprezinta o scadere de aproximativ 3,44 %;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

10. observa cu satisfactie, din raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul financiar 2024, eforturile



11.

12.

depuse de CJUE pentru a finaliza reforma judiciara pentru transferul
partial al competentei de a pronunta hotarari preliminare de la
Curtea de Justitie la Tribunal si pentru a permite punerea in aplicare
a noului cadru de reglementare incepand cu 1 octombrie 2024; ia
act, in acest context, de reorganizarea structurii Tribunalului, de
modificarea Regulamentului de procedura al CJUE, de adoptarea
unui nou set de norme practice ale Tribunalului pentru punerea in
aplicare a Regulamentului de procedura, de adoptarea unei noi
decizii privind depunerea si notificarea sau comunicarea actelor de
procedura prin intermediul e-Curia, de dezvoltarea unui nou
software (,,ghiseu unic”) pentru analizarea si prelucrarea rapida a
cauzelor, o mai mare eficienta si calitate a rezultatelor judiciare si
armonizarea practicilor grefelor Curtii de Justitie si ale Tribunalului
in 2024; constata cu satisfactie ca, in primele trei luni de la intrarea
in vigoare a reformei, 19 hotarari preliminare au fost deja
transferate Tribunalului, marcand astfel primele rezultate catre o
distributie mai echilibrata a volumului de munca intre cele doua
instante; observa ca singurele costuri suplimentare asociate punerii
in aplicare a reformei judiciare au fost legate de tehnologia
informatiei, pentru dezvoltarea ghiseului unic, in valoare de
aproximativ 805 000 EUR, in timp ce, In ceea ce priveste personalul,
reforma a fost mentinuta neutra din punct de vedere bugetar prin
redistribuirea posturilor si a sarcinilor in cadrul institutiei; invita
CJUE sa raporteze cu privire la impactul concret al reformei
judiciare asupra eficientei, duratei procedurilor si repartizarii
volumului de munca intre Curtea de Justitie si Tribunal, inclusiv cu
privire la impactul instrumentelor digitale asupra timpului de
prelucrare si a echilibrului volumului de munca; invita CJUE sa
prezinte, pentru urmatoarea procedura de descarcare de gestiune, o
evaluare ex post cuprinzatoare a reformei;

constata ca, in 2024, Curtea de Justitie s-a pronuntat in 12 cauze
privind principiul suprematiei dreptului Uniunii, dintre care 10 cauze
preliminare si doua cauze de constatare a neindeplinirii obligatiilor;
reitereaza ca principiul suprematiei dreptului Uniunii, care asigura
interpretarea si aplicarea uniforma a dreptului Uniunii in toate
statele membre si garanteaza statul de drept ca valoare de baza a
Uniunii, este fundamental; reafirma cu fermitate ca suprematia
dreptului Uniunii este piatra de temelie a ordinii juridice a Uniunii si
subliniaza rolul esential al CJUE in apararea statului de drept in
intreaga Uniune; constata ca articolul 4 alineatul (2) din Tratatul
privind Uniunea Europeana prevede ca , Uniunea respecta egalitatea
statelor membre in raport cu tratatele, precum si identitatea lor
nationala, inerenta structurilor lor fundamentale politice si
constitutionale, inclusiv in ceea ce priveste autonomia locala si
regionala;

constata, pe baza raspunsurilor CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul financiar 2024, ca in 2024
au fost inaintate Curtii de Justitie 920 de cauze noi (fata de 821 in
2023), dintre care 62,30 % au fost trimiteri preliminare, iar 277 au



13.

14.

15.

16.

17.

18.

fost recursuri impotriva deciziilor Tribunalului; observa ca Tribunalul
a inregistrat o scadere majora a numarului de cauze noi, dela 1 271
in 2023 la 786 in 2024, dintre care 35,88 % au fost actiuni in
anularea actelor institutiilor Uniunii, 34,10 % au vizat actiuni legate
de proprietatea intelectuala, iar 9,67 % au vizat litigii intre
institutiile Uniunii si personalul acestora;

este de acord cu CJUE ca Comisia, in calitate de gardian al
tratatelor, ar trebui sa monitorizeze respectarea de catre statele
membre a hotararilor CJUE; isi reitereaza apelul adresat CJUE de a
stabili un mecanism de identificare a celor mai bune si a celor mai
slabe practici in randul statelor membre, fara a depasi cu nimic
limitele rolului sau;

constata o crestere a numarului de cauze solutionate de Tribunal de
la 904 in 2023 la 922 in 2024 si o crestere a numarului de cauze
solutionate de Curtea de Justitie de la 783 in 2023 la 863 in 2024, in
timp ce aceasta din urma crestere a fost precipitata de inlocuirea
trienala partiala a judecatorilor si avocatilor generali ai Curtii de
Justitie in 2024; constata, de asemenea, o crestere a numarului de
cauze pendinte la Curtea de Justitie dela 1 149 in 2023 1a 1 206 in
2024 si o scadere a numarului de cauze pendinte la Tribunal de la
1438 1in 2023 1a 1 302 in 2024 (inclusiv o serie de 404 cauze in
esenta identice considerate ca fiind o singura cauza), partial din
cauza inchiderii anumitor grupuri mari de cauze;

saluta, in acelasi timp, reducerea timpului mediu necesar pentru
solutionarea cauzelor in cadrul procedurii de urgenta in fata Curtii
de Justitie, care a scazut de la 4,3 luni in 2023 la 3,3 luni in 2024;

observa ca durata medie a procedurilor pentru cauzele inchise de
Curtea de Justitie a fost de 17,7 luni in 2024, comparativ cu 16,1 luni
in 2023, in timp ce cresterea respectiva cu aproximativ sase
saptamani s-a datorat complexitatii si volumului anumitor dosare
(cum ar fi actiunile introduse in 2020 impotriva asa-numitului
»pachet privind mobilitatea” al Uniunii si inchise in 2024); constata
ca durata medie a cauzelor inchise prin hotarare sau ordin al
Tribunalului a crescut de la 18,2 luni in 2023 la 18,5 luni in 2024;
subliniaza ca rapiditatea procedurilor judiciare trebuie sa ramana un
obiectiv principal de performanta, deoarece durata excesiva
influenteaza direct securitatea juridica pentru cetateni, instantele
nationale si operatorii economici;

invita CJUE sa exploreze, in cooperare cu instantele nationale,
instrumente practice de orientare (precum ghiduri, modele de
trimiteri preliminare si sesiuni de formare online) pentru a sprijini
formularea clara si concentrata a intrebarilor, reducand astfel riscul
procedurilor inutile sau excesiv de extinse;

felicita CJUE pentru cresterea inregistrata in utilizarea aplicatiei e-
Curia, Intrucat numarul de conturi deschise de instantele nationale a



19.

20.

21.

crescut de la 451 in 2023 la 566 in 2024, iar procentul de acte de
procedura depuse prin e-Curia a ajuns la 91 % la Curtea de Justitie si
la 96 % la Tribunal;

saluta abordarea bazata pe performanta elaborata de CJUE, care-i
permite CJUE sa ia decizii in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor sale, masurat printr-un set de indicatori operationali si
privind volumul de munca (de exemplu, eficienta din punctul de
vedere al costurilor, ratele de finalizare a proiectelor, satisfactia
utilizatorilor si optimizarea resurselor) adaptati fiecarui
departament; constata ca indicatorii-cheie de performanta utilizati
de CJUE acopera o gama larga de domenii specifice in sprijinul celor
cinci obiective de gestionare legate de buna functionare a celor doua
instante, digitalizare si tehnologiile emergente, deschidere si
transparenta, multilingvism si gestionarea resurselor umane;
evidentiaza ca CJUE trebuie sa se asigure ca acesti indicatori sunt
transparenti, orientati spre rezultate si revizuiti periodic, pentru a
sprijini gestionarea eficace si asumarea raspunderii;

saluta abordarea sa revizuita in 2024 in ceea ce priveste
randamentul investitiilor in initiativele de inovare, luand in
considerare evaluarea costurilor prin parametri precum eforturile de
punere in aplicare si de personal, intretinerea anuala, costurile
contractantilor si alte tipuri de costuri, precum si evaluarea
beneficiilor prin parametri precum castigurile preconizate,
avantajele strategice si numarul de utilizatori afectati; constata ca in
2024 CJUE si-a mai revizuit amanuntit sistemul, astfel incat sa
urmareasca gestionarea proiectelor si monitorizarea lor financiara,
pentru a se asigura ca pana in 2025 se transmit rapoarte exhaustive
despre serviciile sale de consultanta in domeniul digitalizarii bazate
pe timp si ca acestea se afla integral sub controlul sau; invita CJUE
sa tina la curent cu aceasta chestiune autoritatea responsabila cu
aprobarea descarcarii de gestiune;

constata, pe baza raportului de audit intern al CJUE pentru 2024
(denumit in continuare ,raportul intern”), ca principalele activitati
de audit desfasurate de departamentul de audit intern al CJUE in
2024 au vizat un audit al proiectului CJUE de modernizare a
mecanismelor sale de securitate a infrastructurii si al proiectelor de
inventariere a proprietatilor, precum si trei studii: privind evolutia
nevoilor de capital uman ale CJUE in era IA generative; privind
competentele organizatiilor si ale angajatilor acestora intr-un mediu
in schimbare si privind bunastarea angajatilor si tehnologiile
emergente; constata cu satisfactie, pe baza raportului intern, ca
departamentele in cauza au luat masuri pentru a pune in aplicare
recomandarile auditului, adesea inainte de incheierea auditurilor;
constatd, de asemenea, ca, in ceea ce priveste programul pentru
2024, in 2025 se desfasurau activitati pentru un audit al licentelor
informatice si pentru ultima parte a auditului gestionarii achizitiilor
de mobilier si echipamente; observa ca situatia raportata a acestui
din urma audit a ramas neschimbata timp de doua perioade de



raportare consecutive; invita CJUE ca, in viitor, sa prezinte o
actualizare a monitorizarii actiunilor intreprinse cu privire la
recomandarile auditului intern, sub forma de tabel, cu stadiul punerii
in aplicare pentru fiecare actiune si recomandare;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului

22.

23.

24.

25.

constata ca numarul total de functionari de la sfarsitul exercitiului a
crescut dela 1 340 (58 %) in 2023 1la 1 354 (60 %) in 2024, numarul
agentilor temporari a scazut de la 765 (33 %) in 2023 la 740 (33 %)
in 2024, iar numarul agentilor contractuali a scazut de la 198 (9 %)
in 2023 1a 173 (7 %) in 2024; constata ca rata de ocupare a scazut
usor de la 97,11 % in 2023 la 96,70 % in 2024, iar rotatia anuala a
personalului a scazut de la 6,54 % in 2023 la 6,32 % in 2024, 41 %
dintre plecarile personalului fiind legate de pensii;

observa ca Curtea de Justitie este alcatuita din 27 de judecatori si
11 avocati generali si ca Tribunalul este format din 54 de judecatori;
constata, de asemenea, ca noua noi judecatori la Curtea de Justitie si
doi noi judecatori la Tribunal si-au inceput mandatul ca urmare a
inlocuirii partiale in 2024; regreta ca componenta de gen a Curtii de
Justitie si a Tribunalului continua sa fie foarte dezechilibrata; isi
exprima aprecierea fata de scrisoarea presedintelui Tribunalului
adresata presedintelui Conferintei reprezentantilor guvernelor
statelor membre in 2024, prin care se solicita statelor membre sa
tina seama de necesitatea echilibrului de gen atunci cand numesc
candidati pentru inlocuirea judecatorilor si a avocatilor generali;
invita din nou statele membre sa tina seama de necesitatea
echilibrului de gen atunci cand numesc candidati pentru inlocuirea
judecatorilor, asigurandu-se totodata ca numirile continua sa se
bazeze pe criteriile meritelor, calificarilor si independentei;

observa ca, in 2024, personalul CJUE a fost compus din 60,70 %
femei si 39,30 % barbati; constata ca reprezentarea femeilor a fost
cea mai ridicata in gradele de asistenti (69,14 %) si, in mod
regretabil, a fost cea mai scazuta in posturile de conducere de nivel
superior (35,71 %); constata, de asemenea, o crestere a distributiei
femeilor in posturi de conducere de nivel mediu, de la 43,33 % in
2023 1a 51,61 % in 2024; observa cu satisfactie, pe baza raportului
de gestiune al ordonatorului de credite delegat pentru 2024, o
tendinta ascendenta a reprezentarii femeilor in posturile de
conducere in ansamblu, de la 37,50 % in 2018 la 48,70 % in 2024;
accentueaza ca subreprezentarea persistenta a femeilor in posturile
de conducere de nivel superior ramane un motiv de ingrijorare si
incurajeaza Curtea sa continue sa adopte mai multe masuri
focalizate menite sa sustina evolutia carierelor femeilor si
traiectoriile acestora catre ocuparea unor posturi de conducere, cu
respectarea deplina a principiilor meritelor si transparentei;

considera binevenita conceperea unui plan de actiune referitor la
Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea



26.

27.

violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (,Conventia de
la Istanbul”), care aliniaza actiuni, formuleaza recomandari si
organizeaza actiuni de informare si formare pentru intregul
personal, pentru a preveni cazurile de hartuire; ia act de actiunile
suplimentare anuntate, printre care si continuarea colaborarii cu
organizatiile nationale care se ocupa de prevenirea violentei
impotriva femeilor, initiative suplimentare de informare a populatiei
si sesiuni de formare care pun in evidenta mai cu seama impactul
microagresiunilor si al prejudecatilor de gen; regreta, in acest sens,
ca nu exista cursuri de formare obligatorii pentru membrii CJUE, asa
cum se mentioneaza in raspunsurile CJUE la chestionarul privind
descarcarea de gestiune pentru exercitiul financiar 2024; cere deci
insistent ca toata lumea, atat personalul, cat si membrii CJUE, sa
participe la sesiuni de formare obligatorii de prevenire a violentei
asupra femeilor;

ia act cu satisfactie de varietatea eforturilor si a actiunilor
desfasurate de CJUE in randul personalului sau, inclusiv in etapa de
recrutare, in favoarea egalitatii, a incluziunii, a respectului reciproc
si a diversitatii; constata, in special, lansarea, in 2024, a unei noi
formari privind diversitatea si incluziunea, cu accent pe prevenirea
microagresiunilor si, incepand din 2025, a doua noi cursuri de
formare privind stabilirea unor limite sanatoase pentru
imbunatatirea performantei si privind un mediu fara hartuire,
organizate in urma recomandarilor grupului de lucru
interdepartamental al CJUE privind Conventia de la Istanbul; ia act
cu satisfactie de masurile de sprijin personalizate ale CJUE (privind
sarcinile, programul de lucru si spatiile de lucru), incepand din 2022,
pentru personalul cu dizabilitati, de participarea institutiei la
saptamana de sensibilizare cu privire la dizabilitati organizata in
2024 si de dezvoltarea, incepand din 2025, a unui program-pilot
pentru stagiarii cu dizabilitati; invita CJUE sa informeze autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune despre rezultatul acestui ultim
program;

apreciaza ca in cadrul personalului CJUE sunt reprezentate toate
nationalitatile Uniunii; constata insa ca anumite nationalitati sunt
mai bine reprezentate decat altele, in timp ce unele dintre ele sunt in
mare masura suprareprezentate; sprijina CJUE in intensificarea
eforturilor sale de a face publice anunturile de posturi vacante pe o
scara cat mai larga prin intermediul site-urilor interinstitutionale, al
retelelor de socializare si al EPSO; ia act din raportul de
monitorizare de angajamentul CJUE de a analiza datele relevante
pentru intreprinderea unor actiuni care urmaresc tocmai sa
imbunatateasca reprezentarea geografica in randul personalului sau,
inclusiv in randul stagiarilor; apreciaza eforturile CJUE de a informa
administratiile nationale si reprezentantele permanente ale statelor
membre subreprezentate despre programele de stagii; constata cu
satisfactie ca pentru stagiile din cadrul Retelei Europene de Formare
Judiciara (EJTN), CJUE a primit in 2024 candidaturi din partea a trei
noi state membre care participa pentru prima data la programul sau



de formare pe termen lung pentru juristii de la nivel national;

28. saluta actiunile CJUE in domeniul multilingvismului (juridic) din
2024, cum ar fi finalizarea si lansarea unui site privind
multilingvismul, organizarea in comun a primei editii a unei scoli de
vara impreuna cu alte institutii ale Uniunii, colaborarea stransa cu
statele membre pentru a dezvolta o rezerva de expertiza externa
pentru a face fata cresterii volumului de traduceri si pentru a acoperi
toate combinatiile lingvistice, actiunile de sensibilizare pentru piata
liber-profesionistilor si o modernizare continua a procedurilor si a
competentelor privind utilizarea instrumentelor digitale (inclusiv a
celor legate de IA) pentru traducere;

29. felicita CJUE pentru actiunile sale de abordare a provocarilor legate
de recrutarea personalului si de promovare a Luxemburgului in
randul tinerilor absolventi ca loc de munca; ia act cu satisfactie de
contributia CJUE la instituirea si punerea in aplicare a unei alocatii
pentru locuinta platite cu efect retroactiv de la 1 ianuarie 2025
personalului cu grade inferioare, la pregatirea concursurilor EPSO
care vizeaza in mod specific personalul care urmeaza sa fie angajat
la Luxemburg, precum si la sesiunile de informare si scolile de vara;
incurajeaza intensificarea cooperarii cu EPSO si cu alte institutii
pentru a largi rezerva de candidati calificati si a imbunatati
procesele de selectie competitive in domenii specializate; constata,
pe baza raportului de monitorizare, ca CJUE a testat, in numele
Grupului interinstitutional la nivel inalt, un proiect/sondaj pentru a
stabili daca ar fi fezabil sa se contracteze servicii de inchiriere
pentru locuinte temporare (si anume, pe o perioada maxima de un
an), la pretul pietei (sau mai mic), care ar fi platit direct de membrii
personalului; constata, de asemenea, ca sondajul a avut succes si,
prin urmare, grupul de lucru a prezentat institutiilor participante un
acord privind nivelul serviciilor pentru a mandata CJUE sa
desfasoare o procedura de negociere imobiliara cu entitatile care au
prezentat proiecte adecvate; invita CJUE sa informeze autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune despre actiunile ulterioare in
aceasta privinta;

30. constata ca CJUE a recrutat 201 stagiari in cadrul programului
general de stagii (remunerate); constata, de asemenea, ca 34 %
dintre candidatii selectati initial au refuzat oferta CJUE dupa ce au
realizat cat de ridicat este costul vietii in Luxemburg; subliniaza din
nou ca stagiile ar trebui remunerate, in concordanta cu rezolutia
Parlamentului din 14 iunie 2023 referitoare la stagii de calitate in
Uniune (2020/2005(INL)), in care se solicita ca toate stagiile din
Uniune sa fie platite; apreciaza ca, in prezent, toti stagiarii de la
CJUE beneficiaza de o indemnizatie pe durata stagiului, acordata in
principal de CJUE si, in anumite cazuri specifice, din alte surse;
constata ca CJUE accepta doar cativa stagiari (sapte in 2024)
remunerati din alte surse si pe perioade scurte;

31. observa ca, in 2024, au fost documentate 17 cazuri de epuizare



profesionala, dintre care opt cazuri noi au fost raportate in 2024 si
noua cazuri in 2023, in timp ce personalul in cauza a primit sprijin si
orientare profesionala; constata cu satisfactie ca, in 2024, CJUE a
ramas lider in ceea ce priveste initiativele care promoveaza starea de
bine fizica si mentala a personalului si abordeaza epuizarea si
riscurile psihosociale, cum ar fi consultarile cu un asistent social sau
cu un psiholog, conferintele privind constientizarea starii interioare
si echilibrul digital, atelierele specializate si activitatile de
sensibilizare cu privire la aspectele legate de sanatate, sesiunile de
formare pentru acordarea primului ajutor si recrutarea a doi
psihologi cu fractiune de norma; recunoaste succesul inregistrat in
utilizarea formulelor flexibile de lucru, inclusiv a sistemului de
telemunca al CJUE, urmarind, in cele din urma, un echilibru mai bun
intre viata profesionala si cea privata a personalului;

32. constata ca in 2023 a fost lansata o ancheta administrativa cu privire
la un presupus caz de hartuire sexuala privind un membru al
personalului si ca acest caz a fost inchis in 2024 cu o sanctiune;
observa ca in 2024 nu a fost deschisa nicio ancheta administrativa
noua privind hartuirea;

Cadrul etic, transparenta si accesul la justitie pentru cetateni

33. constata ca, astfel cum s-a solicitat in recomandarile anterioare
privind descarcarea de gestiune, noul Cod de conduita pentru
functionari si alti agenti ai CJUE, care reflecta valorile si
angajamentul acesteia din urma fata de standarde etice inalte, a fost
adoptat in martie 2024 si observa ca Codul de conduita include
dispozitii privind conflictele de interese, obligatia de loialitate,
obligatia de confidentialitate si discretie, activitatile externe,
activitatile profesionale dupa incetarea raporturilor de munca si
publicatiile, dispozitii impotriva hartuirii si se aplica, de asemenea,
expertilor nationali detasati si judecatorilor stagiari gazduiti in
cadrul EJTN; constata cu satisfactie ca CJUE a instituit masuri
pentru a prezenta si a explica Codul de conduita pe o scara cat mai
larga posibil si pentru a-i permite personalului sa inteleaga pe deplin
noile norme si cadrul juridic mai larg din care fac parte, precum si ca
formarea privind Codul de conduita si drepturile si obligatiile
personalului este obligatorie pentru nou-veniti si foarte recomandata
intregului personal al CJUE, in timp ce un total de 561 de persoane
(si anume 24,75 % din numarul total de functionari si agenti ai CJUE)
au participat la astfel de cursuri de formare in 2024; constata, de
asemenea, ca o formare similara a fost oferita si noilor membri ai
CJUE in 2024; ia act cu satisfactie de reteaua CJUE de ,consilieri
confidentiali” care asista membrii personalului in caz de hartuire,
precum si de programul de gestionare a talentelor oferit
administratorilor cu potential ridicat, care acopera, printre altele,
conducerea etica; incurajeaza CJUE sa consolideze treptat predarea
de cursuri de formare privind Codul de conduita pentru toti membrii
personalului, fara exceptie, astfel incat standardele de etica sa fie
intelese la fel in intreaga institutie;



34.

35.

36.

37.

38.

39.

observa ca, in urma adoptarii Codului de conduita a membrilor si a
fostilor membri ai CJUE, declaratiile de interese ale membrilor CJUE
sunt publicate online pentru a se evita orice potential conflict de
interese in tratarea cauzelor; constata cu satisfactie, pe baza
raportului de monitorizare, ca, in 2024, CJUE a semnat acordul de
instituire a ,,Organismului de etica al UE” interinstitutional, care are
printre sarcinile sale elaborarea unor standarde minime comune
pentru conduita membrilor institutiilor semnatare; constata ca CJUE
isi pastreaza statutul de observator in cadrul acestui organism
pentru a mentine independenta sistemului judiciar;

observa politica sa solida privind detectarea si prevenirea
conflictelor de interese in cadrul institutiei si a , usilor turnante”,
noul cod de conduita definind norme specifice si mai stricte pentru
manageri si referentii juridici; constata ca, in 2024, au fost
prelucrate trei declaratii privind potentiale conflicte de interese din
partea membrilor personalului, insa niciuna nu a necesitat masuri
corective; constata, de asemenea, ca 57 de membri ai personalului si-
au declarat in 2024 intentia de a lucra dupa parasirea CJUE, si ca
niciunul nu a fost supus unei perioade de incompatibilitate; observa,
cu toate acestea, ca perioada existentei starii de incompatibilitate
pentru un caz prezentat in 2023 de un fost membru al personalului
de conducere a continuat in 2024; constata ca in 2024 nu au fost
raportate cazuri de semnalare de nereguli in cadrul CJUE;

constata, pe baza raportului de monitorizare, ca politica de recuzare
a judecatorilor in cazurile de conflict de interese real sau aparent
este deja obligatorie si ca CJUE se bazeaza pe un mecanism testat
pentru a preveni conflictele de interese, in timp ce acest mecanism
acopera procesul de selectie a membrilor CJUE si produce efecte
depline atunci cand acestia isi preiau atributiile;

observa ca, in 2024, toti membrii CJUE isi aveau resedinta in
Luxemburg, in conformitate cu articolul 14 din Statut;

constata ca lista activitatilor externe desfasurate atat de membrii
Curtii de Justitie, cat si de cei ai Tribunalului a fost publicata pe site-
ul CJUE incepand din 2018 si ca astfel de activitati sunt aprobate
numai daca sunt compatibile cu cerintele codului de conduita al
membrilor CJUE si cu obligatiile lor de a fi disponibili pentru
activitati judiciare; saluta, pe baza raportului de monitorizare,
angajamentul CJUE de a analiza posibilitatile de imbunatatire a
calitatii si a lizibilitatii informatiilor publicate referitoare la
activitatile externe;

reaminteste recomandarea Parlamentului din 2023 adresata tuturor
institutiilor Uniunii de a conveni asupra unui sistem unic privind
utilizarea vehiculelor oficiale, care sa fie aplicat orizontal; observa,
in acest context si in raportul de monitorizare, ca, in 2024, CJUE,
Curtea, Parlamentul si Comisia au infiintat un grup de lucru
interinstitutional menit sa faca schimb de informatii cu privire la



40.

41.

42.

practicile respective si sa identifice cai de armonizare a normelor,
respectand in acelasi timp autonomia si particularitatile fiecarei
institutii; reaminteste opinia Parlamentului potrivit caruia parcul
auto nu ar trebui utilizat in niciun caz in afara indeplinirii stricte a
indatoririlor membrilor CJUE; constata, de asemenea, din raportul de
monitorizare, ca grupul de lucru a efectuat o analiza comparativa cu
privire la aceasta chestiune si analizeaza alte subiecte legate de
gestionarea parcului auto; invita grupul de lucru sa actioneze rapid
in aceasta privinta si sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune despre rezultatul activitatii si concluziile
sale cat mai curand posibil;

observa ca CJUE nu a raportat niciun caz de frauda, coruptie sau
utilizare abuziva a fondurilor Uniunii in 2024; constata ca strategia
antifrauda a CJUE face parte integranta din cadrul sau integrat de
control intern si de gestionare a riscurilor, cu un accent deosebit pe
riscurile de divulgare neautorizata de informatii; observa ca cadrul
sau intern de reglementare include o decizie privind investigatiile
referitoare la frauda, coruptie sau activitati ilegale impotriva
intereselor Uniunii, precum si o decizie si orientari privind
avertizarea in interes public, inclusiv dispozitii privind informarea si
protectia avertizorilor de integritate;

saluta angajamentul CJUE de a mari transparenta, accesul la justitie
si deschiderea publica, contribuind astfel la promovarea increderii
publicului in institutiile Uniunii, echilibrand in acelasi timp alte
preocupari fundamentale, cum ar fi serenitatea judiciara,
confidentialitatea procedurilor si protectia datelor cu caracter
personal; subliniaza ca o mai mare transparenta trebuie sa serveasca
si la a mari increderea populatiei in jurisprudenta CJUE; incurajeaza
CJUE sa isi continue eforturile de imbunatatire a claritatii,
accesibilitatii si previzibilitatii jurisprudentei sale, indeosebi in
cazurile cu un impact constitutional sau societal important; constata
ca, in 2024, CJUE a consolidat serviciul de streaming pentru
audierile Curtii de Justitie si ale Tribunalului pe site-ul Curia,
facilitand astfel accesul cetatenilor la activitatile judiciare ale CJUE;
saluta, in acest context, ca urmare a reformei judiciare adoptate in
2024, transparenta mai mare a procedurii preliminare, permitand
publicarea pe site-ul CJUE a observatiilor scrise intr-un termen
rezonabil dupa inchiderea cauzei;

constata cu satisfactie, pe baza raportului de monitorizare, ca, in
urma unui proiect-pilot de succes lansat in 2022 si a actualizarii
Regulamentului sau de procedura in 2024, Curtea de Justitie a extins
serviciul de streaming pentru a include cauze importante audiate de
o camera de cinci judecatori, precum si transmiterea aproape in
direct a audierilor pledoariilor si transmiterea in direct a pronuntarii
hotararilor si a avizelor avocatilor generali; constata, de asemenea,
ca, incepand cu 1 septembrie 2024, inregistrarile video ale audierilor
pentru pronuntarea hotararilor si a avizelor raman disponibile
permanent pe site-ul CJUE, iar inregistrarile video ale pledoariilor



43.

sunt accesibile timp de o luna de la audiere; constata cu satisfactie
ca Tribunalul a luat masuri similare pentru a asigura accesul extins
al publicului la procedurile sale;

observa ca CJUE a inregistrat 20 de cereri de acces public la
documente administrative in 2024 si a acordat acces la documente
administrative in 15 cazuri; observa ca Ombudsmanul European nu a
tratat niciun caz privind CJUE;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor

44.

45.

46.

47.

constata ca, in 2024, comparativ cu 2023, cheltuielile bugetare au
scazut cu 9 % pentru proiectele informatice si cu 69 % pentru
proiectele de securitate cibernetica, crescand in acelasi timp cu 16 %
pentru echipamentele informatice si cu 2 % pentru serviciile,
licentele si echipamentele de securitate cibernetica; observa ca
scaderea semnificativa a numarului de proiecte informatice se
datoreaza faptului ca anumite proiecte de securitate cibernetica au
intrat in faza operationala in 2024 si, prin urmare, cheltuielile
aferente sunt incluse in bugetul operational standard;

felicita CJUE pentru progresele inregistrate in diverse proiecte
digitale in 2024, cum ar fi implementarea programului SIGA
actualizat pentru gestionarea integrata a datelor si a cauzelor,
utilizarea sporita si imbunatatita a aplicatiei HAN/Ares (sistemul
electronic al CJUE de inregistrare si gestionare a documentelor),
punerea in aplicare a EU Sign (un sistem de semnatura digitala) si
revizuirea generala atat a site-ului Curia, cat si a instrumentului de
cautare InfoCuria; recunoaste importanta utilizarii pe scara mai
larga a aplicatiei e-Curia pentru depunerea si notificarea actelor de
procedura pe cale electronica;

constata ca CJUE a continuat sa isi automatizeze procesele prin
utilizarea, incepand din 2024, a unui software robotic pentru a
prelucra sarcini repetitive, cum ar fi transcrierea audierilor si plata
facturilor; se asteapta ca aplicarea solutiilor robotizate de
automatizare a proceselor sa contribuie la optimizarea resurselor in
intreaga CJUE; recunoaste importanta cooperarii interinstitutionale
care ofera avantaje pentru CJUE in ceea ce priveste eficienta
generata de utilizarea unor sisteme informatice majore pentru
gestionarea documentelor si a evidentelor (HAN/Ares), resurse
umane (Sysper si Staff matters), gestionarea evidentelor financiare
(SAP) si alte sisteme ale Comisiei (bazate pe IA), de exemplu pentru
serviciile de traducere (eTranslation);

ia act cu interes de lansarea in 2024 a unui proiect-pilot care ofera
tuturor departamentelor CJUE acces la asistenti IA; subliniaza ca
este important sa se asigure respectarea principiilor etice atunci
cand se utilizeaza instrumente de IA si, In special, a Orientarilor
CJUE privind IA adoptate in 2024, asigurand astfel supravegherea
umana a aplicarii principiului independentei procedurilor judiciare;



48.

49.

50.

51.

subliniaza ca utilizarea instrumentelor IA intr-un mediu judiciar nu
trebuie sa inlocuiasca niciodata rationamentul juridic uman sau
puterea discretionara a instantei si nici sa submineze
responsabilitatea personala a judecatorilor; accentueaza in acest
context rolul de supraveghere al Consiliului de administratie pentru
IA al CJUE; felicita CJUE pentru programul cuprinzator de formare
pe care l-a instituit in 2024, incepand cu o ,luna de informare despre
IA”, care a inclus sesiuni de formare, mese rotunde moderate de
experti in IA, seminare online si cursuri intensive (bootcamps),
facand astfel un prim pas important catre informarea membrilor
personalului despre strategia si orientarile referitoare la IA ale CJUE
si despre IA in general; constata ca membrii personalului urmeaza si
cursuri privind gestionarea schimbarilor, transferurile de cunostinte,
mentoratul si agilitatea mintala pentru a sprijini adaptarea la
tehnologiile emergente; invita CJUE sa continue sa organizeze astfel
de programe de formare si de informare;

constata din raportul de monitorizare, ca, in urma intrarii in vigoare
a noului Regulament privind securitatea cibernetica la inceputul
anului 2024, CJUE a instituit un plan de actiune in materie de
securitate cibernetica si pune in aplicare proiecte conexe de
infrastructura informatica; observa ca CJUE efectueaza cel putin trei
teste anuale de recuperare in caz de dezastru care acopera sistemele
de la fata locului, serviciile de telecomunicatii si sistemele de
siguranta ale furnizorilor de internet;

constata ca capacitatile operationale in materie de securitate
cibernetica au fost consolidate si mai mult in 2024 pentru a respecta
Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841 si pentru a contracara
numarul tot mai mare de atacuri cibernetice; observa ca in 2024 nu
au avut loc atacuri cibernetice majore; constata cu ingrijorare ca, in
medie, au fost inregistrate si analizate 142 de incidente de securitate
pe luna, unele necesitand interventie umana; subliniaza ca
securitatea cibernetica este o investitie strategica, esentiala pentru a
proteja independenta sistemului judiciar, integritatea datelor si
continuitatea activitatii judiciare, subliniind, prin urmare,
necesitatea unor investitii sustinute si previzibile in capacitatile de
securitate cibernetica, in formarea personalului si in cooperarea
interinstitutionala;

observa ca ancheta efectuata de Autoritatea Europeana pentru
Protectia Datelor (AEPD) referitoare la utilizarea serviciilor de cloud
furnizate de Amazon Web Services si de Microsoft in temeiul
contractelor de achizitii Cloud II de catre institutiile, organele si
agentiile Uniunii, a fost inchisa in 2025; constata, de asemenea, ca
CJUE nu a primit nicio recomandare in urma acestei anchete;

observa ca, in cadrul initiativei sale cuprinzatoare de a mari
accesibilitatea si incluziunea persoanelor vulnerabile, CJUE a
continuat sa puna in aplicare abordarea sa de tip , accesibilitate din
faza de proiectare” pentru orice schimbare si evolutie a sistemelor



sale informatice; constata ca, in urma unui audit al site-ului Curia in
2023, CJUE adopta tehnologii pentru a imbunatati accesibilitatea
site-ului pentru o gama larga de utilizatori, cum ar fi persoanele cu
deficiente de vedere, de auz sau de invatare; invita CJUE sa tina la
curent cu aceasta chestiune autoritatea responsabila cu aprobarea
descarcarii de gestiune;

Cladirile

52. constata, pe baza raportului de monitorizare, ca, in cadrul a doua
proiecte-pilot privind utilizarea cea mai eficienta a sediului CJUE, in
2024 au avut loc mai multe ateliere, care au condus la dezvoltarea a
doua structuri adaptate nevoilor fiecarui serviciu; observa ca
monitorizarea acestor proiecte a fost suspendata pentru a acorda
mai intai timp evaluarii impactului pe care integrarea IA l-ar putea
avea asupra metodelor de lucru ale CJUE si, in cele din urma, asupra
utilizarii spatiului si a birourilor;

53. constata ca, in 2024, CJUE si-a continuat initiativa cuprinzatoare de
a mari accesibilitatea si incluziunea pentru persoanele cu dizabilitati;
constata, in special, ca CJUE a elaborat un plan de actiune pe termen
lung pentru a se asigura ca cladirile sale indeplinesc standardele
legale de accesibilitate pana la 1 ianuarie 2032, astfel cum prevede
legislatia luxemburgheza; apreciaza ca CJUE a intocmit un inventar
al punctelor de remediere pentru anumite parti ale infrastructurii
sale si a comandat unui arhitect un studiu de fezabilitate care va
stabili masurile necesare care trebuie luate; invita CJUE sa tina la
curent cu aceasta chestiune autoritatea responsabila cu aprobarea
descarcarii de gestiune;

Mediul si sustenabilitatea

54. felicita CJUE pentru eforturile sale continue si pentru progresele
semnificative inregistrate in reducerea amprentei sale de mediu in
2024, astfel cum o demonstreaza performanta sa in raport cu
sistemul de management de mediu si audit (EMAS) de referinta din
2015, cu reduceri per echivalent norma intreaga (ENI) realizate in
multe tipuri de consumuri/emisii (incalzire: - 37,5 %; energie
electrica: -29,3 %; hartie: -64,2 %, deseuri de birou si din cantine: -
40,4 %; emisii de gaze cu efect de sera: -26,7 %); constata o
imbunatatire generala in comparatie cu reducerile raportate pentru
2023; recunoaste ca aceste rezultate, combinate cu conditiile de
piata, au condus la o reducere cu 18 % a cheltuielilor cu energia in
comparatie cu previziunile; saluta, in acest context, integrarea solida
a sustenabilitatii in cadrul de gestionare a riscurilor si de raspundere
al CJUE, astfel cum se prevede in certificarea sa EMAS;

55. saluta investitiile substantiale din 2024 pentru cresterea eficientei
energetice a cladirilor CJUE, inclusiv aproape 1,5 milioane EUR
pentru instalarea pe scara larga a iluminatului cu LED-uri si peste
0,4 milioane EUR pentru lucrari de izolare a cladirilor; constata cu



56.

57.

58.

satisfactie ca toata energia electrica achizitionata a provenit din
surse regenerabile si ca incalzirea este furnizata de un sistem
centralizat alimentat cu biomasa; saluta angajamentul CJUE de a-si
adapta aprovizionarea cu energie verde la exigentele viitorului prin
participarea planificata la contractele de achizitie de energie
electrica (CAEE-uri);

felicita CJUE pentru abordarea sa riguroasa in ceea ce priveste
achizitiile publice sustenabile, prin clasificarea cererilor de oferte pe
baza impactului (,verde deschis”, ,verde mediu”, ,verde superior”)
clauzelor lor de mediu, prin utilizarea sistematica a unor instrumente
precum autoevaluarea obligatorie a ,performantei verzi” si
consultarea serviciului interinstitutional de asistenta SPP; constata
ca, in 2024, opt licitatii majore de peste 60 000 EUR au fost , achizitii
ecologice”, dintre care sase au inclus clauze de mediu semnificative;
saluta, in special, punerea in aplicare cu succes a noului contract de
catering, care necesita practici alimentare sustenabile si detine
certificarea ISO 14001, precum si realizarea obiectivului de a limita
licitatiile , verde deschis” la mult sub obiectivul de 50 %;

felicita CJUE pentru strategia sa cuprinzatoare si eficace de
mobilitate sustenabila pentru personal si membri; ia act, in acest
context, de subventiile continue pentru transportul public pentru
naveta transfrontaliera si de sistemul de biciclete Vel'Oh!, alaturi de
imbunatatirile semnificative ale infrastructurii, inclusiv instalarea in
2024 a numeroase puncte de incarcare pentru vehiculele electrice si
hibride;

ia act de trecerea semnificativa la metode de lucru sustenabile, cu o
crestere substantiala a utilizarii videoconferintelor de catre membrii
CJUE pentru a evita deplasarile, evidentiata de 131 de astfel de
misiuni in 2024, comparativ cu doar trei in 2019; saluta, de
asemenea, digitalizarea in curs a proceselor, care, combinata cu
eliminarea a 80 % din imprimantele personale, a fost un factor-cheie
in reducerea drastica a consumului de hartie al CJUE;

Cooperarea interinstitutionala

59.

ia act de cooperarea CJUE cu alte institutii si in special aplicatiile
comune si serviciile de gazduire bazate pe acorduri privind nivelul
serviciilor (Service Level Agreement - SLA) incheiate cu Comisia,
precum si de participarea la procedurile interinstitutionale de
achizitii publice, care i-au permis CJUE sa optimizeze costurile si
resursele; recunoaste importanta cooperarii interinstitutionale a
CJUE cu Serviciul de securitate cibernetica pentru institutiile,
organele, oficiile si agentiile Uniunii (CERT-UE) si Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Cibernetica (ENISA), inclusiv a
participarii la grupurile consultative tehnice privind instrumentele,
metodologiile si sensibilizarea, precum si la initiativa CERT-UE
privind IA generativa;
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constata ca CJUE a incheiat mai multe acorduri privind nivelul
serviciilor pentru intretinerea infrastructurii informatice, utilizarea
instrumentelor de resurse umane, plata unor drepturi individuale si
utilizarea sistemului HAN/Ares de gestionare a documentelor; saluta
reinnoirea acordului anual de finantare incheiat cu serviciile de
traducere ale altor institutii ale Uniunii; constata ca, in 2024, a
semnat doua memorandumuri de intelegere cu Comisia si
Parlamentul: un memorandum de intelegere privind partajarea
sarcinii financiare legate de utilizarea unui instrument de testare la
distanta pentru testul interinstitutional de acreditare si un
memorandum de intelegere privind partajarea costurilor pentru
activitatile comune de informare ale serviciilor de interpretare;

apreciaza ca CJUE coopereaza pe deplin cu Oficiul European de
Lupta Antifrauda (OLAF), Curtea, AEPD si Ombudsmanul European;
ia act de parteneriatul CJUE cu EJTN, care ajuta CJUE in activitatea
sa de promovare a unei culturi judiciare comune in intreaga Uniune,
asigurand aplicarea consecventa si uniforma a dreptului Uniunii in
toate statele membre si consolidand increderea reciproca intre
sistemele judiciare nationale si CJUE; apreciaza, in acest context,
organizarea de reuniuni anuale cu corespondentii instantelor
nationale, grupuri tematice, seminare online si vizite ale
reprezentantilor CJUE la instantele nationale si viceversa; ia act, in
special, pentru 2024, de reuniunea anuala a corespondentilor EJTN
care a avut loc la Bruxelles, de vizita la Varsovia a unei delegatii a
Tribunalului, precum si de reuniunea anuala a judecatorilor, cu o
conferinta speciala organizata la CJUE pentru a marca cea de a 20-a
aniversare a extinderii din 2004; constata, de asemenea, din raportul
de monitorizare ca, in 2024, un numar mai mare de judecatori au
participat la seminare, iar profesionistii nationali din domeniul
justitiei din trei noi state membre si-au depus pentru prima data
cererile pentru programele de formare pe termen lung ale CJUE;

apreciaza ca CJUE si Parlamentul au decis sa organizeze reuniuni
anuale, care sunt concepute ca dialoguri pe teme de interes comun,
cum ar fi administratia, potentialul de imbunatatire a sistemului de
justitie sau perceptia cetatenilor cu privire la statul de drept;
constata ca ultima astfel de reuniune a avut loc in martie 2024;

Comunicare

63.

64.

constata ca CJUE organizeaza periodic vizite, in 2024 numarul total
de vizitatori inregistrati ridicandu-se la 16 319 ; observa ca
aproximativ 2 500 dintre acesti vizitatori au participat la Ziua
portilor deschise a CJUE in anul respectiv; constata, de asemenea,
ca, pe langa vizitele periodice, CJUE organizeaza si vizite virtuale;
observa ca 7 % dintre toti vizitatorii CJUE in 2024 au fost virtuali, in
timp ce 43 % dintre acestia au fost studenti;

constata ca, in 2024, CJUE si-a intensificat eforturile de a colabora
cu cetatenii Uniunii, inclusiv prin imbunatatirea activitatii sale pe



65.

66.

retelele sociale; observa ca, la sfarsitul anului 2024, numarul de
abonati la contul LinkedIn al CJUE a crescut cu 26 %, iar numarul de
urmaritori ai celor doua conturi ale CJUE pe X (fostul Twitter) a
crescut cu 2,5 %, in timp ce numarul de vizualizari pe canalul sau
YouTube a crescut cu 137 %, iar numarul de abonati YouTube a
crescut cu peste 329 % fata de anul precedent; constata ca cresterea
exponentiala a vizualizarilor si a abonatilor s-a datorat partial unei
campanii promotionale organizate de CJUE;

constata ca, in 2024, CJUE a lansat un studiu privind extinderea
prezentei sale pe platformele de comunicare sociala, care a condus la
decizia de a deschide conturi pe Instagram, Bluesky, Threads si
WhatsApp in 2025;

ia act cu satisfactie de alte actiuni-cheie si planuri ale CJUE de a
mari transparenta si accesibilitatea si de a raspunde nevoilor
profesionistilor din domeniul juridic, ale mass-mediei si ale publicului
larg (inclusiv ale generatiilor mai tinere), cum ar fi revizuirea site-
ului CJUE prin introducerea unui nou motor de cautare (unic),
lansarea unei noi platforme web TV multilingve cu continut privind
activitatea si deciziile CJUE, publicarea de materiale video pe
platformele de comunicare sociala, simplificarea limbajului utilizat in
comunicatele de presa ale CJUE si revizuirea raportarii anuale a
CJUE pentru a oferi prezentari generale si statistici mai clare privind
jurisprudenta.



