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Absolutérium za rok 2024: vSeobecny rozpocet EU -
Sudny dvor Europskej unie

1. Rozhodnutie Europskeho parlamentu z 29. aprila 2026

o absolutoériu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie za
rozpoctovy rok 2024, oddiel IV - Sudny dvor Europskej anie
(2025/2148(DEC))

Europsky parlament,

- so zretelom na vSeobecny rozpocet Eurépskej tinie na rozpoctovy rok
20241,

- so zretelom na konsolidovanu ro¢nu uctovnu zavierku Europskej unie
za rozpoctovy rok 2024 (COM(2025)0359 - C10-0148/2025)2,

- so zretelom na vyroénu spravu Sudneho dvora Eurépskej Gnie pre
organ udelujici absolutérium o vnutornych auditoch vykonanych v
roku 2024,

- so zretelom na vyro¢nu spravu Dvora auditorov o plneni rozpoctu za
rozpoctovy rok 2024 spolu s odpovedami institacii3,

- so zretelom na vyhlasenie o vierohodnosti* vedenia tctov a
zdkonnosti a spravnosti prislusnych operacii, ktoré poskytol Dvor
auditorov za rozpoctovy rok 2024 v sulade s ¢lankom 287 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie,

- so zretelom na Clanok 314 ods. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie,

- so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,

1 U.v.EUL, 2024/207, 22.2.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/qj.
2 U.v.EUC, C/2025/4944, 13.10.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0j.
3 U.v.EUC, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 U.v.EUC, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018 o rozpoctovych pravidlach, ktoré
sa vztahuju na Vseobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &.
1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) C.

1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) €. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014,
(EU) €. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zrusSeni
nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012°, a najma na jeho ¢lanky 59,
118, 260, 261 a 262,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2024/2509 z 23. septembra 2024 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na véeobecny rozpocet Unie®, a najma
na jeho c¢lanky 59, 118, 266, 267 a 268,

so zretelom na ¢ldnok 102 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
so zretelom na stanovisko Vyboru pre pravne veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0055/2026),

udeluje tajomnikovi Sidneho dvora absolutérium za plnenie rozpoctu
Sudneho dvora Eurépskej unie za rozpoctovy rok 2024;

uvadza svoje poznamky v priloZenom uzneseni;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto rozhodnutie

a uznesenie, ktoré je jeho neoddelitelnou stcastou, Stdnemu dvoru
Eurdpskej unie, Rade, Komisii a Dvoru auditorov a aby zabezpecila
ich uverejnenie v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie (v sérii L).

U.v.EUL 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
U.v. EUL 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

h r li/req/2024/2
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2. Uznesenie Eurdopskeho parlamentu z 29. aprila 2026

s poznamkami, ktoré je neoddelitelnou sucastou rozhodnutia

o absolutoriu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie za
rozpoctovy rok 2024, oddiel IV - Sadny dvor Europskej anie
(2025/2148(DEC))

Europsky parlament,

so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutodriu za plnenie
vSeobecného rozpoctu Eurdopskej inie za rozpoctovy rok 2024, oddiel
IV - Stdny dvor Eurépskej Unie,

so zretelom na ¢lanok 102 rokovacieho poriadku a prilohu V k
rokovaciemu poriadku,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre pravne veci,

so zretelom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A10-
0055/2026),

kedZe v suvislosti s postupom udelenia absolutdria chce organ
udelujuci absolutorium podciarknut mimoriadny vyznam dalSieho
posilnovania demokratickej legitimity institucii Unie zvySovanim
transparentnosti a zodpovednosti a zavedenim koncepcie
zostavovania rozpoctu podla vykonnosti a dobrého riadenia ludskych
zdrojov;

kedze Sudny dvor Eurdpskej unie (dalej len ,Sudny dvor”) je sudny
organ Unie, ktorého ulohou je zabezpecovat stulad s prdvom Unie, a
to tak, ze dohliada na jednotny vyklad a uplatnovanie zmlav a
zabezpecuje zdkonnost opatreni, ktoré prijimaju institacie, organy,
urady a agentury Unie;

ked¥e Sudny dvor poméha zachovavat hodnoty Unie a
prostrednictvom svojej judikatury sa usiluje o budovanie Eurdpy,
pricom sa nadalej zodpoveda ob¢anom prostrednictvom pravne;j
istoty, konzistentnosti judikatiry a dodrziavania obmedzeni sidneho
vykladu;

kedZe Sudny dvor tvoria dva sudy: Sudny dvor a VSeobecny sud;

kedZe Eurépsky parlament a Rada zmenili v roku 2024 Protokol ¢. 3
o Statute Studneho dvora Eurdpskej unie (dalej len ,Statat”)! v
suvislosti s prenosom pravomoci vydavat prejudicidlne rozhodnutia v
osobitnych oblastiach na VSeobecny sud;

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2024/2019 z 11. aprila 2024, ktorym sa meni Protokol €. 3 o Statute
Sudneho dvora Eurépskej tnie (U. v. EU L, 2024/2019, 12.8.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2019/0j).
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konstatuje, Ze rozpocet Sudneho dvora patri do okruhu 7 VFR
~Europska verejna sprava“, ktory v roku 2023 predstavoval 13,3
miliardy EUR (Co predstavuje 6,9 % celkového rozpoctu Unie);
konstatuje, Ze rozpocet Sudneho dvora vo vyske priblizne 0,5
miliardy EUR predstavuje priblizne 3,76 % celkovych
administrativnych vydavkov Unie, Co je pokles z 3,9 % v roku 2023;
zdoraznuje, ze v pripadoch vySetrovania tykajucich sa rozpoc¢tu Unie
musia vSetky prisluSné organy v plnej miere dodrziavat zasady
riadneho procesu a zadkladné prava;

konstatuje, ze Eurdpsky dvor auditorov (dalej len ,Dvor auditorov”)
VO svojej vyrocnej sprave za rozpoctovy rok 2024 (dalej len , sprava
Dvora auditorov”) preskuimal vzorku 70 operacii v rdmci okruhu
L~<Administrativa“, ¢o je rovnaky pocet ako v roku 2023; Dvor
auditorov dalej uvadza, ze administrativne vydavky zahrnaju vydavky
na ludské zdroje vratane vydavkov na dochodky, ktoré v roku 2024
predstavovali priblizne 69 % celkovych administrativnych vydavkov,
a vydavky na budovy, zariadenie, energie, komunikaciu a informacné
technolégie (IT) a Ze z jeho dlhorocnej prace vyplyva, Ze tieto
vydavky su celkovo nizkorizikové;

konstatuje, Ze 16 (23 %) zo 70 operacii obsahovalo chyby, ale ze Dvor
auditorov na zaklade troch vycislenych chyb odhaduje, Ze chybovost
bola pod prahom vyznamnosti; konstatuje, ze v sprave Dvora
auditorov nie su uvedené ziadne konkrétne problémy tykajice sa
Sudneho dvora;

Rozpoctové a financné riadenie

4.

konstatuje, Ze rozpocet prideleny Sidnemu dvoru v roku 2024
dosahoval 503 837 531 EUR, co predstavovalo zvySenie o 3,66 % v
porovnani s rokom 2023; konstatuje, Ze toto zvysenie suviselo najma
s Upravami platov predpokladanymi na rok 2024;

konstatuje, Ze vydavky na zamestnancov predstavuju takmer 80 %
rozpoctu Sudneho dvora a ze aktualizacie platov v roku 2024
prekrocili povodné prognozy; zdéraznuje, Ze hoci tieto zvysenia boli
absorbované bez dodato¢ného zvysenia rozpoctu, ich opakujica sa
povaha vyvolava otazky, pokial ide o strednodobtu rozpoctovu
udrzatelnost v rdmci obmedzeni sicasného VFR; vyzyva na
posilnenie viacro¢ného planovania pracovnej sily a vydavkov bez
toho, aby sa narusila nezavislost sudnictva;

na zaklade odpovedi Sudneho dvora na dotaznik tykajuci sa
absolutdria za rok 2024 konstatuje, Ze celkova predbezna miera
plnenia rozpoctu na konci roka 2024 bola 97,72 %, t. j. rovnakd ako v
roku 2023, pricom konec¢na miera plnenia za rok 2024 bude k
dispozicii na konci roka 2025; konsStatuje, Ze rozpoc¢tovému organu
boli predlozené tri presuny v sulade s ¢lankom 29 nariadenia o
rozpoctovych pravidlach s cielom posilnit rozpoctové riadky ,Nakup,



prevadzka a udrzba technického a programového vybavenia“,
»Zariadenia starostlivosti o deti” a ,,Budovy” z inych rozpoctovych
riadkov, najma z riadka , Platy a prispevky” pre zamestnancov;

7. suhlasi s tym, Ze schopnost Sudneho dvora reagovat na coraz vacsie
pracovné zatazenie presla tazkou skuskou na jednej strane v
d6sledku usmerneni Komisie pre pripravu rozpoctu, ktoré obmedzuju
zvysenie vSetkych vydavkov nesuvisiacich s platmi na maximalne 2 %
a odradzaju od ziadosti o nové pracovné miesta, a na druhej strane v
dosledku toho, ze irad EPSO neposkytol institicidm Unie primerane
velkl skupinu uspesnych uchadzacov z vyberovych konani, z ktorych
by mohli prijimat zamestnancov; okrem toho konstatuje, ze inflacné
ucinky nezakonnej utocnej vojny Ruska proti Ukrajine nadalej
vytvarali na Sudny dvor rozpoctovy tlak, napriklad prostrednictvom
rastucich nakladov na sluzobné cesty alebo zvysenia cien zmluvného
tovaru a sluzieb; vyjadruje Sidnemu dvoru uznanie za jeho opatrenia
na zmiernenie takychto uc¢inkov zniZzenim poctu sluzobnych ciest,
obmedzenim vydavkov na energiu a predovsSetkym stanovenim priorit
projektov pri vypracuvani rozpocCtovych odhadov; uznava, ze je
potrebné, aby vSetky institicie Unie zlepSili svoje rozpoctové
riadenie tym, Ze pri uzatvarani zmlav s poskytovatelmi sluzieb
zohladnia aj cenovu volatilitu, najma v odvetvi energetiky; vyzyva
Sudny dvor, aby pokracoval v zlepSovani nakladovej efektivnosti a
aktivneho rozpoctového planovania s cielom zachovat kvalitu
sudnictva v rdmci dostupnych zdrojov;

8. konstatuje mierne prediZenie priemerného ¢asu potrebného na
Uhradu z 23,1 dnia v roku 2023 na 23,7 dna v roku 2024 a zvySenie
podielu faktur prijatych elektronicky z 81 % v roku 2023 na 88 % v
roku 2024; na zaklade opatreni Sidneho dvora prijatych v
nadvaznosti na pripomienky uvedené v uzneseni Europskeho
parlamentu o absolutdriu za rok 2023 (dalej len ,sprava o naslednych
opatreniach”) konstatuje, ze v pripade faktur suvisiacich s externym
prekladom je platba podmienena procesom revizie, ktory je potrebny
na zabezpecenie pozadovanej vysokej kvality prekladu;

9. s uspokojenim konstatuje, ze jeho rozpocet na sluzobné cesty ¢lenov
a zamestnancov Sudneho dvora sa uz druhy rok po sebe znizil zo 638
000 EUR v roku 2023 na 616 000 EUR v roku 2024, ¢o predstavuje
zniZenie priblizne o 3,44 %;

Vnutorné riadenie, vykonnost a vnutorna kontrola

10. na zdklade odpovedi Sudneho dvora na dotaznik tykajuci sa
absolutoria za rok 2024 s uznanim berie na vedomie usilie, ktoré
Sudny dvor vynalozil na dokonc¢enie reformy sudnictva s cielom
Ciastocne presunut pravomoc vydavat prejudicidlne rozhodnutia zo
Sudneho dvora na VSeobecny sid a umoznit vykonavanie nového
regulacného ramca od 1. oktdbra 2024; v tejto suvislosti berie na
vedomie reorganizaciu struktiry VSeobecného sudu, zmenu



11.

12.

rokovacieho poriadku Sudneho dvora, prijatie nového suboru
praktickych pravidiel VSeobecného sudu na vykonavanie rokovacieho
poriadku, prijatie nového rozhodnutia o podavani a dorucovani
procesnych pisomnosti prostrednictvom aplikacie e-Curia, vyvoj
nového softvéru (,jednotné kontaktné miesto”) na rychlu analyzu a
spracovanie veci, vac¢siu efektivnost a kvalitu vysledkov sudnych
konani a harmonizaciu postupov registrov Siudneho dvora a
Vseobecného sudu v roku 2024; s uznanim konstatuje, ze pocas
prvych troch mesiacov po nadobudnuti i¢innosti reformy uz bolo na
VsSeobecny sud prenesenych 19 prejudicidlnych rozhodnuti, co
predstavuje prvé vysledky smerom k vyvazenejsiemu rozdeleniu
pracovného zataZenia medzi oba sudy; konstatuje, ze jedinymi
dodatocnymi nakladmi spojenymi s vykonavanim reformy sudnictva
boli ndklady suvisiace s IT na vytvorenie jednotného kontaktného
miesta vo vysSke priblizne 805 000 EUR, pricom pokial ide o
zamestnancov, reforma zostala rozpoctovo neutralna vdaka presunu
pracovnych miest a povinnosti v ramci institacie; vyzyva Sudny dvor,
aby podal spravu o konkrétnom vplyve reformy stdnictva na
efektivnost, trvanie konani a rozdelenie pracovného zatazenia medzi
Sidnym dvorom a VSeobecnym stidom vratane vplyvu digitalnych
nastrojov na Cas spracovania a rovnovahu pracovného zatazenia;
vyzyva Sudny dvor, aby v suvislosti s dalSim postupom udelovania
absolutoria predlozil komplexné ex post hodnotenie reformy;

konstatuje, ze v roku 2024 Sudny dvor rozhodol v 12 veciach
tykajucich sa zasady prednosti prava Unie, z toho v desiatich veciach
Slo o prejudicidlne rozhodnutia a v dvoch veciach o pripady
nesplnenia povinnosti; pripomina zdsadny vyznam zdsady prednosti
prava Unie, ktord zabezpecuje jednotny vyklad a uplathiovanie prava
Unie vo vSetkych Clenskych Statoch a chrani pravny Stat ako ]
zakladna hodnotu Unie; dérazne potvrdzuje, ze prednost prava Unie
je zakladnym kamenom pravneho poriadku Unie, a zdoraznuje
kltcovu tlohu Studneho dvora pri presadzovani pravneho sStatu v celej
Unii; konstatuje, Ze v ¢lanku 4 ods. 2 Zmluvy o Eurépskej tnii sa
stanovuje, Ze , Unia re$pektuje rovnost ¢lenskych $tatov pred
zmluvami, ako aj ich narodnu identitu, obsiahnuta v ich zdkladnych,
politickych a ustavnych systémoch vratane regionalnych a miestnych
samosprav’;

na zaklade odpovedi Sudneho dvora na dotaznik tykajuci sa
absolutoria za rok 2024 konStatuje, Ze v roku 2024 bolo Suidnemu
dvoru predlozenych 920 novych veci (oproti 821 veciam v roku
2023), z ktorych 62,30 % tvorili navrhy na zacatie prejudicialneho
konania, pricom v 277 veciach Slo o odvolania proti rozhodnutiam
Vseobecného sudu; konstatuje, ze VSeobecny sud zaznamenal
vyrazny pokles poctu novych veci z 1 271 v roku 2023 na 786 v roku
2024, z ktorych 35,88 % tvorili zaloby o neplatnost aktov institacii
Unie, 34,10 % sa tykalo zaldb tykajucich sa dusSevného vlastnictva a
9,67 % sa tykalo sporov medzi institiiciami Unie a ich
zamestnancami;



13.

14.

15.

16.

17.

18.

suhlasi so Stdnym dvorom, Ze Komisia ako strazkyna zmlav by mala
monitorovat, ako Clenské Staty dodrziavaju rozsudky Studneho dvora;
opakuje svoju vyzvu adresovanu Sudnemu dvoru, aby prisne v
medziach svojej tlohy stanovil mechanizmus na identifikaciu
najlepsich a nespravnych postupov ¢lenskych statov;

berie na vedomie zvySenie poctu veci, ktoré uzavrel VSeobecny sud, z
904 v roku 2023 na 922 v roku 2024 a zvySenie poctu veci, ktoré
uzavrel Sudny dvor, zo 783 v roku 2023 na 863 v roku 2024, pricom
toto zvysSenie bolo sposobené Ciastocnym nahradenim sudcov a
generalnych advokatov Sudneho dvora, ku ktorému dochadza kazdé
tri roky a ktoré sa uskutoc¢nilo v roku 2024; dalej berie na vedomie
zvysSenie poctu prejednavanych veci na Sidnom dvore z 1 149 v roku
2023 na 1 206 v roku 2024 a znizenie poctu prejednavanych veci na
VSeobecnom sude z 1 438 v roku 2023 na 1 302 v roku 2024 (vratane
suboru 404 v podstate totoznych veci, ktoré sa pocitaju ako jedna
vec), CiastoCne v dosledku uzavretia urcitych velkych skupin veci;

zaroven vita skratenie priemerného ¢asu potrebného na vydanie
rozhodnuti vo veciach v rdmci naliehavého postupu na Stidnom
dvore, ktory sa zo 4,3 mesiaca v roku 2023 skratil na 3,3 mesiaca v
roku 2024;

konstatuje, Ze priemernd dlzka konani vo veciach uzavretych Stdnym
dvorom v roku 2024 bola 17,7 mesiaca v porovnani so 16,1 mesiaca v
roku 2023, pricom prislusné predlzenie priblizne o Sest tyzdnov bolo
sposobené zlozitostou a rozsiahlostou niektorych spisov (ako su
zaloby podané v roku 2020 proti tzv. baliku Unie v oblasti mobility a
uzavreté v roku 2024); konsStatuje, ze priemerny cas trvania konani
vo veciach ukoncCenych rozsudkom alebo uznesenim VSeobecného
sudu sa predlzil z 18,2 mesiaca v roku 2023 na 18,5 mesiaca v roku
2024; zdoraznuje, ze vCasnost sudnych konani musi zostat hlavnym
cielom vykonnosti, kedZe ich nadmernd dlzka priamo ovplyviiuje
pravnu istotu obcanov, vnutrostatnych sudov a hospodarskych
subjektov;

vyzyva Sudny dvor, aby v spolupraci s vnatrostatnymi stdmi
preskimal praktické nastroje usmernovania (usmernenia, referencné
vzory pre prejudicialne konania, online Skolenia) na podporu jasnej a
cielenej formulacie otdzok polozenych v prejudicidlnych
rozhodnutiach, ¢im sa znizi riziko zbyto¢nych alebo nadmerne dlhych
konani;

vyjadruje Sidnemu dvoru uznanie za narast zaznamenany pri
pouzivani aplikacie e-Curia, pricom pocet uctov otvorenych
vnutrostatnymi sudmi sa zvysil zo 451 v roku 2023 na 566 v roku
2024 a percentudlny podiel procesnych pisomnosti podanych
prostrednictvom aplikacie e-Curia dosiahol na Stidnom dvore 91 % a
na VSeobecnom sude 96 %;



19.

20.

21.

vita pristup zalozeny na vykonnosti, ktory vypracoval Sudny dvor a
ktory mu umoznuje prijimat rozhodnutia na zdklade arovne
dosiahnutia jeho cielov meranych prostrednictvom stiboru
ukazovatelov pracovného zatazenia a operac¢nych ukazovatelov (napr.
nakladova efektivnost, miera dokoncenia projektov, spokojnost
pouzivatelov a optimalizacia zdrojov) prisposobenych kazdému
oddeleniu; konstatuje, Ze klicové ukazovatele vykonnosti, ktoré
pouziva Sudny dvor, sa tykaju Sirokej skaly osobitnych oblasti na tcel
podpory piatich cielov v oblasti riadenia v stuvislosti s riadnym
fungovanim oboch sudov, a to digitalizacie a vznikajucich
technoldgii, otvorenosti a transparentnosti, mnohojazycnosti a
riadenia ludskych zdrojov; zdoraznuje, ze je potrebné, aby Sidnemu
dvoru zabezpecil, aby boli tieto ukazovatele transparentné,
orientované na vysledky a pravidelne preskimavané s cielom
podporit ic¢inné riadenie a zodpovednost;

vita jeho pristup, ktory v roku 2024 presiel reviziou, pokial ide o
navratnost investicii do inova¢nych iniciativ, a to zohladnenim
hodnotenia nakladov prostrednictvom parametrov, ako je
vykondavanie a persondlne usilie, ro¢nd udrzba, ndklady na
dodavatelov a iné druhy nakladov, ako aj hodnotenie prinosov
prostrednictvom parametrov, ako su predpokladané zisky,
strategické vyhody a pocet dotknutych pouzivatelov; konsStatuje, ze
Sudny dvor v roku 2024 vykonal aj dokladnt reviziu svojho systému
na sledovanie riadenia projektov a financ¢né sledovanie projektov s
cielom zabezpecit uplné podavanie sprav a kontrolu nad
poradenskymi sluzbami v oblasti digitalizacie fakturovanymi na
zaklade c¢asu do roku 2025; vyzyva Sudny dvor, aby o tejto zalezitosti
priebezne informoval orgdn udelujici absolutérium;

na zaklade spravy Sudneho dvora o vnutornom audite za rok 2024
(dalej len ,internd sprava“) konstatuje, ze hlavné auditorské ¢innosti,
ktoré vykonalo oddelenie Sudneho dvora pre vnutorny audit v roku
2024, sa tykali auditu projektu Sidneho dvora na modernizaciu jeho
opatreni v oblasti bezpecnosti infrastruktary a projektov v oblasti
inventiry majetku, ako aj troch studii: Stadie o zmenach v potrebach
ludského kapitalu Sidneho dvora v ére generativnej umelej
inteligencie, stuadie o kompetenciach organizacii a ich zamestnancov
v meniacom sa prostredi a Studie o dobrych podmienkach
zamestnancov a vznikajucich technoldgidch; na zaklade internej
spravy s uznanim konstatuje, ze prislusné utvary prijali opatrenia na
vykonanie auditorskych odporicani - ¢asto este pred ukonc¢enim
auditov; dalej konstatuje, Ze v suvislosti s programom na rok 2024
prebiehala v roku 2025 praca na audite licencii v oblasti IT a na
poslednej ¢asti auditu riadenia ndkupu nabytku a vybavenia;
konstatuje, Ze nahldseny aktualny stav auditu riadenia nakupu
nabytku a vybavenia zostal poc¢as dvoch po sebe nasledujicich
vykazovanych obdobi nezmeneny; vyzyva Sudny dvor, aby v
buducnosti v tabulkovom formate predlozil aktualne informacie o
monitorovani opatreni prijatych na zdklade odporucani vnutorného



auditu a uviedol, v akom stave je vykonavanie kazdého opatrenia a
odporucania;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

22.

23.

24.

25.

konstatuje, Ze na konci roka sa celkovy pocet uradnikov zvysil z

1 340 (58 %) v roku 2023 na 1 354 (60 %) v roku 2024, pocet
docasnych zamestnancov sa znizil zo 765 (33 %) v roku 2023 na 740
(33 %) v roku 2024 a pocet zmluvnych zamestnancov sa znizil zo 198
(9 %) v roku 2023 na 173 (7 %) v roku 2024; konStatuje, ze miera
obsadenosti pracovnych miest sa mierne znizila z 97,11 % v roku
2023 na 96,70 % v roku 2024 a rocna fluktuacia zamestnancov sa
znizila zo 6,54 % v roku 2023 na 6,32 % v roku 2024, pricom 41 %
odchodov zamestnancov suviselo s dochodkom;

konstatuje, Ze Sudny dvor sa sklada z 27 sudcov a 11 generalnych
advokatov a VSeobecny sud sa sklada z 54 sudcov; dalej konStatuje,
ze devat novych sudcov na Sidnom dvore a dvaja novi sudcovia na
Vseobecnom sude sa ujali funkcie z dévodu ¢iastoéného nahradenia v
roku 2024; vyjadruje polutovanie nad tym, ze rodové zlozenie na
Sidnom dvore a VSeobecnom sude je nadalej velmi nevyvazené;
ocenuje list predsedu VSeobecného sudu predsedovi Konferencie
zastupcov clenskych Statov v roku 2024, v ktorom vyzyva ¢lenské
Staty, aby pri navrhovani kandidatov na nahradenie sudcov a
generalnych advokatov zohladnili potrebu rodovej rovnovahy;
opatovne vyzyva Clenské staty, aby pri navrhovani kandidatov na
nahradenie sudcov zohladnili potrebu rodovej rovnovahy a zaroven
zabezpecili, aby nomindcie boli nadalej zaloZené na kritériach zasluh,
kvalifikacie a nezavislosti;

konstatuje, Ze v roku 2024 persondl Sudneho dvora tvorilo 60,70 %
zien a 39,30 % muzov; konsStatuje, ze zastupenie zien bolo najvyssie v
bolo na pozicidch vyssieho manazmentu (35,71 %); dalej konsStatuje
zvysSenie podielu zZien na poziciach stredného manazmentu zo

43,33 % v roku 2023 na 51,61 % v roku 2024; na zdklade spravy o
riadeni povolujuceho uradnika vymenovaného delegovanim za rok
2024 s uspokojenim konstatuje rastuci trend celkového zastipenia
Zien na riadiacich poziciach, a to z 37,50 % v roku 2018 na 48,70 % v
roku 2024; zdoraznuje, ze pretrvavajuce nedostatocné zastupenie
Zien na vyssich riadiacich poziciach stale vyvolava obavy, a nabada
sud, aby nadalej posilnoval cielené opatrenia zamerané na podporu
kariérneho postupu a moznosti Zien dosiahnut vedice pozicie pri
plnom dodrziavani zdsad zasluh a transparentnosti;

vita vytvorenie ak¢ného planu tykajuceho sa Dohovoru Rady Eurdpy
o predchddzani nasiliu na Zendch a domacemu nésiliu a o boji proti
nemu (dalej len , Istanbulsky dohovor”), na zaklade ktorého sa
zosuladuju opatrenia, vyddvaju odporucania a organizuju informacné
a vzdeldvacie opatrenia pre vSetkych zamestnancov s cielom



26.

27.

predchadzat pripadom obtazovania; berie na vedomie dalSie
oznamené opatrenia, ktoré zahrnaju pokracovanie spoluprace s
vnutrostatnymi organizaciami posobiacimi v oblasti predchadzania
ndsiliu pachanému na zenach, dodatoc¢né iniciativy na zvysovanie
informovanosti a Skolenia, ktoré zdéraznuju najma vplyv mikroagresii
a rodovych predsudkov; v tejto suvislosti vyjadruje polutovanie nad
chybajicim povinnym Skolenim sudcov Sidneho dvora, ako sa
uvadza v odpovediach Sidneho dvora na dotaznik tykajuci sa
absolutdria za rok 2024; naliehavo preto vyzyva na zaclenenie
vSetkych jednotlivcov, a to zamestnancov aj sudcov Sudneho dvora,
do povinnych skoleni v oblasti predchddzania nasiliu pAchanému na
zenach;

s uznanim berie na vedomie rozmanitost usilia Sidneho dvora a jeho
opatreni, ktoré zaviedol medzi svojimi zamestnancami, a to aj vo faze
prijimania do zamestnania, a ktoré podporuja rovnost, zaclenenie,
vzdjomny respekt a rozmanitost; predovsetkym berie na vedomie
zacCatie novej odbornej pripravy v oblasti rozmanitosti a zac¢lenenia v
roku 2024 so zameranim na prevenciu mikroagresie a od roku 2025
dve nové Skolenia o stanovovani zdravych hranic na zlepSenie
vykonnosti a o prostredi bez obtaZzovania, ktoré boli zorganizované
na zaklade odporucani medziutvarovej pracovnej skupiny Sudneho
dvora pre Istanbulsky dohovor; s uznanim berie na vedomie
personalizované podporné opatrenia Sidneho dvora (tykajice sa
uloh, pracovného casu a pracovnych priestorov) zavedené od roku
2022 pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim, zapojenie
institucie do Tyzdna povedomia o zdravotnom postihnuti, ktory bol
zorganizovany v roku 2024, a vyvoj pilotného programu pre stazistov
so zdravotnym postihnutim od roku 2025; vyzyva Sudny dvor, aby
informoval organ udelujuci absolutérium o vysledku tohto programu;

vita skutocnost, Ze medzi zamestnancami Sudneho dvora su
zastupeni Statni prislusnici vsetkych clenskych statov Unie;
konstatuje vSak, ze niektoré Statne prislusnosti st zastipené viac nez
iné, pricom niektoré z nich st do velkej miery zastipené nadmerne;
podporuje Sudny dvor v zintenzivneni jeho tusilia o ¢o najsSirsiu
propagaciu ozndmeni o volnych pracovnych miestach
prostrednictvom medziinstitucionalnych webovych sidel, sieti
socialnych médii a tiradu EPSO; na zdklade spravy o naslednych
opatreniach berie na vedomie zavazok Sudneho dvora preskumat
relevantné udaje na zavedenie cielenych opatreni zameranych na
zlepSenie geografického zastipenia svojich zamestnancov vratane
stazistov; vita usilie Sidneho dvora o zvySenie povedomia o
programoch stdzi medzi vnatrostatnymi spravnymi organmi a stalymi
zastipeniami nedostatoc¢ne zastupenych c¢lenskych Statov; s
uspokojenim konstatuje, ze pokial ide o staze v ramci Eurépskej siete
odbornej justi¢nej pripravy (EJTN), Sudny dvor dostal v roku 2024
ziadosti od troch novych c¢lenskych statov, ktoré sa po prvykrat
zapojili do jeho dlhodobého programu odbornej pripravy pre
vnutrostatnych odbornikov v oblasti justicie.



28.

29.

30.

31.

ocenuje opatrenia Sudneho dvora v oblasti (pravnej) viacjazycnosti v
roku 2024, ako je dokoncenie a spustenie webového sidla o
viacjazycCnosti, spoluorganizacia prvého rocnika letnej skoly spolu s
dalSimi inStiticiami Unie, izka spolupraca s ¢lenskymi Statmi na
vytvoreni suboru externych odbornych znalosti s cielom rieSit narast
objemu prekladov a pokryt vSetky jazykové kombindacie, opatrenia na
zvysSenie informovanosti pre trh s externymi prekladatelskymi
sluzbami a pokracujica modernizacia postupov a zrucnosti v oblasti
pouzivania digitalnych prekladatelskych nastrojov (vratane nastrojov
suvisiacich s umelou inteligenciou);

ocenuje Sudny dvor za jeho opatrenia na riesenie vyziev v oblasti
prijimania zamestnancov a na propagaciu Luxemburska ako miesta
vykonu prace medzi mladymi absolventmi; s uznanim berie na
vedomie prinos Sudneho dvora k vytvoreniu a zavedeniu prispevku
na byvanie vyplacaného so spatnou ucinnostou od 1. janudra 2025
zamestnancom v nizSich platovych triedach, k priprave vyberovych
konani EPSO osobitne zameranych na zamestnancov, ktori maja byt
zamestnani v Luxembursku, ako aj k organizacii informacnych
stretnuti a letnych $kol; nabdda na intenzivnejsiu spolupracu s
uradom EPSO a inymi institiciami s cielom rozsirit skupinu
kvalifikovanych uchddzacov a posilnit sutazné vyberové konania v
Specializovanych oblastiach; na zaklade spravy o naslednych
opatreniach konstatuje, ze Sidny dvor v mene medziinstituciondlnej
skupiny na vysokej arovni uskutocnil pilotny projekt/prieskum s
cielom zistit, ¢i by bolo mozné uzavriet zmluvu na sluzby prenajmu
docasného byvania (t. j. na obdobie najviac jedného roka) za trhovu
cenu (alebo nizsiu), ktoru by platili priamo zamestnanci; dalej
konstatuje, ze prieskum bol Uspesny, a preto pracovna skupina
predlozila zi¢astnenym institiciam dohodu o urovni poskytovanych
sluzieb s cielom poverit Sudny dvor, aby viedol rokovania o
nehnutelnostiach so subjektmi, ktoré predlozili vhodné projekty;
vyzyva Sudny dvor, aby informoval organ udelujtci absolutérium o
naslednych opatreniach v tejto veci;

poznamenava, ze Sudny dvor prijal v ramci vSeobecného systému
(platenych) stazi 201 stazistov; dalej poznamenava, ze 34 % pévodne
vybranych uchadzacov ponuku Studneho dvora odmietlo po tom, ako
si uvedomili vysoké zivotné ndklady v Luxembursku; opatovne
zdoraznuje, ze staze by mali byt odmenované v sulade s uznesenim
Eurdpskeho parlamentu zo 14. juna 2023 o kvalitnych stazach v Unii
(2020/2005(INL)), v ktorom sa pozaduje, aby boli vSetky stdze v Unii
platené; vita, Ze v sucCasnosti vSetci stazisti na Sidnom dvore
dostavaju pocas svojho pobytu grant, najma od Studneho dvora a v
niektorych osobitnych pripadoch z inych zdrojov; berie na vedomie,
ze Sudny dvor prijima len niekolko stazistov (v roku 2024 ich bolo
sedem) platenych z inych zdrojov a na kratke obdobia;

konstatuje, Zze v roku 2024 bolo zdokumentovanych 17 pripadov
vyhorenia, z toho osem novych pripadov bolo nahlasenych v roku



2024 a devat pripadov bolo nahlasenych v roku 2023, pricom
dotknutym zamestnancom bola poskytnuta odborna podpora a
usmernenie; s uznanim konstatuje, Ze v roku 2024 bol Stdny dvor
nadalej priekopnikom v iniciativach, ktoré podporuju fyzicka a
dusevnu pohodu zamestnancov a rieSia vyhorenie a psychosocialne
rizika a medzi ktoré patria napriklad konzultacie so socidlnym
pracovnikom ¢i psycholégom, prednasky o bdelej pozornosti
(mindfulness) a digitdlnej rovnovahe, Specializované seminare a
¢innosti na zvySovanie povedomia o zdravotnych problémoch,
Skolenia o prvej pomoci a nabor dvoch psychologov na ¢iastocny
uvazok; uznava uspech, pokial ide o vyuZzivanie flexibilnych foriem
organizacie prace vratane systému prace na dialku Sidneho dvora,
ktory sa v konecnom do6sledku usiluje o lepsiu rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym zivotom zamestnancov;

32. konstatuje, ze v roku 2023 sa zacalo administrativne zistovanie vo
veci udajného sexualneho obtazovania tykajucej sa jedného
zamestnanca a ze tato vec bola v roku 2024 ukoncena uloZzenim
sankcie; konstatuje, ze v roku 2024 sa nezacalo ziadne nové
administrativne zistovanie tykajuce sa obtazovania;

Eticky ramec, transparentnost a pristup obcanov k spravodlivosti

33. berie na vedomie, ze v sulade s poziadavkou uvedenou v
predchadzajicich odporacaniach k absolutériu bol v marci 2024
prijaty novy kédex spravania pre uradnikov a ostatnych
zamestnancov Sudneho dvora, ktory odraza hodnoty a zadvazok
Sudneho dvora dodrziavat prisne etické normy, a konStatuje, ze tento
kédex spravania zahrna ustanovenia o konflikte zaujmov, povinnosti
lojality, povinnosti zachovavat dovernost a diskrétnost, externych
¢innostiach, pracovnych ¢innostiach po odchode zo sluzby a
publikaciach, ako aj ustanovenia zamerané proti obtazovaniu, a Ze sa
vztahuje aj na vyslanych narodnych expertov a odbornych justicnych
stazistov v ramci siete EJTN; s uspokojenim konstatuje, ze Studny
dvor zaviedol opatrenia na ¢o najSirsiu prezentaciu a vysvetlenie
kédexu spravania a nato, aby zamestnanci plne porozumeli novym
pravidlam a SirSiemu pravnemu ramcu, ktorého su sucastou, a ze
odborna priprava tykajica sa kédexu spravania a prav a povinnosti
zamestnancov je povinna pre novych pracovnikov a dorazne sa
odporuca vSetkym zamestnancom Sudneho dvora, pricom v roku
2024 sa na takejto odbornej priprave zucastnilo celkovo 561 osOb
(t. j. 24,75 % celkového poctu uradnikov a zamestnancov Sudneho
dvora); dalej konstatuje, ze podobnd odbornd priprava bola v roku
2024 ponuknuta aj novym c¢lenom Sudneho dvora; s uznanim berie na
vedomie siet ,,dévernych poradcov” Sudneho dvora, ktori pomdahaja
zamestnancom v pripade obtazovania, ako aj program riadenia
talentov ponikany administratorom s vysokym potencialom, ktory
zahrna okrem iného etické liderstvo; nabada Sudny dvor, aby
postupne posilnoval poskytovanie odbornej pripravy tykajucej sa
kdédexu spravania vSetkym zamestnancom bez vynimky s cielom



34.

35.

36.

37.

38.

39.

zabezpecit spolo¢né chapanie etickych noriem v celej institucii;

konstatuje, Ze po prijati kddexu spravania ¢lenov a byvalych ¢lenov
Sudneho dvora boli vyhlasenia ¢lenov Sidneho dvora o zaujmoch
uverejnené online, aby sa predislo akémukolvek pripadnému
konfliktu zdujmov pri rieSeni predmetnych veci; na zdklade spravy o
naslednych opatreniach s uspokojenim konstatuje, ze Sudny dvor v
roku 2024 podpisal dohodu, ktorou sa zriaduje medziinstitucionalny
»eticky organ EU”, ktorého tulohou je okrem iného vypracovat
spolo¢né minimdalne normy spravania ¢lenov signatarskych institacii;
ocenuje, ze Sudny dvor si v rdmci tohto organu zachovava Statut
pozorovatela v snahe zachovat nezavislost sudnictva;

berie na vedomie spolahliva politiku Stdneho dvora v oblasti
odhalovania a prevencie konfliktov zaujmov v rdmci institicie a v
suvislosti s javom otacavych dveri, pricom v novom kdédexe spravania
sa vymedzuju osobitné a prisnejsie pravidla pre manazérov a
referendarov; poznamenava, ze v roku 2024 boli rieSené tri
vyhldsenia zamestnancov o potencidlnom konflikte zaujmov, pricom
ziadne z nich si nevyziadalo napravné opatrenia; dalej poznamenava,
ze v roku 2024 oznamilo 57 zamestnancov svoj zadmer pracovat aj po
odchode zo Sudneho dvora, pricom Ziadny z nich nemusel absolvovat
obdobie, pocas ktorého sa osoba musi vyhybat akymkolvek
konfliktom zdujmov; konstatuje vsak, ze takéto obdobie vo veci, ktoru
v roku 2023 predlozil byvaly veduci zamestnanec, pokracovalo aj v
roku 2024; konstatuje, ze v roku 2024 nebol Sidnemu dvoru
nahldseny ziadny pripad oznamovania protispolocenskej ¢innosti;

na zaklade spravy o naslednych opatreniach konstatuje, ze politika
vylucenia sudcov v pripadoch skuto¢ného alebo zjavného konfliktu
zaujmov je uz povinna a ze Sudny dvor sa opiera o odskusany
mechanizmus na predchadzanie konfliktom zdujmov, priCom tento
mechanizmus sa vztahuje na proces vyberu ¢lenov Sudneho dvora a
je plne ucinny pri ich nastupe do funkcie;

konstatuje, Zze v roku 2024 mali vSetci ¢lenovia Stidneho dvora
bydlisko v Luxembursku v stlade s ¢lankom 14 Statutu;

poznamenava, ze zoznam externych ¢innosti vykonavanych ¢lenmi
Sudneho dvora aj VSeobecného sudu je uverejneny na webovom sidle
Sudneho dvora od roku 2018 a zZe takéto ¢innosti si schvalené len
vtedy, ak su zlucitelné s poziadavkami kédexu spravania ¢lenov
Sudneho dvora a s ich povinnostami byt k dispozicii na vykon
sudnych c¢innosti; na zdklade spravy o naslednych opatreniach vita
zavazok Sudneho dvora analyzovat moznosti zlepSenia kvality a
Citatelnosti zverejnenych informaécii tykajucich sa externych cinnosti;

pripomina odporucanie Eurépskeho parlamentu z roku 2023
adresované vSetkym institicidm Unie, aby sa dohodli na jednotnom
systéme pouzivania sluzobnych vozidiel, ktory by sa mal uplathovat



40.

41.

42.

horizontalne; v tejto suvislosti a na zaklade spravy o naslednych
opatreniach konstatuje, ze Sudny dvor, Dvor auditorov, Eurépsky
parlament a Komisia zriadili v roku 2024 medziinstituciondlnu
pracovnu skupinu zameranu na vymenu informacii o prislusnych
postupoch a urcenie sposobov harmonizacie pravidiel pri si¢asnom
respektovani autonémie a Specifik kazdej institicie; pripomina
stanovisko Eurdpskeho parlamentu, ze k vyuzivaniu vozového parku
nad ramec prisneho plnenia povinnosti ¢clenov Sidneho dvora by
nemalo dochadzat za ziadnych okolnosti; na zdklade spravy o
naslednych opatreniach dalej konstatuje, ze pracovna skupina
vykonala porovndavaciu analyzu tejto problematiky a zaobera sa
dalsSimi témami tykajicimi sa riadenia vozového parku; vyzyva
pracovnu skupinu, aby v tejto veci urychlene konala a ¢o najskor
informovala organ udelujuci absolutérium o vysledkoch svojej prace
a zaveroch;

konstatuje, ze Sudny dvor v roku 2024 neoznamil ziadne pripady
podvodu, korupcie alebo zneuzitia financ¢nych prostriedkov Unie;
konstatuje, Ze stratégia Stdneho dvora pre boj proti podvodom je
neoddelitelnou stcastou jeho integrovaného ramca vnutornej
kontroly a riadenia rizik, s osobitnym dérazom na rizika
neopravneného zverejnovania informacii; konstatuje, ze jeho
vnutorny regulaCny ramec zahrna rozhodnutie o vysetrovani
podvodov, korupcie alebo nezakonnej ¢innosti proti zaujmom Unie a
rozhodnutie a usmernenia o oznamovani protispolocenskej ¢innosti
vratane ustanoveni o informéaciach a ochrane oznamovatelov;

vita zapojenie Sudneho dvora do zlepSovania transparentnosti,
pristupu k spravodlivosti a otvorenosti voci verejnosti, ¢im prispieva
k posilinovaniu dovery verejnosti v inStiticie Unie a zdroven vyvazuje
dalsie zakladné zaujmy, ako je pokojny priebeh stidnych konani,
dovernost konani a ochrana osobnych udajov; zdoraznuje, ze vysSia
transparentnost musi sluzit aj na posilnenie dovery verejnosti v
judikatiru Sudneho dvora; nabada Sudny dvor, aby pokracoval v usili
o zlepsSenie zrozumitelnosti, pristupnosti a predvidatelnosti svojej
judikatury, najma v pripadoch s vyznamnym ustavnym alebo
spoloc¢enskym vplyvom; konstatuje, ze Sudny dvor v roku 2024
posilnil sluzbu strimingu vypocuti na Sidnom dvore a VSeobecnom
sude prostrednictvom webového sidla Curia, ¢im obcanom ulahcil
pristup k stdnym c¢innostiam Stidneho dvora; v tejto suvislosti vita,
ze vdaka reforme sudnictva prijatej v roku 2024 sa zvysila
transparentnost prejudicialneho konania tym, Ze sa umoznilo
uverejnovanie pisomnych pripomienok na webovom sidle Stidneho
dvora v primeranej lehote po skonceni sidneho konania;

na zaklade spravy o naslednych opatreniach s uspokojenim
konstatuje, Ze v nadvaznosti na uspesny pilotny projekt, ktory sa
zacCal v roku 2022, a na aktualizdciu svojho rokovacieho poriadku v
roku 2024 Sudny dvor rozsiril strimingovu sluzbu tak, aby zahrnala
dolezité veci prejednavané patclennou komorou, ako aj takmer zivy



43.

striming vypocuti prednesov a priamy prenos vyhlaseni rozsudkov a
navrhov generalnych advokatov; dalej konstatuje, ze od 1. septembra
2024 zostavaju videozdznamy vypocuti s vyhlasenim rozsudkov a
prednesom navrhov trvalo dostupné na webovom sidle Sidneho
dvora a videozaznamy prednesov su pristupné este jeden mesiac po
vypocuti; s uznanim konstatuje, ze VSeobecny sud prijal podobné
opatrenia na zabezpecenie rozsireného pristupu verejnosti k svojim
konaniam;

poznamenava, ze Sudny dvor v roku 2024 zaregistroval 20 ziadosti o
pristup verejnosti k administrativnym dokumentom a v 15 pripadoch
udelil pristup k administrativnym dokumentom; konstatuje, ze
europska ombudsmanka sa nezaoberala ziadnym pripadom tykajucim
sa Sudneho dvora;

Digitalizacia, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajov

44.

45.

46.

konstatuje, Zze v roku 2024 sa v porovnani s rokom 2023 rozpoctové
vydavky znizili o 9 % na projekty v oblasti IT a 0 69 % na projekty v
oblasti kybernetickej bezpecnosti, zatial ¢o v pripade IT vybavenia sa
zvysili 0 16 % a v pripade sluzieb, licencii a vybavenia v oblasti
kybernetickej bezpecnosti o 2 %; konsStatuje, ze vyrazny pokles
projektov v oblasti IT je sposobeny tym, ze urcité projekty v oblasti
kybernetickej bezpecnosti vstupili v roku 2024 do prevadzkovej fazy,
a preto su suvisiace vydavky zahrnuté do rozpoc¢tu na Standardnu
prevadzku;

ocenuje Sudny dvor za pokrok dosiahnuty v roku 2024 v réznych
digitalnych projektoch, ako je napriklad zavedenie modernizovaného
programu SIGA pre integrovanu spravu udajov a veci, intenzivnejSie
a lepsie vyuzivanie aplikacie HAN/Ares (systém registracie a spravy
elektronickych dokumentov Stidneho dvora), zavedenie systému EU
Sign (systém na digitdlne podpisovanie) a prepracovanie webového
sidla Curia aj vyhladavacieho nastroja InfoCuria; uznava, ze je
dolezité zvysit vyuzivanie aplikdcie e-Curia na elektronické
podavanie a oznamovanie procesnych pisomnosti;

konstatuje, Ze Sudny dvor pokracoval v automatizacii svojich
procesov, kedZe od roku 2024 pouziva na spracovanie opakujucich sa
uloh, ako je napriklad prepis vypocuti a ihrada faktur, roboticky
softvér; ocakava, ze pouzivanie robotickych rieSeni na automatizaciu
procesov pomoze optimalizovat zdroje na celom Stidnom dvore;
uznava vyznam medziinstituciondlnej spoluprace, ktora je pre Sudny
dvor prinosnd, pokial ide o efektivnost vyplyvajiucu z pouzivania
hlavnych IT systémov na spravu dokumentov a zaznamov
(HAN/Ares), ludské zdroje (Sysper a Staff matters), spravu
financnych zaznamov (SAP) a inych systémov Komisie (zaloZzenych na
umelej inteligencii), napriklad na prekladatelské sluzby
(eTranslation);



47.

48.

49.

50.

so zaujmom berie na vedomie, Ze v roku 2024 bol spusteny pilotny
projekt, ktory vSetkym oddeleniam na Stidnom dvore poskytol pristup
k virtudlnym asistentom; zdoraznuje, ze pri pouzivani nastrojov
umelej inteligencie je dblezité zabezpecit dodrziavanie etickych
zasad, a najma usmerneni Sudneho dvora v oblasti umelej
inteligencie prijatych v roku 2024, ¢im sa zabezpeci ludsky dohlad
nad zdsadou nezavislosti sidnych konani; zdéraznuje, Ze pouzivanie
nastrojov umelej inteligencie v justicnom prostredi nikdy nesmie
nahradit ludska pravnu argumentéaciu alebo diskrec¢nu

pravomoc sudu, ani oslabit osobnu zodpovednost sudcov; v tejto
suvislosti vyzdvihuje dozornu ulohu spravnej rady Sudneho dvora pre
umelu inteligenciu; ocenuje Sudny dvor za komplexny program
odbornej pripravy, ktory zaviedol v roku 2024, po¢nuc Mesiacom
informovanosti o umelej inteligencii, ktory zahrnal Skolenia, okruhle
stoly s odbornikmi na umelt inteligenciu, webinare a sustredenia,
¢im urobil prvy a délezity krok k vytvaraniu povedomia
zamestnancov o stratégii a usmerneniach Sidneho dvora v oblasti
umelej inteligencie, ako aj o umelej inteligencii vo vSeobecnosti;
berie na vedomie, ze zamestnanci takisto absolvuju kurzy o
manaZmente zmien, prenose znalosti, mentorstve a dusevnej
agilnosti, ktoré im pomdahaja prispésobit sa novym technologiam;
vyzyva Sudny dvor, aby pokracoval v organizovani takychto
programov odbornej pripravy a zvySovania povedomia;

na zaklade spravy o naslednych opatreniach konstatuje, ze po
nadobudnuti uc¢innosti nového nariadenia o kybernetickej
bezpecnosti zaciatkom roka 2024 Sudny dvor vypracoval akcny plan
pre kyberneticku bezpecnost a realizuje suvisiace projekty v oblasti
IT infrastruktury; konstatuje, Ze Sidny dvor vykonava kazdorocne
aspon tri testy obnovy systémov po havarii, ktoré sa tykaju miestnych
systémov, telekomunikac¢nych sluzieb a automatického prepnutia po
poruche u poskytovatela internetu na zalozny systém;

konstatuje, Ze operativne spdsobilosti v oblasti kybernetickej
bezpecnosti sa v roku 2024 eSte viac posilnili s cielom dosiahnut
sulad s nariadenim (EU, Euratom) 2023/2841 a riesit rastuci pocet
kybernetickych utokov; konstatuje, ze v roku 2024 nedoslo k ziadnym
zavaznym kybernetickym utokom; so znepokojenim konstatuje, Ze
mesacne bolo zaznamenanych a analyzovanych v priemere 142
bezpecnostnych incidentov, z ktorych niektoré si vyzadovali ludsky
zasah; zdoraznuje, Ze kyberneticka bezpecnost je strategickou
investiciou, ktora je nevyhnutna na zabezpecenie nezavislosti
sudnictva, integrity idajov a kontinuity siudnej ¢innosti, a preto
zdoraznuje potrebu trvalych a predvidatelnych investicii do
sposobilosti, odbornej pripravy zamestnancov a medziinstituciondlnej
spoluprace v oblasti kybernetickej bezpecnosti;

konstatuje, Ze vySetrovanie eurépskeho dozorného turadnika pre
ochranu udajov (EDPS) tykajuce sa vyuzivania cloudovych sluzieb
poskytovanych spolo¢nostami Amazon Web Services a Microsoft na



51.

zdklade zmluv Cloud II institiiciami, orgdnmi a agentirami Unie bolo
v roku 2025 uzavreté; dalej konstatuje, ze Sidny dvor v nadvaznosti
na toto vySetrovanie nedostal Ziadne odporucania;

konstatuje, ze Sudny dvor v rdmci svojej komplexnej iniciativy na
zlepsSenie pristupnosti pre zranitelné osoby a ich zaclenenie nadalej
uplatnuje koncepciu tzv. pristupnosti uz v stddiu navrhu v pripade
akejkolvek zmeny a vyvoja svojich IT systémov; konstatuje, ze v
nadvaznosti na audit webového sidla Curia v roku 2023 Studny dvor
zavadza technoldgie na zlepSenie pristupnosti sidla pre Siroku skalu
pouzivatelov, ako su osoby so zrakovym postihnutim, sluchovym
postihnutim alebo s poruchami ucenia; vyzyva Sudny dvor, aby

o tejto zalezitosti priebezne informoval organ udelujuci absolutérium;

Budovy

52.

53.

na zaklade spravy o naslednych opatreniach konstatuje, ze v ramci
dvoch pilotnych projektov tykajicich sa najefektivnejSieho vyuzivania
priestorov Sudneho dvora sa v roku 2024 uskutocnilo niekolko
semindrov, ktoré viedli k vytvoreniu dvoch dispozicii prispésobenych
potrebam jednotlivych utvarov; poznamenava, ze ¢innosti
nadvazujuce na tieto projekty boli pozastavené, aby sa najskor
poskytol ¢as na posudenie vplyvu, ktory by integracia umelej
inteligencie mohla mat na pracovné metédy Stdneho dvora a v
konecnom doésledku na vyuzivanie priestoru a kancelarii;

berie na vedomie, Zze Sudny dvor v roku 2024 dalej pokracoval vo
svojej komplexnej iniciative zameranej na zlepSenie pristupnosti pre
osoby so zdravotnym postihnutim a ich zaclenenia; predovsetkym
berie na vedomie, ze Sudny dvor vypracoval dlhodoby akény plan,
ktory ma zabezpecit, aby jeho budovy splnili zdkonné normy
pristupnosti do 1. januara 2032, ako vyzaduju luxemburské pravne
predpisy; ocenuje, ze Sudny dvor vypracoval v suvislosti s istymi
castami svojej infrastruktury stpis miest, ktoré treba upravit, a
poveril architekta vypracovanim studie uskutocnitelnosti, v ktorej sa
urcia potrebné opatrenia, ktoré treba prijat; vyzyva Sudny dvor, aby
o tejto zalezitosti priebezne informoval organ udelujuci absolutérium;

Zivotné prostredie a udrzatelnost

54.

vyJadruJe Sudnemu dvoru uznanie za jeho pokracujuce usilie a
vyznamny pokrok pri znizovani jeho env1ronmenta1neJ stopy v roku
2024, o ¢com svedci jeho vykonnost v porovnani s vychodiskovymi
hodnotami podla schémy pre environmentdlne manazérstvo a audit
(EMAS) z roku 2015, pricom k znizeniu v prepocte na ekvivalent
plného pracovného casu dosSlo pri mnohych druhoch spotreby/emisii
(vykurovanie: -37,5 %; elektrina: -29,3 %; spotreba papiera: -64,2 %;
odpad z kancelarii a jedalni: -40,4 %; emisie sklenikovych plynov: -
26,7 %); konstatuje celkové zlepsSenie v porovnani so znizenymi
hodnotami nahldsenymi za rok 2023; uzndava, Ze tieto vysledky spolu



s podmienkami na trhu viedli k znizeniu vydavkov na energiu o 18 %
v porovnani s progndzami; v tejto suvislosti ocenuje pevné zaclenenie
udrzatelnosti do rdmca pre riadenie rizik a zodpovednost Sidneho
dvora, ako sa vyZzaduje v jeho certifikacii EMAS;

55. vita znacné investicie uskuto¢nené v roku 2024 na zvySenie
energetickej hospodarnosti budov Sudneho dvora vratane takmer 1,5
miliéna EUR na rozsiahlu instalaciu LED osvetlenia a viac ako 0,4
miliéna EUR na izolaciu budov; s uspokojenim konstatuje, ze vsetka
nakupena elektrickad energia pochadzala z obnovitelnych zdrojov a ze
vykurovanie sa zabezpecuje prostrednictvom centralizovaného
systému na biomasu; vita zavazok Studneho dvora zabezpecit
nadcasovost svojich dodavok zelenej energie prostrednictvom
planovanej ucasti na zmluvach o ndkupe energie (PPA);

56. ocenuje Sudny dvor za jeho nekompromisny pristup k udrzatelnému
obstaravaniu prostrednictvom kategorizacie vyziev na predkladanie
ponuk (,mierne zelena“, ,stredne zelena”, ,vysoko zelend”) na
zaklade vplyvu ich environmentalnych dolozZiek, systematického
vyuzivania nastrojov, ako je povinné sebahodnotenie , ekologickej
vykonnosti“, a konzultacie s medziinstituciondlnym asisten¢nym
pracoviskom pre udrzatelné verejné obstaravanie; konstatuje, Ze v
roku 2024 osem velkych verejnych sutazi s hodnotou nad
60 000 EUR patrilo do kategorie ,,zelené ndkupy”, pricom Sest z nich
obsahovalo zasadné environmentdlne dolozky; vita najma tspesné
vykonavanie novej zmluvy o poskytovani stravovacich sluzieb, ktora
si vyzaduje udrzatelné postupy tykajuce sa potravin a ma certifikaciu
ISO 14001, ako aj dosiahnutie ciela obmedzit ,,mierne zelené*“
verejné sutaze na uroven vyrazne nizsiu nez cielovych 50 %;

57. ocenuje Sudny dvor za jeho komplexnu a u¢innu stratégiu
udrzatelnej mobility pre zamestnancov a Clenov; v tejto suvislosti
berie na vedomie pokracujuce dotacie na verejnui dopravu v pripade
cezhrani¢ného dochddzania do zamestnania a program Vel'Oh! pre
cyklistov, ako aj vyznamné zlepSenia infrastruktary vratane instalacie
viacerych nabijacich bodov pre elektrické a hybridné vozidla v roku
2024;

58. konStatuje vyznamny posun smerom k udrzatelnym pracovnym
metodam, kedze Clenovia Sudneho dvora vyrazne CastejSie vyuzivaju
videokonferencie s cielom vyhnut sa cestovaniu, o com svedci 131
»Sluzobnych ciest” v takejto forme v roku 2024 v porovnani s iba
tromi v roku 2019; dalej vita prebiehajicu digitalizaciu procesov,
ktora bola spolu s odstranenim 80 % osobnych tlaciarni klacovou
hnacou silou radikdlneho znizenia spotreby papiera na Sidnom
dvore;

Medziinstituciondlna spolupraca

59. berie na vedomie spolupracu Sudneho dvora s inymi institiiciami, a



60.

61.

62.

najma zdielané aplikacie a hostingové sluzby pouzivané na zaklade
dohdd o urovni poskytovanych sluzieb s Komisiou, ako aj icast na
medziinstituciondlnom obstaravani, vdaka ktorym mohol Stidny dvor
optimalizovat naklady a zdroje; uznava vyznam medziinstitucionalnej
spoluprace Sudneho dvora s timom reakcie na nudzové pocitacové
situacie v eurépskych instituciach, organoch a agentirach (CERT-
EU) a Agenturou Eurdpskej unie pre kybernetickt bezpecnost
(ENISA) vratane ucasti v technickych poradnych skupinach pre
nastroje, metodiky a informovanost, ako aj zapojenie do iniciativy
timu CERT-EU v oblasti generativnej umelej inteligencie;

berie na vedomie, Ze Sudny dvor uzavrel niekolko doh6d o trovni
poskytovanych sluzieb tykajucich sa udrzby IT infrastruktiry,
pouzivania nastrojov v oblasti ludskych zdrojov, vypldcania
niektorych individudlnych narokov a pouzivania systému na spravu
dokumentov HAN/Ares; vita obnovenie ro¢nej dohody o financovani
uzavretej s prekladatelskymi sluzbami inych institicii Unie; berie na
vedomie, ze v roku 2024 podpisal s Komisiou a Eurépskym
parlamentom dve memorandd o porozumeni: memorandum o
porozumeni o rozdeleni financného zatazenia v suvislosti s
pouzivanim nastroja na testovanie na dialku v pripade
medziinStitucionalnych akreditacnych testov a memorandum o
porozumeni o rozdeleni nakladov na spolocné osvetové Cinnosti
tlmocnickych sluzieb;

ocenuje, ze Sudny dvor plne spolupracuje s Eurépskym dradom pre
boj proti podvodom (OLAF), Dvorom auditorov, EDPS a eurépskou
ombudsmankou; berie na vedomie partnerstvo Stidneho dvora so
sietou EJTN, ktoré Sudnemu dvoru pomaha v jeho praci zamerane;j
na podporovanie spolo¢nej justi¢nej kultury v celej Unii,
zabezpecCovanie konzistentného a jednotného uplatnovania prava
Unie vo vSetkych c¢lenskych Statoch a posiliiovanie vzajomnej dévery
medzi vnutrostatnymi sidnymi organmi a Sidnym dvorom; v tejto
suvislosti ocenuje organizovanie vyro¢nych stretnuti so
spravodajcami vnutrostatnych sudov, stretnuti tematickych skupin,
webindrov a navstev zastupcov Sudneho dvora na vnutrostatnych
sudoch a naopak; za rok 2024 berie na vedomie najma vyroc¢né
stretnutie spravodajcov siete EJTN, ktoré sa konalo v Bruseli,
navstevu delegacie VSeobecného sudu vo Varsave, ako aj vyrocné
zasadnutie sudcov s osobitnou konferenciou, ktora sa konala na
Sudnom dvore pri prilezitosti 20. vyrocia rozsirenia v roku 2004;
dalej na zdklade spravy o naslednych opatreniach konstatuje, ze v
roku 2024 sa na seminaroch zucastnil vyssi pocet sudcov a ze
prihlasky do programov dlhodobej odbornej pripravy Siudneho dvora
po prvy raz predlozili vnutrostatni odbornici z oblasti justicie z troch
novych clenskych statov;

vita skutocnost, ze Sudny dvor a Europsky parlament sa rozhodli
organizovat vyrocné stretnutia, ktoré maju byt prilezitostou na dialdg
o témach spolo¢ného zdujmu, ako je administrativa, potencial na



zlepsSenie Justlcneho systemu ¢i vnimanie pravneho statu obcanmi;
poznamenava, ze prvé takéto stretnutie sa konalo v marci 2024;

Komunikacna cinnost

63.

64.

65.

66.

konstatuje, ze Sudny dvor pravidelne organizuje navstevy, pricom v
roku 2024 bolo zaregistrovanych celkovo 16 319 navstevnikov;
poznamenava, Ze v tom istom roku sa na Dni otvorenych dveri
Sudneho dvora zucastnilo priblizne 2 500 z uvedeného poctu
navstevnikov; dalej konstatuje, Ze okrem pravidelnych navstev
Sudneho dvora organizuje aj virtualne navstevy; poznamenava, ze

7 % vsetkych navstevnikov Studneho dvora v roku 2024 absolvovalo
navstevu virtudlne, pricom 43 % z tychto navstevnikov boli Studenti;

konstatuje, ze v roku 2024 Sudny dvor posilnil svoje usilie o
komunikdaciu s ob¢anmi Unie tym, ze zvysil svoj dosah na socialnych
sietach; konStatuje, ze na konci roka 2024 sa pocet odberatelov uctu
Sudneho dvora na LinkedIn zvysil o 26 % a pocet sledovatelov dvoch
uctov Sudneho dvora na sieti X (byvaly Twitter) sa zvysil o 2,5 %,
zatial ¢o pocCet pozreti na jeho kanali YouTube sa zvysil 0 137 % a
pocet jeho odberatelov na YouTube sa v porovnani s
predchadzajucim rokom zvysil o viac ako 329 %; konstatuje, Ze
prudky narast poctu pozreti a poctu odberatelov bol ¢iastoCne
sposobeny propagac¢nou kampanou, ktort zorganizoval Studny dvor;

poznamenava, ze Sudny dvor v roku 2024 zacal studiu o rozsireni
svojej pritomnosti na socidlnych sietach, ktora viedla k rozhodnutiu
vytvorit si i¢ty na sietach a komunikacnych platformdach Instagram,
Bluesky, Threads a WhatsApp v roku 2025;

s uznanim berie na vedomie dalSie kliCové opatrenia a plany
Sudneho dvora na zvySenie transparentnosti a pristupnosti a na
uspokojenie potrieb odbornikov pracujucich v oblasti prava, médii a
Sirokej verejnosti (vratane mladsich generacii), ako je prepracovanie
webového sidla Stidneho dvora so zavedenim nového (jedného)
vyhladavaca, spustenie novej viacjazycnej platformy Web TV s
obsahom tykajucim sa prace a rozhodnuti Sidneho dvora,
uverejnovanie videi na socialnych sietach, zjednodusenie jazyka
pouzivaného v tlacovych spravach Sudneho dvora a revizia vyrocnych
sprav Sudneho dvora s cielom poskytnut jasnejSie prehlady a
Statistiky tykajuce sa judikatury.



