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Descarcarea de gestiune 2024: Bugetul general al UE -
Curtea de Conturi

1. Decizia Parlamentului European din 29 aprilie 2026 privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea V -
Curtea de Conturi (2025/2149(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 20241,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0149/2025)2,

- avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi catre autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune privind auditurile interne
desfasurate in 2024,

- avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2024, insotit de
raspunsurile institutiilor3,

- avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul 2024 in temeiul
articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si

1 JOL, 2024/207, 22.2.2024, ELI:
http: r li 2024/207/0j.
2 JOC, C/2025/4944, 13.10.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0j.
3 JOC, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 JO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE)

nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)

nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special
articolele 59, 118, 260, 261 si 262,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al UniuniiS,
in special articolele 59, 118, 266, 267 si 268,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0052/2026),

acorda Secretarului General al Curtii de Conturi descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului Curtii de Conturi aferent
exercitiului financiar 2024;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi si de a asigura publicarea
acestora in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (seria L).

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolutia Parlamentului European din 29 aprilie 2026
continand observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea V -
Curtea de Conturi (2025/2149(DEC))

Parlamentul European,

avand in vedere Decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2024, sectiunea V - Curtea de Conturi,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0052/2026),

intrucat, in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
sublinieze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai mult
legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin imbunatatirea
transparentei si a raspunderii, prin punerea in aplicare a conceptului
intocmirii bugetului in functie de performante si prin buna
administrare a resurselor umane;

intrucat Curtea de Conturi (denumita in continuare , Curtea”) este
auditorul extern al Uniunii, caruia i s-a incredintat sarcina de a
evalua, prin intermediul unei activitati de audit independente,
profesionale si de impact, economia, eficacitatea, eficienta,
legalitatea si regularitatea actiunilor Uniunii pentru a imbunatati
responsabilitatea, transparenta si gestiunea financiara, crescand
astfel increderea cetatenilor si raspunzand efectiv dificultatilor
actuale si viitoare cu care se confrunta Uniunea;

intrucat, fara a aduce atingere articolelor 287 si 319 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in fiecare an de la
inchiderea exercitiului financiar 1987, Curtea a mandatat un auditor
extern pentru a-i supune auditului conturile de venituri si cheltuieli
si, de la intocmirea raportului pentru exercitiul financiar 1992,
rapoartele auditorilor externi se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene;

intrucat raspunderea in materie de gestiune fata de autoritatile
bugetare este asigurata prin intermediul raportului anual de
activitate al Secretarului General al Curtii, al carui scop, in
conformitate cu articolul 74 alineatul (9) din Regulamentul financiar,
este de a prezenta informatii cu privire la gestionarea resurselor,
inclusiv a sistemelor, precum si cu privire la eficienta si eficacitatea
sistemelor de control intern ale Curtii;



E.

intrucat, prin indeplinirea sarcinilor sale in mod transparent si
independent, Curtea contribuie la controlul democratic, la
dezbaterile publice si la buna gestiune financiara a Uniunii;

intrucat pozitia Curtii este ca, pentru a evalua guvernanta Uniunii,
raspunderea si transparenta acesteia, precum si calitatea si
fiabilitatea informatiilor si a datelor raportate cu privire la punerea
in aplicare a politicilor Uniunii, cea mai buna solutie ar fi ca Curtea
sa fie mandatata sa supuna auditului toate institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii infiintate prin tratate sau in temeiul
acestora si toate structurile interguvernamentale importante pentru
functionarea Uniunii; intrucat Parlamentul sprijina ferm Curtea si ar
saluta initiativele care ar consolida capacitatea acesteia de a-si
indeplini mandatul,

observa ca bugetul Curtii se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratie publica europeana”, care s-a ridicat la

13,3 miliarde EUR in 2024 (reprezentand 6,9 % din bugetul total al
Uniunii); ia act ca bugetul de aproximativ 0,2 miliarde EUR al Curtii
reprezinta aproximativ 1,5 % din cheltuielile administrative totale ale
Uniunii;

constata ca, in raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2024
(denumit in continuare ,raportul Curtii”), Curtea a examinat un
esantion de 70 de operatiuni de la rubrica ,Administratie”, acelasi
numar ca in 2023; observa ca Curtea precizeaza in continuare ca
cheltuielile administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane,
inclusiv cheltuielile pentru pensii, care in 2024 au reprezentat
aproximativ 69 % din totalul cheltuielilor administrative, precum si
cheltuielile pentru cladiri, echipamente, energie, comunicatii si
tehnologia informatiei (IT), precum si ca activitatea sa desfasurata
de-a lungul mai multor ani indica in general ca aceste cheltuieli
prezinta un risc scazut;

constata ca 16 dintre cele 70 de operatiuni (23 %) contineau erori,
dar Curtea, pe baza celor trei erori care au fost cuantificate,
estimeaza ca nivelul de eroare se situeaza sub pragul de
semnificatie;

constata ca, pentru a garanta respectarea acelorasi principii de
transparenta, raspundere de gestiune si independenta pe care
Curtea le aplica entitatilor supuse auditului, situatiile financiare ale
Curtii sunt supuse auditului de un auditor extern independent;

saluta Raportul special nr. 24/2024 al Curtii si constatarile si
recomandarile sale privind cadrul de ocupare a fortei de munca in
functia publica a Uniunii; reafirma ca este important sa se efectueze
o investigatie mai aprofundata a cheltuielilor administrative si
solicita din nou ca aceasta sa includa in lucrarile sale date
cuprinzatoare referitoare la toate institutiile, cu scopul de a oferi o



baza coerenta pentru o procedura de descarcare de gestiune
consecventa; invita Curtea sa informeze in permanenta autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune despre orice initiativa in acest
sens;

ia act de anuntul Curtii din 1 octombrie 2025 referitor la
introducerea unei abordari revizuite in materie de audit pentru
intreprinderile comune, incepand cu exercitiul financiar 2025;
constata ca aceasta schimbare a fost determinata, printre altele, de
constrangerile legate de efectivele de personal si de incetarea
auditurilor intreprinderilor comune in cadrul programului Orizont
Europa de catre Serviciul de Audit Intern al Comisiei, care a fost
anterior auditorul intreprinderilor comune, limitand astfel
disponibilitatea unei asigurari suplimentare de audit; observa, de
asemenea, ca noua abordare prevede o dimensiune adecvata a
esantionului de audit, consolidarea activitatii de audit in toate
intreprinderile comune si emiterea a doua declaratii de asigurare
separate, sustinute de rapoarte tematice si speciale suplimentare;
invita Curtea sa se asigure ca metodologia revizuita este pusa in
aplicare in timp util si respecta in continuare cele mai inalte
standarde de calitate, de fiabilitate si de asigurare a auditului pentru
protectia intereselor financiare ale Uniunii;

Gestiunea bugetara si financiara

7.

observa ca bugetul global al Curtii (creditele C1) pentru 2024 s-a
ridicat la 185 655 890 EUR, ceea ce reprezinta o crestere de 6,05 %
fata de 175 059 922 EUR in 2023; constata ca aceasta crestere s-a
datorat in principal ajustarilor salariale; constata ca, pentru

2024, 89,50 % din credite (fata de 88,50 % in 2023) au fost destinate
membrilor si angajatilor Curtii, in timp ce 10,50 % au fost destinate
cladirilor, echipamentelor si cheltuielilor diverse (o scadere fata de
11,60 % in 2023);

constata ca ratele de executie a angajamentelor si platilor pentru
2024 au ramas ridicate, aproape la fel ca in 2023, in timp ce rata de
utilizare a creditelor a fost de 97,30 %, iar platile au reprezentat
94,81 % din totalul angajamentelor in 2024; constata o crestere a
creditelor anulate la sfarsitul exercitiului, de la aproximativ

3,4 milioane EUR in 2023 la 4,4 milioane EUR in 2024; felicita
Curtea pentru ca a mentinut sub 11 zile termenul mediu de plata a
facturilor in 2024; incurajeaza Curtea sa mentina o disciplina stricta
in materie de costuri, sa acorde in continuare prioritate eficientei
operationale si sa reduca si mai mult anularile de la sfarsit de
exercitiu, imbunatatind astfel eficienta si raportul costuri-beneficii al
creditelor sale;

ia act de revizuirile bugetare periodice efectuate de Curte pe
parcursul exercitiului, care au condus in 2024 la 29 de transferuri
bugetare in valoare totala de aproximativ 4,5 milioane EUR, in



10.

11.

12.

13.

scadere de la aproximativ 5,7 milioane EUR in 2023; constata ca
aceste transferuri au fost necesare pentru a consolida liniile
bugetare legate, printre altele, de proiecte informatice (+20,28 %),
amenajarea spatiilor (+560,18 %) si echipamente si instalatii tehnice
(73,53 %); ia act de raspunsurile Curtii la chestionarul prezentat de
Comisia pentru control bugetar pentru descarcarea de gestiune pe
2024 (denumit in continuare , chestionarul”), si anume ca au fost
necesare si realocari din cauza unui nivel al inflatiei mai mare decat
cel prevazut in buget si a indexarii in consecinta a preturilor care a
afectat contractele noi si cele existente;

observa, potrivit chestionarului, ca impactul razboiului ilegal de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei a fost resimtit de Curte in
2024 in urma cresterii costului bunurilor, serviciilor si logisticii, care
a fost determinata de inflatie; saluta masurile luate de Curte pentru
a contracara aceste efecte prin efectuarea unor analize mai detaliate
inainte de introducerea pe piata, cu scopul de a asigura o planificare
realista si eficacitatea achizitiilor; constata totodata cu satisfactie ca
costurile suportate de Curte pentru consumul de energie (postul
bugetar nr. 2024) au scazut mult, de la 1 556 671 EUR in 2023 la
887 827 EUR in 2024, in principal datorita reducerii pretului fix al
energiei electrice, in conformitate cu contractul interinstitutional cu
furnizorul in cauza; recunoaste ca este necesar ca, atunci cand
incheie contracte cu furnizorii de servicii, toate institutiile Uniunii sa
isi imbunatateasca gestiunea bugetara, tinand seama si de
volatilitatea preturilor, in special in sectorul energetic;

ia act de angajamentele in valoare totala de aproximativ 9,9 milioane
EUR pentru titlul bugetar 1 si de aproximativ 8,4 milioane EUR
pentru titlul bugetar 2 care au fost reportate automat din 2024 in
2025 pentru a acoperi, printre altele, costurile pentru misiuni,
formare si traducere; ia act de reportarea unei sume de

602 000 EUR printr-o decizie, desi aceasta suma este legata de un
transfer bugetar aprobat de autoritatile bugetare pentru inlocuirea
ascensoarelor din cladirea K1 a Curtii;

constata ca creditele bugetare (C1) pentru misiunile membrilor si
personalului Curtii au fost de 2 860 000 EUR in 2024 (in crestere de
la 2 722 000 EUR in 2023); constata ca, din aceste credite, a fost
angajata o suma de 2 469 344 EUR, din care in 2024 a fost platita
suma de 2 184 344 EUR (adica o rata de executie de 88,46 %);

constata cu satisfactie ca, potrivit chestionarului, in ceea ce priveste
postul bugetar al Curtii pentru publicatii, creditele inscrise in buget
au scazut de la 810 000 EUR in 2014 la 300 000 EUR in 2024
datorita cresterii productiei interne de rapoarte si a promovarii
virtuale a publicatiilor; constata ca estimarile Curtii pentru acest
post bugetar au scazut si mai mult pentru exercitiile bugetare
urmatoare; ia act si de tendinta Curtii de a reduce bugetul pentru
interpretare si servicii acordate de experti (consultari, studii etc.) si



14.

15.

16.

de planul de dezafectare a telefoniei fixe pentru a genera economii
suplimentare;

saluta, astfel cum se reflecta in raspunsul Curtii la diferitele aspecte
semnalate de autoritatea care acorda descarcarea de gestiune in
contextul exercitiului de descarcare de gestiune 2023 (denumit in
continuare ,raportul de monitorizare”), activitatea in curs a Curtii de
revizuire a ghidului sau privind misiunile pentru a aborda, intr-un
mod proactiv (si anume la momentul pregatirii misiunilor), aspecte
precum eficienta din punctul de vedere al costurilor si modalitatile
de reducere la minimum a impactului asupra mediului, precum si
altele; invita Curtea sa informeze in permanenta autoritatea care
acorda descarcarea de gestiune despre progresele inregistrate in
acest sens;

constata cu satisfactie ca auditorul extern a declarat ca resursele
alocate au fost utilizate in scopul preconizat si ca procedurile de
control instituite de ordonatorii de credite au oferit garantiile
necesare pentru a se asigura ca operatiunile financiare respecta
normele si reglementarile aplicabile;

subliniaza ca Curtea este auditorul extern al Uniunii si piatra de
temelie a responsabilitatii financiare independente asupra bugetului
Uniunii; subliniaza ca, in contextul unei cresteri fara precedent a
cheltuielilor Uniunii, a volumului operatiunilor de imprumut si a
complexitatii noilor instrumente financiare, Curtea trebuie sa
dispuna de resurse proportionale cu amploarea si complexitatea
mandatului sau de audit; sprijina disciplina continua a Curtii in
materie de costuri; invita autoritatile bugetare ca, la adoptarea
bugetelor viitoare, sa se asigure ca Curtea dispune de resurse
adecvate pentru a controla arhitectura financiara a Uniunii, care se
extinde rapid;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

17.

18.

ia act de durata totala a zilelor de misiune petrecute de Curte in
statele membre si in afara Uniunii - 3 176 de zile, fata de 4 897 de
zile in 2023, si 1 244 de zile la institutiile, agentiile si organele
Uniunii si la alte organizatii internationale si firme private de audit,
fata de 1 370 in 2023;

observa ca, in cursul anului 2024, Curtea a prezentat doua rapoarte
anuale, trei rapoarte anuale specifice, 28 de rapoarte speciale,

patru documente de analiza si trei avize, totalizand 40 de documente
(in scadere fata de 45 in 2023); saluta accentul pus de Curte in 2024,
prin rapoarte speciale si analize, pe problemele stringente cu care se
confrunta Uniunea cu privire la subiecte de importanta critica, cum
ar fi instrumentele financiare din cadrul politicii de coeziune,
transparenta finantarii acordate de Uniune ONG-urilor, organismele
Uniunii de combatere a fraudelor, securitatea aprovizionarii cu gaze,



19.

20.

21.

investitiile in inteligenta artificiala (IA), adaptarea la schimbarile
climatice, absorbtia Mecanismului de redresare si rezilienta
(,MRR”), progresul catre autoturisme cu emisii zero, sprijinul pentru
refugiati in Turcia si politica industriala a Uniunii privind hidrogenul;
saluta totodata rapoartele planificate ale Curtii privind MRR in
domenii precum transparenta si trasabilitatea, precum si privind
arhitectura si strategia Uniunii in lupta impotriva fraudelor si
sprijinul acordat de Uniune Ucrainei, Moldovei si Georgiei; ia act de
un sondaj care arata o imbunatatire a nivelului de satisfactie al
partilor interesate cu privire la activitatea Curtii, un sondaj realizat
in 2024 aratand ca 89 % dintre respondenti (in crestere de la 85 % in
2023) au considerat ca rapoartele Curtii sunt utile si ca 82 % (in
crestere de la 78 %) au considerat ca activitatea Curtii are un
impact;

invita Curtea sa prezinte evaluari mai detaliate si mai sistematice ale
efectelor de propagare pe care programele finantate de Uniune le au
asupra statelor membre, atat asupra celor cu rate ridicate de
absorbtie a fondurilor Uniunii, cat si a celor cu rate scazute de
absorbtie; subliniaza ca o analiza cuprinzatoare a impactului
economic, social, administrativ si teritorial al acestor efecte de
propagare, inclusiv a efectelor transfrontaliere si distributive, ar
consolida evaluarea impactului pe termen lung, a valorii adaugate si
a sustenabilitatii cheltuielilor Uniunii si ar sprijini o elaborare a
politicilor in mai buna cunostinta de cauza, atat la nivelul Uniunii,
cat si la nivel national;

constata ca Curtea dispune de un set de indicatori-cheie de
performanta (ICP) pentru a masura progresele inregistrate in
directia atingerii obiectivelor sale strategice, in conformitate cu
strategia Curtii pentru perioada 2021-2025; ia act de obiectivele
strategice ale Curtii pentru 2024: imbunatatirea raspunderii, a
transparentei si a mecanismelor de audit, axarea pe domeniile si
subiectele in care auditurile pot aduce cea mai mare valoare
adaugata si prezentarea unor asigurari solide in materie de audit
intr-un mediu dificil si aflat in schimbare; invita Curtea sa isi
prezinte in viitor indicatorii-cheie de performanta, progresele
realizate si obiectivele intr-un mod sintetic (format tabelar); invita
Curtea sa dezvolte in continuare indicatorii-cheie de performanta pe
baza performantei si a rezultatelor politicilor europene, pentru a
masura in mod clar impactul politicilor urmarite de Comisie;

invita Curtea sa isi consolideze constatarile intr-o analiza
comparativa a performantei si sa elaboreze o metodologie pentru o
»busola a performantei” programelor Uniunii; considera ca un astfel
de instrument ar oferi autoritatii care acorda descarcarea de
gestiune, factorilor de decizie si publicului larg orientari clare cu
privire la programele care utilizeaza resursele in mod eficace si la
cele care ar putea fi incetate sau restructurate in profunzime,
respectand totodata diversitatea politicilor;



22. saluta faptul ca Curtea masoara punerea in aplicare a
recomandarilor sale pe baza monitorizarii realizate de auditorii sai;
ia act de faptul ca, in 2024, Curtea a analizat recomandarile adresate
Comisiei si altor institutii in rapoartele sale publicate in 2020;
constata ca 93 % dintre cele 19 recomandari formulate in Raportul
anual pe 2020 al Curtii si 88 % dintre cele 186 de recomandari
formulate in rapoartele speciale publicate in 2020 fusesera puse in
aplicare fie integral, fie in majoritatea privintelor sau in anumite
privinte;

23. constata ca, potrivit raportului de monitorizare, Comisia a fost de
acord sa puna la dispozitia Curtii posibilitatea de a extrage manual
datele din instrumentul ARACHNE; regreta insa ca accesul Curtii la
FENIX, instrumentul de raportare privind MRR, ramane o chestiune
deschisa, Comisia acordand Curtii un acces partial numai la unele
dintre modulele FENIX, iar informatiile pe care acestea le contin nu
sunt actualizate in timp util; saluta faptul ca se constata o crestere a
numarului de utilizatori ai Curtii care au acces la FENIX; sprijina
totusi cererea Curtii de a i se acorda acces deplin cat mai curand
posibil de catre Comisie; reaminteste ca Directia Generala Afaceri
Economice si Financiare a Comisiei a avut ca obiectiv acordarea
Curtii a accesului la dosarele FENIX in termen de doua saptamani de
la aprobarea unei cereri de plata; se declara insa alarmat ca, in
practica, acest termen nu este respectat in multe cazuri si ca, in
unele cazuri, s-au inregistrat intarzieri de pana la 2,5 luni, ceea ce a
incetinit simtitor prezentarea constatarilor Curtii sau a subminat
eficacitatea si promptitudinea auditurilor Curtii, in special in
legatura cu cheltuielile ce prezinta un grad ridicat de risc precum
MRR; reaminteste Comisiei, in acest context, obligatia care ii revine
in temeiul articolului 263 din Regulamentul financiar de a acorda
Curtii un acces cuprinzator la toate sistemele si bazele de date
pertinente (ARACHNE, FENIX, ARES, precum si altele); solicita,
asadar, Comisiei sa remedieze fara intarziere aceasta situatie,
inclusiv prin incheierea unui acord interinstitutional care sa
garanteze accesul deplin, sistematic si in timp real al Curtii la toate
bazele de date pertinente, inclusiv la ARACHNE si FENIX; invita
Curtea sa informeze autoritatea care acorda descarcarea de gestiune
cu privire la realizarea unor imbunatatiri concrete;

Resursele umane, egalitatea si confortul personalului

24. constata ca, la sfarsitul lui 2024, Curtea avea 961 de angajati (in
scadere de la 969 in 2023), printre care agenti temporari (192 in
2024, in scadere de la 204 in 2023), agenti contractuali (84 in 2024,
in scadere de la 86 in 2023) si experti nationali detasati (26 in 2024,
la fel ca in 2023); subliniaza importanta de a oferi contracte
permanente angajatilor pentru a pastra competentele, asigurand
continuitatea si un mediu de lucru productiv si stabil;

25. constata ca, in 2024, 54 % din personalul Curtii erau femei (in



26.

27.

28.

crestere fata de 53 % in 2023), iar 46 % erau barbati; regreta ca
femeile reprezinta doar 30 % din personalul de conducere de nivel
superior al Curtii, la fel ca in 2023; regreta insa scaderea proportiei
de femei in posturi de conducere de nivel mediu, de la 40 % la

37,30 % in 2023; reaminteste ca egalitatea de gen este un principiu
bazat pe tratate, care ar trebui respectat de toate institutiile, si
invita Curtea sa isi continue eforturile de promovare a echilibrului de
gen in randul personalului de conducere de nivel mediu si superior;

constata ca, potrivit chestionarului, Curtea a angajat in 2024 64 de
stagiari, dintre care 59 au primit o indemnizatie lunara; saluta noul
program al Curtii, intitulat ,TraineEca Career Development”, care
urmareste sa ofere oportunitati de angajare stagiarilor celor mai
merituosi; ia act si de planul Curtii de a oferi stagii speciale in
domeniul IA proaspetilor absolventi de universitate si doctoranzilor
din acest domeniu; subliniaza din nou ca stagiile ar trebui
remunerate, in conformitate cu rezolutia Parlamentului din 15 iunie
2023 referitoare la stagii de calitate in Uniune (2020/2005(INL)), in
care se solicita ca toate stagiile din Uniune sa fie platite; subliniaza
ca stagiile neremunerate constituie o forma de exploatare a
lucratorilor tineri si un obstacol in calea egalitatii de sanse;

remarca si ca, potrivit chestionarului, recrutarea de functionari a
continuat sa fie problematica pentru Curte in 2024, deoarece
Luxemburgul nu este atractiv ca loc de munca sau din cauza faptului
ca tinerii nu manifesta interes pentru locurile de munca din domeniul
auditului si controlului; ia act cu satisfactie de incercarile Curtii de a
depasi aceasta problema prin organizarea de proceduri de selectie
periodice care vizeaza stagiarii ce lucreaza la Curte, prin
organizarea de concursuri interne pentru a-i pastra pe cei mai
merituosi si prin intensificarea activitatilor de informare; incurajeaza
Curtea sa continue aceste eforturi pentru a garanta continuitatea
activitatii sale; recunoaste, in acest context, ca este necesara o
clauza de concurs pentru a organiza si concursuri EPSO exclusiv
pentru Luxemburg; felicita Curtea pentru ca s-a alaturat la acordul
interinstitutional prin care personalul recrutat de institutiile Uniunii
cu sediul in Luxemburg primeste o alocatie pentru locuinta incepand
din 2025 pentru a compensa costul ridicat al vietii in Luxemburg;

intelege ca Curtea nu are niciun rol in procesul de selectie a
membrilor in temeiul articolului 286 alineatul (2) din TFUE;
reaminteste insa ca exista in continuare un dezechilibru de gen
semificativ in randul membrilor Curtii, doar 10 din cei 27 de membri
fiind femei; regreta ca mai multe state membre nu au nominalizat
niciodata o femeie ca membra a Curtii; invita din nou statele membre
sa tina seama de necesitatea echilibrului de gen atunci cand propun
candidati, scopul urmarit fiind o componenta a Curtii mai echilibrata
si mai reprezentativa, asigurandu-se totodata ca numirile continua sa
se bazeze pe criteriile meritelor, calificarilor si independentei;
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isi exprima in continuare regretul cu privire la practica Consiliului de
a numi membri ai Curtii care au fost respinsi de Parlament; isi
reitereaza apelul pentru o revizuire a procedurii de numire, care ar
conferi Parlamentului un rol obligatoriu in evaluarea candidatilor
pentru pozitia de membri ai Curtii;

apreciaza regimul generos de telemunca, oferit de Curte pentru a
atenua dificultatile legate de recrutare, de pana la 10 zile pe luna,
dintre care 5 zile pot fi petrecute in regim de munca de la distanta
departe de domiciliul obisnuit, plafonat la 30 de zile pe an; constata
ca, potrivit chestionarului, Curtea si-a revizuit in 2024 normele
privind munca in regim hibrid pentru a tine seama, printre altele, de
reactiile primite; invita Curtea sa efectueze verificari periodice
pentru a se asigura ca aceste norme sunt respectate; constata cu
satisfactie ca, potrivit chestionarului, Curtea ia diverse masuri
pentru a asigura confortul fizic si psihic al personalului;

ia act de cresterea ratei posturilor vacante si a ratei de rotatie a
personalului, de la 6,60 % in 2023 la 7,90 % in 2024 in cazul celor
din urma si de la 2,27 % la 2,49 % in cazul celor dintai, rata de
rotatie a personalului reprezentand numarul de angajati care pleaca
ca proportie din intregul personal;

constata ca mai multe nationalitati, in special din statele membre
nordice, sunt subreprezentate in randul personalului Curtii; constata
ca exista riscul ca situatia sa se inrautateasca si mai mult din cauza
imbatranirii personalului si a problemelor de recrutare de candidati
din aceste state membre; reaminteste eforturile recurente
intreprinse de Curtea pentru a solutiona aceste dezechilibre, cum ar
fi intensificarea publicitatii pentru concursurile Curtii si cresterea
anunturilor de posturi vacante in statele membre vizibil
subreprezentate, cooperarea cu membrii Curtii pentru a difuza
aceste anunturi si atragerea de potentialii candidati prin participarea
la targuri de cariere in anumite state membre; mai constata si ca,
potrivit raportului de monitorizare, Curtea a elaborat totodata un
plan de actiune cu 10 actiuni pentru urmatorii 5 ani, cu scopul de a
inversa actuala tendinta de subreprezentare a anumitor state
membre; invita Curtea sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la progresele realizate in
aplicarea planului de actiune si la rezultatele acestuia;

reaminteste ca, la sfarsitul lui 2023, toate cele 29 de posturi
suplimentare (agenti temporari) necesare pentru auditul MRR in
valoare de 723,8 miliarde EUR erau ocupate; intelege si ca pragul de
semnificatie, complexitatea, sumele mari si platile rapide din MRR
continua sa reprezinte provocari si ca resursele actuale nu sunt
suficiente pentru a asigura in mod sistematic conformitatea
cheltuielilor din MRR cu normele Uniunii si cu normele nationale si
pentru a raspunde intensificarii activitatilor Uniunii; saluta totusi
eforturile depuse pana in prezent de Curte pentru a-si indeplini
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sarcinile legate de MRR, cu toate ca resursele disponibile nu sunt
adecvate; sprijind, in acest context, solicitarea Curtii de a transforma
cele 29 de posturi de agenti temporari angajati pentru audituri ce tin
de MRR in posturi permanente; subliniaza ca este important sa se
garanteze ca Curtea dispune in permanenta de personal suficient
pentru a-si indeplini atat mandatul, cat si responsabilitatile
suplimentare care decurg din viitoarele instrumente de finantare,
bazate pe performanta, inclusiv Cadrul financiar multianual;

observa cu satisfactie ca tot in 2024, Curtea a depasit obiectivul in
materie de formare profesionala de 5 zile de formare pe an pentru
auditori, fiind excluse cursurile de limbi straine, in conformitate cu
recomandarile Federatiei Internationale a Contabililor, si de 2 zile
pentru personalul din afara activitatii de audit (5,8 si, respectiv, 3,9).

constata ca, in 2024, numarul mediu de absente din motive de boala
a fost de 9,9 zile per angajat, aproape la fel ca in 2023; constata
totodata ca, in 2024, 3 angajati (fata de 4 in 2023) au lipsit din cauza
unei boli prelungite, definita ca avand o durata mai mare de 200 de
zile intr-un an;

constata ca in 2024 au fost consemnate 13 cazuri de epuizare
profesionala, o crestere fata de 7 cazuri consemnate In 2023; ia act
cu ingrijorare de cresterea semnificativa a cazurilor de epuizare
raportate in 2024; invita Curtea sa efectueze o analiza aprofundata a
motivelor acestei cresteri semnificative, inclusiv in ceea ce priveste
distributia volumului de munca, factorii organizationali si riscurile
structurale, si sa integreze constatarile bazate pe dovezi in practicile
sale de planificare si gestionare a resurselor umane, cu scopul de a
preveni in mod eficace epuizarea profesionala si de a imbunatati
mediul de lucru; saluta faptul ca Curtea a luat mai multe masuri
pentru a reduce riscul de epuizare profesionala, initiind un program
complet de asigurare a starii de bine prin care se ofera formare in
materie de rezilienta, se publica si se pun in practica orientari pentru
revenirea la locul de munca dupa un concediu medical de durata, se
ofera in continuare primul ajutor in materie de sanatate mintala si se
ofera sprijin financiar membrilor personalului prin acoperirea
costului a 10 sedinte la un psiholog ales de acestia; constata, in
special, ca Curtea a organizat in 2024 patru sedinte de formare
obligatorie pentru cadrele de conducere, axate pe starea de bine a
personalului, performanta, echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata si prevenirea epuizarii profesionale;

saluta activitatile de sensibilizare, sondajele si sedintele de formare
oferite de Curte in 2024 personalului sau, membrilor sai sau ambelor
categorii, care au vizat politica Curtii de combatere a hartuirii si de
asigurare a respectului la locul de munca; constata cu ingrijorare ca,
in 2024, a avut loc o ancheta administrativa in urma unor acuzatii de
hartuire sexuala si psihologica, care a fost urmata de masuri
disciplinare pe baza concluziei ca persoana anchetata a dat dovada
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de un comportament necorespunzator;

ia act de faptul ca, potrivit chestionarului, Curtea a luat numeroase
masuri in 2024, in conformitate cu Planul sau de actiune pentru
2021-2025 privind diversitatea si incluziunea, in diverse domenii,
cum ar fi recrutarea, formarea, dezvoltarea carierei, conditiile de
munca si sensibilizarea personalului; ia act de faptul ca Curtea
integreaza principiile diversitatii si incluziunii in procesele sale de
gestionare, evaluare, certificare si promovare, precum si in
programele sale de formare, astfel incat, in 2024, 13 cadre de
conducere au efectuat o evaluare voluntara a aspectelor ce tin de
diversitate si incluziune; saluta cursul de formare specializata
intitulat ,Femeile ocupa posturi de conducere tot mai importante:
perfectionarea profesionala pentru succes”, pe care Curtea l-a
organizat pentru a incuraja femeile sa isi asume roluri de conducere;
saluta, de asemenea, noile programe de actiune pozitiva ale Curtii
pentru stagiari si agenti contractuali care vizeaza persoanele cu
dizabilitati, doua stagii pe an fiind oferite persoanelor cu dizabilitati
recunoscute; ia act cu satisfactie de faptul ca, in 2024, Curtea a
organizat cea de a patra Saptamana de sensibilizare cu privire la
dizabilitati, in cadrul careia a fost lansata o noua foaie de parcurs
privind persoanele cu dizabilitati, fiind astfel scoase in evidenta
eforturile depuse de Curte pentru realizarea unui loc de munca mai
favorabil incluziunii; observa cu satisfactie ca Curtea publica, de
asemenea, evaluari la jumatatea perioadei ale planului sau de
actiune privind diversitatea si incluziunea, pentru a asigura
transparenta si implicarea in intreaga organizatie;

Cadrul de etica si transparenta
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evidentiaza rolul esential al Curtii in calitate de auditor extern
independent al Uniunii si de gardian al finantelor acesteia, care ii
impune Curtii sa respecte cele mai inalte standarde de integritate,
profesionalism si responsabilitate, precum si principiul cooperarii
reciproce loiale intre institutiile Uniunii, servind drept institutie-
model care inspira incredere si credibilitate; reaminteste ca, in
conformitate cu articolul 285 din TFUE, membrii Curtii trebuie sa isi
exercite functiile in deplina independenta si sa respecte cele mai
stricte principii de etica, demonstrand integritate, obiectivitate,
conduita profesionala, demnitate, angajament si loialitate;

ia act cu ingrijorare de refuzul Curtii de a ridica imunitatea fostului
sau presedinte si de decizia Curtii de a refuza cererea Parchetului
European (EPPO) de a permite mai multor membri ai personalului
Curtii sa depuna marturii in cadrul unei anchete penale in curs; ia
act, pe baza raportului de monitorizare, de faptul ca Curtea nu a
ridicat imunitatea mentionata deoarece EPPO nu a prezentat Curtii
»Suficiente informatii care sa ii permita sa inteleaga de ce actiuni
sunt acuzate persoanele in cauza si in ce masura astfel de actiuni ar
putea constitui un comportament infractional”, si de faptul ca,
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pentru a-si intemeia pozitia, Curtea s-a bazat pe jurisprudenta care
face parte din cadrul juridic aplicabil; ia act de faptul ca, la 10
februarie 2025, EPPO a introdus o cale de atac (cauza nr. T-99/25) la
Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) in temeiul

articolului 263 alineatul (4) din TFUE impotriva deciziei Curtii de a
respinge cererea EPPO prin care acesta solicita ca mai multi membri
ai personalului Curtii sa depuna marturie in cadrul unei anchete
penale in curs; constata, de asemenea, ca in recursul mentionat nu
se contesta refuzul de ridicare a imunitatii persoanelor vizate;
subliniaza ca obligatia de cooperare loiala a institutiilor Uniunii
impune ca autorizatiile de audiere a personalului in calitate de
martori in cadrul anchetelor penale sa fie refuzate numai in
circumstante strict exceptionale; indeamna Curtea sa clarifice
criteriile aplicate atunci cand decide cu privire la cererile adresate
de EPPO si sa se asigure ca aceste decizii nu pot fi percepute ca un
obstacol in calea anchetelor judiciare; invita Curtea sa mentina un
nivel ridicat de transparenta si responsabilitate in cooperarea sa cu
EPPO si cu alte organisme ale Uniunii responsabile de combaterea
fraudelor si a abaterilor si sa se asigure ca nu se invoca imunitatea
pentru a impiedica procedurile judiciare justificate;

constata ca in 2024 nu au existat cazuri de avertizare in interes
public in cadrul Curtii; constata, de asemenea, ca in 2023 Curtea a
lansat si procesul de actualizare a normelor Curtii privind
desfasurarea anchetelor administrative si a procedurilor disciplinare,
care a fost finalizat la inceputul anului 2024;

constata cu satisfactie ca Curtea a instituit un cadru de etica solid,
care include orientari etice aplicabile atat membrilor, cat si
personalului Curtii, precum si un cod de conduita pentru membrii
Curtii; ia act de faptul ca Curtea are, de asemenea, un comitet de
etica care se reuneste periodic pentru a examina aspectele etice
relevante, inclusiv activitatile externe ale membrilor, si care este
alcatuit din doi membri ai Curtii si un membru extern; constata, pe
baza raportului anual al comitetului de etica pentru 2024, ca acesta
s-a reunit de sase ori si a primit 17 declaratii din partea actualilor
membri ai Curtii (cu privire la activitatile externe) si a fostilor
membri ai Curtii (cu privire la activitatile profesionale pe care
intentioneaza sa le desfasoare dupa incetarea mandatului), toti
acestia primind un aviz pozitiv in 2024;

ia act de faptul ca declaratiile de interese ale membrilor Curtii sunt
completate anual si ori de cate ori are loc o modificare semnificativa
si sunt publicate pe site-urile Curtii; constata cu satisfactie ca sunt
publicate online si informatii privind misiunile membrilor Curtii,
inclusiv costurile; felicita Curtea pentru finalizarea in 2024 a
lucrarilor de actualizare a normelor sale privind aplicarea de masuri
administrative si disciplinare; constata pe baza chestionarului ca, in
2024, nu au fost depistate cazuri de conflicte de interese;
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ia act cu satisfactie de faptul ca, potrivit chestionarului, Curtea
organizeaza anual un eveniment de formare in legatura cu ziua eticii;
constata, de asemenea, ca, in 2024, Curtea a oferit tuturor
membrilor personalului, inclusiv nou-venitilor si cadrelor de
conducere, cursuri legate de etica, inclusiv trei ateliere de etica;
constata ca aceste cursuri au atras 681 de participanti in anul
respectiv;

ia act de faptul ca, in 2024, nici Oficiul European de Lupta
Antifrauda (OLAF), nici Ombudsmanul European nu au initiat
investigatii in care sa fie implicata Curtea;

isi reitereaza criticile, exprimate in rezolutiile anterioare privind
descarcarea de gestiune, cu privire la decizia Curtii din 2022 privind
deplasarile membrilor sai, misiunile acestora si utilizarea de catre
cestia a soferilor si a autoturismelor, care contravine principiului
general potrivit caruia parcul auto nu ar trebui, in niciun caz, sa fie
utilizat in afara indeplinirii stricte a sarcinilor membrilor Curtii; isi
repeta, de asemenea, apelul adresata tuturor institutiilor Uniunii de
a conveni asupra unui sistem unic de utilizare a autoturismelor de
serviciu, care sa fie aplicat orizontal, ceea ce ar reduce confuzia si ar
spori transparenta si eficienta utilizarii banilor publici; saluta faptul
ca, in 2024, Curtea, impreuna cu CJUE, a invitat Comisia sa participe
la un dialog interinstitutional pentru a conveni asupra unor norme
comune privind utilizarea autoturismelor oficiale; ia act, in acest
context, de faptul ca, potrivit chestionarului, a fost creat un grup de
lucru ad-hoc, care s-a reunit de mai multe ori si a emis o serie de
recomandari; invita Curtea sa informeze in permanenta autoritatea
care acorda descarcarea de gestiune cu privire la progresele
inregistrate in acest sens;

reaminteste ca Serviciul de Audit Intern al Curtii (IAS) a efectuat un
audit privind cadrul de etica aplicabil personalului si membrilor
Curtii; constata ca, potrivit Raportului final (02/2023) trimis de Curte
Presedintei Parlamentului la 9 iulie 2024 si potrivit chestionarului,
IAS a emis 16 recomandari, dintre care 15 au fost deja finalizate, iar
una este in curs de realizare si priveste conflictele de interese ale
personalului; indeamna Curtea sa finalizeze fara intarziere
recomandarea restanta si o invita sa informeze in mod corespunzator
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la
progresele inregistrate in acest sens;

ia act de faptul ca, potrivit raportului Curtii, in 2024 nu au fost
identificate cazuri de coruptie sau frauda in operatiunile interne ale
Curtii; apreciaza organizarea de catre Curte a unor cursuri de
formare preventiva privind politicile si procedurile de combatere a
coruptiei, 10 sedinte avand loc in 2024, la care au participat in total
257 de persoane; apreciaza faptul ca, potrivit raportului de
monitorizare, Curtea a emis in 2024 un document consolidat

unic privind abordarea chestiunilor legate de frauda in contextul
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activitatilor sale de audit, care ofera orientari cuprinzatoare si
detaliate auditorilor Curtii, armonizand astfel modul in care
camerele de audit ale Curtii abordeaza cazurile de suspiciune de
frauda, coruptie sau orice alta activitate ilegala care afecteaza
interesele financiare ale Uniunii depistata in cursul activitatilor de
audit externe si contribuind la asigurarea coerentei; ia act de faptul
ca riscul de frauda in legatura cu operatiunile interne ale Curtii este
gestionat prin intermediul cadrului de control intern al Curtii menit
sa previna, sa depisteze, sa corecteze si sa monitorizeze orice
nereguli in care sunt implicati membri ai Curtii sau membri ai
personalului acesteia si care ar putea afecta interesele financiare ale
Uniunii; ia act, de asemenea, de opinia Curtii potrivit careia
elaborarea unei strategii de combatere a fraudelor de sine statatoare
pentru operatiunile interne , ar implica o sarcina administrativa
disproportionata, avand in vedere controalele ample deja
desfasurate”, dar solicita totusi Curtii sa adopte o strategie de
combatere a fraudelor care sa acopere toate tipurile de operatiuni;

ia act de opinia Curtii, exprimata in raportul de monitorizare, potrivit
careia rolul sau de institutie de audit extern independenta o plaseaza
in afara sferei de interes obisnuite a entitatilor care incearca sa
interactioneze cu organismele decizionale ale Uniunii si sa
desfasoare activitati de lobby pe langa acestea; este de parere ca
acest argument nu este intru totul valabil, deoarece Curtea emite
rapoarte speciale in care examineaza daca au fost indeplinite
obiectivele politicilor si programelor Uniunii, ceea ce confera
activitatii Curtii fie o dimensiune politica, fie o dimensiune
consultativa, chiar daca Curtea nu este un organ decizional;
reaminteste, in plus, ca exista si alte organe ale Uniunii fara puteri
decizionale, cu atributii consultative, care s-au inscris oficial in
registrul de transparenta al Uniunii; isi reitereaza apelul adresat
Curtii de a se inscrie fara intarziere in registrul de transparenta, in
conformitate cu practicile altor organisme ale Uniunii fara puteri
decizionale, pentru a consolida increderea publicului, pastrandu-si
totodata pe deplin independenta de auditor extern al Uniunii;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor
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ia act de faptul ca, potrivit chestionarului, bugetul total angajat al
Curtii pentru domeniul informatic (dispozitive, programe, servicii
informatice si telecomunicatii) a scazut cu 12,10 %, de la aproximativ
10,8 milioane EUR in 2023 la aproximativ 9,5 milioane EUR in 2024;
ia act de faptul ca, printre proiectele informatice majore ale Curtii
finantate In 2024, s-au aflat modernizarea site-ului sau web si a
intranetului sau, migrarea catre o solutie de acces de la distanta mai
sigura si realizarea unui nou sistem de gestionare a traducerilor;

sprijina ferm eforturile Curtii de a dezvolta un ecosistem de
cunostinte de audit prin digitalizare; constata, in acest context, ca,
potrivit chestionarului, Curtea a pus in aplicare in 2024 mai multe
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initiative pentru a-si imbunatati capacitatile digitale si eficienta
operationala, inclusiv integrarea sistemelor de informatii de audit,
imbunatatirea interoperabilitatii dintre sisteme si aplicatii,
introducerea asistentului pentru citirea documentelor (DORA) pentru
a sprijini gestionarea cunostintelor in activitatile de audit, lansarea
serviciului de initiere in colectii BibliotECA si adoptarea unei noi
politici de arhivare digitala; subliniaza ca asocierea digitalizarii cu
un numar mai mare de vizite la fata locului ar trebui sa conduca la
rezultate de audit mai eficiente si mai exacte; incurajeaza realizarea
de investitii suplimentare in instrumente de audit asistate de IA si in
interoperabilitatea sistemelor pentru a imbunatati precizia auditului,
a reduce sarcina administrativa si a maximiza raportul calitate-pret;

apreciaza publicarea strategiei initiale a Curtii privind inteligenta
artificiala si a foii de parcurs pentru implementare pentru perioada
2024-2025; constata cu satisfactie ca, potrivit chestionarului, Curtea
a Inregistrat progrese constante in punerea in aplicare a acestei
strategii, concentrandu-se, printre altele, pe testarea si pregatirea
pentru introducerea unor instrumente precum Microsoft Copilot si
GPT@EC, pe sensibilizarea personalului cu privire la formarea
specifica in domeniul IA, precum si pe testarea utilizarii IA in
activitatea de audit si schimbul de constatari preliminare; saluta, de
asemenea, consolidarea guvernantei Curtii in domeniul IA in 2024
prin infiintarea Comitetului consultativ pentru IA si numirea unui
corespondent pentru IA; constata cu satisfactie ca Comitetul
consultativ pentru IA, al carui rol este de a sprijini Curtea si de a-i
oferi consiliere in legatura cu indeplinirea obligatiilor sale care
decurg din cadrul juridic si de etica care reglementeaza utilizarea IA,
este alcatuit din membri ai personalului care au competente de
specialitate in diferite domenii, ceea ce asigura o abordare si o
intelegere cuprinzatoare a impactului IA; invita Curtea, In cadrul
strategiei sale privind inteligenta artificiala, sa elaboreze indicatori
clari pentru a evalua valoarea adaugata, riscurile si limitarile
instrumentelor de audit sprijinite de IA si sa raporteze periodic
Parlamentului cu privire la impactul acestora asupra calitatii
auditului, a transparentei si a raspunderii; subliniaza ca IA trebuie sa
fie utilizata cu respectarea unor principii stricte de utilizare etica,
transparenta, protectie a datelor, supraveghere umana si protectie
impotriva partinirii algoritmice sau a utilizarii abuzive;

ia act de faptul ca, potrivit chestionarului, Curtea a inregistrat
progrese in punerea in aplicare a planului sau de securitate
cibernetica, realizand mai multe etape importante in 2024, inclusiv
adoptarea unui sistem de autentificare fara parola pe baza Windows
Hello for Business, aplicarea principiilor de incredere zero pentru a
imbunatati securitatea accesului pentru sistemele de cloud si cele
bazate pe EU Login si implementarea unui instrument de gestionare
a accesului privilegiat pentru a proteja mai bine administrarea
sistemului informatic; constata, de asemenea, ca Curtea si-a
imbunatatit gradul de pregatire in materie de securitate cibernetica



54.

55.

56.

57.

participand la exercitiul comun de sensibilizare si pregatire in
materie de securitate cibernetica (JASPER), organizat in comun de
Serviciul de securitate cibernetica pentru institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii (CERT-UE) si de Agentia Uniunii
Europene pentru Securitate Cibernetica (ENISA), si a sensibilizat
personalul organizand exercitii de simulare de phishing, pentru a
reduce riscurile de inginerie sociala;

ia act cu ingrijorare de faptul ca Curtea s-a confruntat cu un atac
cibernetic, revendicat de un grup pro-rus, care a scos din functiune
site-ul public al Curtii si care a facut parte dintr-o actiune
coordonata de destabilizare a alegerilor europene din 2024; saluta
angajamentul Curtii de a reevalua riscurile in materie de securitate
cibernetica cel putin o data la doi ani; incurajeaza desfasurarea in
continuare de evenimente periodice de formare a personalului cu
privire la amenintarile cibernetice, pentru a imbunatati rezilienta
institutionala; invita Curtea sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la rezultatul eventualelor evaluari
ale riscurilor in materie de securitate cibernetica pe care Curtea ar
putea sa le efectueze in contextul punerii in aplicare a
Regulamentului (UE, Euratom) 2023/28411;

saluta initiativele planificate pentru 2025 care vizeaza aprofundarea
in continuare a transformarii digitale si a securitatii cibernetice, cum
ar fi implementarea Microsoft Copilot, implementarea modelelor
locale de TA generativa si instalarea autentificarii biometrice pe
laptopuri; ia act, de asemenea, de planul Curtii de a-si moderniza
infrastructura informatica cu noi servere, de a instala noi capacitati
pentru reuniunile in format hibrid si de a-si intensifica cooperarea cu
Comitetul interinstitutional pentru transformarea digitala in ceea ce
priveste tehnologiile emergente, cum ar fi IA;

se asteapta ca politica revizuita privind semnatura electronica,
introdusa de Curte in 2025, sa faciliteze si mai mult utilizarea
semnaturilor electronice avansate si sa reduca dependenta de
procedurile pe suport de hartie, in special pentru documentatia
aferenta contractelor externe; asteapta cu interes digitalizarea
continua a proceselor de aprobare si semnare; recunoaste impactul
calitativ pozitiv al digitalizarii asupra fluxurilor de lucru legate de
audituri, asupra colaborarii si a transparentei, ceea ce contribuie la
rezultate de audit mai precise si mai fiabile;

saluta eforturile continue ale Curtii de a consolida competentele
personalului prin intermediul programului sau de formare in
domeniul datelor si al tehnologiilor, care vizeaza utilizarea auditului

Regulamentul (UE, Euratom) 2023/2841 al Parlamentului European
si al Consiliului din 13 decembrie 2023 privind masuri pentru un
nivel comun ridicat de securitate cibernetica in institutiile, organele,
oficiile si agentiile Uniunii (JO L, 2023/2841, 18.12.2023,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

datelor si al tehnologiilor, dezvoltat in cooperare cu echipa DATA din
cadrul Curtii; constata ca aceasta initiativa sprijina transformarea
digitala a institutiei prin promovarea unei culturi a inovarii si prin
asigurarea unei traiectorii de invatare structurate, de la nivelurile de
baza la cele avansate, in domeniul stiintei datelor, al IA si al auditului
in sfera informaticii; ia act de gama larga de cursuri organizate in
2024, inclusiv module privind invatarea automata, securitatea
cibernetica, cadrul juridic care reglementeaza utilizarea IA si
vizualizarea datelor, precum si cursuri de formare practica in
domeniul informatic, care au avut ca subiect Microsoft Office si
instrumentele utilizate in audit si care imbunatatesc competentele
tehnice si eficienta operationala ale auditorilor;

Cladirile

58.

59.

60.

constata ca, potrivit raportului Curtii pentru 2024 privind gestiunea
bugetara si financiara, creditele angajate in exercitiul in cauza
pentru cladirile Curtii si costurile conexe s-au ridicat la aproximativ
5,7 milioane EUR (la fel ca in 2023), cu o rata de executie de 51,30 %
in 2024, in scadere fata de 62,26 % in 2023;

constata cu satisfactie ca, in 2024, Curtea a lansat un nou studiu
privind semnalizarea cladirilor, ca urmare a rezultatelor auditului
privind accesibilitatea care a vizat toate cladirile Curtii si care a fost
efectuat in 2023; constata, de asemenea, ca, potrivit chestionarului,
in 2024 Curtea si-a continuat eforturile de imbunatatire a cladirilor
tinand seama de cerintele de accesibilitate in procesul de
modernizare sau renovare a ascensoarelor si a spatiilor comune;

ia act de urmatoarele proiecte imobiliare ale Curtii incepute sau
finalizate in 2024: transformarea fostului spatiu al Centrului de date,
prima etapa a modernizarii sistemului audiovizual din sala de
conferinte K2, instalarea a doua chicinete si lucrarile ce vizeaza
acoperisul cladirii K2;

Mediul si sustenabilitatea

61.

62.

saluta cu satisfactie eforturile continue ale Curtii de a fi o institutie
sustenabild; ia act de faptul ca, in 2024, Curtea a publicat cel de al
patrulea raport privind sustenabilitatea, care masoara impactul
economic, social si de mediu al activitatilor Curtii; constata cu
satisfactie ca 91 % dintre rapoartele speciale si analizele publicate
de Curte in 2024 au vizat subiecte legate de obiectivele de
dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite; saluta faptul
ca, in 2024, 40 % din contractele de achizitii ale Curtii au inclus
criterii privind economia verde si circulara, iar 98 % din bunurile si
serviciile achizitionate de Curte au provenit de la furnizori locali;

ia act de faptul ca Curtea dispune de certificatul sistemului de
management si audit de mediu (EMAS) si are o politica de mediu din
2014, care a fost actualizata in 2025; ia act de faptul ca Curtea isi



63.

64.

masoara amprenta de carbon utilizand cea mai recenta versiune a
metodei , Bilan Carbon”, care vizeaza elemente operationale
(activitatile Curtii) si organizationale (cele trei cladiri din
Luxemburg); ia act de faptul ca emisiile totale de gaze cu efect de
sera ale Curtii au fost de 9 108 tone de CO; in 2024, ceea ce
reprezinta o scadere de 15 % fata de emisiile din 2014, dar o
crestere de 1,60 % fata de cele din 2023; ia act de faptul ca
achizitiile de bunuri si servicii si transportul de calatori au contribuit
cel mai mult la totalul emisiilor Curtii in 2024, si anume 31 % si,
respectiv, 29 %;

ia act cu satisfactie de declaratia de mediu a Curtii in care sunt
prezentate rezultatele pentru 2024, inclusiv actiunile deja
intreprinse si cele planificate spre realizare pentru a se reduce
impactul activitatilor Curtii asupra mediului si pentru a se atinge sau
depasi obiectivele sale anuale de performanta de mediu; ia act de
faptul ca Curtea isi masoara performanta de mediu utilizand o serie
de indicatori si parametri de excelenta; ia act de faptul ca Curtea are
o serie de obiective generale si concrete in cadrul programului sau
de mediu pentru perioada 2023-2025, majoritatea fiind atinse in
2024, in special in ceea ce priveste reducerea consumului de energie
al Curtii (energie electrica: -24 %; incalzire: -21,80 %), a emisiilor
atmosferice (-30 %) si a consumului de apa (-45 %) si majorarea
numarului de proceduri de achizitii publice care includ criterii de
mediu (peste 30 %); constata, cu toate acestea, o inversare a
tendintei In ceea ce priveste numarul de pagini imprimate (+9,1 %)
si reducerea deseurilor generate anual (+27,50 %); apreciaza
masurile intreprinse de Curte pentru a contrabalansa impactul sau
negativ asupra biodiversitatii; ia act de faptul ca Curtea gazduieste,
la sediul sau, mai multe colonii de albine care produc miere, aceasta
fiind recoltata de voluntari din randul personalului, si participa la
initiative de plantare a arborilor in Luxemburg; Curtea a participat,
de asemenea, si la alte activitati legate de mediu in cadrul implicarii
sale in zilele interinstitutionale EMAS ale UE din 2024; saluta faptul
ca numarul angajatilor care utilizeaza bicicletele publice din
Luxemburg a crescut de la 172 in 2023 la 201 in 2024; saluta
sprijinul acordat de Curte pentru utilizarea solutiilor de mobilitate de
catre navetisti, cum ar fi mersul cu bicicleta, prin acoperirea
costurilor abonamentelor pentru sistemul de biciclete publice din
Luxemburg sau pentru transportul in comun, prin rambursarea
partiala a abonamentelor pentru personalul transfrontalier, numarul
membrilor personalului care beneficiaza de acest tip de sistem de
rambursare crescand de la 28 in 2023 la 30 in 2024;

reaminteste ca, in 2023, Curtea a semnat un acord cu autoritatile
luxemburgheze privind stabilirea unui plan de mobilitate; constata
ca, potrivit chestionarului, planul de mobilitate a fost prezentat cu
intarziere, in aprilie 2025, iar rezultatele analizei planului vor fi luate
in considerare la elaborarea programului EMAS pentru perioada
2026-2028;



Cooperarea interinstitutionala

65.

66.

67.

68.

69.

recunoaste ca cooperarea interinstitutionala sporeste eficienta prin
utilizarea unor instrumente si servicii comune, ceea ce genereaza
economii care permit redistribuirea interna a personalului, asigura
preturi mai bune datorita economiilor de scara si ofera acces la
competentele de specialitate din alte organisme ale Uniunii; observa
ca, in 2024, Curtea si-a continuat sau si-a extins cooperarea prin
acordurile existente si prin noi acorduri privind nivelul serviciilor,
inclusiv in ceea ce priveste gestionarea pensiilor, transformarea
resurselor umane si eliberarea permisului de libera trecere al
Uniunii, precum si prin participarea la comitete si parteneriate
interinstitutionale, cum ar fi sistemele financiare comune si
securitatea cibernetica si transformarea digitala; constata, de
asemenea, ca aceasta colaborare a facilitat schimbul si dezvoltarea
de solutii informatice, ceea ce a condus la economii bugetare
semnificative in 2024 in domenii precum cel informatic, in
gestionarea misiunilor si in domeniul resurselor umane, Curtea
utilizand instrumente dezvoltate de Comisie pentru resursele umane,
formare si traducere automata, cu un cost de aproximativ

500 000 EUR, si serviciile de contabilitate SAP gazduite de Consiliu,
cu un cost de aproximativ 170 000 EUR; saluta utilizarea continua de
catre Curte a serviciilor de formare si certificare ale Scolii Europene
de Administratie;

reaminteste inca o data ca eficacitatea cooperarii dintre Curte si
Comisie va ramane limitata in cazul in care Comisia nu adopta
metodologia Curtii de evaluare a ratelor de eroare, care se bazeaza
pe o evaluare independenta si cuprinzatoare a tuturor incalcarilor
normelor, spre deosebire de metodologia Comisiei, care pune
accentul pe erorile ce pot fi corectate;

saluta faptul ca Curtea coopereaza strans atat cu OLAF, cat si cu
EPPO, inclusiv prin organizarea de ateliere si evenimente de
sensibilizare si prin schimburi de cunostinte si experienta; saluta
angajamentul Curtii de a continua sa transmita orice suspiciune
initiala aparuta pe baza unor dovezi catre OLAF, EPPO sau catre
ambele; ia act de faptul ca, in 2024, Curtea a transmis 19 cazuri de
suspiciune de frauda catre OLAF si 7 catre EPPO;

este convins ca un sistem informatic integrat unic pentru extragerea
datelor si evaluarea riscurilor ar putea constitui o sursa de date
valoroasa, care ar permite Curtii, OLAF si EPPO sa isi consolideze
eforturile de audit si control; subliniaza ca accesul la acest sistem si
la datele pe care le contine ar trebui sa fie nelimitat si ar trebui sa fie
acordat fara restrictii nejustificate si ca un astfel de acces ar permite
imediat explorarea si utilizarea altor instrumente digitale si
tehnologii emergente in cadrul auditurilor Curtii;

subliniaza rolul important al Curtii in arhitectura Uniunii de



combatere a fraudelor (ACF); observa ca auditurile si rapoartele
speciale ale Curtii identifica in mod sistematic deficientele,
neregulile si riscurile, declansand astfel actiuni corective si de
recuperare din partea Comisiei, a statelor membre si a altor actori
legati de ACF; constata ca, prin aceasta functie de supraveghere,
Curtea nu numai ca imbunatateste transparenta si responsabilitatea,
ci si consolideaza capacitatea generala de descurajare si detectare a
sistemului UE, garantand ca fondurile publice sunt gestionate corect
si sunt protejate impotriva fraudelor si a utilizarii abuzive;

70. saluta disponibilitatea de care da dovada Curtea privind instituirea
unui dialog interinstitutional anual intre Curte, Parlament, Consiliu
si Comisie, astfel cum a solicitat Parlamentul in rezolutiile sale
privind descarcarea de gestiune;

71. 1isi exprima din nou regretul cu privire la faptul ca, in pofida
imbunatatirii accesului la documentele si informatiile Bancii
Europene de Investitii (BEI), Curtea nu dispune de un mandat de a
supune auditului operatiunile finantate din fondurile proprii ale BEI;
solicita sa se acorde Curtii acest mandat, avand in vedere misiunea
BEI de a indeplini obiectivele Uniunii si rolul sau din ce in ce mai
important in peisajul economic si politic al Uniunii, care depaseste
utilizarea bugetului Uniunii pentru a garanta operatiunile sale;
reaminteste ca, in Raportul special 05/2023 intitulat , Peisajul
financiar al UE - O constructie eterogena care necesita progrese in
materie de simplificare si de raspundere de gestiune”, Curtea a
afirmat ca ar trebui instituit un mandat de audit public pentru toate
tipurile de finantare a politicilor Uniunii;

72. saluta faptul ca, potrivit chestionarului, a avut loc o cooperare
stransa intre Curte si Autoritatea Europeana pentru Protectia
Datelor (AEPD), in principal prin intermediul responsabilului cu
protectia datelor din cadrul Curtii; ia act de faptul ca aceasta
cooperare vizeaza interpretarea anumitor dispozitii din
Regulamentul (UE) 2018/1725, activitatile de schimb de cunostinte si
alte schimburi si contributii interinstitutionale in domeniul IA;
apreciaza participarea Curtii la exercitiul , Constientizarea accesului
fraudulos la date cu caracter personal in raspunsul la incidentele de
securitate cibernetica”, organizat de AEPD si ENISA, care a urmarit
sa sensibilizeze personalul cu privire la modalitatile de a reactiona la
incalcari ale securitatii datelor cu caracter personal;

Comunicare

73. ia act de faptul ca, in 2024, bugetul alocat activitatilor de
comunicare si de promovare ale Curtii s-a ridicat la 225 000 EUR (la
fel ca in 2023), cu o rata de utilizare de 92,32 % (o crestere fata de
cota de 81,13 % inregistrata in 2023); constata ca cea mai mare
parte a bugetului a fost cheltuita pentru servicii de monitorizare a
mass-mediei (80 000 EUR) si pentru actiuni de presa



74.

73.

76.

77.

(18 133,91 EUR), urmate de cheltuielile ce au vizat relatiile cu
partile interesate, care au reprezentat in principal costurile cu o
platforma de informatii privind politicile (62 100 EUR), cu activitati
de comunicare (32 543,37 EUR), cu platformele de comunicare
sociala (8 604,66 EUR) si cu publicatiile (6 346,47 EUR);

sprijina strategia mediatica tot mai puternica a Curtii, care s-a
concretizat in inregistrarea unui numar record de peste 24 000 de
articole de presa publicate online in 2024, care au vizat rapoartele
de audit ale Curtii, alte publicatii sau Curtea in general,
confirmandu-se astfel tendinta observata in ultimii ani ce tradeaza o
acoperire tot mai ampla (2023: 22 000; 2022: 20 000; 2021: 18 000);
constata cu satisfactie ca, potrivit raportului Curtii, s-a inregistrat o
crestere a numarului de vizitatori ai site-ului web al Curtii, lansat in
2023, in 2024 inregistrandu-se 780 000 de vizite (2023: 700 000),

1 295 025 vizualizari unice ale paginilor si 56 440 descarcari; saluta
faptul ca, la sfarsitul anului 2024, cele patru conturi ale Curtii de pe
principalele platforme de comunicare sociala (X, LinkedIn, Facebook,
Instagram) au insumat peste 61 500 de urmaritori, un numar in
crestere fata de 55 000 in 2023 si 49 500 in 2022; felicita Curtea
pentru lansarea primului sau buletin informativ lunar LinkedIn (ECA
Insights) in noiembrie 2024, care contine elemente importante din
rapoartele recente si analize preliminare ale viitoarelor audituri si
care a atras peste 8 500 de abonati pana la sfarsitul anului respectiv;

saluta faptul ca Curtea dispune de un site web accesibil digital
(nivelul A++), care este supus auditului de doua ori pe an de catre
un consultant extern pentru a analiza conformitatea site-ului cu
standardele de accesibilitate aplicabile si pentru a identifica
obstacolele care impiedica accesul utilizatorii cu dizabilitati;
apreciaza ca, in general, realizarea masurilor de accesibilitate este
evaluata ca fiind foarte buna si ia act de faptul ca, in urma auditului,
au fost propuse unele recomandari pentru imbunatatirea si
mentinerea in continuare a punctajului de accesibilitate al site-ului
web;

ia act de faptul ca, in 2024, Curtea a publicat 44 de comunicate de
presa in 24 de limbi ale Uniunii, precum si diverse note de informare,
informari de presa si declaratii in format audio (,,gata de utilizare”)
in anumite limbi; constata, de asemenea, ca, in anul in cauza, Curtea
a organizat 20 de briefinguri de presa online si 14 briefinguri de
presa suplimentare pentru anumite tari cu privire la raportul anual;
subliniaza ca, in total, briefingurile Curtii au atras 876 de jurnalisti,
majoritatea reprezentand principalele canale mass-media nationale
din statele membre;

saluta Raportul special al Curtii nr. 11/2025: Transparenta finantarii
acordate de Uniune ONG-urilor, ia act cu ingrijorare de problemele
identificate in acesta, inclusiv de deficientele in materie de
transparenta, clasificare si supraveghere; subliniaza ca Curtea



78.

79.

80.

trebuie sa isi consolideze in continuare monitorizarea si raportarea
cu privire la aceste aspecte, pentru a asigura respectarea deplina a
normelor financiare, a cerintelor de transparenta si a valorilor
fundamentale ale Uniunii;

incurajeaza Curtea, in acest context, sa intocmeasca un raport
special privind finantarea acordata de Uniune ONG-urilor active in
Fasia Gaza si organizatiilor implicate in elaborarea manualelor
scolare palestiniene; subliniaza ca acest control este esential pentru
a se garanta faptul ca fondurile Uniunii nu sunt deturnate, direct sau
indirect, catre organizatii teroriste sau afiliatii acestora si nici nu
sunt utilizate intr-un mod care promoveaza ura, radicalizarea sau
incitarea la violenta si pentru a garanta ca normele financiare,
standardele de transparenta si valorile fundamentale ale Uniunii sunt
pe deplin respectate;

saluta faptul ca, pentru a spori implicarea publicului, Curtea a oferit
cetatenilor posibilitatea, incepand din 2024, de a contribui la
programul sau de lucru prin formularea de sugestii de audit pe site-
ul Curtii;

apreciaza faptul ca Curtea evalueaza impactul probabil si utilitatea
activitatilor sale, asa cum sunt percepute de cititorii rapoartelor sale
din Parlament, Consiliu, Comisie, agentiile Uniunii, reprezentantele
permanente ale statelor membre, agentiile si institutiile supreme de
audit ale statelor membre, ONG-uri, mediul academic, mass-media si
de alte categorii de cititori; ia act, in aceasta privinta, de faptul ca,
incepand din 2018, Curtea efectueaza sondaje electronice
anonimizate pentru a le solicita cititorilor sai reactii calitative cu
privire la anumite rapoarte, precum si sugestii generale privind
activitatea institutiei; subliniaza ca, in 2024, 89 % din respondenti au
considerat ca rapoartele Curtii sunt utile pentru activitatea lor si

82 % au fost de parere ca acestea produc un impact; constata cu
satisfactie ca, in 2024, Curtea a prezentat rezultatele activitatii sale
de 578 de ori in fata mai multor parti interesate (de exemplu,
Parlamentul, Consiliul si parlamentele nationale), fata de 456 in
2023 si 437 in 2022.



