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Descarcarea de gestiune 2024: Bugetul general al UE -
Serviciul European de Actiune Externa

1. Decizia Parlamentului European din 29 aprilie 2026 privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea X -
Serviciul European de Actiune Externa (2025/2150(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere bugetul general al Uniunii Europene aferent
exercitiului financiar 20241,

- avand in vedere conturile anuale consolidate ale Uniunii Europene
pentru exercitiul financiar 2024 (COM(2025)0359 -
C10-0150/2025)2,

- avand in vedere Raportul anual al Serviciului European de Actiune
Externa catre autoritatea care acorda descarcarea de gestiune
privind auditurile interne desfasurate in 2024,

- avand in vedere Raportul anual al Curtii de Conturi referitor la
executia bugetului privind exercitiul financiar 2024, insotit de
raspunsurile institutiilor3,

- avand in vedere declaratia de asigurare* privind fiabilitatea
conturilor si legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente
intocmita de Curtea de Conturi pentru exercitiul financiar 2024 in
temeiul articolului 287 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

- avand in vedere articolul 314 alineatul (10) si articolele 317, 318 si

1 JOL, 2024/207, 22.2.2024, ELI:

http: r li 2024/207/0j
2 JOC, C/2025/4944, 13.10.2025,

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 JOC, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 JO C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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319 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al
Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind
normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE)

nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)

nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE)

nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a
Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/20125, in special articolele 59
si 118, precum si articolele 260-263,

avand in vedere Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al
Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie 2024
privind normele financiare aplicabile bugetului general al UniuniiS,
in special articolele 59 si 118, precum si articolele 266-269,

avand in vedere Decizia 2010/427/UE a Consiliului din 26 iulie 2010
privind organizarea si functionarea Serviciului European de Actiune
Externa’, in special articolul 8,

avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri externe,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0053/2026),

acorda Inaltei Reprezentante a Uniunii pentru afaceri externe si
politica de securitate descarcarea de gestiune pentru executia
bugetului Serviciului European de Actiune Externa aferent
exercitiului financiar 2024;

isi prezinta observatiile in cadrul rezolutiei de mai jos;

incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta decizie
impreuna cu rezolutia Parlamentului, ca parte integranta a acesteia,
Serviciului European de Actiune Externa, Consiliului, Comisiei si
Curtii de Conturi, Ombudsmanului European si Autoritatii Europene
pentru Protectia Datelor si de a asigura publicarea acestora in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (seria L).

JO L 193, 30.7.2018, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reqg/2024/2509/0j.
JO L 201, 3.8.2010, p. 30, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dec/2010/427/qj.
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2. Rezolutia Parlamentului European din 29 aprilie 2026
continand observatiile care fac parte integranta din decizia privind
descarcarea de gestiune pentru executia bugetului general al
Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2024, sectiunea X -
Serviciul European de Actiune Externa (2025/2150(DEC))

Parlamentul European,

- avand in vedere Decizia sa privind descarcarea de gestiune pentru
executia bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului
financiar 2024, sectiunea X - Serviciul European de Actiune Externa,

- avand in vedere articolul 102 si anexa V la Regulamentul sau de
procedura,

- avand in vedere avizul Comisiei pentru afaceri externe,

- avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A10-
0053/2026),

A. intrucat, in contextul procedurii de descarcare de gestiune,
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune doreste sa
accentueze ca este deosebit de important sa se intareasca si mai
mult legitimitatea democratica a institutiilor Uniunii prin cresterea
transparentei si a responsabilitatii si prin aplicarea principiului
intocmirii bugetului in functie de performante si al bunei gestiuni a
resurselor umane;

B. intrucat Serviciul European de Actiune Externa (SEAE) este
responsabil de gestionarea cheltuielilor administrative de la sediul
sau central de la Bruxelles si de reteaua celor 145 de delegatii si
birouri ale Uniunii;

C. intrucat responsabilitatea SEAE a fost extinsa pentru a include
gestionarea administrativa a personalului Comisiei din delegatiile
Uniunii printr-o serie de acorduri privind nivelul serviciilor;

D. 1intrucat competentele conferite de Statutul functionarilor autoritatii
imputernicite sa faca numiri se exercita de catre vicepresedinta
Comisiei/Inalta Reprezentanta a Uniunii pentru afaceri externe si
politica de securitate (denumita in continuare , vicepresedinta/Inalta
Reprezentanta”) in ceea ce priveste personalul SEAE;

E. intrucat executia bugetului este reglementata de Regulamentul
financiar si de normele interne de executie a bugetului ale SEAE
(denumite in continuare , normele interne”);

F. intrucat, in conformitate cu normele interne, Secretarul General al
SEAE actioneaza ca ordonator de credite delegat al SEAE, iar
directorul general pentru gestionarea resurselor are rolul de



ordonator de credite subdelegat principal;

G. intrucat rolul delegatiilor Uniunii este de a reprezenta Uniunea si
cetatenii sai din intreaga lume prin dezvoltarea de retele si
parteneriate si de a promova valorile Uniunii;

H. intrucat particularitatea SEAE consta in originea si natura sa, astfel
cum era la momentul formarii sale prin fuzionarea personalului
apartinand departamentelor de relatii externe ale Consiliului si
Comisiei, in care au fost integrati diplomati din statele membre;

I. intrucat eficacitatea si eficienta din perspectiva costurilor a actiunii
externe a Uniunii depind de stransa coordonare cu institutiile si
retelele diplomatice ale statelor membre, in special in tarile terte in
care atat SEAE, cat si statele membre mentin o prezenta
permanenta, pentru a se evita suprapunerea structurilor si a
cheltuielilor,

1. observa ca bugetul SEAE se incadreaza la rubrica 7 din CFM,
»~Administratia publica europeana”, care s-a ridicat la
13,3 miliarde EUR in 2024 (reprezentand 6,9 % din bugetul total al
Uniunii); constata ca bugetul de aproximativ 1,239 miliarde EUR
gestionat de SEAE reprezinta aproximativ 9,54 % din cheltuielile
administrative totale ale Uniunii in 2024;

2. constata ca in raportul sau anual pentru exercitiul financiar 2024
(denumit in continuare ,raportul Curtii”), Curtea de Conturi
(denumita in continuare ,Curtea”) a examinat un esantion de 70 de
operatiuni de la rubrica ,, Administratie”, similar numarului de
operatiuni examinate in 2023; constata, de asemenea, ca cheltuielile
administrative cuprind cheltuielile cu resursele umane, inclusiv
cheltuielile cu pensiile, care in 2024 au reprezentat aproximativ
69 % din totalul cheltuielilor administrative, si cheltuielile cu
cladirile, echipamentele, energia, comunicatiile si tehnologia
informatiei, precum si ca din activitatea Curtii desfasurata de-a
lungul mai multor ani reiese ca aceste cheltuieli prezinta, in general,
un risc scazut;

3. constata ca 16 (23 %) din cele 70 de operatiuni au continut erori,
insa Curtea, pe baza celor trei erori care au fost cuantificate,
estimeaza ca nivelul de eroare este sub pragul de semnificatie;

4. constata din raportul Curtii ca aceasta a examinat 15 plati efectuate
de SEAE, in care a identificat doua erori cuantificabile; observa ca o
eroare privea o modificare substantiala a unui contract fara o
procedura valabila de achizitii si fara masuri de publicitate ex post,
iar cealalta eroare privea o plata legata de utilizarea unui curs
valutar incorect la inregistrarea platii unei chirii; saluta masurile
luate de SEAE pentru a remedia aceste probleme;

Gestiunea bugetara si financiara



ia act de faptul ca bugetul final al SEAE pentru 2024 a fost de

880 165 703 EUR, ceea ce reprezinta o crestere de 7,09 % fata de
2023; constata ca SEAE a dispus si de o suma de 359,1 milioane EUR
(inclusiv venituri alocate si sume reportate) din partea Comisiei
pentru a acoperi costurile administrative aferente personalului
Comisiei care lucreaza in delegatiile Uniunii; constata, de asemenea,
ca SEAE a primit contributii fixe suplimentare pentru a acoperi
costurile comune ale personalului Fondului european de dezvoltare
in delegatiile Uniunii si in coamplasari, precum si alte sume primite
in temeiul acordurilor de coamplasare si al altor acorduri; constata
ca suma bugetara totala gestionata de SEAE in 2024 s-a ridicat, prin
urmare, la 1 239,3 milioane EUR (credite de angajament), ceea ce a
reprezentat o crestere de 4,43 % fata de exercitiul precedent;

constata ca in 2024, rata de executie bugetara a creditelor de
angajament pentru anul curent (dupa transferuri) a fost de 100 %, in
timp ce rata de executie a platilor a fost de 88,4 %, fata de 91,9 % in
2023; constata ca termenul mediu de plata a fost de 13,43 zile, insa
10,69 % din numarul total de plati efectuate in 2024 (corespunzand
unui total de 57 357 324 EUR) au reprezentat plati intarziate, ceea
ce a dus la plata unor dobanzi de intarziere in valoare de 37 862,61
EUR in 2024; invita SEAE sa isi continue eforturile de imbunatatire a
numarului de plati electronice si de digitalizare a fluxurilor de lucru,
in special in ceea ce priveste facturile electronice in delegatiile
Uniunii;

constata ca SEAE a informat autoritatea bugetara cu privire la doua
transferuri bugetare in conformitate cu articolul 29 alineatul (1) din
Regulamentul financiar si a efectuat 10 transferuri autonome in
conformitate cu articolul 29 alineatul (4), in valoare totala de

53,6 milioane EUR; ia act de faptul ca principalul scop al
transferurilor a fost de a majora linia bugetara 3 0 0 3 pentru cladiri
si costuri asociate in delegatiile Uniunii cu 33,78 milioane EUR, linia
bugetara 2 0 0 2 pentru lucrari de amenajare si de securitate cu

1,7 milioane EUR si linia bugetara 1 2 0 5 pentru experti militari
nationali detasati cu 1,37 milioane EUR; constata ca, in urma
transferurilor, bugetul final pentru sediul SEAE s-a ridicat la

349,2 milioane EUR, iar bugetul final pentru delegatiile Uniunii s-a
ridicat la 530,9 milioane EUR;

constata ca SEAE s-a confruntat cu mai multe dificultati in ceea ce
priveste executia bugetului sau in 2024, din cauza impactului
puternic al razboiului ilegal de agresiune al Rusiei impotriva
Ucrainei, a presiunilor inflationiste, a cursurilor de schimb valutar
nefavorabile si a plafonului de 2 % pentru cheltuielile nelegate de
salarii, ceea ce a dus la un deficit de 33 de milioane EUR pentru
delegatiile Uniunii, care le-a limitat semnificativ capacitatea
operationala; constata cu satisfactie ca SEAE a raspuns acestor
dificultati printr-o combinatie de economii strategice si
realocari/transferuri bugetare; observa ca reducerile au afectat in



10.

principal bugetele pentru misiuni si reprezentare, infrastructura si
securitate; este ingrijorat ca obligatia de diligenta a SEAE fata de
personalul sau ar putea fi afectata de constrangerile bugetare, mai
ales in ceea ce priveste intretinerea infrastructurii si standardele de
securitate in delegatii; saluta pachetul de masuri de corectie, dar isi
reitereaza apelul pentru un buget care sa fie in concordanta cu
nevoile si obiectivele SEAE; invita SEAE sa stabileasca obiective
anuale pentru reducerea platilor intarziate si a cheltuielilor cu
dobanzile de intarziere si sa standardizeze fluxurile de lucru pentru
facturarea electronica si achizitiile publice electronice de la un capat
la altul in toate delegatiile; recunoaste necesitatea ca toate
institutiile Uniunii sa isi imbunatateasca gestionarea bugetara,
tinand cont si de volatilitatea preturilor, in special in sectorul
energetic, atunci cand incheie contracte cu furnizorii de servicii;

constatd, in urma audierii vicepresedintei/Inaltei Reprezentante in
cadrul reuniunii Comisiei pentru control bugetar (CONT) a
Parlamentului din 17 noiembrie 2025 (denumita in continuare
»audierea”), ca SEAE s-a confruntat cu constrangeri bugetare
semnificative in ultimii ani, desi institutia a primit un mandat din ce
in ce mai extins si a avut costuri si nevoi crescute pentru reteaua de
145 de delegatii; regreta ca subfinantarea SEAE nu primeste un
raspuns structural; sustine opinia SEAE conform careia exista o
disparitate intre sarcini si resurse, ceea ce reprezinta o dificultate
semnificativa pentru capacitatea SEAE de a-si indeplini pe deplin
obiectivele si de a sprijini in mod eficient agenda de politica externa
si de securitate a Uniunii, subminandu-se astfel performanta politicii
externe a Uniunii intr-o perioada de schimbari geopolitice rapide,
precum si credibilitatea Uniunii ca actor mondial; invita SEAE sa
acorde prioritate actiunilor care aduc o valoare adaugata clara
Uniunii si cetatenilor sai, evitand totodata activitatile si proiectele
care risca sa submineze eficacitatea si starea de bine a personalului;
invita SEAE sa remedieze deficitul de personal din delegatiile
Uniunii, in special in posturile care se confrunta cu provocari
complexe de securitate sau geopolitice, si sa consolideze
transparenta si asumarea raspunderii in procedurile de recrutare;

invita Curtea sa efectueze un audit cuprinzator al performantei SEAE
pentru a evalua eficienta activitatilor sale in comparatie cu serviciile
diplomatice ale tarilor din OCDE; solicita ca acest audit sa identifice
domeniile in care SEAE ofera o valoare adaugata unica si de
neinlocuit si domeniile in care activitatile sale se suprapun cu cele
ale statelor membre; invita, in acelasi timp, SEAE sa efectueze o
analiza cost-beneficii a retelei sale globale si sa acorde prioritate
alocarii resurselor catre delegatiile din tarile care contribuie in mod
clar la interesele imediate ale Uniunii, cum ar fi prosperitatea
economica, securitatea energetica, protectia frontierelor si
prevenirea fluxurilor de migratie ilegala; insista asupra stabilirii unor
indicatori de performanta clari si masurabili pentru a demonstra
»~raportul calitate-pret” oferit cetatenilor Uniunii si solicita ca SEAE



11.

12.

13.

sa intrerupa orice activitati sau misiuni considerate ca fiind
ineficiente sau redundante in urma acestor evaluari;

constatd, de asemenea, ca investitiile in proiecte imobiliare si
informatice au fost amanate, iar numarul stagiarilor s-a redus in
2024; ia act de opinia SEAE conform careia aceste limitari ar putea,
in cele din urma, sa afecteze prezenta la nivel mondial a Uniunii;
avertizeaza ca amanarea continua a investitiilor si reducerile de
personal risca sa submineze obligatia de diligenta a SEAE, indeosebi
in ceea ce priveste siguranta, sanatatea mintala si securitatea
personalului in detasarile care prezinta un risc ridicat; invita SEAE
sa prezinte o rezerva de investitii pentru infrastructura critica de IT,
de securitate cibernetica si legata de obligatia de diligenta, inclusiv o
analiza cost-beneficii si impactul operational preconizat, pentru a
evita amanarile repetate care submineaza eficienta si siguranta
personalului;

constata ca plafonul financiar al Instrumentului european pentru
pace, gestionat sub autoritatea vicepresedintei/Inaltei
Reprezentante, a crescut de la 12 miliarde EUR in 2023 la

17 miliarde EUR in 2024, in timp ce cele 5 miliarde EUR
suplimentare sunt dedicate sprijinului militar pentru Ucraina;
subliniaza ca majorarea semnificativa a Instrumentului european
pentru pace impune consolidarea transparentei si a controlului
parlamentar; solicita raportari periodice si structurate catre
autoritatea care acorda descarcarea de gestiune cu privire la
gestionarea riscurilor, la mecanismele de monitorizare si la
respectarea valorilor Uniunii si a dreptului international umanitar;
invita SEAE sa colaboreze cu Directia Generala Extindere si
Vecinatate Estica (DG Extindere si Vecinatate Estica) a Comisiei
pentru a asigura supravegherea si monitorizarea eficienta a
proiectelor finantate de Instrumentul european pentru pace;
recunoaste ca Instrumentul european pentru pace este un
instrument necesar pentru mentinerea pacii intr-o perioada de
concurenta geopolitica, care vizeaza consolidarea stabilitatii si a unei
cooperari europene unificate in domeniul apararii;

constata, astfel cum reiese din raspunsurile SEAE la chestionarul
CONT pentru descarcarea de gestiune pe 2024 (denumit in
continuare , chestionarul”), ca in 2024, SEAE a lansat in total, atat la
sediul sau central, cat si in delegatiile Uniunii, 71 de proceduri de
achizitii publice pentru contracte cu valoare mare, depasind pragul
de 143 000 EUR pentru bunuri si servicii prevazut de

Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliuluil;
observa ca 63 dintre aceste proceduri au fost finalizate cu succes,

Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
26 februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare
a Directivei 2004/18/CE (JO L 94, 28.3.2014, p. 65, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2014/24/0j).
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14.

15.

16.

fiind semnate 63 de contracte, iar 8 proceduri nu au fost finalizate;
constata ca, odata cu intrarea in vigoare a noului Regulament
financiar la 29 septembrie 2024, gestionarea procedurilor de achizitii
publice pentru delegatiile Uniunii in tarile terte a fost simplificata
prin introducerea unui set separat de plafoane pentru contracte de
valoare foarte mica, mica si medie, raspunzandu-se astfel la o veche
problema legata de capacitatea limitata a operatorilor locali de a
indeplini cerintele complexe din normele de achizitii publice ale
Uniunii; se asteapta ca aceste simplificari sa raspunda mai bine atat
nevoilor tarilor-gazda, cat si nevoilor delegatiilor Uniunii in ceea ce
priveste procedurile de achizitii publice, fara a aduce atingere
respectarii celor mai inalte standarde in materie de transparenta,
concurenta si garantii antifrauda; invita SEAE sa evalueze si sa
raporteze cu privire la impactul acestor modificari asupra ratelor de
eroare si a riscurilor la adresa integritatii;

ia act de faptul ca in 2024 a fost infiintat un grup operativ pentru
imbunatatirea procedurilor de achizitii ale SEAE atat la nivelul
sediului central, cat si la nivelul delegatiilor; stie ca divizia de audit
intern a desfasurat in 2024 o misiune de consiliere avand ca obiect
furnizarea unei evaluari independente a procesului de achizitii, ale
carei rezultate sunt in prezent discutate cu serviciile responsabile;
invita SEAE sa faca publice concluziile acestei evaluari, precum si
lista masurilor adoptate pentru a raspunde problemelor identificate;

constata ca numarul de proiecte de coamplasare cu statele membre
si cu alti parteneri ai Uniunii in cadrul delegatiilor Uniunii a fost de
137 la sfarsitul anului 2024, cu unul mai putin decat in 2023;
constata ca din numarul total de proiecte de coamplasare din 2023,
45 au fost incheiate cu state membre si tari partenere, 92 cu alti
parteneri ai Uniunii, in timp ce proiectele de coamplasare au
reprezentat 9 % din suprafata totala a birourilor din delegatiile
Uniunii si au implicat mai mult de jumatate din delegatiile Uniunii
(80), ceea ce poate fi considerat un exemplu de optimizare cu succes
a administrarii cladirilor SEAE, dar si un indicator al interesului
crescut al partenerilor de a partaja spatiile din tari terte si al
relevantei proiectelor de coamplasare in afacerile diplomatice;

constata, astfel cum reiese din chestionar, ca bugetul pentru misiuni
s-a ridicat la 21 582 843 EUR in 2024, ceea ce reprezinta o crestere
de aproximativ 2,33 % fata de 21 091 935 EUR (cifra actualizata) in
2023; constata ca SEAE nu are o linie bugetara separata pentru
misiuni si deplasari pentru vicepresedinta/Inalta Reprezentanta si ca
misiunile si cheltuielile de deplasare pentru aceasta sunt impartite
intre SEAE si Comisie, in functie de scopul misiunii; constata totusi,
astfel cum reiese din raportul de monitorizare al SEAE privind
observatiile Parlamentului din rezolutia referitoare la descarcarea de
gestiune pentru 2023 (denumit in continuare ,raportul de
monitorizare”), ca sistemul intern de gestiune al SEAE separa
misiunile vicepresedintei/Inaltei Reprezentante de deplasarile



colegilor care o insotesc in cadrul unei alocari speciale din linia
bugetara principala pentru misiuni; observa, de asemenea, astfel
cum reiese din chestionar, ca in 2024, nici vicepresedintele/Inaltul
Reprezentant care si-a incheiat mandatul, nici vicepresedinta/Inalta
Reprezentanta nou-numita nu au intreprins misiuni finantate de
SEAE; intelege din raportul de monitorizare ca angajamentele
concurente si programul foarte incarcat al vicepresedintei/Inaltei
Reprezentante, adesea dictat de situatia geopolitica, fac uneori
imposibila deplasarea acesteia cu zboruri sau alte mijloace de
transport regulate pentru a-si indeplini obligatiile profesionale;
subliniaza totusi ca liderii institutiilor Uniunii ar trebui sa fie un bun
exemplu pentru public si cetateni, mai ales atunci cand folosesc
resursele Uniunii in indeplinirea sarcinilor; accentueaza ca optiunile
de zbor ar trebui alese pe baza unor criterii de buna gestiune
financiara, cu conditia ca astfel de optiuni sa fie disponibile si in
conformitate cu ordinea de zi si locul de desfasurare a reuniunilor;
subliniaza ca transparenta si buna gestiune financiara in utilizarea
fondurilor publice ale Uniunii trebuie sa ramana un principiu de baza
pentru toate institutiile Uniunii;

Gestiunea interna, performanta si controlul intern

17.

constata ca in 2024, SEAE s-a confruntat in continuare cu provocari
politice si financiare tot mai mari, precum si cu provocari in ceea ce
priveste drepturile omului si statul de drept intr-un mediu geopolitic
tot mai instabil, marcat de intensificarea amenintarilor hibride la
adresa sistemelor democratice; constata ca razboiul de agresiune
ilegal al Rusiei impotriva Ucrainei si consecintele sale geopolitice au
continuat sa reprezinte o problema importanta in 2024; evidentiaza,
in acest sens, importanta si necesitatea ca SEAE sa joace un rol-
cheie central si consolidat in construirea autonomiei strategice, a
rezilientei si a securitatii Uniunii, care ar trebui protejate si prin
lupta sistematica si robusta impotriva actiunilor straine de
manipulare a informatiilor si impotriva ingerintelor straine (FIMI) si
a campaniilor de dezinformare; constata ca in 2024, SEAE si-a
publicat cel de al doilea raport privind amenintarile FIMI, care
detaliaza 750 de incidente si expune Operatiunea ,Fatada Falsa” (un
sistem de spalare de informatii de catre entitati pro-Kremlin),
contribuind astfel la identificarea publica a responsabililor si la
consolidarea constientizarii strategice privind ingerinte ostile
sponsorizate de alte state; constata ca SEAE a folosit sistemul de
alerta rapida ca mecanism central de coordonare privind FIMI in
contextul protejarii integritatii alegerilor europene; ia act de
lansarea unui set de instrumente pentru detectarea FIMI bazate pe
identitate, de organizarea conferintei anuale la nivel inalt privind
FIMI, de elaborarea manualului pentru politica de securitate si
aparare comuna (PSAC) privind FIMI, pentru a consolida capacitatea
misiunilor PSAC de a detecta si de a raspunde la atacurile FIMI, si de
contributia la consolidarea rezilientei mass-mediei in cadrul
evenimentului ,,Connecting Media Communities” din Kosovo, la care
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au participat 130 de jurnalisti si verificatori ai veridicitatii
informatiilor; felicita calduros SEAE pentru campania sa
EUvsDisinfo, care a analizat si expus eforturile Rusiei in domeniul
FIMI din 2024; constata cu ingrijorare ca numarul cazurilor de
dezinformare pro-Kremlin a depasit nivelul de 18 000, ceea ce
confirma amploarea, persistenta si natura strategica a amenintarii
reprezentate in special de Rusia, alaturi de alti actori ostili; observa
ca unele delegatii ale Uniunii au un responsabil cu comunicarea
strategica insarcinat cu analizarea si FIMI si raspunsul la acestea,
insa capacitatea de colectare a informatiilor ramane
responsabilitatea statelor membre; accentueaza, prin urmare, ca
este nevoie de o coordonare consolidata, de schimburi structurate de
informatii si de o cooperare mai stransa cu statele membre si cu
partenerii de incredere; felicita SEAE pentru lansarea Centrului de
schimb de informatii si analiza privind FIMI, menit sa consolideze
cooperarea si constientizarea situationala comuna; recunoaste ca
aceste eforturi, sustinute de un buget consolidat pentru capacitatea
de comunicare strategica in valoare de 6,12 milioane EUR in 2024,
au asigurat un raspuns mai robust, mai coordonat si mai cuprinzator
la nivelul intregii Uniuni la amenintarile reprezentate de FIMI;
incurajeaza dezvoltarea si extinderea continua a retelei de ,aparatori
impotriva FIMI” prin initiative de consolidare a capacitatilor;
subliniaza ca finantarea sustinuta si previzibila este esentiala pentru
a asigura continuitatea si eficacitatea actiunilor de contracarare a
amenintarilor hibride si a FIMI; considera asadar ca ar trebui depuse
eforturi pentru a combate eficient campaniile si discursurile de
dezinformare anti-UE utilizate strategic de regimurile autoritare si
iliberale care urmaresc sa submineze actiunea externa a Uniunii in
tarile terte;

accentueaza necesitatea de a moderniza reteaua delegatiilor Uniunii,
in special prin consolidarea Centrului de situatii si de analiza a
informatiilor al Uniunii Europene (INTCEN UE) si a Centrului de
raspuns la situatii de criza al SEAE; evidentiaza ca imbunatatirea
capacitatii analitice si a pregatirii pentru situatii de criza necesita
personal adecvat, masuri de securitate informatica actualizate si
resurse administrative suficiente;

reaminteste apelurile Busolei strategice si ale Parlamentului de a
consolida capacitatile Uniunii in materie de informatii operative si de
constientizare a situatiei; subliniaza ca nevoile tot mai mari ale
Uniunii in materie de analiza si de gestionare a crizelor impun
consolidarea resurselor alocate INTCEN UE si Centrului de raspuns
la situatii de criza al SEAE, pentru a asigura dotarea adecvata a
acestora in vederea indeplinirii mandatelor intr-un context geopolitic
din ce in ce mai complex si mai problematic; subliniaza rolul central
al INTCEN UE in furnizarea de evaluari analitice integrate, bazate
pe toate sursele disponibile, in sprijinul procesului decizional din
cadrul politicii externe si de securitate comune (PESC) si al PSAC, si
evidentiaza potentialul retelei delegatiilor UE, fara a aduce atingere
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competentelor statelor membre, ca factor-cheie care contribuie la
constientizarea situatiei prin integrarea informatiilor relevante deja
disponibile la nivel local; considera ca stabilirea unei alocari
bugetare mai clare si mai vizibile pentru INTCEN UE ar putea
facilita o transparenta, un control democratic si o raspundere mai
accentuate in cadrul procedurii de descarcare de gestiune;

saluta instituirea scutului european pentru democratie si crearea
unui centru pentru rezilienta democratica ca pasi importanti in
consolidarea capacitatii Uniunii de a combate FIMI; saluta intentia
de a extinde scutul european pentru democratie propus la tarile in
curs de aderare, intarind astfel capacitatea acestora de a raspunde
unor amenintari precum FIMI si campaniile de dezinformare; invita
Comisia si SEAE sa intensifice cooperarea cu tarile vulnerabile
implicate in procesul de aderare in ceea ce priveste rezilienta in
materie de informatii, securitatea cibernetica si amenintarile hibride;
invita SEAE si delegatiile Uniunii in tarile terte sa continue sa isi
consolideze capacitatile de combatere si contracarare a
dezinformarii si a propagandei impotriva PESC a Uniunii, inclusiv
prin investitii in campanii de comunicare pentru combaterea
influentei straine;

subliniaza necesitatea de a furniza resurse adecvate Diviziei de
comunicare strategica si analiza prospectiva a Serviciului European
de Actiune Externa (SEAE), in vederea contracararii dezinformarii
utilizate de regimuri autoritare, in special de Kremlin; reaminteste ca
in Republica Moldova si in Ucraina, actori asociati Rusiei au
instrumentalizat religia, inclusiv Biserica Ortodoxa subordonata
Patriarhiei Moscovei, pentru a submina rezilienta democratica;
accentueaza ca este important sa se consolideze diplomatia Uniunii
bazata pe dialog interconfesional in cadrul actiunii sale externe si
solicita instituirea unei linii bugetare specifice in cadrul SEAE pentru
sprijinirea dialogului, promovarea tolerantei interreligioase si
combaterea utilizarii geopolitice a religiei;

reaminteste Comisiei apelul Parlamentului de a pregati adecvat
personalul SEAE pentru ca acesta sa poata purta un dialog privind
libertatea religioasa si de a face din acest aspect o prioritate
importanta a actiunii sale externe?; invita SEAE sa raspunda ferm
acestui apel si sa aloce nivelul necesar de resurse in acest sens;

invitd vicepresedinta/inalta Reprezentanta sa consolideze misiunile
si operatiunile PSAC ale Uniunii cu personal si resurse adecvate si cu
mandate flexibile, pentru a raspunde eficient provocarilor de
securitate;

evidentiaza ca este important sa se mentina misiunea Uniunii
Europene de monitorizare in Georgia, pentru a monitoriza situatia

Rezolutia P10 TA(2025)0086, punctul 83.
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din teritoriile ocupate si a asigura alerta timpurie si raportarea;

invita SEAE sa limiteze contactele politice cu autoritatile din partidul
,Visul georgian” la chestiuni de stricta necesitate, mentinand si
consolidand in acelasi timp cooperarea cu societatea civila
georgiana, mass-media independenta si institutiile academice;
subliniaza importanta promovarii in continuare a normelor europene,
a valorilor democratice si a parcursului european in randul
populatiei georgiene si al fortelor politice care si-au asumat
angajamentul fata de principiile democratice;

subliniaza ca, in 2024, cu sprijinul semnificativ al SEAE, Uniunea si-a
continuat sprijinul politic, militar, financiar, diplomatic, umanitar si
economic cuprinzator pentru Ucraina ca raspuns la razboiul de
agresiune al Rusiei; subliniaza ca semnarea angajamentelor comune
in materie de securitate intre UE si Ucraina in iunie 2024 a
reprezentat o etapa importanta, aderarea la Uniune fiind identificata
ca garantia suprema de securitate pentru consolidarea rezilientei, a
capacitatii de descurajare si a stabilitatii pe termen lung a Ucrainei;
constata ca SEAE a colaborat indeaproape cu statele membre, G7,
NATO si partenerii internationali pentru a mentine unitatea, a
asigura respectarea masurilor restrictive impotriva Rusiei, a preveni
eludarea sanctiunilor si a sprijini initiativele de asumare a
raspunderii, desfasurand in acelasi timp ample activitati de
informare la nivel mondial in sprijinul unei paci juste si durabile, in
conformitate cu Carta ONU si cu dreptul international, inclusiv
actiuni ulterioare Summitului din Elvetia privind pacea, sprijin
pentru Formula de pace ucraineana, participarea la Platforma
internationala pentru Crimeea, sprijin pentru infiintarea unui
tribunal special pentru crima de agresiune si aderarea Uniunii, in
iunie 2024, la Coalitia internationala pentru intoarcerea copiilor
ucraineni;

reafirma ca sprijinul politic, militar, financiar si umanitar continuu al
Uniunii pentru Ucraina continua sa fie o prioritate strategica si o
obligatie morala in fata razboiului ilegal de agresiune al Rusiei;
subliniaza, cu toate acestea, ca amploarea fara precedent a
asistentei acordate de Uniune Ucrainei trebuie sa fie insotita de
controale, trasabilitate si garantii antifrauda la fel de exceptionale,
pentru a mentine sprijinul politic si public pe termen lung al
contribuabililor Uniunii; invita SEAE, in stransa cooperare cu OLAF,
EPPO si Curtea, sa asigure accesul deplin si in timp real la
informatiile privind utilizarea tuturor fondurilor Uniunii platite in
sprijinul Ucrainei si sa informeze anual autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la neregulile detectate, la
recuperarile si masurile de corectie aplicate;

reaminteste ca este esential sa ne consolidam si mai mult sprijinul
pentru drepturile omului, democratie si dezvoltare in tarile terte prin
intermediul cadrului financiar al Instrumentului de vecinatate,
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cooperare pentru dezvoltare si cooperare internationala - ,,Europa
globala”; evidentiaza ca mentinerea unei finantari specifice pentru
drepturile omului si democratie, precum si o abordare bazata pe
drepturile omului si integrarea drepturilor omului in sprijinul acordat
tarilor terte si in parteneriatele cu acestea pot contribui la
consolidarea pozitiei Uniunii la nivel mondial si la sustinerea
valorilor Uniunii; subliniaza ca resursele pentru diplomatia digitala a
Uniunii ar trebui majorate in continuare, avand in vedere contextul
actual de progrese tehnologice rapide si concurenta geopolitica, in
special pentru a contracara autoritarismul digital, ingerintele straine
si utilizarea abuziva a tehnologiilor emergente; invita SEAE sa
efectueze sistematic evaluari ale riscurilor privind restrangerea
spatiului civic in tarile partenere si in tarile terte, pentru a se asigura
ca finantarea din partea Uniunii ajunge la partile interesante
relevante; insista ca tranzitia verde sa fie sustinuta de resurse
financiare si umane adecvate in cadrul SEAE si al delegatiilor
Uniunii si sa fie integrata in mod consecvent in dialogurile politice, in
parteneriate si in cheltuielile externe, inclusiv in ceea ce priveste
tarile terte, asigurand totodata coerenta in materie de
competitivitate, securitate energetica si rezilienta economica a
tarilor partenere;

evidentiaza ca este nevoie ca SEAE sa isi consolideze capacitatea
administrativa si analitica in zone de importanta strategica tot mai
mare, inclusiv in regiunea arctica; solicita sa se consolideze formarea
personalului si sa se asigure o mai buna coordonare intre servicii si
resurse adecvate pentru a sprijini evaluarea riscurilor,
constientizarea situatiei si colaborarea cu partenerii pertinenti;
subliniaza ca o astfel de consolidare a capacitatilor trebuie sa fie pe
deplin aliniata la buna gestiune financiara si la constrangerile
bugetare existente;

ia act cu satisfactie, astfel cum reiese din raportul de monitorizare,
de rolul central si de actiunile SEAE pentru promovarea pacii si a
stabilitatii in Orientul Mijlociu, inclusiv prin solicitarea accesului
neingradit si distribuirea sustinuta a ajutorului umanitar la scara
larga, in conformitate cu principiile umanitare internationale;
subliniaza ca asistenta umanitara trebuie furnizata in conditii de
siguranta, intr-un mod eficient si depolitizat si nu trebuie deturnata
sau utilizata abuziv de grupari teroriste sau armate; observa ca, de la
debutul crizei din Gaza, Uniunea a mobilizat toate instrumentele
umanitare disponibile pentru a atenua suferinta palestinienilor din
Gaza si Cisiordania, furnizand ajutor umanitar in valoare de 450 de
milioane EUR incepand din octombrie 2023, inclusiv un pachet initial
de ajutor in valoare de 120 de milioane EUR pentru 2025, si ca, in
cazul specific al sprijinului Uniunii pentru Palestina, potrivit
Comisiei, mecanismele existente , sunt solide si functioneaza
eficient”, astfel cum s-a reafirmat in cadrul revizuirii financiare a
asistentei Uniunii pentru Palestina efectuate in noiembrie 2023;
observa, de asemenea, ca in aprilie 2025, Comisia a adoptat un
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program multianual cuprinzator pentru Palestina, in valoare de pana
la 1,6 miliarde EUR pentru perioada 2025-2027, destinat sprijinirii
redresarii economice, rezilientei si guvernantei in Cisiordania,
Ierusalimul de Est si Gaza, din care pana la 620 de milioane EUR
reprezinta sprijin financiar direct pentru Autoritatea Palestiniana;
constata ca in mai 2024, Comisia a anuntat un pachet de asistenta
financiara in valoare de 1 miliard EUR pentru a ajuta Libanul sa faca
fata dificultatilor interne si regionale; salutd, in acest context, opinia
vicepresedintei/Inaltei Reprezentante, exprimata in cadrul audierii,
conform careia, ca principiu fundamental de drept, cel care provoaca
daune trebuie sa suporte costurile pentru acestea; observa ca o
evaluare cuprinzatoare a pagubelor este in continuare prematura
atat timp cat accesul in Gaza nu este posibil; accentueaza, cu toate
acestea, ca este important sa se instituie mecanisme solide de
monitorizare si de asumare a raspunderii, incluzand informatii
fiabile, independente si verificabile, pentru a permite o evaluare a
daunelor si a nevoilor imediat ce accesul este permis; invita SEAE sa
continue sa foloseasca toate instrumentele disponibile, inclusiv
instrumente umanitare, diplomatice si financiare si, dupa caz, masuri
restrictive, pentru a mentine ordinea internationala bazata pe norme
si a promova pacea si securitatea durabile in regiune;

reaminteste pozitia sa privind bugetul Uniunii pentru 2026 si
importanta sprijinirii reformelor politice, economice si sociale in
regiunea vecinatatii sudice, inclusiv a raspunsului la nevoile
umanitare tot mai mari, asigurand totodata faptul ca nu se aloca
fonduri ale Uniunii institutiilor publice, persoanelor sau asociatiilor
care au legatura cu orice tip de miscari teroriste si care sunt direct
contrare valorilor fundamentale ale Uniunii, inclusiv miscarilor
islamiste, antisemite, anticrestine si antiislamice; reaminteste ca
SEAE este responsabil cu furnizarea de orientari politice si
asigurarea supravegherii strategice a actiunii externe a Uniunii, in
timp ce Comisia isi pastreaza responsabilitatea deplina pentru
gestionarea, contractarea si alocarea resurselor bugetare ale Uniunii
puse la dispozitia partenerilor de implementare si a organizatiilor
internationale; reaminteste ca au existat acuzatii potrivit carora 19
dintre cei 13 000 de angajati ai UNRWA din Gaza au fost implicati in
atacurile teroriste abominabile ale Hamas impotriva Israelului din

7 octombrie 2023; ia act de raspunsul Organizatiei Natiunilor Unite
la aceste acuzatii, inclusiv de investigatiile lansate de Biroul
serviciilor de supraveghere interna al ONU (OIOS), in urma carora,
in interesul Agentiei, a fost reziliat oficial contractul de munca
pentru noua angajati, precum si de recomandarile formulate in
raportul Colonna; constata ca Comisia a colaborat cu UNRWA pentru
a consolida procesele de neutralitate si sistemele de control din
Agentie, in conformitate cu constatarile anchetelor OIOS al ONU si
pentru a monitoriza aplicarea planului de actiune prezentat de
UNRWA,; ia act de evaluarea Comisiei potrivit careia UNRWA ramane
angajata in punerea in aplicare a recomandarilor convenite si de
indeplinirea tuturor conditiilor convenite cu Uniunea pentru
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continuarea finantarii in 2024; incurajeaza, in acest sens,
continuarea angajamentului Comisiei si monitorizarea atenta din
partea acesteia pentru a asigura faptul ca finantarii i se raspunde
prin garantii solide privind neutralitatea, transparenta si asumarea
raspunderii; observa ca Uniunea nu finanteaza manualele
palestiniene si ca acestea nu tin nici de responsabilitatea UNRWA,
desi aceasta examineaza toate manualele publicate pentru a
identifica un eventual continut problematic; reaminteste ca este
necesar ca Autoritatea Palestiniana sa elimine toate materialele si
continuturile educationale care nu respecta standardele UNESCO, in
special pe cele care incurajeaza antisemitismul si incita la violenta,
materiale la care copiii palestinieni nu ar trebui sa fie expusi;
reaminteste ca nu trebuie alocate fonduri ale Uniunii, direct sau
indirect, pentru materialele educationale mentionate mai sus;
accentueaza ca sprijinul financiar din partea Uniunii pentru
Autoritatea Palestiniana in domeniul educatiei ar trebui acordat cu
conditia ca manualele sa aiba un continut aliniat la standardele
UNESCO, in concordanta cu constatarile din raportul Institutului
Georg Eckert, finantat de Uniune, care a oferit o imagine complexa
asupra manualelor;

isi exprima ingrijorarea profunda cu privire la raport, in legatura cu
presupuse documente interne ale Hamas, datate intre 2018 si 2022,
gasite initial de Fortele de Aparare ale Israelului in Fasia Gaza si
ulterior declasificate si difuzate prin intermediul organizatiei NGO
Monitor, care ar indica presupuse tentative de infiltrare si
monitorizare ale Hamas prin intermediul asa-numitilor ,garanti” ai
ONG-urilor internationale, inclusiv in cadrul proiectelor umanitare
finantate de Uniune in Fasia Gaza; reaminteste ca, in mare masura
ca raspuns la solicitarile Parlamentului, mecanismele de verificare
au fost consolidate si mai mult incepand din 2023, inclusiv prin
audituri specifice, analize de risc si monitorizare externa
suplimentara; subliniaza ca orice alegatie privind utilizarea
necorespunzatoare a fondurilor contribuabililor din Uniune trebuie
verificata atent si indeamna Comisia sa investigheze toate acuzatiile
privind orice forma de infiltrare sau influenta nejustificata in cadrul
proiectelor umanitare finantate de Uniune si sa suspende sau sa
recupereze finantarea din partea Uniunii atunci cand se confirma
existenta unor incalcari; subliniaza ca orice acuzatie de utilizare
abuziva a fondurilor Uniunii, care ar fi deturnate indirect catre
organizatii teroriste submineaza integritatea asistentei Uniunii;
avertizeaza ca, in contextul conflictelor armate, dezinformarea si
razboiul informational in scopuri strategice reprezinta practici
frecvente;

reaminteste ca milioane de oameni din intreaga lume se confrunta cu
discriminare, persecutii sau violenta din cauza religiei sau a
convingerilor lor; incurajeaza Comisia si SEAE sa continue, in
limitele competentelor lor respective, sa asigure acordarea unei
atentii echilibrate la nivel de politici, coordonarea si transparenta in
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raspunsul in ceea ce priveste toate formele de ura si intoleranta pe
motive religioase, inclusiv ura fata de crestini si fata de Islam si

antisemitism, si sa informeze cu regularitate Parlamentul cu privire
la masurile relevante adoptate si resursele mobilizate in acest sens;

ia act, astfel cum reiese din raportul de monitorizare, de eforturile
continue ale SEAE de a sprijini dialogul privind situatia politica,
economica si sociala, statul de drept si combaterea coruptiei, precum
si de a consolida democratia si drepturile omului in diferite tari;
saluta faptul ca SEAE si delegatiile Uniunii continua sa colaboreze cu
reprezentanti ai administratiilor si institutiilor nationale, organizatii
ale societatii civile, parti interesate specializate in guvernanta
democratica, drepturile omului, mass-media, parteneri sociali si
organizatii internationale si regionale; constata ca sprijinul pentru
aparatorii drepturilor omului si ai femeilor, inclusiv cei indigeni, se
numara printre principalele prioritati ale SEAE, in conformitate cu
Planul de actiune al Uniunii privind drepturile omului si

democratia 2020-2027, si este promovat printr-o serie de activitati
precum dialoguri politice, raportari politice, diplomatie publica,
foruri multilaterale si rapoarte anuale privind punerea in aplicare a
drepturilor omului; solicita SEAE si delegatiilor Uniunii sa isi
consolideze si mai mult activitatea de acordare de asistenta si de
sprijin logistic si tehnologic aparatorilor drepturilor omului, precum
si de colaborare cu acestia, in conformitate cu Orientarile UE cu
privire la aparatorii drepturilor omului, acordand o atentie deosebita
femeilor;

constata, astfel cum reiese din chestionar, ca serviciul de guvernanta
interna (CGS), infiintat in 2023, joaca un rol important in
imbunatatirea gestionarii SEAE prin sprijinirea pregatirii planurilor
anuale de gestionare si a rapoartelor anuale de activitate ale SEAE,
consolidarea proceselor de gestionare a riscurilor, abordarea
problemelor sistemice ale institutiei in delegatiile Uniunii si punerea
in aplicare a conceptului , O singura delegatie”, care vizeaza
reducerea fragmentarii gestionarii si raportarii si documentarea
problemelor recurente si a celor mai bune practici atat la sediul
central, cat si in delegatiile Uniunii; invita SEAE sa remedieze rapid
deficientele evidentiate de Curte in materie de controale interne si
de gestionare a documentelor, in vederea imbunatatirii integritatii
gestionarii informatiilor si a asigurarii unei raportari consecvente in
toate delegatiile Uniunii;

ia act cu satisfactie, astfel cum reiese din raportul de monitorizare si
din chestionar, de eforturile depuse de SEAE in directia unei
diplomatii feministe, in pofida faptului ca statele membre au rolul
principal in stabilirea orientarilor pentru actiunile externe ale
Uniunii; saluta in special actiunile intreprinse pentru accelerarea
punerii in aplicare a angajamentelor Uniunii in cadrul Planului de
actiune pentru egalitatea de gen (GAP) III; constata ca
Ambasadoarea Uniunii pentru gen si diversitate s-a angajat in
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eforturi de integrare a perspectivei de gen in dialogurile privind
drepturile omului si in declaratiile si rezolutiile multilaterale
esentiale; constata, de asemenea, ca o conducere care ia in
considerare dimensiunea de gen a continuat sa fie un element-cheie
in institutionalizarea integrarii perspectivei de gen; saluta, in acest
context, numirea unor puncte de contact pentru probleme de gen, in
noiembrie 2024; observa ca GAP III va expira in 2027 si indeamna
SEAE sa elaboreze in acest scop un GAP IV mai ambitios, care sa
asigure o legatura mai stransa intre drepturile si capacitarea
femeilor si politica externa si de securitate a Uniunii si sa fie gata de
punere in aplicare incepand din 2028;

subliniaza ca Uniunea trebuie sa majoreze finantarea pentru a
consolida linia bugetara specifica din cadrul actiunilor de politica
externa ale Uniunii, in special pentru egalitatea de gen si Agenda
privind femeile, pacea si securitatea (FPS), pentru a asigura
finantarea consecventa a initiativelor care promoveaza o conducere
ce ia in considerare dimensiunea de gen, care protejeaza drepturile
femeilor si care combat violenta sexuala si de gen in situatii de
conflict si post-conflict; accentueaza ca o astfel de finantare este
esentiala pentru sprijinirea organizatiilor locale ale societatii civile,
pentru a oferi sprijin centrat pe supravietuitori si pentru a integra
perspectivele de gen in eforturile diplomatice si de securitate ale
Uniunii;

considera ca misiunile de observare a alegerilor sunt un instrument
practic si eficient de politica externa, care ramane un element
central al politicilor si strategiilor Uniunii de sprijinire a democratiei;
constata, astfel cum reiese din raportul de monitorizare, ca SEAE nu
are nicio perspectiva de a-si extinde activitatea de observare catre
tarile candidate si vecine, deoarece misiunile de observare acopera
in mod adecvat aceste tari, fiind conduse de Biroul OSCE pentru
Institutii Democratice si Drepturile Omului, care a utilizat o
metodologie similara cu cea a Uniunii si care apeleaza adesea la
experti din acelasi grup de profesionisti; isi reia, cu toate acestea,
apelul adresat Uniunii de a asigura resurse adecvate, inclusiv
expertiza in domeniul integritatii informatiilor online si al riscurilor
de ingerinta in metodologiile de observare a alegerilor, pentru
misiunile Uniunii de observare a alegerilor;

ia act cu satisfactie, astfel cum reiese din raportul de monitorizare,
de eforturile Uniunii de a proteja copiii din regiunile afectate de
conflicte prin intermediul delegatiilor sale in 2024; saluta
actualizarea din 2024 a Orientarilor Uniunii privind copiii si
conflictele armate, care ofera un cadru pentru consolidarea
protectiei si prevenirea incalcarilor grave impotriva copiilor in timp
de razboi;

reaminteste ca in 2021, Parlamentul a propus un proiect-pilot
intitulat ,Catre crearea Academiei Diplomatice Europene”, cu
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obiectivul de a crea o masa critica de diplomati europeni formati in
domeniul relatiilor externe si al securitatii Uniunii si o cultura
diplomatica europeana care sa vizeze consolidarea rolului Uniunii de
actor eficient in politica externa; constata ca in prima faza a acestui
proiect-pilot, care a acoperit anul universitar 2022-2023, au
participat 42 de tineri diplomati, iar in cea de-a doua faza, care a
acoperit anul universitar 2023-2024, au participat 50 de persoane;
constata ca in cea de-a doua faza s-au desfasurat doua editii identice
ale unui curs cu durata de patru luni, urmate de o misiune de
formare de o luna la sediul SEAE din Bruxelles; constata ca cursurile
si programele de formare au fost implementate de un consortiu
academic format din Colegiul Europei din Belgia (Bruges) si Polonia
(Natolin); constata, astfel cum reiese din chestionar, ca, in
conformitate cu contractul de servicii EEAS/2022/0OP/0168-2023,
Colegiul Europei a elaborat un raport final care contine evaluarea
celei de-a doua faze a proiectului-pilot; invita SEAE sa puna raportul
la dispozitia autoritatii care acorda descarcarea de gestiune;
constata, astfel cum reiese din raportul SEAE privind conturile
anuale pentru anii 2022, 2023 si 2024, ca in ceea ce priveste
executia bugetara pentru fazele-pilot ale Academiei Diplomatice a
UE, SEAE a platit 831 000 EUR in 2022, 120 000 EUR in 2023 si
862 000 EUR in 2024; solicita SEAE sa furnizeze Parlamentului, in
contextul procedurii de descarcare de gestiune, copii ale tuturor
documentelor referitoare la procedurile de achizitii publice
desfasurate, contractele semnate si platile efectuate in legatura cu
faza 1 si faza 2 ale proiectului-pilot privind Academia Diplomatica a
UE;

constata, de asemenea, ca la 21 mai 2024, bazandu-se pe experienta
si structura dezvoltate in fazele-pilot, Consiliul a adoptat o decizie de
infiintare a unei Academii Diplomatice a UE de sine statatoare
pentru patru ani universitari, incepand cu 2024-2025, cursurile si
activitatile de formare fiind incredintate Colegiului Europei, iar
Academia Diplomatica a UE va functiona sub responsabilitatea
vicepresedintei/Inaltei Reprezentante, care va primi indrumari din
partea unui comitet director compus dintr-un reprezentant desemnat
de fiecare stat membru, precum si din reprezentanti ai
Parlamentului, Consiliului si Comisiei; constata, astfel cum reiese din
decizia respectiva, ca o suma preconizata de 1,72 milioane EUR va
acoperi perioada 1 iulie 2024-30 iunie 2025, intrucat gestionarea
cheltuielilor legate de Academia Diplomatica a UE este
supravegheata de Comisie prin intermediul Serviciului Instrumente
de Politica Externa;

constatd, in urma crearii CGS in 2023, SEAE si-a actualizat cadrul de
control intern in 2024 pentru a reflecta rolul directorului general
pentru guvernanta si pentru a introduce un mecanism de
monitorizare a controalelor interne; constata, pe baza chestionarului,
ca cadrul de control intern al SEAE este aliniat cu cel al Comisiei; ia
act ca, pe langa evaluarea anuala standard a sistemului sau de
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control intern, SEAE a efectuat, in 2024, un sondaj in randul a 167
de respondenti/angajati, toti cu responsabilitati de ordonatori de
credite subdelegati, iar rezultatele sondajului respectiv sunt
discutate la nivel de conducere superioara in cadrul Comitetului de
control intern al SEAE; constata ca sondajul respectiv a evidentiat
183 de domenii care necesita atentie, in special in ceea ce priveste
provocarile cu care se confrunta delegatiile Uniunii, cum ar fi
informare legata de controalele interne si gestionarea riscurilor,
recrutarea si mentinerea personalului calificat si serviciile IT; saluta
faptul ca SEAE a elaborat un plan de actiune pentru a remedia
probleme identificate si pentru a aborda in mod proactiv riscurile
potentiale; invita SEAE sa tina autoritatea care acorda descarcarea
de gestiune la curent cu aceste chestiuni;

incurajeaza SEAE sa consolideze controalele interne si sistemele de
gestionare a documentelor, abordand deficientele identificate de
Curte, in special pe cele referitoare la gestionarea informatiilor si la
rapoartele prezentate de delegatiile Uniunii;

constata ca SEAE utilizeaza doua moduri de verificare ex ante in
ceea ce priveste tranzactiile financiare (angajamente, plati si ordine
de recuperare); constata ca un tip de verificare ex ante este
descentralizat, adica este efectuat independent de ordonatorul de
credite subdelegat responsabil, pentru platile legate de facturi a
caror valoare se situeaza (incepand cu 2024) sub 15 000; ia act ca,
pentru toate celelalte tranzactii financiare, verificarea ex ante este
asigurata intern de catre diviziile operationale sau de catre
delegatiile Uniunii; constata ca si pentru procedurile de achizitii
publice exista doua modalitati de verificare ex ante: o modalitate
pentru contractele a caror valoare este mai mare sau egala cu
pragurile prevazute in Directiva 2014/24/UE, gestionate independent
de ordonatorul de credite subdelegat din departamentul responsabil
de dosarul de achizitii publice si o alta modalitate asigurata intern,
de catre departamentul responsabil, pentru contractele de valoare
(foarte) mica si medie;

constata ca, in cazul erorilor financiare, rata de eroare detectata
corespunde erorilor detectate prin controale ex post (dupa
efectuarea platii/recuperarii), care alimenteaza o eroare reziduala ce
reflecta, de asemenea, erori care ar putea afecta si cheltuielile si
veniturile necontrolate; ia act de faptul ca, in 2024, rata de eroare
financiara reziduala pentru cheltuielile SEAE a fost de 0,03 %, iar
pentru venituri, de 0,05 %; ia act, in ceea ce priveste erorile legate
de achizitii, de faptul ca SEAE si-a actualizat metodologia de control
ex post in 2024, aliniind-o astfel la abordarea Comisiei in ceea ce
priveste calcularea erorilor legate de achizitii, care elimina notiunea
de eroare reziduala, intrucat impactul financiar al erorilor legate de
achizitii nu poate fi cuantificat in acelasi mod in care se cuantifica
erorile financiare; constata ca, pe baza acestei noi metodologii,
valoarea erorilor legate de achizitii publice detectate a fost de
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49 774 108 EUR in 2024 (in crestere fata de 23 392 948 EUR in
2023) sau 4,32 % din populatia auditata in 2024 (in crestere fata de
2,07 % in 2023);

ia act cu satisfactie ca SEAE a inregistrat progrese concrete in 2024
in punerea in aplicare a recomandarilor restante formulate de
diverse organisme, precum Divizia de audit intern (IAD) a SEAE,
Serviciul de audit intern (IAS) al Comisiei si Curtea de Conturi;
recunoaste rolul Comitetului de monitorizare a auditurilor SEAE in
asigurarea independentei IAD si in monitorizarea calitatii activitatii
de audit intern si a progreselor inregistrate in ceea ce priveste
urmarirea recomandarilor de audit intern si extern;

ia act, in ceea ce priveste auditurile efectuate de IAD, ca numarul
recomandarilor deschise a fost redus de la patru recomandari critice
si 49 de recomandari foarte importante la trei recomandari critice si
32 de recomandari foarte importante si ca au fost revizuite trei
planuri de actiune, dintre care unul a fost acceptat ca fiind
satisfacator; ia act de faptul ca recomandarile critice ramase sunt
legate de auditul privind , Gestionarea cladirii Delegatiei UE de la
Washington”, care a fost amanat din cauza unor probleme juridice,
iar 13 dintre cele 32 de recomandari foarte importante ramase sunt
legate de auditul privind , Fluxurile de informatii dintre SEAE, DG
HR si PMO”; observa, de asemenea, ca IAD a lansat o analiza
consultativa a proceselor de achizitii publice de la sediul central, a
initiat o evaluare strategica a riscurilor, a efectuat analize
comparative cu alte institutii ale Uniunii, si-a actualizat Carta
misiunii, finalizand astfel planul de audit multianual 2022-2024 si a
luat masurile necesare pentru a-si pregati noul plan de audit
strategic care incepe in 2025;

observa ca IAS a finalizat doua audituri privind alocarea resurselor
umane Si strategia antifrauda a SEAE, cu planuri de actiune in curs
de punere in aplicare, si a lansat un nou audit privind controalele

ex post la sfarsitul anului 2024, a carui activitate operationala a
continuat in 2025; invita SEAE sa informeze autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la progresele inregistrate in ceea
ce priveste punerea in aplicare a recomandarilor IAS care sunt inca
deschise ca urmare a , Auditului privind procesul de achizitii publice
si monitorizarea contractelor in cadrul SEAE”, lansat in 2022;

ia act, astfel cum reiese din Raportul anual de activitate al SEAE
(denumit in continuare ,raportul SEAE 2024”) pentru 2024, ca
operatiunile fiecarei delegatii a Uniunii sunt evaluate periodic (o
data la 4-5 ani) prin misiuni de inspectie si exercitii institutionale
strategice; constata ca 26 de delegatii ale Uniunii au fost inspectate
in 2024, ceea ce a dus la formularea a 1 000 de recomandari si avize
adresate delegatiilor Uniunii inspectate si serviciilor de la sediul
central, inclusiv sase recomandari critice si aproximativ 100 de
recomandari foarte importante; ia act cu ingrijorare, astfel cum
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reiese din chestionar, ca doua delegatii ale Uniunii au primit
recomandari critice privind managementul intern; saluta faptul ca
SEAE a aplicat o monitorizare stricta in ambele cazuri si, desi o
inspectie ramane deschisa din cauza complexitatii sale, SEAE
sprijina activ delegatia in solutionarea problemelor nerezolvate si in
punerea in aplicare a masurilor corective necesare;

constata ca SEAE respecta in mare masura calendarul cu termenul-
limita stabilit de Curte pentru sfarsitul anului 2025 in ceea ce
priveste punerea in aplicare a recomandarilor din Raportul special
nr. 02/2024 al Curtii intitulat ,, Rolul de coordonare al Serviciului
European de Actiune Externa”; recunoaste ca toti sefii de delegatie
nou-numiti au primit scrisori de misiune in 2024 si 2025 si ca
mecanismele imbunatatite de feedback si procesul Planului anual de
management au consolidat coordonarea dintre sediul central si
delegatiile Uniunii; saluta punerea in aplicare in curs a strategiei de
gestionare a informatiilor SEAE, inclusiv lansarea completa a
platformei de colaborare HIVE, utilizata de peste 16 500 de angajati;
ia act de continuarea activitatii cu Comisia, Consiliul si statele
membre privind imbunatatirea interoperabilitatii si de avansarea
discutiilor privind o clasificare standardizata a securitatii; ia act, de
asemenea, de finalizarea evaluarii volumului de munca al delegatiilor
Uniunii in septembrie 2024, care a stat la baza acordului politic
ulterior privind modernizarea retelei de delegatii ale Uniunii in mai
2025; ia act de statutul SEAE de ,serviciu asociat” in auditurile
efectuate de Curte, intrucat in 2024 au fost finalizate patru audituri
(rapoartele speciale nr. 17/2024, 18/2024, 06/2024 si 04/2025), iar in
2024 au fost lansate doua audituri (rapoartele speciale nr. 17/2025,
20/2025), care au fost finalizate in 2025; ia act, in acest context, cu
satisfactie, de buna cooperare a SEAE cu directiile generale ale
Comisiei vizate de aceste audituri;

Resursele umane, egalitatea si starea de bine a personalului
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ia act ca in 2024 SEAE avea in total, excluzand personalul local,

2 902 angajati, dintre care 1 268 de functionari, 442 de agenti
temporari, 619 agenti contractuali si 573 de experti nationali
detasati, comparativ cu 2 812 angajati in 2023, dintre care 1 245 de
functionari, 450 de agenti temporari, 603 agenti contractuali si 514
experti nationali detasati; reaminteste ca este important sa se ofere
contracte permanente pentru a mentine competentele, continuitatea
si un mediu de lucru productiv;

ia act din raportul SEAE din 2024 ca, la sfarsitul anului 2024, dintr-
un total de 5 355 de persoane care lucrau in cadrul SEAE, 47 %
lucrau la sediul SEAE si 53 % in delegatiile Uniunii, 1 622 dintre
aceste persoane fiind agenti locali in delegatiile Uniunii; ia act de
faptul ca, in timpul audierii, deputatii din Parlamentul European si-
au exprimat ingrijorarea cu privire la presupusa concediere a
personalului local din anumite delegatii ale Uniunii fara respectarea
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legislatiei muncii aplicabile la nivel local; constata ca, in urma
audierii respective, membrii Comisiei CONT au prezentat intrebari
scrise suplimentare; ia act, pe baza raspunsurilor SEAE la aceste
intrebari (,al doilea chestionar”), ca, la 14 mai 2025, grupul
comisarilor pentru proiectul referitor la actiunea externa a aprobat
un proiect de modernizare a retelei delegatiilor Uniunii; constata ca
implementarea acestui proiect implica, printre altele, centralizarea
functiilor financiare si legate de contracte si de audit pentru cele
sase delegatii ale Uniunii in Balcanii de Vest la sediul DG Extindere
si Vecinatate Estica, precum si o reducere a numarului de angajati
care lucreaza in domeniul financiar si contractual in cadrul acestor
delegatii ale Uniunii, pe baza evaluarilor efectuate in consultare cu
consilierii juridici; ia act, in ceea ce priveste pachetul de concediere,
ca SEAE sustine ca toate drepturile prevazute de legislatia locala si
de normele interne ale Uniunii au fost respectate, pachetele
financiare pentru concedierea din motive economice fiind cele mai
favorabile dintre cele prevazute de legislatia locala si de legislatia
Uniunii, si aceasta in pofida preocuparilor exprimate de agentii locali
din delegatiile relevante ale Uniunii; constata, de asemenea, ca
SEAE, in colaborare cu Comisia, coopereaza indeaproape cu firme de
avocatura locale care ofera indrumari cu privire la orice cerinte
legale locale, asigurand astfel punerea in aplicare a procesului de
concediere in deplina conformitate cu legislatia muncii locala
aplicabila; solicita SEAE sa consulte in toate privintele
reprezentantul personalului local atunci cand elaboreaza planul de
concediere pentru personalul local; constata cu ingrijorare ca, astfel
cum reiese din raspunsurile din chestionar, in cazul in care o
delegatie a Uniunii este mutata intr-o alta tara, cum ar fi in cazul
unei evacuari (de exemplu, mutarea biroului secundar din Sudan in
Egipt), agentii locali angajati in tara de origine sunt concediati,
ramanand fara securitate; solicita SEAE sa gaseasca solutii viabile
pentru securitatea si siguranta personalului local care a lucrat cu
loialitate in delegatiile Uniunii;

isi exprima ingrijorarea serioasa cu privire la rapoartele privind
dialogul social insuficient si includerea reprezentantilor protejati ai
personalului printre agentii locali afectati de concedieri in anumite
delegatii ale Uniunii; reaminteste ca respectarea legislatiei locale a
muncii, a obligatiilor privind dialogul social si protectia
reprezentantilor personalului reprezinta elemente esentiale ale unei
administratii solide si ale credibilitatii Uniunii ca angajator;

subliniaza ca orice restructurare, relocare sau concediere care
afecteaza personalul local trebuie sa fie precedata de consultari
semnificative cu reprezentantii personalului si sa fie insotita de
masuri concrete pentru a proteja drepturile, securitatea si
demnitatea agentilor locali, indeosebi in contexte de criza sau de
evacuare; solicita SEAE sa evalueze si sa raporteze autoritatii care
acorda descarcarea de gestiune cu privire la eficienta reducerilor de
personal comparativ cu solutiile organizatorice alternative, inclusiv
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impactul financiar, operational si reputational pe termen lung al
concedierilor care afecteaza personalul local;

invita SEAE sa imbunatateasca in continuare securitatea delegatiilor
Uniunii, inclusiv securitatea cibernetica si fizica si capacitatile de
evacuare in situatii de criza, si sa prezinte sistematic rapoarte cu
privire la progresele inregistrate si la vulnerabilitatile care nu au fost
inca solutionate;

ia act ca, in 2024, 46,60 % din totalul personalului SEAE era format
din femei (fata de 46,80 % in 2023); ia act, in ceea ce priveste
reprezentarea femeilor si posturile ocupate de acestea in cadrul
SEAE in 2024, ca 40 % erau administratoare, 63,78 % erau asistente,
73,25 % erau secretare adjuncte, 56,70 % erau agente contractuale
si 26,87 % erau experte nationale detasate; ia act cu satisfactie de
eforturile depuse de institutie pentru a obtine o reprezentare mai
mare a femeilor in functii de conducere, astfel cum reiese din
raportul SEAE din 2024; constata, in acest context, o tendinta
ascendenta in ceea ce priveste posturile de conducere superioara, cu
37,30 % femei in 2024 (fata de 31 % in 2023), dar o usoara scadere
in ceea ce priveste posturile de conducere de nivel mediu, cu

38,70 % femei in 2024 (fata de 40,40 % in 2023); saluta cresterea
reprezentarii femeilor in functiile de sefe de delegatie de la 35,50 %
in 2023 la 36,10 % in 2024; saluta cresterea treptata a numarului de
femei in functii de conducere in cadrul SEAE, subliniind totodata ca
femeile continua sa fie subreprezentate la nivel AD (administrator) si
suprareprezentate la nivel AST (asistent), iar echilibrul de gen in
functiile de conducere de nivel mediu si superior, atat la sediul
central, cat si in delegatiile Uniunii, nu a fost inca pe deplin realizat;
subliniaza ca, desi trebuie asigurata egalitatea de sanse pentru
personalul din organismele institutiilor, trebuie mentinute excelenta
si profesionalismul in cadrul SEAE;

ia act, din raportul de monitorizare, de eforturile SEAE de a incuraja
mai multe persoane apartinand genului subreprezentat sa candideze;
saluta, in acest context, organizarea in 2024 a patru activitati de
formare pentru directori privind o conducere care ia in considerare
dimensiunea de gen (,gender-responsive leadership” - GRL), la care
au participat 80 % dintre managerii de nivel superior ai SEAE,
precum si a unui program complet de 29 de ore in decurs de patru
luni privind GRL pentru 13 manageri, dintre care patru din
delegatiile Uniunii; ia act, de asemenea, de faptul ca SEAE a infiintat
noua sa retea de puncte de contact pentru egalitatea de gen si a
creat un grup operativ privind Conventia de la Istanbul, care a
prezentat in 2024 un raport intermediar cu un plan de actiune; ia act
de activitatea Ambasadoarei Uniunii pentru gen si diversitate in
materie de integrare a perspectivei de gen in dialogurile privind
drepturile omului si in declaratiile si rezolutiile multilaterale cheie;
invita SEAE sa continue sa furnizeze actualizari cu privire la cele mai
recente evolutii ale GAP pentru perioada 2021-2025 si la actiunile
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intreprinse pentru a continua promovarea participarii femeilor la
toate dialogurile diplomatice si politice;

ia act de eforturile depuse de SEAE pentru a avea o forta de munca
diversa si reprezentativa; regreta totusi lipsa persistenta a
echilibrului geografic si a diversitatii regionale in cadrul SEAE,
inclusiv in functiile de conducere si in functiile-cheie de la sediul
central; ia act de faptul ca, la sfarsitul anului 2024, trei state
membre (un stat membru in 2025) continuau sa nu aiba niciun
ambasador al Uniunii, in timp ce ambasadorii din cinci state membre
ocupau 56 % din totalul posturilor de ambasadori ai Uniunii (144),
fata de 54 % in 2023; subliniaza ca un serviciu diplomatic al UE
trebuie sa reflecte diversitatea Uniunii, pentru a consolida
legitimitatea, cunostintele locale si eficacitatea; solicita SEAE ca, in
cooperare cu Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO)
si cu serviciile Comisiei responsabile de politica de selectie a
personalului, sa intensifice actiunile de comunicare si promovare
orientate catre statele membre subreprezentate (inclusiv activitati de
informare si recrutare pentru ,tarile-tinta”), sa extinda baza de
selectie prin stagii, programe pentru tineri profesionisti si detasari
structurate, precum si sa imbunatateasca echitatea in cadrul
procedurilor interne de selectie prin comisii de selectie cu o
componenta diversa, prin criterii transparente si mecanisme de
mentorat/sponsorizare pentru grupurile subreprezentate;
reaminteste ca recrutarea trebuie sa fie in continuare bazata pe
merit si in conformitate cu dreptul Uniunii;

constata ca, la sfarsitul anului 2024, rata de ocupare a posturilor din
schema de personal a SEAE era de 95,3 % (fata de 96,7 % in 2023);
ia act, in plus, de faptul ca rata de rotatie a personalului din cadrul
SEAE a ajuns la 12,07 % in 2024 (10,15 % in 2023); observa ca
aceasta crestere reflecta structura specifica a SEAE ca serviciu
diplomatic, caracterizata prin rotatii periodice ale personalului din
corpul diplomatic al statelor membre si din alte institutii ale Uniunii,
precum si prin aplicarea unei politici stabile de personal;

ia act de faptul ca se lucreaza la actualizarea deciziei din 2014
privind expertii nationali detasati, textul revizuit urméand sa fie
publicat in 2025; observa ca SEAE si-a continuat programele de
stagii prin gazduirea a 62 de stagiari Blue Book la sediul central si a
566 de stagiari in 106 delegatii ale Uniunii in 2024; ia act de faptul
ca 531 de stagiari din ultima categorie au fost platiti fie de SEAE, fie
de alte institutii, in timp ce pentru 35 de studenti carora nu li s-au
platit burse de stagiu stagiul a fost obligatoriu ca parte a
programului lor de studii; remarca, de asemenea, ca SEAE a
continuat si cea de-a saptea runda a programului , Profesionisti tineri
in delegatii” (JPD) pentru perioada 2023-2025, cu 67 de JPD plasati
in delegatiile Uniunii;

constata ca in 2024 SEAE a continuat sa consolideze un mediu de
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lucru sigur, respectuos si etic; saluta accesibilitatea extinsa a
cursurilor obligatorii online privind respectul si demnitatea la locul
de munca, care au scopul de a recunoaste si combate hartuirea,

1 900 de angajati absolvind cursul in 2024; saluta faptul ca 57 %
dintre manageri au participat la cursuri de formare obligatorii
similare in 2024; felicita SEAE pentru ca a oferit cursuri de formare
privind rezilienta si gestionarea traumelor pentru personalul din
zonele de criza si pentru ofiterii de securitate regionala in 2024;
saluta, de asemenea, adoptarea unei decizii prin care protectia
impotriva hartuirii psihologice si sexuale este extinsa la personalul
local din delegatiile Uniunii, care are acum acces la procedurile
formale ale SEAE in caz de acuzatii de hartuire;

ia act cu satisfactie de masurile luate de SEAE in 2024 in cadrul
Agendei sale pentru diversitate si incluziune pentru perioada 2023-
2025, in special de masurile specifice destinate grupurilor de
persoane definite in functie de gen, etnie, dizabilitate, varsta si
apartenenta la comunitatea LGBTIQ+; ia act, in acest context, de
faptul ca SEAE a integrat teme legate de diversitate si incluziune in
activitatile de formare, a furnizat informatii personalului LGBTIQ+
cu privire la situatia juridica si culturala din tarile in care detaseaza
personal si si-a consolidat eforturile legate de diversitate in procesul
de recrutare; felicita, de asemenea, SEAE pentru ca si-a actualizat
Planul de actiune privind persoanele cu dizabilitati, ca a realizat un
sondaj privind aspecte legate de dizabilitati, a elaborat fise
informative privind accesibilitatea in delegatiile Uniunii, a efectuat o
evaluare a accesibilitatii site-ului sau web si a acordat ajutor
financiar pentru cheltuieli nemedicale pentru 26 de angajati care au
copii cu dizabilitati; invita SEAE sa continue formarea periodica a
personalului de conducere si a personalului fara functii de conducere
cu privire la aspecte legate de diversitate, echitate, incluziune si
apartenenta;

remarca, pe baza chestionarului, ca in 2024 SEAE a primit 16 cereri
de asistenta pentru acuzatii de hartuire psihologica, inclusiv mai
multe cereri referitoare la acelasi angajat, ceea ce a dus la
deschiderea a patru anchete administrative si ca un caz care ar
implica un membru al personalului Comisiei a fost semnalat
autoritatii competente a Comisiei; ia act de faptul ca au fost initiate
si patru proceduri formale pentru agentii locali din delegatia Uniunii,
dar nu s-au gasit dovezi prima facie care sa justifice deschiderea
unei anchete administrative; ia act de faptul ca in cursul anului au
fost finalizate sase cazuri si ca au fost aplicate masuri disciplinare
sau corective, dupa caz, inclusiv sanctiuni disciplinare in doua cazuri
si un avertisment nedisciplinar intr-un alt caz;

remarca, pe baza chestionarului, ca, in conformitate cu definitia
aplicata de Serviciul Medical al Comisiei, concediul medical de lunga
durata se refera la absentele care depasesc 20 de zile consecutive; ia
act de faptul ca, in 2023, 323 de angajati s-au aflat in concediu



medical de lunga durata, cu o durata medie de 83 de zile, in timp ce,
in 2024, acest numar a crescut la 338 de angajati, cu o durata medie
redusa de 77 de zile; ia act, de asemenea, de faptul ca, desi numarul
exact de cazuri de epuizare profesionala nu este cunoscut, in 2024 o
proportie semnificativa a concediilor medicale a fost legata de
probleme de sanatate mintala, cum ar fi depresia si epuizarea
profesionala; saluta initiativa Comisiei de a dezvolta o strategie
privind sanatatea mintala care sa ofere un cadru structurat si
sustenabil pentru a aborda provocarile legate de sanatatea mintala la
locul de munca, inclusiv prevenirea epuizarii profesionale si
reintegrarea in munca; incurajeaza SEAE sa instituie, de asemenea,
un mecanism formal de evaluare a volumului de munca;

65. ia act cu apreciere din raportul SEAE din 2024 de faptul ca Planul de
actiune privind persoanele cu dizabilitati a fost actualizat in 2024 si
ca in 2025 a fost adoptata o noua decizie pentru a extinde dispozitiile
SEAE, cum ar fi amenajarile corespunzatoare pentru colegii cu
dizabilitati, la personalul local din delegatiile Uniunii;

Cadrul etic si transparenta

66. ia act cu ingrijorare de ancheta Parchetului European (EPPO),
lansata in 2025, privind un posibil caz de frauda in domeniul
achizitiilor publice, coruptie, conflict de interese si incalcare a
secretului profesional, care implica suspiciuni puternice de incalcare
a normelor de concurenta in legatura cu atribuirea de catre SEAE, in
beneficiul Colegiului Europei, in perioada 2021-2022, a unei
proceduri de licitatie pentru un program de formare de noua luni
legat de implementarea unui proiect-pilot pentru crearea Academiei
diplomatice a UE; subliniaza ca infiintarea Academiei diplomatice a
UE reprezinta un pas strategic catre consolidarea capacitatii
diplomatice a Uniunii si dezvoltarea unei adevarate culturi
diplomatice europene; constata ca ancheta are rolul de a stabili daca
Colegiul Europei si/sau reprezentantii acestuia au fost informati in
prealabil cu privire la criteriile de selectie ale procedurii de licitatie
si daca au avut motive suficiente sa creada ca li se va atribui
executia proiectului inainte de publicarea oficiala a anuntului de
licitatie de catre SEAE; ia act, de asemenea, de faptul ca, in urma
unor perchezitii efectuate la SEAE si la Colegiul Europei in
decembrie 2025, politia belgiana a retinut si apoi a eliberat mai multi
suspecti, si anume un fost vicepresedinte/Inalt Reprezentant, in
momentul respectiv rector al Colegiului Europei si director al
Academiei diplomatice a UE, pe directorul general, in momentul
respectiv, al Directiei Generale Orientul Mijlociu, Africa de Nord si
Golful Persic a Comisiei si un fost secretar general al SEAE; ia act cu
ingrijorare de demisia rectorului Colegiului Europei si a directorului
Academiei Diplomatice a UE in contextul anchetei in curs legate de
nereguli in materie de achizitii publice si de Academia Diplomatica a
UE; constata ca o astfel de situatie, in care este posibil ca o licitatie
publica sa fi fost organizata in favoarea unei institutii de invatamant



superior, risca sa submineze increderea in institutiile UE, deoarece
acuzatiile de nereguli in domeniul achizitiilor publice pot pune sub
semnul intrebarii transparenta, echitatea si egalitatea de tratament a
candidatilor; intelege, cu toate acestea, ca faptele investigate de
EPPO fac obiectul unor norme stricte de confidentialitate si nu pot fi
divulgate in contextul procedurii de descarcare de gestiune si
subliniaza ca nu ar trebui trase concluzii inainte de incheierea
procesului judiciar; saluta angajamentul SEAE de a pune la dispozitie
documentele relevante dupa incheierea anchetelor judiciare; solicita
ca orice suspiciune de frauda sa fie investigata in mod
corespunzator, cu cooperarea deplina a SEAE; solicita SEAE ca, fara
a aduce atingere anchetelor in curs, sa traga invataminte sistemice
din acest caz, pentru a oferi garantii serioase ca astfel de cazuri nu
se vor repeta in viitor; solicita ca autoritatea care acorda
descarcarea de gestiune sa fie informata in consecinta cu privire la
evolutiile ulterioare; ia act ca, in temeiul acordului de grant prin care
Academia Diplomatica a UE este incredintata Colegiului Europei,
Colegiul are obligatia de a prezenta un raport de verificare a
cheltuielilor impreuna cu raportul sau final, pregatit de un auditor
extern si care urmeaza sa fie prezentat in curand pentru 2024,
asigurand transparenta deplina cu privire la cele 1,8 milioane EUR
cheltuite in perioada 2022-2024; remarca, de asemenea, ca la
sfarsitul lunii decembrie 2025 SEAE a initiat procesul de revizuire a
Deciziei (PESC) 2024/1472 a Consiliului3 de infiintare a Academiei
Diplomatice a UE prin lansarea unei evaluari externe independente a
Academiei Diplomatice a UE si a performantei Colegiului Europei in
realizarea activitatilor de educatie si formare ale Academiei
Diplomatice a UE; invita SEAE sa comunice autoritatii care acorda
descarcarea de gestiune atat raportul de verificare a cheltuielilor,
cat si evaluarea externa, pentru a asigura responsabilitatea si
transparenta; invita SEAE sa furnizeze Parlamentului informatii
detaliate privind punerea in aplicare a recomandarilor Serviciului de
Audit Intern referitoare la achizitiile publice; solicita SEAE sa
publice constatarile si recomandarile grupului operativ instituit in
2024 pentru consolidarea procedurilor de achizitii, pentru a asigura
controlul public asupra implementarii acestor proceduri si pentru a
permite si altor institutii ale Uniunii sa beneficieze de lectiile
invatate de SEAE in ceea ce priveste imbunatatirea procedurilor de
achizitii publice; ia act, de asemenea, de decizia comitetului director
al Academiei Diplomatice a UE, adoptata in cadrul reuniunii sale din
18 decembrie 2025, de a solicita Colegiului Europei sa asigure un
proces de recrutare transparent si competitiv, bazat pe publicarea
unui anunt de post vacant, pentru numirea unui nou director al
Academiei Diplomatice a UE; saluta, de asemenea, cererea
comitetului director ca functia de director al Academiei Diplomatice
a UE sa fie separata de cea de rector al Colegiului Europei;

Decizia (PESC) 2024/1472 a Consiliului din 21 mai 2024 privind o
Academie Diplomatica a Uniunii Europene (JO L, 2024/1472,

22.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1472/0j).
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subliniaza necesitatea unei supravegheri parlamentare vigilente si
eficace pentru a proteja integritatea achizitiilor publice, standardele
etice, precum si interesele financiare si reputatia Uniunii;
reaminteste ca transparenta si buna gestiune financiara in utilizarea
fondurilor publice ale Uniunii trebuie sa raméana un principiu
fundamental pentru toate institutiile si organismele Uniunii, inclusiv
pentru SEAE, si ca acest principiu constituie o piatra de temelie
pentru mentinerea increderii cetatenilor in actiunea externa a
Uniunii; considera ca ancheta EPPO nu ar trebui utilizata pentru a
submina rolul Academiei diplomatice a UE, a carei valoare adaugata
trebuie recunoscuta pe deplin, in special avand in vedere feedbackul
pozitiv constant primit de la participanti si de la statele membre;

ia act de raportul SEAE, conform caruia dupa primul an complet de
punere in aplicare a strategiei antifrauda din 2023, arhitectura
antifrauda a devenit mai robusta si mai coerenta, ceea ce a
consolidat integritatea si transparenta generala a institutiei; constata
ca strategia respectiva a fost pusa in practica prin intermediul unor
cursuri de formare imbunatatite in domeniul sensibilizarii cu privire
la fraude si masurile de prevenire a acestora, care au fost mai
adecvate in raport cu responsabilitatile specifice ale diferitelor
grupuri de personal de la sediul central si din delegatii, prin
diseminarea de orientari interne si prin consolidarea canalelor de
raportare securizate; ia act de faptul ca personalul SEAE are acces la
formari in domeniul combaterii fraudei elaborate de Oficiul
European de Lupta Antifrauda (OLAF), ca parte a implementarii
actiunii strategice antifrauda a Comisiei privind dezvoltarea unui
plan comun de formare in domeniul eticii si combaterii fraudei
impreuna cu SEAE; saluta faptul ca se continua promovarea celor 16
»principii de conduita profesionala” in cadrul cursurilor obligatorii
»Etica si integritate” si ,Politica anti-hartuire”;

ia act din chestionar ca in 2024 SEAE a inregistrat doua cazuri de
avertizare in interes public; constata ca ambele cazuri au fost
examinate de OLAF si inchise fara recomandari, fie in urma
investigatiei, fie in etapa de analiza preliminara; constata cu
satisfactie din raportul SEAE din 2024 ca SEAE a inceput sa lucreze
la dezvoltarea propriei politici privind avertizorii de integritate;
solicita ca Parlamentul sa fie informat cu privire la progresele
inregistrate in aceasta chestiune; insista ca in cadrul SEAE privind
avertizorii de integritate sa fie incluse mecanisme de raportare
confidentiala, de protectie impotriva represaliilor pentru toate
categoriile de personal, inclusiv agenti locali, precum si raportari
anuale anonimizate privind cazurile si deznodamantul acestora;

ia act din chestionar ca, in 2024, SEAE a inregistrat trei declaratii de
conflicte de interese; observa ca in doua cazuri legate de proceduri
de achizitii publice a fost identificat un potential risc de conflict de
interese, care a fost rezolvat prin retragerea anumitor atributii
legate de achizitii publice de la respectivii angajati; constata, de
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asemenea, ca in cel de-al treilea caz privind rambursarea
cheltuielilor, nu s-a constatat niciun conflict de interese, intrucat
angajatul in cauza nu a avut rol discretionar in calcularea
rambursarii; ia act de faptul ca SEAE a primit 16 notificari privind
activitati desfasurate dupa incetarea functiei, dintre care cinci au
implicat trecerea in sectorul privat, si a interzis doua cazuri de ,usi
turnante”, fara a impune perioade de asteptare fostilor angajati;

constata ca, in 2024, 11 cazuri suspecte au fost trimise catre OLAF,
dintre care 7 au fost respinse in etapa de analiza preliminara, iar
unul a fost inchis fara recomandari; ia act, de asemenea, ca trei
cazuri privind potentiale abateri sau nereguli in contextul unor
proceduri de achizitii publice, executari de contracte si aspecte
legate de resursele umane, sunt inca in curs de investigare; remarca,
de asemenea, ca, dintre cele 13 investigatii OLAF deschise in 2023
referitoare la SEAE, zece cazuri sunt in curs, dintre care unul este
legat de o rezerva formulata de delegatia Uniunii in Sierra Leone cu
privire la o suspiciune de frauda legata de bugetul administrativ al
respectivei delegatii a Uniunii; invita SEAE sa isi mentina pe deplin
angajamentul de a coopera indeaproape cu OLAF in cazurile in
desfasurare si de a da curs tuturor recomandarilor pendinte ale
OLAF;

ia act de faptul ca, in 2024, SEAE a gestionat 19 anchete de la
Ombudsmanul European, dintre care 10 au vizat chestiuni
administrative (inclusiv raspunsuri intarziate), cinci au fost legate de
accesul la documente si patru, de probleme legate de resurse umane,
pe langa mai multe solicitari informale de informatii legate in
principal de misiuni, operatiuni si acces la documente; ia act cu
satisfactie ca Ombudsmanul European nu a constatat cazuri de
administrare defectuoasa in niciuna dintre anchetele deschise si
finalizate in 2024;

regreta ca SEAE nu a efectuat evaluari adecvate ale punerii in
aplicare a acordurilor de cooperare cu tari terte si evaluari ale
respectarii conditiilor si a clauzelor privind drepturile omului din
aceste acorduri; subliniaza ca aceasta deficienta este deosebit de
evidenta in cazul Acordului de dialog politic si de cooperare (ADPC)
cu Cuba, care, la zece ani de la semnare, a esuat in toate domeniile,
de la respectarea drepturilor omului - a se vedea incarcerarea a
peste o mie de detinuti politici pana la sfarsitul anului 2025 - pana la
impactul nociv al Havanei asupra securitatii europene, inclusiv
cooperarea politica si militara stransa cu regimurile de la Moscova si
Minsk, manifestata in special prin faptul ca cetatenii cubanezi au
devenit cel mai numeros grup de mercenari care sprijina fortele ruse
in agresiunea acestora impotriva Ucrainei si prin implicarea lor in
acte de sabotaj pe teritoriul UE, dupa cum s-a demonstrat recent in
Lituania; observa ca, in pofida incalcarilor flagrante ale
numeroaselor dispozitii ale acordului, nu au fost activate nici
clauzele de suspendare, nici cele de incetare, in timp ce resurse
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financiare ale Uniunii au continuat sa fie directionate catre Cuba,
unde regimul comunist controleaza intreaga economie, utilizeaza in
mod abuziv aceste fonduri si obtine legitimitate politica din
cooperarea in temeiul ADPC; considera ca astfel de regimuri nu
trebuie sa mai beneficieze de cooperare privilegiata cu Uniunea
Europeana si ca banii contribuabililor Uniunii nu trebuie sa
serveasca unor asemenea regimuri; solicita, prin urmare, activarea
articolului 86 al acordului si incetarea acestuia; solicita Curtii sa
examineze de urgenta toate formele de sprijin acordate de Uniune
Cubei incepand din 2016;

ia act de faptul cad, in calitatea sa de vicepresedinta a Comisiei,
Vicepresedinta/Inalta Reprezentanta este obligata sa respecte
normele Registrului de transparenta; subliniaza ca, desi SEAE nu
este o institutie in sensul articolului 13 din Tratatul privind Uniunea
Europeana si nu are rol direct in legislatia Uniunii, acesta are totusi
un rol important in legislatia Uniunii in ceea ce priveste deciziile
referitoare la sanctiuni si la negocierea acordurilor comerciale
internationale, care au un impact considerabil in materie de
reglementare; solicita SEAE sa adopte masuri interne de
transparenta aliniate la standardele registrului de transparenta, care
sa includa publicarea proactiva a informatiilor privind reuniunile la
nivel inalt ale conducerii relevante, in masura in care acest lucru nu
compromite activitatile diplomatice sensibile din punctul de vedere
al securitatii desfasurate de SEAE; constata cu satisfactie, din
raportul de monitorizare, ca Vicepresedinta/Inalta Reprezentanta a
initiat o discutie mai ampla privind abordarea chestiunii in
dimensiunea externa, cu recomandari asteptate pana la sfarsitul
anului 2025; invita SEAE sa tina Parlamentul la curent cu progresele
inregistrate in aceasta chestiune;

Digitalizarea, securitatea cibernetica si protectia datelor
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remarca din chestionar ca cheltuielile legate de IT, inclusiv proiecte,
echipamente si securitate cibernetica, au scazut cu 6,1 %, de la
26,04 milioane EUR in 2023 la 24,45 milioane EUR in 2024; observa
ca cheltuielile legate de IT pentru sediul central au crescut cu 37,2 %
in 2024, in principal ca urmare a investitiilor majore care au sprijinit
migrarea aplicatiilor SEAE, in timp ce cheltuielile in delegatiile
Uniunii au fost reduse semnificativ in urma investitiilor substantiale
in reinnoirea componentelor hardware si conectivitate in delegatiile
Uniunii efectuate in 2023;

reaminteste ca SEAE a inceput sa gazduiasca si sa gestioneze
propriul mediu de IA in 2023, ceea ce a permis realizarea de validari
ale conceptelor, cum ar fi informari, procese-verbale ale reuniunilor
si un asistent de IA; saluta adoptarea Strategiei SEAE privind
inteligenta artificiala in 2024, care promoveaza o abordare a IA
centrata pe factorul uman, in conformitate cu Regulamentul (UE)
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2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliului4, asigurand
sisteme etice si fiabile si Orientarile privind utilizarea inteligentei
artificiale generative de la terti; saluta faptul ca SEAE a extins
platforma colaborativa si centrata pe documente (HIVE) pentru
utilizatori externi, de exemplu din statele membre, si sistemul de
gestionare (HR HUB) pentru agentii locali din delegatiile Uniunii;

subliniaza ca utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala in
actiunea externa trebuie sa fie insotita de garantii stricte privind
protectia datelor, drepturile fundamentale, transparenta si
supravegherea umana, inclusiv in delegatiile Uniunii si in cooperarea
cu parteneri din tarile terte; solicita prezentarea de rapoarte
periodice Parlamentului cu privire la punerea in aplicare a Strategiei
SEAE privind inteligenta artificiala;

felicita SEAE pentru actiunile sale de imbunatatire a pregatirii in
materie de securitate cibernetica, prin informari periodice in materie
de securitate destinate unei game largi de angajati si afiliati,
impreuna cu sesiuni de formare organizate la cererea a diferite
grupuri de utilizatori, inclusiv ofiteri de securitate regionala si
coordonatori de securitate ai delegatiilor Uniunii si exercitii privind
phishing-ul; solicita SEAE sa asigure furnizarea unei formari
obligatorii periodice in domeniul securitatii cibernetice pentru toti
angajatii SEAE; ia act cu satisfactie din chestionar de instrumentele
cum ar fi Centrul de operatiuni de securitate al SEAE, cu care SEAE
este dotat pentru a monitoriza amenintarile cibernetice si a identifica
vulnerabilitatile de securitate in timp real;

felicita SEAE pentru instrumentele si sistemele digitale pe care le
utilizeaza pentru combaterea FIMI, cum ar fi Centrul de analiza si
partajare a informatiilor FIMI sau sistemul de alerta rapida; ia act,
de asemenea, astfel cum reiese din chestionar, de lansarea unui curs
online privind combaterea dezinformarii, accesibil tuturor
institutiilor Uniunii, si de finalizarea unui manual PSAC privind
dezinformarea, conceput pentru a sprijini personalul de pe teren din
misiunile militare si civile ale Uniunii; saluta dezvoltarea in curs a
initiativei de sensibilizare EUvsDisinfo si subliniaza importanta
consolidarii colaborarii cu statele membre pentru a combate mai
eficient amenintarile hibride pe teren;

ia act, din chestionar si din raportul SEAE pe 2024, de faptul ca
SEAE a detectat aproximativ 27 000 de alerte, dintre care 348 au

Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al
Consiliului din 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme armonizate
privind inteligenta artificiala si de modificare a Regulamentelor (CE)
nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858,
(UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144 si a Directivelor 2014/90/UE,
(UE) 2016/797 si (UE) 2020/1828 (Legea privind inteligenta
artificiala) (JO I, 2024/1689, 12.7.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j).
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necesitat investigatii suplimentare; observa ca 57 dintre acestea din
urma au fost confirmate ca atacuri cibernetice, iar cinci au avut
impact semnificativ asupra operatiunilor SEAE; constata cu
satisfactie ca SEAE a identificat tacticile, tehnicile si procedurile
autorilor atacurilor si a folosit aceasta analiza pentru a-si consolida
contramasurile; solicita clarificari cu privire la masura in care aceste
atacuri au afectat activitatile institutiei;

Cladirile si securitatea

80. ia act de faptul ca, in 2024, SEAE avea o retea globala de 328 de

81.

cladiri ale delegatiilor Uniunii utilizate ca birouri si resedinte pentru
sefii de delegatii si trei cladiri de birouri la sediul central din
Bruxelles; ia act de faptul ca, la sfarsitul anului 2024, SEAE ocupa
trei cladiri la Bruxelles, cu o suprafata totala de 87 506 m?, si utiliza
175 de cladiri de birouri pentru delegatiile Uniunii in tari terte,
insumand o suprafata de 287 000 m?; observa, de asemenea, ca
Uniunea detinea 23 % dintre aceste spatii ale delegatiilor Uniunii, in
timp ce restul de 77 % erau inchiriate; ia act cu ingrijorare din
chestionar de o lipsa de resurse care limiteaza punerea in aplicare a
politicii imobiliare a SEAE, intrucat SEAE ar avea nevoie de mai
multi experti in infrastructura pentru a-si creste capacitatea de a
derula proiecte imobiliare;

ia act cu apreciere ca SEAE si-a reafirmat angajamentul de a
mentine reteaua de 145 de delegatii ale Uniunii si de a consolida
principiul unei singure delegatii; observa ca modernizarea in curs
vizeaza cresterea eficientei si alinierea retelei la prioritatile Uniunii,
abordand in acelasi timp constrangerile bugetare; subliniaza ca,
pana la imbunatatirea conditiilor financiare, masurile stricte de
economisire, discutiile cu Comisia privind partajarea costurilor si
consolidarea specifica a delegatiilor-cheie ale Uniunii vor continua;
solicita SEAE sa introduca o evaluare periodica a volumului de
munca si o metodologie cu necesarul de personal pentru delegatii,
corelata cu nivelul de risc si cu extinderea mandatului, pentru a
preveni epuizarea profesionala si a imbunatati pastrarea
personalului; isi exprima ingrijorarea cu privire la planul de
implementare a noilor distinctii in ceea ce priveste categoriile si
resursele alocate delegatiilor; regreta ca reducerea dimensiunii unor
delegatii ale Uniunii si reducerea personalului, in tranzitia de la
accentul initial pus pe ajutorul pentru dezvoltare si cooperarea
economica la anumite interese strategice, risca sa submineze
activitatile operationale si prezenta Uniunii in tarile terte si sa
afecteze capacitatea SEAE de a-si indeplini mandatul si de a apara
valorile Uniunii, cu impact deosebit asupra relatiilor Uniunii cu sudul
global si cu vecinatatea sudica; invita SEAE sa isi mentina rolul
esential si prioritatea strategica in regiunea mediteraneeana, pe
baza unei evaluari cuprinzatoare a provocarilor geopolitice ale
Uniunii, continuandu-si, in acelasi timp, colaborarea continua cu
tarile din vecinatatea estica;
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reitereaza ca constrangerile bugetare ar putea duce la inchideri
excesiv de numeroase ale ambasadelor Uniunii si la amanarea
introducerii masurilor de securitate intr-o serie de delegatii ale
Uniunii, afectand capacitatea SEAE de a-si indeplini mandatul si de a
apara valorile Uniunii, precum si de a-si indeplini in mod
corespunzator obligatia de a proteja intregul personal din delegatiile
Uniunii; iIndeamna statele membre sa ofere finantare suficienta SEAE
si Comisiei pentru a se asigura ca reteaua de delegatii a Uniunea nu
este afectata, ca un semnal al angajamentului sau la nivel mondial;

solicita SEAE sa consolideze mecanismele de coordonare practica cu
misiunile diplomatice ale statelor membre in tarile terte, inclusiv
prin servicii comune, solutii logistice comune si un schimb mai intens
de informatii, pentru a maximiza eficienta si a asigura utilizarea
optima a resurselor Uniunii si a resurselor nationale;

ia act din chestionar ca, in 2024, SEAE a continuat sa isi puna in
aplicare politica privind spatiul colaborativ de lucru si noile
modalitati de lucru, precum si sa promoveze imaginea sediului
central si a delegatiilor sale la nivelul Uniunii; subliniaza ca aceasta
abordare inlocuieste birourile individuale cu spatii multifunctionale
pentru a imbunatati eficienta spatiului, a incuraja munca in echipa si
a reduce impactul asupra mediului; remarca, de asemenea, ca aceste
proiecte sunt discutate cu reprezentantii angajatilor prin intermediul
Comitetului pentru personal al SEAE si ca a fost lansat un sondaj
dedicat personalului pentru cladirea Belmont;

ia act din raportul SEAE din 2024 ca SEAE si-a respectat cu succes
prioritatile-cheie in domeniul imobiliar pentru 2024, printre care se
numara finalizarea renovarii cladirii NEO, mutarea diviziilor de
gestionare a crizelor si de informatii intr-un sediu mai sigur si mai
eficient din punct de vedere energetic, precum si progrese
semnificative inregistrate in renovarea cladirii Schuman;

ia act din chestionar ca, din cauza scaderii nivelului de securitate la
nivel mondial, SEAE a trebuit sa consolideze structurile de securitate
in 2024; saluta majorarea cu 10 milioane EUR a bugetului pe 2025
pentru consolidarea infrastructurii de securitate din delegatiile
Uniunii; observa obiectivul SEAE de a reduce numarul delegatiilor
Uniunii care nu respecta standardele de securitate cu aproximativ

15 %, asigurand instalatii noi si inlocuirea sistemelor invechite;

ia act din raportul SEAE 2024 ca, pana la sfarsitul anului 2024,
numarul acordurilor de utilizare a acelorasi cladiri a crescut la 137
(45 cu statele membre si tarile partenere si 92 cu alti parteneri ai
Uniunii); observa ca numarul proiectelor de utilizare a acelorasi
cladiri a crescut rapid, dublandu-se in ultimii sase ani si crescand de
peste sase ori incepand din 2011; subliniaza ca proiectele de
utilizare a acelorasi cladiri reprezinta in prezent 8 % din spatiul de
birouri al delegatiilor Uniunii si implica 80 de delegatii ale Uniunii,



principiile de sustenabilitate fiind aplicate in mod consecvent in
toate mediile de lucru comune;

88. apreciaza ca SEAE depune eforturi pentru a garanta ca cladirile sale
sunt accesibile persoanelor cu dizabilitati si cu mobilitate redusa; ia
act din chestionar ca, in 2024, au avut loc reuniuni periodice cu
divizia imobiliara a SEAE, divizia de securitate si alte servicii ale
Comisiei pentru a face schimb de bune practici privind
accesibilitatea si evacuarea cladirilor, printre altele;

Mediul si sustenabilitatea

89. subliniaza initiativele SEAE in materie de eficienta energetica si
energii din surse regenerabile in 2024, inclusiv inlocuirea becurilor
cu LED-uri si renovarile din cadrul programului ,Noi modalitati de
lucru” la cladirea Schuman, izolarea conductelor de apa si incalzire,
optimizarea sistemelor HVAC si standardizarea valorilor de referinta
ale temperaturii; ia act de instalarea progresiva a statiilor centrale
de sortare a deseurilor in cladirea Schuman si de instalarea completa
a acestora in cladirile Belmont si NEO, alaturi de masurile deja
existente de economisire a energiei; recunoaste achizitionarea de
energie electrica produsa 100 % din surse regenerabile
(1,569 milioane EUR) si productia de energie solara la fata locului de
22 286 kWh, solutia de decarbonizare a cladirii Schuman pana in
2050 combinand masuri de gestionare si izolare pe termen scurt cu
modernizari pe termen lung, cum ar fi instalatii fotovoltaice si
inlocuirea incalzirii cu gaz cu pompe de caldura;

90. ia act de prima evaluare cuprinzatoare a SEAE privind amprenta sa
de carbon din 2024, in contextul inregistrarii in sistemul de
management de mediu si audit (EMAS); observa ca evaluarea
respectiva a vizat cladirile sediilor centrale si activitatile din
categoria 3 gestionate centralizat si a indicat zero emisii la
activitatile din categoria 2 in functie de piata, datorita achizitiilor de
energie electrica produsa 100 % din surse regenerabile, si reducerea
intensitatii emisiilor de carbon de la 4,6 tCO2¢e/FTE in 2019 la
3,4 tCO2e/FTE in 2024 (-28 %), amprenta cuprinzand aproximativ
20 % din emisiile de la activitatile din categoria 1 si 80 % din emisiile
de la activitatile din categoria 3;

91. saluta angajamentul consolidat al SEAE fata de mobilitatea
sustenabila, inclusiv adoptarea noii politici privind naveta pentru
sediul central la sfarsitul anului 2024, care majoreaza rambursarea
cheltuielilor de transport public la 90 % incepand cu ianuarie 2025;
recunoaste punerea in aplicare a masurilor de reducere a impactului
asupra mediului, prin atingerea nivelului de 64 % din distante
parcurse cu avionul la clasa economica in 2024 (depasind obiectivul
EMAS de 60 % pana in 2030), acordarea de prioritate transportului
feroviar pentru calatoriile scurte, proiectul de a reduce numarul de
angajati care fac naveta cu masina dela 17 % in 2024 la 13 % in



92.

2027 si promovarea initiativelor privind mersul cu bicicleta si mersul
pe jos prin imbunatatirea facilitatilor si campanii de sensibilizare;

apreciaza ca aspectele legate de sustenabilitate sunt integrate in
achizitiile publice prin intermediul clauzelor de achizitii publice verzi
din modelele de licitatii; constata ca, in 2024, 38 % dintre
contractele de mare valoare pentru sediul central si 87 % dintre
modelele de achizitii publice au inclus clauze privind achizitiile
publice verzi; ia act cu satisfactie de faptul ca delegatiile Uniunii au
aplicat criterii verzi in achizitiile publice de vehicule, echipamente
informatice si servicii de curatenie si ca sunt planificate eforturi
suplimentare pentru 2025, inclusiv un centru informativ dedicat
achizitiilor publice verzi, pentru delegatiile Uniunii, pe platforma
HIVE; ia act de faptul ca, in 2024, au fost finalizate 16 licitatii de
mare valoare cu indicatori de performanta de mediu si au fost
semnate 6 contracte relevante pentru achizitiile publice verzi;

Cooperare interinstitutionala

93.

94.

95.

96.

ia act din chestionar ca SEAE si-a continuat cooperarea stransa cu
OLAF si cu directiile generale relevante ale Comisiei in punerea in
aplicare a strategiei antifrauda a Comisiei, in special prin elaborarea
unor cursuri de formare comune si a unui parcurs comun de formare
in materie de antifrauda, precum si prin actiuni specifice menite sa
abordeze riscurile specifice de frauda din delegatiile Uniunii; ia act
cu satisfactie ca SEAE si-a consolidat cadrul operational prin
semnarea unor acorduri de lucru cu EPPO in iunie 2024;

reaminteste ca, in 2023, Parlamentul, Consiliul si SEAE au purtat
discutii tehnice privind inlocuirea acordului institutional din 2002
dintre Parlament si Consiliu in domeniul politicii externe si de
securitate comune; ia act cu ingrijorare, astfel cum reiese din
raportul de monitorizare, de faptul ca, in 2024, nu s-au inregistrat
progrese in aceasta privinta din cauza alegerilor europene si a
procesului de numire a noii Comisii;

reaminteste ca, in conformitate cu tratatele, actiunea externa a
Uniunii si SEAE au rolul de a sprijini, coordona si completa actiunea
diplomatica a statelor membre; subliniaza importanta unei cooperari
stranse pentru a evita ineficienta;

saluta faptul ca actiunile de comunicare ale SEAE sunt coordonate si
armonizate cu alte institutii prin intermediul retelei directorilor de
comunicare ai UE, al platformelor interinstitutionale cu Parlamentul
si Comisia si al subgrupului RELEX pentru protectia patrimoniului
cultural si relatiile culturale internationale;

Comunicare

97.

constata din chestionar ca SEAE a alocat 1 745 000 EUR - suma
suplimentata cu 107 968,67 EUR in credite C5 - pentru informare



98.

99.

100.

101.

publica si evenimente, cu o rata de executie de 99,70 % in 2024;
subliniaza ca aceasta finantare a sprijinit achizitiile publice de
servicii digitale, produse de comunicare si grafica, precum si
organizarea de evenimente publice, cum ar fi Ziua Europei; ia act, de
asemenea, ca bugetul a finantat, de asemenea, productia si difuzarea
de continut online, gestionarea conturilor de socializare ale
institutiei si asistenta acordata delegatiilor Uniunii in cresterea
prezentei lor digitale;

ia act din chestionar si din raportul SEAE pe 2024 ca SEAE si-a
extins semnificativ comunicarea strategica, activitatile de informare
publica si diplomatia culturala, combinand campanii digitale globale,
evenimente publice majore si activitati consolidate in domeniul
relatiilor culturale internationale; observa ca campaniile digitale au
ajuns la un public larg si au promovat prioritatile fundamentale ale
Uniunii, printre care drepturile omului, actiunile climatice si sprijinul
pentru Ucraina, iar formatele inovatoare au contribuit la implicarea
tinerilor; observa ca evenimente publice precum Ziua Europei, ,Ziua
portilor deschise” si Programul pentru vizitatori al SEAE au
contribuit la o mai buna intelegere a politicilor Uniunii; subliniaza ca
SEAE a promovat initiative culturale, inclusiv Dialogul privind
cooperare intre muzee cu Africa, ateliere privind diversitatea
culturala si o conferinta privind patrimoniul cultural organizata sub
presedintia prin rotatie a Consiliului, pregatind in acelasi timp
proiecte emblematice, cum ar fi participarea Uniunii la Expo Osaka;

incurajeaza continuarea procesului de intensificare a comunicarii cu
resortisantii tarilor terte pe teme privind politica Uniunii, precum si
intensificarea eforturilor de coordonare pentru a creste vizibilitatea
proiectelor finantate de Uniune, in special in tarile candidate, pentru
a contracara incercarile actorilor care actioneaza cu rea-credinta de
a submina eforturile Uniunii; reitereaza, de asemenea, solicitarea
adresata Comisiei de a asigura vizibilitatea deplina si informarea
publica cu privire la sprijinul si investitiile UE in tarile terte, prin
indicatoare clare si utilizarea drapelului UE;

ia act din chestionar si din raportul SEAE pe 2024 ca, in 2024, SEAE
si-a consolidat angajamentul strategic fata de suveranitatea Uniunii
in materie de date si digitala, asigurand practici stricte conforme cu
RGPD pe retelele sociale, consolidand controalele de securitate si de
acces si reducand dependenta de furnizori externi unici; subliniaza
ca diversificarea platformelor - inclusiv extinderea catre Bluesky si
Threads - impreuna cu utilizarea instrumentelor de management
gazduite de Uniune, formarea sistematica a personalului si evaluarile
periodice ale riscurilor si dezinformarii contribuie la cresterea
rezilientei si la protejarea suveranitatii comunicarii Uniunii;

ia act de faptul ca, prin campania sa EUvsDisinfo, SEAE a ajuns la
peste 38 de milioane de utilizatori si a documentat mai mult de
18 000 de cazuri, demonstrand amploarea si caracterul sistemic al



dezinformarii pro-Kremlin in 2024.



