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Udéleni absolutoria za rok 2024: souhrnny rozpocet EU -
Evropsky hospodarsky a socialni vybor

1. Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne 29. dubna 2026

o udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropskeé

unie na rozpoctovy rok 2024, oddil VI - Evropsky hospodarsky
a socialni vybor (2025/2151(DEC))

Evropsky parlament,

- s ohledem na souhrnny rozpocet Evropské unie na rozpoctovy rok
20241,

- s ohledem na konsolidovanou roc¢ni ucetni zavérku Evropské unie za
rozpocCtovy rok 2024 (COM(2025)0359 - C10-0150/2025)2,

- s ohledem na vyrocni zpravu Evropského hospodarského a socialniho
vyboru predkladanou organu udélujicimu absolutorium o internich
auditech provedenych v roce 2024,

- s ohledem na vyro¢ni zpravu Uéetniho dvora o plnéni rozpoétu na
rozpoctovy rok 2024 spolu s odpovédmi organus,

- s ohledem na prohlaseni o vérohodnosti* cetnictvi a o legalité
a spravnosti uskutec¢nénych operaci, které predlozil Ucetni dvur za
rozpoctovy rok 2024 podle ¢lanku 287 Smlouvy o fungovani Evropské
unie,

- s ohledem na ¢l. 314 odst. 10 a ¢lanky 317, 318 a 319 Smlouvy
o fungovani Evropské unie,

- s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)

1 Ut vést. L, 2024/207, 22.2.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 Ur. vést. C, C/2025/4944, 13.10.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0j.
3 Ur. veést. C, C/2025/5409, 8.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 Ur. vest. C, C/2025/5407, 13.10.2025, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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2018/1046 ze dne 18. cervence 2018, kterym se stanovi financni
pravidla pro souhrnny rozpocet Unie, méni narizeni (EU) C.
1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013, (EU) ¢. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) ¢. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) ¢. 223/2014
a (EU) ¢. 283/2014 a rozhodnuti ¢. 541/2014/EU a zrusSuje narizeni
(EU, Euratom) ¢. 966/20122, a zejména na ¢lanky 59, 118, 260, 261
a 262 tohoto narizeni,

s ohledem na narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
2024/2509 ze dne 23. zari 2024, kterym se stanovi finan¢ni pravidla

pro souhrnny rozpocet Unie®, a zejména na ¢lanky 59, 118, 266, 267
a 268 tohoto narizeni,

s ohledem na ¢lanek 102 a prilohu V jednaciho radu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu
(A10-0059/2026),

udéluje absolutorium generdlni tajemnici Evropského hospodarského
a socialniho vyboru za plnéni rozpoctu Evropského hospodarského
a socialniho vyboru na rozpoc¢tovy rok 2024;

predklada své pripominky v dale uvedeném usneseni;

povéruje svou predsedkyni, aby predala toto rozhodnuti a usneseni,
které je jeho nedilnou soucasti, Evropskému hospodarskému
a socialnimu vyboru, Radé, Komisi a Ucetnimu dvoru a aby zajistila
jejich zverejnéni v Urednim véstniku Evropské unie (fada L).

Ur. vést. L. 193, 30.7.2018, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
Ur. vést. L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI:

http: r li/req/2024/2 ]
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2. Usneseni Evropského parlamentu ze dne 29. dubna 2026
obsahujici pripominky, které jsou nedilnou soucasti rozhodnuti
o udéleni absolutoria za plnéni souhrnného rozpoctu Evropské
unie za rozpoctovy rok 2024, oddil VI - Evropsky hospodarsky
a socialni vybor (2025/2151(DEC))

Evropsky parlament,

- s ohledem na své rozhodnuti o udéleni absolutoria za plnéni
souhrnného rozpoc¢tu Evropské unie na rozpoctovy rok 2024, oddil VI
- Evropsky hospodarsky a socidlni vybor,

- s ohledem na ¢lanek 102 a prilohu V jednaciho radu,

- s ohledem na zpravu Vyboru pro rozpoctovou kontrolu
(A10-0059/2026),

A. vzhledem k tomu, ze v rdmci postupu udélovani absolutoria hodla
organ prislusny k udéleni absolutoria klast zvlastni diraz na dalsi
posilovani demokratické legitimity organu a instituci Unie
zvysSovanim transparentnosti a zodpoveédnosti, uplathovanim
konceptu sestavovani rozpoctu podle vykonnosti a radnym rizenim
lidskych zdroju;

B. vzhledem k tomu, ze Evropsky hospodarsky a socialni vybor (dale jen
,Vybor“) je poradnim organem Unie, ktery poskytuje férum pro
konzultace, dialog a konsensus mezi zastupci raznych
hospodarskych, socidlnich a obcanskych slozek organizované
obcanské spolecnosti ¢lenskych statu;

C. vzhledem k tomu, ze Vybor prispiva k rozhodovacimu procesu Unie
a tim, ze zajistuje propojeni politik Unie s hospodarskymi, socidlnimi
a obcanskymi okolnostmi, soucasné plni své poslani zlepsovat pravni
Uupravu a prosazovat participativni demokracii a evropské hodnoty;

D. vzhledem k tomu, Ze ac jsou konzultace s Vyborem ze strany Komise
nebo Rady v urcitych pripadech povinné a Vybor muze prijimat
stanoviska také z vlastni iniciativy a ma i Siroky prostor pro
postoupeni, jak je stanoveno ve Smlouvach, pricemz konzultovat jej
muze i Parlament;

E. vzhledem k tomu, Ze kontrolnim organem Vyboru pro vsechny
rozpocCtové postupy, zejména pro stanoveni odhadu rozpoctu, plnéni
rozpoctu, vyroc¢ni zpravu o ¢innosti, absolutorium a nasledna
opatreni navazujici na vyro¢ni zpravu Ugetniho dvora, je Komise pro
finan¢ni a rozpoctové zalezitosti (CAF) Vyboru;

F. vzhledem k tomu, Ze Vybor v poslednich letech systematicky prijimal
iniciativy, které maji v rdmci omezeného rozpoctu prilakat a udrzet
kvalifikované zaméstnance, optimalizovat organizac¢ni strukturu



a pracovni metody a podporovat respektujici pracovni prostredi;

vzhledem k tomu, ze v roce 2024 Vybor jmenoval nového generalniho
tajemnika, jehoz Ukolem je dosdahnout vétsi iCinnosti a dopadu
a posilit vyznam Vyboru;

vzhledem k tomu, ze Vybor zahdjil v roce 2024 proces transformace,
jehoz cilem je vytvorit z Vyboru organizaci zamérenou na
maximalizaci dopadu, kterd bude svym ¢lentim pomahat posilovat
hlas organizované obcanské spolecnosti a chranit jej;

vzhledem k tomu, ze podle ¢lanku 300 a 304 Smlouvy o fungovani
Evropské unie je Evropsky hospodarsky a socialni vybor poradnim
organem, jehoz hlavnim poslanim je vydavat stanoviska;

konstatuje, Zze rozpocet Vyboru spada do okruhu 7 viceletého
finan¢niho rdmce ,Evropska verejna sprava“, ktery v roce 2024 c¢inil
celkem 13,3 miliardy EUR, tj. 6,9 % vydaju rozpoc¢tu Unie;
konstatuje, Ze v roce 2024 predstavoval rozpocet Vyboru 1,5 %
prostredku v okruhu 7 viceletého finan¢niho ramce, coz oproti roku
2023 predstavuje narust z 1,29 %;

konstatuje, ze Evropsky ucetni dvur (,,Uégtni dvur”) ve vyro¢ni
zprave za rozpoctovy rok 2024 (,,zprava Ucetniho dvora“) zkoumal
vzorek 70 transakci v okruhu ,Sprava®“, coz je stejny pocet jako

v roce 2023; vzhledem k tomu, Ze Ucetni dvur déle uvadi, Ze spravni
vydaje zahrnuji vydaje na lidské zdroje véetné vydaju na duchody,
které v roce 2024 predstavovaly priblizné 69 % celkovych spravnich
vydaju, a vydaje na budovy, vybaveni, energie a komunikacni

a informacni technologie (IT), a ze z jeho dlouholeté prace vyplyva,
Ze tyto vydaje celkové vykazuji nizké riziko;

konstatuje, ze 16 (23 %) ze 70 transakci obsahovalo chyby, ale ze
Ucetni dvar na zdkladé tii chyb, které byly vycisleny, odhaduje, Ze
vyse chyb nedosahuje prahu vyznamnosti; konstatuje, ze zprava
Ucetniho dvora neuvedla zadné specifické otazky tykajici se Vyboru;

Rozpoctové a financni rizeni

4.

konstatuje, Ze konecCny prijaty rozpocet Vyboru v roce 2024 cinil

164 945 524 EUR, coz oproti roku 2023 predstavuje celkové zvySeni
0 3,90 %; na zdkladé odpovédi Vyboru na dotaznik predlozeny
Vyborem pro rozpoctovou kontrolu k udéleni absolutoria za rok 2024
(,dotaznik”) konstatuje, Ze dvé rozpoctové polozky Vyboru,
konkrétné polozka 1 200 (odmény a prispévky zaméstnancu)

a polozka 1 004 (cestovni ndhrady a prispévky na pobyt ¢lenl), tvori
vétSinu rozpoctu Vyboru, tj. 65,80 % v roce 2024, coz oproti roku
2023 predstavuje narust z 65,58 %;

konstatuje, Ze se Vybor z pristupu zaméreného na vydaje
preorientoval na rizeni zdroji a stanovovani priorit, jak se odrazi ve



strategickém finan¢nim balicku schvaleném predsednictvem Vyboru,
a Ze pracuje na bazi priorit; konstatuje, Ze cilem téchto opatreni je
zlepsit financni spravu a sladit rozpoctova rozhodnuti se
strategickymi cili; bere na védomi usili o snizeni administrativni
zatéze a zefektivnéni procesu v zajmu nékladové efektivnosti; vyzyva
Vybor, aby tento pristup déale upevnil za¢lenénim ukazatelu
vykonnosti a prognostického planovani do svého ro¢niho financniho
cyklu;

vyjadruje uznani Vyboru za to, ze dosahl vysoké miry plnéni
prostredku na zavazKky na bézny rok, kterd se zvysila z 98,70 %

v roce 2023 na 99,21 % v roce 2024, a to diky tuspésnému
monitorovani plnéni rozpoctu, ale i diky vysoké mire inflace, ktera
ma dopad na platy zaméstnancu a naklady na budovy; v této
souvislosti bere na védomi usili Vyboru o prerozdéleni prostredku
prostrednictvim prevoda rozpoctovych prostredku v celkové vysi

2 487 139 EUR (coz predstavuje 1,51 % rozpoctu na rok 2024) mezi
jednotlivymi rozpoc¢tovymi polozkami, pricemz nejvyznamnéjsi
navysSeni se tykalo provozu a udrzby softwarovych systému (+

519 682 EUR) a budov (+ 421 880 EUR); dale s uspokojenim
konstatuje, Ze mira ¢erpani prostredku na platby v béZzném roce se
zvysila z 88,12 % v roce 2022 a 90,67 % v roce 2023 na 92,85 %

v roce 2024 a pramérna doba do uhrady se snizila z 20,14 dne v roce
2023 na 16,06 dne v roce 2024, coz je nejlepsi vysledek, ktery Vybor
zaznamenal od roku 2021; vybizi k dalsi praci na u¢inném
monitorovani, omezovani ndkladu a strategickém prerozdélovani

s cilem zajistit efektivnost ndkladu a transparentnost;

konstatuje, ze prenos prostredku z roku 2023 do roku 2024 ¢inil
13 827 713 EUR, tj. 8,38 % rozpoctu Vyboru na rok 2024, coz
predstavuje snizeni oproti 15 466 316 EUR v predchozim roce (tj.
9,74 % rozpoctu Vyboru na rok 2023); dale konstatuje, Ze mira
Cerpéani prostredku prenesenych z roku 2023 do roku 2024 c¢inila
v roce 2024 84,74 %, coZ je méné nez 86,76 % v roce 2023;

konstatuje, Ze dne 21. cervna 2024 prijala Rada nové rozhodnuti

o poskytovani dennich prispévku a nahrad cestovnich vydaju ¢lentim
Vyboru a jejich ndhradniktum, pricemz denni prispévek pro prijemce,
kteri se ucastni zasedani osobné, je stanoven na 367 EUR (zvyseni

z 290 EUR) a denni prispévek pro prijemce, kteri se ucastni zasedani
na dalku pomoci elektronickych prostredku, je stanoven na 149 EUR
(zvyseni ze 145 EUR); na zakladé dotazniku konstatuje, ze v roce
2024 Vybor proplatil za ucast na dalku 259 669 EUR (294 930 EUR
v roce 2023), coz odpovida 1 744 dnim zasedéani (v roce 2023 bylo

2 006 dnu zaseddni), zatimco celkova vySe pausalnich prispévkua
vyplacenych za osobni Gi¢ast na zaseddnich v roce 2024 c¢inila

6 579 196 EUR (oproti 5 902 963 EUR v roce 2023); vyzyva Vybor,
aby posilil transparentnost a proporcionalitu systému prispévku na
ucast na dalku s cilem posilit davéru verejnosti, a zduraznuje, ze
finan¢ni kompenzace za ucast na dalku musi byt prisné odivodnéna;



10.

11.

12.

déale konstatuje, ze Vybor méa zaveden systém pro potvrzovani
skute¢né ucasti na schuzich na dalku pomoci elektronickych
prostredku; domnivé se, ze ucCast na dalku je dulezitym a cennym
nastrojem pro moderni instituce, ktery snizuje naklady na schuze

a umoznuje $irsi ucast - napr. prispévkem na ucast na schuzich na
dalku; ocenuje spravedlivy a priméreny zpusob, kterym Vybor
pristupuje k pridélovani prispévka na ucast na dalku a ktery odrazi
povinnosti ¢lenu a pozadavky na pripravu; pripomind, ze ¢lenové
Vyboru nedostavaji za svij mandat plat;

konstatuje, Ze vlastni sluzby Vyboru provedly 10 jednacich rizeni

v hodnoté od 15 000 do 60 000 EUR a jedno rizeni, v némz byla
poddana jedina nabidka v hodnoté v témze rozmezi, vétsinou na
studie; konstatuje, Ze Vybor rovnéz zahajil Sest zadavacich rizeni (na
ramcové smlouvy) se spoleénymi sluzbami, které sdili s Evropskym
vyborem regionu (déle jen ,VR“) a které se tykaji mimo jiné
stravovacich sluzeb, logistiky a udrzby;

na zakladé dotazniku konstatuje, ze dopad ruské utoc¢né valky nadale
vytvarel tlak na rozpocet Vyboru v roce 2024, a to v dusledku inflace
a vykyvl na trhu s energiemi, které zapricinily vy$si provozni
néklady; konstatuje, ze v obdobi 2021-2024 se odhaduje nartst
nakladu na ndjemné Vyboru o + 16,53 % a naklada spojenych

s verejnymi zakazkami na sluzby v oblasti idrzby a bezpecnosti

0 + 15 %; na zdkladé dotazniku déle konstatuje, ze platby Vyboru na
leasingové splatky se v roce 2024 zvysily o 4,7 %, coz prevysuje 2%
limit Komise pro vydaje nesouvisejici s platy; dale konstatuje, ze
naklady Vyboru na energii se snizily z 1 923 391 EUR v roce 2023 na
711 608 EUR v roce 2024; chvali v této souvislosti Vybor za jeho usili
o zvySeni nakladové efektivnosti svych ¢innosti, mimo jiné
prostrednictvim intenzivnéjsiho usili o ispory energie; uznava, ze je
treba, aby vSechny organy, instituce a jiné subjekty Unie zlepSily své
rozpoctoveé rizeni tim, ze pri uzavirani smluv s poskytovateli sluzeb
zohledni také kolisani cen, zejména v odvétvi energetiky;

vyzyva spravu Vyboru, aby aktivné identifikovala a provadéla
opatreni k uspore nakladl, mimo jiné prostirednictvim vétsiho
vyuzivani hybridnich technologii pro schuze, optimalizace vyuzivani
budov, konsolidace parlamentnich ¢innosti a sniZzeni zbytecnych
logistickych vydaju; pozaduje pravidelné zpravy o pokroku, pokud jde
o provedend opatreni a dosazené uspory;

na zakladé dotazniku konstatuje, Ze zameéstnanci Vyboru v roce 2024
uskutecnili 415 pracovnich cest (300 v roce 2023) v celkové vysi

448 655 EUR, coz oproti roku 2023 predstavuje narust o 25 %

v dusledku zvysSeni poctu pracovnich cest a skute¢nych nakladu na
letenky a hotelové ubytovani; konstatuje, Ze podle odhadu Vyboru se
v roce 2024 uSetri priblizné 40 000 EUR na nakladech na pracovni
cesty, pokud se na c¢astku, kterou Vybor zaplatil za pracovni cesty

v roce 2019 (tj. 402 097 EUR), pred propuknutim epidemie COVID,



pouzije pomyslnd mira inflace ve vysi 21 % v obdobi 2020-2023;
ocenuje politiku Vyboru omezit ro¢ni vydaje na pracovni cesty na
nejnutnéjsi minimum; konstatuje, ze predseda Vyboru uskutecnil

v roce 2024 pracovni cesty v celkové délce 88 dni (oproti 69 dntim
v roce 2023) s celkovymi naklady ve vysi priblizné 113 000 EUR
(oproti priblizné 72 000 EUR v roce 2023), pricemz tyto pracovni
cesty byly nezbytné pro ucast predsedy na mezinarodnich forech,
iniciativach na drovni Unie a dalsSich akcich, které vyzadovaly aktivni
ucast Vyboru;

13. na zdkladé dotazniku konstatuje, ze spolecné reditelstvi pro inovace
a informacni technologie (DIIT) Vyboru a VR vyclenuje priblizné 4 %
svého rozpoctu na IT na kybernetickou bezpecnost (oproti 3 % v roce
2023), coz se ani zdaleka neblizi 10 % cili, s nimz se pocita
v prislusnych pravnich predpisech; znovu vyzyva spolunormotvurce
a Komisi, aby tuto skutec¢nost zohlednili v rdmci ro¢niho
rozpocCtového procesu; uznava, ze je treba, aby Vybor zavedl
modernizaci kybernetické bezpecnosti pro oba vybory v celkové vysi
priblizné 1,2 milionu EUR, coz by znamenalo, ze vydaje na
kybernetickou bezpecnost by dosahly 10 % celkového rozpoctu
Vyboru na IT;

Vnitrni rizeni, vykonnost a interni kontrola

14. uznava, ze Vybor plni zdsadni ulohu, pokud jde o prispévek k rozvoji
politik a rozhodovacich procesu Unie tim, Ze zastupuje hlasy vSech
oblasti organizované obcanské spolecnosti v Unii, ¢imz priblizuje
Unii jejim ob¢anum a zvySuje demokratickou legitimitu pravnich
predpist Unie; pripomind, ze soucasti ro¢niho pracovniho programu
Vyboru je systém sledovani vykonnosti, ktery zahrnuje ukazatele
v ruznych oblastech, jako jsou IT, lidské zdroje, preklady
a komunikace, strukturované podle péti zakladnich hodnot a péti
klicovych strategickych cilu v ramci strategie generalniho
sekretaridatu na obdobi 2021-2025; domniva se vsSak, ze pridana
hodnota jeho ¢innosti pro ob¢any Unie zlstava z velké Casti
podhodnocena; na zdkladé opatreni prijatych Vyborem v navaznosti
na pripominky uvedené v usneseni Parlamentu o udéleni absolutoria
za rok 2023 (,monitorovaci zprava“) a na zakladé dotazniku
s uspokojenim konstatuje, ze v ndvaznosti na audit zahajil Vybor
strukturovany proces za ucelem zlepseni monitorovani vykonnosti
sladénim svého vykonnostniho rdmce se strategickymi cili
prostrednictvim klicovych ukazatelt vykonnosti a ukazatelu dopadu,
které maji byt sladény s budoucimi strategickymi cili Vyboru; vita
usili Vyboru o zaclenéni méreni dopadu do svého rozhodovani
a pozaduje jasné kvantifikovatelné klicové ukazatele vykonnosti
a pravidelné podavani zprav s cilem zajistit méritelné vysledky
a odpovédnost; vyzyva Vybor, aby jesté vice posilil svij rdmec pro
posuzovani dopadi tim, Ze bude 1épe prokazovat, jak se jeho
stanoviska a iniciativy promitaji do konkrétnich politickych vysledku
a hmatatelnych prinost pro obc¢any, zatimco vrcholné vedeni Vyboru



15.

16.

17.
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bude hrat klicovou ulohu pri pouzivani téchto ukazateld; ocekava, ze
bude informovan o vysledcich provadéni tohoto nového ramce
prostrednictvim budoucich zprav Vyboru organu prislusSnému

k udéleni absolutoria;

konstatuje, Ze Vybor plni své poslani prostrednictvim stanovisek,
ktera se tykaji legislativnich navrhu predlozenych Komisi (zadosti

o vypracovani stanoviska), stanovisek vypracovanych z vlastniho
podnétu, ve kterych vyzyva organy Unie k prijeti opatreni,

a pruzkumnych stanovisek, kterd prispivaji k praci Komise na jejich
planovanych iniciativach, a ze postoje Vyboru mohou byt zdiraznény
v usnesenich nebo zahrnuty do hodnoticich ¢i informacnich zprav;
ocenuje vysledky Vyboru, pokud jde o pomoc Parlamentu, Radé

a Komisi v legislativnim cyklu v roce 2024; v této souvislosti
konstatuje, ze v roce 2024 prijal Vybor 142 stanovisek a zprav, coz
predstavuje pokles z 213 v roce 2023, a usporadal 148 slyseni

a 26 konferenci, oproti 146 slySenim a 24 konferencim v roce 2023;
uznava, ze vzhledem k zahajovani nového volebniho obdobi v roce
2024 se snizil pocet zadosti o vypracovani stanoviska, a tim i pocet
stanovisek, kterd Vybor v tomto roce prijal; konstatuje, Ze se ¢lenové
Vyboru v roce 2024 zac¢astnili 518 schuizi, summitt a konferenci na
vysokeé urovni, oproti 429 v roce 2023; vybizi k prioritnimu zaméreni
na iniciativy, které podporuji hospodarsky rust,
konkurenceschopnost a strategickou autonomii Unie;

vybizi Vybor, aby se i naddle snazil zamérovat svou ¢innost na
oblasti, v nichz muze poskytnout jasné, méritelné a politicky
relevantni prispévky, a aby dale rozvijel ukazatele vykonnosti

a dopadu, které lépe odrazeji vysledky a vyznam pro obcany, nad
ramec vystupu z ¢innosti;

na zakladé monitorovaci zpravy vita zavazek Vyboru vypracovat
stanoviska k pracovnim pravim, socidlnimu zac¢lenéni a poruSovani
lidskych prav a rozsirit rozsah svych hodnoceni, pokud jde o pravni
predpisy a programy Unie, za predpokladu, ze budou k dispozici
odpovidajici zdroje;

ocenuje opatreni, ktera Vybor prijal v roce 2024 s cilem zlepsit
posileni povédomi o prinosu své ¢innosti a jeji dopad v politickém

a legislativnim cyklu; vitd skutecnost, ze v navaznosti na pilotni
projekt byl oficidlné zaveden novy format stanovisek
vypracovavanych v reakci na povinné zadosti Parlamentu, Rady nebo
Komise o vypracovani stanoviska; konstatuje, Ze novy format zlepsuje
uzivatelské vlastnosti a pouzitelnost pro normotvirce a zaroven
zlepsuje stanoveni priorit v ramci ¢innosti Vyboru; dale konstatuje,
ze diky posilené kontrole opatreni prijatych v ndvaznosti na vybrana
stanoviska prostrednictvim kontrolniho seznamu a pokynu Vybor
ocekava, ze si zachovaji svou platnost i pozdéji, a ze se stanou
soucasti viceurovnovych legislativnich procesu; dale vita zaclenéni
stanovisek Vyboru do unijniho nastroje EU Law Tracker (EULT) od
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dubna 2024, ktera jsou nové uvadéna jako odkazy v legislativnich
spisech; ocenuje, ze Vybor rovnéz prijal interni plan s cilem lépe
predvidat priority Unie, zlepSit interinstitucionalni koordinaci, posilit
Sireni informaci a nasledna opatreni a systematictéji mérit dopad;

ocenuje opatreni, ktera Vybor prijal v roce 2024 s cilem zlepsit
pristupnost, jasnost a pouzitelnost svych stanovisek pro organy Unie;
zduraznuje, ze tato opatreni maji posilit schopnost zdkonodarcu
prijimat informovana rozhodnuti;

ocenuje pokrok, kterého Vybor dosahl v nékolika stézejnich
iniciativach, ¢imz posilil acast, zaclenéni a politicky dopad v celé
Unii; konstatuje, Ze Vybor od zari 2024 prevzal iniciativu pri
ovérovani dopadu predpist EU na mladé lidi ve svém procesu tvorby
stanovisek, do néhoz zapojil sit 73 mladeznickych organizaci a

v ramci kterého bylo provedeno ovérovani dopadu na mladé lidi
zhruba u 40 stanovisek; vita a podporuje iniciativy Vyboru na posileni
ucasti mladych lidi na procesu tvorby politik; konstatuje, ze Vybor
rozsiril své kontakty s kandidatskymi zemémi prostrednictvim
iniciativy inkluzivniho dialogu s kandidatskymi zemémi pro budouci
pripravu na rozs$ireni, kterd umoznuje 146 zastupcum obc¢anské
spolecnosti primo prispét k tvorbé stanovisek Vyboru, a to
prostrednictvim ucasti ve studijnich skupinach, na schizich
specializovanych sekci i na plenarnim zasedani (konaném v rijnu
2024); chvali Vybor za to, Ze pokrocil ve své modré dohodé pro EU

a pomohl zaradit vodohospodarskou odolnost na program Unie;
poukazuje na to, ze Vybor nadale zajiStoval vedeni Evropské
platformy zainteresovanych stran pro obéhové hospodarstvi

a spoluporadal udileni cen EU za ekologickou produkci za rok 2024,
pricemz posiloval vazby se subjekty obcanské spolec¢nosti

v ekologickém zemeédélstvi; vybizi Vybor, aby rozsiril oblast
pusobnosti stanovisek tak, aby zahrnovala dalsi pravni predpisy Unie
tykajici se verejnych statkl a méritelné vysledky;

vyzyva Vybor, aby vice rozvijel komplexni strategii digitalni
transformace, kterda bude zahrnovat umélou inteligenci (AI), a to
s ohledem na potrebu zajistit lidsky dohled nad vyuzivanim umélé
inteligence; strategie by méla rovnéz zahrnovat automatizaci,
interoperabilitu a spravu dat a zaroven by méla byt doprovazena
spolehlivym rdmcem zajiStujicim bezpecné, etické, odpovédné

a transparentni vyuzivani vznikajicich technologii;

na zakladé dotazniku bere se zajmem na védomi snahu Vyboru
souvisejici s dopadem a zaclenit rizeni dopadu mezi Ustredni faktory
rozhodovani; v této souvislosti bere na védomi usporadani tri
strategickych seminaru na vysoké urovni s politickym vedenim

v letech 2024 a 2025, béhem nichz byla - kromé jinych cili - v rdmci
vyhledovych studii vypracovana kritéria pro stanoveni ¢i zruSeni
priorit u iniciativ a pro zajiSténi tematického sladéni s dlouhodobymi



potrebami obCanské spolecnosti; konstatuje, ze toto stanoveni priorit
bude zaclenéno do hlavnich ¢innosti Vyboru, nebot bude provadéno
kazdorocneé a jednou za 2,5 roku bude doplnéno prezkumem vsech
organu, ¢innosti a vyznamnych akci Vyboru;

23. pokud jde o plnéni v roce 2024, konstatuje vysokou miru souladu
s prumérnou mirou plnéni 85 % (87 % v roce 2023); vyjadruje
politovani nad tim, ze Gc¢innost systému vnitini kontroly klesla ze
78 % v roce 2023 na 66 % v roce 2024; v této souvislosti poukazuje
na rozdil mezi formdalnim dodrzovanim predpisu a praktickou
ucinnosti kazdodennich operaci; vyzyva Vybor, aby se zabyval
strukturalnimi pricinami poklesu uc¢innosti vnitrni kontroly, mimo
jiné zejména posilenim kultury povédomi o rizicich, zlepSenim kanald
interni komunikace a urychlenim modernizace systému spravy
dokumentu a informaci; dale konstatuje, ze v roce 2024 prijal Vybor
revidované rozhodnuti o zjednodu$eni 23 typu ovérovani, které
vstoupilo v platnost v lednu 2025; vitd skutecnost, ze jiz provedené
nasledné kontroly s ohledem na tato ovéreni potvrdily, ze
zjednoduseni neprineslo dalsi rizika;

24. bere na védomi vyrocni zpravu Vyboru o ¢innosti za rok 2024
(,zprava Vyboru“), ze v roce 2024 bylo provedeno pét novych auditi
tykajicich se prispévku na vzdalenost a délku cesty, rizeni rizik,
zadosti o vypracovani stanoviska, kliCovych ukazatelt ¢innosti
a vykonnosti a cestovnich vydaju, které vyustily v celkem 14
doporuceni; bere na védomi zejména zjisténi interniho auditora,
pokud jde o prispévky na vzdalenost a délku cesty, jako je absence
jasné definice , obvyklého mista pobytu” a chybéjici pozadavky na
podpurnou dokumentaci; déle konstatuje, Ze 13 doporuceni zustalo
na konci ledna 2025 otevrenych; dale konstatuje, ze sedm
doporuceni z predchozich auditu zustava stéle otevirenych, zejména
doporuceni v oblasti etiky a bezthonnosti, doby do thrady,
schvalovani ucasti na zaseddani, delegatu Poradni komise pro
pramyslové zmény a strategického cyklu; v této souvislosti vita
skutecnost, ze Vybor prijal nova pravidla pro schvalovani Gcasti na
zasedani, prispévka a nahrad; vyzyva vybor, aby zajistil rychlé
provedeni vSech zbyvajicich doporuceni auditu, zejména téch, ktera
se tykaji prispévku, etiky a integrity, a aby i nadale informoval organ
prislusny k udéleni absolutoria o pokroku dosazeném pri provadéni
vSech probihajicich doporuceni;

Lidské zdroje, rovnost a dobré pracovni podminky zaméstnancii

25. konstatuje, Ze na konci roku 2024 zameéstndaval Vybor
713 zaméstnancu, oproti 707 v roce 2023; dale konstatuje, Ze v roce
2024 bylo zaméstnano 48 smluvnich zaméstnancu a 144 docCasnych
zameéstnancu (42 z nich bylo prijato v roce 2024), ve srovnani
s 49 smluvnimi zaméstnanci a 130 docasnymi zameéstnanci v roce
2023; zduraznuje, ze je dulezité uzavirat smlouvy na dobu neurcitou,
aby byly zachovany dovednosti, kontinuita a produktivni a stabilni
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pracovni prostredi, a varuje pred nadmérnou zavislosti na externich
poskytovatelich sluzeb; dale konstatuje, ze Vybor zameéstnaval 10
poskytovatelu sluzeb a 14 externich pracovniku, kteri vykonavali
svou praci v sidle Vyboru, nemluvé o pracovnicich v oboru
stravovani, udrzby, bezpecnosti a ochrany; konstatuje, Ze obsazenost
pracovnich mist ¢inila 96 % (95,5 % v roce 2023) a ze mira fluktuace
zaméstnancu v roce 2024 ¢inila 5,6 % (pokles ze 7 % v roce 2023);

chvali Vybor za to, ze v roce 2024 byl jiz tretim rokem po sobé Cistym
dovozcem talentu z jinych organt, a to v dusledku provadéni ak¢niho
planu pro nébor a udrzeni pracovnikil, pricemz 42 % néboru v roce
2024 bylo spojeno s interinstitucionalnimi presuny; na zakladée
monitorovaci zpravy dale konstatuje, ze se zvysil pocet zadosti o stala
pracovni mista, které Vybor obdrzel, o 11,60 % a o mista doc¢asnych
a smluvnich zaméstnancu o 41 %; vitd skute¢nost, Zze Vybor vyhlasil
interni vybérové rizeni, do kterého se mohou prihlasit doc¢asni

a smluvni zameéstnanci, a Ze do konce roku 2025 by mél byt vytvoren
rezervni seznam; zduraznuje, ze interni vybérova rizeni jsou dulezita
pro udrzeni talentt a odbornych znalosti a pro stabilizaci lidskych
zdroju Vyboru obecné; s uspokojenim bere na védomi ucast Vyboru
na akcich a veletrzich pracovnich prilezitosti (v€etné virtualnich)

a dnech otevrenych dveri; konstatuje, Ze v roce 2024 Vybor
usporadal virtualni veletrh pracovnich prilezitosti vénovany
konkrétnim pracovnim profilim a prilezitostem, ktery navstivilo 270
ucastniku, pricemz 19 z nich se také prihlasilo na prvni ozndmeni

o volném pracovnim misté, které bylo v dobé kondani akce otevreno;

vitd probihajici usili Vyboru o zlepseni ramce pro lidské zdroje, aby
se stal atraktivnim zaméstnavatelem a plné inkluzivnim pracovistém,
kde je kazdy jednotlivec cenén a muze plné rozvinout svuj potencial;
konstatuje, Ze Vybor analyzoval vysledky pruzkumu zapojeni
zaméstnancu v roce 2023, identifikoval jednotlivé problémy a posléze
inicioval cilend nasledna opatreni, ktera byla prijata v prabéhu roku
2024; mezi témito opatrenimi bere na védomi mimo jiné provadéni
nového rozhodnuti o pracovnich podminkdach (hybridni prace,
prescasy, mimoradné volno), revizi pravidel pro hodnoceni

a povySovani zaméstnancu, prijeti nové politiky mobility a rizeni
citlivych pracovnich mist, provadéni nové strategie a ak¢niho planu
pro rozmanitost a zaclenéni, které byly prijaty na konci roku 2023,
revizi politiky rizeni absenci, ktera meéla byt prijata v roce 2025,

a (probihajici) pripravu strategie Vyboru v oblasti novych dovednosti;
vita dalsi zlepSeni hodnoceni zapojeni zaméstnancu, jak ukazuje
nejnovejsi pruzkum Vyboru, a to ze 70,5 % v roce 2023 na 75 %

v roce 2025;

bere na védomi, Ze v roce 2024 Vybor zaméstnaval pracovniky, kteri
zastupovali vSechny statni prislusnosti Unie, pricemz nékteré z nich
byly zastoupeny nadmérné; bere na védomi, ze 62,70 % zaméstnancl
tvorily Zeny a 37,30 % muzi; na zdkladé monitorovaci zpravy bere na
védomi, ze 52 % vedoucich pozic zaujimaji zeny, ¢imz se Vybor
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v tomto ohledu radi na predni misto; opakuje, Ze s potéSenim bere na
védomi jmenovani generalni tajemnice v lednu 2024 jako pozitivni
krok k dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzu; zaznamenava
nedavné uspéchy v zaclenovani genderové rovnosti a rozmanitosti
jako strategickych priorit na podporu inkluzivni a ohleduplné kultury
na pracovisti; ocenuje provadeéni strategie a ak¢niho planu pro
rozmanitost a inkluzi, cilenych programu mentoringu a rozvoje
vudcich schopnosti pro zeny a nedostateéné zastoupené skupiny;
vyjadruje vSak politovani nad tim, ze podil Zen ve vrcholném vedeni
zustal v roce 2024 nizky vzhledem k tomu, ze zeny v soucasné dobé
zastavaji pouze dvé ze sedmi pozic ve vrcholném vedeni, stejné jako
v roce 2023; uznava, ze jednim z duvoda nizkého podilu Zen na
téchto pozicich je nizkd mira fluktuace spojend s velikosti Vyboru;
vitd zavazek Vyboru zvySovat povédomi o této otdzce mezi organy
opravnénymi ke jmenovani, podporovat genderové vyvazené
jmenovani a zapojit se do cilenych opatreni prostrednictvim fora Zen
a féra vedoucich pracovniki, ktera podporuji rozvoj manazerskych
schopnosti a kariérniho rustu Zen na strednich trovnich vedeni;

pripomind iniciativu Vyboru zavést novy pristup ke strategickému
planovani pracovnich sil a pridélovani zaméstnancu, ktera posili
shromazdovéni idaju o dovednostech zaméstnanci, aktivni
naslouchéni v celé organizaci a uvazovani politickych organt Vyboru
o strategickych prioritdch; na zdkladé monitorovaci zpravy bere na
védomi, ze tento novy typ planovani bude zahajen pilotnim projektem
v omezeném poctu sluzeb vybranych na zdkladé strategickych
priorit; vyzyva agenturu, aby organ prislusny k udéleni absolutoria
prubézné informovala o pokroku v této zalezitosti a ndsledném
vyvoji; zdlraznuje vyznam strategického personalniho planovani pro
optimalizaci pridélovani zdroju a zajisténi souladu s nejvyssimi
prioritami;

vitd usili Vyboru o vytvoreni zdravého pracovniho prostredi pro své
zameéstnance; ocenuje zejména, ze Vybor vénuje pozornost
dusevnimu a fyzickému zdravi zaméstnancl a ze vynaklada usili na
zvysovani povédomi o otdzkach souvisejicich se zdravim; bere na
védomi opatreni Vyboru tykajici se rizeni nemocenské dovolené, jako
jsou Castecné uvazky ze zdravotnich duavodu ¢i prodlouzeni prace na
dalku, s cilem zajistit, aby se zameéstnanci, kteri jsou dlouhodobé
nepritomni z divodu nemoci, véas vratili do prace; bere na védomi
snizeni celkového poctu evidovanych dnd pracovni neschopnosti
07,5% z 10 552 dnu v roce 2023 na 9 763 dnu v roce 2024, jakoz

i snizeni miry absence ze 4,08 % v roce 2023 na 3,75 % v roce 2024
(nejnizsi od roku 2021); vyjadruje politovani nad tim, ze Vybor nebyl
opét schopen poskytnout idaje o pripadech vyhoreni; mezi
argumenty Vyboru uvadi, ze zaméstnanci nemaji povinnost predem
poskytovat zdravotni idaje, Zze syndrom vyhoreni neni uznadvanou
lékarskou diagndzou a ze priciny syndromu vyhoreni nemusi souviset
s praci, a také poukazuji na lékarské tajemstvi; bere na védomi, ze
Vybor shromazduje anonymizované statistické idaje o nemocenské
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dovolené v souvislosti s duSevnim zdravim, avSak dostupné udaje
neumoznuji rozliSit mezi syndromem vyhoreni souvisejicim s praci

a jinymi problémy, které s praci nesouviseji; zduraznuje vsak, ze
vyhoreni Ize mérit i bez 1ékarskych udaju, priCemz existuji nastroje
pro hodnoceni pracovniho vyhoreni, které 1ze pouzit, a Evropska
agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)
podporuje anonymni dotazniky pro méreni faktoru stresu a vyhoreni
souvisejicich s praci oddélené od duSevnich problému nesouvisejicich
s praci; naléhavé zada Vybor, aby shromazdovani idaju o vyhoreni
pomoci lékarskych nebo nelékarskych nastroji konzultoval rovnéz

s evropskym inspektorem ochrany udaju (EDPS) a aby organ
prislusny k udéleni absolutoria prubézné informoval o naslednych
opatrenich;

na zakladé dotazniku konstatuje, ze v roce 2024 Vybor a VR zahdjily
projekt SPaCES s cilem modernizovat a optimalizovat sva pracovisteé
prostrednictvim plné participativniho a transparentniho procesu
zahrnujiciho zastupce zaméstnancu a socialni partnery; zduraznuje,
ze projekt predstavuje dlouhodobou transformaci zamérenou na
zlepseni efektivity, spoluprace a flexibility v obou organech v souladu
s metodou prace v hybridnim rezimu; konstatuje, Ze projekt SPaCES
je provadén na zdkladé plné participativniho pristupu, ktery zajistuje
zapojeni a zastoupeni zaméstnancu ve vSech fazich; poznamenava, ze
prvni faze, kterd probiha za podpory externiho dodavatele a kterda ma
byt dokoncena v 1été 2025, zahrnuje pracovni seminare s vedoucimi
pracovniky a véemi utvary obou vybort, jakoz i podrobnou analyzu
prace podle ¢innosti s cilem urcit budouci potreby pracovist; vita
skutecnost, ze byla vytvorena specializovana ridici struktura,
projektovy tym a sit kontaktnich mist, které maji tento proces ridit,
zajistit transparentnost a zastupovat vSechny prislusné zajmy;

bere na védomi, Ze Vybor v souladu s usnesenim Parlamentu ze dne
14. ¢ervna 2023 obsahujicim doporuceni Komisi o kvalitnich stazich
v Unii (2020/2005(INL)), které vyzyva k tomu, aby byly vSechny staze
v Evropé placené, prijal 52 stazisti na dlouhodoby tvazek (5 mésicu)
a dva stazisty na kratkodoby uvazek, pricemz vsichni v roce 2024
pobirali mési¢ni prispévek;

ocenuje intenzivni strukturovany socialni dialog v procesech
organiza¢nich zmén v prubéhu roku 2024; vybizi Vybor, aby zachoval
a dale posiloval systematické zapojeni zastupcu zaméstnancu do
reforem souvisejicich mimo jiné s digitalizaci, vnitrni reorganizaci

a novymi pracovnimi metodami;

Eticky ramec a transparentnost

34. pripomind, ze v ramci posileného etického ramce se Vybor a interni

auditor dohodli na akénim planu tykajicim se auditu v oblasti etiky
a bezuhonnosti Vyboru, ktery obsahuje deset doporuceni, z nichz
osm bylo uzavieno do brezna 2025; na zakladé monitorovaci zpravy
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konstatuje, ze Vybor se zabyval dvéma dosud nevyresenymi
doporucenimi, a to revizi a aktualizaci prirucky tykajici se povinnosti
uredniku Vyboru, jejiz obsah bude rovnéz zverejnén na intranetu
Vyboru;

konstatuje, Ze Vybor v roce 2024 pokracoval v poradani skoleni
zaméstnancu a zvySovani povédomi o tématech souvisejicich s etikou;
s uspokojenim konstatuje, ze Vybor nabizi Skoleni v oblasti etiky

a bezihonnosti, ktera jsou povinna pro vsechny zaméstnance,
pricemz v roce 2024 se deviti téchto Skoleni zucastnilo 54 Ucastniku;
dale konstatuje, ze 40 ze 47 vedoucich pracovniku se zucastnilo
Skoleni o respektu na pracovisti a tloze vedoucich pracovnikt a 25
zameéstnancu se zucastnilo $koleni nabizenych Uradem Komise pro
vySetrovani a disciplinarni opatreni o moznych tskalich, které

s sebou nesou disciplinarni dusledky, v prubéhu roku 2024; vita
skutec¢nost, ze z pruzkumu vyplyva vysoka mira informovanosti
zaméstnancu Vyboru mimo jiné o jeho pevnych hodnotéch a etickych
normach, postupech pro oznamovani pochybeni a siti duvérnych
poradcu;

na zakladé dotazniku konstatuje, ze v roce 2024 byly nahldSeny dva
pripady udajného obtézovani, které byly proSetreny a uzavreny

v roce 2025, pricemz v jednom pripadé nebylo obtézovani zjiSténo
a ve druhém byla prijata formalni omluva za nevhodné chovani
dotycné osoby; dale bere na védomi, ze bylo prijato rozhodnuti

v jiném pripadu, ktery byl predlozen pred rokem 2024 a tykal se
obtézovani souvisejiciho s karnym rizenim; dale bere na védomi, ze
v roce 2024 nebylo nahlaSeno zadné sexualni obtézovani; opakuje, Ze
je treba uplatnovat politiku nulové tolerance vuci obtézovani, aby
byla zajiSténa ochrana dobrych pracovnich podminek zaméstnancu,
a pripomina, ze tuto povinnost ma kazdy zameéstnavatel;

na zakladé monitorovaci zpravy bere na védomi vyvoj tykajici se
soudniho rizeni zahajeného belgickymi organy proti jednomu
byvalému clenovi Vyboru obvinénému z pochybeni v souvislosti se
stiznosti na obtézovani v rdmci Vyboru, ktera byla otevrena

a uzavrena Vyborem v roce 2023; bere na védomi, Ze toto soudni
rizeni bylo preruSeno, nebot prislusny belgicky soud pozadal Soudni
dvur Evropské unie o vyjasnéni vykladu ¢lanku 10 Protokolu (¢. 7)

o vysadach a imunitach Evropské unie; vyzyva Vybor, aby organ
prislusny k udéleni absolutoria prabézné informoval o dal$im vyvoji
v této zdaleZitosti;

s uspokojenim konstatuje, ze Vybor se v oblasti transparentnosti radi
na predni misto, nebot byl prvnim subjektem, ktery se krome
puvodnich signataru pripojil k rejstriku transparentnosti Unie; vita
opatreni v oblasti transparentnosti prijata Vyborem, véetné
doporuceni, aby se ¢lenové Vyboru setkavali pouze s registrovanymi
zucCastnénymi stranami, povinnosti ¢lenu zverejnovat sva zasedani na
internetu a moznosti zpravodaju Vyboru, a to i prostrednictvim



39.

40.

41.

pilotniho projektu zahajeného v roce 2025, opatrit sva stanoviska
Llegislativni stopou”; konstatuje, Ze v soucasné dobé jsou stanoviska
Vyboru dostupna jako milniky v legislativnich spisech v nastroji EU
Law Tracker; dale s uspokojenim bere na védomi opatreni Vyboru

v oblasti transparentnosti, pokud jde o jeho hlavni administrativni
Cinnosti v oblastech, jako jsou finance, zadavani verejnych zakazek,
lidské zdroje a pristup k dokumentim;

konstatuje, ze Vybor méa pevny ramec pro predchazeni stretum zdjmu
a pripadum efektu otacivych dveri; s ohledem na zaméstnance
Vyboru konstatuje, ze Vybor dba na to, aby byla hlediska stretu
zajmu zaclenéna do vSech postupt naboru a vybéru zaméstnanci;
bere na védomi, Ze zaméstnanci jsou povinni proaktivné ozndmit
jakoukoli situaci, kterd by mohla vést ke stretu zajmu; konstatuje, ze
v pripadé, ze dojde ke zméné udaju, které ¢lenové Vyboru uvedli

v prohlaseni, predlozi nové prohlaseni nejpozdéji do dvou mésicu od
dané zmény; s ohledem na Cleny Vyboru konstatuje, ze Eticka komise
Vyboru se zabyvala jednou zadosti o pokyny tykajici se mozného
stretu z4jmu; pokud jde o zaméstnance Vyboru, konstatuje, ze v roce
2024 nebyly hlaSeny zadné pripady stretu zajmu nebo
whistleblowingu;

se znepokojenim bere na védomi pripad podezreni z podvodu tykajici
se jednoho externiho poskytovatele sluzeb, ktery byl Evropskym
uradem pro boj proti podvodum (OLAF) zamitnut a nasledné
postoupen Uradu evropského Verejneho zalobce (EPPO) z duvodu
mozného spachani trestného Cinu v roce 2024; na zdkladé dotazniku
s uspokojenim konstatuje, ze Vybor v tomto pripadé s aradem EPPO
plné spolupracuje; dale konstatuje, ze tento poskytovatel sluzeb
zaplatil Vyboru dohodnutou smluvni pokutu; v této souvislosti vita
opatreni, ktera Vybor prijal s cilem 1épe predchazet podobnym
pripadiim v budoucnu, a to duslednéj$imi kontrolami souladu pri
zadavani verejnych zakazek a realizaci smluv a posilenim poradenstvi
a Skoleni v této oblasti; konstatuje, zZe jeden pripad uradu OLAF

z roku 2023 byl vracen Vyboru k internimu zjednodusenému
spravnimu proéetf"eni které bylo zahéjeno v roce 2024 a jehoi
vystupem byla zaveérecna zprava urcena organu opravnenému ke
jmenovani z cervence 2025; vyzyva Vybor, aby informoval organ
prislusny k udéleni absolutoria o tom, zda bylo v této véci prijato
konecné rozhodnuti; dale konstatuje, ze jedno Setreni zahajené
evropskou verejnou ochrankyni prav v roce 2023 bylo uzavreno

v roce 2024 se zavérem, ze ze strany Vyboru nedoslo k nespravnému
urednimu postupu;

na zakladé dotazniku s uspokojenim konstatuje, ze Vybor

v navaznosti na predchozi vyzvy Parlamentu vypracoval strategii boje
proti podvodum, ktera zahrnuje doprovodny akcni plan s konkrétnimi
opatrenimi, ktera maji byt provedena a ktera se tykaji politik odborné
pripravy, jakoz i osveétovych kampani a revidovanych dohod

o spolupraci s uradem OLAF a Uradem evropského verejného



zalobce, které byly predlozeny k mezitutvarové konzultaci a prijeti;
vyzyva Vybor, aby informoval organ prislusny k udéleni absolutoria

o naslednych opatrenich prijatych v tomto ohledu; vita skutecnost, ze
Vybor usporadal dvé Skoleni tykajici se informovanosti o podvodech
a jejich prevenci pri zadavani verejnych zakazek, ktera vedli
zaméstnanci uradu OLAF a kterych se ztucastnilo 21 tcastnikda,

a jedno informacni setkani usporadané spolecné s uradem EPPO,
jehoz cilem bylo seznamit zaméstnance Vyboru s mandatem uradu
EPPO a poskytnout jim pokyny, jak hlasit pripadné pripady uradu
EPPO; vyzyva Vybor, aby posilil své postupy pro posuzovani rizik,
prevenci, odhalovani a nasledna opatreni pri provadéni strategie boje
proti podvodum;

Digitalizace, kyberneticka bezpecnost a ochrana udajii

42. konstatuje, ze kombinovany rozpocet Vyboru a VR na IT v roce 2024
¢inil 13 700 000 EUR ve srovndni s 12 700 000 EUR v roce 2023, coz
predstavuje narust o 7,87 %, pricemz 760 000 EUR z tohoto rozpoctu
(priblizné 6 %) bylo v roce 2024 vynalozeno na kybernetickou
bezpecnost; na zdkladé dotazniku konstatuje, Ze financovani projekti
IT bylo ve srovnani s rokem 2023 navyseno o 109 000 EUR, coz
predstavuje 4% narust, a to predevsim na podporu programu M365
Workplace a programu pro transformaci kybernetické bezpecnosti;
déale konstatuje, ze vydaje na vybaveni vzrostly o 117 000 EUR (tj.

0 20 %), zejména v dusledku Uprav cen a strategickych investic do
telefonni infrastruktury; bere na védomi znepokojeni Vyboru nad tim,
ze je v oblasti digitalizace a kybernetické bezpecnosti strukturalné
podfinancovan, a varuje, Ze trvale nedostatecné investice do
kybernetické bezpecnosti predstavuji strukturalni riziko pro integritu
organu, instituci a jinych subjektt Unie; vyzyva Vybor, aby upravil
strukturovany plan tak, aby postupné dosahl referencni hodnoty

10 % vydaji na kybernetickou bezpecnost, véetné ro¢nich milnika,
stanoveni priorit na zakladé rizik a pravidelného podavéani zprav
organu prislusnému k udéleni absolutoria; zduraznuje, ze je treba
posilit spolupraci se Sluzbou kybernetické bezpecnosti pro organy,
instituce a jiné subjekty Unie (CERT-EU) a organy, instituce a jiné
subjekty Unie s cilem zajistit soudrznou a odolnou pozici v oblasti
kybernetické bezpecnosti; vyjadruje v této souvislosti politovani nad
tim, Ze rozpocCtovy organ nezahrnul do rozpoc¢tu Unie na rok 2026
castku 1 176 000 EUR, ktera je nezbytna k tomu, aby Vybor (a VR)
provedl rozsahlou modernizaci kybernetické bezpecnosti, ¢imz se
stal cil uvedeny v narizeni (EU, Euratom) 2023/28411 vénovat
priblizné 10 % svych celkovych vydaju na IT na kybernetickou
bezpecCnost nedosazitelnym; pozaduje odpovidajici financni

1 Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2023/2841
ze dne 13. prosince 2023, kterym se stanovi opatreni k zajisténi
vysoké spolecné urovné kybernetické bezpecnosti v organech,
institucich a jinych subjektech Unie (UT. vést. L, 2023/2841,

18.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj
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prostredky, které EHSV a Vyboru regiont umozni provést v oblasti
kybernetické bezpecnosti vyznamnou modernizaci;

bere na védomi klicova zlepSeni, pokud jde o digitalizaci a spravu IT
v roce 2024, jako je mimo jiné rozsireni pokryti bezdratovou mistni
siti, zavedeni systému Microsoft 365 a pilotnich projektu v oblasti
umeélé inteligence, migrace do cloudu a zvysSovani povédomi
prostrednictvim Dnu kybernetické bezpecnosti; vita viceletou
digitalni strategii (DS 2024-2026), kterou zahajilo spole¢né
reditelstvi DIIT a kterd se opira o Ctyri stézejni programy: M365
(program digitalniho pracovisté), ARES (systém Komise pro spravu
dokumentu), EdiT (néstroj sdileny mezi organy Unie pro pripravu
legislativnich dokumentt) a kybernetickd bezpec¢nost; na zdkladé
zpravy Vyboru a dotazniku konstatuje, ze digitalni strategie Vyboru
na obdobi 2024-2026 zavadi revidovany model digitalni spravy, jehoz
cilem je posilit institucionalni spolupraci, zefektivnit pracovni
postupy, automatizovat procesy, zlepS$it tvorbu pravnich predpisu

a posilit odolnost;

na zakladé dotazniku bere na védomi zavedeni systému HAN
(HERMES-ARES-NOMCOM) pro bezpecnou spravu dokumentt

a dodrzovani pravidel pro ochranu udaji a prijeti editoru XML EdiT
pro pripravu pravnich predpisu; vita pokrok, jehoz bylo dosazeno

v oblasti spravy zaznami, pricemz uplné zavedeni se o¢ekava do
roku 2026; bere na védomi zlepSeni infrastruktury IT, véetné
automatizace, migrace prostrednictvim cloudu a zavedeni nového
nastroje pro rizeni lidskych zdroju (HRT nahrazujici systém Sysper)
v roce 2024;

konstatuje, ze Vybor vyuziva platformu Komise pro neurdlni strojovy
preklad eTranslation k automatickému generovani prekladu jako
dalsi pomucku pro praci prekladatelu; konstatuje, ze Vybor soubézné
uspésné provedl pilotni projekt tykajici se prepisu reci do textu

s vyuzitim umeélé inteligence za pouziti softwaru vyvinutého Svétovou
organizaci dusevniho vlastnictvi (WIPO) v roce 2024; dale konstatuje,
ze reditelstvi pro preklady zahdjilo v cervnu 2024 jednolety pilotni
projekt s cilem posoudit vyuziti nastroje DeepL jako alternativniho
prekladatelského nastroje, u néhoz se mélo za to, ze ve srovndni s jiz
zavedenymi systémy pro preklad dokumentu Vyboru neprinasi
pridanou hodnotu;

na zakladé dotazniku konstatuje, Zze Vybor udrzuje izkou spolupraci
se Sluzbou kybernetické bezpecnosti pro organy, instituce a jiné
subjekty Unie (CERT-EU) a pouziva k odhalovdani a reseni slabych
mist systému ruzné néstroje a prubézné monitorovani; dale
konstatuje, Ze spolec¢né reditelstvi DIIT zahdjilo provadéni
»zakladnich zasad 8“, ramce kybernetické bezpecnosti NIST

a projekt OWASP jako referencnich modelu s cilem posilit fizeni
rizik, zlep$it spravu a zaclenit bezpec¢nost do procest identifikace,
ochrany, odhalovani, reakce a obnovy; bere na védomi probihajici
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¢innost za ucelem dosazeni plného souladu s provoznimi

a regulacnimi pozadavky; na zdkladé monitorovaci zpravy konstatuje,
ze kybernetickd bezpecnost je Vyborem nové pojimdana jako sdilena
odpovédnost vSech zaméstnancu, kterd se opira o vicelety plan,
prubézna Skoleni a informac¢ni kampané;

s uspokojenim konstatuje, ze komunikacni kanaly Vyboru jsou
pristupné i osobam se zdravotnim postizenim; konstatuje, ze Vybor
uplatnuje pokyny pro pristupnost internetového obsahu a u vétsiny
jeho aplikaci je zajiSténa komplexni pristupnost; v této souvislosti
konstatuje, Ze internetové stranky Vyboru pravidelné kontroluji
odbornici na pristupnost, kteri vydavaji doporuceni, jez jsou poté
provadéna, pricemz dalsi audit se ma uskutecnit v roce 2026;

/////

digitalni dovednosti potrebné pro stale vice digitalizované pracovni
prostredi, jakoz i za provadéni cilenych informac¢nich kampani,
nabidku komplexniho vzdélavaciho a vycvikového programu

a udrzovani aktualni znalostni databdze IT s rozhranim vyuzivajicim
umeélou inteligenci na podporu rozvoje zameéstnancu; vybizi

k odborné pripravé pracovnika v oblasti kybernetické bezpecnosti
a bezpecného, etického a ucinného vyuzivani umélé inteligence;

na zakladé monitorovaci zpravy konstatuje, Ze v roce 2024 nebylo ze
strany evropského inspektora ochrany udaju zahajeno zadné Setreni
tykajici se uplatnovani pravidel ochrany udaju ve Vyboru; konstatuje
vSak, ze Setreni tykajici se rizeni jednoho externiho auditu, které bylo
zahdajeno v roce 2023, stdle probiha; Zzada Vybor, aby organ prislusny
k udéleni absolutoria prabézné informoval o naslednych opatienich

v této zalezitosti;

Budovy

50.

51.

na zakladé monitorovaci zpravy konstatuje, ze Vybor pripravuje
dlouhodobou strategii v oblasti budov vzhledem k nadchazejici
renovaci budovy SPAAK a skutecnosti, Ze budova B-100 bude v srpnu
2026 uvolnéna; dale konstatuje, Ze do této strategie bude zahrnut
vysledek probihajicich technickych a environmentdlnich audit
budov Vyboru; zada Vybor, aby organ prislusny k udéleni absolutoria
o téchto zalezitostech prubézné informoval;

ocenuje, ze Vybor v roce 2024 dokonc¢il modernizaci a zlepsSeni
pristupnosti vSech Sesti vytaht na zapadni strané budovy JDE, v¢éetné
jednoho urceného konkrétné pro osoby s omezenou schopnosti
pohybu a orientace; vita vyznamna zlepseni, ktera byla ucinéna pro
vozickare, nevidomé a slabozraké osoby, neslySici a osoby

s omezenou schopnosti pohybu a orientace nebo jinym fyzickym
omezenim, vcetné vylepsené zvukové a vizudlni signalizace,
upravenych ovladacich prvku, prodlouzenych ¢asu otevreni dveri,
zrcadel a bezpecnostnich prvki a madel;



52.

bere na védomi zpravu Vyboru, ze v roce 2024 byl v budové JDE ve
spolupraci s VR vytvoren novy sdileny komunikacni prostor;
zduraznuje, ze zarizeni, které se nachézi v prostorach byvalé
knihovny, zahrnuje nejmodernéjsi nahravaci studio, mistnost pro
rozhovory s vystupem na kameru a specializovany konferencni
prostor;

Zivotni prostredi a udrzitelnost

53.

54.

55.

56.

na zakladé dotazniku konstatuje, Ze v roce 2024 vyclenil Vybor

198 894 EUR na ekologizaci svych ¢innosti, pricemz 55 % bylo
urceno na poradenské a odborné sluzby v oblasti hospodareni

s energii a energetické uc¢innosti a 45 % na zlepseni infrastruktury,
jako je osvétleni LED, parkovani jizdnich kol ¢i méreni spotreby
energie; vita, ze tyto investice spolu s pokracujicimi iniciativami

v oblasti inovativnich stavebnich zarizeni, 100 % zelené elektriny,
inteligentnich technologii pro isporu energie a digitalizace prispély
ke snizeni spotieby energie a emisi;

na zakladé dotazniku bere na védomi pokles spotreby elektriny

(=19 %), plynu (—13 %) a vody (—12 %), snizeni objemu odpadu
(=12 %) a zvySeni spotreby papiru (+1 %) v roce 2024 ve srovnani

s rokem 2023; vita dalsi snizeni emisi uhliku v prepoctu na plné
pracovni uvazky o 4,3 % (emise z cest ¢lent Vyboru nejsou zahrnuty)
ve stejném obdobi; na zakladé dotazniku bere na védomi opatreni
Vyboru na podporu udrzitelnéjsich moznosti cestovani mezi jeho
zameéstnanci a ¢leny a probihajici revizi pravodce pracovnimi cestami
pro zaméstnance, jejiz kliCovou soucdasti bude environmentdlni stopa;
vitd dalsi zaméreni Vyboru na nakladani s odpady a recyklaci s cilem
podporit kulturu snizovani mnozstvi odpadu a uc¢inného vyuzivani
zdroju;

s uspokojenim konstatuje, ze vSechny vyzvy Vyboru k podavani
nabidek v hodnoté nad 60 000 EUR a vyzvy v hodnoté nad

25 000 EUR, které jsou spravovany spolecné s VR, obsahuji dolozky
o udrzitelnosti v souladu s normami energetické unie, Zelenou
dohodou pro Evropu a zdsadami obéhového hospodarstvi; konstatuje,
Ze nova ramcova smlouva Vyboru tykajici se stravovacich sluzeb,
ktera vstoupila v platnost v srpnu 2024, obsahuje pozadavky na
ekologické a mistni produkty, darovani potravin ¢i sezénni ovoce

a zeleninu;

na zakladé dotazniku s uspokojenim konstatuje, ze Vybor pokracuje
v usili o podporu udrzitelné mobility svych zaméstnancu; konstatuje
zejména, ze Vybor nabizi finan¢ni prispévky na jizdenky na verejnou
dopravu, pro zameéstnance, kteri k dojizdéni do zaméstnani pouzivaji
jizdni kolo, a od roku 2024 prispévky na predplatné Flex SNCB

s cilem zohlednit aspekty tykajici se hybridnich pracovnich uvazku;
bere na védomi plan Vyboru ucastnit se spole¢né s VR vyzvy

k podavani nabidek (ktera méa byt znovu zahdjena v roce 2026) pod



vedenim Komise na nakup a udrzbu elektrickych jizdnich kol; vita
pokracujici spolupraci s regionem hlavniho mésta Bruselu v oblasti
planovani mobility a i¢ast Vyboru na interinstitucionalnich
iniciativach, které prispivaji ke kulture udrzitelného dojizdéni;

Interinstitucionalni spoluprace

57.

58.

59.

60.

ocenuje uzkou spolupraci, kterou Vybor navazal s VR na
administrativni rovni, pricemz oba vybory sdileji prostory

a spolecné sluzby v oblasti prekladd, infrastruktury, logistiky,
bezpecnosti, zadavani verejnych zakazek, financniho rizeni

a informacnich technologii, a to pri zachovani plné institucionalni
autonomie; konstatuje, ze oba vybory ve snaze rozsirit spolupraci
v dalSich oblastech a s ohledem na rozpoctova omezeni spolecné
zahdjily v roce 2024 dva klicové projekty - projekt SPaCES zameéreny
na transformaci kancelarského prostredi a strategickou reformu
reditelstvi pro preklady prostrednictvim strukturalni reorganizace,
lepsiho vyuzivani jazykovych technologii a postupného snizovani
kapacity lidskych prekladatell za uc¢elem zvySeni efektivity

a hospodarnosti;

vitd priznivé vysledky dosazené béhem prvniho roku provadéni
dohody Vyboru a VR v audiovizualni oblasti, jako jsou rozpoctové
uspory ve vysi priblizné 140 000 EUR oproti samostatné rizenému
projektu a zvySena produkcni kapacita, kdy do ¢ervna 2025 bylo
vyrobeno jiz 85 videi ve srovnani s priblizné 90 videi za cely rok
2024;

chvali Vybor za vyznamné uspory dosazené diky provadéni dohody

o spolupréci s VR, ktery zridil spolec¢né sluzby pokryvajici ukoly
zejména v oblasti IT, logistiky a verejnych zakazek; na zakladé
dotazniku bere s uspokojenim na védomi odhadované uspory Vyboru
v roce 2024 v oblasti IT (priblizné 16 milion EUR), infrastruktury
(priblizné 8 miliont EUR), tiskarskych sluzeb (priblizné

125 000 EUR) a bezpecnostnich sluzeb (priblizné 800 000 EUR); dale
konstatuje, Ze pokud by Vybor a VR mély samostatné prekladatelské
sluzby a odbory zadavani zakazek, celkové ndklady na zameéstnance
by se zvysily nejméné o 30 %; opakuje svou vyzvu k co nejvétsimu
rozsireni této spoluprace na uroven zrizeni jednotné spravy pro
spolecné sluzby a oddéleni sluzeb a oddéleni odpovédnych za jejich
hlavni nezavislé mandaty;

s uspokojenim bere na védomi vyznamné rozpoctové

a administrativni spory, jichz Vybor dosahl prostrednictvim dohod

o urovni sluzeb, zejména s Komisi, pokud jde o vyuzivani nastroju

IT pro financni a klicové rizeni lidskych zdroji; déle vita ucast
Vyboru na interinstitucionalnich zadavacich rizenich vedenych jinymi
organy, jako je Parlament a Komise, v oblastech, jako jsou sluzebni
cesty, pojisténi, cestovani, IT, preklady a audiovizualni vybaveni; na
zakladé dotazniku konstatuje, Ze celkové naklady, které Vyboru
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v souvislosti s outsourcingem konkrétnich sluzeb na Komisi vznikly,
se zvySily ze 793 000 EUR v roce 2023 na 893 000 EUR v roce 2024;

bere na védomi nékteré udalosti a idaje tykajici se spoluprace mezi
Vyborem a Parlamentem v roce 2024: prijeti nové dohody

o spolupraci, podepsani memoranda o porozumeéni tykajiciho se
spolupréace pri priprave voleb do Evropského parlamentu, icast

55 poslancu na 38 akcich Vyboru, Gcast Vyboru na 32 akcich
Parlamentu a Ucast na ruznych dvoustrannych setkanich a schuzich
politickych skupin;

bere na védomi nékteré udalosti a idaje tykajici se spoluprace mezi
Vyborem a Komisi v roce 2024: ucast ¢lent Komise na 10 plenarnich
zaseddanich Vyboru a dalsSich akcich poradanych Vyborem, vice nez
30 spolecnych komunikac¢nich projektt zamérenych na zapojeni
obcanské spolecnosti, 20 konkrétnich spolecnych aktivit, prispévky
Vyboru do 17 skupin odborniki Komise, $Sest pruzkumnych
stanovisek a tri hodnotici zpravy, které Vybor predlozil na zadost
Komise;

bere na védomi nékteré udalosti a idaje tykajici se spoluprace mezi
Vyborem a Radou/Evropskou radou v roce 2024: tri setkdni na
vysoké urovni s predsedy Evropské rady a 21 pruzkumnych
stanovisek vydanych Vyborem na zadost belgického a madarského
predsednictvi;

poznamenava, Ze i v roce 2024 byly realizovany rozpoctové uspory

a doslo ke zvyseni efektivity prostrednictvim aktivni spoluprace mezi
Vyborem a organy Unie, mj. tim, Ze se plenarni zasedani Vyboru
konala v budovach Komise a Parlamentu, kde jsou prostory

a souvisejici sluzby poskytovany zdarma nebo za ceny nizsi nez na
vnéjsim trhu;

konstatuje, Ze Vybor hraje klicovou roli pri posilovani vazeb

s narodnimi hospodarskymi a socialnimi radami ¢lenskych statu

a mezi nimi; v této souvislosti bere na védomi zahajeni ¢innosti nové
tematické pracovni skupiny slozené ze 13 narodnich hospodarskych
a socidlnich rad, zverejnéni 32 zpravodajskych ¢lanku a 26 shrnuti
zprav prijatych narodnimi hospodarskymi a socidlnimi radami,
usporadani vyrocniho zasedani predsedl a generalnich tajemniku
narodnich hospodarskych a socidlnich rad v Bruselu a spolec¢né
organizovaného seminare se 100 ucastniky z rad evropskych
socialnich partnerd, organizaci obCanské spolec¢nosti, zastupcu
organu Unie a akademickych pracovniki v roce 2024; vyzyva

k pokracujici spolupraci na tématech spole¢cného zajmu a k vyméné
osvédcenych postupu, pricemz zduraznuje zasadni ilohu ob¢anské
spolecnosti pri reseni soucasnych vyzev Unie;

Komunikacni cinnost

66.

na zakladé dotazniku konstatuje, ze celkovy rozpocet Vyboru na



67.

68.

69.

komunikaci, publikace a ziskdvani dokumentace ¢inil v roce 2024 asi
2,5 milionu EUR (priblizné stejné jako v roce 2023), coz po
prevodech rozpoctovych prostredku do roku 2024 predstavuje 1,4 %
celkového rozpoctu Vyboru; vitd skutec¢nost, Ze Vybor v roce 2024
zameéril své zdroje na omezeny pocet komunikacnich priorit
souvisejicich s legislativnimi prioritami orgéant Unie, jako je cenova
dostupnost energie, uméla inteligence, duSevni zdravi, strategicka
autonomie, hospodarska reforma, genderova rovnost, mladez

a rozSireni, coz je v souladu s Usilim v oblasti komunikace zamérené
na dopad;

na zakladé dotazniku a zpravy Vyboru konstatuje, ze Vybor v roce
2024 provedl komplexni komunikacni plan v ramci kampané

k volbam do Evropského parlamentu prostrednictvim mistnich akci
a Tydne obcanské spolecCnosti; v této souvislosti ocenuje, ze

104 ¢lenu Vyboru se kromé informacni ¢innosti v socidlnich médiich
zucastnilo 122 akci pro verejnost, v jejich rdmci bylo primo osloveno
priblizné 350 000 obc¢anu; dale ocenuje vysledky, které Vybor
zaznamenal v souvislosti s usporadanim Tydne obcanské spolec¢nosti,
konkrétné 800 ucastniku, vice nez 8 000 interakci, vice nez 1 milion
zobrazeni a zhruba 96 000 zhlédnuti videi, coZ svédci o silné
pritomnosti v socidlnich médiich;

ocenuje usili Vyboru o zviditelnéni své ¢innosti; domniva se vsak, ze
je treba vyvinout dalsi usili k tomu, aby komunikacni ¢innosti jasné
vysvétlovaly tlohu Vyboru a konkrétni prinos Unie v konkrétnich
situacich, a to zplisobem, ktery bude pro obcany pristupny

a priméreny; ocenuje zahdjeni ¢innosti platformy NaviGate v kvétnu
2024; konstatuje, zZe tato platforma, ktera poskytuje webové odkazy
pro nastroj EU Law Tracker, vyrazné zviditeliuje ¢innost Vyboru

a zlepSuje uzivatelské pohodli ¢lent, zaméstnanct, navstévnika

z jinych organu a verejnosti, pricemz v roce 2024 doséahla 4 600
unikatnich navstévniku;

na zakladé zpravy Vyboru konstatuje, Ze jeho pritomnost na
socidlnich médiich se nadale rozsirovala, pricemz ¢tyri hlavni ucty
Vyboru doséhly celkového narustu poctu sledujicich o vice nez 18 %
ve srovnani s rokem 2023; zduraznuje, ze vyrazné vzrostla mira
zapojeni publika, a to 0 45 %, pricemz pocet interakci na vSech
platformdach presahl 416 000; dale konstatuje, Zze do konce roku 2024
dosdahl Vybor 62 868 sledujicich na platformé X, 79 647 na LinkedIn,
49 494 na Facebooku a 29 987 na Instagramu, coZ odrazi silny rust
specificky pro jednotlivé platformy ve srovnani s rokem 2023;
konstatuje, Ze nejvys$si narust poctu sledujicich byl zaznamendan na
uctu na Instagramu v roce 2024 (+72 %); konstatuje, ze v souladu se
spole¢nym pristupem organt Unie otevrel Vybor v roce 2024 svij
prvni ucet Bluesky, aby si zajistil oficialni pritomnost, pricemz
Cinnost byla zahajena v lednu 2025.



