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Razrjesnica za 2024.: Op¢i proracun EU-a - Europski
gospodarski i socijalni odbor

1. Odluka Europskog parlamenta od 29. travnja 2026. o razrjesnici
za izvrSenje opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu
2024., dio VI. - Europski gospodarski i socijalni odbor
(2025/2151(DEC))

Europski parlament,

- uzimajuci u obzir opci proracun Europske unije za financijsku godinu
2024.1,

- uzimajudéi u obzir konsolidiranu godisnju rac¢unovodstvenu
dokumentaciju Europske unije za financijsku godinu 2024.
(COM(2025)0359 - C10-0150/2025)2,

- uzimajuci u obzir godiSnje izvjes¢e Europskoga gospodarskog i
socijalnog odbora tijelu koje daje razrjesnicu o unutarnjim revizijama
provedenima tijekom 2024.,

- uzimajuéi u obzir godisnje izvjeSc¢e Revizorskog suda o izvrsenju
proracuna za financijsku godinu 2024., s odgovorima institucija3,

- uzimajuéi u obzir izjavu o jamstvu* u pogledu pouzdanosti
racunovodstvene dokumentacije te zakonitosti i pravilnosti temeljnih
transakcija koju je u skladu s ¢clankom 287. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije Revizorski sud podnio za financijsku godinu 2024.,

- uzimajuéi u obzir ¢lanak 314. stavak 10. te ¢lanke 317., 318.1 319.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije,

1 SL L, 2024/207, 22.2.2024., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 SL C, C/2025/4944, 13.10.2025.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 SL C, C/2025/5409, 8.10.2025., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 SL C, C/2025/5407, 13.10.2025., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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uzimajuci u obzir Uredbu (EU, Euratom) 2018/1046 Europskog
parlamenta i Vijeca od 18. srpnja 2018. o financijskim pravilima koja
se primjenjuju na opci proracun Unije, o izmjeni uredaba (EU)

br. 1296/2013, (EU) br. 1301/2013, (EU) br. 1303/2013, (EU)

br. 1304/2013, (EU) br. 1309/2013, (EU) br. 1316/2013, (EU)

br. 223/2014, (EU) br. 283/2014 i Odluke br. 541/2014/EU te o
stavljanju izvan snage Uredbe (EU, Euratom) br. 966/20125, a
posebno njezine clanke 59., 118., 260., 261. i 262.,

uzimajuci u obzir Uredbu (EU, Euratom) 2024/2509 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 23. rujna 2024. o financijskim pravilima koja
se primjenjuju na opc¢i proracun Unije®, a posebno njezine ¢lanke 59.,
118., 266., 267. 1 268.,

uzimajuci u obzir ¢clanak 102. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

uzimajuci u obzir izvjeS¢e Odbora za proracunski nadzor
(A10-0059/2026),

daje razrjesnicu glavnoj tajnici Europskoga gospodarskog i socijalnog
odbora za izvrSenje proracuna Europskoga gospodarskog i socijalnog
odbora za financijsku godinu 2024 ;

iznosi svoje primjedbe u Rezoluciji u nastavku;

nalaze svojoj predsjednici da ovu Odluku i Rezoluciju, koja je njezin
sastavni dio, proslijedi Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru, Vije¢u, Komisiji i Revizorskom sudu te da ih da na objavu u
Sluzbenom listu Europske unije (serija L).

SL L 193, 30.7.2018., str. 1., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
SL I, 2024/2509, 26.9.2024., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Rezolucija Europskog parlamenta od 29. travnja 2026. s
primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje
opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu 2024.,

dio VI. - Europski gospodarski i socijalni odbor (2025/2151(DEC))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir svoju Odluku o razrjesSnici za izvrSenje opcéeg
proracuna Europske unije za financijsku godinu 2024.,
dio VI. - Europski gospodarski i socijalni odbor,

uzimajuci u obzir ¢lanak 102. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

uzimajuci u obzir izvjesS¢e Odbora za proracunski nadzor
(A10-0059/2026),

bududi da u okviru postupka davanja razrjesnice tijelo nadlezno za
davanje razrjeSnice Zeli istaknuti da je posebno vazno nastaviti jacati
demokratski legitimitet institucija Unije s pomocu veée
transparentnosti i odgovornosti te provedbom koncepta izrade
proracuna utemeljenog na uspjesnosti i dobrom upravljanju ljudskim
resursima;

buduci da je Europski gospodarski i socijalni odbor (,,Odbor”)
savjetodavno tijelo Unije i forum za savjetovanje, dijalog i konsenzus
medu predstavnicima raznih gospodarskih, socijalnih i civilnih
sastavnica organiziranog civilnog drustva iz drzava ¢lanica;

buducéi da Odbor pridonosi postupku donosenja odluka Unije i,
omogucivanjem poveznica izmedu politika Unije i gospodarskih,
socijalnih i gradanskih okolnosti, slijedi ciljeve bolje izrade
zakonodavstva, participativne demokracije i promicanja europskih
vrijednosti;

bududi da se Odbor u odredenim slucajevima mora obavezno
savjetovati s Komisijom ili Vije¢em, no da Odbor moze donijeti
misljenja i na vlastitu inicijativu uz Siroko podrucje upucivanja kako
je utvrdeno u Ugovorima, koji mu omogucuju savjetovanje s
Parlamentom;

buduci da je Povjerenstvo za financije i proracun (CAF) nadzorno
tijelo Odbora za sve proracunske postupke, a posebno za izradu
projekcija proracuna, izvrSenje proracuna, godisnje izvjesS¢e o radu,
razrjesSnicu i mjere poduzete na temelju godisnjeg izvjeséa
Revizorskog suda;

buduci da je Odbor posljednjih godina dosljedno poduzimao
inicijative za privlacenje i zadrzavanje kvalificiranog osoblja,
optimizaciju svoje organizacijske strukture i metoda rada te
promicanje radnog okruzenja punog postovanja, a sve u kontekstu



ogranicenog proracuna;

buduci da je Odbor 2024. imenovao novu glavnu tajnicu ¢iji je
mandat uciniti Odbor ucinkovitijim, djelotvornijim i relevantnijim;

buduci da je Odbor 2024. zapoceo proces transformacije kako bi
postao organizacija koja se temelji na ucinku i koja osposobljava
svoje Clanove za jaCanje i zastitu glasa organiziranog civilnog
drustva;

buduci da je, u skladu s ¢lancima 300. i 304. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije, Europski gospodarski i socijalni odbor
savjetodavno tijelo Cija je primarna zada¢a davanje misljenja;

konstatira da je proracun Odbora obuhvacen naslovom 7 VFO-a
»Europska javna uprava”, koji je 2024. iznosio ukupno

13,3 milijardi EUR, tj. 6,9 % proracunske potrosnje Unije; napominje
da je 2024. proracun Odbora ¢inio 1,50 % odobrenih sredstava iz
naslova 7. VFO-a, Sto predstavlja povecanje u odnosu na 1,29 % iz
2023.;

konstatira da je Revizorski sud u godiSnjem izvjescu za financijsku
godinu 2024. (,izvijes¢e Revizorskog suda”) ispitao uzorak od

70 transakcija pod naslovom , Uprava”, jednako kao i za 2023.;
buduci da Revizorski sud takoder navodi da administrativni rashodi
obuhvacaju rashode za ljudske resurse, ukljucujuéi rashode za
mirovine, koji su 2024. ¢inili oko 69 % ukupnih administrativnih
rashoda, te rashode za zgrade, opremu, energiju, komunikacije i
informacijsku tehnologiju (IT) te da njegov dugogodisnji rad upucduje
na to da je takva potrosnja opéenito niskorizi¢na;

konstatira da je 16 (23 %) od 70 transakcija sadrzavalo pogreske, ali
da Revizorski sud, na temelju triju kvantificiranih pogresaka,
procjenjuje da je stopa pogreske ispod praga znacajnosti; napominje
da u izvjeséu Revizorskog suda nisu utvrdeni posebni problemi koji
se odnose na Odbor;

Upravljanje proracunom i financijama

4.

konstatira da je konacni usvojeni proracun Odbora za 2024. iznosio
164 945 524 EUR, sto odgovara ukupnom povecanju od 3,90 % u
odnosu na 2023.; prima na znanje iz odgovora Odbora na upitnik koji
je podnio Odbor za proracunski nadzor u vezi s razrjeSnicom za
proracun za 2024. (, Upitnik”) da dvije proracunske linije Odbora,
odnosno 1200 (primici od rada i naknade za osoblje) i 1004 (putni
troskovi i dnevnice ¢lanova), ¢ine vec¢inu proracuna Odbora za 2024.,
tj. 65,80 %, Sto je povecanje u odnosu na 65,58 % za 2023.;

prima na znanje da je Odbor s pristupa usmjerenog na potrosnju
presao na upravljanje resursima i odredivanje prioriteta, Sto je
vidljivo iz strateskog financijskog paketa koji je podrzalo



Predsjednistvo Odbora i uvodenja postupaka odredivanja prioriteta;
primjecuje da je cilj tih mjera poboljsati financijsko upravljanje i
uskladiti proracunske odluke sa strateskim ciljevima; prima na
znanje korake za smanjenje administrativnog opterecenja i
pojednostavnjenje postupaka radi postizanja troskovne ucinkovitosti;
poziva Odbor da dodatno konsolidira taj pristup uklju¢ivanjem
pokazatelja uspjesnosti i planiranja predvidanja u svoj godisnji
financijski ciklus;

pohvaljuje Odbor zbog visoke stope izvrSenja proracuna za odobrena
sredstva za preuzimanje obveza za tekuéu godinu, koja se povecala s
98,70 % 2023. na 99,21 % 2024. zahvaljujuéi uspjesSnom pracenju
izvrSenja proracuna, ali i zbog visoke stope inflacije koja utjeCe na
place osoblja i troskove za zgrade; u tom kontekstu prima na znanje
nastojanja Odbora u pogledu preraspodjele u obliku proracunskih
prijenosa u ukupnom iznosu od 2 487 139 EUR (Sto ¢ini 1,51 %
njegova proracuna za 2024.) u razli¢itim proracunskim linijama, pri
cemu se najveca povecanja odnose na rad i odrzavanje softverskih
sustava (+ 519 682 EUR) i zgrada (+ 421 880 EUR); nadalje, sa
zadovoljstvom konstatira da se stopa izvrSenja odobrenih sredstava
za placanje za tekucu godinu povecala s 88,12 % 2022.1 90,67 %
2023. na 92,85 % 2024., a prosjecno vrijeme placanja smanjilo se s
20,14 dana 2023. na 16,06 dana 2024., Sto predstavlja najbolju
uspjesnost Odbora od 2021.; potice nastavak ucinkovitog pracenja,
ogranicavanja troskova i strateske preraspodjele kako bi se osiguralo
ostvarivanje vrijednosti za uloZeni novac i transparentnost;

napominje da je prijenos odobrenih sredstava iz 2023. u 2024.
iznosio 13 827 713 EUR ili 8,38 % proracuna Odbora za 2024., Sto
predstavlja smanjenje u odnosu na razinu iz prethodne godine od
15 466 316 EUR (tj. 9,74 % proracuna Odbora za 2023.); nadalje
prima na znanje da je stopa izvrSenja odobrenih sredstava
prenesenih iz 2023. u 2024. iznosila 84,74 %, Sto je nize od 86,76 %
koliko je iznosila 2023.;

napominje da je Vijeée 21. lipnja 2024. donijelo novu odluku o
odobravanju dnevnica i naknadi putnih troskova ¢lanovima Odbora i
njihovim zamjenicima, prema kojoj dnevnica za korisnike koji
sudjeluju na sastancima uzivo iznosi 367 EUR (povecanje u odnosu
na 290 EUR), a dnevnica za korisnike koji sudjeluju na sastancima na
daljinu elektronickim putem 149 EUR (povecanje u odnosu na

145 EUR); prima na znanje iz Upitnika da je Odbor 2024. nadoknadio
troSkove sudjelovanja na daljinu u iznosu od 294 930 EUR (2023 930
EUR 2023.), Sto odgovara 1744 dana sastanaka (2006 dana
sastanaka 2023.), dok je ukupni iznos pausalnih naknada ispla¢enih
za sudjelovanje na sastancima uzivo 2024. iznosio 6 579 196 EUR
(povecanje u odnosu na 5 902 963 EUR 2023.); poziva Odbor da
poveca transparentnost i proporcionalnost sustava naknada za
sudjelovanje na daljinu kako bi se ojacalo povjerenje javnosti i
naglasava da financijska naknada za sudjelovanje na daljinu mora



10.

11.

12.

biti strogo opravdana; nadalje, napominje da je Odbor uspostavio
sustav za potvrdivanje stvarnog sudjelovanja na sastancima na
daljinu elektronickim putem; smatra da je sudjelovanje na daljinu,
kao i naknada za sudjelovanje na sastancima na daljinu, vazan
instrument i vrijedan alat za moderne institucije, kojim se smanjuju
troskovi sastanaka i omogucuje Sire sudjelovanje; pozdravlja pristup
Odbora da se naknada za sudjelovanje na daljinu dodjeljuje na
pravedan i proporcionalan nacin, u skladu s odgovornostima ¢lanova
i zahtjevima u pogledu priprema; podsjec¢a da ¢lanovi Odbora ne
primaju placu za svoj mandat;

napominje da su vlastite sluzbe Odbora provele 10 pregovarackih
postupaka u vrijednosti od 15 000 EUR do 60 000 EUR i jedan
postupak s jednom ponudom za vrijednost u istom razredu, uglavnom
za studije; napominje da je Odbor pokrenuo i Sest postupaka nabave
(za okvirne ugovore) sa zajednickim sluzbama koje dijeli s Europskim
odborom regija (,,Odbor regija”) i koji, medu ostalim, obuhvacéaju
pripremu i dostavu hrane, logistiku i odrzavanje;

prima na znanje iz Upitnika da je ucinak ruske ratne agresije
nastavio stvarati pritisak na proracun Odbora 2024. zbog inflacije i
nestabilnosti energetskog trzista, Sto je dovelo do vecih operativnih
troskova; napominje da se procjenjuje da su se u razdoblju od 2021.
do 2024. troskovi najamnina Odbora povecali za 16,53 %, a troskovi
ugovora o odrzavanju i sigurnosnim uslugama za 15 %; nadalje,
prima na znanje iz Upitnika da se 2024. plaé¢anje najma Odbora
povecalo za 4,7 %, Sto je iznad gornje granice Komisije od 2 % za
troskove koji se ne odnose na plaée; nadalje, konstatira da su se
troskovi energije Odbora 2024. smanjili s 1 923 391 EUR 2023. na
711 608 EUR; u tom kontekstu pohvaljuje Odbor za njegov trud da
svoje operacije ucini troskovno ucinkovitijima, medu ostalim
pojaCanim naporima za usStedu energije; prepoznaje da sve
institucije, tijela, uredi i agencije Unije trebaju poboljsati svoje
upravljanje proracunom tako da pri sklapanju ugovora s pruzateljima
usluga uzimaju u obzir i nestabilnost cijena, posebno u energetskom
sektoru;

poziva upravu Odbora da aktivno utvrduje i provodi mjere za
smanjenje troskova, medu ostalim pove¢anom upotrebom tehnologija
hibridnih sastanaka, optimizacijom upotrebe zgrada, konsolidacijom
parlamentarnih aktivnosti i smanjenjem nepotrebnih logistickih
troskova; trazi redovita izvjes¢a o napretku u pogledu provedenih
mjera i ostvarenih usteda;

prima na znanje iz Upitnika da je osoblje Odbora 2024. imalo

415 sluzbenih putovanja (300 u 2023.) u ukupnom iznosu od

448 655 EUR, Sto je povecanje od 25 % u odnosu na 2023. zbog
povecanja broja sluzbenih putovanja i stvarnih troskova letova i
hotelskog smjestaja; prima na znanje procjenu Odbora da je 2024.
ustedio oko 40 000 EUR na troskovima sluzbenih putovanja pri



primjeni nominalne stope inflacije od 21 % u razdoblju od 2020. do
2023. na iznos koji je Odbor platio za sluzbena putovanja 2019. (.
402 097 EUR), prije pandemije bolesti COVID-19; cijeni politiku
Odbora da se godisnji rashodi za sluzbena putovanja svedu na
najmanju mogucu mjeru; napominje da je predsjednica Odbora 2024.
provela ukupno 88 dana na sluzbenim putovanjima (porast u odnosu
na 69 dana 2023.) uz ukupni trosak od oko 113 000 EUR (porast u
odnosu na oko 72 000 EUR 2023.), budu¢i da su takva sluzbena
putovanja bila potrebna za sudjelovanje predsjednice na
medunarodnim forumima, inicijativama na razini Unije i drugim
dogadanjima koja su zahtijevala aktivno sudjelovanje Odbora;

13. prima na znanje iz Upitnika da je Zajednicka uprava za inovacije i
informacijsku tehnologiju Odbora i Odbora regija oko 4 % svojeg
proracuna za IT namijenila kibernetickoj sigurnosti (povecanje u
odnosu na 3 % 2023.), Sto je i dalje daleko od cilja od 10 %
predvidenog relevantnim zakonodavstvom; ponavlja svoj poziv
suzakonodavcima i Komisiji da to uzmu u obzir u okviru godiSnjeg
proracunskog postupka; prepoznaje potrebu Odbora za
unapredenjem kiberneticke sigurnosti za oba odbora u ukupnoj
vrijednosti od oko 1,2 milijuna EUR, ¢ime bi potrosnja za
kiberneticku sigurnost iznosila 10 % ukupnog proracuna Odbora za
IT;

Unutarnje upravljanje, uspjesnost i unutarnja kontrola

14. potvrduje da Odbor ima klju¢nu ulogu u doprinosu razvoju politika
Unije i postupcima donosSenja odluka tako Sto predstavlja glasove
priblizava svojim gradanima i poveéava demokratski legitimitet
zakonodavstva Unije; podsjec¢a na to da Odbor u okviru svojeg
godiSnjeg programa rada ima sustav za pracenje uspjesnosti s
pokazateljima u razli¢itim podrucjima, kao Sto su IT, ljudski resursi,
prevodenje i komunikacija, koji poc¢iva na pet temeljnih vrijednosti i
pet kljucnih strateskih ciljeva, u okviru strategije Glavnog tajnistva
za razdoblje 2021. - 2025.; medutim, smatra da se i dalje u pravilu
nedovoljno izvjes¢uje o dodanoj vrijednosti njegovih aktivnosti za
gradane Unije; sa zadovoljstvom prima na znanje iz daljnjih mjera
Odbora na temelju primjedaba iz rezolucije Parlamenta o razrjesSnici
za 2023. (,izvjeSée o daljnjim mjerama”) i Upitnika da je Odbor
nakon revizije pokrenuo strukturirani postupak za poboljSanje
pracenja uspjesnosti uskladivanjem svojeg okvira uspjesnosti sa
strateskim ciljevima s pomocu klju¢nih pokazatelja uspjesSnosti i
pokazatelja ucinka koji ¢e biti uskladeni s buduéim strateskim
ciljevima Odbora; pozdravlja nastojanja Odbora da uklju¢i mjerenje
ucinka u svoje donosSenje odluka i poziva na uvodenje jasnih
mjerljivih kljuénih pokazatelja uspjesnosti i redovito izvjesc¢ivanje
kako bi se osigurali mjerljivi rezultati i odgovornost; poziva Odbor da
dodatno ojaca okvir za procjenu ucinka i to tako da kvalitetnije
pokaze kako se njegova misljenja i inicijative pretvaraju u konkretne



15.

16.

17.

18.

rezultate politika i opipljive koristi za gradane, bududi da ¢e vise
rukovodstvo Odbora imati klju¢nu ulogu u koristenju tih pokazatelja;
ocekuje da c¢e biti obavijesten o ishodu izvrSenja tog novog okvira
putem buducdeg izvjeS¢ivanja Odbora tijelu nadleznom za davanje
razrjesnice;

napominje da Odbor svoju misiju ostvaruje misljenjima koja se
odnose na zakonodavne prijedloge Komisije (zahtjevi za misljenje) i
samoinicijativnim misljenjima, u kojima se institucije Unije pozivaju
na djelovanje, kao i razmatrackim misljenjima, koja pridonose radu
Komisije na planiranim inicijativama, te da se stajaliSta Odbora mogu
istaknuti u rezolucijama ili uvrstiti u evaluacije ili informativna
misljenja; pohvaljuje Odbor za uspjesnost u pomaganju Parlamentu,
Vijec¢u i Komisiji u zakonodavnom ciklusu 2024.; u tom kontekstu
napominje da je Odbor 2024. donio 142 misljenja i izvjeSc¢a, sto
predstavlja smanjenje u odnosu na 213 tijekom 2023., te je
organizirao 148 saslusanja i 26 konferencija, u usporedbi sa 146
odnosno 24 tijekom 2023.; potvrduje da je obnova saziva 2024.
dovela do smanjenja broja zahtjeva za misljenje, a time i broja
misljenja koja je Odbor usvojio te godine; konstatira da su ¢lanovi
Odbora 2024. sudjelovali na 518 sastanaka na visokoj razini,
sastanaka na vrhu i konferencija, u usporedbi s 429 takvih sastanaka
2023.; potice davanje prednosti inicijativama kojima se podupiru
gospodarski rast, konkurentnost i strateska autonomija Unije;

potice Odbor da nastavi ulagati napore u to da svoj rad usmjeri na
podrucja u kojima moze pruziti jasne i mjerljive doprinose relevantne
za politike te da dodatno razvije pokazatelje koji se temelje na
uspjesnosti i ucinku te koji nadilaze ostvarenja temeljena na
aktivnostima te bolje odrazavaju ishode i relevantnost za gradane;

pozdravlja, na temelju izvjes¢a o daljnjim mjerama, predanost
Odbora izradi misljenja o radni¢kim pravima, socijalnoj ukljucenosti i
krsenju ljudskih prava te prosirenju podrucja primjene njegovih
evaluacija u pogledu zakonodavstva i programa Unije, pod uvjetom
da su dostupna odgovarajuca sredstva;

cijeni mjere koje je Odbor poduzeo 2024. kako bi poboljsao vidljivost
i u€inak svojeg rada u politickom i zakonodavnom ciklusu; pozdravlja
sluzbeno pokretanje, nakon pilot-projekta, novog formata misljenja
sastavljenih kao odgovor na obvezne zahtjeve Parlamenta, Vijeca ili
Komisije; napominje da se novim formatom poboljSava pristupacnost
za korisnike i upotrebljivost za zakonodavca, uz istodobno
poboljsanje odredivanja prioriteta u radu Odbora; nadalje napominje
da, zahvaljujuéi pojacanim daljnjim mjerama povezanima s
odabranim misljenjima s pomocu kontrolnog popisa i smjernica,
Odbor ocekuje da ¢e ona ostati relevantna i nakon donoSenja te da ¢e
se ukljuciti u viSeslojne zakonodavne postupke; nadalje, pozdravlja
ukljuc¢ivanje misljenja Odbora u alat za pra¢enje zakonodavnih akata
EU Law Tracker (EULT) od travnja 2024., pri cemu se sada
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22.

pojavljuju kao upucivanja u zakonodavnim predmetima; sa
zadovoljstvom konstatira da je Odbor usvojio i interni plan za bolje
predvidanje prioriteta Unije, poboljSanje meduinstitucijske
koordinacije, jacanje Sirenja informacija i daljnjeg postupanja te
sustavnije mjerenje ucinka;

cijeni mjere koje je Odbor poduzeo 2024. kako bi poboljsao
dostupnost, jasnocu i upotrebljivost svojih miSljenja za institucije
Unije; istiCe da su takve mjere namijenjene jacanju kapaciteta
zakonodavaca za donosenje utemeljenih odluka;

sa zadovoljstvom konstatira da je Odbor pokrenuo nekoliko vodecih
inicijativa kojima su se ojacali sudjelovanje, ukljucenost i ucinak
politika diljem Unije; napominje da je Odbor od rujna 2024. preuzeo
vodecu ulogu u primjeni testa utjecaja politika EU-a na mlade u
svojem postupku formiranja misljenja, kojim je obuhvatio mrezu od
73 organizacije mladih i ispitao oko 40 misljenja; pozdravlja i
podrzava inicijative Odbora za jacanje angazmana mladih u postupku
oblikovanja politika; nadalje napominje da je Odbor prosirio svoju
suradnju u sklopu inicijative ukljuc¢ivog dijaloga sa zemljama
kandidatkinjama radi pripreme za buduce proSirenje u okviru
inicijative za Clanove i ¢lanice iz zemalja kandidatkinja za proSirenje,
Cime se 146 predstavnika civilnog drustva omogucilo da izravno
pridonose misljenjima Odbora sudjelovanjem u studijskim
skupinama, sastancima struc¢nih skupina i plenarnim sjednicama
(odrzanima u listopadu 2024.); pohvaljuje Odbor za napredak u
provedbi plavog plana EU-a, ¢ime pomaze u uvrsStavanju otpornosti
vodoopskrbe na dnevni red Unije; istice da je Odbor 2024. nastavio
voditi Europsku platformu dionika kruznog gospodarstva i
suorganizirao nagrade EU-a za ekolosku proizvodnju, jacajuci veze s
akterima civilnog drustva u ekoloskoj poljoprivredi; potice Odbor da
prosiri opseg misljenja kako bi se obuhvatilo dodatno zakonodavstvo
Unije o javnim dobrima i mjerljivi ishodi;

poziva Odbor da poboljsa razvoj sveobuhvatne strategije digitalne
transformacije, koja bi obuhvacala umjetnu inteligenciju, vodeci
racuna o potrebi za time da se osigura ljudski nadzor nad upotrebom
umjetne inteligencije; strategija bi trebala obuhvacati i
automatizaciju, interoperabilnost i upravljanje podacima te bi trebala
biti poprac¢ena ¢vrstim okvirom kojim se osigurava sigurna, eti¢na,
odgovorna i transparentna upotreba novih tehnologija;

sa zanimanjem prima na znanje iz Upitnika trud koji Odbor ulaze u
usvajanje pristupa s veéim strateskim karakterom kako bi dao
prednost svojem radu povezanom s uc¢inkom i uveo upravljanje
ucinkom u srediste donosenja odluka; u tom kontekstu prima na
znanje organizaciju triju strateSkih seminara na visokoj razini s
politickim vodstvom 2024. i 2025., tijekom kojih su, medu ostalim
ciljevima, postupci predvidanja bili temelj za razvoj kriterija za
odredivanje ili ukidanje prioriteta inicijativa i za jamstvo tematske



uskladenosti s dugoro¢nim potrebama civilnog drustva; napominje da
Ce taj postupak odredivanja prioriteta biti integriran u temeljne
aktivnosti Odbora jer ¢e se provoditi svake godine i dopunjavati
svake dvije i pol godine preispitivanjem svih tijela, aktivnosti i vaznih
dogadanja Odbora;

23. prima na znanje, kad je rije¢ o postupku ispitivanja uskladenosti za
2024., visoku razinu uskladenosti s prosjecnom stopom od 85 %
(87 % 2023.); zali zbog toga Sto je ucinkovitost sustava unutarnje
kontrole pala sa 78 % u 2023. na 66 % u 2024.; u tom kontekstu
prima na znanje jaz izmedu formalne uskladenosti i prakticne
djelotvornosti u svakodnevnom poslovanju; poziva Odbor da rijesi
strukturne uzroke smanjenja ucinkovitosti unutarnjih kontrola,
posebno - i medu ostalim - jacanjem kulture osvijestenosti o rizicima,
poboljSanjem kanala za unutarnju komunikaciju i ubrzavanjem
modernizacije sustava za upravljanje dokumentima i informacijama;
napominje, nadalje, da je Odbor 2024. donio revidiranu odluku o
pojednostavnjenju 23 vrste provjera, koja se primjenjuje od
sijecnja 2025.; pozdravlja ¢injenicu da su ex post kontrole koje su ve¢
provedene u pogledu tih provjera potvrdile da pojednostavnjenje nije
uzrokovalo dodatne rizike;

24. prima na znanje iz godiSnjeg izvjes¢a o radu Odbora za 2024.
(,izvjes¢e Odbora”), prema kojemu je 2024. provedeno pet novih
revizija naknada za trajanje putovanja i udaljenost, upravljanja
rizicima, zahtjeva za misljenje, kljucnih pokazatelja aktivnosti i
uspjesnosti te putnih troskova, sto je dovelo do ukupno
14 preporuka; posebno prima na znanje zakljucke unutarnjeg
revizora u pogledu naknada za trajanje putovanja i udaljenost, kao
Sto su nedostatak jasne definicije , uobicajenog boravista” i
nedostatak zahtjeva za popratnu dokumentaciju; nadalje, napominje
da je krajem sijeCnja 2025. ostalo otvoreno 13 preporuka; nadalje,
napominje da je sedam preporuka iz prethodnih revizija joS uvijek
otvoreno, posebno o etici i integritetu, rokovima placanja,
odobrenjima za sastanke, delegatima Savjetodavnog povjerenstva za
industrijske promjene i strateSkom ciklusu; u tom kontekstu
pozdravlja Cinjenicu da je Odbor donio nova pravila o odobravanju
sastanaka, naknadama i povratu troskova; poziva Odbor da osigura
brzo zakljucenje svih preostalih revizijskih preporuka, posebno onih
koje se odnose na naknade, etiku i integritet, te da nastavi
obavjestavati tijelo nadleZzno za davanje razrjesSnice o napretku
postignutom u provedbi svih aktualnih preporuka;

Ljudski resursi, jednakost i dobrobit osoblja

25. konstatira da je na kraju 2024. Odbor zaposljavao 713 ¢lanova
osoblja, u usporedbi sa 707 ¢lanova osoblja 2023.; nadalje napominje
da je 2024. bilo zaposleno 48 ugovornih djelatnika i 144 privremenih
djelatnika (od kojih je 42 zaposleno 2024.), u usporedbi s
49 ugovornih djelatnika i 130 privremenih djelatnika 2023.;
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27.

28.

naglasava vaznost osiguravanja ugovora na neodredeno vrijeme kako
bi se zadrzali vjestine, kontinuitet i produktivno i stabilno radno
okruzenje te upozorava na prekomjerno oslanjanje na vanjske
pruzatelje usluga; osim toga, napominje da je Odbor zaposljavao

10 pruzatelja usluga i 14 vanjskih djelatnika koji su radili intra
muros, ne uklju¢ujuéi one u podrucju pripreme i dostave hrane,
odrzavanja, sigurnosti i zastite; prima na znanje da je stopa
popunjenosti radnih mjesta iznosila 96 % (95,50 % 2023.) i da je
stopa fluktuacije osoblja 2024. iznosila 5,60 % (smanjenje u odnosu
na 7 % 2023.);

pohvaljuje Odbor zbog toga sto je 2024. trec¢u godinu zaredom bio
neto uvoznik talenata iz drugih institucija, kao rezultat provedbe
njegova akcijskog plana za zaposljavanje i zadrzavanje, dok je 42 %
zaposljavanja 2024. bilo povezano s meduinstitucijskim
premjestajima; nadalje, iz izvjes¢a o daljnjim mjerama prima na
znanje povecanje broja prijava koje je Odbor zaprimio za stalna
radna mjesta za 11,60 % te za privremena i ugovorna radna mjesta
za 41 %; pozdravlja Cinjenicu da je Odbor pokrenuo interni natjecaj,
otvoren za privremeno i ugovorno osoblje, a popis uspjesnih
kandidata ocekuje se do kraja 2025.; istice da su interni natjecaji
vazni za zadrzavanje talenata i strucnog znanja te za stabilizaciju
ljudskih resursa Odbora opcéenito; sa zadovoljstvom prima na znanje
sudjelovanje Odbora na profesionalnim dogadanjima i sajmovima
(ukljucujuéi virtualne) te na danima otvorenih vrata; napominje da je
Odbor 2024. organizirao virtualni sajam karijera posvecen posebnim
profilima radnih mjesta i moguc¢nostima za razvoj karijere, koji je
privukao 270 sudionika, dok se njih 19 prijavilo i na prvi oglas za
slobodno radno mjesto koji je bio objavljen u vrijeme dogadanja;

pozdravlja trenutacne napore Odbora da poboljSa svoj okvir ljudskih
resursa kako bi postao privlacan poslodavac i potpuno ukljucivo
radno mjesto u kojem se svaki pojedinac cijeni i moze u potpunosti
razviti svoj potencijal; napominje da je Odbor analizirao rezultate
ankete o ukljucenosti osoblja iz 2023., utvrdio razli¢ite razloge za
zabrinutost i u konacnici pokrenuo ciljane daljnje mjere koje su
poduzete tijekom 2024.; u odnosu na navedene mjere prima na
znanje, medu ostalim, provedbu nove odluke o radnim uvjetima
(hibridni rad, prekovremeni rad, posebni dopust), reviziju pravila o
ocjenjivanju i promaknuc¢ima, donosenje nove politike mobilnosti i
upravljanja osjetljivim radnim mjestima, provedbu nove strategije i
akcijskog plana za raznolikost i uklju¢ivanje donesenih krajem 2023.,
reviziju politike upravljanja izostancima koja ¢e se donijeti 2025. i
rad na novoj strategiji Odbora za vjestine (u tijeku); pozdravlja
daljnje poboljSanje rezultata angaziranosti osoblja, kako je prikazano
u najnovijoj anketi Odbora, s povec¢anjem sa 70,5 % 2023. na 75 %
2025.;

napominje da su 2024. medu osobljem koje je Odbor zaposljavao bila
zastupljena drzavljanstva svih drzava c¢lanica Unije, pri cemu su neka
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od njih bila prekomjerno zastupljena; sa zadovoljstvom napominje da
su 62,70 % osoblja Cinile zene, a 37,30 % muskarci; prima na znanje
iz izvjeSca o daljnjim mjerama da zene drze 52 % rukovodecih
poloZaja, Sto Odbor ¢ini predvodnikom u tom pogledu; iznova
pozdravlja imenovanje glavne tajnice u sijeénju 2024. kao pozitivan
pomak prema postizanju rodne ravnoteze; prima na znanje nedavno
ostvaren napredak u uklju¢ivanju rodne ravnopravnosti i raznolikosti
medu strateske prioritete za poticanje ukljucive kulture na radnome
mjestu koja se temelji na postovanju; pozdravlja provedbu strategije i
akcijskog plana za raznolikost i inkluziju, kao i ciljane programe
mentorstva i razvoja vodstva za zene i nedovoljno zastupljene
skupine; zali, medutim, zbog toga Sto je postotak zena u viSem
rukovodstvu 2024. ostao nizak, pri cemu su zene trenutac¢no na samo
dva od sedam visih rukovodecih polozaja, Sto je isto kao i 2023.;
potvrduje da je niska stopa fluktuacije svojstvena velicini Odbora
jedan od razloga niskog udjela Zzena na tim polozajima; pozdravlja
predanost Odbora podizanju razine informiranosti o tom pitanju
medu tijelima za imenovanje, promicanju rodno uravnotezenih
imenovanja i sudjelovanju u ciljanim mjerama putem Foruma Zena i
Foruma za upravljanje kojima se podupire razvoj vodstva i napredak
u karijeri Zena koje su na srednjoj razini rukovodstva;

podsjeca na inicijativu Odbora da uvede novi pristup strateskom
planiranju radne snage i raspodjeli osoblja, koristeci se
prikupljanjem podataka o vjestinama osoblja, aktivnim sluSanjem u
cijeloj organizaciji i promisljanjima politickih tijela Odbora o
strateskim prioritetima; prima na znanje iz izvjes¢a o daljnjim
mjerama da ¢e ta nova vrsta planiranja zapoceti pilot-projektom u
ogranicenom broju usluga odabranih na temelju strateskih prioriteta;
poziva Odbor da obavjesSc¢uje tijelo nadleZzno za davanje razrjeSnice o
napretku i daljnjem razvoju dogadaja; naglasava vaznost strateskog
planiranja radne snage kako bi se optimizirala dodjela resursa i
osigurala uskladenost s prioritetima na visokoj razini;

pozdravlja napore Odbora da stvori zdravo radno okruzenje za svoje
osoblje; posebno pohvaljuje pozornost koju Odbor posvecuje
mentalnom i fizickom zdravlju osoblja te njegova nastojanja povezana
s podizanjem razine informiranosti o zdravstvenim pitanjima; prima
na znanje mjere Odbora za upravljanje bolovanjem, kao Sto su rad na
nepuno radno vrijeme i produljeni rad na daljinu iz zdravstvenih
razloga, kako bi se omogucilo da se osoblje koje je zbog bolesti
dugotrajno odsutno s posla pravodobno vrati na posao; prima na
znanje smanjenje ukupnog broja prijavljenih dana bolovanja za

7,50 %, s 10 552 dana 2023. na 9 763 dana 2024., kao i smanjenje
stope odsutnosti s 4,08 % 2023. na 3,75 % 2024. (najniza razina od
2021.); zali zbog toga Sto Odbor ponovno nije u moguénosti pruziti
podatke o sluCajevima sindroma izgaranja; medu argumentima
Odbora primjecuje nedostatak obveze osoblja da unaprijed dijeli
medicinske podatke, da sindrom izgaranja nije priznata medicinska
dijagnoza i da razlozi za sindrom izgaranja mozda nisu povezani s
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poslom, kao i lije¢nicku tajnu; napominje da Odbor prikuplja
anonimizirane statistiCke podatke o bolovanjima povezanima s
mentalnim zdravljem, ali dostupni podaci ne omogucuju razlikovanje
izgaranja na poslu od drugih uzroka koji nisu povezani s poslom;
medutim, istiCe da se sindrom izgaranja mozZe mjeriti i bez
medicinskih podataka, buduci da postoje alati za procjenu sindroma
izgaranja na poslu koji se mogu upotrebljavati, a Europska agencija
za sigurnost i zdravlje na radu (EU-OSHA) podrzava anonimne
upitnike za mjerenje stresa povezanog s radom i ¢imbenika izgaranja
na poslu odvojeno od problema s mentalnim zdravljem koji nisu
povezani s radom; potice Odbor da se savjetuje i s Europskim
nadzornikom za zastitu podataka (EDPS) u pogledu prikupljanja
podataka o sindromu izgaranja s pomoc¢u medicinskih ili
nemedicinskih alata te da obavjescuje tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice o daljnjim mjerama;

prima na znanje iz Upitnika da su 2024. Odbor i OR pokrenuli projekt
SPaCES kako bi modernizirali i optimizirali svoje radne prostore na
temelju potpuno participativnog i transparentnog postupka u kojem
sudjeluju predstavnici osoblja i socijalni partneri; istice da projekt
predstavlja dugoro¢nu preobrazbu usmjerenu na poboljSanje
djelotvornosti, suradnje i fleksibilnosti u objema institucijama,
uskladeno s hibridnim radom; napominje da se projekt SPaCES
provodi primjenom potpuno participativnog pristupa, ¢ime se
osigurava ukljucenost i zastupljenost osoblja u svakoj fazi; primjecuje
da prva faza, koju podupire vanjski izvodac i koja bi trebala biti
dovrsSena u ljeto 2025., ukljucuje radionice s rukovodstvom i svim
sluzbama obaju odbora, kao i detaljnu radnu analizu na temelju
aktivnosti kako bi se utvrdile buduée potrebe u pogledu radnog
prostora; pozdravlja ¢injenicu da su uspostavljeni posebna
upravljacka struktura, projektni tim i mreza kontaktnih tocaka za
usmjeravanje procesa, jamstvo transparentnosti i zastupanje svih
relevantnih interesa;

napominje da je Odbor 2024. zaposlio 52 dugorocna stazista

(5 mjeseci) i dva kratkoroc¢na stazista, od kojih su svi primili
mjesecnu naknadu, u skladu s Rezolucijom Parlamenta od

14. lipnja 2023. o kvalitetnim pripravnistvima u EU-u
(2020/2005(INL)), u kojoj se poziva na to da sva pripravniStva u
Europi budu placena;

pozdravlja snazan i strukturiran socijalni dijalog u procesima
organizacijskih promjena tijekom 2024.; potice Odbor da zadrzi i
dodatno ojaca sustavno sudjelovanje predstavnika osoblja u
reformama koje se, medu ostalim, odnose na digitalizaciju, unutarnju
reorganizaciju i nove metode rada;

Eticki okvir i transparentnost

34.

podsjeca na to da su se unutar ojacanog etickog okvira Odbor i
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unutarnji revizor dogovorili o akcijskom planu koji se odnosi na
reviziju eticnosti i integriteta Odbora, s deset preporuka, od kojih je
osam zakljuc¢eno do ozujka 2025.; prima na znanje iz izvjeS¢a o
daljnjim mjerama da je Odbor razmotrio dvije preostale otvorene
preporuke revidiranjem i azuriranjem vodica o obvezama duznosnika

Odbora, ¢iji ée sadrzaj takoder biti vidljiv na intranetu Odbora;

napominje da je Odbor 2024. nastavio osposobljavati osoblje i
podizati razinu informiranosti o temama povezanima s etikom; sa
zadovoljstvom konstatira da Odbor nudi osposobljavanja o temama
etike i integriteta koja su obvezna za svo osoblje, dok je devet takvih
osposobljavanja 2024. pohadalo 54 sudionika; nadalje napominje da
je tijekom 2024. 40 od 47 rukovoditelja pohadalo predavanja o
postovanju na radnom mjestu i ulozi rukovoditelja te da je 25 ¢lanova
osoblja pohadalo osposobljavanja koja je nudio Ured Komisije za
istrazne radnje i stegovne postupke o mogucim iskusenjima koja
imaju disciplinske posljedice; pozdravlja ¢injenicu da ankete
pokazuju visoku stopu informiranosti medu osobljem Odbora u
pogledu, medu ostalim, njegovih snaznih vrijednosti i etickih
standarda, postupaka za prijavljivanje nezakonitog djelovanja i mreze
povjerljivih savjetnika;

prima na znanje iz Upitnika da su 2024. prijavljena dva slucaja
navodnog uznemiravanja, koji su istrazeni i zaklju¢eni 2025., dok u
jednom slucaju nije bilo zakljucka o uznemiravanju, a u drugom je
prihvacena sluzbena isprika zbog neprimjerenog ponasanja doti¢ne
osobe; nadalje napominje da je donesena odluka o jos jednom
predmetu, podnesenom prije 2024., 0 uznemiravanju povezanom sa
stegovnim postupkom; nadalje napominje da 2024. nije bilo
prijavljenih slucajeva seksualnog uznemiravanja; ponavlja potrebu za
politikom nulte tolerancije prema uznemiravanju kako bi se osigurala
zaStita dobrobiti osoblja i podsjeéa da je to obveza svakog
poslodavca;

prima na znanje, iz izvjeSéa o daljnjim mjerama, razvoj dogadaja u
vezi sa sudskim postupcima koje su belgijske vlasti pokrenule protiv
bivseg ¢lana Odbora optuzenog za povredu duznosti povezanu s
prijavom uznemiravanja u Odboru, koju je Odbor otvorio i zakljucio
2023.; napominje da su ti postupci obustavljeni jer je mjerodavni
belgijski sud zatrazio od Suda Europske unije pojasSnjenje tumacenja
Clanka 10. Protokola br. 7 o povlasticama i imunitetima Europske
unije; poziva Odbor da tijelo nadlezno za davanje razrjesnice
obavjestava o daljnjem razvoju dogadaja povezanom s tim pitanjem;

sa zadovoljstvom napominje da je Odbor predvodnik u pogledu
transparentnosti, kao prvo tijelo koje se, osim prvotnih potpisnika,
pridruzilo registru transparentnosti Unije; pozdravlja mjere
transparentnosti koje je donio Odbor, ukljucujuci preporuku da se
clanovi Odbora sastaju samo s registriranim dionicima, obvezu
njegovih ¢lanova da svoje sastanke objavljuju na internetu i
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mogucnost da izvjestitelji Odbora svojim misljenjima priloze
»Zakonodavni otisak”, medu ostalim putem pilot-projekta pokrenutog
2025.; napominje da su misljenja Odbora do sada vidljiva kao klju¢ne
etape u zakonodavnim predmetima u EULT-u; nadalje, sa
zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika mjere Odbora za
transparentnost u pogledu njegovih temeljnih administrativnih
aktivnosti u podruc¢jima kao Sto su financije, nabava, ljudski resursi i
pristup dokumentima;

napominje da Odbor ima ¢vrst okvir za sprecavanje sukoba interesa i
izbjegavanje slucajeva ,rotirajuc¢ih vrata”; napominje da, kad je rijec
o njegovu osoblju, Odbor osigurava da pitanja sukoba interesa budu
uzeta u obzir u svim postupcima zaposSljavanja i odabira; napominje
da je osoblje obvezno proaktivno prijaviti svaku situaciju koja bi
mogla dovesti do sukoba interesa; u pogledu ¢lanova Odbora
napominje da u slucaju promjene informacija koje prijave oni
podnose novu izjavu najkasnije u roku od dva mjeseca od doti¢ne
promjene; u pogledu svojih ¢lanova napominje da je eticko
povjerenstvo Odbora obradilo jedan zahtjev za smjernice u vezi s
mogucéim sukobom interesa; napominje, kad je rije¢ o osoblju
Odbora, da 2024. nije prijavljen nijedan slucaj sukoba interesa ili
zvizdaca;

sa zabrinutos¢u prima na znanje slucaj sumnje na prijevaru u kojoj je
sudjelovao vanjski pruzatelj usluga, koju je Europski ured za borbu
protiv prijevara (OLAF) razrijesSio i koja je zatim 2024. upucena
Uredu europskog javnog tuzitelja (EPPO) zbog mogucih kaznenih
djela; sa zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika da Odbor u tom
slucaju u potpunosti suraduje s EPPO-om; nadalje napominje da je taj
pruzatelj usluga Odboru platio dogovorenu ugovornu kaznu; u tom
kontekstu pozdravlja mjere koje je Odbor poduzeo kako bi bolje
sprijecCio takve slucajeve u buduénosti provodenjem strozih provjera
uskladenosti tijekom nabave i izvrSenja ugovora te jacanjem
smjernica i osposobljavanja o tom pitanju; napominje da je jedan
predmet OLAF-a iz 2023. vracen Odboru radi interne
pojednostavnjene administrativne istrage koja je pokrenuta 2024. i
koja je dovela do zavrsnog izvjeS¢éa upucenog tijelu za imenovanje u
srpnju 2025.; poziva Odbor da obavijesti tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice o tome je li u tom slucaju donesena konacna odluka;
nadalje konstatira da je istraga koju je Ombudsman pokrenuo 2023.
zaklju¢ena 2024. i da je utvrdeno da nije bilo nepravilnosti u
djelovanju Odbora;

sa zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika da je Odbor, nakon
prethodnih poziva Parlamenta, izradio strategiju za borbu protiv
prijevara, koja ukljucuje popratni akcijski plan s konkretnim mjerama
koje treba provesti, a koje obuhvaéaju politike osposobljavanja, kao i
kampanje za podizanje razine osvijestenosti i revidirane sporazume o
suradnji s OLAF-om i EPPO-om, i koja je podnesena na savjetovanje
medu sluzbama i postupak donosenja; poziva Odbor da o daljnjem



postupanju obavijesti tijelo nadlezno za davanje razrjesSnice;
pozdravlja ¢injenicu da je Odbor organizirao dva tecaja
osposobljavanja, kOJe je odrzalo osoblje OLAF-a, o informiranosti o
prijevarama i sprecavanju prijevara u nabavi, na kojima je sudjelovao
21 sudionik, te jedan sastanak za podizanje razine informiranosti
organiziran u suradnji s EPPO-om kako bi se osoblje Odbora
upoznalo s mandatom EPPO-a i pruzile smjernice o tome kako
prijaviti potencijalne slucajeve EPPO-u; poziva Odbor da u provedbi
strategije za borbu protiv prijevara ojaca svoje postupke za procjenu
rizika, prevenciju, otkrivanje i daljnje mjere;

Digitalizacija, kiberneticka sigurnost i zastita podataka

42. napominje da je kombinirani prorac¢un Odbora i Odbora regija
namijenjen za IT 2024. iznosio 13 700 000 EUR, u usporedbi s 12
700 000 EUR 2023., Sto je povecanje od 7,87 %, dok je 760 000 EUR
tog proracuna (priblizno 6 %) 2024. plac¢eno za kiberneticku
sigurnost; prima na znanje iz Upitnika da se financiranje projekata
IT-a povecalo za 109 000 EUR u odnosu na 2023., sto je povecanje od
4 %, prvenstveno za potporu programu za popust na radnom mjestu
M365 i programu transformacije kiberneticke sigurnosti; nadalje
konstatira da su se rashodi za opremu povecali za 117 000 EUR (j.
za 20 %), uglavnom zbog prilagodbi cijena i strateskih ulaganja u
infrastrukturu telefonije; prihvac¢a zabrinutost Odbora zbog toga Sto
je strukturno nedovoljno financiran u podrucju digitalizacije i
kiberneticke sigurnosti te upozorava da kontinuirano nedovoljno
ulaganje u kiberneticku sigurnost predstavlja strukturni rizik za
integritet institucija, tijela, ureda i agencija Unije; poziva Odbor da
donese strukturirani plan kako bi se postupno dosegnula referentna
vrijednost potrosnje za kiberneticku sigurnost od 10 %, ukljucujuci
godisnje klju¢ne etape, odredivanje prioriteta na temelju procjene
rizika i redovito izvjeS¢ivanje tijela nadleznog za davanje razrjesSnice;
naglasava potrebu za pojacanom suradnjom sa Sluzbom za
kiberneticku sigurnost institucija, tijela, ureda i agencija Unije
(CERT-EU) i institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije kako
bi se osiguralo dosljedno i otporno stanje kiberneticke sigurnosti; u
tom kontekstu zali zbog toga Sto proracunsko tijelo u proracun Unije
za 2026. nije ukljucilo iznos od 1 176 000 EUR koji je Odboru (i OR-
u) potreban za opsezno unapredenje kiberneticke sigurnosti, zbog
cega je neostvariv cilj iz Uredbe (EU, Euratom) 2023/28411 da se oko
10 % njegovih ukupnih rashoda za IT namijeni kibernetickoj
sigurnosti; poziva na dodjelu odgovarajucih sredstava kako bi se
Odboru i Odboru regija omogucilo opsezno unapredenje kiberneticke

1 Uredba (EU, Euratom) 2023/2841 Europskog parlamenta i Vije¢a od
13. prosinca 2023. o utvrdivanju mjera za visoku zajednicku razinu
kiberneticke sigurnosti u institucijama, tijelima, uredima i
agencijama Unije (SL L, 2023/2841, 18.12.2023.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reqg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

43.

44.

45.

46.

sigurnosti;

prima na znanje klju¢na poboljsanja u pogledu digitalizacije i
upravljanja IT-jem 2024., kao Sto su, medu ostalim, proSirenje
pokrivenosti bezi¢nim internetom, uvodenje pilot-projekata za
Microsoft 365 i umjetnu inteligenciju, migracije u oblak i podizanje
razine informiranosti u okviru Dana kiberneticke sigurnosti;
pozdravlja viSegodisnju digitalnu strategiju (DS 2024. - 2026.), koju
je pokrenuo DIIT i koja se temelji na Cetiri vodeca programa: M365
(program za digitalna radna mjesta), ARES (Komisijin sustav za
upravljanje dokumentima), EdiT (zajednicki alat institucija Unije za
izradu zakonodavnih dokumenata) i Kiberneticka sigurnost; prima na
znanje iz izvjeS¢a Odbora i Upitnika da se digitalnom strategijom
Odbora za razdoblje 2024. - 2026. uvodi revidirani model digitalnog
upravljanja usmjeren na jacanje institucionalne suradnje,
pojednostavnjenje radnih postupaka, automatizaciju postupaka,
poboljsanje izrade zakonodavstva i jaCanje otpornosti;

prima na znanje iz Upitnika provedbu sustava HAN (HERMES-ARES-
NOMCOM) za sigurno upravljanje dokumentima i uskladenost s
pravilima o zastiti podataka te prihvacanje softvera za uredivanje
EdiT XML za izradu zakonodavnih akata; pozdravlja napredak
postignut u upravljanju dokumentacijom, pri c¢emu se potpuno
uvodenje ocekuje do 2026.; prihvaca poboljSanja informaticke
infrastrukture, uklju¢ujuci automatizaciju, migraciju u oblak i
uvodenje novog alata za upravljanje ljudskim resursima (HRT koji
zamjenjuje Sysper) 2024.;

konstatira da se Odbor koristi platformom Komisije za neuralno
strojno prevodenje eTranslation kako bi automatski generirao
prijevode kao dodatnu pomoc¢ u radu prevoditelja; konstatira da je
Odbor istodobno 2024. uspjesno proveo pilot-projekt o transkripciji
govora u tekst koja se temelji na umjetnoj inteligenciji s pomocéu
softvera koji je razvila Svjetska organizacija za intelektualno
vlasnistvo (WIPO); nadalje napominje da je Uprava za prevodenje u
lipnju 2024. pokrenula jednogodisnji pilot-projekt kako bi procijenila
upotrebu DeepL-a kao alternativnog alata za prevodenje za koji se
smatralo da ne pruza dodanu vrijednost u usporedbi s ve¢ uvedenim
sustavima za prevodenje dokumenata Odbora;

prima na znanje iz Upitnika da Odbor odrzava blisku suradnju sa
sluzbom CERT-EU te da se koristi raznim alatima i stalnim
prac¢enjem kako bi otkrio i uklonio slabosti sustava; nadalje
napominje da je DIIT zapoceo s provedbom programa ,Essentials 8”,
NIST-ovog okvira za kiberneticku sigurnost (CSF) i OWASP-a kao
referentnih modela za jacanje upravljanja rizicima, bolje upravljanje i
integraciju sigurnosti u postupke identifikacije, zastite, otkrivanja,
odgovora i oporavka; potvrduje da je u tijeku rad na postizanju
potpune uskladenosti s operativnim i regulatornim zahtjevima; prima
na znanje iz izvjesc¢a o daljnjim mjerama da je Odbor preoblikovao



47.

48.

49.

kiberneticku sigurnost u zajednicku odgovornost cjelokupnog
osoblja, uz potporu visegodisnjeg plana, kontinuiranog
osposobljavanja i kampanja za podizanje razine informiranosti;

sa zadovoljstvom napominje da su komunikacijski kanali Odbora
dostupni i osobama s invaliditetom; konstatira da Odbor primjenjuje
smjernice o pristupacnosti internetskog sadrzaja i da se za vecinu
njegovih aplikacija provodi sveobuhvatna pristupacnost; u tom
kontekstu napominje da strucnjaci za pristupacnost redovito
revidiraju internetske stranice Odbora i izdaju preporuke koje se
zatim provode, dok bi se sljedec¢a revizija trebala provesti 2026.;

pohvaljuje nastojanja Odbora 2024. da omoguci osoblju da stekne
digitalne vjestine potrebne za radno okruzenje u kojem je
digitalizacija sve veca i za provedbu ciljanih informativnih kampanja,
pruzanjem sveobuhvatnog programa osposobljavanja i poducavanja
te odrzavanjem azurirane baze znanja u podrucju IT-a sa suceljem
koje se temelji na umjetnoj inteligenciji kako bi se podrzao razvoj
osoblja; potiCe osposobljavanje u podrucju kiberneticke sigurnosti te
sigurne, eticke i u¢inkovite upotrebe umjetne inteligencije;

prima na znanje iz izvjesc¢a o daljnjim mjerama da EDPS 2024. nije
pokrenuo istrage o primjeni pravila o zastiti podataka unutar
Odbora; konstatira, medutim, da je istraga o upravljanju vanjskom
revizijom, pokrenuta 2023., joS u tijeku; trazi od Odbora da o daljnjim
mjerama u vezi s tim pitanjima obavjestava tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice;

Zgrade

50.

51.

52.

prima na znanje iz izvjesc¢a o daljnjim mjerama da Odbor radi na
dugorocnoj strategiji za zgrade s obzirom na predstoje¢u obnovu
zgrade SPAAK i Cinjenicu da ¢e zgrada B-100 biti ispraznjena u
kolovozu 2026.; nadalje napominje da ¢e ishod tekucih tehnickih i
ekoloskih revizija zgrada Odbora biti uklju¢en u tu strategiju; poziva
Odbor da o tim pitanjima obavjestava tijelo nadlezno za davanje
razrjesnice;

cijeni ¢injenicu da je Odbor 2024. dovrsio modernizaciju i poboljSanje
pristupacnosti za svih Sest dizala na zapadnoj strani zgrade JDE,
ukljucujuci jedno posebno izradeno za osobe sa smanjenom
pokretljivos¢u; pozdravlja znatna poboljSanja uvedena za korisnike
invalidskih kolica, slijepe i slabovidne osobe, gluhe osobe i osobe sa
smanjenom pokretljivos¢u ili drugim fizickim ogranic¢enjima,
ukljucujuci poboljSanu zvucnu i vizualnu signalizaciju, prilagodene
upravljacke uredaje, produljeno vrijeme otvaranja vrata, zrcala i
sigurnosne znacajke te rukohvate;

prima na znanje iz izvjes¢a Odbora da je 2024. u zgradi JDE u
suradnji s Odborom regija otvoren novi zajednicki komunikacijski
prostor; istice da objekt, koji se nalazi u nekadasnjoj knjiznici,



ukljucuje najsuvremeniji studio za snimanje, prostoriju za , stand-up”
intervjue i namjenski prostor za konferencije;

Okolis i odrzivost

53.

54.

55.

56.

prima na znanje iz Upitnika da je Odbor 2024. namijenio

198 894 EUR za ekologizaciju svojeg poslovanja, od cega je 55 %
namijenjeno za savjetodavne i stru¢ne usluge u podrucju upravljanja
energijom i energetske ucinkovitosti, a 45 % za poboljsanja
infrastrukture kao sto su LED rasvjeta, parkiranje bicikala i mjerenje
energije; pozdravlja ¢injenicu da su ta ulaganja, zajedno s
kontinuiranim inicijativama u podrucju inovativnih gradevinskih
instalacija, 100 % zelenom elektricnom energijom, pametnim
tehnologijama za usStedu energije i digitalizacijom, pridonijela
smanjenju potrosnje energije i emisija;

prima na znanje iz Upitnika smanjenje potrosnje elektricne energije
(-19 %), plina (-13 %) i vode (-12 %), smanjenje koli¢ine otpada (-12
%) te povecanje potrosnje papira (+1 %) 2024. u odnosu na 2023.;
nadalje, pozdravlja smanjenje emisija ugljika po EPRV-u za 4,30 %(ne
ukljucujuci emisije iz putovanja clanova Odbora) tijekom istog
razdoblja; prima na znanje iz Upitnika mjere Odbora za promicanje
odrzivijih moguc¢nosti putovanja medu osobljem i ¢lanovima te
aktualnu reviziju vodica za sluzbena putovanja za osoblje, koji ¢e
sadrzavati ekoloski otisak kao klju¢nu sastavnicu; nadalje, pozdravlja
teziste Odbora na gospodarenju otpadom i recikliranju kako bi se
potaknula kultura smanjenja otpada i u¢inkovitosti resursa;

sa zadovoljstvom konstatira da svi pozivi Odbora na podnosSenje
ponuda u vrijednosti ve¢oj od 60 000 EUR i oni u vrijednosti vec¢oj od
25 000 EUR kojima upravlja zajedno s Odborom regija ukljucuju
odredbe o odrzivosti u skladu sa standardima energetske unije,
europskog zelenog plana i nac¢elima kruznoga gospodarstva;
napominje da novi okvirni ugovor Odbora za ugostiteljske usluge,
koji je stupio na snagu u kolovozu 2024., sadrzava zahtjeve za
ekoloske i lokalno proizvedene proizvode, donacije hrane te sezonsko
voce i povrce;

sa zadovoljstvom prima na znanje iz upitnika stalne napore koje
Odbor ulaze u promicanje odrzive mobilnosti medu svojim osobljem;
posebno napominje da Odbor nudi financijske doprinose za putne
propusnice javnog prijevoza, za osoblje koje se koristi biciklom za
putovanje na posao i, od 2024., doprinose za pretplate Flex SNCB
zbog razmatranja o hibridnim radnim aranzmanima; prima na znanje
plan Odbora da zajedno s Odborom regija sudjeluje u pozivu na
podnosenje ponuda (koji ¢e se ponovno objaviti 2026.) pod vodstvom
Komisije za kupnju i odrzavanje elektri¢nih bicikala; pozdravlja
kontinuiranu suradnju s Regijom glavnog grada Bruxellesa u pogledu
planiranja mobilnosti i sudjelovanje Odbora u meduinstitucijskim
inicijativama koje pridonose kulturi odrzivog putovanja na posaois



posla;

Meduinstitucijska suradnja

57.

58.

59.

60.

pohvaljuje blisku suradnju koju je Odbor uspostavio s Odborom regija
na administrativnoj razini, buduci da ta dva odbora dijele prostore i
zajednicke sluzbe u podrucju prevodenja, infrastrukture, logistike,
sigurnosti, nabave, financijskog upravljanja i IT-a, zadrzavajuci
pritom potpunu institucionalnu autonomiju; konstatira da su ta dva
odbora, kako bi prosirila suradnju u drugim podrucjima i s obzirom
na proracunska ogranicenja, 2024. zajednicki pokrenula dva kljucna
projekta, tj. projekt SPaCES za transformaciju uredskog okruzenja i
stratesku reformu Uprave za prevodenje strukturnom
reorganizacijom, boljom upotrebom jezi¢nih tehnologija i postupnim
smanjenjem ljudskih prijevodnih kapaciteta radi vece djelotvornosti i
troskovne ucinkovitosti;

pozdravlja pozitivne rezultate postignute tijekom prve godine
provedbe sporazuma izmedu Odbora i Odbora regija u
audiovizualnom podrucju, kao Sto su proracunske ustede od oko
140 000 EUR u usporedbi s neovisno vodenim projektom i povecani
proizvodni kapacitet, pri cemu je 85 videozapisa izradeno veé¢ do
lipnja 2025., u usporedbi s oko 90 videozapisa za cijelu 2024.;

pohvaljuje Odbor za znatne ustede ostvarene provedbom Sporazuma
o suradnji s Odborom regija, kojim su osnovane zajednicke sluzbe
koje obuhvacéaju poslove uglavnom u podrucju IT-a, logistike i javne
nabave; sa zadovoljstvom prima na znanje iz Upitnika procijenjene
ustede Odbora ostvarene 2024. u podrucju IT-a (priblizno

16 milijuna EUR), infrastrukture (priblizno 8 milijuna EUR), usluga
tiskanja (priblizno 125 000 EUR) i sigurnosnih usluga (priblizno

800 000 EUR); nadalje napominje da bi se, kada bi Odbor i Odbor
regija imali odvojene usluge prevodenja i javne nabave, ukupni
troskovi osoblja povecali za najmanje 30 %; ponavlja svoj poziv da se
ta suradnja prosiri u najvec¢oj mogucéoj mjeri na razinu uspostave
jedinstvene uprave za zajednicke sluzbe te da sluzbe i odjel zaduzeni
za njihove temeljne neovisne mandate ostanu odvojeni;

sa zadovoljstvom prima na znanje znatne proracunske i
administrativne ustede koje je Odbor ostvario sporazumima na razini
sluzbi, posebno s Komisijom za upotrebu informatickih alata za
financijsko upravljanje i upravljanje klju¢nim ljudskim resursima;
nadalje, pozdravlja sudjelovanje Odbora u meduinstitucijskim
postupcima nabave koje vode druge institucije kao Sto su Parlament i
Komisija u podrucjima kao Sto su korporativna putovanja, osiguranje,
putovanja, IT, prevodenje i audiovizualna oprema; prima na znanje iz
Upitnika da su se ukupni troskovi Odbora za eksternalizaciju
odredenih usluga Komisiji povecali s 793 000 EUR 2023. na

893 000 EUR 2024.;



61.
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65.

prima na znanje odredena kretanja i podatke u pogledu suradnje
izmedu Odbora i Parlamenta 2024.: donosenje novog sporazuma o
suradnji, potpisivanje Memoranduma o razumijevanju o suradnji u
pripremi za europske izbore, sudjelovanje 55 ¢lanova u 38 dogadanja
Odbora, sudjelovanje Odbora u 32 dogadanja Parlamenta te
sudjelovanje na raznim bilateralnim sastancima i sastancima klubova
zastupnika;

prima na znanje odredena kretanja i podatke koji se odnose na
suradnju izmedu Odbora i Komisije 2024.: sudjelovanje povjerenika
na 10 plenarnih sjednica Odbora i drugim dogadanjima koja
organizira Odbor, viSe od 30 zajednickih komunikacijskih projekata
za ukljucivanje civilnog drustva, 20 posebnih zajednickih aktivnosti,
doprinosi koje je Odbor dao 17 strucnih skupina Komisije, Sest
razmatrackih misljenja i tri evaluacijska izvjes¢a koja Odbor dostavlja
na zahtjev Komisije;

prima na znanje odredena kretanja i podatke koji se odnose na
suradnju izmedu Odbora i Vije¢a / Europskog vije¢a 2024.: tri
sastanka na visokoj razini s predsjednicima Europskog vijeca i

21 razmatracko misljenje Odbora na zahtjev belgijskog i madarskog
predsjednistva;

primjecuje da su se proracunske ustede i povecanje djelotvornosti
nastavili ostvarivati aktivnom suradnjom Odbora i institucija Unije
2024., medu ostalim organiziranjem plenarnih sjednica Odbora u
prostorima Komisije i Parlamenta, u kojima se mjesta za odrzavanje
dogadanja i povezane usluge pruzaju besplatno ili po cijenama
nizima od vanjskih trzisnih cijena;

napominje da Odbor ima klju¢nu ulogu u jaCanju veza s nacionalnim
gospodarskim i socijalnim vije¢ima drzava Clanica i medu njima; u
tom kontekstu prima na znanje osnivanje nove tematske radne
skupine sastavljene od 13 nacionalnih gospodarskih i socijalnih
vijeéa, objavu 32 novinska Clanka i 26 saZetaka izvjeS¢a donesenih u
okviru nacionalnih gospodarskih i socijalnih vije¢a, organizaciju
godisnjeg sastanka predsjednika i glavnih tajnika nacionalnih
gospodarskih i socijalnih vije¢a u Bruxellesu te zajednicki
organizirani seminar sa 100 sudionika iz europskih socijalnih
partnera, organizacija civilnog drustva, predstavnika institucija Unije
i akademske zajednice 2024.; poziva na kontinuiranu suradnju na
temama od zajednickog interesa i razmjenu dobrih praksi,
naglasavajuéi klju¢nu ulogu civilnog drustva u rjesavanju trenutacnih
izazova Unije;

Komunikacija

66.

prima na znanje iz Upitnika da je ukupni prorac¢un Odbora za
komunikaciju, publikacije i nabavu dokumentacije 2024. iznosio oko
2,5 milijuna EUR (otprilike jednako kao 2023.), Sto predstavlja 1,4 %
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ukupnog proracuna Odbora nakon prijenosa za 2024.; pozdravlja
Cinjenicu da je Odbor 2024. usmjerio svoje resurse na ogranicen broj
komunikacijskih prioriteta povezanih sa zakonodavnim prioritetima
institucija Unije, kao Sto su cjenovna pristupacnost energije, umjetna
inteligencija, mentalno zdravlje, strateska autonomija, gospodarska
reforma, rodna ravnopravnost, mladi i prosirenje, u skladu s
komunikacijom Odbora koja se temelji na ucinku;

prima na znanje iz Upitnika i izvjeS¢a Odbora da je Odbor 2024.
proveo sveobuhvatan komunikacijski plan u okviru kampanje za
europske izbore putem lokalnih informativnih dogadanja i Tjedna
civilnog drustva; u tom kontekstu cijeni ¢injenicu da su 104 clana
Odbora sudjelovala na 122 informativna dogadanja u koja je bilo
izravno ukljuceno oko 350 000 gradana uz doseg na drustvenim
mrezama; nadalje, pohvaljuje uspjeSnost o kojoj je izvijestio Odbor u
pogledu organizacije Tjedna civilnog drustva, tj. 800 sudionika, viSe
od 8 000 interakcija, viSe od milijun dojmova i oko 96 000
videozapisa, Sto ukazuje na snaznu prisutnost na drustvenim
mrezama;

pozdravlja napore koje je Odbor uloZio u povecanje vidljivosti svojega
rada; smatra, medutim, da je potreban dodatan trud kako bi se
osiguralo da se u okviru komunikacijskih aktivnosti jasno objasni
uloga Odbora i njegovi konkretni doprinosi prisutnosti Unije na
terenu, na nacin koji je dostupan i konstruktivan za gradane; cijeni
pokretanje platforme NaviGate u svibnju 2024.; napominje da je ta
platforma, koja se internetskim poveznicama prenosi na EULT,
znatno povecala vidljivost rada Odbora i poboljsala korisnicko
iskustvo za zastupnike, osoblje, posjetitelje iz drugih institucija i
javnost te je 2024. doprla do 4 600 pojedinacnih posjetitelja;

prima na znanje iz izvjes¢a Odbora da se njegova prisutnost na
drustvenim mreZama nastavila povecavati, pri ¢emu su Cetiri glavna
racuna Odbora postigla ukupno povecanje broja pratitelja za vise od
18 % u odnosu na 2023.; istice da se angazman znatno povecao, i to
za 45 %, te je premasio 416 000 interakcija na svim platformama;
nadalje, napominje da je do kraja 2024. Odbor dosegnuo 62 868
pratitelja na platformi X, 79 647 na LinkedInu, 49 494 na Facebooku
i 29 987 na Instagramu, Sto odrazava snazan rast po pojedinim
platformama u odnosu na 2023.; napominje da je najvece povecanje
broja pratitelja u 2024. zabiljeZeno na racunu na Instagramu

(+ 72 %); konstatira da je, u skladu sa zajednickim pristupom
institucija Unije, Odbor 2024. otvorio svoj prvi racun na mrezi
Bluesky kako bi osigurao svoju sluzbenu prisutnost, a aktivnosti
pocinju u sijecnju 2025.



