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2024. évi mentesités: Az EU altalanos koltségvetése -
Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag

1. Az Eurdpai Parlament 2026. aprilis 29-i hatarozata az Eurdpai
Unio6 2024. pénzigyi évre szo0lo altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol, VI. szakasz - Eurdopai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (2025/2151(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurépai Uni6 2024-es pénziigyi évre vonatkozd
altalanos koltségvetésérel,

- tekintettel az Eurépai Unio 2024. évi pénziigyi évre vonatkozd
0sszevont éves beszamoldjara (COM(2025)0359 - C10-0150/2025)2,

- tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak a 2024-
ben elvégzett belsé ellendrzésekrol a mentesitésért felelés hatdsag
szamara készitett éves jelentésére,

- tekintettel a Szamvevdszéknek a 2024. pénzigyi évre vonatkozo
koltségvetés végrehajtasarol szolo éves jelentésére, az intézmények
valaszaival egyltt3,

- tekintettel a Szdmveviszéknek a 2024. pénziigyi évre vonatkozodan az
elszdmolds megbizhatésagat, valamint az alapjaul szolgalé tugyletek
jogszerliségét és szabalyszerliségét igazolo, az Eurdopai Unio
mikodésérol szold szerzédés 287. cikke szerinti megbizhatosagi
nyilatkozatara4,

1 HL L, 2024/207, 2024.2.22., ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 HL C, C/2025/4944, 2025.10.13,,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 HL C, C/2025/5409, 2025.10.8., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 HL C, C/2025/5407, 2025.10.13., ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérol szold szerzodés 314.
cikkének (10) bekezdésére, valamint 317., 318. és 319. cikkére,

tekintettel az Unié altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl, az 1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU,
az 1304/2013/EU, az 1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a
223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az 541/2014/EU
hatdrozat mddositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatdlyon kivil helyezésérol szo6lo, 2018. julius 18-i (EU, Euratom)
2018/1046 eurodpai parlamenti és tandcsi rendeletre® és kiilénésen
annak 59., 118., 260., 261. és 262. cikkére,

tekintettel az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazando pénzigyi
szabalyokrdl sz616, 2024. szeptember 23-i (EU, Euratom) 2024/2509
eurédpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kiilonésen annak 59.,
118., 266., 267. és 268. cikkére,

tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag jelentésére (A10-
0059/2026),

mentesitést ad az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag fétitkara
szamara az Europai Gazdasdagi és Szocidlis Bizottsag 2024. évi
pénziigyi évre sz06l6 koltségvetésének végrehajtasara vonatkozodan;

megjegyzéseit a mellékelt allasfoglalasban foglalja 0ssze;

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt a hatarozatot, valamint az annak
szerves részét képezd allasfoglalast az Eurdpai Gazdasagi és
Szocidlis Bizottsdgnak, a Tandcsnak, a Bizottsagnak és a
SzamvevoOszéknek, és gondoskodjon az Eurdpai Unio Hivatalos
Lapjaban (L sorozat) valé kozzétételikrol.

HL L 193., 2018.7.30., 1. o., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
HL L, 2024/2509, 2024.9.26., ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. Az Europai Parlament 2026. aprilis 29-i allasfoglalasa az
Europai Unié 2024. pénzigyi évre sz0l6 altalanos koltségvetésének
végrehajtasara vonatkozo mentesitésrol szolé hatarozat szerves
részét képezo megjegyzésekkel, VI. szakasz - Eurdopai Gazdasagi és
Szocialis Bizottsag (2025/2151(DEC))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel az Eurdépai Unié 2024. pénziigyi évre sz0l6 altalanos
koltségvetésének végrehajtasara vonatkozé mentesitésrol szold
hatarozatara, VI. szakasz - Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag,

- tekintettel eljarasi szabalyzata 102. cikkére és V. mellékletére,

- tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsag jelentésére (A10-
0059/2026),

A. mivel a mentesitésért felelés hatdosag a mentesitési eljaras keretében
hangsulyozni kivanja, hogy kiillonésen fontos az unids intézmények
demokratikus legitimitasanak tovabbi erdsitése az atlathatdsag és az
elszamoltathatdsag javitasa, a teljesitményalapu koltségvetés-
tervezés koncepcigjanak végrehajtasa és az emberi eréforrasok
megfeleld iranyitasa révén;

B. mivel az Eurdépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg (a tovabbiakban:
EGSZB) az Uniod tanacsado testiilete, amely a tagallamok szervezett
civil tarsadalma kiillonb6zé gazdasagi, szocidlis és civil 6sszetevdinek
képviseldi kozotti konzultacio, parbeszéd és konszenzus foruma;

C. mivel az EGSZB hozzajarul az unids dontéshozatali folyamathoz, és
az uniés politikdk, valamint a gazdasagi, tarsadalmi és polgari
korulmények kozotti 0sszekottetések biztositasaval teljesiti
kiildetését a jogalkotas javitdsa, a részvételi demokracia és az
europai értékek elémozditasa terén;

D. mivel az Eurdpai Bizottsaggal vagy a Tandacs folytatott konzultacio
bizonyos esetekben kotelezd, az RB sajat kezdeményezésére is
elfogadhat véleményt, és emellett a Szerz6désekben
meghatdrozottak szerint tag teret élvez a felkérések tekintetében,
ami lehet6vé teszi, hogy a Parlament konzultaljon vele;

E. mivel az EGSZB pénzigyi és koltségvetési bizottsaga (a
tovabbiakban: CAF) az EGSZB felugyeleti szerve valamennyi
koltségvetési eljaras és kiillonosen a koltségvetési becslések
osszedllitasa, a koltségvetés végrehajtasa, az éves tevékenységi



jelentés, a mentesités és az Eurdopai Szamvevdszék (a tovabbiakban:
SzamvevoOszék) éves jelentésének nyomon kovetése tekintetében;

mivel az elmult években az EGSZB kezdeményezéseket tett a képzett
személyzet vonzasara és megtartasara, szervezeti felépitésének és
munkamodszereinek optimalizdlasara, valamint a tiszteletteljes
munkakornyezet elémozditdsara, korlatozott koltségvetés mellett;

mivel 2024-ben az EGSZB 1j fétitkart nevezett ki, akinek az a
feladata, hogy hatékonyabba, hatasosabba és relevansabba tegye az
EGSZB munkajat;

mivel az EGSZB 2024-ben atalakuldsi folyamatot inditott azzal a
céllal, hogy olyan hatasorientalt szervezet legyen, amely lehet6vé
teszi tagjai szamara, hogy nagyobb hangsulyt adjanak a szervezett
civil tdrsadalom véleményének és tamogassak azt;

mivel az Eurdpai Unié miikodésérol szolo szerzédés 300. és 304.
cikke értelmében az Eurdpai Gazdasdagi és Szocidlis Bizottsag
konzultativ szerv, amelynek els6dleges feladata vélemények kiadasa;

megjegyzi, hogy az EGSZB koltségvetése a tobbéves pénzigyi keret
»~Eurdpai kozigazgatas” elnevezési 7. fejezetébe tartozik, amely
2024-ben 6sszesen 13,3 millidrd EUR-t tett ki, ami az uniés
koltségvetési kiadasok 6,9%-anak felel meg; megjegyzi, hogy 2024-
ben az EGSZB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret 7. fejezete
szerinti eldiranyzatok 1,50%-at tette ki, szemben a 2023. évi 1,29%-
kal;

megjegyzi, hogy a Szamvevészék a 2024. évi pénzlgyi évre
vonatkozo éves jelentésében (a tovabbiakban: a szamvevdszéki
jelentés) az ,Igazgatas” fejezeten beliil egy 70 tgyletbdl allo mintat
vizsgalt, ugyanannyit, mint 2023-ban; a Szamvevoszék megjegyzi
tovabba, hogy az igazgatasi kiadasok magukban foglaljak a
humaéaneré6forrasokkal kapcsolatos kiadasokat, beleértve a
nyugdijakkal kapcsolatos kiaddsokat is, amelyek 2024-ben az 0sszes
igazgatasi kiadas mintegy 69%-at tették ki, valamint az épiiletekre,
berendezésekre, energiara, kommunikaciora és
informaciétechnoldgiara forditott kiadasokat, és hogy az évek soran
végzett munkdja azt jelzi, hogy 6sszességében ez a kiadas alacsony
kockazatu;

megjegyzi, hogy a 70 tranzakciébodl 16 (23%) tartalmazott hibdkat,
de a Szamvev(lszék a szamszerlsitett harom hiba alapjan ugy
becsiili, hogy a hibaszint a 1ényegességi kiiszob alatt van; megjegyzi,
hogy a szamvevoszéki jelentés nem tart fel konkrét problémat az



EGSZB-t illetoen;

Koltsegvetési es penzgazdalkodas

4.

megjegyzi, hogy az EGSZB végleges elfogadott koltségvetése 2024-
ben 164 945 524 EUR volt, ami 2023-hoz képest 0sszességében
3,90%-o0s novekedést jelent; az EGSZB éltal a Koltségvetési Ellenérzo
Bizottsag altal a 2024. évi koltségvetési mentesitésre vonatkozdan
benyujtott kérdoivre (a tovabbiakban: a kérd6iv) adott valaszok
alapjan megallapitja, hogy két koltségvetési sor, nevezetesen az
1200. koltségvetési sor (a személyzet javadalmazasa és juttatasai) és
az 1004. koltségvetési sor (a tagok utikoltségei és napidijai) teszi ki
az EGSZB koltségvetésének legnagyobb részét, azaz 2024-ben
65,80%-at, szemben a 2023. évi 65,58%-kal;

tudomasul veszi, hogy az EGSZB a kiadasorientalt megkozelitésrol
attért az eroforras-gazdalkodasra és a priorizaldsra, amint azt az
EGSZB elnoksége altal jévahagyott stratégiai pénzigyi csomag és a
prioritasi sorrend kialakitdsanak bevezetése is tikrozi; megjegyzi,
hogy ezen intézkedések célja a pénziigyi iranyitas javitdsa és a
koltségvetési dontések stratégiai célkitiizésekkel valo
osszehangolasa; tudomasul veszi az adminisztrativ terhek
csokkentésére és a folyamatok egyszertisitésére iranyulo, a
koltséghatékonysagot szolgald torekvéseket; felhivja az EGSZB-t,
hogy erésitse tovabb ezt a megkozelitést azaltal, hogy
teljesitménymutatdkat és elorejelzd tervezést épit be éves pénzigyi
ciklusaba;

elismerését fejezi ki az EGSZB-nek az idei év kotelezettségvallalasi
eldirdnyzatainak magas szintli végrehajtasaért, amely a koltségvetés
végrehajtasanak sikeres nyomon kovetésének, valamint a
személyzeti bérek és az épiletkoltségeket érinté magas inflacios
ratanak koszonhetden a 2023. évi 98,70%-rél 2024-ben 99,21%-ra
emelkedett; ezzel 0sszefiiggésben tudomasul veszi az EGSZB altal
véghezvitt, killonb6z6 koltségvetési sorok kozotti koltségvetési
atcsoportositasokat, amelyek 0sszesen 2 487 139 EUR-t tettek ki
(ami a 2024. évi koltségvetésének 1,51%-anak felel meg), és a
legjelent6sebb novekedés a szoftverrendszerek és az épiiletek
uzemeltetéséhez és karbantartasahoz kapcsolodott (+ 519 682 EUR,
illetve + 421 880 EUR); elégedetten veszi tudomasul tovabba, hogy a
kifizetési eldiranyzatok foly6 évi végrehajtdsi aranya a 2022. évi
88,12%-r0l és a 2023. évi 90,67%-rol 2024-ben 92,85%-ra nétt, az
atlagos kifizetési ido pedig a 2023. évi 20,14 naprél 2024-ben 16,06
napra csokkent, és 2021 6ta ez az EGSZB &ltal elért legjobb
eredmény; 0sztonzi a hatékony nyomon kovetés, a koltségek
visszafogasa és a stratégiai Gjraelosztas folytatasat a megfeleld ar-



érték arany és az atlathatdsag biztositasa érdekében;

megjegyzi, hogy a 2023-rdl 2024-re atvitt eléiranyzatok 0sszege

13 827 713 EUR-t tett ki (azaz az EGSZB 2024. évi koltségvetésének
8,38%-4at), ami az el6z6 évi 15 466 316 EUR-s szinthez képest (ami az
EGSZB 2023. évi koltségvetésének 9,74%-a volt) csOkkenést jelent;
megjegyzi tovabbd, hogy a 2023-r6l 2024-re atvitt eldéiranyzatok
végrehajtasi aranya 2024-ben 84,74% volt, ami alacsonyabb, mint
2023-ban (86,76%);

megjegyzi, hogy 2024. junius 21-én a Tandacs Uj hatarozatot fogadott
el az EGSZB tagjai és pottagjai részére napidij biztositdsardl,
valamint utazasi koltségeik megtéritésérol, amelynek értelmében a
személyes jelenléttel zajlé tléseken részt vevo kedvezményezettek
napidijanak 6sszege 367 EUR (kordbban 290 EUR volt), az uléseken
tavolrol, elektronikus uton részt vevé kedvezményezettek
napidijanak 6sszege pedig 149 EUR (kordbban 145 EUR volt); a
kérdéiv alapjan megjegyzi, hogy 2024-ben az EGSZB 259 669 EUR-t
(2023-ban 294 930 EUR-t) téritett meg a tavoli részvétel esetében,
ami 1 744 ulésnapnak felel meg (szemben a 2023. évi 2 006
ilésnappal), mig az iiléseken valo személyes részvétel esetében
fizetett ataldnyosszegi juttatdsok teljes 6sszege 2024-ben

6 579 196 EUR volt (szemben a 2023. évi 5 902 963 EUR-val);
felhivja azaz EGSZB-t, hogy a k6zvélemény bizalmanak megerdsitése
érdekében erdsitse meg a tavoli részvételi juttatds rendszerének
atlathatdsagat és aranyossagat, és hangsulyozza, hogy a tavoli
részvételért jaré pénzigyi ellentételezést szigortan meg kell
indokolni; megjegyzi tovabba, hogy az EGSZB rendelkezik olyan
rendszerrel, amely megeroésiti az illéseken tavolrol, elektronikus tton
valé tényleges részvételt; ugy véli, hogy a tavoli részvétel fontos
eszkoz és értékes eszk0z a modern intézmények szamara, mivel
csokkenti az tlések koltségeit - mint példaul az iléseken valé tavoli
részvételért fizetett juttatdsok - és lehet6vé teszi a szélesebb kori
részvételt; udvozli az EGSZB azon megkozelitését, hogy a tavoli
részvétel idejére jaro ellatmanyokat méltanyos és aranyos moédon, a
tagok felel6sségi koreit és az el6késziiletekre vonatkozoé
kovetelményeket tiikkrozve osszak ki; emlékeztet arra, hogy az
EGSZB tagjai megbizatasukért nem kapnak fizetést;

megjegyzi, hogy az EGSZB sajat szervezeti egységei 10 alkalommal
folytattak 15 000 és 60 000 EUR kozotti értéki targyalasos eljarast,
valamint ugyanebben az értékkategoridban egy olyan eljarast, ahol
egyetlen ajanlatot nyudjtottak be, féként tanulmanyok készitése
céljabol; megjegyzi, hogy az EGSZB hat kozbeszerzési eljarast is
inditott (keretszerzédésekre vonatkozdan) a Régidk Eurdpai



10.

11.

12.

Bizottsagaval (a tovabbiakban: RB) megosztott k6zos szervezeti
egységekkel, tobbek kozott az étkeztetés, a logisztika és a
karbantartés teriiletén;

a kérdoéiv alapjan megjegyzi, hogy Oroszorszag agresszios
hdborujanak hatdasa 2024-ben tovabbra is nyomast gyakorolt az
EGSZB koltségvetésére az inflacid és az energiapiac volatilitasa
miatt, aminek kovetkeztében megnovekedtek a mikodési koltségek;
megjegyzi, hogy a 2021 és 2024 kozotti idészakban az EGSZB bérleti
dijai a becslések szerint 16,53%-kal, a karbantartasi és biztonsagi
szolgaltatasokrol kotott szerzédések koltségei pedig 15%-kal néttek;
a kérddéiv alapjan megjegyzi tovabbd, hogy az EGSZB bérleti dija
2024-ben 4,7%-kal n6tt, ami meghaladja a Bizottsag altal a nem
bérjellegl kiaddsokra vonatkozéan megallapitott 2%-os fels6 hatart;
megjegyzi tovabbd, hogy az EGSZB energiakoltségei a 2023. évi

1 923 391 EUR-rdl 2024-ben 711 608 EUR-ra csokkentek; ezzel
osszefiiggésben elismerését fejezi ki az EGSZB-nek azért, hogy
tobbek kozott fokozott energiatakarékossagi intézkedések révén
erOfeszitéseket tesz a miikodésének koltséghatékonyabbd tételére;
elismeri, hogy valamennyi unios intézménynek, szervnek, hivatalnak
és igynokségnek javitania kell koltségvetési gazdalkodasat azaltal,
hogy a szolgaltatdkkal vald szerzédéskotéskor figyelembe veszi az
aringadozast is, killonosen az energiaagazatban;

felhivia az EGSZB igazgatasat, hogy aktivan azonositsa és hajtsa
végre a koltségmegtakaritasi intézkedéseket, tobbek kozott a hibrid
iilések technolégidinak fokozott haszndlata, az éplilethaszndlat
optimalizdlasa, a parlamenti tevékenységek megszilarditasa és a
szikségtelen logisztikai koltségek csokkentése révén; rendszeres
eredményjelentéseket kér a végrehajtott intézkedésekrdl és az elért
megtakaritasokrol;

a kérdoiv alapjan megjegyzi, hogy az EGSZB személyzete 2024-ben
415 kikiildetést hajtott végre (2023-ban 300-at), 0sszesen

448 655 EUR értékben, ami 2023-hoz képest 25%-0s novekedést
jelent a kikuldetések szamanak, valamint a jaratok és a szallodai
elhelyezés tényleges koltségeinek novekedése miatt; tudomasul veszi
az EGSZB azon becslését, hogy 2024-ben mintegy 40 000 EUR-t
takaritottak meg a kikiildetési koltségeken, amikor a 2020-2023-as
idoszakban egy 21%-os megallapitott inflacids ratat alkalmaztak az
EGSZB éltal 2019-ben a Covid-jarvany el6tti kikiildetésekre kifizetett
osszegre (azaz 402 097 EUR-ra); nagyra értékeli az EGSZB azon
legalacsonyabb szinten tartja; megjegyzi, hogy az EGSZB elnokének
kikiildetései 2024-ben 0sszesen 88 napot tettek ki (2023-ban 69



napot), osszesen mintegy 113 000 EUR koltséggel (szemben a 2023.
évi mintegy 72 000 EUR o6sszeggel), mivel ezekre a kikiilldetésekre az
elnok nemzetkozi forumokon, unios szinti kezdeményezésekben és
egyéb, az EGSZB aktiv részvételét igényl6é rendezvényeken vald
részvételéhez volt sziikkség;

13. a kérddiv alapjan megallapitja, hogy az EGSZB és az RB Innovaciés
és Informaciétechnoldgiai Kozos Igazgatésaga informatikai
koltségvetésének mintegy 4%-at forditja kiberbiztonsagra (szemben
a 2023. évi 3%-kal), ami messze elmarad a vonatkozo
jogszabalyokban eldiranyzott 10%-os célkitlizéstol; megismétli a
tarsjogalkotokhoz és a Bizottsaghoz intézett felhivasat, hogy ezt
vegyék figyelembe az éves koltségvetési eljaras keretében; elismeri,
hogy az EGSZB-nek a két bizottsag tekintetében 0sszesen mintegy
1,2 millié6 EUR 06sszeget kitevo kiberbiztonsagi fejlesztést kell
végrehajtania, aminek kovetkeztében megnovekednének a
kiberbiztonsagi kiadasok és az EGSZB teljes informatikai
koltségvetésének 10%-at tennék ki;

Belsé iranyitas, teljesitmeény és belso kontroll

14. elismeri, hogy az EGSZB alapvet6 fontossagu hozzajarulast nyujt az
unids szakpolitikak kialakitasahoz és a dontéshozatali folyamatokhoz
azaltal, hogy az Unidén belill a szervezett civil tarsadalom valamennyi
teriletének véleményét képviseli, ilyen mdédon kozelebb hozza
Eurdpat a polgaraihoz, és noveli az unios jogszabalyok demokratikus
legitimitasat; emlékeztet arra, hogy éves munkaprogramjanak
részeként az EGSZB teljesitmény-ellendrzési rendszerrel
rendelkezik, amely a fotitkarsag 2021-2025 kozotti idészakra sz616
célkitlizés koré szervezdd6 mutatdkat tartalmaz kiilonboz6
terilletekre, példaul az informatikdara, a humaneré6forrasokra, a
forditasra és a kommunikaciora vonatkozdan; gy véli azonban, hogy
tevékenységeinek az unids polgarok szamdra nyujtott hozzaadott
értékérdl tovabbra sem szamolnak be kell6 mértékben; a Parlament
2023. évre vonatkozd mentesitésrdl szol6 allasfoglalasaban szerepl6
megjegyzések EGSZB altali nyomon kovetése (a tovabbiakban:
nyomonkovetési jelentés) és a kérdéiv alapjan megelégedéssel veszi
tudomasul, hogy egy ellendrzést kovetéen az EGSZB strukturalt
folyamatot inditott annak érdekében, hogy javitsa teljesitmény-
ellendrzését azaltal, hogy teljesitménykeretét 6sszehangolja a
stratégiai célkitiizésekkel f6 teljesitménymutatdk és az EGSZB
jovébeli stratégiai céljaival 6sszehangolandé hatdasmutatok révén;
udvozli az EGSZB arra iranyulé eréfeszitéseit, hogy a hatasmérést
beépitse dontéshozataldba, és egyértelmi, szdmszertsitheto6 f6
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teljesitménymutatdkat és rendszeres jelentéstételt szorgalmaz a
mérhetd eredmények és az elszamoltathatosag biztositasa
érdekében; felkéri az EGSZB-t, hogy erdsitse tovabb hatasvizsgalati
keretrendszerét annak jobb bemutatasaval, hogy véleményei és
kezdeményezései hogyan vezetnek konkrét szakpolitikai
eredményekhez és kézzelfoghaté elonyokhoz a polgarok szamara,
mivel a felsé vezetés kulcsszerepet fog jatszani e mutatdok
alkalmazasaban; elvarja, hogy a mentesitésért felel6s hatdosagnak
torténd jovobeli jelentéstétel révén tajékoztatast kapjon ezen 4j keret
megvalositasanak eredményérol;

megjegyzi, hogy az EGSZB a kiildetését vélemények
megfogalmazasaval teljesiti, amelyek vonatkozhatnak az Eurdpai
Bizottsag jogalkotasi javaslataira (felkérésre), lehetnek sajat
kezdeményezési vélemények, amelyek cselekvésre szoélitjak fel az
unids intézményeket, valamint lehetnek feltaré vélemények, amelyek
hozzdjarulnak az Eurdpai Bizottsdgnak a tervezett
kezdeményezésekkel kapcsolatos munkajahoz; megjegyzi tovabb4,
hogy az EGSZB &allaspontjai kiemelten jelenhetnek meg
allasfoglalasokban, illetve helyet kaphatnak értékel6 és tajékoztatd
jelentésekben is; elismerését fejezi ki az EGSZB-nek a 2024. évi
jogalkotasi ciklusban a Parlament, a Tanacs és a Bizottsag
tamogatasa terén végzett teljesitményéért; ezzel osszefliiggésben
megjegyzi, hogy 2024-ben az EGSZB 142 véleményt és jelentést
fogadott el, ami csokkenést jelent a 2023. évi 213-hoz képest,
valamint 148 meghallgatast és 26 konferenciat szervezett a 2023. évi
146-hoz, illetve 24-hez képest; elismeri, hogy a jogalkotési ciklus
2024-es megujitasat kovetéen csokkent a felkérések szama és
kovetkezésképpen az EGSZB altal abban az évben elfogadott
vélemények szama is; megjegyzi, hogy az EGSZB tagjai 2024-ben
518 magas szintl ulésen, cstucstalalkozén és konferencidn vettek
részt, a 2023. évi 429-hez képest; 06sztonzi a gazdasagi novekedést, a
versenyképességet és az EU stratégiai autonomiajat tdmogatd
kezdeményezések priorizalasat;

0sztonzi az EGSZB-t, hogy tovabbra is torekedjen arra, hogy
munkdjat azokra a teriletekre 0sszpontositsa, ahol egyértelm,
mérhet6 és szakpolitikai szempontbdl relevans hozzajarulasokat tud
nyujtani, és fejlessze tovabb azokat a teljesitmény- és hatasalapu
mutatdkat, amelyek tulmutatnak a tevékenységalapu outputokon, és
jobban tikrozik az eredményeket és a polgarok szadmara relevans
szempontokat;

a nyomonkovetési jelentés alapjan iidvozli az EGSZB azon
kotelezettségvallalasat, hogy véleményeket fogalmaz meg a
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munkavallaléi jogokrdl, a tarsadalmi befogadasrdl és az emberi jogok
megsértésérdl, és hogy megfeleld forrasok rendelkezésre allasa
esetén az unios jogszabdlyok és programok tekintetében kiterjeszti
értékeléseinek hatokorét;

nagyra értékeli az EGSZB dltal 2024-ben annak érdekében tett
intézkedéseket, hogy novelje munkajanak lathatdésagat és hatasat a
politikai és jogalkotasi ciklusban; idvozli, hogy egy kisérleti
projektet kovetéen hivatalosan elinditottdk a Tanacstol vagy a
Bizottsagtdl érkezé kotelez6 felkérésekre valaszul kidolgozott
vélemények Uj formatumat; megjegyzi, hogy az Gj formatum noveli a
felhasznaldbarat jelleget és a jogalkoto altali felhasznalhatésagot,
ugyanakkor el6segiti az EGSZB munkdja soran a prioritasok jobb
kitlizését; megjegyzi tovabba, hogy a kivalasztott vélemények
ellendrzdlista és irAnymutatas révén torténé megerositett nyomon
kovetésének koszonhetéen az EGSZB arra szamit, hogy azok
elfogadasuk utan is relevansak maradnak, és beépiilnek a tobbszinti
jogalkotasi folyamatokba; idvozli tovabba, hogy az EU Law Tracker
(EULT) webhely 2024 aprilisatél tartalmazza az EGSZB véleményeit,
igy azok immar hivatkozasként jelennek meg a jogalkotdsi
dossziékban; elismeréssel veszi tudomasul, hogy az EGSZB
elfogadott egy belsé tervet is az unids prioritasok jobb elérejelzése,
az intézménykozi koordindcid javitasa, a terjesztés és a nyomon
kovetés megerdsitése, valamint a hatas szisztematikusabb mérése
érdekében;

nagyra értékeli az EGSZB &ltal 2024-ben annak érdekében hozott
intézkedéseket, hogy javitsa véleményeinek hozzaférhetdségét,
egyértelmiiségét és hasznalhatosagat az unids intézmeények szamara;
hangsulyozza, hogy az ilyen intézkedések célja a jogalkotdk
tajékozott dontéshozatali képességének javitasa;

elismeréssel veszi tudomasul, hogy az EGSZB szamos kiemelt
kezdeményezést terjesztett eld, amelyek Unid-szerte megerositették
a részvételt, a befogadast és a szakpolitikai hatast; megjegyzi, hogy
az EGSZB 2024 szeptemberétdl vezet6 szerepet vallalt abban, hogy
véleményalkotasi folyamatdban alkalmazza az unids ifjisagi tesztet,
és 73 ifjusagi szervezet halézatanak bevonasaval mintegy 40
véleményt tesztelt; idvozli és tamogatja az EGSZB arra iranyuld
kezdeményezéseit, hogy megerdsitse a fiatalok részvételét a politikai
dontéshozatali folyamatban; megjegyzi tovabbd, hogy az EGSZB a
bévitési tagjeloltekre vonatkozoé inkluzivparbeszéd-kezdeményezés
révén kiterjesztette a tagjelolt orszagokkal valé egyluttmikodését a
jovobeli bévitésekre valod felkészilés jegyében, lehet6vé téve a civil
tarsadalom 146 képviseldje szamara, hogy
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tanulmanyozocsoportokban, szekcidiléseken és (a 2024. oktoberi)
plendris tlésen valo részvétel révén kozvetleniil hozzajaruljanak az
EGSZB véleményeihez; elismerését fejezi ki az EGSZB-nek az unios
kék megallapodas elémozditdsaért, amivel elosegitette, hogy az Unio
napirendre tlizze a vizgazdalkodds reziliencidjat; hangsuilyozza, hogy
az EGSZB tovabbra is vezet6 szerepet toltott be a korforgasos
gazdasag érdekelt feleinek eurépai platformjaban, és 2024-ben
tarsszervezdje volt az uniés 0koldgiai dijaknak, megerésitve ezaltal a
kapcsolatokat a civil tarsadalmi szereplokkel a biogazdalkodas terén;
0sztonzi az EGSZB-t, hogy a vélemények hatalyat terjessze ki a
kozjavakkal kapcsolatos tovabbi unids jogszabalyokra és a mérhet6
eredmeényekre is;

felkéri az EGSZB-t, hogy fokozza a mesterséges intelligencidra (AI)
kiterjedo atfogo digitalis atalakuldsi stratégia kidolgozasat, szem
el6tt tartva, hogy biztositani kell a mesterséges intelligencia
hasznalatanak emberi feligyeletét. A stratégianak ki kell terjednie az
automatizaldsra, az interoperabilitdsra és az adatkormdanyzdsra is,
ugyanakkor azt a kialakuloban 1évé technoldgidk biztonsagos, etikus,
felelos és atlathaté haszndlatat biztositd szilard keretnek kell
kisérnie;

a kérdoéiv alapjan érdeklédéssel veszi tudomasul az EGSZB arra
iranyulé eréfeszitéseit, hogy fokozottan stratégiai megkozelitést
alkalmazzon a hatasokkal kapcsolatos munkajara vonatkozoé
prioritdsok meghatarozasara, és a dontéshozatal kozéppontjdba a
hatdsmenedzsmentet helyezze; ezzel 0sszefiiggésben megjegyzi,
hogy 2024-ben és 2025-ben hdrom magas szintl stratégiai
szeminariumot szerveztek politikai vezet6k részvételével, amelyek
soran az elorejelzések kozponti szerepet jatszottak tobbek kozott a
kezdeményezések prioritasainak meghatarozasahoz vagy a prioritdsi
sorrendek megsziintetéséhez és a civil tdrsadalom hosszu tava
igényeivel valo tematikus 6sszhang biztositasahoz sziikséges
kritériumok kidolgozdsaban; megjegyzi, hogy ez a priorizalas be fog
épilni az EGSZB {6 tevékenységeibe, mivel arra évente keril sor, és
azt 2,5 évente kiegésziti az EGSZB valamennyi szervének,
tevékenységének és f6bb rendezvényének felillvizsgalata;

a 2024. évi megfelelési ellendrzés tekintetében megjegyzi, hogy az
atlagos megfelelési ardny magas, 85% (2023-ban 87% volt); sajnalja,
hogy a belsé kontrollrendszer hatékonysaga a 2023-as 78%-rdl 2024-
ben 66%-ra csokkent; ezzel 6sszefiiggésben megjegyzi, hogy jelentos
eltérés van a formdlis megfelelés és a napi miikodés tényleges
hatékonysaga kozott; felhivia az EGSZB-t, hogy foglalkozzon a bels6
ellenorzés hatékonysaga csokkenésének strukturalis okaival,



kiilonosen a kockazattudatossag megerdsitése, a belsé
kommunikacids csatorndk javitasa, valamint a dokumentum- és
informacidkezelési rendszerek korszerisitésének felgyorsitdsa révén;
megjegyzi tovabba, hogy 2024-ben az EGSZB felilvizsgalt
hatdrozatot fogadott el az ellendrzések 23 tipusanak
egyszerusitésére vonatkozéan, amely 2025 januarjatodl alkalmazando;
udvozli, hogy az ellenérzések tekintetében mar elvégzett utélagos
ellenorzések megerositették, hogy az egyszertiisités nem vont maga
utdn tovabbi kockazatokat;

24. tudomasul veszi az EGSZB 2024. évi éves tevékenységi jelentését (a
tovabbiakban: az EGSZB jelentése), amely szerint 2024-ben 6t 0j
ellenérzésre kerilt sor az tid6- és tavolsagi potlék, a
kockazatkezelés, a felkérések, a f6 tevékenység- és
teljesitménymutatok, valamint az utazasi koltségek tekintetében, ami
osszesen 14 ajanlds megfogalmazasahoz vezetett; tudomasul veszi
kiillonosen a belsé ellendérnek az utidé- és tavolsagi potlékokkal
kapcsolatos megallapitdsait, példaul a ,szokdsos tartézkodasi hely”
egyértelmii meghatarozasanak hianyat és a bizonylatokra vonatkozd
kovetelmények hidanyat illetéen; megjegyzi tovabba, hogy 2025.
janudr végén az ajanlasok koziil 13 még lezaratlan volt; megjegyzi
tovabba, hogy a korabbi ellendrzésekbdl szarmazé hét ajanlas még
mindig lezaratlan, killonosen az etika és a feddhetetlenség, a
kifizetési hataridok, az ulések engedélyezése, az Ipari
Szerkezetvaltds Konzultativ Bizottsdga kiilldottei és a stratégiai ciklus
tekintetében; ezzel 6sszefliggésben 1idvozli, hogy az EGSZB 1j
szabalyokat fogadott el az ilések engedélyezésére, a juttatdsokra és
a koltségtéritésekre vonatkozodan; felkéri az EGSZB-t, hogy biztositsa
az osszes fliggében 1évo ellendrzési ajanlas gyors lezarasat, kiillonos
tekintettel a juttatdsokkal, az etikaval és a feddhetetlenséggel
kapcsolatos ajanldsokra, és tovabbra is tdjékoztassa a mentesitésért
felel6s hatdsagot az 6sszes folyamatban 1év6 ajanlas végrehajtasa
terén elért eredményekrdl;

Emberi eroforrasok, egyenléség és a személyzet jolléte

25. megjegyzi, hogy a 2023. évi 707 f6hoz képest az EGSZB 2024 végén
713 f6t foglalkoztatott; megjegyzi tovabba, hogy 2024-ben 48
szerzddéses alkalmazottat és 144 ideiglenes alkalmazottat (akik
koziil 42-t 2024-ben vettek fel) foglalkoztattak (a 2023. évi 49
szerzddéses alkalmazotthoz és 130 ideiglenes alkalmazotthoz
képest); hangsuilyozza a hatarozatlan ideji szerz6dések
biztositasanak fontossagat a készségek, a folytonossag, valamint a
produktiv és stabil munkakornyezet fenntartdsa érdekében, és 6va
int attol, hogy tulzott mértékben kiils6 szolgaltatdékra
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tamaszkodjanak; megjegyzi tovabba, hogy az EGSZB 10 szolgaltatot
alkalmazott, és 14 fot foglalkoztatott a személyi allomany kilsé tagjai
koziil, nem szamitva az étkeztetés, a karbantartas, a biztonsag és a
védelem tertiletén dolgozdkat; tudomasul veszi, hogy az allashelyek
betoltottségének ardnya 96% volt (2023-ban 95,50%), és hogy a
személyzet fluktuacidja 2024-ben 5,60% volt (szemben a 2023. évi
7%-kal);

elismerését fejezi ki az EGSZB-nek amiatt, hogy a munkaeré6
felvételére és megtartasara vonatkozo terv végrehajtasanak
eredményeként immar harmadik éve nett6 tehetségimportér (mas
intézményektdl vett fel alkalmazottakat), mivel 2024-ben a
munkaero-felvétel 42%-a intézménykozi athelyezésekhez
kapcsolddott; a nyomonkovetési jelentés alapjan megallapitja
tovabba, hogy az EGSZB-hez az allandé allashelyekre 11,60%-kal, az
ideiglenes és szerzddéses alkalmazotti allashelyekre pedig 41%-kal
nott a jelentkezések szama; tidvozli, hogy az EGSZB bels6
versenyvizsgat inditott, amelyre jelentkezhetnek az ideiglenes és
szerz6déses alkalmazottak is, és amelynek eredményeként 2025
végére varhatdan létrejon egy tartaléklista; hangsulyozza, hogy a
belsé versenyvizsgak fontosak a tehetségek és a szakértelem
megtartasa, valamint altaldban az EGSZB emberi eréforrasainak
megszilarditasa szempontjabol; megelégedéssel veszi tudomasul az
EGSZB részvételét a karrierrendezvényeken és allasborzéken
(beleértve a virtudlisakat is) és a nyilt napokon; megjegyzi, hogy
2024-ben az EGSZB egy virtudlis allasborzét szervezett, amely
konkrét munkakorokre és karrierlehet6ségekre 0sszpontositott, és a
270 résztvevo kozil 19-en jelentkeztek is a rendezvény idején
kozzétett elsé allashirdetésre;

udvozli az EGSZB arra iranyulé folyamatos eréfeszitéseit, hogy
javitsa humanero6forras-keretét annak érdekében, hogy vonzo
munkaltatéva és teljes mértékben befogadd munkahellyé valjon, ahol
minden egyén értékes, és teljes mértékben ki tudja bontakoztatni a
benne rejlé lehetdéségeket; megjegyzi, hogy az EGSZB elemezte a
személyzet elkotelezettségére vonatkozo6 2023. évi felmérés
eredményeit, kiilonb6z6 problémakat azonositott, és végil célzott
nyomonkovetési intézkedéseket kezdeményezett, amelyekre 2024
folyaman keriilt sor; ezen intézkedések kozott megemliti a
munkafeltételekrdl szold Gj hatarozat (hibrid munka, taléra, kiillon
szabadsag) végrehajtasat, az értékelési és eloléptetési szabalyok
feltilvizsgalatat, a mobilitasra és az érzékeny alladshelyek kezelésére
vonatkozo 1j politika elfogadasat, a 2023 végén elfogadott 4j
sokszinliségi és befogaddsi stratégia és cselekvési terv végrehajtasat,
a hidnyzasok kezelésére szolgald politika 2025-ben elfogadando
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feliilvizsgalatat, valamint az EGSZB készségekre vonatkozo 1j
tovabb javult a személyzet elkotelezettségét kifejezo pontszam, a
2023. évi 70,5%-r6l 2025-re 75%-ra nétt, amint azt az EGSZB
legutébbi felmérése is mutatja;

megjegyzi, hogy 2024-ben az EGSZB valamennyi unios
allampolgarsagot képviseld személyzetet foglalkoztatott, amelybdl
néhany allampolgarsag felulreprezentdlt; elégedetten jegyzi meg,
hogy a személyzet 62,70%-a nd, 37,30%-a pedig férfi volt; a
nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy a vezetdi pozicidk
52%-at nék toltik be, igy e tekintetben az EGSZB élenjaronak szamit;
ujfent udvozli, hogy 2024 januarjaban néi fétitkart neveztek ki, ami
pozitiv 1épés a nemek kozotti egyensuily elérése felé; elismeri a
nemek kozotti egyenléség és a sokféleség stratégiai prioritasként
valé beépitésében elért legutdbbi elérelépéseket, amelyek célja egy
befogadd és tiszteletteljes munkahelyi kultura kialakitasa; udvozli a
sokszinliségi és befogaddsi stratégia és cselekvési terv végrehajtasat,
valamint a n6knek és az alulreprezentalt csoportoknak szdl6 célzott
mentoralasi és vezetli készségeket fejlesztd programokat; sajnélja
azonban, hogy a felsé vezetésben a n6k aranya 2024-ben is alacsony
maradt, és a hét felsé vezet6i tisztségbdl jelenleg csak kettdt
toltenek be ndk, ugyanannyit, mint 2023-ban; elismeri, hogy az
EGSZB méretébdl kovetkezd alacsony fluktuacids arany az egyik oka
annak, hogy ezekben a pozicidkban alacsony a nék aranya; iidvozli az
EGSZB elkotelezettségét azirant, hogy felhivja a kinevezésre jogosult
hatdsagok figyelmét erre a kérdésre, elémozditsa a nemek
szempontjabol kiegyensulyozott kinevezéseket, és célzott
fellépésekben vegyen részt a N6i Forum és a vezetéi forum
keretében, amelyek tdmogatjak a kozépvezetoi pozicidot betolté nok
vezetli képességeinek fejlesztését és szakmai elémenetelét;

emlékeztet az EGSZB arra iranyul6 kezdeményezésére, hogy Gj
megkozelitést vezessen be a stratégiai munkaero-tervezés és a
személyzet elosztasa terén, kiakndzva a személyzeti készségekre
vonatkozo adatgytjtést, a szervezeten beliili aktiv meghallgatast,
valamint az EGSZB politikai szervei altal a stratégiai prioritasokrol
folytatott gondolkodast; a nyomonkovetési jelentés alapjan
megjegyzi, hogy ezt az U4j tipusu tervezést egy kisérleti projekt
keretében inditjak el és korlatozott szamu, stratégiai prioritasok
alapjan kivalasztott szolgaltatdsokban alkalmazzak; felkéri az
EGSZB-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felelés
hatésagot az elérehaladasrél és a kés6bbi

fejleményekrol; hangsulyozza, hogy a stratégiai munkaero-tervezeés
fontos jelent6séggel bir az er6forras-elosztas optimalizaldsa és a
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magas szintl prioritasokkal valé 6sszhang biztositasaban;

udvozli az EGSZB arra iranyulé eréfeszitéseit, hogy egészséges
munkakornyezetet teremtsen személyzete szamara; kilonosen
elismerését fejezi ki az EGSZB 4ltal a személyzet mentdlis és fizikai
egészségére forditott figyelemért, valamint az egészséggel
kapcsolatos kérdésekre valo figyelemfelhivas érdekében tett
erOfeszitésekért; tudomasul veszi az EGSZB betegszabadsagok -
példaul az orvosi részmunkaidé és a kiterjesztett tavmunka -
kezelésére vonatkozo intézkedéseit annak biztositdsa érdekében,
hogy a tartés betegséggel kapcsolatban tavol 1év6 személyzet idében
visszatérjen a munkdba; megjegyzi, hogy a regisztralt
betegszabadsagon toltott napok teljes szama a 2023. évi 10 552-r61
2024-ben 9 763-ra csokkent, ami 7,50%-0s csokkenést jelent,
valamint hogy a tdvollétek arany a 2023. évi 4,08%-r6l 2024-ben
3,75%-ra csokkent (ami 2021 6ta a legalacsonyabb érték); sajnalja,
hogy az EGSZB ezuttal sem tudott adatokat szolgaltatni a kiégési
szindroma eseteirdl; megjegyzi, hogy az EGSZB érvei k6zott szerepel
tobbek kozott az, hogy a személyzet nem koteles el6zetesen
megosztani az orvosi adatokat, hogy a kiégés nem elismert orvosi
diagndzis, és hogy a kiégés okai nem feltétleniil a munkaval
kapcsolatosak, valamint hivatkozik az orvosi titoktartasra is;
megjegyzi, hogy az EGSZB anonimizalt statisztikai adatokat gyijt a
mentdlis egészséggel kapcsolatos betegszabadsagokrol, de a
rendelkezésre allé adatok nem teszik lehet6vé a munkéaval
kapcsolatos kiégés és egyéb, nem a munkaval 0sszefiiggé problémak
kozotti killonbségtételt; hangsulyozza azonban, hogy a kiégés orvosi
adatok nélkiil is mérhetd, mivel 1éteznek a munkaval kapcsolatos
kiégés felmérésére hasznalhat6 eszk6zok, €s az Europai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) anonim
kérdéivek haszndlatat tamogatja a munkahelyi stressz és a kiégés
tényezdinek a munkaval kapcsolatos mentéalis egészségugyi
problémaktdl elkiillonitett mérésére; siirgeti az EGSZB-t, hogy
konzultdljon az eurdpai adatvédelmi biztossal is a kiégéssel
kapcsolatos adatok orvosi vagy nem orvosi eszkozokkel torténoé
gyUjtésérdl, és folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felelds
hatdsagot a nyomon kovetésrol;

a kérdoéiv alapjan megjegyzi, hogy 2024-ben az EGSZB és az RB
elinditotta a SPaCES projektet, amelynek célja, hogy a személyzet
képviselbinek és a szocidlis partnerek bevondasaval, teljes mértékben
részvételen alapuld és atlathaté folyamat révén korszertsitse és
optimalizalja munkateriileteit; hangsulyozza, hogy a projekt hosszu
tavu atalakuldast jelent, amelynek célja a hatékonysdag, az
egyuttmikodés és a rugalmassdg javitdsa mindkét intézménynél,
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osszhangban a hibrid munkavégzéssel; megjegyzi, hogy a SPaCES
projektet teljes mértékben részvételen alapulé megkozelités
alkalmazasaval hajtjak végre, ezaltal biztositva a személyzet
bevondasat és képviseletét minden szakaszban; megjegyzi, hogy az
els6 szakasz - amelyet egy kiils6 vallalkozé tdmogat, és amelynek
befejezése 2025 nyarara van betervezve - magaban foglalja a két
bizottsag vezetdségének és valamennyi szolgalatanak részvételével
tartott munkaértekezleteket, valamint egy részletes
tevékenységalapu munkaelemzést a munkateriilet iranti jovébeni
igények azonositasa érdekében; iidvozli, hogy kiilon iranyitasi
strukturat, projektcsapatot és kapcsolattartéi halézatot hoztak létre
a folyamat iranyitasara, az atlathatésag biztositdsara és valamennyi
relevans érdek képviseletére;

megjegyzi, hogy az EGSZB 52 gyakornokot vett fel hosszu tdvra (5
hénapos) és két gyakornokot rovid tavra, akik 2024-ben mindannyian
havi juttatasban részesiiltek, osszhangban az Unidban folytatott
mindségi szakmai gyakorlatokrol szolé, 2023. junius 14-i parlamenti
allasfoglalassal (2020/2005(INL)), amely felszélit arra, hogy minden
eurdopai szakmai gyakorlat fizetett legyen;

idvozli a szervezetvaltasi folyamatokban 2024 folyaman folytatott
intenziv és strukturalt szocialis parbeszédet; 6sztonzi az EGSZB-t,
hogy tartsa fenn és erésitse tovabb a személyzet képviselGinek
szisztematikus bevondasat a tobbek kozott a digitalizacidval, a bels6
atszervezéssel és az j munkamoddszerekkel kapcsolatos reformokba;

Etikai keret és atlathatosag

34.

35.

emlékeztet arra, hogy a megerdsitett etikai keret részeként az
EGSZB és a belsé ellen6r megallapodott az EGSZB etikai és
feddhetetlenségi keretének ellen6rzésére vonatkozo cselekvési
tervrél, amely tiz ajanlast tartalmaz, amelyek kozil nyolcat 2025
marciusaig lezartak; a nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi,
hogy a bizottsag a két lezadratlan ajanlassal a bizottsag tisztviseloinek
kotelezettségeire vonatkozé utmutato feliilvizsgalatanak és
frissitésének keretében foglalkozott, amelynek tartalma a bizottsag
intranetén is meg fog jelenni;

megjegyzi, hogy az EGSZB 2024-ben folytatta a személyzet képzését
és az etikai kérdésekkel kapcsolatos témakra vald figyelemfelhivast:
megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EGSZB minden alkalmazott
szamara kotelez6 etikai és feddhetetlenségi képzéseket kindl, és
2024-ben kilenc ilyen képzésen 54-en vettek részt; megjegyzi
tovabba, hogy 2024-ben a 47 vezet6bol 40 vett részt a munkahelyi
tiszteletrdl és a vezetOk szerepérol szolo képzéseken, 25 alkalmazott
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pedig a Bizottsag Vizsgalati és Fegyelmi Hivatala altal tartott, a
fegyelmi kovetkezményekkel jard lehetséges kisértésekkel
kapcsolatos képzéseken; iidvozli, hogy a felmérések szerint az
EGSZB személyzete jelentds aranyban ismeri tobbek kozott az
EGSZB szilard értékeit és etikai normait, a visszaélések
bejelentésére vonatkozé eljarasokat és a bizalmi személyek
hal6zatat;

a kérdoéiv alapjan megjegyzi, hogy 2024-ben két allitdlagos
zaklatdssal kapcsolatos esetet jelentettek be, amelyeket kivizsgaltak
és 2025-ben lezartak, mivel az egyik esetben nem &allapitottak meg
zaklatast, a masikban pedig elfogadtak az érintett személy altal a
nem megfelel6 magatartasa miatt tett hivatalos bocsanatkérest;
megjegyzi tovabba, hogy hatdrozatot hoztak egy masik, 2024 el6tt
benyujtott, fegyelmi eljarashoz kapcsolodé zaklatasi iigyben;
megjegyzi tovabba, hogy 2024-ben nem jelentettek be szexudlis
zaklatast; ujfent hangsulyozza, hogy a személyzet jollétének védelme
érdekében zéro toleranciat kell alkalmazni a zaklatassal szemben, és
emlékeztet arra, hogy ez minden munkaltatéra vonatkozé
kotelezettség;

a nyomonkovetési jelentés alapjan tudomdsul veszi azon birésagi
eljaras fejleményeit, amelyet a belga hatésagok az EGSZB egy volt,
kotelezettségszegéssel vadolt tagjaval szemben inditottak, amely az
EGSZB-n beliili zaklatassal kapcsolatos, az EGSZB altal 2023-ban
inditott és lezart panaszhoz kapcsolédik; megjegyzi, hogy ezt az
eljarast felfiggesztették, mivel az illetékes belga birdsag
felvilagositast kért az Eurdpai Unid Birésagatél az Eurdpai Unid
kivaltsagairdl és mentességeirol szolod 7. jegyzdkonyv 10. cikkének
értelmezésével kapcsolatban; felkéri az EGSZB-t, hogy folyamatosan
tajékoztassa a mentesitésért felelés hatdsagot az iiggyel kapcsolatos
fejleményekrol;

megelégedéssel nyugtazza, hogy az EGSZB élen jar az atlathatésag
tekintetében, mivel az eredeti alairé feleket leszamitva az els6 olyan
szerv, amely csatlakozott az unids atlathatosagi nyilvantartdshoz;
udvozli az EGSZB altal elfogadott atlathatosagi intézkedéseket,
beleértve a tagjai szamara megfogalmazott azon ajanlast, hogy csak
a nyilvantartdsba vett érdekelt felekkel talalkozzanak, a tagok azon
kotelezettségét, hogy talalkozdikat tegyék kozzé online, valamint az
arra vonatkozo lehetéséget, hogy az EGSZB el6adodi - tobbek kozott
egy 2025-ben inditott kisérleti projekt révén - ,jogalkotasi
labnyomot” csatoljanak véleményiikh6z; megjegyzi, hogy az EGSZB
véleményei immar hivatkozasként jelennek meg az EULT jogalkotasi
dossziéiban; a kérdéiv alapjan megelégedéssel veszi tudomasul
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tovabba az EGSZB alapveté adminisztrativ mikodéssel kapcsolatos
atlathatdsagi intézkedéseit példaul a pénziigyek, a kozbeszerzés, a
humaéaneréforrasok és a dokumentumokhoz valé hozzaférés teriiletén;

megjegyzi, hogy az EGSZB szilard kerettel rendelkezik az
osszeférhetetlenségek és a forgdajtd-jelenség elkeriilése érdekében;
a személyzet tekintetében megjegyzi, hogy az EGSZB biztositja, hogy
az osszeférhetetlenségi szempontok minden felvételi és kivalasztasi
eljarasnak részét képezzék; megjegyzi, hogy a személyzet koteles
elérelatdéan bejelenteni minden olyan helyzetet, amely
osszeférhetetlenséghez vezethet; az EGSZB tagjaival kapcsolatban
megjegyzi, hogy az altaluk bejelentett informaciék valtozasa esetén
legkés6bb a széban forgé valtozastol szamitott két hdénapon belil Gj
nyilatkozatot kell benyujtaniuk; a tagokkal kapcsolatban megjegyzi,
hogy az EGSZB etikai bizottsaga foglalkozott egy lehetséges
osszeférhetetlenségre vonatkozé irdnymutatas iranti kérelemmel; az
EGSZB személyzetével kapcsolatban megjegyzi, hogy 2024-ben nem
jelentettek be 0sszeférhetetlenséggel vagy visszaélés-bejelentésével
kapcsolatos esetet;

aggodalommal vesz tudomasul egy kiils6 szolgaltatot érinto, csalas
gyanujaval kapcsolatos esetet, amelyet az Eurdpai Csalas Elleni
Hivatal (OLAF) elutasitott, majd 2024-ben potencialis
blincselekmények miatt az Eurépai Ugyészséghez (EPPO) utalt; a
kérdoéiv alapjan megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EGSZB
ebben az gyben teljes mértékben egyuttmiikodik az Eur6pai
Ugyészséggel (EPPO); megjegyzi tovabb4a, hogy ez a szolgaltatd
kifizette a megallapodés szerinti kotbér osszegét az EGSZB-nek;
ezzel osszefuggésben dvozli az EGSZB altal annak érdekében hozott
intézkedéseket, hogy a jovében hatékonyabb legyen az ilyen esetek
megel6zésében azdltal, hogy szigorubb megfeleldségi ellenérzéseket
végez a kozbeszerzések és a szerzédések végrehajtasa soran,
valamint megerdsiti az ezzel kapcsolatos irdnymutatast és képzést;
megjegyzi, hogy egy, az OLAF altal 2023-ban vizsgalt iigyet
visszautaltak az EGSZB-hez egyszertsitett bels6 igazgatdasi vizsgalat
elvégzése céljabol, amelyet 2024-ben inditottak el, és amelynek
eredményeként 2025 juliusaban zardjelentés késziilt a kinevezésre
jogosult hatésag szamara; felkéri az EGSZB-t, hogy tajékoztassa a
mentesitésért felelés hatosagot arrdl, hogy ebben az tigyben hoztak-e
jogerds hatdrozatot; megjegyzi tovabba, hogy egy, az ombudsman
altal 2023-ban inditott vizsgalatot 2024-ben lezartak azzal a
megallapitassal, hogy az EGSZB részérol nem tortént hivatali
visszassag;

megelégedéssel veszi tudomasul a kérdé6iv alapjan, hogy a bizottsag



a Parlament korabbi felhivasait kovetéen csalas elleni stratégiat
dolgozott ki, amely magaban foglalja a képzési politikakra vonatkozo,
végrehajtandé konkrét intézkedéseket tartalmazo kiséré cselekvési
tervet, valamint figyelemfelkelt6 kampanyokat és az OLAF-fal és az
Eurépai Ugyészséggel kotott feliilvizsgalt egyuttmikodési
megallapodasokat, amelyeket szolgalatkozi konzultacidés és
elfogadasi folyamatnak vetettek ald; felkéri az EGSZB-t, hogy
tajékoztassa a mentesitésért felel6s hatdésagot az ezzel kapcsolatos
nyomon kovetésrol; iidvozli, hogy az EGSZB szervezett két képzést,
amelyeket az OLAF személyzete tartott a kozbeszerzés terén a
csalassal kapcsolatos tudatossagrol és a csalas megel6zésérol,
amelyen 21-en vettek részt, tovabba az Eurdpai Ugyészséggel
kozosen szervezett egy figyelemfelkeltd ulést azzal a céllal, hogy
megismertesse az EGSZB személyzetét az Eurdpai Ugyészség
megbizatasaval, és irdnymutatast nydjtson arra vonatkozodan, hogy
hogyan kell bejelenteni a lehetséges eseteket az Europai
Ugyészségnek; felkéri az EGSZB-t, hogy a csalas elleni stratégia
végrehajtasa soran erdsitse meg kockazatértékelési, -megelbzési, -
felderitési és -nyomonkovetési eljarasait;

Digitalizacio, kiberbiztonsag és adatvédelem

42. megjegyzi, hogy az EGSZB és az RB egyittes informatikai
koltségvetése 2024-ben 13 700 000 EUR volt, a 2023. évi
12 700 000 EUR-hoz képest, ami 7,87%-0s novekedést jelent, mig
2024-ben e koltségvetésbdl 760 000 EUR-t (azaz mintegy 6%-ot)
koltottek kiberbiztonsagra; a kérd6iv alapjan megjegyzi, hogy az
informatikai projektek finanszirozasa 2023-hoz képest 109 000 EUR-
val, vagyis 4%-kal nétt, ami elsésorban az M365 Munkahelyi
Program és a Kiberbiztonsagi Atalakitdsi Program tdmogatasanak
tudhato be; megjegyzi tovabba, hogy a berendezésekre forditott
kiadéasok 117 000 EUR-val (azaz 20%-kal) nottek, foként az ar-
kiigazitdsok és a telefonos infrastrukturaba torténé stratégiai
beruhdzasok miatt; elismeri az EGSZB aggodalmat, miszerint a
digitalizacié és a kiberbiztonsag teriiletén strukturalisan
alulfinanszirozott, és figyelmeztet arra, hogy a kiberbiztonsagba
torténé beruhdzasok tartos alulfinanszirozottsaga strukturdlis
kockazatot jelent az uniés intézmények, szervek, hivatalok és
ligynokségek integritasara nézve; felhivjia az EGSZB-t, hogy fogadjon
el strukturalt itemtervet a 10%-os kiberbiztonsagi kiadasi
referenciaérték fokozatos elérésére, beleértve az éves
mérfoldkoveket, a kockdzatalapu rangsorolast és a mentesitésért
felel6s hatdosagnak vald rendszeres jelentéstételt; hangsuilyozza, hogy
a koherens és reziliens kiberbiztonsagi helyzet biztositasa érdekében
meg kell erésiteni az egyuttmikodést az unids intézmeények, szervek,
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hivatalok és tigynokségek kiberbiztonsagi szolgalataval (CERT-EU),
valamint az unids intézményekkel, szervekkel, hivatalokkal és
ugynokségekkel; ezzel 0sszefliggésben sajnalatat fejezi ki amiatt,
hogy a koltségvetési hatdosdg nem vette bele az Unid 2026. évi
koltségvetésébe az ahhoz sziikséges 1 176 000 EUR 6sszeget, hogy
az EGSZB (és az RB) jelent6s kiberbiztonsagi korszerisitést hajtson
végre, ami megvaldsithatatlannd teszi az (EU, Euratom) 2023/2841
rendeletben! emlitett azon célkitlizés teljesitését, hogy teljes
informatikai kiadasainak mintegy 10%-at a kiberbiztonsagra forditsa;
megfelel6 forrasokat kér annak érdekében, hogy az EGSZB és az RB
jelentds kiberbiztonsagi fejlesztést hajthasson végre;

tudomasul veszi a digitalizacié és az informatikai iranyitas terén
2024-ben elért kulcsfontossagu elérelépéseket, tobbek kozott a
wifilefedettség kiterjesztését, a Microsoft 365 és a mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos kisérleti projektek bevezetését, a
felhdalapu atallast és a kiberbiztonsagi napokon keresztil torténé
figyelemfelkeltést; idvozli az Informacidtechnoldgiai K6zos
Igazgatosag (DIIT) altal elinditott tobbéves digitalis stratégiat (DS
2024-2026), amely négy kiemelt program koré épiil: M365 (digitalis
munkahely program), ARES (a Bizottsag dokumentumkezeld
rendszere), EdiT (az unids intézmények altal a jogalkotasi
dokumentumok megszovegezéséhez hasznalt kozos eszkoz) és
kiberbiztonsag; az EGSZB jelentése és a kérdoiv alapjan megjegyzi,
hogy az EGSZB 2024-2026-0s id0szakra vonatkozé digitalis
stratégidja feliilvizsgalt digitalis iranyitasi modellt vezet be,
amelynek célja az intézményi egyuttmiikodés fokozasa, a
munkafolyamatok észszerlsitése, a folyamatok automatizalasa, a
jogszabaly-szovegezés javitdsa és a reziliencia megerdsitése;

a kérdoéiv alapjan tudomasul veszi a HAN (HERMES-ARES-
NOMCOM) rendszer megvaldsitasat a biztonsagos
dokumentumkezelés és az adatvédelmi szabalyoknak valé megfelelés
érdekében, valamint az EdiT XML szerkeszt elfogadasat a
jogszabdly-szovegezéshez; idvozli az elérehaladéast az iratkezelés
terén, amelynek a teljes kori bevezetése 2026-ra varhato; elismeri
az informatikai infrastruktira terén végrehajtott Gjitasokat,
beleértve az automatizalast, a felhdalapu atallast és egy uj
humaéaneré6forras-gazdalkodasi eszkoz (a Syspert felvaltd HRT) 2024-

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU, Euratom) 2023/2841
rendelete (2023. december 13.) az uniés intézmények, szervek,
hivatalok és tigynokségek egységesen magas szinti kiberbiztonsagat
biztosité intézkedések meghatdrozasarol (HL L, 2023/2841,
2023.12.18., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

45.

46.

47.

48.

es bevezetését;

megjegyzi, hogy az EGSZB az Eurépai Bizottsag neuralis gépi
forditasi platformjat, az eTranslationt hasznalja a forditasok
automatikus generaldsara, ami tovabbi segitséget nyujt a forditék
munkdjdhoz; megjegyzi, hogy ezzel parhuzamosan az EGSZB
sikeresen végrehajtott egy MI-alapu, beszédfelismerésen alapuld
atirassal kapcsolatos kisérleti projektet a Szellemi Tulajdon
Vilagszervezete (WIPO) altal 2024-ben kifejlesztett szoftver
hasznalataval; megjegyzi tovabbd, hogy a Forditasi Igazgatosag 2024
juniusaban egyéves kisérleti projektet inditott a DeepL alternativ
forditasi eszkozként valo hasznalatanak értékelésére, amelyrol ugy
itélték, hogy nem nyujt hozzdadott értéket az EGSZB
dokumentumainak forditdsara mar alkalmazott rendszerekhez
képest;

a kérdéiv alapJan megjegyzi, hogy az EGSZB szoros egyuttmikodést
tart fenn az unids intézmények, szervek és hivatalok
hal6zatbiztonsagi vészhelyzeteket elharitd csoportjaval (CERT-EU),
és kulonboz6 eszkozoket és folyamatos nyomon kovetést alkalmaz a
rendszer sebezhetdségeinek észlelésére és kezelésére; megjegyzi
tovabbd, hogy a DIIT megkezdte az ,Essentials 8”, a NIST
kiberbiztonsagi keret és az OWASP referenciamodellként torténd
alkalmazasat a kockazatkezelés megerdsitése, az iranyitas javitasa,
valamint a biztonsagnak az azonositasi, védelmi, felderitési,
reagalasi és helyredllitdsi folyamatokba vald integralasa érdekében;
elismeri, hogy folyamatban van a mikodési és szabalyozasi
kovetelményekkel valé teljes 0sszhang elérésére iranyulé munka; a
nyomonkovetési jelentés alapjan megallapitja, hogy az EGSZB
ujradefinidlta a kiberbiztonsagot és azt a teljes személyzet kozos
felel6sségének tartja, amelyet egy tobbéves terv, folyamatos képzés
és figyelemfelkelté kampanyok tdmogatnak;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EGSZB kommunikacios
csatorndi a fogyatékossaggal €16 személyek szamara is
hozzaférhetdk; megjegyzi, hogy az EGSZB web-akadalymentesitési
utmutatot alkalmaz, és legtobb alkalmazdasa esetében atfogo
hozzaférhetdséget biztosit; ezzel osszefliggésben megjegyzi, hogy az
EGSZB honlapjat rendszeresen ellenérzik honlap-
akadalymentesitéssel foglalkozé szakértdk, akik ajanlasokat adnak
ki, amelyeket majd végrehajtanak, a kovetkezo ellenérzésre pedig
2026-ban kerul sor;

elismerését fejezi ki az EGSZB 4ltal 2024-ben annak biztositasa
érdekében tett eréfeszitésekeért, hogy a személyzet elsajatitsa az
egyre inkabb digitalizalt munkakornyezethez és a célzott tdjékoztatd
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kampdanyok végrehajtasahoz sziikkséges digitalis készségeket, és a
személyzet fejlesztésének tdmogatasa érdekében atfogd képzési és
coaching programot kindl, valamint naprakész informatikai
tudasbazist tart fenn egy mesterséges intelligencian alapulé interfész
segitségével; 0sztonzi a kiberbiztonsaggal, valamint a mesterséges
intelligencia biztonsagos, etikus és hatékony hasznalataval
kapcsolatos képzéseket;

a nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy 2024-ben az
eurdpai adatvédelmi biztos nem kezdeményezett vizsgalatot az
adatvédelmi szabalyok EGSZB-n beliili alkalmazasaval kapcsolatban;
megjegyzi azonban, hogy a kiilsé ellen6rzés iranyitasaval
kapcsolatban 2023-ban inditott vizsgalat még nem zarult le; felkéri
az EGSZB-t, hogy folyamatosan tdjékoztassa a mentesitésért felel6s
hatdsagot az tigy nyomon kovetésérol;

Ingatlanok
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a nyomonkovetési jelentés alapjan megjegyzi, hogy az EGSZB hosszu
tava ingatlanstratégidn dolgozik, tekintettel a SPAAK épiilet kozelgd
felujitasara és arra, hogy a B-100 épiiletet 2026 augusztusaban
kitritik; megjegyzi tovabba, hogy az EGSZB épilileteinek folyamatban
1év6 miszaki és kornyezetvédelmi ellenérzéseinek eredmeényei is
szerepelnek majd ebben a stratégiaban; felkéri az EGSZB-t, hogy
folyamatosan tajékoztassa a mentesitésért felel6s hatésagot az ugy
fejleményeirdl;

nagyra értékeli, hogy az EGSZB 2024-ben befejezte a JDE épiilet
nyugati oldalan taldlhaté mind a hat felvono korszerisitését és
akadalymentesitési fejlesztését, beleértve egy kifejezetten a csokkent
mozgasképességl személyek szamara tervezett felvono l1étesitését is;
udvozli a kerekesszékesek, a vakok és latassériltek, a siketek,
valamint a csokkent mozgasképességu vagy egyéb fizikai korlatokkal
rendelkezé személyek szamara bevezetett jelentds fejlesztéseket,
beleértve a tovabbfejlesztett hang- és vizudlis jelzéseket, az adaptalt
ellendérzéseket, az ajték hosszabb ideig vald nyitva tartasat, a
tukroket és biztonsagi elemeket, valamint a kapaszkodokat;

tudomasul veszi az EGSZB jelentését, amely szerint 2024-ben az RB-
vel egyluttmikodve Uj kozos kommunikacios teret hoztak létre a JDE
épiletben; kiemeli, hogy a korabbi konyvtar teriiletén talalhato
létesitmény magaban foglal egy korszerl felvételkészit6 studiot, egy
»Stand-up” interjuszobat és egy konferenciatermet;

Kornyezetvédelem és fenntarthatoésag
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54.
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a kérdoéiv alapjan megjegyzi, hogy 2024-ben az EGSZB 198 894 EUR-
t kiuilonitett el miikodése kornyezetbaratabbd tételére, amely 0sszeg
55%-at az energiagazdalkoddssal és -hatékonysaggal kapcsolatos
tandcsadasi és szakértbi szolgaltatasokra, 45%-at pedig
infrastrukturalis fejlesztésekre, példaul LED-vilagitasra,
kerékparparkolokra és fogyasztasmérésre; idvozli, hogy ezek a
beruhazasok az épiletek innovativ berendezéseivel, a 100%-ban zold
villamos energidval, az intelligens energiamegtakaritasi
technolégidkkal és a digitalizaciéval kapcsolatos folyamatos
kezdeményezésekkel egyiitt hozzdjarultak az energiafogyasztas és a
kibocsatasok csokkentéséhez;

a kérdoéiv alapjan megallapitja, hogy 2023-hoz képest 2024-ben
csokkent a villamosenergia-fogyasztas (-19%), a gazfogyasztas (-
13%) és a vizfogyasztas (-12%) és a hulladékmennyiség (-12%),
viszont nétt a papirfogyasztas (+ 1%); iidvozli tovabba, hogy
ugyanebben az idészakban a teljes munkaidds egyenértékre jutéd
szén-dioxid-kibocsatas 4,30%-kal csokkent (az EGSZB-tagok
utazasaibol szarmazo kibocsatdasokat nem szamitva); a kérdoiv
alapjan tudomasul veszi az EGSZB arra iranyulo intézkedéseit, hogy
személyzete és tagjai korében fenntarthatobb utazasi lehetdéségeket
tamogasson, valamint a személyzet kiklildetésére vonatkozo
utmutatd folyamatban 1évé feliilvizsgalatat, amely kulcsfontossagu
elemként magaban foglalja a kornyezeti labnyomot; idvozli tovabba,
hogy az EGSZB a hulladékcsokkentés és az eré6forras-hatékonysag
kultirdjanak elémozditasa érdekében a hulladékgazdalkodéasra és -
ujrafeldolgozasra 0sszpontosit;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EGSZB 60 000 EUR-t és
25 000 EUR-t meghaladé, az RB-vel kozosen kezelt ajanlati felhivasai
az energiaunio, az eurdpai zold megallapodas és a korforgasos
gazdasdag elveivel 6sszhangban fenntarthatdsagi zaradékokat
tartalmaznak; megjegyzi, hogy az EGSZB étkeztetési
szolgaltatasokra vonatkozo Uj keretszerzédése, amely 2024
augusztusaban lépett hatdlyba, kovetelményeket ir el az okoldgiai
és helyben el6dllitott termékek, az élelmiszer-adomdanyozas, valamint
a szezonalis gyumolcsok és zoldségek tekintetében;

a kérdoéiv alapjan megelégedéssel veszi tudomasul az EGSZB arra
iranyulé folyamatos erofeszitéseit, hogy elémozditsa a személyzet
fenntarthato mobilitdsat; megjegyzi kiillonésen, hogy az EGSZB
pénzigyi hozzajarulast biztosit a tomegkozlekedéssel torténod
utazashoz hasznalt bérletekhez, a személyzet azon tagjai szamara,
akik kerékparral ingaznak, valamint 2024-t6l a Flex SNCB
el6fizetésekhez, hogy figyelembe vegye a hibrid munkafeltételekkel



kapcsolatos szempontokat; tudomdsul veszi az EGSZB azon tervét,
hogy az RB-vel kozosen részt vesz az Eurdpai Bizottsag vezetésével
folytatott, elektromos kerékparok beszerzésére és karbantartasara
irdnyul6 (2026-ban Gjrainditando) ajanlati felhivasban; tidvozli a
Briisszel fovarosi régioval a mobilitastervezés terén folytatott
folyamatos egyuttmiikodést és az EGSZB részvételét az
intézményko6zi kezdeményezésekben, amelyek hozzajarulnak a
fenntarthato ingazas kulturajahoz;

Intézménykozi egyiittmiikodés

57.

58.

59.

elismerését fejezi ki amiatt, hogy az EGSZB adminisztrativ szinten
szoros egyuttmikodést alakitott ki az RB-vel, mivel a két bizottsag a
teljes intézményi autondmia fenntartasa mellett megosztja épiileteit
és kozos szolgalatait a forditas, az infrastruktura, a logisztika, a
biztonsag, a kozbeszerzés, a pénzgazdalkodas és az informatika
teriiletén; megjegyzi, hogy a két bizottsdg az egytuttmikodés mas
teriiletekre valé kiterjesztése érdekében és a koltségvetési
korlatokra tekintettel 2024-ben kozosen inditott két kulcsfontossagu
projektet, konkrétan az irodai kornyezet atalakitdsara iranyulé
SPaCES projektet és a Forditasi Igazgatdsag stratégiai reformjat,
amely strukturdlis atszervezés, a nyelvi technoldgiak hatékonyabb
hasznalata és az emberi forditasi kapacitds fokozatos csokkentése
révén hozzajarul a hatékonysdag és a koltséghatékonysag
noveléséhez;

udvozli az EGSZB és az RB kozotti megallapodas végrehajtasanak
els6 évében az audiovizuadlis terileten elért pozitiv eredményeket,
példdaul a kiilon-kiilon iranyitott projektekhez képest mintegy

140 000 EUR 0sszegl koltségvetési megtakaritast és a gyartasi
kapacitas novelését, mivel 2025 juniusaig 85 videé késziilt, mig a
2024-es évben 0sszesen mintegy 90 videod;

elismerését fejezi ki az EGSZB-nek az RB-vel kotott egyluttmikodési
megallapodas végrehajtdsanak koszonhetden elért jelentds
megtakaritasokért, amely megallapoddas kozos szolgalatokat hozott
létre, amelyek foként az informatika, a logisztika és a kozbeszerzés
teriiletén latnak el feladatokat; a kérd6iv alapjan megelégedéssel
veszi tudomasul az EGSZB altal 2024-ben a kovetkezd terileteken
elért megtakaritasok becsiilt 6sszegét: informatika (korilbeliil

16 milli6 EUR), infrastruktara (korilbelil 8 milli6 EUR), nyomdai
szolgaltatasok (kortlbelil 125 000 EUR) és biztonsagi szolgaltatasok
(kortlbelil 800 000 EUR); megjegyzi tovabbd, hogy amennyiben az
EGSZB és az RB kiilon forditasi és kozbeszerzési szolgaltatasokkal
rendelkezne, az altalanos személyzeti koltségek legalabb 30%-kal
emelkednének; megismétli arra iranyulé felhivasat, hogy ezt az
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egyuttmikodést a lehetd legnagyobb mértékben terjesszék ki a kozos
szolgalatok kozos igazgatdsanak létrehozasara, és tovabbra is
killonitsék el az alapvet6 figgetlen megbizatasukért felel6s
szolgalatokat és szervezeti egységeket;

megelégedéssel veszi tudomasul, hogy az EGSZB jelent6s
koltségvetési és adminisztrativ megtakaritasokat ért el a
szolgaltatasi szintre vonatkoz6 megallapodasok révén, kilonos
tekintettel a Bizottsaggal a pénziigyi és kulcsfontossagu
humdneréforras-gazdalkodasi informatikai eszk0zok haszndalatara;
dvozli tovabba az EGSZB részvételét a mas intézmények, példaul a
Parlament és az Eurdpai Bizottsag vezetésével folytatott
intézménykozi kozbeszerzési eljarasokban példaul a kikiildetések, a
biztositas, az utazas, az informatika, a forditas és az audiovizualis
berendezések terén; a kérddiv alapjan megallapitja, hogy az EGSZB-
nél az egyes szolgaltatdsoknak a Bizottsaghoz torténd
kiszervezésével kapcsolatban felmeriulé teljes koltség a 2023. évi
793 000 EUR-rdl 2024-ben 893 000 EUR-ra nétt;

felhivja a figyelmet az EGSZB és a Parlament kozotti 2024. évi
egyuttmikodéssel kapcsolatos bizonyos fejleményekre és adatokra:
Uj egyuttmikodési megallapodas elfogadasa, az eurdpai
valasztasokat el6készitd egyuttmikodeésrol szold egyetértési
megallapodas aldirasa, 55 képvisel6 részvétele az EGSZB 38
rendezvényén, az EGSZB részvétele a Parlament 32 rendezvényén,
valamint részvétel kiillonb6z6 kétoldalu és képvisel6csoporti
iiléseken;

felhivja a figyelmet az EGSZB és az Europai Bizottsag kozotti 2024.
évi egyuttmiikodéssel kapcsolatos bizonyos fejleményekre és
adatokra: biztosok részvétele az EGSZB 10 plendris ulésén és az
EGSZB Aaltal szervezett egyéb rendezvényeken, tobb mint 30 k6zos
kommunikacios projekt a civil tarsadalom bevondasa érdekében, 20
konkrét kozos tevékenység, az EGSZB hozzdjarulasa az Eurépai
Bizottsdg 17 szakért6i csoportjdhoz, hat feltaré vélemény és az
EGSZB éltal az Europai Bizottsag kérésére készitett harom értékeld
jelentés;

felhivja a figyelmet az EGSZB és a Tanacs/Eurdpai Tanacs kozotti
2024. évi egyuttmiikodéssel kapcsolatos bizonyos fejleményekre és
adatokra: harom magas szintli taldlkozé az Eurdpai Tanacs
elnokeivel, valamint 21 feltaro vélemény, amelyeket az EGSZB
dolgozott ki a belga és a magyar elnokség kérésére,

megjegyzi, hogy 2024-ban tovabbra is koltségvetési
megtakaritasokat és hatékonysagnovekedést sikertilt elérni az
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EGSZB és unios intézmények kozotti aktiv egyuttmiikodés révén,
tobbek kozott azaltal, hogy az EGSZB plenaris uléseit a Bizottsag és
a Parlament épiileteiben szervezték meg, ahol a helyszineket és a
kapcsolodo szolgaltatasokat ingyenesen vagy a kiilsé piaci arakndl
alacsonyabb aron biztositjak;

megjegyzi, hogy az EGSZB kulcsszerepet jatszik a tagallamok
nemzeti gazdasagi és szocialis tanacsaival folytatott, illetve azok
kozotti kapcsolatok megerdsitésében; ezzel 6sszefliggésben
megjegyzi, hogy sor keriilt egy 4j, 13 nemzeti gazdasagi és szocialis
tanacsbol all6 tematikus munkacsoport elinditasara, 32 Gjsdgcikknek
és a nemzeti gazdasdagi és szocidlis tandcsok altal elfogadott
jelentések 26 6sszefoglaldjanak kozzétételére, a nemzeti gazdasagi
és szocialis tanacsok elnokei és fotitkarai éves iilésének
megszervezésére Briisszelben, valamint egy kozosen szervezett
szeminariumra, amelyen 2024-ben 100-an vettek részt az eurépai
szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek részérol,
valamint az unids intézmények képviselbi és tudomanyos
szakemberek; szorgalmazza a k6zos érdekl témakban folytatott
folyamatos egyuttmiikodést és a bevalt gyakorlatok megosztasat,
hangsulyozva a civil tarsadalom létfontossagu szerepét az Unid
jelenlegi kihivasainak kezelésében;

Kommunikacio
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a kérdoéiv alapjan megjegyzi, hogy az EGSZB kommunikdaciora,
kiadvanyokra és dokumentacidok beszerzésére szant teljes
koltségvetése 2024-ben mintegy 2,5 millio6 EUR volt (megkozelitdleg
ugyanannyi, mint 2023-ban), ami a 2024. évre torténd
atcsoportositasokat kovetéen az EGSZB teljes koltségvetésének
1,4%-at teszi ki; iidvozli, hogy az EGSZB 2024-ben - a hatasorientalt
kommunikacigjaval osszhangban - az unids intézmények jogalkotasi
prioritdsaihoz kapcsol6dé korlatozott szdmi kommunikacids
prioritdsra 6sszpontositotta az eréforrasait (példaul az energia
megfizethet6ségére, a mesterséges intelligencidra, a mentdlis
egészségre, a stratégiai autonémidra, a gazdasagi reformra, a nemek
kozotti egyenldségre, az ifjisagra és a bévitésre);

a kérdéiv és az EGSZB jelentése alapjan megjegyzi, hogy 2024-ben
az EGSZB az europai valasztasi kampany keretében helyi tajékoztato
rendezvények és a Civil Tarsadalmi Hét révén atfogé kommunikacios
tervet hajtott végre; ezzel osszefiiggésben nagyra értékeli, hogy az
EGSZB 104 tagja 122 tdjékoztato rendezvényen vett részt,
amelyekbe - a kozosségi médiaban valéd jelenléten feliil - mintegy
350 000 polgart sikeriilt kozvetleniil bevonni; elismerését fejezi ki
tovabbda azokért az eredményekért, amelyekrol az EGSZB szamolt be
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a Civil Tarsadalmi Hét megszervezésével kapcsolatban: 800
résztvevo, tobb mint 8 000 interakcid, tobb mint 1 millié megjelenés
és mintegy 96 000 videdmegtekintés, ami komoly kozosségimédia-
jelenlétet jelez;

idvozli az EGSZB arra iranyulé eréfeszitéseit, hogy novelje
munkajanak lathatésagat; ugy véli azonban, hogy tovabbi
erOfeszitésekre van sziikség annak biztositdsa érdekében, hogy a
kommunikacids tevékenységek egyértelmien elmagyarazzak az
EGSZB szerepét és az Unid helyszini jelenlétéhez vald konkrét
hozzajaruldsat, a polgarok szdmara hozzaférheté és érdemi moédon;
nagyra értékeli a NaviGate platform 2024. majusi elinditasat;
megjegyzi, hogy ez a platform, amely internetes hivatkozasokkal latja
el az Unié Kiaddhivatalanak EU Law Tracker (EULT) webhelyét,
jelentésen novelte az EGSZB munkdjanak lathatosagat, és javitotta a
felhasznaldi élményt a tagok, a személyzet, a webhelyet maés
intézményekbol felkeresok és a nyilvanossag szamara, és 2024-ben
4 600 egyedi latogatot szolgalt ki;

az EGSZB jelentése alapjan megjegyzi, hogy a kozosségimédia-
jelenléte tovabb noétt, és az EGSZB négy {6 fidkjat tekintve 2023-hoz
képest 0sszességében tobb mint 18%-kal nétt a koveték szama;
kiemeli, hogy a reakcidok szdma jelentdés mértékben, 45%-kal nétt, és
meghaladta a platformok kozotti 416 000 interakciét; megjegyzi
tovabba, hogy 2024 végére az EGSZB kovetéinek szama az X-en
elérte a 62 868-at, a LinkedInen a 79 647-et, a Facebookon a 49 494-
et és az Instagramon a 29 987-et, ami 2023-hoz képest jelentds
platformspecifikus novekedést tikroz; megjegyzi, hogy 2024-ben a
kovet6k szamanak novekedése az Instagram-fiok tekintetében volt a
legnagyobb (+ 72%); megjegyzi, hogy az unids intézmények kozos
megkozelitésével 6sszhangban az EGSZB 2024-ben hozta 1étre elsé
Bluesky-fiokjat hivatalos jelenlétének biztositdsa érdekében, és ezen
a platformon 2025 januarjaban kezdte meg tevékenységét.



