Europos Parlamentas
2024-2029

PRIIMTI TEKSTAI

P10_TA(2026)0131

2024 m. biudzeto ivykdymo patvirtinimas: ES bendrasis
biudzetas - Europos ekonomikos ir socialiniu reikalu
komitetas

1. 2026 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento sprendimas deél
2024 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, VI skirsnis - Europos ekonomikos ir
socialiniu reikalu komitetas (2025/2151(DEC))

Europos Parlamentas,

- atsizvelgdamas j 2024 finansiniu mety Europos Sajungos bendraji
biudzetal,

- atsizvelgdamas j 2024 finansiniu metu Europos Sgjungos
konsoliduotasias metines ataskaitas (COM(2025)0359 -
C10-0150/2025)2,

- atsizvelgdamas j Europos ekonomikos ir socialiniu reikaly komiteto
metine 2024 m. atlikto vidaus audito ataskaita biudzeto jvykdyma
tvirtinanciai institucijai,

- atsizvelgdamas j Audito Rumuy metine ataskaita del 2024 finansiniy
metu biudZeto vykdymo kartu su instituciju atsakymais 3,

- atsizvelgdamas j Audito Rumuy pagal Sutarties del Europos Sajungos
veikimo 287 straipsnij pateikta 2024 finansiniu mety saskaity
patikimumo ir pagal jas atlikty operaciju teisetumo ir tvarkingumo
patikinimo pareiskima4,

1 OL L, 2024/207, 2024 2 22, ELI:
http://data.europa.eu/eli/budget/2024/207/0j.
2 OL C, C/2025/4944, 2025 10 13,
ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/4944/0].
3 OL C, C/2025/5409, 2025 10 8, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5409/0j.
4 OL C, C/2025/5407, 2025 10 13, ELI:

http://data.europa.eu/eli/C/2025/5407/0j.
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atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 314
straipsnio 10 dalj ir 317, 318 ir 319 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2018 m. liepos 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamenta (ES, Euratomas) 2018/1046 del Sajungos bendrajam
biudzetui taikomu finansiniy taisykliu, kuriuo is dalies keic¢iami
reglamentai (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES)

Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES)

Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 ir Sprendimas
Nr. 541/2014/ES, bei panaikinamas Reglamentas (ES, Euratomas)
Nr. 966/2012°, ypac i jo 59, 118, 260, 261 ir 262 straipsnius,

atsizvelgdamas j 2024 m. rugsejo 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES, Euratomas) 2024/2509 del Sajungos
bendrajam biudZetui taikomuy finansiniy taisykliu®, ypac i jo 59, 118,
266, 267 ir 268 straipsnius,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnij ir V prieda,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0059/2026),

patvirtina Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
generalinei sekretorei, kad Europos ekonomikos ir socialiniuy reikaly
komiteto 2024 finansiniu mety biudzetas jvykdytas;

iSdésto savo pastabas toliau pateikiamoje rezoliucijoje;

paveda Pirmininkei perduoti Si sprendima ir rezoliucijg, kuri yra
neatskiriama jo dalis, Ekonomikos ir socialiniu reikaluy komitetui,
Tarybai, Komisijai ir Audito Rumams ir pasirupinti, kad jie buty
paskelbti Europos Sqgjungos oficialiajame leidinyje (L serijoje).

OL L 193, 2018 7 30, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j.
OL L, 2024/2509, 2024 9 26, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2. 2026 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento rezoliucija su
pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo del

2024 finansiniu metu Europos Sajungos bendrojo biudzeto
ivykdymo patvirtinimo, VI skirsnis - Europos ekonomikos ir
socialiniu reikalu komitetas, dali (2025/2151(DEC))

Europos Parlamentas,

atsizvelgdamas j savo sprendima dél 2024 finansiniy metu Europos
Sajungos bendrojo biudzeto jivykdymo patvirtinimo, VI skirsnis -
Europos ekonomikos ir socialiniy reikalu komitetas,

atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 102 straipsnij ir V prieda,

atsizvelgdamas j Biudzeto kontrolés komiteto pranesima
(A10-0059/2026),

kadangi vykdant biudzeto jvykdymo patvirtinimo procedira biudzeto
ivykdyma tvirtinanti institucija nori pabrézti, jog ypac svarbu toliau
stiprinti Sgjungos instituciju demokratinj teisetuma didinant
skaidruma ir atskaitomybe, igyvendinant rezultatais grindziamo
biudzeto sudarymo koncepcija ir uztikrinant gera zmogiskuju istekliu
valdyma;

kadangi Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (toliau -
Komitetas) yra Sajungos patariamasis organas, kuris veikia kaip
valstybiu nariu jvairiu organizuotos pilietinés visuomeneés
ekonominés, socialinés ir pilietinés veiklos sriciy atstovy
konsultaciju, dialogo ir bendro sutarimo forumas;

kadangi Komitetas prisideda prie Sgjungos sprendimuy priémimo
proceso ir, uztikrindamas Sajungos politikos sasaja su
ekonominemis, socialinémis ir pilietinémis aplinkybéemis, vykdo savo
misija - uztikrinti geresni reglamentavima, dalyvaujamaja
demokratija ir propaguoti Europos vertybes;

kadangi tam tikrais atvejais Komisija arba Taryba privalo
konsultuotis su Komitetu, Komitetas taip pat gali priimti nuomones
savo iniciatyva, be to, Sutartyse nustatyta plati klausimu, kuriais gali
buti prasoma Komiteto pateikti savo nuomone, apréptis, tokiu budu
sudarant salygas Parlamentui su juo konsultuotis;

kadangi Komiteto Finansu ir biudzeto reikaly komisija (CAF) yra
Komiteto priezitiros organas, atsakingas uz visas biudzeto
proceduras, ypac¢ uz biudzeto samatos sudaryma, biudzeto vykdyma,
metine veiklos ataskaitg, biudzeto jvykdymo patvirtinima ir tolesnius
veiksmus, kuriy imamasi atsizvelgiant i Europos Audito Rumuy
(toliau - Audito Rumai) metine ataskaitq;

kadangi pastaraisiais metais Komitetas, atsizvelgdamas j turima



ribota biudzeta, nuolat émeési iniciatyvu pritraukti ir iSlaikyti
kvalifikuotus darbuotojus, optimizuoti savo organizacine struktura ir
darbo metodus bei skatinti pagarbig darbo aplinkag;

kadangi 2024 m. Komitetas paskyré nauja generalinj sekretoriu,
kuris igaliotas uztikrinti veiksmingesne, didesnio poveikio ir
reikSmingesne Komiteto veikla;

kadangi Komitetas 2024 m. pradejo pertvarkos procesa siekdamas
tapti poveikio organizacija, kurioje jos nariai jgalinami stiprinti ir
apsaugoti organizuotos pilietinés visuomenes balsa;

kadangi pagal Sutarties del Europos Sajungos veikimo 300 ir 304
straipsnius Europos ekonomikos ir socialiniu reikaly komitetas yra
patariamasis organas, kurio pagrindiné uzduotis - teikti nuomones;

pazymi, kad Komiteto biudzetas patenka j DFP 7 iSlaidy kategorija
,Europos vieSasis administravimas®“, kurig 2024 m. iS viso sudare
13,3 mird. EUR, t. y. 6,9 proc. Sgjungos biudzeto islaidu; pazymi, kad
2024 m. Komiteto biudzetas sudare 1,50 proc. DFP 7 iSlaidy
kategorijos asignavimu, t. y. daugiau, palyginti su 2023 m. 1,29 proc.
rodikliu;

pazymi, kad Audito Rimai savo 2024 finansiniy mety metinéje
ataskaitoje (toliau - Audito Rumu ataskaita) iSanalizavo 70 islaidu
kategorijos ,,Administravimas” operaciju imtij, t. y. tiek pat, kiek ir
2023 m.; taip pat Audito Rimai nurodo, kad administracines iSlaidas
sudaro iSlaidos zmogiskiesiems iStekliams, jskaitant iSlaidas
pensijoms, kurios 2024 m. sudare apie 69 proc. visu administraciniy
iSlaidu, taip pat iSlaidos pastatams, jrangai, energijai, komunikacijai
ir informacinéms technologijoms (IT), ir kad ju daugelio mety darbo
patirtis rodo, jog apskritai tokios iSlaidos yra nedidelés rizikos
iSlaidos;

pazymi, kad 16 (23 proc.) iS 70 operaciju buvo klaidu, taciau Audito
Rumai, remdamiesi trimis kiekybiskai jvertintomis klaidomis,
apskaiciavo, kad klaiduy lygis nesiekia reikSmingumo ribos; pazymi,
kad Audito Rumu ataskaitoje nenustatyta jokiu konkreciu su
Komitetu susijusiy problemu;

Biudzeto ir finansuy valdymas

4.

pazymi, kad galutinis priimtas Komiteto biudzetas 2024 m. buvo

164 945 524 EUR, t. y. iS viso 3,90 proc. didesnis, palyginti su

2023 m.; remdamasis Komiteto atsakymais j BiudZeto kontrolés
komiteto pateikta klausimyna dél 2024 m. biudzeto jvykdymo
patvirtinimo (toliau - klausimynas), pazymi, kad dvi Komiteto
biudzeto eilutés, t. y. 1200 (darbuotoju darbo uzmokestis ir iSmokos)
ir 1004 (nariu kelionés ir pragyvenimo islaidos), sudaro didZiaja dalj
Komiteto biudzeto, t. y. 65,80 proc. 2024 m., palyginti su 65,58 proc.
2023 m.;



atkreipia déemesj i Komiteto peréjima nuo j iSlaidas orientuoto
poziurio prie iStekliy valdymo ir prioritety nustatymo, kaip matyti iS
Komiteto biuro patvirtinto strateginio finansinio paketo ir pradetos
vykdyti prioritety nustatymo veiklos; pazymi, kad Siomis
priemonémis siekiama pagerinti finansy valdyma ir suderinti
biudzeto sprendimus su strateginiais tikslais; atkreipia démes;j i
pastangas sumazinti administracine nasta ir supaprastinti procesus
siekiant iSlaidu efektyvumo; ragina Komiteta toliau stiprinti Sj pozitrij
i savo metinj finansinj cikla integruojant veiklos rodiklius ir
prognozavima;

giria Komiteta uz jo auksta biudzeto jvykdymo lygi atsizvelgiant i
einamujuy mety jsipareigojimy asignavimus - jis padidejo nuo

98,70 proc. 2023 m. iki 99,21 proc. 2024 m. - ne tik del s€kmingos jo
biudzeto vykdymo stebésenos, bet ir dél didelio infliacijos lygio, kuris
daro poveiki darbuotoju darbo uzmokesciui ir iSlaidoms pastatams;
Siomis aplinkybémis atkreipia démesj i Komiteto perskirstymo
pastangas atliekant biudzeto 1éSu perkélimus jvairiose biudzeto
eilutése, kuriu suma sudaro 2 487 139 EUR (t. y. 1,51 proc. jo

2024 m. biudzeto), o didziausias padidéjimas yra susijes su
programineés jrangos sistemu eksploatavimu ir technine priezitura

(+ 519 682 EUR) ir pastatais (+ 421 880 EUR); be to, su
pasitenkinimu pazymi, kad einamuju metu mokéjimuy asignavimuy
ivykdymo lygis padidejo nuo 88,12 proc. 2022 m. ir 90,67 proc.

2023 m. iki 92,85 proc. 2024 m., o vidutinis iSmokéjimo laikas
sutrumpejo nuo 20,14 dienos 2023 m. iki 16,06 dienos 2024 m., ir tai
yra geriausias Komiteto rezultatas nuo 2021 m.; ragina toliau vykdyti
veiksminga stebéseng, riboti islaidas ir strategiskai perskirstyti lésas,
kad buty uztikrintas ekonominis naudingumas ir skaidrumas;

pazymi, kad iS 2023 m. j 2024 m. perkelti asignavimai sieké

13 827 713 EUR arba 8,38 proc. Komiteto 2024 m. biudzeto, t. y. Si
suma sumazejo, palyginti su ankstesniuy metu lygiu, kai perkelti
asignavimai sieké 15 466 316 EUR (t. y. 9,74 proc. Komiteto 2023 m.
biudzeto); be to, pazymi, kad iS 2023 m. i 2024 m. perkelty
asignavimuy jgyvendinimo lygis buvo 84,74 proc. 2024 m., t. y.
mazesnis nei 2023 m. (86,76 proc.);

pazymi, kad 2024 m. birzelio 21 d. Taryba priémeé nauja sprendima
del dienpinigiy Komiteto nariams ir pakaitiniams nariams ir ju
kelioniy iSlaidy kompensavimo, pagal kurj dienpinigiy dydis fiziSkai
posédziuose dalyvaujantiems gavéjams yra 367 EUR (padidinta nuo
290 EUR), o dienpinigiy dydis posédziuose nuotoliniu budu
naudojant elektronines priemones dalyvaujantiems gavejams yra
149 EUR (padidinta nuo 145 EUR); remdamasis klausimynu, pazymi,
kad 2024 m. Komitetas kompensavo 259 669 EUR (2023 m. -

294 930 EUR) uz dalyvavima nuotoliniu budu, t. y. 1 744 posédziy
dienuy ekvivalentas (2 006 posédziy dienos 2023 m.), o bendra
vienodo dydzio iSmoku, sumoketu uz fizinj dalyvavima poseédziuose,
suma 2024 m. buvo 6 579 196 EUR (padidéjo nuo 5 902 963 EUR



10.

11.

12.

2023 m.); ragina Komiteta didinti iSmoku uz dalyvavima nuotoliniu
budu sistemos skaidruma ir gerinti proporcinguma, kad buty
sustiprintas visuomeneés pasitikéjimas, ir pabreézia, kad finansiné
kompensacija uz dalyvavima nuotoliniu budu turi buti grieztai
pagrista; taip pat pazymi, kad Komitetas turi nustates sistema, kuria
patvirtinamas faktinis dalyvavimas posédziuose nuotoliniu budu
naudojant elektronines priemones; mano, kad nuotolinis dalyvavimas
yra svarbi ir vertinga Siuolaikiniy institucijuy priemoné (pvz., iSmoka
uz dalyvavima posédziuose nuotoliniu biidu), nes ja mazinamos
posedziu islaidos ir sudaromos salygos platesniam dalyvavimui;
palankiai vertina Komiteto metoda, kuriuo vadovaujantis iSmokos uz
dalyvavima nuotoliniu budu paskirstomos saziningai ir proporcingai,
atsizvelgiant i nariu pareigas ir pasirengimo reikalavima; primena,
kad Komiteto nariai jgaliojimu vykdymo laikotarpiu negauna darbo
uzmokescio;

pazymi, kad Komiteto tarnybos surengé 10 derybu, kuriu verté

15 000-60 000 EUR, ir viena procedura su vienu tokios pat vertes
intervalo pasitulymu, daugiausia tyrimams; pazymi, kad Komitetas
kartu su jungtinemis tarnybomis, kuriomis dalijasi su Europos
regionuy komitetu (RK), taip pat pradeéjo sesias viesuju pirkimu
proceduras (del preliminariuju sutarciu), be kita ko, dél maitinimo
paslaugu, logistikos ir techninés prieziuros;

remdamasis klausimynu, pazymi, kad Rusijos agresijos karo poveikis
2024 m. toliau daré spaudima Komiteto biudzetui dél infliacijos ir
energijos rinkos nepastovumo, todél patirta daugiau veiklos iSlaidu;
pazymi, kad apskaiciuota, jog 2021-2024 m. laikotarpiu Komiteto
nuomos islaidos padidéjo 16,53 proc., o techninés priezituros ir
saugumo paslaugy sutarciu iSlaidos padidéjo 15 proc.; be to,
remdamasis klausimynu, pazymi, kad Komiteto nuomos mokestis
2024 m. padidéjo 4,7 proc., o tai virsija Komisijos nustatyta 2 proc.
virsutine riba su darbo uzmokesciu nesusijusioms islaidoms; taip pat
pazymi, kad Komiteto energijos iSlaidos sumazéjo nuo

1 923 391 EUR 2023 m. iki 711 608 EUR 2024 m.; Siomis
aplinkybémis giria Komiteta uz jo pastangas uztikrinti, kad jo veikla
butu ekonomiskai efektyvesne, be kita ko, dedant daugiau energijos
taupymo pastangu; pripazista, jog reikia, kad visos Sgjungos
institucijos, organai, istaigos ir agenturos, sudarydami sutartis su
paslauguy teikéjais, gerinty savo biudzeto valdyma, atsizvelgdami ir j
kainu nepastovuma, ypac¢ energetikos sektoriuje;

ragina Komiteto administracija aktyviai nustatyti ir igyvendinti
iSlaidy mazinimo priemones, be kita ko, dazniau naudojant misriu
posedziu technologijas, optimizuojant pastaty naudojima,
konsoliduojant parlamentine veiklg ir mazinant nereikalingas
logistikos iSlaidas; praso reguliariai teikti igyvendinty priemoniy ir
sutaupytu lésu pazangos ataskaitas;

remdamasis klausimynu, pazymi, kad Komiteto darbuotojai 2024 m.



vyko i 415 komandiruociy (2023 m. - 300), kuriu bendra suma sieke
448 655 EUR, t. y. 25 proc. daugiau, palyginti su 2023 m., nes
padidéjo komandiruociu skaicius ir faktines skrydziu bei
apgyvendinimo viesbuciuose islaidos; remdamasis Komiteto
vertinimu, pazymi, kad 2024 m. sutaupyta apie 40 000 EUR
komandiruociy islaidu, palyginti su 2019 m. Komiteto iSmokéta suma
komandiruotems (t. y. 402 097 EUR), t. y. laikotarpiu iki COVID,
taikant 21 proc. salyginj infliacijos rodiklj 2020-2023 m. laikotarpiu;
palankiai vertina Komiteto politika, pagal kuria siekiama iSlaikyti
grieztai minimalu metiniy komandiruociu iSlaidy dydij; pazymi, kad
Komiteto pirmininkas 2024 m. i komandiruote vyko iS viso 88 dienas
(palyginti su 69 dienomis 2023 m.), o ju bendros iSlaidos sieké apie
113 000 EUR (padidéjo nuo mazdaug 72 000 EUR 2023 m.) - tokios
komandiruotes buvo butinos siekiant pirmininko dalyvavimo
tarptautiniuose forumuose, Sgjungos lygmens iniciatyvose ir kituose
renginiuose, kuriuose buvo reikalingas aktyvus Komiteto
dalyvavimas;

13. remdamasis klausimynu pazymi, kad Komiteto ir RK jungtinis
inovaciju ir informaciniy technologiju departamentas apie 4 proc.
savo IT biudzeto skiria kibernetiniam saugumui (padidéjo nuo 3 proc.
2023 m.), o tai vis dar yra gerokai maziau nei atitinkamuose teisés
aktuose numatytas 10 proc. tikslas; pakartoja savo raginima
teisékiiros institucijoms ir Komisijai j tai atsizvelgti vykdant metine
biudZeto procedura; pripazista, kad Komitetas turi idiegti
kibernetinio saugumo atnaujinima abiem komitetams, kurio bendra
suma sudaro mazdaug 1,2 mln. EUR, dél to Komiteto bendro IT
biudzeto islaidos kibernetiniam saugumui pasiektu 10 proc.;

Vidaus valdymas, veikla ir vidaus kontrole

14. pripazista, kad Komitetas atlieka pagrindinj vaidmenj prisidedant
prie Sajungos politikos plétojimo ir sprendimo priemimo procesuy, nes
atstovauja visu sri¢iu Sajungos organizuotos pilietinés visuomenés
balsams, taip priartindamas Sajunga prie jos pilieciu ir padidindamas
Sajungos teises akty demokratinj legitimuma; primena, kad
igyvendindamas savo metine darbo programa Komitetas naudoja
veiklos rezultaty stebésenos sistema, kurioje nustatyti jvairiu sriciu,
pvz., IT, ZzmogiSkuju iStekliu, vertimo rastu ir komunikacijos,
rodikliai, grindziami penkiomis pagrindinémis vertémis ir penkiais
pagrindiniais strateginiais uzdaviniais, vadovaujantis 2021-2025 m.
generalinio sekretoriato strategija; taciau mano, kad vis dar iS esmeés
nepranesama apie jo veiklos pridétine verte Sajungos pilie¢iams;
remdamasis Komiteto tolesniais veiksmais atsizvelgiant i Parlamento
pastabas, pateiktas 2023 m. rezoliucijoje dél biudzeto jvykdymo
patvirtinimo (toliau - ataskaita del tolesniy veiksmu), ir klausimynu,
su pasitenkinimu pazymi, kad po atlikto audito Komitetas pradéjo
strukturizuota procesa, siekdamas pagerinti savo veiklos rezultatu
stebéseng, suderindamas savo veiklos rezultatuy sistema su
strateginiais uzdaviniais pasitelkdamas pagrindinius veiklos rezultaty



15.

16.

17.

18.

rodiklius ir poveikio rodiklius, kurie turi buti suderinti su busimais
Komiteto strateginiais tikslais; palankiai vertina Komiteto pastangas i
savo sprendimuy priemimo procesa integruoti poveikio vertinima ir
ragina nustatyti aiSkius kiekybiskai jvertinamus pagrindinius veiklos
rezultatu rodiklius bei reguliariai teikti ataskaitas, kad buty uztikrinti
iSmatuojami rezultatai ir atskaitomybé; ragina Komiteta toliau
stiprinti savo poveikio vertinimo sistema geriau parodant, kaip jo
nuomoneés ir iniciatyvos duoda konkreciy politikos rezultaty ir
apc¢iuopiamos naudos pilie¢iams, Komiteto vyresniajai vadovybei
atliekant pagrindinj vaidmenj naudojant Siuos rodiklius; tikisi
busimose Komiteto ataskaitose biudzeto jvykdyma tvirtinanciai
institucijai biti informuotas apie Sios naujos sistemos jgyvendinimo
rezultatus;

pazymi, kad Komitetas savo misija vykdo rengdamas nuomones dél
Komisijos pateikty pasiulymuy dél teisékuros procedura priimamu
aktu (praSymai pateikti nuomone), nuomones savo iniciatyva, kuriose
Sajungos institucijos raginamos imtis veiksmu, ir tiriamasias
nuomones, kuriomis prisidedama prie Komisijos darbo, susijusio su
jos planuojamomis iniciatyvomis, ir kad i Komiteto pozicijas gali buti
atkreipiamas demesys rezoliucijose arba jos gali buti itraukiamos i
vertinimo bei informacinius praneSimus; giria Komiteta uz jo veikla
padedant Parlamentui, Tarybai ir Komisijai vykdyti darba per

2024 m. teisékuros cikla; atsizvelgdamas i tai pazymi, kad 2024 m.
Komitetas priémé 142 nuomones ir pranesimus, t. y. maziau nei
2023 m. (tuomet ju buvo 213), ir surenge 148 klausymus bei 26
konferencijas, palyginti su 146 klausymais ir 24 konferencijomis
2023 m.; pripazista, kad 2024 m. prasidéjes naujas teisékuros ciklas
lémé sumazeéjusj prasSymu pateikti nuomone, taigi ir sumazéjusi
Komiteto tais metais priimtu nuomoniuy skaic¢iu; pazymi, kad 2024 m.
Komiteto nariai dalyvavo 518 auksto lygio posédziu, auksciausiojo
lygio susitikimu ir konferenciju, palyginti su 429 tokiais renginiais
2023 m.; ragina teikti pirmenybe iniciatyvoms, kuriomis remiamas
ekonomikos augimas, konkurencingumas ir Sgjungos strateginis
savarankiskumas;

ragina Komiteta toliau deéti pastangas ir savo darba sutelkti j sritis,
kuriose jis gali suteikti aisku, iSmatuojama ir politikai aktualu indélj,
taip pat toliau plétoti veiklos rezultatais ir poveikiu grindziamus
rodiklius, kurie apimtuy ne tik veikla grindziamus rezultatus, bet ir
geriau atspindéty pasiektus rezultatus bei svarba pilieCiams;

palankiai vertina ataskaitoje deél tolesniu veiksmuy Komiteto prisiimta
isipareigojima parengti nuomones del darbo teisiu, socialines
itraukties ir zmogaus teisiy pazeidimu ir iSplésti savo vertinimu
aprepti, kiek tai susije su Sajungos teises aktais ir programomis, jei
bus numatyti pakankami iStekliai;

teigiamai vertina Komiteto veiksmus, kuriu jis émesi 2024 m.
siekdamas pagerinti savo darbo politiniame ir teisekuros cikle
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matomuma ir poveikj; palankiai vertina po bandomojo projekto etapo
oficialiai pradéta naudoti nauja nuomoniuy, rengiamy reaguojant i
privalomus Parlamento, Tarybos arba Komisijos prasymus pateikti
nuomone, formata; pazymi, kad naujas formatas yra patogesnis ir
tinkamesnis naudoti teisés akty leidejui, sykiu padeda geriau
nustatyti Komiteto darbo prioritetus; taip pat pazymi, kad dél
intensyvesniy tolesniy veiksmu, susijusiu su atrinktomis
nuomoneémis, remiantis kontroliniu sgrasu ir gairémis, Komitetas
tikisi, kad nuomoneés isliks aktualios ir jas priémus bei jomis bus
remiamasi daugiasluoksniuose teisekuros procesuose; taip pat
palankiai vertina Komiteto nuomoniy integravima i ES teisés akty
stebéjimo platforma (EULT) nuo 2024 m. balandzio mén., dél to jos
dabar teisekuros dokumentuose pateikiamos kaip nuorodos;
dziaugdamasis pazymi, kad Komitetas taip pat priémé vidaus plana
siekdamas geriau numatyti Sgjungos prioritetus, pagerinti
tarpinstitucinj koordinavima, stiprinti sklaida ir tolesnius veiksmus
bei sistemingiau jvertinti poveiki;

teigiamai vertina Komiteto veiksmus, kuriu jis émesi 2024 m.
siekdamas gerinti savo nuomoniy prieinamuma, aiSkuma ir
tinkamuma naudoti Sajungos institucijoms; pabrézia, kad tokiais
veiksmais ketinama stiprinti teises aktuy leideju gebeéjima priimti
informacija pagristus sprendimus;

dziaugdamasis pazymi, kad Komitetas paskatino keleto pavyzdiniy
iniciatyvuy, kuriomis buvo sustiprintas dalyvavimas, itrauktis ir
politikos poveikis visoje Sajungoje, igyvendinima; pazymi, kad
Komitetas nuo 2024 m. rugsejo men. pirmasis emesi taikyti ES
jaunimo testa savo nuomoniu rengimo procese, itraukdamas 73
jaunimo organizaciju tinkla ir testuodamas jaunima dél mazdaug 40
nuomoniuy; palankiai vertina ir remia Komiteto iniciatyvas, kuriomis
siekiama stiprinti jaunimo dalyvavima politikos formavimo procese;
pazymi, kad Komitetas iSplété savo dalyvavima igyvendindamas
itraukaus dialogo iniciatyva su Salimis kandidatémis rengiantis
busimai plétrai, pasitelkdamas nario i$ Salies kandidateés iniciatyva,
taip sudarydamas salygas 146 pilietinés visuomenes atstovams
tiesiogiai prisideti prie Komiteto nuomoniy dalyvaujant tyrimo
grupeése, skyriaus posedziuose ir plenariniame posedyje (surengtame
2024 m. spalio meén.); giria Komiteta uz pazanga igyvendinant ES
melynaji kursa, padedant jtraukti hidrologinio atsparumo klausima i
Sajungos darbotvarke; pazymi, kad 2024 m. Komitetas toliau
vadovavo Europos ziedinés ekonomikos suinteresuotuju subjekty
platformai ir kartu organizavo ES ekologiniy iniciatyvu
apdovanojimus, taip sustiprindamas rysius su pilietinés visuomenes
subjektais, veikianciais ekologinio tkininkavimo srityje; ragina
Komiteta iSplésti nuomoniy apreptj, kad jos apimty kitas vieSasias
gérybes, susijusias su Sajungos teisés aktais, ir iSmatuojamus
rezultatus;

ragina Komiteta aktyviau rengti iSsamia skaitmeninés pertvarkos
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strategija, apimancia dirbtinj intelekta (DI), atsizvelgiant i poreiki
uztikrinti Zmogaus vykdoma DI naudojimo prieziura; strategija turéty
apimti ir automatizavima, saveikuma bei duomenu valdyma, kartu
taikant tvirta sistema, kuria butu uztikrinamas saugus, etiskas,
atsakingas ir skaidrus besiformuojanciy technologiju naudojimas;

remdamasis klausimynu, su susidomeéjimu atkreipia démesi i
Komiteto pastangas laikytis labiau strateginio poziturio teikiant
prioriteta savo su poveikiu susijusiam darbui ir nustatyti, kad
poveikio valdymas butu sprendimuy priémimo epicentre; Siame
kontekste atkreipia démesj i 2024 m. ir 2025 m. surengtus tris
auksto lygio strateginius seminarus, kuriuose dalyvavo politiniai
lyderiai ir kuriuose ypac¢ daug démesio buvo skiriama prognozavimo
veiklai rengiant kriterijus, pagal kuriuos iniciatyvos iSdéstomos
prioritetine tvarka, ir, be kity tikslu, uztikrinamas teminis deréjimas
su ilgalaikiais pilietinés visuomenés poreikiais; pazymi, kad Si
prioritetu iSdéestymo veikla bus integruota i pagrindine Komiteto
veikla, nes ji bus vykdoma kasmet ir kas 2,5 metu bus papildoma
atliekant visu Komiteto organu, veiklos ir pagrindiniu renginiy
perziurg;

atsizvelgdamas j 2024 m. atitikties tyrima, atkreipia démesij i auksta
atitikties lygi, kurio vidurkis buvo 85 proc. (87 proc. 2023 m.);
apgailestauja, kad vidaus kontrolés sistemos veiksmingumas
sumazejo nuo 78 proc. 2023 m. iki 66 proc. 2024 m.; atsizvelgdamas
j tai, atkreipia démesj j atotrukj tarp formalios atitikties ir praktinio
kasdienés veiklos veiksmingumo; ragina Komiteta Salinti strukturines
vidaus kontrolés veiksmingumo mazéjimo priezastis, visu pirma, be
kita ko, stiprinant informuotumo apie rizika kultura, gerinant vidaus
komunikacijos kanalus ir spartinant dokumentuy bei informacijos
valdymo sistemu modernizavima; taip pat pazymi, kad 2024 m.
Komitetas priémeé perziuréta sprendimg, siekdamas supaprastinti 23
rusiu patikrinimus, kuris taikomas nuo 2025 m. sausio mén.;
palankiai vertina tai, kad jau atlikta ex post kontrolé dél Siu
patikrinimuy patvirtino, kad del supaprastinimo papildoma rizika
neatsirado;

pazymi, kad, remiantis Komiteto 2024 m. metine veiklos ataskaita
(toliau - Komiteto ataskaita), 2024 m. buvo atlikti penki auditai del
iSmokuy uz kelionés trukme ir atstuma, rizikos valdymo, prasymuy
pateikti nuomone, pagrindiniy veiklos ir veiklos rezultaty rodikliy ir
kelionés iSlaidu, kuriuos uzbaigus pateikta is viso 14 rekomendaciju;
visy pirma atkreipia demesij i vidaus auditoriaus nustatytus faktus,
susijusius su iSmokomis uz kelionés trukme ir atstuma, pvz., tai, kad
néra aiskios sgvokos ,iprastiné gyvenamoji vieta“ apibrézties ir
truksta reikalavimu patvirtinamiesiems dokumentams; be to, pazymi,
kad 2025 m. sausio mén. pabaigoje 13 rekomendaciju dar nebuvo
igyvendintos; be to, pazymi, kad dar neigyvendintos septynios
ankstesniy audity rekomendacijos, visu pirma susijusios su etika ir
saziningumu, mokeéjimo terminais, posédziy leidimais, Pramoneés



permainuy konsultacinés komisijos (CCMI) deleguotaisiais atstovais ir
strateginiu ciklu; Siomis aplinkybémis palankiai vertina tai, kad
Komitetas patvirtino naujas taisykles dél posedziu leidimu, iSmoku ir
iSlaidu atlyginimo; ragina Komiteta uztikrinti, kad buty greitai
igyvendintos visos likusios audito rekomendacijos, visu pirma
susijusios su iSmokomis, etika ir saziningumu, ir toliau informuoti
biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie pazanga, padaryta
visy igyvendinamuy rekomendacijy srityje;

Zmogiskieji istekliai, lygybé ir darbuotoju gerove
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pazymi, kad 2024 m. pabaigoje Komitete dirbo 713 darbuotoju,
palyginti su 707 darbuotojais 2023 m.; taip pat pazymi, kad 2024 m.
Komitete dirbo 48 sutartininkai ir 144 laikinieji darbuotojai (iS kuriu
42 idarbinti 2024 m.) (palyginti su 49 sutartininkais ir 130 laikinuju
darbuotoju 2023 m.); pabreézia, jog svarbu sudaryti nuolatines
sutartis, kad buty islaikyti jgudziai, testinumas ir produktyvi bei
stabili darbo aplinka, ir jspéja pernelyg nesikliauti iSorés paslaugu
teikéjais; be to, pazymi, kad Komitete buvo jdarbinta 10 paslaugu
teikéju ir 14 iSoreés intra muros darbuotoju, iSskyrus maitinimo
paslaugu, technineés prieziuros, apsaugos ir saugumo srityse
dirbancius darbuotojus; atkreipia démesij i tai, kad uzimtumo rodiklis
buvo 96 proc. (95,50 proc. 2023 m.), o darbuotoju kaitos rodiklis
2024 m. buvo 5,60 proc. (sumazéjo nuo 7 proc. 2023 m.);

giria Komiteta uz tai, kad jis 2024 m. trecius metus is eilés yra
daugiausiai talento iS kitu instituciju pritraukiantis subjektas, o taip
yra deél jo igyvendinamo jdarbinimo ir darbuotojuy islaikymo plano,
kadangi 42 proc. 2024 m. idarbinty asmenu buvo susije su
tarpinstituciniais perejimais; be to, remdamasis ataskaita del tolesniu
veiksmu, atkreipia démesi j tai, kad Komiteto gautu paraisku i
nuolatines pareigas skaicius padidéjo 11,60 proc., o i laikinuju
darbuotoju ir sutartininku pozicijas - 41 proc.; palankiai vertina tai,
kad Komitetas pradejo vidini konkursg, atvira laikiniesiems
darbuotojams ir sutartininkams, ir rezervo sarasa tikimasi parengti
iki 2025 m. pabaigos; pazymi, kad, siekiant isSlaikyti talenta ir
kompetencija bei apskritai stabilizuoti Komiteto Zzmogiskuosius
iSteklius, svarbu yra rengti vidaus konkursus; su pasitenkinimu
atkreipia demesj i Komiteto dalyvavima karjeros renginiuose ir
mugese (iskaitant virtualius renginius) ir atviry dieny renginiuose;
pazymi, kad 2024 m. Komitetas surenge virtualig karjeros muge,
skirta konkretiems darbo profiliams ir karjeros galimybéems,
pritraukusia 270 dalyviu, o 19 iS ju taip pat pateikeé paraiSkas
atsizvelgdami j renginio metu paskelbta pirmaji pranesima apie
laisva darbo vietg;

palankiai vertina nuolatines Komiteto pastangas tobulinti savo
zmogiskuju istekliy sistema siekiant tapti patraukliu darbdaviu ir
visiskai jtraukia darbo vieta, kurioje kiekvienas asmuo butu
vertinamas ir galéty visapusiskai panaudoti savo potencialg; pazymi,
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kad Komitetas iSnagrinéjo 2023 m. darbuotoju jsitraukimo tyrimo
rezultatus, nustate jvairius susirtipinima kelianc¢ius klausimus ir
galiausiai inicijavo tolesnius tikslingus veiksmus, kuriy buvo imtasi
visais 2024 m.; atsizvelgdamas i tokius veiksmus, atkreipia démesi i,
be kita ko, naujo sprendimo dél darbo salygu (misrus darbo modelis,
virSvalandziai, specialiosios atostogos) igyvendinima, vertinimo ir
paaukstinimo taisykliy perzitura, priimta nauja judumo ir jautriu
pareigybiy valdymo politikg, 2023 m. pabaigoje priimtos naujos
jvairoves ir jtraukties strategijos ir veiksmu plano igyvendinima,
nebuvimo darbe valdymo politikos, kuri turi buti priimta 2025 m.,
perziura, taip pat (vykdoma) darba del Komiteto naujos igudziu
strategijos; palankiai vertina pagerejusi darbuotoju ijsitraukimo balag,
kaip matyti iS paskutinio Komiteto tyrimo, kuris padidéjo nuo

70,5 proc. 2023 m. iki 75 proc. 2025 m.;

pazymi, kad 2024 m. Komitete buvo jdarbinti visu ES valstybiu nariu
pilieciai, o kai kuriu valstybiu nariu atstovu buvo itin daug; su
pasitenkinimu pazymi, kad 62,70 proc. darbuotoju buvo moterys, o
37,30 proc. - vyrai; remdamasis ataskaita del tolesniy veiksmu,
pazymi, kad moterys eina 52 proc. vadovybés pareigu, todél
Komitetas Siuo atzvilgiu yra lyderis; pakartoja, kad teigiamai vertina
tai, jog 2024 m. sausio men. i generalinio sekretoriaus pareigas
paskirta moteris, nes tai yra teigiamas zingsnis lyCiu pusiausvyros
uztikrinimo link; atkreipia démesij i pastarojo meto pazanga
itvirtinant lyciu lygybe ir jvairove kaip strateginius prioritetus
siekiant puoseleti itraukia ir pagarbia darbo vietos kultura; palankiai
vertina tai, kad jgyvendinama jvairoves ir jtraukties strategija bei
veiksmuy planas, tikslinés mentorystés ir lyderystes ugdymo
programos, skirtos moterims ir nepakankamai atstovaujamoms
grupems; vis delto apgailestauja, kad 2024 m. vyresniosios
vadovybés pareigas einanciy moteru procentiné dalis iSliko maza ir
Siuo metu tik dvi moterys eina Sias pareigas, nors yra septynios
vyresniosios vadovybes pareigybes, t. y. tiek pat, kiek ir 2023 m.;
pripazjsta, kad maza darbuotoju kaita, kuri yra budinga atsizvelgiant
i Komiteto dydi, yra viena iS priezasciu, dél kuriu Sias pareigas eina
mazai moteru; palankiai vertina Komiteto jsipareigojima didinti
paskyrimuy tarnybu informuotuma Siuo klausimu, siekiant skatinti
lyCiu pusiausvyra skiriant j pareigas ir imtis tiksliniu veiksmu moteru
forume ir valdymo forume, kuriais remiamas viduriniosios grandies
vadoviuy lyderystés ugdymas ir karjeros raida;

primena Komiteto iniciatyva pradéti taikyti nauja poziurj i strategini
darbo jégos planavima ir darbuotoju paskirstyma, pasinaudojant
duomenu apie darbuotoju jgudzius rinkimu, atidziai iSklausant visus
subjektus organizacijoje ir Komiteto politiniams organams rengiant
svarstymus del strateginiu prioritetu; remdamasis ataskaita del
tolesniy veiksmu, pazymi, kad Sis naujos rusies planavimas bus
pradeétas taikyti igyvendinant bandomaji projekta kai kuriose
tarnybose, kurios bus atrinktos remiantis strateginiais prioritetais;
ragina Komiteta informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija
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apie pasiekta pazanga ir paskesnius pokycius; pabreézia strateginio
darbo jégos planavimo svarba siekiant optimizuoti iStekliu
paskirstyma ir uztikrinti suderinamuma su auksto lygio prioritetais;

palankiai vertina Komiteto pastangas sukurti sveika darbo aplinka
savo darbuotojams; ypac giria Komiteta uz tai, kad jis daug démesio
skyré darbuotoju psichinei ir fizinei sveikatai ir dejo pastangas
didinti informuotuma su sveikata susijusiais klausimais; atkreipia
déemesij i Komiteto priemones dél laikinojo nedarbingumo atostogy
valdymo, pvz., darbas ne visa darbo laika dél medicininiy priezasciy
ir iSplésta nuotolinio darbo tvarka, siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai, nebuve darbe dél ilgalaikes ligos, laiku griztu i darba;
pazymi, kad bendras registruoty laikinojo nedarbingumo dienu
skaicius sumazéjo 7,50 proc. nuo 10 552 dienuy 2023 m. iki 9 763
dieny 2024 m., taip pat sumazéjo nebuvimo darbe rodiklis - nuo
4,08 proc. 2023 m. iki 3,75 proc. 2024 m. (maziausias rodiklis nuo
2021 m.); apgailestauja, kad Komitetas ir vél negali pateikti duomeny
apie perdegimo atvejus; atkreipia demesi j tai, kad Komiteto pateikti
argumentai, be kita ko, yra Sie: darbuotojams netaikoma pareiga is
anksto dalytis medicininiais duomenimis, perdegimas néra pripazinta
medicininé diagnozé, perdegimo priezastys gali buti nesusijusios su
darbu ir medicininé paslaptis; pazymi, kad Komitetas renka
anonimizuotus statistinius duomenis, susijusius su laikinojo
nedarbingumo atostogomis dél psichikos sveikatos, taciau, remiantis
turimais duomenimis, neimanoma atskirti su darbu susijusio
perdegimo nuo kity su darbu nesusijusiu problemu; vis délto pazymi,
kad perdegimas taip pat gali buti jvertinamas neturint medicininiuy
duomeny tais atvejais, kai esama su darbu susijusio perdegimo
vertinimo priemoniu, kuriomis galima pasinaudoti, o Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentura (EU-OSHA) remia
anoniminius klausimynus, siekiant jvertinti su darbu susijusi stresa ir
perdegimo veiksnius atskirai nuo su darbu nesusijusiu psichikos
sveikatos problemu; primygtinai ragina Komiteta taip pat
konsultuotis su Europos duomenu apsaugos priezitiros pareigunu
(EDAPP) dél su perdegimu susijusiu duomenu rinkimo naudojant
medicinines arba nemedicinines priemones, ir nuolat informuoti
biudzeto jivykdyma tvirtinancia institucija apie tolesnius veiksmus;

remdamasis klausimynu, pazymi, kad 2024 m. Komitetas ir RK
pradejo igyvendinti projekta ,,SPaCES*”, siekdami modernizuoti ir
optimizuoti savo darbo patalpas taikant visapusisku dalyvavimu ir
skaidrumu grindziama procesg, kuriame dalyvauja darbuotoju
atstovai ir socialiniai partneriai; pazymi, kad projektas apima
ilgalaike transformacijg, kuria siekiama didinti veiksminguma,
bendradarbiavima ir lankstuma abiejose institucijose, atsizvelgiant i
misraus darbo modelj; pazymi, kad projektas ,SPaCES"
igyvendinamas remiantis visapusisku dalyvavimu grindziamu
poziuriu, kuriuo uztikrinamas darbuotoju jsitraukimas ir
atstovavimas kiekvienu etapu; atkreipia demesi i tai, kad pirmasis
etapas, kurj remia iSorés rangovas ir kurj planuojama uzbaigti
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2025 m. vasarg, apima praktinius seminarus, kuriuose dalyvauja
abieju Komitety vadovybé ir visos tarnybos, taip pat iSsamia veikla
grindziama darbo analize, siekiant nustatyti darbo patalpu poreikius
ateityje; palankiai vertina tai, kad proceso orientavimo, skaidrumo
uztikrinimo ir visu susijusiu interesu atstovavimo tikslais buvo
sukurta speciali valdymo struktura, projekto grupe ir kontaktiniy
punkty tinklas;

pazymi, kad Komitetas pasamdé 52 ilgalaikius stazuotojus (5
meénesiu trukmei) ir du trumpalaikius stazuotojus ir visiems jiems
2024 m. buvo mokama ménesiné iSmoka, laikantis 2023 m. birzelio
14 d. Parlamento rezoliucijos dél kokybisku stazuociu Sajungoje
(2020/2005(INL)), kurioje raginama uztikrinti, kad visos stazuotés
Europoje buty apmokamos;

palankiai vertina visais 2024 m. vykusi tvirta ir strukturinj socialinj
dialoga per organizaciniu pokyciu procesus; ragina Komiteta islaikyti
ir toliau stiprinti sisteminga darbuotoju atstovy dalyvavima vykdant
reformas, susijusias, be kita ko, su skaitmeninimu, vidaus
reorganizacija ir naujais darbo metodais;

Etikos sistema ir skaidrumas
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primena, kad, atsizvelgdami j sustiprinta etikos sistema, Komitetas ir
vidaus auditorius susitare del veiksmu plano, susijusio su Komiteto
etikos ir saziningumo auditu, jskaitant desimt rekomendaciju, is
kuriy astuonios buvo igyvendintos iki 2025 m. kovo mén.;
remdamasis ataskaita dél tolesniy veiksmu, pazymi, kad Komitetas
atsizvelgeé i dvi likusias nejgyvendintas rekomendacijas
perziuredamas ir atnaujindamas gaires dél Komiteto pareiginuy
pareigu, kuriy turinys taip pat bus paskelbtas Komiteto intranete;

pazymi, kad Komitetas 2024 m. toliau mokeé darbuotojus ir didino
informuotuma su etika susijusiomis temomis; su pasitenkinimu
pazymi, kad Komitetas sitilo mokymus etikos ir saziningumo
klausimais, kurie yra privalomi visiems darbuotojams, o 2024 m.
tokiuose mokymuose dalyvavo 54 asmenys; taip pat pazymi, kad
2024 m. 40 iS 47 vadovu dalyvavo mokymuose apie pagarba darbe ir
vadovy vaidmenj ir 25 darbuotojai dalyvavo Komisijos tyrimu ir
drausmes tarnybos surengtuose mokymuose apie galimas pagundas,
kurios lemia drausminius padarinius; palankiai vertina tai, kad is
apklausuy rezultaty matyti didelis Komiteto darbuotoju
informuotumas apie jo tvirtas vertybes ir etikos standartus,
pranesimo apie pazeidimus procediras, taip pat apie konfidencialiy
patarejy tinkla;

remdamasis klausimynu, pazymi, kad 2024 m. pranesta apie du
itariamo priekabiavimo atvejus, kurie 2025 m. buvo istirti ir

uzbaigti - vienu atveju priekabiavimas nebuvo nustatytas, o kitu
atveju buvo priimtas oficialus atsiprasymas deél netinkamo atitinkamo
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asmens elgesio; be to, pazymi, kad kitoje byloje dél priekabiavimo,
pateiktoje iki 2024 m., buvo priimtas sprendimas, susijes su
drausmine procedura; taip pat pazymi, kad 2024 m. nepranesta apie
joki seksualinio priekabiavimo atvejj; pakartoja, kad, siekiant
uztikrinti darbuotoju gerovés apsauga, reikia laikytis visiSko
priekabiavimo netoleravimo politikos, ir primena, kad tai yra bet
kurio darbdavio pareiga;

remdamasis ataskaita deél tolesniy veiksmu, atkreipia démesij i
Belgijos valdzios instituciju pradéto teismo proceso prieS buvusi
Komiteto narj, kaltinama netinkamu elgesiu, dél kurio Komitete buvo
paduotas skundas del priekabiavimo (Komitetas ji nagrinejo ir baige
nagrineti 2023 m.), raidg; pazymi, kad tas procesas yra sustabdytas,
nes atitinkamas Belgijos teismas kreipési i Europos Sajungos
Teisingumo Teisma prasydamas patikslinti Protokolo (Nr. 7) dél
Europos Sajungos privilegiju ir imunitety 10 straipsnio iSaiskinima;
ragina Komiteta informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija
apie tolesnius jvykius Siuo klausimu;

su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas yra lyderis skaidrumo
srityje, kaip pirmoji jstaiga (iSskyrus pirmines pasirasiusias Salis),
prisijungusi prie Sajungos skaidrumo registro; palankiai vertina
Komiteto patvirtintas skaidrumo priemones, iskaitant rekomendacija
Komiteto nariams susitikti tik su registruotais suinteresuotaisiais
subjektais, jo nariu pareiga skelbti savo posédzius internete ir
galimybe Komiteto praneSéjams, be kita ko, igyvendinant 2025 m.
pradéta bandomaji projekta, prie savo nuomoniy prideti informacija
apie poveiki teises aktui; pazymi, kad dabar Komiteto nuomoneés
platformoje EULT teisekuros dokumentuose pateikiamos kaip
orientyrai; be to, remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu atkreipia
démesi i Komiteto skaidrumo veiksmus, susijusius su jo
pagrindinémis administracinémis operacijomis, pvz., finansu, viesuju
pirkimu, Zzmogiskuju istekliy ir galimybeés susipazinti su dokumentais
srityse;

pazymi, kad Komitetas turi tvirta sistema, kad uzkirstu kelia interesy
konfliktams ir iSvengtu ,,sukamuju dury” reiskinio atveju;
atsizvelgdamas j Komiteto darbuotojus, pazymi, kad Komitetas
uztikrina, jog su interesu konfliktu susije aspektai butu jtraukti i
visas jdarbinimo ir atrankos procediiras; pazymi, kad darbuotojai turi
pareiga proaktyviai deklaruoti bet kokia situacija, dél kurios galety
kilti interesu konfliktas; atsizvelgdamas j Komiteto narius, pazymi,
kad tuo atveju, kai pasikeicia ju deklaruota informacija, jie turi
pateikti nauja deklaracija ne veliau kaip per du menesius nuo
atitinkamo pasikeitimo; atsizvelgdamas j Komiteto narius, pazymi,
kad Komiteto Etikos komitetas iSnagrinéjo viena prasyma del
rekomendaciju dél galimo interesu konflikto; atsizvelgdamas i
Komiteto darbuotojus, pazymi, kad 2024 m. nebuvo pranesta apie
jokius interesu konflikto arba praneSimo apie pazeidimus atvejus;



40. susirupines atkreipia démesi j itariama sukciavimo atveji, susijusi su
iSorés paslaugu teikéju, kurio nagrinéjima Europos kovos su
sukciavimu tarnyba (OLAF) nutrauke ir jis dél galimos nusikalstamos
veikos 2024 m. buvo perduotas Europos prokuraturai; remdamasis
klausimynu, su pasitenkinimu pazymi, kad Komitetas Sioje byloje
visapusiSkai bendradarbiauja su Europos prokuratira; be to, pazymi,
kad tas paslauguy teikejas sumokejo Komitetui sutartus atlygintinus
nuostolius; Siame kontekste palankiai vertina priemones, kuriy
Komitetas émési siekdamas ateityje geriau uzkirsti kelig tokiems
atvejams, atlikdamas grieztesnes atitikties patikras vieSuju pirkimuy ir
sutarciy vykdymo metu ir sustiprindamas gaires bei mokyma Siuo
klausimu; pazymi, kad viena 2023 m. OLAF byla buvo grazinta
Komitetui, kad jis atliktu supaprastinta vidaus administracinij tyrima;
tyrimas buvo pradetas 2024 m. ir ji atlikus 2025 m. liepos méen. buvo
parengta galutiné ataskaita paskyrimu tarnybai; ragina Komiteta
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie tai, ar Sioje
byloje buvo priimtas galutinis sprendimas; be to, pazymi, kad
2023 m. pradétas ombudsmeno tyrimas buvo uzbaigtas 2024 m.
nenustacius jokio netinkamo administravimo atvejo Komitete;

41. remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu paZzymi, kad Komitetas,
atsizvelgdamas j ankstesnius Parlamento raginimus, parengeé kovos
su sukciavimu strategija, i kurig jtrauktas su ja susijes veiksmuy
planas ir konkrecios igyvendintinos priemonés, apimanc¢ios mokymo
politika, taip pat informuotumo didinimo kampanijos ir perziureti
bendradarbiavimo susitarimai su OLAF ir Europos prokuratura, - del
jos vykdomos tarnybu tarpusavio konsultacijos ir priémimo procesas;
praso Komiteto informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija
apie tolesnius veiksmus Siuo klausimu; palankiai vertina tai, kad
Komitetas suorganizavo dvi mokymo sesijas, kuriose OLAF
darbuotojai teiké informuotumo apie sukciavima ir sukciavimo
prevencijos viesuju pirkimuy srityje zinias ir kuriose dalyvavo 21
asmuo, ir vieng informuotumo didinimo sesija, kuri surengta kartu su
Europos prokuratura, siekiant supazindinti Komiteto darbuotojus su
Europos prokuraturos jgaliojimais ir pateikti gaires, kaip pranesti
Europos prokuraturai apie galimus sukciavimo atvejus; ragina
Komiteta jgyvendinant kovos su sukc¢iavimu strategija stiprinti savo
rizikos vertinimo, prevencijos, nustatymo ir tolesniy veiksmuy
proceduras;

Skaitmeninimas, kibernetinis saugumas ir duomenu apsauga

42. pazymi, kad bendras Komiteto ir RK IT biudZetas 2024 m. sieké
13 700 000 EUR, palyginti su 12 700 000 EUR 2023 m., t. y. padid€jo
7,87 proc., o is to biudZeto 760 000 EUR (mazdaug 6 proc.) 2024 m.
buvo skirta kibernetiniam saugumui finansuoti; remdamasis
klausimynu, pazymi, kad IT projekty finansavimas padidéjo
109 000 EUR, palyginti su 2023 m., o tai yra 4 proc. daugiau, visu
pirma remiant darbo vietos programa M365 ir kibernetinio saugumo
transformacijos programa; taip pat pazymi, kad islaidos irangai



43.

44.

padidejo 117 000 EUR (t. y. 20 proc.), daugiausia del kainuy tikslinimo
ir strateginiy investiciju i telefonijos infrastruktura; atkreipia démesi
i Komiteto susirtupinima dél to, kad jam strukturiskai skiriama per
mazai léSu skaitmeninimo ir kibernetinio saugumo srityse, ir jspéja,
kad deél nuolatinio nepakankamo investavimo j kibernetinj sauguma
kyla strukturineé rizika Sgjungos instituciju, organu, jstaigu ir
agentury vientisumui; ragina Komiteta pritaikyti strukturizuotas
veiksmu gaires, kad buty palaipsniui pasiektas 10 proc. iSlaidy
kibernetiniam saugumui kriterijus, jskaitant metines tarpines
reikSmes, rizika grindziamus prioritetus ir reguliarias ataskaitas
biudzeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai; pabrezia, kad reikia
stiprinti bendradarbiavima su Sgjungos instituciju, istaigu, organuy ir
agenturu kibernetinio saugumo tarnyba (CERT-EU) ir Sgjungos
institucijomis, organais, jstaigomis ir agenturomis, kad buty
uztikrinta nuosekli ir atspari kibernetinio saugumo buklé; Siomis
aplinkybémis apgailestauja, kad biudzeto valdymo institucija i

2026 m. Sajungos biudzeta neitrauké 1 176 000 EUR sumos, biutinos,
kad Komitetas (ir RK) galétu iS esmés atnaujinti kibernetinio
saugumo priemones, todel neimanoma pasiekti Reglamente (ES,
Euratomas) 2023/2841! nurodyto tikslo skirti apie 10 proc. visy IT
iSlaidy kibernetiniam saugumui; ragina skirti pakankamai lésu, kad
Komitetas ir RK galétu iS esmés atnaujinti kibernetinio saugumo
priemones;

atkreipia demesj i patobulinimus, susijusius su skaitmeninimu ir IT
valdymu 2024 m., pvz., iSplésta belaidzio vietinio tinklo aprepti,
»Microsoft 365“ ir DI bandomuju projektu diegima, debesijos
migracija ir informuotumo didinima, be kita ko, rengiant kibernetinio
saugumo dienas; palankiai vertina daugiamete skaitmenine strategija
(2024-2026 m. skaitmenine strategija), kuria igyvendina Inovaciju ir
informaciniy technologiju departamentas ir kuri grindziama
keturiomis pavyzdinéemis programomis: M365 (skaitmeninés darbo
vietos programa), ARES (Komisijos dokumenty valdymo sistema),
»EdiT“ (bendra Sgjungos institucijy priemone, skirta teisekuros
dokumentams rengti) ir kibernetinio saugumo programa;
remdamasis Komiteto ataskaita ir klausimynu, pazymi, kad Komiteto
2024-2026 m. skaitmeninéje strategijoje nustatytas perziuretas
skaitmeninio valdymo modelis, kuriuo siekiama stiprinti instituciju
bendradarbiavimag, supaprastinti darbo srautus, automatizuoti
procesus, gerinti teises akty rengima ir stiprinti atsparuma;

remdamasis klausimynu, atkreipia démesi i igyvendinama sistema
HAN (HERMES-ARES-NOMCOM), skirtag saugiam dokumenty
valdymui ir atitik¢iai duomenu apsaugos taisykléms uztikrinti, ir

2023 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES, Euratomas) 2023/2841, kuriuo nustatomos priemonés aukStam
bendram kibernetinio saugumo lygiui Sgjungos institucijose,
jstaigose, organuose ir agenturose uztikrinti (OL L, 2023/2841,

2023 12 18, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/0j).


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

45.

46.

47.

48.

idiegta XML dokumenty redagavimo programa , EdiT“, skirta teises
aktams rengti; palankiai vertina pazanga, padaryta tvarkant jrasus, -
tikimasi, kad iki 2026 m. sistema bus visiSkai jdiegta; atkreipia
démesij j 2024 m. atliktus IT infrastrukturos patobulinimus, jskaitant
automatizavimag, debesijos migracija ir idiegta Zmogiskuju istekliy
valdymo priemone (HRT, kuri pakeite , Sysper”);

pazymi, kad Komitetas naudoja priemone , eTranslation”, t. y.
Komisijos neuroninio maSininio vertimo platforma, kad automatiskai
generuotuy vertima, kaip papildoma pagalbine vertéju rastu
priemone; pazymi, kad tuo paciu metu 2024 m. Komitetas sékmingai
igyvendino bandomajj projekta, susijusi su DI pagristu sakytines
kalbos pavertimu rasytine naudojant Pasaulinés intelektinés
nuosavybeés organizacijos (PINO) sukurta programine jranga; be to,
pazymi, kad 2024 m. birzelio mén. Vertimo rastu departamentas
pradéjo igyvendinti vienuy metu trukmes bandomajj projekta, kad
jvertinty , DeepL” naudojima kaip alternatyvia vertimo rastu
priemone, kuri, kaip buvo ivertinta, nesuteike pridetinés vertes,
palyginti su jau jdiegtomis Komiteto dokumentu vertimo rastu
sistemomis;

remdamasis klausimynu, pazymi, kad Komitetas toliau glaudZiai
bendradarbiauja su CERT-EU ir naudoja jvairias priemones bei
nuolat vykdo stebésena siekdamas nustatyti ir pasalinti sistemos
trukumus; taip pat pazymi, kad Inovacijy ir informaciniu technologiju
departamentas pradéjo igyvendinti ,Essentials 8“, kibernetinio
saugumo sistema (KSS) NIST ir OWASP, kaip pamatinius modelius,
siekdamas stiprinti rizikos valdyma, gerinti valdyma ir integruoti
sauguma j visus tapatybes nustatymo, apsaugos, aptikimo, reagavimo
ir atktirimo procesus; pripazista, kad darbas, kuriuo siekiama
visapusiSko suderinimo su veiklos ir reguliavimo reikalavimais,
tesiamas; remdamasis ataskaita dél tolesniy veiksmu, pazymi, kad
Komitetas performulavo kibernetinio saugumo samprata, kad jis
apimty bendra visu darbuotoju atsakomybe, pagrista daugiameciu
planu, nuolatiniu mokymu ir informuotumo didinimo kampanijomis;

su pasitenkinimu pazymi, kad Komiteto komunikacijos kanalai taip
pat yra prieinami asmenims su negalia; pazymi, kad Komitetas taiko
Ziniatinklio turinio prieinamumo gaires ir dauguma jo taikomuju
programuy yra visapusiskai prieinamos; atsizvelgdamas i tai, pazymi,
kad prieinamumo specialistai reguliariai atlieka Komiteto interneto
svetainés audita ir teikia rekomendacijas, kurios tada yra
igyvendinamos, o kita audita numatyta atlikti 2026 m.;

giria Komiteta uz jo pastangas 2024 m. uztikrinti, kad darbuotojai
igytu skaitmeniniy jgudziu, kuriy reikia vis labiau skaitmenizuotoje
darbo aplinkoje ir siekiant jgyvendinti tikslines informavimo
kampanijas, suteikiant galimybe naudotis iSsamia mokymo ir
konsultuojamojo ugdymo programa bei islaikant naujausiu IT Ziniu
baze su DI grindziama sasaja siekiant remti darbuotoju tobuléjima;



ragina rengti mokymus kibernetinio saugumo ir saugaus, etisko bei
veiksmingo DI naudojimo temomis;

49. remdamasis ataskaita dél tolesniu veiksmu, pazymi, kad 2024 m.
EDAPP nepradé€jo jokiy tyrimuy, susijusiy su duomenu apsaugos
taisykliu taikymu Komitete; ta¢iau pazymi, kad vis dar nebaigtas
2023 m. pradétas tyrimas dél iSorés audito valdymo; praso Komiteto
informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie tolesnius
veiksmus Siuo klausimu;

Pastatai

50. remdamasis ataskaita deél tolesniu veiksmu, pazymi, kad Komitetas
rengia ilgalaike pastatuy strategija, atsizvelgdamas j busima SPAAK
pastato renovacija ir tai, kad B-100 pastatas bus atlaisvintas 2026 m.
rugpjucio men.; be to, pazymi, kad j ta strategija bus jtraukti
vykdomo Komiteto pastatu techninio ir aplinkosaugos audito
rezultatai; ragina Komitetg Siais klausimais nuolat informuoti
biudzeto jvykdyma tvirtinancia institucija;

51. palankiai vertina tai, kad Komitetas 2024 m. uzbaigé visy Sesiu JDE
pastato vakarineés dalies lifty modernizavimo ir patekimo i juos
gerinimo darbus, iskaitant viena lifta, specialiai pritaikyta riboto
judumo asmenims; palankiai vertina svarbius patobulinimus
nejgaliuju vezimeélio naudotojams, akliems ir regos sutrikimuy
turintiems asmenims, kurtiesiems ir riboto judumo arba kita fizinij
sutrikima turintiems asmenims, iskaitant pagerinta garso ir vaizdo
signalizavima, pritaikytasias valdymo priemones, ilgesnj duruy
atidarymo laika, veidrodelius ir saugos elementus bei tureklus;

52. remdamasis Komiteto ataskaita, pazymi, kad 2024 m. JDE pastate,
bendradarbiaujant su RK, buvo sukurta nauja bendra bendravimo
erdve; atkreipia déemesi i tai, kad patalpoje, irengtoje buvusioje
bibliotekoje, sumontuota moderniausia jrasu studija, pokalbiu stovint
patalpa ir speciali patalpa konferencijoms;

Aplinka ir tvarumas

53. remdamasis klausimynu, pazymi, kad 2024 m. Komitetas skyre
198 894 EUR savo veiklos zalinimui, 55 proc. Sios sumos buvo skirta
konsultavimo ir eksperty paslaugoms energijos valdymo ir energijos
vartojimo efektyvumo srityje, o 45 proc. - infrastrukturos
patobulinimams, pvz., LED apsvietimui, dviraciy stovéjimo vietoms
irengti ir energijos matavimui; palankiai vertina tai, kad Sios
investicijos kartu su nuolat jgyvendinamomis iniciatyvomis,
susijusiomis su novatoriskais pastaty jrenginiais, 100 proc. zaligja
elektros energija, iSmaniosiomis energijos taupymo technologijomis
ir skaitmeninimu, padéjo mazinti energijos suvartojima ir iSmetama
tersaly kieki;

54. remdamasis klausimynu, atkreipia demesij i 2024 m., palyginti su
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2023 m., sumazejusi elektros energijos (-19 proc.), duju (-13 proc.) ir
vandens (-12 proc.) suvartojima, taip pat sumazéjusij atlieku kieki (-
12 proc.) ir padid€jusi popieriaus naudojima (+1 proc.); be to,
palankiai vertina tuo paciu laikotarpiu 4,30 proc. sumazéjusj
iSmetamo anglies dioksido kiekj vienam etato ekvivalentui (su
Komiteto nariy kelionémis susijes iSmetamas anglies dioksido kiekis
nebuvo jskaiciuotas); remdamasis klausimynu, atkreipia démesi j
Komiteto veiksmus, kuriais siekiama skatinti tvaresnes jo darbuotoju
ir nariy kelioniu galimybes, ir vykdoma darbuotoju komandiruociy
vadovo perziura, per kuria, kaip pagrindinis komponentas, bus
itrauktas aplinkosauginis pedsakas; be to, palankiai vertina tai, kad
Komitetas daug démesio skiria atlieky tvarkymui ir grazinamajam
perdirbimui, siekdamas skatinti atlieky mazinimo ir efektyvaus
iStekliy naudojimo kultura;

su pasitenkinimu pazymi, kad visuose Komiteto paskelbtuose
konkursuose, kuriy verté virsija 60 000 EUR, ir kartu su RK
valdomuose didesnes nei 25 000 EUR vertes konkursuose, yra
numatytos tvarumo salygos, laikantis energetikos sgjungos
standartu, Europos Zaliojo kurso ir ziedinés ekonomikos principu;
pazymi, kad naujoje Komiteto preliminariojoje sutartyje del
maitinimo paslaugu, isigaliojusioje 2024 m. rugpjucio meén., nustatyti
reikalavimai dél ekologisky ir vietoje pagamintu produktu, maisto
dovanojimo ir sezoniniu vaisiy bei darzoviu;

remdamasis klausimynu, dziaugiasi nuolatinémis Komiteto
pastangomis skatinti tvaru darbuotoju juduma; visu pirma pazymi,
kad Komitetas sitlo finansinius jnaSus uz kelioniu viesuoju
transportu bilietus, taip pat darbuotojams, kurie j darba atvyksta
dviraciu, o nuo 2024 m. - siulo jnasus uz ,,Flex SNBC“ abonementa,
siekdamas atsizvelgti i su misria darbo tvarka susijusius aspektus;
atkreipia demesj i Komiteto plana kartu su RK dalyvauti Komisijos
inicijuotame kvietime teikti pasiulymus (kuris bus iS naujo paskelbtas
2026 m.) dél elektroniniu dviraciu jsigijimo ir techninés priezituros;
palankiai vertina nuolatinj bendradarbiavima su Briuselio sostines
regionu judumo planavimo klausimais ir Komiteto dalyvavima
tarpinstitucinése iniciatyvose, kuriomis puoseléjama tvaraus
vazineéjimo i darba kultura;

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas

57.

giria Komiteta uz nustatyta glauduy bendradarbiavima
administraciniu lygmeniu su RK, kuriuo uztikrinama, kad abu
komitetai dalytusi bendromis patalpomis ir bendromis tarnybomis
vertimo rastu, infrastrukturos, logistikos, saugumo, vieSuju pirkimu,
finansinio valdymo ir IT srityse, sykiu iSlaikyty visapusiska institucinij
savarankiSkuma; pazymi, kad abu komitetai, siekdami plésti
bendradarbiavima kitose srityse ir atsizvelgdami j biudzeto
apribojimus, 2024 m. kartu prade€jo igyvendinti du svarbius
projektus, t. y. biuro aplinkos pertvarkos projekta ,,SPaCES” ir
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strategine Vertimo rastu departamento reforma ji strukturiskai
perorganizuojant, pagerinant kalbos technologiju naudojima ir

laipsniSkai sumazinant Zzmogiskuosius vertimo rastu pajégumus
siekiant didesnio veiksmingumo ir islaidy efektyvumo;

palankiai vertina teigiamus rezultatus, kurie pirmaisiais Komiteto ir
RK susitarimo jgyvendinimo metais buvo pasiekti audiovizualineje
srityje, pvz., sutaupyta apie 140 000 EUR biudzeto lésu, palyginti su
atskirai jgyvendintu projektu, ir padidéjusj naSuma, t. y. iki 2025 m.
birzelio mén. buvo sukurti 85 vaizdo jrasai, palyginti su mazdaug 90
jrasy per visus 2024 m.;

giria Komiteta uz nemaza sutaupytu lésu suma jgyvendinant
bendradarbiavimo su RK susitarimg, pagal kurj buvo sukurtos
jungtineés tarnybos, vykdancios uzduotis visu pirma IT, logistikos ir
vieSuju pirkimuy srityse; remdamasis klausimynu, su pasitenkinimu
atkreipia démesj j skaiciavimus, kad 2024 m. Komitetas sutaupé lésy
IT srityje (apie 16 mln. EUR), infrastrukturos srityje (apie

8 mIn. EUR), spausdinimo paslaugu srityje (apie 125 000 EUR) ir
saugumo paslaugu srityje (apie 800 000 EUR); be to, pazymi, kad, jei
Komitetas ir RK turety atskiras vertimo rastu ir viesuju pirkimuy
tarnybas, bendros personalo iSlaidos padidétu bent 30 proc.;
pakartoja savo raginima kuo labiau plésti Sj bendradarbiavima iki
tokio lygio, kad butu sukurta viena bendra jungtiniy tarnybu
administracija ir iSlaikytos atskiros tarnybos bei skyrius, atsakingi uz
ju pagrindinius nepriklausomus igaliojimus;

su pasitenkinimu atkreipia demesij i tai, kad Komitetas, sudarydamas
susitarimus del paslaugu lygio, visy pirma su Komisija del finansiniy
ir pagrindiniy zmogiskuju iStekliy valdymo IT priemoniu naudojimo,
sutaupé daug biudzeto 1ésy ir administraciniy istekliu; be to,
palankiai vertina Komiteto dalyvavima tarpinstitucinése vieSuju
pirkimy procedurose, kurioms vadovavo kitos institucijos, pvz.,
Parlamentas ir Komisija, tokiose srityse kaip verslo keliones,
draudimas, kelionés, IT, vertimo rastu ir audiovizualiné jranga;
remdamasis klausimynu, pazymi, kad bendros Komiteto patirtos
iSlaidos, susijusios su konkreciu paslaugu perdavimu Komisijai,
padidéjo nuo 793 000 EUR 2023 m. iki 893 000 EUR 2024 m.;

atkreipia demesij i tam tikrus jvykius ir duomenis, susijusius su
Komiteto ir Parlamento bendradarbiavimu 2024 m.: patvirtintas
naujas bendradarbiavimo susitarimas, pasirasytas susitarimo
memorandumas del bendradarbiavimo rengiantis Europos
Parlamento rinkimams, 55 Parlamento nariai dalyvavo 38 Komiteto
renginiuose, Komiteto atstovai dalyvavo 32 Parlamento renginiuose,
taip pat buvo dalyvaujama jvairiuose dvisaliuose ir frakciju
susitikimuose;

atkreipia demesj i tam tikrus jvykius ir duomenis, susijusius su
Komiteto ir Komisijos bendradarbiavimu 2024 m.: Komisijos nariai



dalyvavo 10 Komiteto plenariniu posédziuy ir kituose Komiteto
organizuotuose renginiuose, daugiau nei 30 bendry komunikacijos
projektu, siekiant jtraukti pilietine visuomene, 20 konkreciu jungtiniuy
veiksmu, Komiteto indelis i 17 Komisijos eksperty grupiu veikla,
SeSios tiriamosios nuomoneés ir trys vertinimo ataskaitos, kurias
Komitetas pateiké Komisijos prasymu;

63. atkreipia démesj j tam tikrus jvykius ir duomenis, susijusius su
Komiteto ir Tarybos / Europos Vadovu Tarybos bendradarbiavimu
2024 m.: surengti trys auksto lygio posédziai su Europos Vadovu
Tarybos pirmininkais, be to, Komitetas Tarybai pirmininkaujancios
Belgijos ir Tarybai pirmininkaujancios Vengrijos prasymu pateike 21
tiriamaja nuomone;

64. pazymi, kad 2024 m. Komitetui ir kitoms Sagjungos institucijoms
aktyviai bendradarbiaujant, be kita ko, organizuojant Komiteto
plenarines sesijas Komisijos ir Parlamento patalpose, kuriose
patalpos posédziams ir susijusios paslaugos teikiamos nemokamai
arba mazesnémis nei iSorés rinkos kainomis, toliau buvo taupomos
biudzeto 1éSos ir padidintas veiksmingumas;

65. pazymi, kad Komitetas atlieka esminj vaidmenj stiprinant rysius su
valstybiu nariu nacionalinémis ekonomikos ir socialiniu reikalu
tarybomis ir tarp ju; atsizvelgdamas i tai, atkreipia démesj j 2024 m.
pradeéjusia veikti nauja temine darbo grupe, sudaryta iS 13
nacionaliniy ekonomikos ir socialiniy reikaly tarybu, paskelbtus 32
naujienuy straipsnius ir 26 minéty tarybu patvirtinty ataskaity
santraukas, nacionaliniuy ekonomikos ir socialiniy reikaly tarybu
pirmininky ir generaliniy sekretoriy metinio susitikimo Briuselyje
organizavima ir bendrai surengta seminarg, kuriame dalyvavo 100
dalyviu - Europos socialiniy partneriy, pilietinés visuomenes
organizaciju, Sajungos instituciju ir akademinés bendruomenes
atstovai; ragina toliau bendradarbiauti bendro intereso klausimais ir
keistis geros praktikos pavyzdziais, akcentuojant nepaprastai svarbuy
pilietinés visuomeneés vaidmenj sprendziant dabartinius Sgjungos
uzdavinius;

Komunikacija

66. remdamasis klausimynu, pazymi, kad bendras Komiteto
komunikacijos, leidiniy ir dokumentu isigijimo biudzetas 2024 m.
sieké mazdaug 2,5 mln. EUR (buvo beveik toks pat kaip ir 2023 m.),
o tai yra 1,4 proc. bendro Komiteto biudzeto po 2024 m. atlikty
perkelimuy; palankiai vertina tai, kad 2024 m. Komitetas savo
iSteklius paskirsté ribotam skaic¢iui komunikacijos prioritetu,
susijusiu su Sajungos instituciju teisekuros prioritetais (pvz.,
energijos iperkamumas, DI, psichikos sveikata, strateginis
savarankiSkumas, ekonomikos reforma, lyCiu lygybé, jaunimas ir
plétra), laikydamasis Komiteto poveikiu grindziamos komunikacijos;



67.

68.

69.

remdamasis klausimynu ir Komiteto ataskaita, pazymi, kad 2024 m.
Komitetas jgyvendino iSsamu komunikacijos plana, susijusj su
Europos Parlamento rinkimu kampanija, pasitelkdamas informavimo
veiklos renginius, vietos lygmens renginius ir Pilietines visuomenes
savaite; atsizvelgdamas j tai, teigiamai vertina, kad 104 Komiteto
nariai dalyvavo 122 informavimo veiklos renginiuose, kuriuose
tiesiogiai dalyvavo apie 350 000 pilieCiu, neskaitant informavimo
veiklos socialiniuose tinkluose; taip pat dziaugiasi, kad Komitetas
pranesé apie veiklos rezultatus, susijusius su Pilietinés visuomenes
savaites organizavimu, t. y. 800 dalyviu, daugiau nei 8 000 saveikos
atveju, daugiau nei 1 mln. pateikciy ir apie 96 000 vaizdo perzituru, -
visa tai atspindi aktyvia veikla socialiniuose tinkluose;

palankiai vertina Komiteto pastangas didinti savo darbo matomumag;
vis délto mano, jog reikia deti daugiau pastangy siekiant uztikrinti,
kad vykdant komunikacijos veikla pilie¢iams suprantamu ir
prasmingu budu butu aiskiai paaiSkintas Komiteto vaidmuo ir
konkretus indeélis i Sgjungos veiksmus vietoje; teigiamai vertina
2024 m. geguzés meén. pradéjusia veikti platforma ,NaviGate“;
pazymi, kad Si platforma, kuri teikia interneto nuorodas platformai
EULT, gerokai padidino Komiteto darbo matomuma ir pagerino
naudotoju (nariu, darbuotoju, lankytoju is kitu institucijy ir
visuomenes) patirtj ir 2024 m. sulaukta 4 600 unikaliu lankytoju;

remdamasis Komiteto ataskaita, pazymi, kad jo veikla socialiniuose
tinkluose toliau dide€jo, o keturiu pagrindiniu Komiteto paskyry
sekeju skaicius iS viso padidéjo daugiau nei 18 proc., palyginti su
2023 m.; akcentuoja, kad dalyvavimas gerokai padidejo, t. y. 45 proc.
ir virsijo 416 000 saveikos veiksmu jvairiose platformose; taip pat
pazymi, kad 2024 m. pabaigoje Komiteto sekéju skaicius socialiniame
tinkle ,X“ pasieke 62 868 sekejus, socialiniame tinkle , LinkedIn” -
79 647 sekéjus, socialiniame tinkle ,Facebook” - 49 494 sekejus ir
socialiniame tinkle ,Instagram” - 29 987 sekejus, o tai atspindi tvirta
augima platformose, palyginti su 2023 m.; pazymi, kad 2024 m.
sekeju skaicius labiausiai iSaugo socialiniame tinkle ,Instagram”
(+72 proc.); pazymi, kad Komitetas, laikydamasis bendro Sajungos
instituciju poziurio, 2024 m. sukureé savo pirmaja paskyra
socialiniame tinkle , Bluesky”“, kad uztikrinty savo oficialu
dalyvavima, o pirmieji jrasai paskelbti 2025 m. sausio mén.



